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W ubieglym miesigcu zakon-
pzyl prace i przedstawil wnioski
6t problemowy ds jakosci
ukcji. Powolany Poleceniem
ektora naczelnego, pracowal w
astoosobowym skladzie, pod
nictwem inz. Wiadystawa
. W wyniku dokonanej a-
zy zesp6l stwierdzil, ie w
siebiorstwie jest mozliwe
worzenie optymalnych warun-
do podniesienia jakodal, po-
prawy niezawodnosdci wyrobéw i
jszenia strat z tego tytulu.
to sie moglo dokonaé, ko-
e jest wdrozenie w Zycie
ych przedsiewzie¢ organiza-
fino-technicznych i ekonomicz-
yeh. Zesp6l szezegdlowo okreélit
¢ przedsiewzigeia, klasyfikujac
¢ do niektérych sfer funkejono-
przedsigbiorstwa tj. tech-
przygotowania produk-
realizacji produkcji, organi-
pracy. Doceniajac skutecz-
motywacji materialnych i
materialnych na prace i jej
. zespél w tej dziedzinie
stawil rébwniez pewne pro-
zycje dotyczgce zwlaszeza fun-
szu premiowego jaki moze by¢
przydzielony wydzialom, w zaleZ-
¢i od realizacji nalozonych
jakosciowych.

Oddzialywaniem pozamaterial-
nym bedzie wyrdinianie praco-
wnikéw ,Dyplomem za wysoka
jako&é produkcji”. Uzyskanie dy-
plomu spowoduje skrbocenie okre-
su oczekiwania na przeszerego-
wanie o jeden rok w stosunku
do zasad ogélnie przyjetych w
przedsigbiorstwie. Zapytany o re-
alno$é i ocene przedstawionych
propozycji przewodniczacy zespo-
tu inz. W. Krél stherdzﬂ m- m
»Pr ione p
sprawie podnoszenia }skn!el nje
sa oderwane od meiliwoSci, Sa
to oddzialywania prakiycznie
beznakladowe, nie wiaZy sie z
wickszymi kosztami — to ich
pierwsza zaleta. Proponowane

sa w wiekszosci spraw-

dzone w prakiyce, a takie opi
ne w literaturze. Za wyberem
takich a nie innych rozwiazad
zdecydowalo dodwiadczenie zawo-
dowe czlonkéw zespolu oraz ak-
tualne, obiektywne dane charak-
ujace jakoSé naszych wyro-
bow. Méwi sie, ze z jakoScia nie
Jest najlepiej — to jednak stwier-
dzenie jest malo przekonywujgce.
Wskazniki §wiadeza o ezym$ zu-
pelnie innym. Powiedzialbym, ze
niewatpliwie obserwuje sig mniej.
sza dbaloéé o jako$é na stano-
wisku produkeyjnym i przyczyn

| Batalia o jakosé

tego jest kilka, ,Moim zdaniem
najwazniejsza tkwi w istnieja-
cym systemie plac i wynikaja-
cych z niego naciskéw na ilo§é

Omoéwiono wskazniki planu

‘Odbylo sie kolejne posiedzenie Spo-
lecznej Komisji Konsultacyjnej, tym
razert po$wigcone oméwieniu wskag-
nikéw planu przedsieblorstwa na rok
1983. Prowadzacy narade inZz. R. Ta-
racha przedstawil réwniez zebranym
uwagi o przebiegu konsultacji pracy
w soboty I wydanej po tym opinii.
Wyrazit migdzy
zastrzezenia jakie budzi w dalszym
clagu ta sprawa sg wigeej skutkiem
opacznego pojmowania sensu konsul-
tacji niz zlego jej przeprowadzenia.
Wyjaénien dotyczacych Wskntns

innymi poglad, e *

przeszerégowan, ‘zwlaszeza w 1 kw.
biezgcego roku. Plxznlejsze ewentual-
ne decyzje w tej sprawle beds zale-
2eé od wielkofel wypracowanych
grodkéw i obowigzujgcej regulacji
prawnej w tym zakresie. Dyrektor
JAN WIDZ stwierdzil, Ze kierownict-
wo przedsieblorstwa jest 2zaintereso-
wane dalszg modyfikacjg systemu
plac ‘w kierunku zwigkszenla udzia-
tu placy zasadniczej w wynagrud.!e-
niu ogbtem.

wiele miejsca w dyskusji czlonko-
wie Komuji poswiecili zaproponowa-

kéw planu na br.
Komisji zastepca dyrektora do spraw
ekonomicznych mowige miedzy | in-
nymi, 2e przyjete wskazniki wynika-
jg z trzech zasadniczych powodow:
samofinans  ania przedsiebiorstwa,
statusu 1 potrzeby zagwarantowania
pracownikom odpowiedniego poziomu
wynagrodzefi. Ostatnia kwestia budzi
najwiecej ‘emocjl i dyskusjl. Aktual-
nie poziom wynagrodzefi wyznaczany
jest przez érednig place IV kwartalu
ubleglego roku, ¢o oznacza, e Srednie
wynagrodzenie W 1883 roku bedzie
wyisze od Sredniej placy liczonej w
calym 1882 roku o 18 procent. Nie
przewiduje sie natomiast ogdlnych

nym i ich p na
dzialalno$é socjalng. W teéj sprawie
- wyjasénlen udzielit JAN TKACZYK —
zastepca dyrektora do spraw praco-
wniczych. Warto wiedzie¢, ze fun-
dusz socjalny jest w tym roku bll-
sko dwukrotnie wiekszy a‘ zasadni-
czq jego czesé przeznacza si¢ na fi-
nansowanie hotell pracowniczych i
innych ‘form pomocy mieszkaniowej
(57T mln zl) oraz dofinansowanie zbio-
rowego Zywienia (52 mln zl). W bie-
#acym roku zaplanowane jest kon-
tynuowanie modernizacjl hotell oraz
inne waine dla zalogl przedsigbior-
stwa przedsigwzigcla socjalne.
(Dokoficzenie na sir. 2)

i terminowosé p ji, Stawki
godzinowe sg bardzo wysokie, a
podzial premii uznaniowej odby-
wa sig bez udzialu sluib kontroli
jakoSci. Jesli tak, to kryterium
jakosci pracy musi byé dla dzie-
lacego premie¢ rownorze¢dne z
innymi. Proponujemy oddzialy-
wanie finansowe na komérke or-
ganizacying (dzial, wydzial) a nie
na jednostke. Czy to sie¢ uda?
Mysle, 7e tak, jesli sluiby kon-
troli jakoSci beds mialy wigksze
kompetencje w tym zakresie. E-
wentualnych sukcesow w batalii
o jako&¢ naleiy tei upatrywaé
w systematycznym dzialaniu nad
zmiang stosunku czlowieka do
wykonywanej pracy. W zaanga-
zowaniu ludzi, szacunku do tego
co robia, uczeiwosci leis weiak
ngromne mozliwosci. Dotyezy to
tak sk likowanej
i odpowiedzialnej ptudukejl lot-
niczej.

Nikt nie zaklada, ze bedzie pra-
cowal zle. Rolg dozoru Sredniego
i wyiszego jest takie pokierowa-
nie praca by nie byle w niej
miejsca na braki.

{(Dokonczenie na str. 2)

i \Wojewodzka Konferencja Spra-

relcimivozdaweza ma do spelnienia wie-

e zadafi. Najwazniejsze dla mnie

dnikadi®, ocena 2-letniej pracy woje-

yodzkiej instancji partyjnej, w

ym realizacji przyjetych wnio-

kéw i uchwat, i opracowanie, na

wa nastepne lata kadencji, pro-
u spoleczno-politycznego.

Konferencja sprawozdawcza —
o rodzaj kontroli nad dzialalno-
g partii, sprawdzian czy dzia-
wojewddzkiej instancji
yinej jest zgodna z weczesniej
pytyczona drogg. Druga sprawa
3 konieczno$é stworzenia pro-

IIZE[I WOJEWODZKA KONFERENGIA

Czego oczekuje od Wojewodzkiej Konferencji Sprawozdaw-
ezej? Co zapewni realizacje przyjetych podczas konferencji
uchwal i wnioskéw? Odpowiadajac na te pytania pracownik
zakladu tow. Jan Sowa powiedzjal:

gramu spoleczno-politycznego. Ta-
kg konieczno$é podyktowalo nam
Zycie.

W zupelnie jnnej sytuacji od
tej jaka istniala w okresie kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej
znajduje sie partia dzisiaj, po
2 latach dzialalnosci. Zmiany te
wymagaja rewizji przyietych 2
lata’ temu zaloZeh i wytycznych,
nowego uzupelnionego programu.
Jaki to ma byé program — prze-
de wszystkim realny. Deklaracje
bez pokrycia nikomu nie sg pot-
rzebne. Zresztg na entuzjazm li-
czyé juz nie mozna, jedyna dro-

‘W zeszlym roku zorganizowano w
ISK pieé konkurséw racjonaliza-
Liczba zgloszonych projek-
W ubieglym roku Znacznie wzro-
Szczegblnle dalo sie to odezué
ostatnim kwartale, kiedy to do
i wynalazczosei Wwplyneto 200
ojektéw, co na laczng liczbe 500
j:nﬂw Zgloszonych W ciggu ca-
o roku, stanowi niebagatelng wiel-
¢. Najwigkszym  powodzeniem cie-
sie konkursy oglaszane pod
inym tytutem ,Zglaszamy nowe
ekty racjonalizatorskie”, zaklada-
ogblng obnizke kosztow wytwa-
. Na pierwszy, trwajacy od 1

Rok w racjonalizacji

marca do kofica czerwca zgloszono 172
projekty. Plerwsze miejsce zajal trzy-
osobowy zespdl z W-030 w skladzie:
JAN MURAK, ZBIGNIEW JAWOR i
CZESLAW OSTROWKA. Ich wniosek
zatytulowany: ,,Zmiana wymiaréw pa-
sow ch' przy

Sci przekraczajqce 800 tys. zlotych.
Nastepny lokate zdobyl takie trzyo-
sobowy Zespdl z W-290 dzigki pro-
jektowi ,Zmiana wiercenia probek
w szynach®, ktérego tworcy HEN-
RYK STASICKI, EDWARD LEWICKI
i* STANISLAW LATALA przyczynit
si¢ do zaoszeczedzenia narzedzi 1 ma-

(Dokoiiczenie na str. 2)

i

SPRAWOZDAWGZA

ga to prawda, ktéra dzisiaj mé-
wiona zaowocu;e w przyszlosci.
W programie spolecznym winny
sie znalei¢ wszystkie trudne
sprawy mieszkancéw wojewbdz-
twa. Powinien on zawijeraé roz-
wigzanie pilnych spraw ludzi
pracy, a wiec problemy miesz-
kaniowe, opieke zdrowotna, kul-
ture i ofwiate. W programie po-
litycznym oprécz innych wrocié
trzeba do postaw czlonkéw partij.
(Dokonczenie na str. 2)

Autorytet buduje wiasng praca

Mistrz ZYGMUNT LUCZYNSKI z
W-370 moze poszezycié sie 30-letnim
stazem zawodowym. Kiedy w 1852
roku podejmowat prace w WSK w
charakterze stolarza, zaklad znajdo-
wat sie w trakcie budowy. Byl wiec
éwiadkiem, jak z taémy produkcyj-
nej schodzily pierwsze samoloty 1
motocykle,\ Widzlat w jakich warun-
kach pracowali wéwczas ludzie na
poszczegdlnych wydzialach. Miat o-

wiada, Zreszta nie wyobraiam sobie
innego zajecla. Gdy bylem juz mist-
rzem proponowano mi wyisze, no i
oczywiscie lepiej platne stanowiska,
ale za kazdym razem je odrzucatem.
Moje przywigzanie do ludzi, z kto-
rymi juz tyle lat wspdlpracuje jest
tak duze, 2e nie pozwala mi ich
opuscié. Wielu z mich stawialo tu
plerwsze kroki w Zzawodzie stolarza
—meodelarza. Tu spedzilem swoje naj-

kazje obserwowat jak ienialy sie

iejsze milode lata, Wielkim ma-

Milodzi pracownicy uczy sie zawodu stolarza pod fachowym okiem mistrza.

techniki wytwarzania. Sam zresztq
takie szed! z postepem. Przez kilka
lat pracowal na stanowisku techno-
loga, a po zdobyciu mistrzowskich
kwalifikacji z powrotem przeszedt do
produkcji, lecz jut jako mistrz. Pra-
ca, ktérg wykonuje — méwi Zyg-
munt Luczynski — bardzo mi odpo-

Fot. Waldemar Wawrzyszko

gnesem, ktory mnie tu trzyma, jest
takie drewno. Drewno jest dla mnie
najpiekniejszym tworzywem, w ktd-
rym po prostu sie wyizywam.

— Na czym polega praca mistrza
w zakladzie?

(Dokoniczenie na str. 2)

ewna firma z Turynu
wyprodukowata ostatnio
rewelacyjny aparat, kté-

TY.. kgpie niemowleta. Urzg-
dzenie dziala podobno Tewe-
lacyjnie, ale mnie zdobyto so-
bie szerokiej popularnosci, na
ktérq z finansowych przyczyn
liczyli [fabrykanci. Okazalo
sig, ze mamy wolq osobifcie
dokonywaé  ablucji  swoich
pociech. .
Angielski produgent wypu-
$cit na rynek maszyne do pi-
sania nut. Wynalazek ten nie
znalazt jednak uznania wsréd
kompozytoréw. Tak jeden z
nich argumentowat: nie
kazdy z mas jest Mozartem,
zeby ma tempo komponowaé...

W Belgii wymy$lono wita-

Czego to ludzie nie wymysia...

minizowane . jadalne spin-
ki do pieluszek dla niemow-
lqt, ktére Ilubig wszystko
wkladaé do buzi. Nie przyje-
ta sie ta innowacja z powodu
oporu mam, ktére mie dowie-
r2ajq... surogatom.

gromna jest na S$wiecie
O inwazja pomystéw i wy-
nalazkéu:. Pralka, w
ktérej zamiast mydia uiywa
sig jonéw, namiot bez kijkéw
(czyli ,$ledzi”), ktéry wypro-

Czego to ludzie nie wymy-
§lg.. U nas jednak ciqgle
za mato wymyélajq ..2Za
malo mamy wciq: rzeczy mnie
tyle ekstrawaganckich, ale ta-
kich, ktére ulepszalyby arty-
kuty codziennego uzytku, kté-
re przydawalyby si¢ w ich
uzywaniu. A przeciez sq ta-
kie mozliwoéci. Nieraz drobne
usprawnienie moze przyniesé
znaczng korzyéé. Tyle, ze nasz
ruch racjonalizatorski jakby
troche prz-ycichi. Nie ma co

§le¢, bo i tak sie zarobi!

stowuje si¢ po
nadmuchaniu, wieczne pibro
napelnione zwyklq, wodaq, ale
wyposaione wewnq \rz w spe-
cjalny barwnik, ktéry powoli
si¢ rTozpuszcza, wedka skla-
dana, ktéra miefci si¢ w kie~
szeni...

— zdajq si¢ myéleé niektdrzy.
Tyle, ze jest to metoda ra-
czej krétkowzroczna. To co
si¢ wystuka rutyniarsko na
dzi§, moze si¢ okazaé niedo-
stateczne ma jutro.

Bogdan Kujawa
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(Dokonczenie ze str. 1)
Odpowiadajac na drugie pyta-
nie, trzeba sobie najpierw po-
wiedzie¢, jakie musza byé spel-
nione warunki by pomogly w re-

alizacji uchwatl i wnioskéw.,

Wedlug mnie pelng realizacje
uchwal i wnioskéw moZna osia-
gnaé tylko w odpowiedniej atmo-
sferze. O wiasciwym klimacie
mozemy mowi¢ tylko wobwcezas
gdy osiggniemy spoleczng akcep-
tacje naszej dzialalnoSci. Waz-
nym ' zadaniem kazdego czlonka
partij jest wiec tworzenie atmo-
sfery, ktéra przyczyni sig do u-
zyskanija takiego klimatu. Wcale
nie jest to trudne zadanie. za-
czaté trzeba tylko od pracy nad
sobg. Czlonkowie partii musza
przestrzegaé obowigzkéw statu-
towych, Czlonek partii musi byé¢
czlowiekiem uczciwym i praco-
witym, ma stuzyé¢ dobrym przy-
kiadem Nie moze obojetnie prze-
chodzi¢ obok spraw ludzkich,—
musi. byé na nie wrazliwy. Po-

.

winien dbaé o interesy ludzi pra-
cy, pomagaé, jezeli jest to moili-
we, jezeli nie — tlumaczyé. W
kazdym razie czlonek partii po-
winien jnteresowaé sie spgawa-
mi wspblpracawnikéw. Musi roz-
mawiaé¢ z ludZmi, wyjasnia¢ im
watpliwoéci, przekonywaé przez
znalezienie odpowiednich argu-
mentow, byé cierpliwym w swej
spolecznej funkeji.

Czlonek partii ma tez dodat-
kowe zadanie nazwalbym je kon-

trolnym. Powinien byé wyczulo-
ny na bledy swych kolegbw par-
tyjnych oraz kadry kierowniczej.
Popelniane przez nich wszelkie
wykroczenia — czy gospodarcze,
dyscyplinarne czy w zakresie
wspblzycia z ludimi nie moga
mu byé ‘obojetne. Jest to jedna,
ale istotna droga tworzenia wia-
#ciwego klimatu, a ten dopiero
zagwarantuje pealizacje przyje-
th uchwal i wnioskéw.

Oméwiono wskazniki planu

(Dokonczenie ze str. 1)

W czasie spotkania zadano czlon-
kom dyrekcji wiele szezegblowych
pytan. Wyjaséniono W ien sposéb
watpliwosel zwigzane &S przyjeciem
takich a nie innych wWshainikéw pla-
nu przedsigbiorstwa. Zadaniem Komi-
sjl Konsultacyjnej jest teraz przeka-
zanle tych wyjasnien na wszystkie sta-
nowiska pracy, zapoznapie pracowni-

kéw ze wskaznikami planu. Okreslo-
no i przyjeto formy w jakich prze-
biegaé ma ta praca. Komisja rozpat-
rzyla takie sprawy organizacyjne.

Z powodu zmiany stanowiska pra-
cy, przewodniczacy SKK — inz. RY-
SZARD TARACHA, zlozyl rezygna-
cie z pelnienia tej funkcji.

ak

- ZWIAZKI ZAWODOWE NA STARCIE.

Poczatek roku jest zawsze wai-,

nym momentem w Zyciu kaide-
go czlowieka, Oto zacgyna sie
co$ nowego, wchodzimy' w nie-
znane, wszystko przed nami..
Co nas czeka?

Przekroczeniu progu 1983 roku
towarzysza dwie znaczace okoli-
cznodci, ktére z pewnoscig beda
mialy wplyw na nasze samopo-
czucie; zawieszenie stanu wojen-
nego, bedace wstepem do jego
zakonczenia oraz podjecie dzia-
lalnoéci przez nowe zwigzki za-
wodowe. Obije te okolicznosci
moga sprawié, ze zycie ludzi
pracy w Polsce potoczy sig¢ nor-
malnym rytmem, a nadzwyczaj-
na sytuacja, w jakiej znalefli§-
my sie dwa i p6él roku temu, i
nastepnie 13 grudnia 1881, nie

rzg sie. Bedzie to zarazem
rok trudnego egzaminu dla nas
wszystkich.

Wejscie w normalny rytm Zy-
i 37 nie bo-

cia sp g 3
wiem stagnacji, biernodei, go-,

dzenia sie na obecny stan rze-
czy. Nie oznacza machniecia re-
k3 na zlo w imig tak zwanego
$wietego spokoju.

Dziatacze ponad 2 tysiecy za-
rejestrowanych juiz zwigzkéw —
a przeciez bedzie ich z kaidym
tygodniem wigcéj — doskonale
zdajg sobie sprawe z tego, Ze
wlasnie na nowe zwiazki beda
zwrécone w najblizszych tygod-

 niach i miesiqeach oczy wszy-
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stkich pracujacych/ Niektérzy
twierdzg: nic z t%ch nowych
zwiazkéw nie bedzie! Bo co ni-
by moga ludziom daé? Co obie-
caé? Faktycznie, o zadnych pre-
zentach, podkupywaniu i ,prze-
kabacaniu” nie ma mowy.
przynaleznoscig do zwigzkéw nie
beda sie wiazaly Zadne specjal-
ne przywileje. Ci, ktérzy jesz-
cze licza na ,bojowosé” zwigz-
kéw w posierpniowym stylu, na
organizowanie krzykliwych akeji
strajkowo - protestacyjnych
przeliczg sie. Ich epoka mingla,
gdyz =zalogi przekonaly sie, Ze
wiecej z nich wynika zlego, niZ
dobrego.

A wiec czego moina sig spo-
dziewaé?

Powiem otwarcie, co mys§le.
Dobrze dzialajqcy zwigzek pra-
ktycznie méglby po
zgadzamy sie! — niemal dzien
w dzien, przez caly 1983 rok.

A wigc: NIE ZGADZAMY SIE,
aby ktokolwiek usilowal zatkaé
uszy na to, co mysli, czuje i
proponuje zaloga, ktéra w obec-
nych warunkach zwigzek.

tworzy
. Wiemy, jakie sa dzi§ mozliwos-

ci zakladu i panstwa, Ze kryzys
trwa i kasy puste, ale chcemy
uczestniczyé zawsze, w kazdych
warunkach, w podejmowaniu
wszelkich decyzji wainych dla
ludzi pracy. Byé przy wszel-
kich podzialach. R6bmy dla lu-
dzi to co najbardziej im potrze-
bne, wedle wspblnej z nimi u-
stalonej kolejnosci.

wtarzaé: nie

NIE ZGADZAMY SIE na to,
by dobrze sie dzialo cwaniakom
— w zakladzie i poza nim —
a uczciwie pracujacy i nie ma-
jacy ,chodéw” byli bici pg kie-
szeni. Zadna fucha — w pracy
i w sprawowaniu wiladzy — nie
przejdzie, zadna zasluga nie po-
zostanie bez naleiytego uznania
i wynagrodzenia. Wszelkich spe-
kulantéw bedziemy tepié bez
wytchnienia. Ludzie muszg wre-
szcie przekonaé sie, ze w tym
ustroju ceni sie uczciwos$é i pra-
ce. .

NIE ZGADZAMY SIE na lek-
cewazenie wspdlnego dorobku,
na marnotrawstwo spolecznej
inicjatywy. Bedziemy wytykaé
palcem kaidy jego przejaw, obo-
jetnie, gdzie go wykryjemy. Re-
forma gospodarcza lubi pomy-

-slowych. Ale nie tych, ktérzy

majg pomysl, jak podniesé cene.
Raczej — jak dobrze zorganizo-
waé prace. £ .

Wreszcie — NIE ZGADZAMY
SIE na rozbijanie zalogi, sianie
wéréd niej niepokoju. Chcemy
pracowaé w zgodzie dla calego
spoleczenstwa, i dla wiasnej ro-
dziny i dla wlasnej satysfakcji.

Czy jesli zwigzek uczepi sig
tych wlasnie spraw, a przeciez
bedzie ich znacznie, znacznie
wiecej — czy wowczas ktos be-
dzie moégt powiedzieé, Ze nie
dziala odwaznie? Ze jest niepo-
trzebny, ze zwigzek ,nic nié da-
je"?

Irena Scholl

Batalia o jakoSC

(Dokoniczenie ze str. 1)

Musimy pamie¢taé, ie czeka nas
wdroienie do produkeji nowego
wyrobu. Tu sie moga zackaé nie-
spodzianki. W takiej sytuacji na-
byta przez wiele lat rutyna moze
sig okaza¢ ntewystarczajaca, a
pewne przyzwyczajenia beda sta-
nowié dodatkowy balast. Dlate-
go jui teraz proponujemy podje-
cie pewnych me‘dsiqwﬁgé w;

konstrukcyjnego przygotowania

produkeji.

Reasumujac, za jakosé nie moi-
na czynié odpowiedzialng tylko
stuibg kontroli jakofci. Na kai-
dym stanowisku, w kaidym e-
tapie przygotowania i realizacji

FELIETONIK

Autorytet
buduje wlasna praca

(Dokoiiczenie ze str. 1)

— Gdybym zechcial wyliczyé wszy-
stkie prace jakie wykonujg, bytaby
to diuga | prawdopodobnie niezbyt
interesujgca lektura. Ogranicze sie
wige do tych najbardziej podstawo-
wych 1 ogélnych. Do moich obo-
wigzkéw nalezy utrzymanie dyscypli-
ny, zorganizowanie niemalze do ka-
#dej nowej produkcji dokumentacjl
technicznej, szablonéw, przyrzadow,
transportu i calego szeregu spraw
administracyjnych, z zalatwianiem u-
braf roboczych wilgcznie. Czyli krét-
ko méwiac, obowigzkiem mistrza jest
utrzymanie pracy czeScli wydzlatu w
ruchu. Teoretycznie mistrz nie jest
osamotniony. Zalatwianiem wigkszo-
gel z wymienionych tu spraw wla-
sciwie powinny zajmowaé sie stuzby
pomocnicze. Nie mozna im oczywi-
g§cle =zarzucié braku checl. Wrecz
przeciwnie. Tyle, Ze robig to bardzo
powoll. WeZmy za przykiad chotby

acje hni, Rzecz ja-
sna moZemy otrzymaé jg bez inter-
wencjl, z tym, 2e nieco poiniej. Nikt
by nie kruszyt o to kopii, gdyby
nie fakt, i prawle zawsze Toboty
wykonujemy w trybie awaryjnym.
Odblorce nie interesuja zadne prze-
szkody. Zamowienie bezwzglednie mu-
sl byé zrealizowane w terminie. Zre-
sztq sami stolarze réwnie: zaintere-
sowani sq szybkim zalatwieniem do-
kumentacji 1| oprzyrzadowania, po-
niewaz pracujq na akord. Im lepsza
jest organizacja — tym Wwyisze za-
robki. Problemem, ktoéry od lat dezor-
ganizuje nam prace, jest brak jako-
4$ciowo dobrych narzedzi.

— Rola mistrza w zakladzie ostat-
nio znacznie wzrosla. Czy w swigs-
ku z tym odeczul pan wzrost wia-
snego autorytetu wsréd zalogi?

— W moim przekonaniu autorytetu
nie buduje si¢ pociggnieciami admi-
nistracyjnymi, lecz wlasng pracg. Je-
sl mistrz chee cleszyé sie powsze-
chnym szacunkiem, musi umieé u-
dzieli¢ podwiadnemu pomocy i to
zaréwno fachowej, jak i w réinych

‘przyszli tu na nauke zawodu trock

sytuacjach zyciowych. Jest tu jedns
pewne ale. Obecnie Zyjemy W W]
jgtkowo zmaterializowanym &wiecl
Powszechnie wiadomo, 2e najwig
szy respekt czuje sie przed cziowk
kiem dobrze zarablajgcym. Co wobd
tégo mozna powiedzie¢é o mistrs
ktorego pobory s niisze o ladnye
kilka tyslecy ziotych od jego pn
cownika? Wszelkiego rodzaju spekl
lacje na temat autorytetu, w takié
warunkach biorg w teb. Ponadto f
dusz jakim dysponuje mna nagr
dla pracownikéw jest zbyt skr
Niespelna trzy tysigqce zlotych
siecznie dla dwudziestu paru zat
dnionych jest kroplg istniejgc
potrzeb.

— Jak w W-370 ksztaltuje sig
daptacja milodych pracownikéw?
— Zjawisko {fluktuacji kadr
stgpuje u nas sporadycznie. Poza
chodzgcymig do wojska, w zasa

nikt sig nie zwalnia.

g frne

‘W ubieglym roku przezyliSmy ppray
mod

FOWE

wien wstrzgs, bodajZe nie notowan
w historii wydzialu, poniewaz opj
$citlo niks wielu bardzo dobrych

chowcéw, ktorzy przeszli na emermojs
ture. Ich miejsca zajeli mlodzi, ‘m
réinym przygotowaniem zawodowyf,
ludzie. Z moich obserwacji wynik
e wiekszo$é z nich jui sie zaak! a
tyzowala. Ci, ktérzy pracowali jg®

w zawodzie stolarza, radzg sobie zL._.
pelnie dobrze. Natomiast cl, KktOrge-

gorzej. Jednak zaréwno jednych,
i drugich nie pozostawiamy wilasng:,
mu losowl. Zawsze miodzi ludzie e,
czg sie pod okiem doswiadezonyg,
fachowedw. Wydaje mi sie jednaf..
2e przewidziany regulaminem dwiha.
miesieczny okres nma nauke Zzaw
P! n  byé przy
mniej do szesciu miesiecy. DwWa mig
sigce, to stanowczo za malo,
poznaé podstawowe wiadomosci
wodu stolarza-modelarza.

wy

— Dzigkuje za rozmowe.
Rozmawial:

Pierwsze

Sadzac po liczbie zgloszonych
propozycji, problem zasygnalizo-
wany w artykule ,Czyj w tym
interes”, opublikowanym w
pierwszym w tym roku numerze
gazety, nie znalazt wsréd czy-
telnikéw szerokiego zaintereso-
wania. W sprawie ewentualnych
zmian zasad funkcjonowania
sklepu przyzakladowego dzwoni-
1y 'do redakecji dwie osoby, w
dodatku, jak na ironie, z miasta.
Zaproponowaly odddanie stoiska
miesnego podd patronat Lubel-
skich Zakladéw Miesnych, co
wigzaloby sie z wiekszg moili-
woscig nabycia wyrobéw garma-
zeryjnych. Na terenie miasta jest

przeciwnie. Elegancki, wygodny,
punktualny $rodek Zakladowej

Autobus Zakladowej Komuni-
kacji Samochodowej relacji Swid-
nik — Warszawa podjechal na
stanowisko jak zwykle punktu-
alnie. Z mroku zimowego, pigt-
kowego poranka wytonity sie

produkcji decyduje sie trwalosé,
z dnoséé i funkej TN

naszych wyrobow. Te co wycho-
dzi na. zewnatrz, a wige nasze
wyroby, $wiadczg o jakosci pracy
calej naszej zalogi i jej Swiado-
mym w tym wzgledzie dzialaniu.
Im ta Swiadomo$é jest wigksza
tym lepiej! ak

Rok w racjonalizaciji

(Dokonczenie ze str. 1)
terialow na sume 265 tysigcy ziotych.
‘W drugim Kkonkursie, tak zwanym
;2 ikowym, na
czolo wysungl sie JOZEF GEBAL z
wydziatu 320 zglaszajac 12 projektow.
Dobrze wypadli takie ZYGMUNT KO-
SIORKIEWICZ z Ec 1| ROMAN OPA-
LINSK1 z W-320, ktérzy maja na
swoim koncie po 8 wnioskéw. Lgez-
nie na ten konkurs wplynelo 80 prac
Niezle efekty przyniost takie trzeci

zdecy

byl STANISLAW DUMA z NKJ, kté-
ry w tym czasie opracowal 12 wnio-
skéw. TADEUSZ GORALSKI, takze
z NKJ, zglosit ich 9, a GRZEGORZ
DAWID z wydzialu 310 — 7.
Opréez wymienionych, byly jeszcze
dwa konkursy. Plerwszy majgcy na
celu poprawe bezpieczenstwa pracy
w zakladzie, a drugi ,Czy wszystko
musimy importowaé?”, ktére nie zo-
staly jeszcze rozliczone. Jak wynika
z llodei zgloszonych projektdéw racjo-

konkurs, trwalgcy Ww listopadzie 1
grudniu, na ktéry zgloszono 122 pro-
jekty. Tym razem bezkonkurencyjny

nal! ) przyniosly
pokladane w nich nadzieje.
at

twarze delegowanych
pandw z teczkami, pan z miejs-
cem w siatkach na zakupy-i in-
nych amatoréw podrézy do sto-
licy. Warszawa kusi, wprawdzie
bardziej latem ni# zima, ale na-
wet w mnajkaprydniejsze zimowe
wtorki i pigtki konkurujgcy 2
Panstwowq Komunikacjg Samo-
chodowq autobus ma bankowo
komplet pasazeréw. Pierwszeist-
wo w zajmowaniu miejsc w tym
najpunktualniejszych z punktu-
alnych, najelegantszym z elegan-
ckich, najwygodniejszym z wy-
godnych i najtanszym z najtan-
szych ,Sanoséw” przypada pa-
niom i panom =z drukiem dele-
gacji zaréjestrowanym w dyrek-
torskim gabinecie.

W pojeciu o0séb znajdujgcych
si¢ poza sferq ochronng, przy-

Ko ikacji Samochodowej byt
tani. Jedna strona wyprawy do
stolicy i z powrotem kosztowata
prywatnie miq zeinteresowanych
50 zt. Za takq cene jeidzila. do
szkdét mtodziez, panie po zakupy,
a studenci na wolng sobote wra-
cali z uniwersytetéw do rodzin-

Wesoly
autobus

pomysiy

jeden tego typu
unkt

nych niegdy$§ porcji $niadanit
wych.

Za propozycje dziekujemy
czekamy na kolejne pomy:
A swoja drogg szkoda ze i
sklepu jest zupelnie obojetn
pracownikom zakladu, a jak p:
migtam za ich przyczyng powsta

W szeregach nastqpita konste
nacja. Kto§ jednak musial prat
sqdzié sprawe i ratowaé firm
przed bankructwem. Po piert
szym, dobrym przykladzie reszt
wysuptata z kieszeni osobisty né
wis inflacyiny, za ktéry w
mian otrzymata stosowng il
biletéw po 30 zi. Stosowng, B
przedstawiciel pozadnej fir
musi byé porzqdny. Po chwilae
oszolomienia ten drobny fa
stat sie przyczynq radosci, ktd
zupelnie niespodziewanie zwali
sig na glowy przebudzonych ji
skutecznie pasazerdw. Po trzet
g h podrézy objawila

nych stron. Takq cene wy

1y ostatnie podwyzki paliwa i u-
stug i widocznie ta forma dzia-
talno$ei byla intratra, skoro
prakiyt i e e s
od dluzszego czasu.

Owego, niedawno mMminionego
pigtkowego poranka, do autobu-
su najpierw weszty dumnie de-
legacje (z wyigtkiem zagranicz-
nych, ktére dosiadly si¢ dopie-
ro w Lublinie) po czym kierow-

jmit urze ym glosem

miotniki nabierajq nieco g
zabarwienia, z pewnodciq =za
przyczyng  lekkiej dewaluacji

przedrostka ,naj™ Ale jok sieg-
nqé pamigeiq, nie byto Zle. Wreez

ca o

wszystkim pozostalym niedobu-
dzonym ze ,prosz¢ pafistwa, bi-
!e.t. w obie strony kosztuje 480
2t Y

ucieszonym oczom postaé I
wyziszego budynku Warszaw,
mignowicie Palacu Kultury. ¥
rozbudzonym komfortem jazd %Y
zadowoleniern  komplet opudgdd
czterokdlkowego taskawce, Toll
biegajac sie po ulicach i uliciSa
kach w pogoni za interesami. CT¥
placit sie réwniez kurs Zakladfna
wej Komunikacji Samochodowé
ktéra pochwali¢ sie moze swojha
wyzszoéciq nad PKS-em za sp
wq wigkszego o sto dwadziesc!
ztotych na jednym bilecie w obls
strony zysku.

e
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Do Lublina
z wyciggnietymi nogami

Spoirdd naszych lokalnych bolaczek
munikacja na trasie Swidnik-Lub-
doczekala sig chyba najwigkszej

losci publikacji na lamach prasy i

me zmaki na ziemi i na niebie
wskazujg, by temat ten przeszedl
historii. Co prawda niektérzy po-
jadaja, i# z roku na rok naktepuje
tym gledzie wyraina poprawa,
ja jestem odmiennego zdania.
neguje oczywistego faktu, e
§ poczynilo znaczny postep w ilo-
¢¢ i jakoSci Swiadezonych ustug
wozowych, ale u:ierue. iz tempo
yrostu weinz wyprzedza wysitki

wodztwa trzeba wsiaséé do a

. cni W ciggu soboty i

jzacyjne i or jne kie-
nictwa i zalogi tej instytucji. Nie
heac byé golosolwnym przedstawig
0ji argumentacje.

Ot6z, aby w godzinach rannych
pewnodé dojazdu na czas do
ey lub do szkoly w okolicy woje-

podwojenie liczby pojazdéw do ob-
stugi tej trasy.

A wiec PO PIERWSZE, kierowcy
musza be:wzglcdme umoﬂl.wlé pre-
jazd
mi z danej gmtsiny Z EKAZDEGO
PRZYSTANKU, co o ile sig orientuje,
wehodzi w zakres ich powinnosci
stuzbowych. Poniewat jest to nagmin-
nie nieprzestrzegane trudno nie do-
strzec masowych porannych wedré-
wek, a czesto i dojazdbéw (?) we
wschodnie rejony Swidnika, gdzie u-
lokowanie si¢ w autokarze przedsta-
wia najmniejszy problem.

PO DRUGIE, nalety zaopatrzyé
wszystkich kierowcéw autobuséw z
tablica ,,Przewdz pracownikéw” w bi-
lety zobowiazaé do ZABIERANIA
PODROZNYCH NA TYCH SAMYCH
ZASADACH JAK KURSY ROZEKLRA-
DOWE (zreszta od szeregu lat istnie-
je  Z dzenie Prezesa Rady Mini-

przystanku poczatkowym, gdyz z
ostalych moima dotrzeé do celu
ero okolo przerwy éniadaniowej.
reguly, juiz stamizd woz wyrusza
kompletem pasaieréw i musi do-
nie lada szczeScie, by wejié do
po drodze, Nierzadko wynika
ze zlej woli kierowcow, ktérzy
jponujac jeszeze rezerwami wol-
#g0 miejsca nie zatrzymujy sie na-
wtedy, gdy na zabranie czeka
czlowiek, wykazujac w ten
potepienia sposéb swg wai-
i pogarde dla podrbinych. Nie-
le lepiej wyglada sytuacja w in-
iych porach doby, zwlaszeza jesli
cloceniu ulegnie czestotliwo$é kur-
Dostanie sig z Lublina do Swid-
w godzinach szezytu réwniez
latwym zadaniem.
Poniewai z natury nie lubi¢ bez-
jownege biadolenia nad nieprzy-
ig losu, uznajac jedynie konm-

yoii. kmnn realizacja przynio-
odezuwalng n'an w:nnhﬁw

stréw w tej sprawie). Tu wyobratamy
sobie ki dziesigciu oséb,
stojacych przykladowo migdzy godz.
6,30 a 7,00 na przystankach w pobli-
zu kina i sklepu meblowego, kiedy
codziennie mija ich parg wracaja-
cych do Lublina pustych wozbw.
Obserwujac to dziwne zjawisko zaw-
sze sobie zadaje pytanie, czego w
nim wigce] — niegospodarnodci czy
zlodliwosei?

PO TRZECIE wreszcie, szczerze

Gdy powiem, ZE MIEJSCA LEZACE
SA W NICH NA RAZIE ZAPEWNIO-
NE nie bedzie w tym ani kraty prze-
sady. Oprécz tego najwyisza pora
zaczal liczyé zlotéwki, ktérych war-
tosé przecie: kiedy$ sig podniesie.
Kto nie wie, temu komunikuje, i2
oplata za przemieszczenie si¢ ,,po to-
rach” do dworca pbélnocnego w Lub-
linie kosztuje jedynie & zlotych, czy-
li o polowe taniej ni uprzejmoSé
PEKS, Trudno wigc zrozumieé moty-
wy postepowania tych co z wiasnej,
nieprzymuszonej #adnymi okoliczno-
sciami woli najpierw stoja w tasiem-
cowych kolejkach, by potem zazwy-
czaj jechaé w niemilosiernym scisku
samochodem. Kochani, gdzie sens i
logika, nie wspominajac jué o przy-
jemnodci! Nikt mi wszak nie wmo-
wi, 2e Iepsze to od kilku — lub
w Sci 89
spaceru do stacji kolejowej. Koni-
ezac swoje wywody zdradzg, chof
prawdopodobnie zostane okrzykniety
fajtlapa Jako nie umiejgcy sie pehaé,
iz do 15 stycznia jedynie szedé razy w
br. zabralem si¢ do Lublina autobusem
z godziny, jaka mam wypisana na
bilecie i (oraz siedmi
kroé z Lublina do Swidnika). Eatwo
zatem policzyé ile razy spbinilem
sie do pracy, ale to tak miedzy
nami...

Jan Tarajko

Czytelnicy pisza

W liscle do redakeH jeden z czy-

telnikdw pisze:
KINO W SWIDNIKU

W naszym mieécie jest ladne kino,
w ktorym mieszkaricy znajduja stale
milg rozrywke, nie liczge okolicznod-
clowych, nle!icmych imprez w innych
obiektach. C6z kiedy ostatnio nie
bardzo chce sie i§¢ do kina mimo
ciekawego repertuaru, a powodem
jest brudny,*od dawna nie odnawia-
ny ekran. Efekt tego jest taki, Ze
filmy sq 2z reguly ciemne,

przyznam, iz mie pojmuje

§ci pokazniej czesci
Swidnika, zwlaszeza tych, dla ktd-
rych Lublin bywa terenem zalatwia-
nia spraw urzedowyceh, wizyt rodzin-
nych i towarzyskich, zakupbéw, roz-
rywek itp., ktérzy =z uporem jaki
przystoi stworzeniom o dlugich u-
szach, lecz mnie istotom czlekoksztalt-
nym, tlocza si¢ w autobusach zamiast
skorzystaé z usiug PEP. Polaczen jest
sporo, bo pigtnaicie w jednym i
scie w
Ostatnio czytalem w ,Sztandarze Lu-
du” jakoby PEKP w zwigzku z niska
miala

ly na ,zlote.
sugestii zalezy od amumhnil
‘pewnego wysilku z obu strom, to
pr i jego z

tyn&m préby pociagbw elekiryez-

nyeh. Aby temu zapobiec apeluje do

krajanéw o przyczynienie sie do
'

to co , TP,

‘mato Kiedy$, przed ll’y
ekran byl énieznobialy, ponadto prze-
staniany jeszecze kotara, a odslaniany
przed kaidym seansem. Gdzie te
czasy?

Reprezentacyjna
gahleta

W centralnym punkeie miasta, o-
bok fontanny, postawiono przed laty
elegancks gablote, w ktérej umiesz-
czono plastyczny plan miasta Swid-
nika. Tak bylo kiedys. Obecnie o-

Sklecone z desek | papy, roznych ksztaltéw, ohydne budki, jak grzyby po
deszczu wyrosty wokoél posesji wlascicieli prywatnych domkéw. Widok ich
nikomu by nle przeszkadzal, gdyby nie fakt, ze zZnajdujs si¢ one w centrum

miasta. Te
Cze ej.

Pozos

ie ogladajg mieszkancy doméw przy ulicy
W centrum wyhudowlnych w wynlku :Ie] poli-
tyki rozbudowy mlasta, doméw stalo sig ki g

:obawmuje» Z jednej strony wiascicieli doméw do podpomdkwmiu sie pe-
wnym rygorom, 2 drugiej wlasciwe instytucje miasta do pilnowania by ogro-
dzony siatky teren utrzymany byt w por;qdku‘l nie razil swolm wygladem.
Nie chodzi tu o administracyjny nakaz roblenia rabatek z kwiatami lecz

takie rozwig ktére ¥

wlasciclell posesji | jednoczesnie nie

budzity odrazy u innych.

Fot. Waldemar Wawrzyszko

Zdarzenia i wypadki

biekt ten jest malo repr

iny.

rzysty, zasmi
mi, lsémi, dmbnyml monetami itp.
Szyby zap nie myte od dawna

Pot na pél...?

Dziat wspblnie z
zurganizowal dorocznym
it 7 yezajem zabawy choinkowe
a dzieci pracownikéw Wytwoér-
niedzieli ”
widowiskowa Domu \Kultu-
kilka razy zapelniala sie
najmlodszymi pociechami, z kté-
irych wiele wystapito specjalnie
ma te okazje poprzebieranych,
‘zwlaszcza w postacie podpatrzo-

socjalny,

g ne w westernach (najczesciej po

wdobranocce”). Dzieci zaproszone
w malych grupach mogly sie
yobodnie bawi¢, choé program

Tez maja karnawat

tej zabawy trudno nazwaé zbyt
wyszukanym.  Ale to w calej
sprawie jest najmniej wazne.
Najwazniejszy byl Mikotaj, ktd-
ry oznajmil dzieciom, ze z braku
fniegu musial skorzysta¢ w dro-
dze z.. latajgcego produktu fir-
my ich rodzicow i tylko dzieki
temu moégl im te wszystkie pre-
zenty dostarczy¢é. P6iniej malu-
chy niosty dary, choé ciezkie,
wiasnorecznie do doméw, a roze-
$miane buzie byly dowodem, ze
zabawa sie udala.
ak

&

— nle dodajg jej takie uroku. Owa
gablota stol naprzeciwke Urzedu
Miejskiego- 1 jest chyba jego wilas-
noécig. R,

Sam plan obeecnie 1elt mm przej--.

Seria wlaman

W sty a w  mladel
serie¢ wiamanf. 12 stycznia 1983 r. przed
dwaj pr WSK zau-

wayli nieznanego im osobnika, ktd-
ry po wybiciu szyby w kiesku ,Ru-
chu” przy ZST, zabieral ,towar”. Po

Nie bojcie siq zatok

Zatoki autobusowe w Swidni-
ku sa jak si¢ wydaje po to by
korzystaly z nich autobusy. Nie-
ktorzy kierowcy PKS podjezdia-
jac do przystanku starajs sig¢ z
nich nie korzystaé. Skutki tego
postepowania moina odezué na
ulicy Slawifiskiego. Obowigzuja-
ey na calej tej ulicy zakaz za-
trzymywania ma sluiyé plynno-
§ci ruchu i poza wydzielonymi
miejscami nie moina sie zatrzy-
mywaé. Autobus ktéry tylko na
szerokosé prawych kél ,zaha-
czyl” zatoke lamie zakaz i sku-
tecznie hamuje ruch na tej ru-
chliwej ulicy. Pasaierowie, zwla-
szeza starsi — tei woly wysia-
daé na chodnik a nie na jezd-
nie. Zawsze to wygodniej. Moie
wige kierowey PKS wezmg sobie
to do serca.

los

Dla dzieci

W wyniku przeprowadzonej ostat-
nio ws&rdd pracownikéw Wytworni
zbiérki pienigdzy na Fundusz Pomo-
¢y Dzieciom zgromadzono dotychezas
kwote ponad 250 tys. zlotych. Naj-
wieksze sumy wplynely 2z  wydzia-
tow: 300 (15030 zl), 03 (11950 =), 330
(11540 1), 320 (ponad 10 tysigey zto-
tych).

ak

otrzy meldunku
milicjanci rozpocz¢li podcig za zlo-
dziejem. Ujety po jakims czasie 38
letni TADEUSZ RZ. ze Swidnika oka-
zal si¢ zmanym recydywistgy i wio-
czykijem. W jego kieszeniach znale-
ziomo kilkadziesigt paczek ,klubo-
wych i popularnych” o wartosci po-
nad 1000 zi.

20 stycznia br. o godzinie drugiej
w nocy mieszkaniec Swidnika, 48
letni, nigdzie nie pracujacy BOGDAN
B. dokonmalt wiamania do sklepu o-
buwniczego w pawilonie przy ulicy
Kopernika. Do wybicia szyby posiu-
#yly mu milodek i Srubokret. O wia-
maniu do sklepu zawiadomil mili-
cje¢ jeden z mieszkafcoéw miasta, kt6-
ry znalas! sie przypadkowo w po-
blitu pawilonu. Kradngcego buty
schwytano wewnatrz sklepu. Na py-
tanie po co tam wszedl Bogdan B.
odpowiedzial bezx #enady — nie mia-
tem ma ich kupno i potlunwllem
ukrasé ze sklepu...

W nocy z 21 na 22 styczmia br.
mieznani sprawcy okradli sklep swid-
nickiego Pewexu dostajge si¢ do §rod-
ka wejéciem awaryjnym. Eupem zlo-
dziei byly zagraniczme ,ciuchy”. We-
dilug pierwszych, szefunkowych obli-
czei skradziony garderobe ocenia sig
na wartosé ponmad 300 tys. zlotych.

Ciemno

Niemal z punktualnoicia elektroni-
cznego zegarka — o 6.40 — wylgcza-
ne jest oSwietlenie ulic. O tej go-
dzinie jest jeszcze ciemno (slofice
wschodzi po 7.00) i w moniéncie ga-
énigcia lamp przez chwilg nic nie
widaé. W te] sytuacji sy piesi i kie-
rowey, udajacy sig do pracy. Co =z
tego mo#e wyniknaé, wolalbym nie
pisaé. Moie osoby odpowiedzialne za
oiwietlenie ulic przesuns czas wy-
laczania do momentu wschodu ston-
ca, ewentualnie polecy monta wy-
13cznikéw zmierzchowych.

Robak i asfalt w pieczywie

W piatek, 28 stycznia dwaj
pracownicy W-080 przynieéli do
redakcji dwa eksponaty swoiste-
go rodzaju wypieku $widnickiej
piekarni. Jeden to bulka, kupio-
na 27 stycznia w sklepie spozyw-
czym nr 7, z 2 cm robakiem,
ktéry po zapieczeniu jest prawie
niewidoczny. Drugim jest chleb

ze smolg, kupiony w barze w
hotelu ,Jurand”. Tego dodatku
»poprawiajgcego” smak jest kilka
dkg. Jezeli piekarnia zaintereso-
wana jest odebraniem  swoich
wypiekow to sa one w redakcji.
(Adres w ,stopce”)
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PTTK przed sezonem

W siedzibie Zarzadu Oddzialu PTTK w Swidniku z dnia na d:ieﬁ
coraz wiecej osob- I chyba niec w tym dziwnege. Turysiyka i wypo-
czynek sy sprawami, kiorymi iyje zaloga przez caly okragly rok,
Gdy tylko sloneczko wyiej, co bardziej zapobiegliwi mysla jui o

letnim wypoczynku.

Rgbka tajemnicy o przygoto-
waniach do nowego sezonu tu-
rystycznego uchylila nam prezes
oddzialu FRANCISZKA MALI-
SZEWSKA, mbwigec miedzy in-
nymi:

~Jak co roku na pierwszym
planie w naszej dzialalnosci jest
wypoczynek zalogi. Jak najlep-
szy, jak najtafiszy i atrakcyjny.
W nowym sezonie polozymy du-
iy nacisk na turystyke kwalifi-

kowang. Organizowaé¢ bedziemy
wedrowki piesze, rajdy rowero-
we, zlazy itp. imprezy. A z my-
§lg oczywiécie o poznaniu regio-
nu j jego zabytkéw. W tym roku
zechcemy bardziej, aniZeli daw-
niej bywalo, uatrakeyjnié pro-
gram imprez artystyczonych i tu-
rystyeznych.

qobutmo-medmelny wypoczynek
dla zalogi a w nim — wyjazdy
nad pobliskie jeziora, grzybobra-

SYLWETKI NASZYCH SPOCRTOWCOW

REMIGIUSZ MISZTAL

Siatkarz. Ma 21 lat, liczy 193
em wrzrostu, waiy 83 kg. Trene-
rzy J. MISZCZUK i J. KRASNO-
POLSKI pokladaja w nim duie
nadzieje. Poznawszy ich opinie
postanowilem porozmawiaé =z
tym zawodnikiem, a okazja na-
dany!n sie przed jednym z tre-
ningow

— Pod,o'bl‘lle jak KONRAD DOBRO-
WOLSKI zaczynal pan w lubelskim
AZS-sig.

Poczatkowo  szkolil mnie Jerzy
Welu., a’ nlstqsmle — jut w kra-

tréner P

—_ lnnymi stowy szkolenlowcy du-
rej klasy...

Zawsze ich mile wspominam.

— W Hutniku wystepowal pan dwa
sezony. O ile soble przypominam
nie byt pan — przepraszam Zza O-
kreélenie — ,Zelaznym’ széstkowym.

Gralem w Hutniku w pierwszej li-
dze w sezonach 1980/81 i 1881/82, naj-
czgéciej jako pierwszy rmianowy.

— Czy rozstanie z tym klubem na-
stapilo z koniecznosci?

Tak bym tego mie okreilal. W Kra-
kowie kohczylem Liceum Ogblno-

: 4 ZOWal sig
dosyé szybko. Moi rodzice chcieli jed-
nak abym byl blitej mich..® A jedeli
jui powrét w rodzinne strony to wia-
domo, #e siatkéwka tylko w ,,Avii".

— A jak samopoczucie W . nowym
zespole?

Niezle! Nasze atuty to przede
wszystkim miodoéé i wzrost. Jeieli
dodaé do tego cheé do gry, z tej
maki powinien byé chleb. Nie znaczy
to, #e mie popemiliémy bledéw. Slabg
naszy strong przede wszystkim
przyjecie zagrywki. Mamy takie prze-
stoje w grze. Trochg to dziwne, a
jednak... Jeteli przeciwnik wybije nas
z rytmu nie Petrafimy si¢ szybko
odnalezé na parkiecie. Sadze jednak,
#e z czasem pozbedziemy si¢ tego
mankamentu.

— Mecze Z
dowodem...

Wyszliémy z nich jednakie obron-
na reka, nawet wiedy gdy mielcza-
nie prowadzili w setach 2:0

— Przyzna pan jednak, 2e publi-
cznoéé nie lubi tego rodzaju ,ner-
wowek"...

»Mielcem,, byly tego

Zalézmy, #e nie ale gdyby jednak
wszystko szlo gladko, gra w siat-
kéwke bylaby pozbawiona uroku.
Dramaturgia i napiecie licza si¢ za-
wsze. A na tym polega réwnie: u-
rok sportu.

— Z tym tylko zastrzezeniem, z2e
druzyny szukajg mistrzowskich pun-
ktow stawiajz di racze] na wyra-
finowang gre, a i na jej ple-

kno. Dlatego te: | z poziomem ligo-
wym nietéego. Kilka druiyn z wierz-
cholka tabeli odstaje wyrainie od
reszty.

Ale to raczej okazja do dyskus)i
w gronie koneseréw. Nam idzie do-
brze i w rasadzie tego pilnujemy.
Nie wolno nam po prostu spuscié z
tonu.

— A jak pan sgdzi.— kiedy stanie-
cie si¢ zespolem, ktbry mieé bedzie
celng, kasliwa zagrywke, skuteczny
atak, szczelny blok i ktéry odbleraé
bedzie nienagannie pitki przeciwnika?

Sadze, ie jeieli pogramy ze soba
jeszcze ze dwa sezony staniemy sig
dojrzaly druiyna.

— Czy osiagniecle zamierzony cei?

Polowa drogi jui za mami. Aby po-
konaé najtrudniejszy odeinek musi-
my przyloiyé sig do tego wszyscy.
Bez wyjatkéw! Szkoda byloby zmar-
nowaé szansg, ktéra moze sig diugo
nie powtérzyé.

Rozmawial: MK

Puchar dla Ogniska TKKF Swit

O jeszeze jeden piekny puchar
webogacily sig zbiory pamiatek
Ogniska TKKF ,Swit”. Tym ra-
zem za III miejsce siatkarzy zdo-
byte w turnieju zerganizowanym
w Ciechanowie z okazji 38 rocz-
nicy Wyzwolenia Warszawy. Wy-
stapilo w nim 11 zespoléw z Byd-
goszezy, Olsziyna, Torunia, Wilo-
clawka, Plocka, Mlawy, Swidni-
ka i Zambrew1. Zwyciezeg tur-
nieju zostala silna druiyna Og-
niska TKKF z Plocka, na II
miejscu uplasowali si¢ siatkarze
z Olsztyna.

Mistrz byl nie do pokonania.
Siatkarze z Plocka walezyli je-
szcze nie tak dawno o awans

do II ligi. Z chwilg niepowodze-
nia 12-tu zawodnikéw, wraz z
trenerem, przeszio z jednegn z klu-

nie, do muzebw i teatrébw maja
nadal zielone S$wiatlo. Dyrekcja
przedsiebiorstwa kladzie duzy na-
eisk na te sprawy
wszechstronng pomoc. Nie znamy

i obiecuje

jeszcze mowych cen oplat auto-
busowych ale i te sprawe wyja-
$nimy niebawem w transporcie
zakladowym.

Wycieczki turystyczne po kra-
ju dla pracownikébw WSK i
czlonkéw ich rodzin beda nadal
aktualne. Sadze, Ze podobnie jak
w latach ubieglych i w tym roku
mie¢ bedy duie powodzenie. Ze-
cheemy takze zorganizowaé kilka
wycieczek grupowych wlasnymi
pojazdami.

W czesci zagranicznej aktual-
ne bedg 45-osobowe dwutygod-
niowe wycieczki turystyczne do
Bulgarii i na Wegry.

W rachube wejdzie takie Ru-
munia. Przy przejezdzie przez ten
kraj trzeba bedzie mie¢ jednak-
ze 20 dol. kieszonkowego. O no-
wych cenach wycieczek zagrani-
cznych informowaé bedg juz
whrétce pracownice naszego biu-
ra. Wykorzystamy do tego celu
réwniez zakladowy radiowezel
Od , tego roku liczy¢é sie bedzie
réwniez 2-letni przydzial dewiz
do krajéw socjalistycznych na
kwote okoto 20 tys. ziotych. W
jednym roku wyjechaé bedzie mo-
zna za granice dwa razy to jest
do 2-ch np. dowolnie wybranych
krajéw naszego obozu,

Szerzej o tych i jeszcze innych
sprawach blizej wiosny. Kilka
spraw znajduje sie jeszcze 'bo-
wiem na tak zwanym ,dotarciu”.
Cieszy. przede wszystkim fakt, a
to raz jeszcze podkreflam, Ze
wiladze polityczno-administracyj-
ne ‘przedsiebiorstwa obiecujg sze-
rokie poparcie w naszej dzialal-
nosci na rzecz przyjemnego wy-

poczynku zalogi.
kk

Odpowiedz na krytykq

T

Artykul pt nTrzy ia z adre- iaji prace zakll
sem*! ddw g wsx 1
»Glos Swidnika” Nr 11 z dnia 3 J'eﬂl chodzl o zumkruq'ci«e sklepdt
grudnia 1982 r. zawlera szereg za- w il — to 2-¢

rzutéw pod adresem Wydzialu Han-
dlu 1 Uslug UM dotyczqeych orga-
nizacji. funkcjonowania handly w na-
szym miedcie. W pifmie niniejszym
postaram si¢ odpowiedzie¢ na pyta-
nia sfor w/w ar

Na wstepie odpowiem na zar-u!
wyrafnego| pogorszenia si¢ pracy wie-

sklepéw braniy migsno-wedliniarskid
i 2-ch ogdlno-spoiywezych.
Pozostale placowki pracujgce y
wolne soboty czynne s¢ w ponit
dzialki w skréconym czasie pracy
Sklepy kidre w poniedzialki sq n
czynne — mnie przetrzymujiq
tykuldw nabigtowych mogqeych ul

lu pi v

ztej Rzeczywiéci
zdarzajq .riq przypadki nieuprzejme-
go traktowanic klientéw przez per-

sonel sklepéw, Jednak w ym ta-

— tak wige insynuacje
utora dotyczqece marnotrawsiwa a
kuléw nabialowych sq bezpodstaw

Prawo do zawierania uméw z

kim przypadku (o ktérym posiadamy
informacjg) przeprowadzone sg po-
stgpowania wyjasniajqce, ktére wraz
z postanowieniem zarzutéw k!erownne
sq do
wych, celem wyciggnigeia

z reformy gt
prru-fuauje wylge
pri ig stwom h ym — Jak

podarczej,

ol o odS:

detaliczne nie biorqg bezposrednio §

wencji stuzbowych.

Jednostka do ktérej kierowane sqg
wnioski zobowigzana jest do poinfor-
mowania tutejszy Wudzlo.l po pod}e—
tych w z
2ycia tych nieprawidlowosci jest bar-
dzo trudne, poniewa: traktowanie

otr iu pr zajmujq sig i
go sprawdzeniem.

w g [
wardéw wynika z, motliwoscl wyiszye
zarobkow, ktdre sq brame za podsts
w¢ przy obrotach poszczegbinyd
placéwek. !

Zawieranie uméw przez orpnn(zaq.

-
—

-

—

—_—

dzialu w zawieraniu umodw, lecz |"NI
—

rg

drugiego czlowieka z ki za-

z pr

lety od § Kultury bistej
sprzedawcy sklepu.

Nadmieniam, 2e w grudniu 1982 r.
przeprowadzono roZmMOwy ze wszyst-
kimi sprzedawcami sklepéw PSS
nSpolem’ ktérych celtm bylo wyeli-
niegr gi klien-

tdw. O przeprowadzenie podobnyr.'h

jest resortu i wmz wojt
wddzkich, ktére okreslajq limif
przydzialéw towaréw podlegajgcye W'
rozdzielnikowi. Informuje, e okol SI

85% towaréw sposywczych i prae C2
mystowy T PF
i wo} wi

W tym zakresie nie ma motli 1

razmr}m zwrdcono si¢ do p
org i y qcy
w naszym miedcie.
Podany przyklad braku
kas w
na pewno nie podnosi autorytetu pm-
ktére bowiq
zone .sq (w sklepach mmoobalugo-
wych) do ur
kas tw godzinach nasilenia zakupéw
tj. od 5.30 do 8.00 i od 14.30 do 17.00.
Na organizacje zakupdw w godzi-
nach rannych zostala ziwrdcona szcze-
gélna uwaga, Kiéra sprawowana jest
w bieigeych wizytacjach placdwek.

obsady

otrzymy wigeej towardw
okrefla rozdzielnik. Dlatego sfo
towanie autora artykulu pod a
sem o0sdb odpowiedzialnych za 8Z¢
opatrzenie sklepéw — pozostawi Ok
bez komentarza. ne
Kierownik Wydzialy n.i:
Handlu 1 Ustug it
mgr Szczepan Pankowi
Red.: Natomiast my pozwolimy sol
odpowiedi Wydzialu Handlu o]
trzyé komentarzem.-
Chociaz istnieja w sprawach u =]
lania odpowiedzi dosé precy -
przeplsy na odpowledi przyszlo

ru;

Jedli chodzi o przepr in-
wentaryzacje, remanenty i kontrolne

kaé blisko dwa miesigce. Jesl
taksa operatywnos$cig usprawnia
pracg to skutki tego s§

spisy towardw to sg one

mmmpowwd:llmw:mzmm

jest poinformoweny zardwno o ich

terminie jak i okresie trwania.
i o

P lub 2 4

z hendlu na diuiszy okres czasu po-
dejmuje Wydzial Handlu § Uslug U-
rzgdu Miejskiego — na umotywowa-
ny wniosek organizacji handlowej np.
{(choroby, wurlopy i remonty). We
wszystkich przypadkach  wymienio-
nych wylej winna znalefé sig infor-
macja o skréconym czasie pracy i
adres najblizszej placowki tej braniy.
Organizacja pracy handlu w wolne
soboty byla konsulfowana z Komis-
jami Socjalnymi zakladow 1 instytuci
(w niku 1982) 1 p #i roz-

zam

nadto widoczne. Ponadto bardzo
1o przekonywujace jest pojecie .,
ciggania konsekwencii stuzbowy
Oczywidcle zgadzamy sie z twierdsd o
niem %e okazywanie szacunku
giemu czlowlekowi zalezy od po
danej kultury osobiste] ng
sprzedawcy, zresztg nie tylko. J T
w przypadku pracownikéw sluzb pd
blicznych, a taks jest handel, pra
tn powinna byé egzekwowana z

ie nikom
w metryce urodzenia nie napisano, l'
musi pracowaé¢ w handlu i to nal |
chyba wzigé pod uwage wyciagaj |
owe ,konsekwencje sluibowe'. lg
¥
e
‘wi

a. k.

HANDEL
‘W. najblilsza sobotg, 5 lutego
SKLEPY SPOZYWCZE beda czyn-
ne w godzinach:
6.00-12.00 — nr 7 (ul. Kopernika),
mr 10 (ul. 22-go Lipea), nr 17 (ul.
Kruczkowskiego), nr 21 (ul. Ra-

TYDZEIEEN

i gabinet zabiegowy dyZuruja w
godz, 8$.00-15.00. Po godz. 1500 =
naglymi .zachorowaniami mnaleiy
sig zglaszaé do pogotowia ratun-
kowego.
EINO

0d ‘czwartku (3 lutego)) do ro-
dy ® lmlo) kaidego dnia na

clawicka);
6.00-13.00 — nr 11 i kolo
Kosmosu);
6.00-18.00 — pawilon handlowy
nBerlin”;

6.00-10.00 — nr 14 (ul. Wojska Pol-

bow plockich do miej:
ogniska, Tak czy inaczej brqln-
wy medal siatkarzy §widnickich
jest duiym sukcesem. Cieszy
rowniei fakt, ze za najlepszego
rozgrywajacego turnieju uznano
RYSZARDA RZEDZICKIEGO ze
Swidnika. Wystepowal on na par-
kiecie w Plocku w doberowym
towarzystwie. W druiynie §wid-
niczan grali bowiem — K. PAT-
RZALA, R. ZIELINSKI, ZB, MA-
GOLAN. A, GUZ, ST. MICHA-
LAK i M. SZCZEPANIAK.

Turnieje brdeé

W zwigzku z lieznymi zapyta-
niami w sprawie rozgrywek bry-
dia sportowego klub ,Iskra” in-
formuje, e w lutym {urnieje

odbeds si¢ w dniach 8, 15 i 22

o godzinie 17,00.

Chetnych serdecznie zapraszamy.
(AD)

9.00-16.00 — mnr 19 (ul. 3-go Maja);
10.00-16.00 — Delikatesy i ,stare
Delikatesy”.
SKLEPY OWOCOWO-WARZYWNE
7.00-13.00 — nr 1 i nr 8 (ul. Sla-
winiskiego) i nr 8 (ul. Raclawicka);
8.00-17.00 — nr 7 (przy Swidniczan-
ce);
PEWEX: 9.00-17.00
SELEPY PRZEMYSLOWE:
10.00 - 18.00;
SLUZBA ZDROWIA

‘W mnajblidszq sobote, 5 lutego,
w przychodni miejskiej w godz.
8.00-15.00 dyZur pelni lekarz ogél-
ny, pediatra oraz gabinet zabie-
BOWY.

W. niedsiel

6 lutego,

h w godz. 14.00,
u.u. 12.00 i 20.00 ,,WEJSCIE SMO-
KA” prod. USA od lat .18.

W niedziel¢ o godznie 1200 —

Poranek bo.

Czwartek (10.02) — 17.00 ,Signum
Landis” — CSRS od lat 15
19.15 ,,Ta chwila, ten moment”
CSRES od lat 15

PROGRAM RDKF W LUTYM

4.02 godz. 20.00 ,,Caly ten zgielk"™
— prod. arherykanskiej,

11.02 godz. 19.15 ,Crerwone i biale |
w kolorze” — prod. franc.,

14.02 godz. 19.15 ,,Allegro Barbaro™
— prod. weg.,

21.02 godz. 19.15 ,Wojna éwiatéw”
prod. pol.,

25.02 godz. 19.15 ,Niezapomniany"

= jny prod. i

28.02 godz. 1915 ,Niezameima ko-
bieta” — prod. ameryk.

Kino zastrzega sobie prawo
zmian W programie.

Wyjasnienie
W 2 (628) numerze ,,Glos

nika* zamiedciliSmy artykul J
lowany ,Mechanik — solidne zaple
cze', w ktérym - przedstawilis
wklad pracownikéw dzialu TM
rzecz wytworni. Wkrétce po ukaza
si¢ gazety, anonimowany Czyt
doniés! nam, ze w pracy gléwn
mechanika zdarzaja sig potknigcia
czym nie bylo mowy w artykul
Za przykiad podal stojgea bezcz
nie kilkanascie miesigcy w ku
prasg, ktérej TM nie urucha
Informacja ta sklonila nas do zb
dania sprawy na miejscu. I co
okazalo? Prasa o ktérej mowa ist
nie stoi, z tym, %e nie z winy p
cownikéw dzialu giéwnego mecha
ka, lecz po prostu z braku odpowie
niej obrabiarki, na ktérej moina
wykonaé zuiyta Srube napedo
Zaméwienle na $rube zostalo jul
dawno zlozone W Stoczni Gdansk
Wykonawca obiecuje, iz wykona
w tym roku. Uruchomienie prasy
lezy wiec wylgcznie od terminu
alizacji zamdéwienia.

at
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