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Obchody rocznic = -

W listopadzie obchodzié bedziemy 65 rocznice wybuchu Wiel-
kiej Secjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowej, 64 rocznice od-

zyskania przez Polske niepodleglosci i 60 rocznice p

Nasz komentarz
Gdy tylko ma horyzoncie. po-
jawiq sig¢ pierwsze jaskoétki sta-
bilizacji: wzrost wydobycia we-
gla, wykonanie zadan w niektd-

pierwszego na §wiecie pafsiwa robotnikéw i chlopow — ZSRR.
Tegoroczne obchody ogranicza sie do zorganizowania kilku
imprez o charakterze rocznicowym. Miedzy innymi w ZZ TPPR

jest

1 traktujace o Rewolucji Paidziernikowej

x przypominajace warunki w jakich Polska odzyskala niepodle-
gloéé. W jednym z wydzialow produkcyjnych zakladu ma byé

zorganizowane spotkanie z

y dla ia 60-tej r icy

powstania ZSRR. Podobne spotl;anie planowane jest w ZBR.

Z tej samej okazji w Z
wany zostanie uroczysty apel.

Szkél Techni

ych zorganizo-

Kolejna inicjatywa rodzicow z ,,|edyuk|“

Tradycja czynoéw spolecznych w
Szkole Podstawowej nr 1 siega
1977 roku. W ciggu kilku ostat-
nich lat, rodzice uezniéw, na nich
bowiem spada gléwny cigiar rea-
lizacji inicjatyw, poloiyli we
wszystkich korytarzach i wiek-
szoSci  sal lekeyinych boazerie,
ozdobili sufity - we wnekach,
zalozyli ogrddek geograficzny, o-

lg'rodnﬂ szkole itd. Poniewai o-
BT uleglo i

dzice. Rowniei oni, w
wolnych od pracy, dnprnwadn
ogrodzenie do porzadku. ,,Pomoe
— jak twierdzi dyrektor szkoly
Bolestaw Barabas — zadeklaro-
wali wszyscy. Wyznaczamy dy-
Zury na poszezegélne dni”. |
Kiedy odwiedziliSmy szkole,
przy pracy zastaliSmy Franciszka
Majkrzaka, Wladyslawa Muzyke,
Jerzego Zielinskiego, oraz Zblg-
niewa Rajch

ta — pr

Rodzice rozpoczeli pracg przy wzmacnianiu plotu, a wykonywall jq gdy bylo
juz szaro na dworze.

fot, Waldemar Wawrzyszko
K Rodeieielclki,

rych zakladach, lepsze wyniki w
rolnictwie, zahamowanie spadku
dochodu, narodowego, kraj cbiega
powtarzana cicho, lecz brzmiqca

podarke narodowq, lecz spokdj
naszych nerwdéw. Podniecenie,
strach, niepewno§é sq komu§
bardzo potrzebne. Za to mamy
placié wszyscy.

Strajk burzqcy spokéj, te je-
dyng droge do osiggniecia sta-
bilizacji i normalizacji zycia, a
wigc tego czego potrzeba nam
najbardziej. Spokdj, ktéry jest

trzebny jest lad & porzqdek,
spokdj. Jego brak miczemu do-
bremu stuzyé nie moze, ale je-
szcze wazniejszym jest fakt, czy
wynikaé on bedzie z maszej we-
wnetrznej potrzeby czy osiagnie-
ty administracyjno - prawnymi
metodami. Ustanowiony tymi
metodami bedzie miat mniej bu-
dujgeq wartodé.

Komu to potrzebne?

glosno, - kolejna  grofba strajku.
Strajku, w kiéry jedni nie wie-
rzq, drudzy wmyslg z przeraze-
niem, jeszcze inmi do niego pod-
burzajq. Wszystkie razem potw-
tarzane informacje wurastajq do
nieprzecigtnych wymiardw o0gig-

podstawowym . warunkiem reali-
zacji spotecznego zaufenia. Jego
odzyskanie nie jest zadaniem tat-
wym, mozliwym do okreSlenia
w czasie, ci ktdrzy tego nie ro-
zu.miejq, niczega nie nauczyli sie
z go—jakze 1T ok-

gajgc zamierzony skutek —{nie-
pewnofé. Wystawia sie na ko-

lejng prébe, juz nawet nie gGST

Zagufanje jworzy o&pmmed-
’ﬁ\ fere, ecz na te, trze-
szCze Poczeékaé. Dzisiaj po-

W CITWORN A SPALITY

Nie o straszenie i przypomi-
nanie mozliwych restrykcji sta-
nu wojennego tu chodzi, lecz a
co§ wigcej. Znalezienie miejsca
w obecnej i rrrzysz!ej zaleznej

od nas rzec
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Jako$¢ zalezy rowniei od narzedzi

Jerzy Bojko, mnie kwestionuje tego w:lwmbaw !vlhp-np-
mogy
m-

Kierownik obrébki mechaniczne]j
czesei i armatury Jam Niezgoda,
mienia kilka przyezyn zie) j
produkcji w swoim wydsziale. Pierw-
sza z nich to brak za-

logi. P o tym W
w poprzednim numerze gasety. Teraz
cheieliby$my przyjieé sie blitej ko=
lejnej — zlej jakodci narzedzi.

gn reperu.h iw sg

kolejnej i WY.
Maleri.ll z¢ stali ndpulnwej za-
kupil Wydzial OS§wiaty. Przesla
za zgody dyrektora naczelnego
WSK wykonuja w zakladzie ro-

so-'i Jjego zastepece — Wiktora
Jargiello.

i przyrzady do obrObki
5 1 dni o

b4

pracy
o tym, e jest nie naj- 'hllﬂmtrnlnl.?w a

lepiej, 2e niektére sprawy stojn ma  system,

aby bezpogeegni

glowie, , Cala

byt

K i,

w wy Jest

Tempo odbija si¢ na jakosci. Gene-
ralnie nowe narzedzia nie sg sle.
Na jakosci traca po pierwszym o0s-
trzeniu. Oprryrzadowania mamy w
fabryce na prawie miliard zlotych.

Prace potrwaja kilka miesiecy.

e.

Nowa metoda . .

wartosciowania pracy

26-osobowy zespdt pracuje nad no-
wa metods wartoSciowania pracy.
Oto je] teoretyczne zalozenia.

Podstawowymi zalozeniami ksztal-
towania proporeji w placach zasad-
niczych s3 taryfikatory kwalifikacyj-
ne dla stanowisk robotniczych 1 nie-
robotniczych. Obowigzujgce obecnie
taryfikatory dla robotnikow nie
sprzyjajq prawidlowemu ksztaltowa-
niu przekroju kwallfikacyjnego zalog
jakiego wymagaja postepowe zmiany
W procesach wytwarzania (mecha-
nizacja, yzacja) 1 sg -
nile rozbudowane. Taryfikatory kwa-
lifikacyjne dla pracownikéw =zatru-
dnionych na stanowiskach nierobot-
niczych majg' charakter uproszczony
oplerajgcy si¢ jedynie ma dwbéch o-
Bolnych kryteriach tj. poziomie wy-
ksztalcenia | okredlonym stazu pracy.
Nie odpowiada rownlez aktualnym
potrzebom wysoko§é | zréznicowanie
dodatkéw za prace w warunkach u-
tr ch k wych, ucigz-
liwych, monotonnych itp.). Niezalez-
nie od wskazanych niektérych nle-
dostatké6w w zakreste obowigzujacych
metod taryfikacjl, istniejs dwie réi-
ne metody wartosciowania pracy:
jedna dla stanowisk roboczych, dru-
ga dla nleroboczych.

Ten' dualizm’ nle odpowiada zasa-
dzie przyjetej w kodeksie pracy, w
ktéorym wystepuje tylko pojecle pra-
cownik.

Zadaniem nowe], analityczno-punk-

towej metody wartoSciowania pracy
jest udoskonalenie systemu moty-

Jej
ja réwniez remowacji narzedzi, zwy-
kle chodzi o ostrzenie. Wydzial Jana
Niezgody wykonuje miesigeznie 30-40
Lys. ji. Suma,
nych narzedzi i przyrzqdbéw jest o-
gromna, ale ich jakoié — nie naj-
lepsza. Utytkownicy narzekaja
przede wszystkim na trwalo§é ostrza
i katy skrawania. Niby néx Jest
ostry, a nie tnie — powiadajy. Sa
to nagminmne wady narzedzi u nas
produkowanych.

to mniej wiece] polowe
wartofci parku maszynowego. A sy-
stem jest taki, %e #ada sig coraz
wigee] i wiece). Duio jest przyrza-
déw niechodliwych. Mamy w gos-
podarce narzedziowej powaine. klo-

i dobra ]lkeiclq mqn
czy narz¢dzia a nie tylko zdaniem
godzin. Zoptymalizowaé nalety iloSé
narzedzi i prayrzadéw, Najwigkszy
problem =z punktu widzenia jakofel
stwarza i 0d niej ch

rozpoczaé pierwsze kroki reformy.

Docelowo chodzi 0 wprowadzenie od- .

powlednio ustawionej dniéwki. Kon:
cepcja jest w tej chwili dyskutowa=
na na szezeblu Kkierowniczym. Jedli
zostanie przyjeta, zejdziemy do lu-

poty kadrowe. Nabér p
na nasze wydzialy jest bardzo maly,
stad luki w niektérych zawodach. To

dzi. P W pierw-
szym etapie niedopuszczalne jest ob-
nitenie zarobkéw. w najblikszej

we

tet powoduje tempa
pracy, co mote odbijaé¢ si¢ na ja-
kosci. Stanowisko obecnej dyrekeji
. przedsigbiorstwa wskazuje ma to, e

przy wydajnej pracy i
dohuj Jjakofei — stworzenie moili-
wosci ich xderyda'llne'n wzrostu™.
Jerzy Bojko mie chce le:scn w tej

o kadr dla narze be- chwili é Ji.
(Dokonczeénie na sir. 2) Szef gospodarki narzedziowe] — 00 docgniony' Trzeba poczekaé do momentu zat-
- MyS§limy wi jej przez Satab Zakla-
= ornnlucy]ny:h" — te siowa Jerzy G0WY.
Bojko wypowiedzial jeszcze z pozyeji Zeni prze-
“'d'n| pasta - zgodnle z norma ik ki ) 8 widuje sie na oomtku przyszlego
5 g s 2 A z 1 roku. Spotkania i rozmowy z bezpo-
Deficyt S$rodkéw higieny osobis- chanikom z wydziali remonto- g samej Ji padny  érednimi wy i dzi i

tej dal si¢ odczué juz w IV kwar-
tale ubieglego roku. Od stycznia
br. pracownicy wytwérni otrzy-
mujs niepelne ilodci mydta i pas-
ty bhp.

Z realizacjg zamoéwienn bylo
rbinie, krotko moéwiqe nie naj-
lepiej. Na przyslugujaca ilogé
pasty 8000 kg kwartalnie zaklad
otrzymal w I kwartale — 4960
kg, w II kwartale — 3500 kg aw
III kwartale tylko 2500 kg. Nieco
lepiej bylo z mydlem, ktérego
powinni$my dostawaé 2000 kg na
kwartal a otrzymywaliSmy Bo w
poszczegdlnych kwartalach odpo-
wjednio: 1880 kg, 1416 kg. 2293
kg. Proszku jak wiadomo nie do-
stajemy, poniewaz lekarz zakla-
dowy stwierdzil, ze jest szkodli-
wy dla zdrowia. Do wydzialéw
gdzie zuzywa sie najwigksze ilo-
Sci Srodkow czystos$ci naleia mie-
dzy innymi: kuZnia, hartownia,
polerownia, galwanizernia, elek-
trocieplownia, 670. Spore ilosei
tych Srodkéw potrzebne sg me-

wego glownego mechanika i me-
chanikom samochodowym z dzia-
tu transportu. Ci ludzie najbar-
dziej odczuwajg skutki niedostat-
kéw. Gwoli przypomnienia, we-
diug dotychczasowych norm pra-
cownikom z wymienionych stuib
przystugiwalo kwartalnie 300
gram mydia i 1600 gram pasty
do rak., W IV kwartale tego roku
normy ulegng zmianie.

Majae na wzgledzie przejScio-
we trudnoéci, Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w celu
zapewnienia minimalnej, niezbed_
nej dla higieny osobistej ilosci
srodkbw higieny osobistej zobo-
wigzal zaklady pracy do wyda-
wania tych $rodkéw uprawnio-
nyth pacownikom wedlug nowych
norm. Pracownicy stale wyko-
nujacy prace fizyczne wyjatkowo
brudzace, lub prace zwigzane z
wysokimi wymaganiami higie-
nicznymi otrzymywaé¢ beda w IV
kwartale br 200 gram mydla lub
pasty do rgk miesiecznie.

(Dokonczenie na str, 2)

Juz z ust przewodniczacego zespolu
powolanego przez dyrektora naczel-

przyrzadéw planowane sg juk w lis-
topadzie. Redakcja é&ledzié bedzie i

nego do ania ob-
nienia udzialu kosztéw™ gospodarki
narzedziowe] w kosztach produkowa-

na biezaco caytelnikéw
o wszystkich wydarzeniach zwigza-
nych ze sprawg. ew

towym zalogi.

ekonomicznych tow. Jan Widz.

&

Echa narady wydzialowe;j

W koficu pazdziernika w wydziale obrébki plastycznej odbyla sie
narada produkcyjna poSwigcona realizacji wykonawstwa planu za IIT
kwartaly br, oraz zadaniom na IV kwartal i sprawom secjalne-by-

Oprécz zalogi wydzialu uczestniezyli w niej rowniei sekretarz KZ
PZPR tow. Jan Harasim i przedstawiciele dyrekeji w osobach, z-ca
dyrektora d.s. pracowniczych tow. Jan Tkaezyk, z-ca dyrektora d.s.

Qceng 1 ji zadah p ey~
nych przedstawit kierownik tego wy-
dziatu inZ, Franciszek Chrostek. Oto
w skrocle jego wypowiedszi.

— Wydzial wykonal zadania W 1008
proc. Stalo sie to za sprawg pracy w
wolne soboty | godzinach nadliczbo-
wych. Wskaznlk wykorzystania w wy-

dziale maszyn | urzgdzen utrzymywal

sie w granicach 64 proc. Posi ¥
nledobdr pracownikéw, glownie w
gruple ustawlaczy pras.

Problemem od kliku lat nurtujgcym
wydzial jest brak chetnych do naukl
zawodu blacharza w klasie blachar-
skiej przy ZST. Saml przyjeliémy

(Dokonczenie na sir. 2)
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Echa narady wydzialowej

(Dokoficzenie ze str. 1)
obowlgzek szkolenla nowo przyjetych,
miodych pracownikéw. Praca W wy-
dziale jest ucigtliwa 2ze wzgledu na
profil produkcji, gdzie dalekim do
osiggnigcia celem jest zmechanizo-
wanie obrébki recznej polegajgcej na
miesni
| sity ludzkiej, gazie tylke W 30 proc.
procesy 54 :
zowane, reszta to wysllek

pr: ikow,
marnotrawstwo materiatu, wyratajg-
ce slg w wielkich 1lloéclach odpa-
déw podczas wykonywania pokryé
iych do it

tu- IE-86 poruszyl! kierownik zmiany
Zbigniew Romarnskl, postulowat o
zakuplenie dla potrzeb wydziatu
dwoéch pras mimosrodowych o fred-
nim nacisku i prasy do tloczenia
gumg. Zaapelowal on do zalogl wy-
dzialu o wybranle przedstawiclela
do Spoleczne] Komlisji Konsultacyj-
nej, p o twie.

‘W skiad komisji wybrano mlodego
statem pracownika, $&lusarza Jana
Hajkowskiego. Jozef Mazurek poru-
szyl migdzy innyml problem nurtu-
jacy calq zalogg wydzialu. Od szere-
Eu lat pracownicy oczekujg uznania
wyziszych preferencjl dla wydzialu,
w ktérym praca i sposéb wykonywa-
nej tu produkcji odbywajg sig w

m u

i zaanga-

warunkach szkodliwych. Wiladystaw
Wojtysiak — zwrécil uwage na fakt

iej réinicy p pracs
w kuini, a sposobem jej wykonywa-
nia w wydziale obrobki plastycznej,
chodzi glownie o obstugujacych mio-
ty spadowe gdzie warunkl pracy s§

Zbietne, a réinica w tabelach plac
jest zbyt widoczna na niekorzy$é
wydziatu.

Jan Botemski wystapil
mem braku materiatdéw, na wyko-

skali wydzialu ale réwniez zakiadu
i miasta czego dowodem jest glos w
dyskusji Edwarda Drozdowskiego,
méwigcego o braku nie tylko cleple]
ale réwniez i zimnej wody W wWyi-
szych kondygnacjach blokéw miesz-

kalnych.
Kilkakrotnie bioracy udzial w dys-
kusji dyrektor d.s. pracowniczych

Jan Tkaczyk powiedzial miedzy in-

nywanie préb przy

brykatéw nowymi wy o-
lowiowo-cynkowymi.

Wystepujacy w dyskusii dyrektor
d.s. ekonomicznych Jan Widz — bar-
dzo szczegblowo i dokladnle wyjasnil
modyfikacje nowego systemu plac,
powiedzial on réwnlez, Ze przewidzia-
na premia uznaniowa podwyzszona
do 40% — dotyczy tylko i wy!q:nue

z proble- nymi, %e trudna sytuacja mieszka-
niowa jaks odczuwajg pracownicy
polfa- wa, bedzie la-
na kilku naj-

blizszych lat.

Powinny to odczué nie tylko ro-
dziny nowych pracownikéw, ale row-
niez mieszkajqce w hotelach. Przewi-
duje sig takze budowe mnowego |
funkcjonalnego hotelu pracownlicze-
go na 500 miejsc.

Rowniez dla potrzeb miodziezy wy-

IV kwartalu, po jego =zakof
ohowigzywaé bedzle nadal 10% wskaZ-
nik premil.

Dalsza modyfikacja systemu plac
w przedsiebiorstwie, bedzie kontynu-
owana a pozytywne wyniki ekonomi-

ny internat przy
Zespole Szk6! Technicznych.
Dyrekcja czynl staranla o poprawe
zaopatrzenia w barach wydziatowych
i stoléwce zakiadowej, efekty widocz-
ne w najblizszych tygodniach.

czne W pr wa
mogq decydowaé o wzn:nel! ptac.
W toku dyskusjli uczestniczylo réw-
niez kilku - nastgpnych czlonkéw
zalogi wydziglu, Poruszali oni pro-
blemy réwniez waine, nie tylko W

Kradzieze — stop!?!

Statystyka kradziezy w zakladzie, szczegélnie w pomie-
szczeniach socjalnych wydzialgw produkcyjnych jest szo-
kujgca. Od marca do pazdziernika br. ging z szafek ubra-
niowych w szatniach wydzialowych — koszule, kombine-

zony, kurtki, ubrania i buty robocze.

Zanotowano liczne

kradzieze swetrow, spodni wartosei od 1500 do 10.000 zlotych.

‘W marcu jednemu z pracow-
wydz. 290 skradziono
kurtke o warto§ci 25.000 zlotych,
a w kwietniu pracownikowi wy-
dzialu 310 zagraniczné spodnie
nszncowane na 11.000 zlatych w

ierniku w wyd 560 w

20 minut po rozpoczeciu pracy

plaszez skérzany wartosci 55.000
zlotych. Wilaman do szafgk do-
konywano najezesciej w prymi-
tywny sposéb, po odgieciu gor-
nej polowy blaszanych drzwi lub
tez po otwarciu kiédek. Sg one
czesto tak prowizorycznie wyko-
nane, e otwiera¢ je moina po
kilkanascie na raz jednym klu-
czem. Zlodziejom nie byloby lat-
wo gdyby np. w drzwiach sza-
fek mocowano katowniki, o czym
niestety nie pomyélano. Najwig-
cej kradziezy odziezy roboczej i
butéw zanotowano w ciggu ro-
ku w wydzialach; 210, 220, 100,
260, 310, a ostatnio w wydziale
400 (az siedem!). W wydziale 220
doszlo nie tak dawno do naste-
pujgeego zdarzenia.

EDWARD M. zameldowal, Ze
skradziono mu ubranie robocze
i kufajke o wartoei 1500 =zl
Po rozpoznaniu sprawy okazalo
sig, ze sprzedal on ubranie JA-
NOWI S. z wydz. 210 za jedyne
200 z1. Kufajke natomiast ,prze-
znaczyl” dla ADOLFA Z. z w-220,
kiéry wreezyl mu zaliczke w
wysokosci 1000 zi. Poniewaz je-
dnak Adolf Z. nie mégt ,docze-
kaé" s:e kufajkl za ktéra uiscil
tego
samego dnia Edwarda M. i ode-
brat mu pienigdze silg...

O wiele wczedniej asenizator-
ka widziata Edwarda M. i Jana
S. przy dokonywaniu transakcji
w szatni wydzialowej. Jan S.
trzymal wtedy pod pachg ubra-
nie robocze, a na sobie mial ku-
fajke... Edward M. przyznal sig
do sprzedazy ubrania. Jezeli cho-
dzi o kufajke — powiedzial, mia-
lem zamiar doreczyé ja Adolfo-

wi Z. po otrzymaniu drugiej w
zamian za ta, ktorg zglosilem
jako ,skradziong”.. Sprawa ta
moze $mieszyé, niektédrych ludzi
niestety nic nie obchodzi. Co so-
bie zamysla, usilujg za wszelka
ceng zrealizowaé.
Dalsze kradzieze w zakh&i

3!313"" cHeitoby sig

Ale jak urzeczywlsbn.lé ten za.~
miar? W spr

Koii swe wyst w
dyskusji dyrektor d.s. pracowni-
czych Jan Tkaczyk w imieniu
sekretarza KZ, dyrekeji przed-
siebiorstwa i wlasnym zlozyl za-
todze podzigkowanie za dotych-
czasowy wysilek i Zyezyl pomy-
§lnej realizacji zadan rocznych,
przy spokojnej, wydajnej i su-
miennej pracy. Powrot do daw-
nych dobrych tradycji spotkan
zalog pracowniczych z dyrekcja
przedsigbiorstwa spotkal sie =z
przychylnym przyjeciem praco-
wnikéw wydzialu 400. Zaintere-
sowanie sprawami Indzi jest
czynnikiem budujacym zaufanie,
ktore jest potrzebne nam wszyst-
kim. lus

-~
r; calq bezwzglednosciq na-
lezy stwierdzié, ze my nie
umiemy ani kierowaé sig
wlasciwie 'pojetum interesem
spotecznym, ani stworzyé war-
tofci ogdino-spotecznej. Musimy
sobie zda¢ sprawe, Ze zaden z
tych archetypéw nie obowiqzuje,
nie jest wszczepiony w Swiado-
mo§é kazdego pracownika.

Ten oklepany juz chyba ze
wszystkich stron interes spole-

czny tH takie poszanowanie mie-
nia. Od dawna krgiy stwierdze-
nie — to mnie moje, tylko spo-

Ten zamek wyclgto z drzwl prowa=-
dzacych do hall nr 1 od strony kuzni.

teczne. Widocznie ma ono magi-
czng moc rozgrzeszania, krodzie-

Mydto, pasta — zgodnie
* 7 normq

(Dokonczenie ze str. 1)
Natomiast pracownicy wyko-
nujacy stale prace fizyczne oraz
zatrudnieni w laboratoriach, do-
zbr Sredni itp. otrzymywaé beda

szatni wydzialowych i pumlesz—
czefi sanitarno - higienicznych o-
raz utrzymania w nich porzadku
ukazalo sie w paZdzierniku za-
rzgdzenie dyrekeji nr 82/219/11,
w ktérym moéwi sie m.in. ze..
kierownicy wydzialbw  winni
wprowadzi¢ dyzury w szatniach.
Obowigzuje przy tym prowadze-
nie ksiazek dyzurnych. W przy-
padku korzystania z jednej szat-
ni przez kilka wydzialow dy-
zury petni¢ beda pracownicy
kierowani do prac lekkich. Za-
bezpieczy szatnie zgodnie z po-
trzebami wydzialow dzial HA.

Sprawe jak widaé potrakio-
wano powainie. Obowigzkiem
dyzurnego bedzie czuwanie nad
tym, kto wchodzi do szatni i
kto z niej wychodzi. Dysponujac
kluczami od pomieszezenia dy-
zurny powinien przyjrzeé sie co
robi dany pracownik i przy kto-
rej z szafek ubraniowych. Przy-
kre i krepujace — to wszystko
— prawda, ludziom trzeba nie-
stety patrzeé na rece.. Inaczej
trudno jest po fakcie udowodnié
wine. O czym jeszcze warto wie-
dzie6? Najwigcej utrapienia z
kradziezami maja nowo przyjeci.
+Nowi"” cieszg sie odziezg robo-
czg i butami najwyzej dzien lub
dwa. Rzeczy ich znikajg blyska-
wicznie z szafek. Przedmioty i
teczki nalezy zostawiaé w dys-
pozytorni. Zabrania si¢ wnosze-
nia ich do zakladu. Za bizute-
ri¢, pienigdze i zegarki pozosta-
wione w szafkach wydzialowych
— przedsigbiorstwo nie ponosi
odpowiedzialnodei.

Zet

Rysuje sie poprawa

Na' odbytym 27 pakdziernika spotka-

dlug nowych norm. Rysuje sig réw-

niu wicewojewoda Zmaw
ski_zapewnil, ¢ w IV kwartale br,
WSK otrzyma pelng zaméwiong llosé
srodkéw higieny osobiste). Wielkosé
ta zabezpleczy potrzeby zalogl we-

nle: poprawa w obu-
wie robocze. Potrzeby zakladu beda
W 100% zrealizowane do kofica br.

am

znie 100 gram mydia lub
pasty do rak.

W myél nowych  przepisow,
jesli zaklad nie wywiaze sie. 2z
przyjetych zobowigzan wobec
pracownikéw ma obowiazek wy-
placi¢ im ekwiwalent pienieiny
w wysokosci 12 zi za 100 gram
mydia j§ 8 zi za 100 gram pasty.
Za przysiugujgcy a nie wydany
recznik otrzymywaé¢  bedziemy
ekwiwalent w- wysokosci 130 zi
za szuke. Wymienione wyiej za-
sady naliczania gotowki obowig-
zujg od 1 stycznia br. Tak wigc
za wszystkie $rodki czystosai,
ktérych nie dostaliSmy w tym ro-
ku, zaklad wyplaci pieniadze.
Jest to z pewnofciq watpliwa
pociecha. Kazdy na pewno woli
dosta¢ kostke mydla czy pudelko
pasty niz gotébwke. Ale pamigtaj-
my, ze nowa zasada obowigzy-
wac bedzie tylko w okresie przej-
Sciowym. O zblizajgcej sie po-
prawie zaopatrzenia w artykuly
higieny $wiadczg publiczne za-
powiedzi o zniesieniu reglamen-
tacji tych srodkéw. at

2y, ‘ni ia, jednym stowem
wandalizmu. Niektdrzy piszg o
tym =z gniewem. Z wlasciwg
wreez pasjga godng wszystkich
niemalze szewcow. Natomiast ja
domoszg sucho, jako Ze nic juz
na tym padole bezmyslnoéei czy
glupoty zadziwié mnie nie moze.
Nie ma to jnk podeprzed aig k.ll-

e
W wydziale 210 tak energieznie u-
kiladano obrgeze az wybito szybg.

koma ,obrazkami”. Tylko czy
nie bedzie to przemowa do ob-
razu, ktéry odrzec nie cheial
ani razu.

Mowa do obrazu.

raca mniektéorych stuzb w

zakladzie to m.in. ciggle

uzupelnianie brakéw., W
wydzialach produkcji gorgcej w
celu ,poprawy” wentylacji po-
mieszczeii nagminnie wybijane
sq s2yby: Przychodzi jesien
zima — trzeba wstawiaé nowe.
Tak dzieje si¢ co roku. Pracow-
nicy =z ifcie cyrkowq wprawq
kradng tadcuchy znad bram wja-
zdowych do hal. Dzial Gléwnego
Energetyka prawie na okrqgto
wstawia brakujqce *czefci hyd-
rauliczne, elektryczne. Niszczona
jest sieé¢ radiowezta zaktadowego.
Ginely siiniki od wentylatoréw,
o z 44 T : B

w g Y
Dwukrotnie przykrywane byly
na rampie gléwnej podzespoly
do miota parowego. Do tego ce-
lu wydzial 540 wuszyt pokrowce
i.. zginely. Poniewaz byly za
duze, przecieto je na pél. Przy-
ktady mozina mnozyé, ba nawet
potegowaé. Sq one znane wielu
pracownikom. Spiesze wyjasnié,
Ze nie wskaie¢ palcem winnych,
Z prostej przyczyny. Watpliwego
soltdaryzowanie si¢ pracownikéw.
W zakladzie mie pracuje jedna
osoba, a kilka tysiecy. Czyz nikt
niczego mie widzi? Czyzby nasze

Zniszezone plandekl, ktarymi zostaly
przykryte podzespoly mlotéw paro-
wyeh.

fot. Waldemar Wawrzyszko

srodowisko zakladowe stato sig
zmumifikowane, a moze tez sq
inne powody? Niewaqtpliwie daja
sig we znaki braki rynkowe, tyl-
ko to mie moZe usprawiedliwial
aktéw wandalizmu.

dy o tych faktach sie mé-

wi to juz rece opadajq, co

wigcej tu trzeba podniesé
pibro i mapisaé o tym. Zwtasz-
cza gdy w tym czasie kto§ pod-
nosi noge tylko po to by otwo-
rzyé nig $wiezo
do ubikacji. Czy trzeba przypo-
minaé, e musimy sobie zdaé
sprawe z pewnego faktu. Pracu-
jemy tylko i wylgcznie na sie-
bie, tym co tak wytrwale misz-
czymy, rozkrecamy i urywamy.

AS

Nowa metoda wartoéciowania pracy

{Dokenczenie ze str. 1)
wacfl nakierowanego na WZrost wy-
dajnoScl w drodze $cislego 1 spra-
wiedliwego powigzania placy z wyni-
kami pracy na kaidym stanowisku.
Istotng nowoscla metody jest wspbi-
nota kryteridw wartoSciowania dla

s4 okreSlone ilosci punktow. Na ba-
zie okreslonych warto$ci punktowych
dla wszystkich trzech cech pracy 1
ich stopni, opracowana zostala tabela
okredlajgea rozpletosé liczhowa pun-
ktow wy h dla

nia prac (tym samym zawodoéw ro-

zawodéw  robs yeh 1 ni

i ) W ka-

i nier

czych. Punktem wyjécia jest anali-
tyczny opis prac I ustalenie kryter-
16w oceny oraz nadsnie im okreflo-
nych wartosci w postacl punktow.
JakoSciowa ocena pracy ustalona jest

tegoriach od 4 do 18.

Utrudnione warunki pracy stano-
wig odrgbng podstawe a do-

nia uprawnien do kontynuowania za-
wodu, rodzaj prac o duzym obclgze-
niu psychicznym, wykonywanie prac
dla srodowiska niezbednych o malym
prestizu spolecznym, stopiefi orga-
nizacji zaopatrzenia stanowisk.

Teoretyczne zaloienia analityczno-
punktowej metody wartociowania
pracy powoll wecielane sg w iycie.
Obecnie wszystkie dzialy 1 wydzialy

datkowych rekompensat material-
nych Zaewidencjonowanie | poklasy-

W op o-osiem W.

Podstawowe kryterium wartoscio-
wania pracy to umiejetnosé wykony-
wania okreglonych prac, ktére wy-
cenia sie uwzgledniajgc nastgpujgce
cechy pragy: rozmaltosé, samddziel-
nosé 1 sposdob wykonywania pracy.
Kazda z trZzech cech dziell sie na o-

dajg okreslong ilogé¢ pun-
ktéw oceny prac.

MNa pulq. punktow -decydujgcych o
kategorii zaszeregowania prac, wplyw
majqg poza tym: mala liczebno$é za-

ja op! i ksigiek stuzb.
Ich analiza stanowié¢ bedzie podsta-
wg do nadanila stanowiskom odpo-
wiedniej liezby punktéw uwzglednia-
jac 8 kry:erlﬁw i tym samym Za-
j kate-
gorii. Szczegblowy wglad ' w ksigzki
stuzb pozwoli rowniez zweryfikowaé

wodu i jego ie w str
jednostki organizacyjnej, perspekty-
Wy awansu w zawodzie na danym

siem stopni do ktérych przy

u, b

zakres k 2 JE ial

nosci obecnie xalrudnlanych pracow-

nikow.
E-a

e

malowane drwi-

/
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Kompromis?

W 11 numerze »Glosu” nsygnowahﬁmy proby podjecia zmian

_yu.l wp

dsi¢hi wach hnnfllcwych W Swidmku. No-

wo powstajgce w pnyszlym roku Panstwowe Przedsigbiorstwa
Przemyslu Piekarniczego i Gastronomiczno-Handlowego w Lubli-
nie zglosily propozycije do wladz wojewddzkich, aby w ramach
reorganizacji struktur handlowych przekazano pod ich adminis-
tracje — piekarnig, ciastkarnie, restauracje i 'dwie kawiarnie,
nalezace do WSS , Spolem” (oddzial w Swidniku).

W' pierwszym ,przetargu” sa-

morzad ,Spolem” w Swidniku
zajal takie stanowisko, aby z te-
renu miasta nie wydzielaé na
rzecz innych przedsiebiorstw zad-
nych skladnikéw majagtkowych,
uzasadniajgc je tym, 7ze PSS za-
liczana jest do tzw. trzeciej ka-
tegornii spéldzielni, a wiec do jed-
nostek malych, a w zwigzku z
tym dzielenie potencjalu na kil-
ka przedsighiorstw oslabiloby- te
-jednostke i nie pozwolilo na sa-
+modzielny byt, w ramach no-
wych warunkéw ekonomicznych.
Samodzielna Powszechna Sp6i-
dzielnia Spoiywcoéw ,Spolem” w
Swidrtiku, zatrudnia obecnie 486
pracownikéw — w tym 254 osoby
w detalu, 92 osoby w gastronom-
ii, 71 osdéb w produkcji, 33 osoby
w dziatalno$ei pomocniczej i 36
os6b w administraeji.

Spéldzielnia prowadzi 23 skle-
Py spoiywecze i przemyslowe, 12
zakladéw gastronomicznych i 2
zaklady produkcyjne. Istniejacy
uklad organizacyjny daje spo-
dziewane efekty w zakresie za-
opatrywania konsumentéw Swid-
nika w artykuly piekarnicze gdyz
piekarnia 1 ciastkarnia wspbi-
pracuja Scifle z siecig detaliczng
rozprowadzajaca pieczywo i wy-
roby ciastkarskie. I mimo ' nie
wystarczajgcej zdolnoSei produk-
cyjnej na przestrzeni istnienia
Spoldzielni Spoiywedw, w Swid-
niku nie wystapily nigdy powaz-
niejsze zaklécenia w zaopatrzeniu
w te artykuly, Uszczuplenie po-
tencjalu produkcyjnego w Swid-
niku zmusitoby zarzad do re-
dukcji zatrudnienia pracownikéw
nadbudowy tj. administracji,
ksiegowosci,, dzialalnosci pomoc-
niczej itp. Réwniez dzialalnoéé
gastronomiczna jest $cifle zwig-
zana z detalem, ‘przez wspblne
zaopatrzenie towarowo-surowco-
we, produkcje wyrobdéw garma-

zeryjnych i ciastkarskich oraz
wzajemne przemieszczanie za-
trudnienia, w zaleznoéci od za-

istnialych potrzeb. O tym Ze dzia-
lalnosci oddzialu WSS , Spolem” w
Swidniku sprawdzila sie w mi-
nionych latach i sprawdza nadal
moéwig fakty. W biezgeym roku
rentownos¢ oddziatu jest korzyst-
na a zysk wynosi 17 mln 160 tys.
zlotych. Na przestrzeni 6 lat ist-
nienia ,Spolem” na terenie mia-
sta Spoldzielezosé Spozywebw wy-
~ddtkowala na cele modernizacyj-
ne i unowoczesSniajace w relac-
jach poprzednich cen kwote 31
min ziotych. Aktualnie trwa mo-
dernizacja i rozbudowa piekarni
na kwote okolo 100 mln zlotych.
W ciggu tych lat spéldzielezodé
znalazla aprobate spoleczefistwa
wyrazem czego jest duza liczba
jej czlonkéw, wynoszaca 2468
osob. Proponowana reorganizac-
ja naruszalaby w duiym stop-
niu skonsolidowang zaloge co
moglo by spowodowaé¢ powaine-
zaklocenia w zaepatrzeniu i.ob-
studze mieszkancéw miasta.

W wigkszych  aglomeracjach

. miejskich reorganizacje tego ty-
pu mogg mieé racje bytu.

W  Swidniku naleialoby z
nich zrezygnowaé. W przypad-
kach tych, ezy innych zaklécen
w produkeji i handlu wiele de-
eyzii rozstrzyga sie w trybie
przy$pieszonym, a czesto i naly-
chmiastowym, bez zbednych wy-
jazdéw i delegacji. Zyeie wyka-
zalo, e dyspozyeyjnoSé od reki,
a nie szukanie dyrektorow i wyi-
sgych urzednikéw w celu roz-

strzy ¢cia tych ezy innych kwe-
stii odgrywa ezesto olbrzymia
role w klopotach i pracy przed-
sigbiorstw handlowych.

21 paidziernika w . Urzedzie
Miejskim w Swidniku spotkali
si¢ zainteresowani sprawsa przed-
stawiciele urzedu wojewddzkiego,
nowego przedsigbiorstwa i wiadz
wojewddzkich i lokalnych WSS
wSpolem™.

Po powtérnej analizie { wywa-
#zeniu potrzeb obydwu instytucji
uzgodniono sprawe. ezeSciowego
odmonopolizowania WSS | Spo-
fem” w Swidniku w handlu j
gastronomii na naﬂenujqc)eh za-
sadach.

Piekarnia i- ciastkarnia w
Swidniku powinny pozostaé przy
WSS ,Spolem™ i wspélpracowaé
nadal z siecig detaliczng skle-
pow. Z gastronomii istnieje moi-
liwosé przejecia przez admini-
stracje w Lublinie kawiarni i
zakladu zywienia powszechnego.

Do przejecia jest takie nhiekt

gastr

nowym  budynku roiaevh!m

Propozycje powyisze pizekazane

zostang  naczelnikowi  miasta
ktory przedst spra-

Tynki leca, rece opadaja

Pierwsze bleki osiedla Slawin-
skiege — Wsechod ekipy budo-
wlane opuScily 2 lata temu. Do
nowych mieszkan  wprowadzili
sig ludzi po kilku lub kilkunastu
latach oczekiwania w spoldziel-
czej kolejce. Po mniej wiecej
roku uzytkowania z sufitow i
i dcian pesypaly sie tynki. Pod
numerem 16 przy ulicy Kosynie-
row miesei sie apteka. Pewnego
dnia, byla akurat wata, na glo-
wy tlumu polecial sufit. Od te-
go typu historii nie uchrenilo sig
wielu lokatorow z 5 budynkéw,

: . T
Typowy przykiad. Jedno z mieszkafi przy ul

Tynki sypia si¢ nadal na glo-
wy, dywmy, mehle Ekipy re-

we woMﬂﬁe. Na
final trzeba wige jeszeze pocze-

kaé.
KK

Reporter
Zzanotowalt

»DROBIAZG"
Budynek stacii PKP doczekal sig
od wngtrza. Ze tyl-

ko o ,drobnym" szezegole — rozkla-
dzie jazdy z prawdziwego zdarzenia.
W podanym w takiej formie jak o-
becnie — dwie duze plachty papleru
przykiejone do dctany — trudno sie
zorientowad.

W URAND" ZMIENIA WWGLAD *

Od kilku tygodni trwajg prace bu-
dowlane wokdl hotelu ,Jurand*. Stu-
dencl Spétdziel pracy ..
budynek tynkuje, wykonuje cokél z
lastriko plukanego, zmienia parapety
i gzyms. Jednoczednie Rzemieélnicza
Spétdrielnia Ustugowa z Lublina lkry-
je hotel papy. Wewnatrz — Budow-
lana Spéldzielnia Pracy takie z Lu-
blina maluje korytarze i klatke scho-
dowq. Nie sprawdza sie powiedzenie
0 kucharkach, gdyZz prace postepujn
naprzdd. Dotrzymanie terminu zakon-
czenla robdét w polowie listopada —
realne.

as

stale przy lllll:anh Knrmnakle—
go, Kosynierow | Waojtowleza.
Poniewaz bloki sa na gwarancii
wszystkie koszty zwiazane z re-
montem mieszkan pokrywa wy-
konawea czyli lubelski Kombi-
nat Budowlany.

Uzytkownicy pechowych bu-
dynkow interpretujg fakty w
spos6b nastepujgcy: budowlaficy
rozkradali cement, bo pod tynka-
mi zamiast zaprawy byl piach,
bardzo im sie spieszylo skoro
polozyli na mokre podloZe len-
teks, ktoéry teraz gnije, codzien-
nie trzeba prosi¢ fachowcow ze-
by przyszli, samemu nalezy od-

ku¢ $ciany, oczyscit, samemu
wynosi¢ - gruz.
Druga strona czyli lubelski

Kombinat Budowlany w osobie
inzyniera Andrzeja Nowihskiego
kierujgeego  zespolem  budéw
$widnickich, w bardziej nauko-
wy sposbb przedstawia, sprawe.
W calej Polsce w budynkach z

-tego okresu leca tynki i gnija

podlogi. BadaliSmy przyczyny.
Podstawowa wina lezy w zasto-
sowaniu  plyt systemu W-70,

Technologia nie przewiduje tyn-
kéw. Z fabryki doméw, plyty po-

Kosynieréw 16 w Swidniku,

winny przychodzi¢ gotowe pod
malowanie. Druga przyczyna to
niesolidnos¢ nikajgea z pos-
piechu. Na budowie pracuje sie
na akord. Byla ekspertyza i nie
wykryla braku cementu czy wap-
na. Trzecia Tzecz, ktora miala
znaczenie to jakos¢é wapna. Dos-
tawalisSmy je juz zanieczyszczo-
ne organicznie. . StwierdziliSmy
przypadki $wiadomego podlewa-
nia podibdg, odbijania tynkéw w
calym mieszkaniu po to aby ca-
1os¢ zrobiono na koszt przedsie-
biorstwa.
Tylko w takich przy

lokatoréw. Akcja niebawem sig
zakoficzy.

Trudno rozstrzygat kto z lo-
kator6w podlewa! podioge, kto
dal tapéwke, postawil wodke,
ukradl zaréwke z korytarza, zat-
kal przewody wodno-kanaliza-
cyjne (wymieni¢ by tu mozna
w:ele przypadkéw §wsadczwch

qlq do nowuczesnego budowme»
twa, braku kultury, czy wrecz
wandalizmu), kto za$§ byl lojal-
nym obywatelem, Réwnie trud-

_no jest przeprowadzi¢ linie od-

fot. Waldemar Wawrzyszko

dzielfijgcy budowlaficéw  uczei-
wych i dobrych fachoweéw od
pijanych, partaczy i zlodziei.

W' sprawie oclnndm.ia tynkéw
zastanawlajgey Jest
kurega nie bedziemy komento-

: jak deszlo do otynkowania
Plyl. ktore tynkéw nie wyma-
galy? Na szczedcie tylko 5 bu-
dynkow  osiedla  wykoficzono
(slownie!) ta metoda. W nastep-
nych nadal kladzie sie tynki, ale
nieco inne.

Stosowalo si¢ plastyczng mase,
churslﬁtery:ujqeq si¢ duig przy-

dokatorzy wigkszo$é prac musza
robié sami, W 80% mieszkan u-
sunigto usterki. Mamy harmono-
gram, zgodnie ze zgloszeniami

zdala egza-
min). Olmcnlc robi sie tzw. prze-
cierkg filcowa. Nie ma prawa
odpadaé, Gratulacje,

wa

W ,Iskize” nie

Dajgc taki tytul naruszylem
mit, méwigcy o tym, iz w klubie
nie robi sie nic oprocz dysko-,
tek. Cheac obalié to stwierdze-
nie przedstawie w skrécie pro-
gram dzialalno$ci Klubu Kultury
ZSMP ,Iskra”, poniewaz tak w
pelnym brzmieniu pisze sig¢ naz-
we tej placowki kulturalnej. Nie
chcemy tworzyé Zycia kultural-
nego milodziezy na przymus tzn.
sprowadzaé okreslonych aktorbw,

dziecl

Dobiegt kofica skup Zotedzi w Nadlesnictwie Swidnik. Najwigeej zebraty ich
i miodziei szkolna.

fot. Waldemar Wawrzyszko

tylko dyskoteki

piosenkarzy, teatrow itp. Robimy
wszystko, aby mlodziez sama so-
bie te kulture tworzyla. Popula-
ryzujemy ruch amatorski pod
patronatem klubu i organizacji
ZSMP. Ten ruch amatorski za-
poczagtkowala grupa plastykow
»Kolor”, Czlonkowie grupy spo-
tykaja sie na cotygodniowych
seminariach malarskich, a wy-
niki pracy prezentuja na wysta-
wach i aukejach. Na bazie do-
Swiadczen z ,Kolorem” krystali-
zuja sie grupy amatoréw,. foto-
grafikow, literatdw 1 grafikow.
Stalym punktem dziatalnosci klu-
bu stajg sie turnieje brydiowe,
ktére odbywajg sie we wtorki
co dwa tygodnie. Wszystkim
chetnym, ktérych interesujg
sprawy polityki i ideologii klub
oferuje” spotkania w miodziezo-
wej wszechnicy ZSMP, ktéra od-
bywa sie dwa razy w miesigcu.
Od listopada wznawia dzialal-
nosé Studium Wiedzy Filmowej,
na bazie ktérego checemy wskrze-
sié. dzialalno§¢é Mlodziezowego
Dyskusyjnego Klubu Filmowego.
W. paZdzierniku rozpoczela dzia-
lalno§é Milodziezowa Wszechnica
Dziennikarska. Nadmieniam jesz-
cze, iZ organizowane sg akade-
mie z okazji rocznic i §wiat na-
rodowych. LZ

Kilkakrotnie pisalismy na lamach
gazely zakladowej o blisko czter-
dziestoosobowej grupie glucho-
niemych pracujacyeh w naszym
przedsigbiorstwie, ‘W latach u-
bieglych znalezli si¢ oni pod
patronatem i opiekg ZZ ZSMP,
dlatego tez z inicjatywy organi-
zacji mlodziezowej przy WSK
zorganizowano dla tej wlasnie
grupy glownie miodych ludzi

Imprezy
dla nieslyszgcych

4
imprezy, by tym samym przy-
czynié si¢ do obchodéw Swieta
Gluchoniemyeh  przypadajacego
rokrocznie w ostatnich dniach
wrzesnia.

Pierwsza impreza zorganizowa-
na dla nieslyszacych byl mecz
pitkarski pomledty rcprazantnu
wej. lubelski ych
a reprezentacjy nkladu.

Druga impreza z udzialem nie-
styszaeych to spotkanie towa-
rzyskie w klubie ,Iskra™.

Po raz pierwszy impreza tego
rodzaju odbyla sie rok temu i
zapewne chwycila, gdyi w to-
warzystwie Swidnickich kolegéw
na tym spotkaniu w ,Iskrze”, w
tym roku pragneli uczestniczyé
gluchoniemi z Chelma, Pulaw
i Lublina.

lus
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Wystawa prac malarskich

W ubiegly niedziele, w klubie
Zwiazku Socjalistycznej Mlodzie-
iy Polskiej ,JIskra” otwarte dru-
ga poplenerowa wysiawe prac
malarskich grupy plastykéw a-
matorow ,Koler”, Prace wysta-

Miloénicy malarstwa obejrzell

prae jest wyréwnany co stanowi
wielki plus dla auterow"”.

Wyraz uznania dla grupy ,Ko-
lor” stanowia pierwsze wpisy
zwiedzajacych do kromiki. Oto
jeden z nich: ,Wychodze z tej

prace grupy plastykéw , Kolor".
fot, Waldemar Wawrzyszko

sali zanhwycnna, pelna uznania i

Sezon turystyczny trwal w tym
reku wyjatkowo dlugo. Sprzyjala te-
mu stale utrzymujaca sie slonmeczna
pogoda. Jedni narzekali na brak opa-
déw, inni korzystali z okazji i wy-
ruszali w Polske. I choé lista pow-
szechnie znanych trudnoSci byla spo-
ra — wiele imprez turystycznych za-
liczyé moina do udanych., A zorga-
nizowano ich w tym roku sporo. Do
tej pory zakladowy oddzial PTTE w
Swidniku, ktéry, éwiadezy swoje* u-
slugi dla pracownikéw WSK oraz
dla mieszkaficow miasta, zorganizo-
wal ponad 170 imprez turystycznych
z czego skorzystalo okolo 8200 oséb.
Dla poréwnania w ubieglym roku
wielkosci te ksztaltowaly si¢ na po-
ziomie 245 i 11.784. Jak na obecne
warunki wyniki pracy PTTK sg dobre.
Nie bez znaczenia jest fakt, #e pla-

ano i ano § rajdéw
rowerowych w okolice Swidnika i
8 wycieczek krajoznawczych po Wy-
Zynie Lubelskiej, Do skutku doszedi
tylko 1 rajd i 1 wycieczka. Jedyna
przyczyns byl brak frekwencji, mi-
mo #¢ imprezy byly bezplatne. Na
kazdy wyjazd trzeba bylo zalatwié
autokar, pilota, przewodnika. Brako-
walo tylko miodziedy.

W ramach turystyki kwalifikowa-
nej PTTK zorganizowalo okolo 10
rajdéw pieszych i rowerowych po
Roztoczu, w okolice Swidnika, w
ktérych weiglo udzial prawie 350 o-
s6b, Najwiekszym powodzeniem cie-
szyly sie jednak wydec:kl nxnni-
czne. Da

Podsumowanie sezonu turystycznego.

pobyt lacznie z dojazdem, noclegiem
i wytywieniem miescil si¢ w gra-
nicach 18500 2zl do 33.000 zl. Byly
tei wyjazdy do Rumunii i na Wegry.
Mimo, iz koszi wycieczek zagranicz-
nych wzrésl o ponad 100°, chetnych
byld wigcej niz miejsc.

Zakladowy oddziat PTTK bardzo
sobie chwali wspdlprace z dzialem
transportu z WSK. Autokary otrzy-
muje na kaidg niemal proshe. Od
stycznia oddzial zmienil lokal, nie
sy tym zachwyceni pracownicy i

interesanci. Do biura przechodzi sie
przez sale, w Kktoérej prowadzone sa
kursy hodowe. F icy

PTTK jak i Kursanci nawzajem so-

hie ja. Ponadto samo po-

w ymi a

wyjechalo 9 grup. Dwutygodniowy

c ie jest za male do prowa-
dzenia tego typu dzialalnofci.

cobwka jest na wilasmym r

le place p uza i
s od d:ialllnnstl placowki. Zainte-
botnio-niedziel I wy-

padami nad wode, a szcregblnie na
grzyby jest wysokie. Z wyjazdbw
w tym sezonie skorzystalo 4300 osGb.
Koszt takie] wycieczki, dzigki dofi-
nansowaniu jakie otrzymujs praco-
whicy wytwérni z dzialu socjalnego,

wiajg: Stanistawa Wolek, Jan
Romankiewicz, Piotr Le d
ski, Andrzej Lipinski i Piotr
Bronisz.

Poproszony o wypowiedz, opie-
kun merytoryciny grupy — doc.
Stawomir Mieleszko stwierdzil:
~Wystawa prezentuje typ ma-
larstwa realistycznego. Poziom

przek ze iej nalezy
organizowaé tego typu dzialal-
no$é. Duie brawa dla p. Wolek.
p. Lewandowskiego i pozosta-
lych artystéw. Oby tak dalej!”
Wystawa czynna bedzie do 10
listopada.

e

Zdarzenia

SPRZEDAZ OD REKI

i wypadki

rl.rn}e dia pracownikéw. Po zainka-

Podczas kontroli sklepu
dzieciecej usytuowanego przy kawiar-
ni ,Ja i Ty* znalezioho ukryte na
zapleczu pokazne flodci kaftanikow,
rajstop i skarpet. Czes¢ towary, zna-
leziono miedzy innymi w Kklozecie.
Towar na kwotg ponad 20 tys. zlo-
tych wyloZomno natychmiast do sprze-
dazy. Rozszedl sig w mlig...

NIEUCZCIWY PRACOWNIK
Dozorca Jan L. zatrudniony w
Kombinacie Prefabrykatéw pray ul.

- sigee.

ki stré: ulotnit sig =z
bazy. s:ukuwo go e przez 3 mie-
A znaleriono oczywifcie ber
Grosza...

NABICI W ,,POLLITROWKE"
W sklepie nr 24 w Swidniku stwier-
dzono sprzedaz ,chrzezonej* wodkil.
Alkohol w 6 sprzedanych butelkach

ymuje si¢ w zasadzie na poziomie
ubieglego roku. Natomiast cena wy-
cieczek kilkudniowych, mimo otrzy-
mywanego dofinansowanis, wzrosla o
okolo 100s. Niezaleinie od tego, W
tym sezonie udalo sie zorganizowaé
82 wycieczki dla pracownikéw wy-
tworni i uczniéw szkél Srednmich, Ia-
cznie dla 4036 oséb. Zainteresowanie
ta forma turystyki jest nadal duge.
Gomj bylo z chetnymi ma imprezy
dia $widnickiej mio-

dziety w czasie wakacji w ramach
akeji ,,Lato w mieicie”. Ogblem za-

Sukces!

Cztery zalogi w skladzie
pilot — nawigator, reprezen-
towaly barwy s$widnickiego
acroklubu na zawodach o
zloty lisé jesieni” III ligi
samolotowej, ktére odbyly
sie w dniach 23—24 paz-
8ziernika w Radawcu.

Rozegrano 3 konkurencje:
lot po wieloboku, lot po wie-
loboku i tuku, lot po kole.
Po podliczeniu punktéow za
ilog¢ znalezionych znakéw i
zdjeé, regularnos§¢ lotow i
celnoéé ladowania Swidni-

czanie zajeli w kolejnosei
nastepujace pozycje:
Wlazlo — Sznurowski — 2
Kasperek - Kaczorowski - 7
Pilat — Manko — 15
Furtak — Izdebski — 17
Na uwage zasluguje dru-
gie miejsce zalogi Wlazio
—_ Sznurowski, * ktéra * dos-
konale jak wida¢ poradzila
sobie z wyjatkowo silng w
tym roku obsada, dajac sie
wyprzedzi¢ najlepszej parze
zawodnikow tylko o 20 pkt.
e

Do powszechnych utyskiwafi na ceny
doszlo narzekanie na wysoka ceng
biletéw wstepu do krytego basenu.

Dworecowej otrzymal od Kkier
polecenie podjecia od kasjera 22 tys.
zlotych, pr:e;ncczonu:h na wynagro-

Dlaczego tak drogo"

35 proc. zalogi WSK ndgklunwm
1 proc. poboréw na rzecz klubu.

mial zawartosé alkoholu 21%. Ktof | prgypomnijmy za 45-cio minutowy Za tych kilkadziesiat zlotych, czlo-
widaé pobyt w wodzie kaia nam placié 50 nek wspierajacy oraz jego rodsina
mieszajac go z woda. Wykryele teg0 | ;3. Tyle kosztuje bilet normalny, na- moie korzystaé z basenu priez caly
rfodzaju K nastrecza tr i ulgowy jest o polowg tafdszy. mlesfqe. ‘Wprawdzie nasze dzieci i tak
od pr do enta droga | czy rzeczywidcies jest to drogo? Z mie placa za nauke plywania, ale
czesto daleka. pewnoéeig tak. Ale gdybyémy pokusi- dobrze by bylo, gdybyémy te sym-
ars 1i si¢ o gl¢bsza analize, sig sume¢ p i na sport.

#e dochéd uzyskiwany ze Podobnie piloei. pierné klubu nie

HANDEL

Sobota & listopada sklepy spoiyw-

eze czynne w godz. 6,00 — 12,00
sklep nr 7 (ul. Kopernika,
nr 17 (Kruczkowskiego), nr 21
(ul. Raclawicka)

w godr. 6,00 — 10,00 sklep nr 4

Wojska Polskiego)
w godz. 10,00 — 16,00 — Delikatesy
- (ul. I-go Maja)
w godz. 8,00 — 18,00 — pawilon
handlowy ,,Berlin” (ul. Swier-
czewskiego)

SKLEPY

OWOCOWO-WARZYWNE
czynne w godz. 7,00 — 1300 —

pawllon przy ul. Slawinskiego

i sklep nr 1 (ul. Raclawicka)

w godz. 8,00 —17,00 —sklepnr 7

(przy Swidniczance)

Pewex W godz. 800 — 17,00
Sklepy przemysiowe w sobote 6

listopada czynne sq W godz. 10,00
— 18,00
Kioski Ruchu od 6,00 do 1500 i

osiem kioskéw dyzurnych od 6,00
do 20,00,

SLUZBA ZDROWIA

W najbligsza sobot¢ 6 listopada
w. przychodni miejskie] przy ul.
iego bi ¢ =za WY,

pelnia

padiatra i lekarz ogblny
dyiur w godz. 8,00 — 15,00.
w Li

i gabinet zabiegowy dyiuruja w
godz, 8,00 — 1500, Po godzinie 15

Tydzien

{u). Shawifskiego) i nr 14 (ul. °

z naglymi zachorowaniami naleiy

zgloszaé si¢ do pogotowia ratun-

kowego.

KINO
Repertuar od 4 listopada do 11
listopada 1982 r.

Czwartek (04.11.82) — godz. 17,00
i 19,15 ANNA I WAMPIR —
pol. od lat 18

Pigtek (05.11.82) — godz. .9,301 13,30
KRZYZACY — pol. (b.o.) godz.
17,15 ANNA 1 WAMPIR — pol.
od lat 18, godz. 19,15 projekcja
DKF Dodek (KORONCZARKA)

Sobota (06.11.82) — godz. 9,30 13,30
KRZYZACY — pol. (b.o.) godz.
17,15 ZOLNIERZE WOLNOSCI
— ¢z, I 1 I1 — pol-radz. od

lat 12

Niedziela (07.11.82) — godz. 12,00
FORANEK — pol. (b.0) godz.
13,30 KRZYZACY — pol. (b.o)
godz. 17,00 i 19,15 ANNA I
WAMPIR — pol. od lat 18

Ponledzialek (08.11.82) — godz. 17,00
SZKRAB — prod. radz. (b.0o)

godz. 19,15 projekcja DKF Do-
dek (TESS)

Wtorek  (09.11.82) —  godzlT,00
ZOLNIERZE WOLNOSCI —
cze$é I i IV — pol-radz.
od lat 12

Sroda (10.11.82) — godz. 17,00 ZBYT
KROTKA NOC — radz. od
lat 12, godz. 18,30 ZOLNIERZE
WOLNOSCI — cz. IIT | IV —
radz. od lat 12

Czwartek (11.11.82) — godz. 17,00
1 19,15 SZANTAZ — ang. od
lat 18

biletéw jest minimalny. Dzieje sie
tak dlatego, poniewaz FKS ,Avia”
bedacy arendarzem tego obiekiu, or-
ganizuje szereg imprez bezplatnie.
Z tego dobrodziejstwa przez 8 go-
dzin dziennie korzystaja dzieci ze

chea, bo jak twierdza czesto wyjed-
dzajy za granicg, ale w przerwach
tych wojaty ma basen uczeszezajy i
to weale nierzadko. Koszty uirzyma-
nia oblektu po podwyikach cen na
energig elekiryczna, ciepls wode itp.

swidnickich szkol owyeh, w okresie bardzo wzrosly.
;,lerwsxe i drugie Klasy w nma::h Woda stale musi byé podgrzewana,
j mnauki ply Ty na i el . Oplacaé

!ruktach plyngcych z takich kurséw
nie trzeba przypominaé. Mozemy si¢
z tego t¥lko cieszyé. Tym, bardziej,
ze Swidnik jest jednym z nielicznych
miast w kraju, gdzie dzieciom orga-
nizuje si¢ nauke plywania. Od diug-
szego juz czasu w kakdy wiorek or-
ganizowane s3 tzw. ,,witorki kobiece”,
réwniez gratisowo. Byé moie cena
biletu moglaby ulec zmianie, gdyby
iloé¢ czlonkéw wspierajacych klub

Wzeba personel, ratownikéw. Ciagle
nalezy uzupelniaé sitka do natry-

skéw, Zaréwki,
gina oraz wymieniaé klamki lub ca-

ktére systematycznie

le drzwi,
i

plywacy nie

Kiub za wszystko musi placié i to

A wplywy

sprzedagy biletéw pokrywaja zaled-

wie dziesigta czeéé tych wydatkow.
al

stono. uzyskiwane ze

Kino gzastrzega sobie
zmiany programu.
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Inia M

smaruje swoje inicjaly gdzie sle !y]ko da.
ieié je mo#na na tablicach ogloszen w klatkach schodowych, na oparciach
tawek, pod blokami, na koszach na $mieci. Na widocznym na zdjeciu smiet-
niku wymalowano slowa — wlasnodé SM. Nie szkoda farby, energii i
kiej pracy?

Zna-

ludz-

fol. Waldemar Wawrzyszko

www.bibliotekaswidnik.pl

ktérych mniej kulturalni

4 snt_ysfakch odnnto\.vujemy za-

kiej w réznych turniejach piltkar-
skich. Pochlebne opinie zebrala
ostatnio szkola podstawowa nr 1
w Swidniku, ktéra awansowala
do finalu mistrzostw wojewddz-
twa lubelski szkol

wych w pilee noinej. W pierw-
szym meczu Swidniczanie wygra-
li z Beliycami 3:0. Pilkarzy tej
szkoly przygotowywal do roz-
grywek GRZEGORZ KROL. Z

Rosna
talenty

cenng inicjatywa wyszly do mio-
drziezy niezrzeszonej w FKS Avia
— ognisko TEKF Orbita i, Osie-
dlowy Dom Kultury. W zorgani-
zowanym turnieju ,dzikich dru-
#yn” udzial wziely 4 zespoly. W
turnieju zwyciezyla druiyna ,,Or-
low”, ktora otrzymala puchar
przechodni prezesa ogniska. U-
czestnikom turnieju  wreczono
proporczyki zagranicznych i pol-
skich druzyn oraz breloczki. Te-
goroczny turniej dzikich zespo-
low byl juz druga tego rodzaju
impreza organizowang przez ODK
i ,Orbite”. Echa turnieju emito-
wano w rozglosni fabrycznej w
audyeji ,,Przy muzyce o sporcie”.
Trzeci turniej zorganizowany zo-
stanie na wiosne przyszlego ro-
ku.

Niedziela na medal!

Trzy zwyciestwa odnieSli spor-
towey Avii na wyjazdach, czego
ju: dawno nie notowalismy. 31

zdziernika w Czest wie wy-
grali siatkarze i piltkarze, bokse-
rzy natomiast w Elku. Wszystkie
wygrane ciesza, gdyz punkiy w

| rozgrywkach ligowych licza sig

niekiedy na wage zlota. I oby
tak dalej.
K.

Pr Janing Mich 1759
zamieszkala w Swidniku przy ul.
Stawinskiego 3630 "ktéra obrazi-
lem slownie w czasie sprzeczki
dnia 14 lipca 1882 r.

Stanislaw Koziol




