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Wypracowac metode

Jak w innych komérkach PZPR i czlonkowie OOP w

wydziale obrébki pokryciowej spotkali sie na zebraniu
aby w dyskusji omo6wié aktualng sytuacje spoleczno-
gospodarcza kraju. Szczera wymiana pogladow doty-
czyla wielu zagadnienn jednakze dominowaly w niej
glosy o tym, ze w dalszym ciggu spoleczefistwo w tym
roéwniez czlonkowie partii sa w sposéb niedostateczny
informowani o aktualnym biegu wydarzen. Oto skré-
towy zapis tych wystapien:

T. Wieczorkowski.

Uwazam, ze nie mozna mowié
o odnowie bez funkcjonowania
pelnej informacji. Zbieramy sie
na naszych zebraniach od wielu
lat, praktycznie w tym samym
gronie. Znamy sie wszyscy dosko-
nale i juz niejednokrotnie wy-
mienialiSmy swoje poglady. U-
wazam, Ze powinnismy uzyskaé
najpierw odpowiedzi na wiele
pytafn a dopiero pdiniej dysku-
towaé. Dlaczego na nasze zebra-
nie nikt nie przyszedt z zew-
natrz?

J. Kowalezyk.

Slyszg codziennie o odnowie ale
nie potrafie weini sprecyzuswné
na czym tem proces ma

bylo plenum, tam si¢ odbylo ple-
num, ktére obradowaly migdzy in-
nymi na temat rmiany systemu dzia-
tania partii | wcing zadaje soble
pytanie W czym ta gmiana ma sig
objitwial? Zapowiedziano rychle zwo-
lanie zjazdu mnasze] partil. Z niepo-
kojem obserwujg, Ze Wwszyscy ocze-
kuja ik ten zjazd nam wszystko roz-
wiaée. Uwnaniam, #e przed tym naj-
wyiszym forum partyjnym musi
wyjié wiecej inicjatyw oddolnych.
Zgadzam si¢ z przedméwcami z ich
ocens przeplywu informacji. Jestem
przekonany, #e mnasze publikatory
powinny calkowicie zaspokajaé spo-
leczne zapotrzebowanie na informa-
cje. Osobna sprawa to jej rze

Myslg, %#e ostatnio zbyt wielu sekre-
tarzy réinych szezebli zapada na
zdrowiu. Z tego powodu jak to sig
podaje rezygnuja z funkeji. Chee za-
pytaé po co te kpiny? Powiedzmy
otwarcie dlaczego odchodza, wycigg-
nijmy w stosunku do winnych za-
niedbafi konsekwencje. Czyiby dalej
w naszym kraju funkcje mialy hyé
zawodem?

T. Wieczorkowski.

Partia to jesteSmy my — sze-
regowi jej czionkowie, Jesli nas
nie bedzie to i nie bedzie sekre-
tarzy. Musimy wypracowaé taks
metode aby sekretarze rozliczali
sie ‘przed nami, Skoficzyé nalezy
z takim stanowiskiem: rébcie na
dole dobra robote a my stanie-
my na czele. Uwazam, Ze rze-
telno§é, odpowiedzialne decyzje
musza realizowaé¢ sie na kazdym
szczeblu naszej organizacji.

W. Czuwaj.

Opatzylismy sie jut kilka razy.
Za kazdym razem przyrzekano row-
no dzlelié dobra materlalne { zasz-
czyty. Jezell nile wypracujemy syste-
mu zabezpleczen spolecznych to da-

(Dok ie na sir. 2)

Dlaczego dotychezas nikt lego
okreslenia nie sprecyzowal? Nasz
sekretarz zachecil nas do dysku-
sji. Chee zapytaé jaki z tego be-
dzie skutek, kto je uslyszy? Wat-
pie czy o wnioskach jakie tu
dzisiaj sformulujemy jeszcze u-
slyszymy, czy dowiemy si¢ o ich

gca sie nas
do szezerych rozméw. Skad ma-
Jja one wyplywaé? Jako czlonko-
wie partii wiemy o wiele mniej
nitby nalezalo. UwaZam, Ze do-
poki na gérze brakuje pelnej
szozerogel nie bedzie jej rowniez
wirod szeregowych  ezlonkéw
partii.

B. Kownacki.

Mysle, 2e na forum zebrania
partyjnego powinnidmy byé
szerzej informowani. Odnosze
wrazenie, Ze nasi towarzysze z
Komitetu Zakladowego jakby nie
cheieli sie z nami spotykaé.

Z. Jaroszewicz.

Siysze codziennie,

#e tu sig od-

Zmiany w sluzbach

administracyjnych

O wielu ucigiliwych proble-
mach  spoleczno - gospodarezych
wymagajacych szybkiego rozwig-
zania, a ktore wlokly sie niekie-
dy od lat w poszezegélnych wy-
dzialach przedsiebiorstwa slysze-
lismy dosyé czesto. Wskazywano
na nie rowniet w licznych po-
stulatach zaléog. Tu i dwdzie po-
stulatami objeto takie sferg sto-
sunkéw miedzyludzkich. W kil-
ku przypadkach opinie zalog w
stosunku do przeloionych byly
jednoznaczne. Tam, gdzie nie pa-
nowaly wzajemny szacunek i
zaufanie mig¢dzy kierownictwem
a zalogg trzeba bylo uzdrowié
sytuacje. W ostatnim okrelle za-
szlo kilka zmian na sta

kierownikéw wydzialowych, ln-'

formowaliSmy jui o niektérych.

Nastapila rowniez zmiana na

stanowisku kierownika wydzialu

stolarskiego. Nowym szefem te-

go wydzialu zestal ALEKSAN-

DER LISIOWSKI, w miejsce ing.
Adama Burego. .
ki-k

Rozmowa

Henryk Piotrowski jest elekt-
rykiem w dziale glownego ener-
getyka. Od 1952 roku wykonuje
swoja prace w przedsigbiorstwie

a od dlugiego czasu do dzisiaj
pracuje jako dyiurny elekiryk w
rozdzielni wysokiego mnapieecia.
Wiosng tego roku z woli wybor-
cobw ofrzymal mandat poselski.

Wybér na posta' do Sejmu PRL
— moéwi Henryk Pilotrowski —
jest dla mnie wielkq satysfakcia
ale jednocze$nie doniostym obo-
wigzkiem wobec spoleczenstwa.

— W jaki sposob spelnia pan
ten obowigzek?

— Pracuje w dwdch komisjach
sejmowych — pracy i spraw so-
cjalnych, w ktérej jestem prze-
wodniczgcym podkomisji ds. o-
chrony pracy oraz komisji komu-
nikacji i igcznosci. Gitéwnym =z
rozpatrywanych zegadnien na o-
statnim posiedzeniu komisji pra-
cy i spraw socjalnych byla spra-
wa zmiany w poszczegblnych re-
sortach wustawy o funduszu za-
kiadowym ' i mieszkaniowym.
Dyskutowalifmy réwniez o och-
ronie pracy. Na poprzednich
spotkaniach stawialem sprawe
przygotowania konkretnych ta-

z poslem

ryfikatoréw dotyezqeych odzieiy
ochronnej. Na posiedzeniach
komisji byly podnoszone proble-
my pomocy dla emerytéw, ma-
tek  samotnie  wychowujgcych
dzieci oraz zmian w systemie
pomocy dla miodych malzenstw.

— Nie moge powstrzymaé sie
od nastepujgcego pytania do pa-
na poslta: jaki jest skutek tych
dyskusji poselskich w komisjach?

— Wydaje mi sie, e jest za
wezednie na okreflenie wymier-
nych efektéw naszej pracy. Chce
natomiast powiedzie¢ o czymé
innym. Otéz w moim odeczuciu

(Dokoniczenie na str. 2)

Tak pracowac...

Kiedy w poczatkach listopada
br. wszedlem do kuini i spyta-

lem o najstarszych staiem pra- .

cownikow tego wydzialu, wska-
zano mi stanowisko traserskie
WELADYSLAWA WILKOLKA.

Z tym czlowiekiem moina po-
rozmawiaé — powiedziano. Zna
gycie. Po kritkich stowach po-
witania zainicjowalem dluiszg
TrozZmowe,

— Zalicza sie pan do wetera-
néw wydziahi, a wyglada jak
rydz...

— Trzyma sie czlowiek jak
moze. Kalendarz wie jednak
swoje, To juz rzeczywiscie po-
nad 22 lata pracy w kuZni.

— 0Od kiedy sie zaczelo?

— W WSK ziawilem sie w
1952 roku po ukoficzeniu Zasad-
niczej Szkoly Zawodowej w Ka-
towicach. Nalezalem do ‘tych,
ktérzy zatrudniani byli w zakia-
dach nakazami pracy. W papie-
rach napisano mi Ze traser, mu-
sz¢ jednak dodaé, Ze bralem sie

takze tego za §lusarke. Po dwich
latach pracy w wydziale narze-
dziowym wu kierownika Tadeu-
sza Usyka przerwalem prace w
zakladzie. Nadszedt czas stuzby
wojskowej. W 1957 roku pow-
réeitem ponownie do Swidnika
a to z dwdch poweddéw. Przy-
zwyczailem sie moeno do zakla-
du, a co chyba nie mniej wazne
postanowitem oZeni¢ sig z panng
rodem ze Swidnika. Po roku pra-
¢y w wydziale mechanicznym
podjqlem prace’ jako traser w
kuéni. Tak sie jako$ zlozyto, zZe
brakowalo ludzi w tym wydzia-
le...

— Nie od dzi§ wiadomo, ze
kuZnia to clezki wydzial, i Ze
odstrasza wielu Iudzi.

— To prawda. W Zyciu czlo-
wiek przyzwyczaja sie jednak do
wielu spraw. Tak bylo i ze mng.
Najtrudniejszy okres to lata 60-te.
Wstawalem ‘do pracy skoro S$wit

(Dokoficzenie na str. 2)

Wybory do , Solidarnosci“

Sad Najwyzszy PRL roz-
patrzyl odwolanie Komitetu
Zatozycielskiego NSZZ ,So-
lidarnosé” od decyzji Sadu
Wojewddzkiego w wyniku
czego postanowil zmienié za-
skarzone postanowienie ido-
konaé rejestracji NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w brzmieniu u-
wzgledniajacym poprawki
whniesione przez Komitet Za-
lozycielski. Zachowany zostal
w pelni wewnetrzny cha-
rakter statutu normujacego
tryb organizacyjny i zakres
zawodowo-spolecznego dzia-
lania zwigzku, W NSZZ , So-

lidarno§é” w naszym przed-
sigbiorstwie rozpoczela sie
kampania wyboreza. W po-
szczegdlnych etapach przewi-
duje si¢ zakoficzenie wybo-
réw w kolach zwiazkowych
do dnia 28 listopada br.
Nastepnie po Walnym Zebra-
niu delegatéw przeprowadzo-
ne beda wybory do Zakla-
dowej Komisji Zwigzkowej
bedacej odpowiednikiem do-
tychczasowej Rady Zaklado-
wej. Kampania wyborcza za-
konczy sie okolo 15 grudnia
br.
k.

DIZIAE ANIE

W pokoju, gdzie znajduje sie
siedziba dzialajqcego w zakladzie
Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarno§é” ze wzglgdu na ilo-
§ci przebywaijqcych tam jedno-
czednie 0séb nie ma warunkéw
do udzielania wywiadéw. Ale tez
moim celem mie byla rozmowa
w zaciszu gabinetu. Cheiatem zo-
baczyé 2wigzkoweéw w dzialaniu,
ich codziennej pracy ale réw-
niez porozmawiaé z czlonkami
prezydium komitetu o sprawach
aktualnych. Musze chwile zacze-
kaé. Zb:gmew Puczek Koticzy
wlafnie uzg telef
w sprawie pracy Swidnickiego
handlu w mnajblizszych dwdch
wolnych od pracy dniach. Obok
przy diugim stole kilka oséb se-
greguje dokumenty. Dwéch ludzi
otrzymuje wyjasnienia od inne-
go czlonka prezydium. Na krzes-
tach ustawionych przy S$cianie
siedzi kilku pracownikéw w ro-
boczych ubraniach, jak myéle,
kazdy z mich oczekuje na przed-
stawienie jakiego§ problemu, chce
ustyszeé wyjasnienia, porady.
Przychodzq tu pewnie ze spra-

womi waéinymi w ogdle i z ty-
mi o mniejszej wymowie, czesto
osobistymi. Drzwi sie znowu of-
wierajq, nowy problem, kolejny
z wielu, Moge w koficu zapytad
0 majwazniejsze, aktualne dzia-
tania 2wiqzku w ostatnich dniach.

Obecnie najwainiejsza jest dla
nas — moéwi Zbigniew Puczek —
kampania przedwyborcza do za-
kladowych organéw NSZZ ,So-
lidarno&é”. W jej toku prowa-
dzone sa w wydzialach zebrania
informacyjne. Zaloga zapoznaje
sie ze statutem, dyskutuje nad
projektem naszej ordynacji wy-
borczej.

— I co z tego wynika?

— Wysuwane sg pewne propo-
zycje zmian w tym projekcie.
Dotyezg gléwnie  szczegblow.
Wszystkie uzasadnione propozy-
cje zostang uwzglednione i jak
my$le projekt zostanie niebawem
zatwierdzony.

— Jakie instancje zwiazkowe
beda wyblerane i kiedy to na-
stapi?

— Mpyséle, 2e wybory zakoficza
sie jeszeze w listopadzie a w ich

wyniku- uformuje sie najniisza
instancja zwigzku , Solidarnodé”,
a wiec kola zwigzkowe, wydzia-
lowe organizacje zwigzkowe oraz
zakladowa komisja zwigzkowa.
Chee powiedzieé, ze funkcje w
zakladowej komisji bedg peinio-~
ne spolecznie, poza przewodni-
czacym, ktéry pracowaé bedzie
na etacie zwigzkowym.

— Jaka cze§é pracownikdéw we-
#mie udzial w wyborach?

— Wszyscy, ktorzy zadeklaro-
wali wstgpienie do NSZZ ,Soli-
darnoéé”, a wiec w WSK okolo
92 proc. zalogi.

Musimy na chwile przerwaé
rozmowe, Z wydziatu $lusarsko-
spawalniczego przyszedt pracow-
nik zasygnalizowaé, iz
przebiega realizacja niektérych
postulatéw zgloszonych w wy-

dziale.

— Jakie bedzie wasze dziala-
nie po otrzymaniu tego sygnalu
— pyiam Zbigniewa Pueczka.

— Najpierw potwierdzimy je-
go zasadno$¢ a poiniej bedzie-

(Dokonczenie na str. 2)
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Czlowiek cziowiekowi

Wiem, Ze begdg osoby, ktére
zdziwig sie, ze w obecnej chwi-
1li wypowiadam si¢ w naszej ga-
zecie, nie chce moéwié o dziala-
czach spolecznych, o ich pracy—
dobrej, zlej czy biernej — bo
nie mnie o tym méwié, tym bar-
dziej, Zze bardzo ostro oceniono
juz te prace Jest to zresztg
odrebny, szeroki temat. Chee po
prostu podzielié sie niepokojami,
ktére ogarnely mnie i wierze, Ze
me tylko mnie, w ostatnich mie-

geach. Jestem osobiscie przera-
zona tym co w naszej zalodze
w naszym Srodowisku acy i
zamieszkania sie dzieje. to co
sie stalo w kraju musialo sie
wreszeie staé, ze straciliSmy zau-
fanie do wiladz, ze jesteSmy mo-
cno rozzaleni to z pewnofcig ni-
kogo nie dziwi. Ale, Ze stal¥Smy
sie sobie w wigkszo§ci wrogami,
#ze zrodzilo sie w ludziach tyle
antagonizméw, tyle nienawisci,
tego nie potrafie zrozumieé .

Przepracowalam w zakladzie
naszym ponad 28 lat, przeiywa-
lam wspblnie 2z kolezankami i
kolegami sytuacje réine — dob-
re i zle, byly takie, ktére za-
tamywaly, inne cieszyly, ale bylo
w nas stale duio wiary w sie-
bie i entuzjazmu do tego co ro-
bimy. Bardzo duzo nas jeszcze
pracuje, tych z lat 50-tych, I
teraz po tylu latach, spbjrzmy
krytycznie na zachowanie sig
wobec siebie i tych stamtych
lat i tych, ktérzy jeszcze stosun-
kowo krétko sy naszymi wsp6l-
towarzyszami pracy.

Jestem dosyé zahartowana ale
jednocze$nie i ufna ludziom i
dlatego jest mi bardzo smutno,
2e moglo doj$é do tak czesto nie-
sprawiedliwych rozliczen, plotek,
zmy$slonych afer,

Jedli sie zdarzy, Ze nie moZna
dotknaé kogos konkretnie np.
willg, samochodem, garaZem,
pluje sig na niego zmyslonymi
historiami. Méwimy wszedzie, w
pracy, kolejce, spotkaniu’ towa-
rzyskim. I czesto osoby stucha-
jgce, przerazone niekiedy obel-

gami kierowanymi na kolege, nie
potrafia nawet zaprzeczyt, zarea-
gowaé, wolg milczeé, a plotka
rozszerza sie dalej i dalej.

Zastanéwmy sie np. czy pra-
cownik, ktéry dostat talon na
samoch6d po przepracowaniu
wiernie w tym zakladzie okolo
30 lat, zasluguje na potgpienie?
Czy my w tych niesamowitych
ocenach, czesto az obrzydliwych
nie zapedziliSmy si¢ zbyt daleko?
Hu my ludzi krzywdzimy tymi
niesprawiedliwymi stowami?
Czy zastanawiamy sie nad tym,
czy ma nam to pomdc W pracy,
w iZyciu codziennym, w wycho-
waniu naszych dzieci, w adap-
towaniu mlodego pracownika, w
stosunkach miedzy ludZmi?

Obserwujge ludzi od pierw-
szych dni strajku poprzez nara-
dy produkcyjne i w codziennym
dniu, nie moina ulec wreszcie
przerazeniu, co dalej, co z nami
bedzie, kiedy zdolamy sie o-
ckngé? Bo z pewnoscia w od-
nowie to nam nie pomoze,

Pozwolilam sobie na te zwy-
czajne uwagi, refleksje, jako jed-
na z pracownic i ezytelniczek na-
szej gazety i koficzac pragne ku
zastanowieniu sie ‘'wielu oséb,
przytoczyé slowa, ktére powie-
dzial kiedy§ M. K. Gandhi:

wedli uwwazasz, ze caly $wiat
jest zly, pamigtaj, Ze zawiera on
w sobie takZe ludzi tobie podo-
bnych.”

irena Dzido

Jak pracuja nasze kolektywy?

Co moge¢ powiedzieé o kolekty-
wach? Jeszeze do niedawna slo-
wo to bylo dla mnie czysta ah-
strakecja. Bo jak podaje maly
slownik jezyka polskiego kolek-
tyw jest to: ,zespdl ludzi zwia-
zanych wspélna i wspél-
nym celem” i ja w swoim miej-
seu pracy mialam okazje stwier-
dzié, #e to owszem prawda. Przez
kilka lat przygladalam sie ko-
lektywnemu dzialaniu pewnego
kolektywu, Przy podziale nagréd
na przyklad. Propozycje dawal
kierownik, w kolekiywie bral u-
dzial: mai zaufania (zastepca
kierownika) 1 sekretarz OOP. I
kolektywnie dzielono te nagro-
dy; dla kierownika, sekretarza i
meiza zaufania, starczalo jeszeze
dla sekretarki,

Przedstawiciel lodziezy nie

WYPRACOWAC
METODE

(Dokoiiczenie ze str. 1)

lej do niczego nie dojdziemy. Ob-
serwuje i w dalszym clggu na niz-
szych szczeblach nie sg realizowane
postanowienia rzgdu. Drastycznym
przykladem jest zabezpleczenie rol-
nictwa w weglel. Musi jak najszyb-
clej ‘doj§¢ do berwrglednego egze-
kwowania przez rzad swoich polecef.
Nie rozumiem w jakim celu w dal-
szym ciggu blokuje sle przyplyw in-
formacji? Komu na tym jeszcze za-
lezy? Czy w dalszym ciggu musimy
informacjl szukaé w  programach
roinych obcych radiostacfit Mowi sig
wiele o stratach wyniklych ze straj-
kow. S5 one rzeczywiicie ewidentne
ale dlaczego tak malo méwi sig o
wigkszych zdecydowanie stratach mo-
ralnych i materialnych wyniklych
ze zlego =zarzgdzania. Kto w tym
kraju dopuscit do takie] afery w
Minexe czy naduzyé w radioko-
mitecie? Oczekujemy odpowiedzi na
te wszystkie pytania.

J. Sowa,

Kiedy$ zaufaliSmy naszej partii
i chociaz teraz mamy wiele wat-
pliwogci musimy sie razem trzy-
maé. Myéle, ze taka postawa
jest potrzebna. Zgadzam sie z
tym co powiedzieli towarzysze
przede mng. Sadze, Ze powinnié-
my spojrzeé réwniez samokryty-
cznie na siebie. O czym Swiad-
czy mala frekwencja na dzisiej-
szym zebraniu? Mysle, ze wielu
z nas troche lekcewaizy obowigz-
ki wynikajace z czionkostwa w
PZPR. To powinno ulec zmianie,
od siebie musimy rozpoczaé pro-
ces odnowy.

W dyskusji padlo jeszcze wie-
le gloséw zbieinych z tymi, kté-
re przedstawiliémy.

Zebranie sformulowalo kilka
wnioskéw do instancji nadrzed-
nych a miedzy innymi zebrani
uznali za konieczne odbycie spot-
kania z sekretarzem wojewodz-
kiej instancji partyinej. Bl
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a wracalem cz¢sto péinym wie-
czorem do domu. Do dzi§ obstu-
guje gniazdo matrycowni w wy-
dziale. Czgsto kontakiuje sie z
konstruktorami. Wiele godzin
pracy poswigcil ohap

Kilku z nich wyrosio na mnie-
zlych fachowcéw. Sq dla mnie

Pracowac...

zyczliwi kiedy sig spotykamy. To
duza satysfakeja.

— Jak dotgd rozmawiamy glo-
wnie o przesziofci...

— To prawda. Dzi§ inny zu-
pelnie czas. Wszyscy chcq zmian.
I starsi i miodsi. Précz bego je—
dnak, Ze trzeba dysk

rzetelnie pracowad. Natomiast ci,
ktérzy mami kierujg z kolei win-
ni solidnie zalatwiaé nasze po-

, trzeby.

— Stawia pan mocno na do-
bra robote. A jak dnni?

— Nie chciatbym byé Zle 2ro~

i Kto§ mogiby powiedzieé,

bral udzialu w kolektywie pew-
nie dlatego, Ze byl to jedyny
przedstawiciel miodzieiy w drzia-
le. Nikomu nie przyszio do glo-
wy, e moglhy braé¢ udzial w
kolektywie, jemu zreszts tei. Po-
za tym o spotkaniach kolektywu
nikt nie wiedzial, o nagrodach
zreszig tei!

Co§ si¢ jakby odrobinke m.le-
nito. Chociaz wydaje mi sie jed-
nak, #e nie bardzo do obecnosel
w kolektywach jesteSmy przygo-
towani. Bo jak zareagowaé ma
sytuacje, gdy w czasie narady
kolektywu mna ewentualne pyta-
nia kierownik odpowiada, e
przedstawiona sytuacja jest opty-
malna i uzgodniona z dyrekto-
rem, a ewentualny brak zgody
moie pociggnaé za soba jedynie
utrate jui wynegocjowanych
prze niego ,zdobyczy”.

Poza tym kolektyw zhiera sig
by. zaakceptowaé lub nie decy-
zje kierownika. Nie wiedzace o
mozliwosciach manewru bo kie-
rownik naswietla sytuacje jak
jemu wygodnie, za§ bioracy u-
dzial w kolektywie ma niewiel-
ka szanse zasiegniecia rady czy
nawet sprawdzenia stanu fakty-
cznego.

Bo jako§ mimo powtarzania
weigi slowa ,,odlmwn to wszy-

pu:rzeba nam nadal uczeiwie :

Rozmowa

(Dokoficzenie ze sir. 1)

praca sejmu w sposéb zasadni-
czy réini sig obecnie od tej ja-
kq zastalem na pierwszym po-
siedzeﬂiu w mnowej kadenc:: w
dok sig pr
sejm staje sie autentycznym na-
rodowym parlamentem. Obser-
wuje zwickszong aktywno$é po-
stéow — ich dyskusje i wystg-
pienia sg Tzeczowe, zawieraijq
wiele nowego. Myéle, e to jest
jakby gwarancjq urzeczywistnie-
nia i rozwigzania podejmowa-
nych w sejmie probleméw.

— Czy pana zdaniem s szan-
se na to aby np. urzednik w
‘Warszawie nie decydowal o tym
ile mydia potrzeba Slusarzowi w
WSK aby ten moégl sie umyé?

— Jestem przekonany, Ze tego
rodzaju sprawom nadany zosta-
nie wiadciwy wymiar. Jest to po
prostu konieczno$é, Zresztq o tych
problemach méwilem na posie-
dzeniu komisji opierajqc sie na
obserwacjach z mnaszego zakladu
pracy.

— Jak pan ocenia warunki
socjalne zatogi naszego przed-
siebiorstwa?

— Na pewno jest jeszcze duio
w tym wzgledzie do zrobienia.
Niemniej jednak w latach mi-
nionych ulegly poprawie warun-
ki socjalne w przedsigbiorstwie.
Uwazam, Ze nalezy uregulowaé
sprawy igzane z fund
socjalnym i mieszkaniowym,

— W przedsigbiorstwie pelni
pan dalej swoje obowigzki ele-
ktryka, nie zaszyl sig¢ pan w za-
cisze gabinetu. Czy to ulatwia
kontakty z zalogg?

— Jestem emaocjonalnie zwig-
zany z wykonywaniem swojego
zawodu i nie wyobrazam sobie
aby moglo byé inaczej. Czas jaki
mi zostaje po spelmnieniu posel-
skich obowiqzkéw przeznaczam
na prace ma swoim stanowisku
pracy. Czy to wlatwia kontakty
z zatogq? I tak i mie. Z jednej
strony ciggle jestem w tym ryt-
mie produkcyjnym, stykam sie
bezpo$rednio z problemami, kté-
re dotyczq ludzi na stanowiskach

z poslem

pracy. Z drugiej strony pracow-
nicy, ktérzy cheieliby przyjéé do
mnie jako do posta nie bardzo
mogq to uczymié, po prostu dla-
tego, ze rozdzielnia wysokiego
napigcia nie jest miejscem, gdzie
kazdy moze wej§é. To sie wkrét-
ce zmieni, gdyz prawdopodobnie
od przyszlego miesigca .bede po
pracy dyZurowal w jednym 2z
pomieszczen biura gléwnego e-
nergetyka.

— Z racji wykonywanego za-
wodu styka sie pan na co dzien
z nielatwymi problemami defi-
cytu energii..

— Tak. Juz w tej chwili ma-
jg miejsce dosyé mocne ograni-
czenia w zuiyciu energii elek-
trycznej. Pomimo doSwiadczen
kierownicy wydzialéw i mistrzo-
wie nie zawsze cheq zrozumied
konieczno$é ograniczania poboru.
Jest to sytuacja mie do przyjecia
w dalszej pracy. Nie zastosowa-
nie sie do maszych polecen po-
woduje w mnastepsiwie jeszcze
bardziej drastyczne ograniczenia.
Chodzi o to aby konieczro$§é o-
graniczen zrozumieé i tak gos-
podarowaé energig elektryczng
aby jej wystarczalo na pokrycie
maksymalnie duzej ilofci potrzeb.
W tym ' wzgledzie szczegblnie
wazne jest bardziej gospodarskie
i zdyscyplinowane postepowanie.

— Wainym elementem pracy
spolecznej posla jest posiadanie
obszernej informacji o réiznych
sprawach dotyczacych regionu,
miasta, zakladu. Jak do pana te
informacje docierajg?

— Jestem radnym MRN w
Swidniku i na jej sesjach otrzy-
muje wiele informacji. Powinie-
nem tez uczestniezyé i uczestni-
cze w wielu zebraniach i nara-
dach réinych organdw mnaszego
regionu. JednakzZe nie jestem w
stanie byé wszedzie i wszystko
wiedzieé. Stqd moja prosba do
wszystkich obywateli aby przy-
chodzili do mnie ze swoimi spra-
wami, W ten sposéb bede lepiej
zorientowany co ludziom doku-
cza, co ich boli, co powinienem
podnie$é na sejmowym forum,

— Zyczac, aby udalo sie panu
zainteresowaé tymi problemami
wiladze a nastgpnie je zatatwié
dziekuje za rozmowe. X,

al

e tylko ja pracuje a pc

mie. Nie o to chodzi. Podkres-
lam, Ze w chwili obecnej trzeba
sobie otwarcie powiedzieé, iz
tempo pracy znacznie ostablo.
Robota nie idzie tak jak daw-
niej. Stqd tez poczucie odpowie-
dzialnofci, gospodarska troska i
dobra, wydajna praca na kaz-
dym stanowisku sg szezegdlnie
potrzebne.

— Zapisal sig pan do Solidar-
nosci?

— Tak, aczkolwiek przyznam
szczerze, Ze mie korzystalem do-
tqd w zakladzie w szerszym zna-
czemu tego stowa  z pomacy

6w z.awodmwch czy tez
mnych or izacji. Pr:
jubileuszowej nagrody za 20 lat
pracy w zawodzie i odznaki Za-
stuzony dla WSK to jedyne sa-
tysfakcje. A jezeli chodzi o no-
we zwigzki zawodowe mam swoj
poglgd. Jestem przekomany, zZe
ich glos w zakladzie a szczegdl-
nie w samorzqdzie bedzie uwaz-
nie wystuchiwany i respektowa-
ny. Rozmawiat k-k

scy dok 54 dosé
13 A & 1 ol
ktére moglyby poméc w pozy-
tywnym  zalatwieniu Sprawy

zwyklego szeregowego pracowni-
ka.

E. Plonka

Dziatanie

(Dokoficzenie ze str. 1)

my interweniowaé w odpowied-
nich stuzbach.

— Jaki jest stosunek zwigzku do
dyscypliny pracy?

— Poprawa dyscypliny jest
jednym z warunkéw uzyskiwa-
nia lepszych efektéw pracy. Dla-
tego nasz stosunek do tych
spraw jest jednoznaczny, Nie
bedziemy tolerowaé¢ Zadnych u-
chybiei w tym wzgledzie. Nie-
stety, nie wszyscy jeszcze to ro-
zumiejg a wiecej, niektoérzy pra-
cownicy myslag zupelnie odwrot-
nie. Swiadezy o tym przyklad z
ostatnich dni. Dwoéch pracowni-
kow  transportu wewnetrznego
przy okazji wyjazdu wozkiem za
brame do magazynu napojéw
chlodzgcych skoczylo, jak to sie
méwi na piwo. Nie skoficzylo sie
na jednym, gdyz wrécili do za-
kladu w stanie nietrzeiwym. U-
jawniono ten fakt i kierownik
dzialu wystgpit z wnioskiem o
dyscyplinarne zwolnienie tych lu-
dzi z pracy. Wtedy przyszli do
nas — pomodzcie — méwia — bo
nas zwalniajqg z pracy. Pomocy
takiej przynajmniej w zalagodze-
niu sprawy nie otrzymali. Pora-
dziliémy natomiast im co powin-
ni uczynié, jakie zobowigzania na
siebie przyjaé i do kogo sie z
tym zwrécié aby ewentualnie ich
sprawe rozpatrzono raz jeszcze.
Zresztg pijanstwu w miejscu pra-
cy wypowiedzieliSmy zdecydowa-
ng walke. Nie moze byé ono da-
lej tolerowane, a na niektérych
wydzialach tak jest. Kolejny ze-
spét spraw dotyczy zwolniefi le-
karskich, Zbyt duzo mamy syg-

naléw o ich niewlasciwym wyko-
rzystywaniu.

— Poprawa dyscypliny pracy
jest tylko jednym z czynnikéw
poprawiajacych wyniki gospodar-

cze..,

— Oczywiscie. Nie zapominamy
o pozostalych. Na przykiad po-
dejmujemy w gniazdach produk-
cyinych inicjatywy zmierzajace
do zwigkszenia wydajnoéci pra-
cy. W prowadzonych rozmowach
staramy sie przedstawi¢ cel tych
inicjatyw a takze jednoznacznie
wykazaé efekty zwiekszonej wy-
dajnosci pracy, ktére miedzy in-
nymi dla kazdego pracownika o-
znaczajg wzrost zarobkéw.

— Jak myéle, nie jesteScie o-
samotnieni w podejmowaniu tych
wszystkich problemdéw o ktérych
mbéwilismy?

— Tak. Wspolpracujemy z dy-
rekcjg i administracjg przedsie-
biorstwa, niektére problemy po-
dejmujemy wspdlnie z Rada Za-
kiadows ZZM.

W pomieszczeniu coraz wiegcej
0s6b mniecierpliwie oczekuje na
przedstawienie swoich proble-
méw. Nietaktem b‘yloby gdybym
dhs.ie; zaimmm! swojego TOzZ-

Na k zadaje
jedno mrtanie.

— 1Tle godzin dziennie tutaj
pracujecie?

~— Trudno jest ten czas okre-
§li¢ dokladnie. Jestedmy tutaj co-
dziennie dotad dokad nie zatat-
wimy najwazniejszych, aktual-
nych w danym dniu spraw.
Srednio zajmuje nam to okolo
10 -12 godzin kazdego dnia.

Dziekuje za rozmowe i uma-
wiam si¢ na nastepna. ak.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 24 paZdziernika
1980 r. pomiedzy Prezydium Za-
rzadu Gléwnego Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcéw w Polsce i
Ministrem Przemysiu Maszyno-
Wego.

Celem Porozumienia jest reali-
zacja ,Programu dzialania Zwig-
zku na lata 1981-1984", wnioskéw
i postulatéw zgloszonych na
Nadzwyczajnym Krajowym Zje-
#dzie Delegatéw ZZM oraz w
czasie kampanii sprawozdawczo-
wyborczej i w okresie strajkéw.

Podpisujac niniejsze porozu-
mienie strony dajag dowéd troski
o podstawowe interesy metalow-

g ¥
Do dnia 1 stycznia 1981 roku
Strony porozumienia zobowigzu-
ja sie zawrzeé nowy Uklad Zbio-
rowy Pracy, wedlug stanu praw-

nego na dziefi 31 grudnia 1980

roku, ktéry ustali miedzy innymi:

1. Wprowadzenie 10 kategorii
zaszeregowania dla pracow-
nikéw platnych godzinowo
wykonujgcych prace wyma-
gajgce kwalifikacji wykra-
czajgcych poza aktualnie o-
bowigzujgcy taryfikator ro-
bot.

2. Obowigzek przeszeregowania
pracownika nie rzadziej niz
raz na 5 lat z wylgczeniem
posiadajgcych  maksymalng
kategorie osobistego zaszere-
gowania na danym stanowi-
sku pracy.

3. Obowigzek przeszeregowania
pracownika w przedostatnim
roku zatrudnienia przed
przejéciem na emeryture z
wylagezeniem  pracownikéw,
ktérzy juz osiagneli najwyi-

szg kategorie zaszeregowania
na swoim stanowisku pracy.

Objecie dodatkami pienigz-
nymi i $wiadezeniami socjal-
nymi pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach u-
cigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia wynagradzanych
miesiecznie.

5. Opracowanie wykazu stano-
wisk szkodliwych dla zdro-
wia zaliczanych do I kate-
gorii, ktére upowainiajg do
przejécia w skréconym wie-
ku emerytalnym po przepra-
cowaniu 35 lat na tych sta-

o

nOWi
6. Aktualny wykaz czynnikéw
ucigzliwych 1 szkedliwych

dla zdrowia, ktérych wyste-
powanie na stanowiskach
pracy uprawnia do dodatkéw

"~ Krytycznie o obserwatorium

W prasie centralnego zasiegu
zaczynajy odwazniej pobrzmie-
waé glosy godzgce w spojnosé
ruchu zwigzkowego ,Solidar-
noéé”. Spbjrzmy kto je wydaje.

W ,Zyciu Literackim” W, Ma- .

chejek jako redaktor naczelny
tego tygodnika prowadzi staly
rubryke ,.Z mojego obserwator-
jum”. Po kilkuletniej lekturze tej
rubryki, dzisiaj moina szezegbl-
nie wyragnie odczytaé w czyim
interesie rzeczone obserwatorium
pracuje, PrzejdZmy do konkre-
tow. W ,obserwatorium” W. Ma-
chejka z nr 44 (na dzief 2 listo-
pada 1980 r) eczytamy: ,A sko-
ro wezbrala we mnie rozpaczli-
wa szezerobé, to przyznam sie
tak#e, iZ nie podoba mi sie gro-
genie czy krygowanie ze strony
Lecha Walesy, manifestowane na
drogach jego podroiy od Kra-
kowa przez Nowy Sacz do Ka-
towic, ze ustapi ze swej prze-
wodniej misji gdy tylko.. gdy
tylko... ,,Solidarno§¢” zostanie za-
rejestrowana lub zaraz potem.
Nie podoba mi sig, powtarzam,
albowiem teraz wazniejsze bedg

realizacje. Inaczej — chlopieca
zabawa w berka”.
Koniec cytatu. Rzeczywiscie,

szezeroéé jest to rozpaczliwa, tak
co do treéci i co do braku wila-
§ciwe] perspektywy oceny. Za-
prtaimy pana Machejka ile to
lat temu przyszio bra¢ udzial w
berku kucanym na najwyzszych
szczeblach? Nie dziwil bedzie
wtedy mentorski ton przytoczo-
nej wypowiedzi,

A zapytajmy sie co panu Ma-
chejkowi podobalo sie w ostat-
nich latach nieladu i czy on sam
kiedykolwiek grozit i krygowal
pod wiaéciwym adresem? O ja-
kich realizacjach méwi pan Ma-
chejek? Rzeczywilcie, pan Ma-
chejek wykazuje tylko rozpaczli-
wy brak znajomofci zalozefi sta-
tutowych NSZZ ,Solidarnoéé”.
Zgodzié sie tylko mozna z fak-
tem sygnalizacji przez pana Ma-
chejka balwochwalezych ocen
Lecha Walesy w pewnych gru-
pach czlonkéw ,Solidarnosé”. A
wlaénie balwochwalstwa naleiy
sie wystrzega¢ w przysziych oce-
nach. Badzmy skromniejsi. Wia-
domo, %e ,Solidarnoéé” jest od-
powiedzig zdecydowanej wigk-
szofci ludzi pracujgcych na zni-
szczenie elementarza norm ety-
cznych w relacji géra-dét. Wca-

imieniu jakiej solidarno$ci pew-
ni niecbliczalni ludzie z miej-
skiej ,Solidarnosci” klaszezg or-
ganizatorom drobnorolniczej ,So-
lidarnoéei”, ktérzy w zacietrze-
wieniu gro?s, iZ przez trzy mie-
sigce nie bedg w ogble sprzeda-
waé artykuléw rolnych, jesli
miasto (fabryki) mnie dostarczy
rolnikom poizadanych towaréw..."
Koniec cytatu.

Nie ma miejskiej i wiejskiej
~Solidarnogei”. Jest ona niepo-
dzielna. Rzecz prosta, ze w okre-
sie gdy wszyscy mySlimy i dzia-
tamy w woli poglebienia jej w
praktyce, mogg pojawié sie cho-
ciazby tego typu wypaczenia, kt6-
re sam ruch zwigzkowy wyeli-

minuje w swoim dzialaniu. Nie
jest to jednak powéd, by czy-
ni¢ juz z nich tj, owych niepra-
widlowodci cyniczny argument
na brak jednosci w ,Solidarno-
§ci”, Szkoda tylko, ze pan Ma-
chejek nie byl taki czujny w
minionym dziesiecioleciu, co za-
pewne wyszloby dzisiaj nie tyl-
ko jemy na zdrowie. Spodziewaj-
my sig, Ze dzisiaj pojawig sie
chéry gloséw podobnych do tego,
wyglaszanych z ,obserwatoriéw".
Lecz przyznacie, ze z tymi glo-
sami dzisiaj naleiy liczyé sie na
tyle sceptycznie na ile liczy sie
z komunikatami pogody, réwniez
podawanymi przez obserwator-
ium ale juiz meteorologiczne.

Zbigniew Kalinowski

pienieznych, skréconego cza-
su pracy i dodatkowego ur-
lopu profilaktycznego.

7. Obowigzek wliczania do wy-
nagrodzenia za urlop wypo-'
czynkowy pracownikom od-
bywajacym rehabilitacje za-

go w ramach czasowej niezdol-
noSci do pracy pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach
pracy zaliczonych do najwyiszej
grupy szkodliwosci dla zdrowia
— co najmniej raz na 3 lata po
przepracowaniu 10 lat na tych
stanowiskach

wodowsg zasitku wyré -
czego.

8. Nowg wysokos¢ ekwiwalen-
tu pienigZnego za pranie i
naprawe odzieZy ochronnej il
roboczej z uwzglednieniem
ilosci i jakosci odziezy oraz
charakteru pracy.

9. Zaktualizowane tabele norm
zuzycia odziezy ochronnej i
roboczej.

10. Kompleksowe zasady wpro-
wadzania 5-dniowego tygod-
nia pracy oraz 40-godzinne-
go tygodnia pracy dla pra-
cujgeych w systemie 4-bry-
gadowym i odpowiednie
skrécenie w systemie 3-zmia-
nowym.

W celu prawidlowego wykona-~
nia powyzszych ustalefi Strony
w ciggu 7 dni od podpisania ni-
niejszego porozumienia powotlajg
wspélng komisje, ktéra w termi-
nie do 15 grudnia br. opracuje
projekt nowego UZP obowigzujg-
cego w latach 1881 - 1982.

§2
1. Uwzgledniajgc postulaty za-

16g Minister wystapi do Rzg-\

du aby w ramach zapowie-

dzianego programu porzgdko-

wania system6w i propozycji
plac w calej gospodarce na-
rodowej ustali¢:

— najnisza place zasadniczg
w kwocie 3000 zi.

— réinice miesieeznych sta-
wek plac migdzy poszeze-
gélnymi kategoriami osobi-
slego zaszeregowania wwy-
sokoéci 300 - 400 zi.

W prowadzonej polityce pla-

cowej naleiy przyjac¢ zasade pod-
ia placy dniczej mie-

§ 4.

Strony opracujg w terminie do
kofica II kwartalu 1881 r. pro-
jekt karty ,Metalowca”, ktéry
poddany zostanie konsultacji za-
16g, a nastgpnie przedstawiony
do akceptacji odpowiednim wila-
dzom.

§ 5.

Strony do konica II kwartalu
1981 r. uwzgledniajgc wielkosé
érodkéw i hierarchie potrzeb o-
pracujg kompleksowy program
w zakresie:

— poprawy warunkéw pracy w
odlewniach, kuZniach, galwa-
nizerniach i innych wydzia-
lach o szkodliwych warunkach
pracy,

— poprawy warunkoéw socjalno-
bytowych, kulturalno-o$wia-
towych oraz rekreacyjno-tu-
rystycznych,

— poprawy sytuacji mieszkanio-
wej metalowcow.

Wiodgeym w wykonaniu tych
postanowien jest Minister.

§ 6.
Minister w terminie do korica
kwartalu 1980 r. podejmie

niezbgdne #rodki w celu zreali-
zowania aktéw prawnych zobo-
wigzujgcych do zorganizowania
w przedsigbiorstwach oérodkow
rehabilitacji przemysltowej i sta-
nowisk pracy chronionej.

§ 7.

Strony porozumienia w termi-
nie do kofica grudnia 1980 r.
wystapiq do Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej o powolanie
migdzyresortowego osrodka me-
dycyny pracy Przemystu Maszy-

dzy innymi przy zmniejszonym
udziale i liczbie zmiennych sklad-
nikébw wynagrodzenia,

2 i i Gléwny

Wszyscy jak jeden mqz w na-
szej spéldzielni mieszkanis §
~Jedno$é i samopomoc” byli te-
go samego zdania. Naleiy wybu-
dowaé mnowy dom. Burze w
szklance wody wywolalo nastep-
ne pytanie — jaki? Slusarz Zych
twierdzit — nie bez racjii — ze
wszystko jedno jaki byle z og-
rédkiem i daleki od stylu nowo-
bogackiej daczy. Referentka Lusia
nie aby przyp t wie-
Zowca a nauczyciel Jeremiasz za-
Zyezyl sobie absolutnej diwigko-
chlonnosei od sqsiedzkiego pozy-
cia. Popukali$my palcem po cz6l-

hrink

ku bo wiadomo — koszty — ale -

nikt mu w zasadzie mie mial za
zle, poniewa: wiemy jak trudno
wytrzymaé tajfun szkolnej przer-
wy. Stanglo wreszcie na tym aby
glosié mied dowy przetarg
i wybraé najtafiszq oferte.

— Tylko uwazajcie aby nam
nie wetkneli lipy — ostrzegal re-
wident Pué.

— Rachunki muszq sie zgadzaé

le nie utoisamiamy zadah 3]
.Solidarnogci” z misja przewod-
nia Lecha Walesy, jak prébuje
posiaé ziarno niezgody pan Ma-
chejek, gdyt misje przewodnig
do spelmienia posiada ,Solidar-
noéé” jako niezalezny, samorzad-
ny ruch zwigzkowy, a nie jeden
z jego wspbltworeéw. Co kon-
kluduje dalej pan Machejek?
Oddajmy mu glos: ,,..pytam w

— sekundowat mu podprokura-
tor WiSnia. Slusznie w razie
czego nie bedziemy musieli pod-
palaé maszego domku zgodzit sig
tzw, ogdl,

Pewne zaniepokojenie u udzia-
towecéw wywotal fakt, ze indy-
widualny przetarg na poszczegdl-
ne §ciany wygraly réine zagra-
niczne firmy.

' — Czy to bedzie sig trzymad
kupy? — zapytal bynajmniej nie
retorycznie §lusarz Zych.

Nie uzyskal jednoznaczncj od-
powiedzi ale mielifmy nadzieje,
Ze tak sig stanie. Na dobitke
miasto w miejscu naszej lokali-
zacji zaplanowato gigantyczny
szalet. Kiedy wspblnym wysit-
kiem pokonalimy i te przeszko-
de rozpoczely sie kldtnie miedzy
podwykonawcami, Dwie firmy
cheialy * stawiaé swe f$ciany od
potudniowego-zachodu, dwie inne

3oty

Dwa kierunki byly bez obstawy.
Wyrasinie co§ bylo nie tak. Roz-
gorzal spér kompetencyjny trwa-
iqey tak diugo, 2e material zni-
szczat, fachowey wyjechali na
mniej konfliktowg budowe a za-
rzqd Sspéldzielni posadzono, gdyz
trzeba bylo zaplacié kary umow-
ne. Praktycznie pozostat do na-
szej dyspozycji dach wykonany
z krajowych elementéw. Miesz-
kamy dalej w — nie ma co u-
krywaé — trudnych warunkach
mieszkaniowych. Kluje sie nie-
$miala komcepcja osadzenia da-
chu wna palach z bambusowg
przestong.

— Czy to aby na nasz klimat?
— zareagowal jeszecze raz Slu-
sarz Zych.

Ryszard Migezytiski

Rzadowi

1) wprowadzenia w przemy-
sle elelkd owym 20%
dodatku =za staz pracy po
przepracowaniu 20 i wiecej
lat, przy zachowaniu kro-
czgcego ich wzrostu.

2) wprowadzenia nagrody ju-
bileuszowej po przepraco-
waniu okresu 30 lat dla pra-
cownikéw przemystu elek-
tromaszynowego,

3) wprowadzenia dla pracow-
nikéw  odchodzgcych na
renty stale lub emerytury
odprawy pienieznej do wy-
soko§ci 3-miesigeznych po-
boréw liczonych jak za ur-

lop wypoczynkowy,

4) zmiang¢ systemu naliczania
rocznej premii tzw. ,,13 pen-
sji” tak aby do bazy byt
wliczany zasitek chorobo-

wY,

5) zweryfikowania obowigzu-
jgeych zasad naliczania Za-
kiadowego Funduszu Soc-
jalnego uwzgledniajge
wzrost kosztéw tej dziatal-
noSci oraz koniecznoi¢ od-
cigzenia tego funduszu z
kosztéw utrzymania obiek-
tébw socjalnych, kulturalnych
i sportowych,

6) wydawania deputatu weg-
lowego w naturze pracow-
nikom, rencistom i emery-
tom, ktérych gospodarstwa
domowe nie s§ wyposaZone
w instalacje gazowe i ¢. o.,

7) wyeliminowanie z fundu-
szu plac skladnikéw nie
zwigzanych bezposrednio z
wynagrodzeniem za prace,
jak:

— positki regeneracyjne,

— skutki przekroczenia li-
mitu funduszu na dele-
gacje oraz innych.

§ 3
Strony porozumienia w ciggu
4 lat wprowadzg obowigzek bez-
platnego leczenia uzdrowiskowe-

go oraz Przemysiu Maszyn
Ciezkich i Rolniczych.

§ 8.

Strony porozumienia w termi-
nie do kofica III kwartalu 1981
roku opracuja kompleksowy pro-
#ram poprawy opieki zdrowot-
nej w zakladach pracy. Wiodg-
cym w wykonaniu tego posta-
nowienia jest Minister.

§ 9.

W celu dalszego rozwoju bazy
lecznictwa uzdrowiskowego stro-
ny porozumienia postanawiaja
w ciggu trzech lat wybudowaé
nowy obiekt sanatoryjny. Wiodg-
cym w wykonaniu tego postano-
wienia jest Zarzad Giéwny ZZM.

§ 10.

Minister w terminie do korica
listopada 1980 roku przekaze za-
interesowanym odpowiedzi na
wnioski i postulaty zgloszone
podezas kampanii sprawozdaw-
czo-wyberczej ZZM. Kopie odpo-
wiedzi bgda przeslane do Zarzg-
du Gléwnego ZZM.

§ 11.
* Minister w terminie do kofica
1980 roku rozpatrzy i udzieli od-
owiedzi na wszystkie postulaty
i wnioski zal6g wysuniete od po-
czgtku lipca 1980 roku, Wykaz
tych wnioskéw ZG ZZM przesle
Ministrowi do 30 paZdziernika
1980 roku. O wynikach rozpat-
rzenia wnioskdéw Minister poin-
formuje delegatéw ZZM na XII
Krajowym Zjefdzie.

§ 12.
Strony porozumienia stwierdza-
ja potrzebe wnikliwego, wspbl-
nego rozpatrywania wynikow ba-
dan spotecznych i ekonomicznych
prowadzonych w zakladach, bran-
zach, ministerstwie i Zwigzku
oraz wdraZanie ich w Zycie,

§ 13.

Problemy ekonomiczne, zawo-
dowe i spoleczne beda rozpatry-
wane na wspdlnym posiedzeniu
Kolegium Ministra i Prezydium
ZG ZZM przynajmniej dwa ra-
zy w roku oraz w miare pilnych
potrzeb na wniosek jednej ze
stron.
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Odrzucmy wytyczne

W jednym z poprzednich nu-
merow Glosu obiecaliémy czy-
telnikom przedstawié blizej Woj-
ciecha Wyszomirskiego — ko-
lege wybranego na wiceprzewod-
niczacego ZZ ZSMP. Miodzi z
fabryki znaja juz Wojtka, nie
bedziemy wige go opisywaé, sa-
dzac, ze najlepiej zarekomendu-
ja go jego wilasne poglady. Za-
pytaliSmy go — co jego zdaniem
sklada si¢ na autorytet organi-
zacji mlodziezowej, jaka powin-
na byé praca naszych przedsta-
wicieli czy szerzej kolektywu

mlodziezowego?

Odpowiedzial: autorytet orga-
nizacji musimy soble sami wy-
pracowaé — slyszymy to przy
rognych okazjach. Stusznie. Jed-
nak mna auterytet organizacji
sklada sie¢ wiele elementéw m,
in. postawy naszych przedstawi-
cieli, charakter naszej dzialalno-
Scl. Zatrzymajmy si¢ przy tym
ostatnim, Bezkrytycznie dotych-
czas powielaliSmy niektore dzia-
lania — dobre dwadziegcia lat
temu. TuszowaliSmy
spolecznymi nieudolno$é i par-
tactwo niektérych instytucjl i
jednostek  odpowiedzialnych za
wykonanie konkretnych zadad.
Nie przynioslo nam to chwaly
lecz przeciwnie, zrazilo mlodych,
logicznie my$laeych ludzi wlagei-
wie oceglnjqcych bezsens takich
poczynan.

Obojetno$é 1 marazm sa efek-
tami dzialan bez glebszych moty-
wacji, driatan nie uwzglednia-
Jaeych potrzeby mlodziezy. Spo-
rzgdzenie recepty powinno byé
wige proste: odrzuémy wytyczne,
pracujmy tylko w funkcji zgla-
szanych potrzeb mlodzieiy. Jest
io mimo pozoréw zadanie trudne.
Wymaga autentycznego zaintere-
sowania i faktycznego wspblirza-
dzenia nasza organi: Podje-
te proby takich dzialan (modyfi-
kacja form spotkan szkolenio-
wych) opornie przynosza spodzie-
wane owoce. Skoro cheemy skofi-
czyé z iluzoryezng sily organiza-
cji, musimy przeprowadzié kon-
sekwentna renowacje zardzewia-
tveh schematéw.

Naturalnie zaczaqé trzeba od
podstaw, tj. od statutu. Jego
szezegélowa analiza w  efekcie

przynosi zaskakujacy efekt. Sia-
tut ZSMP jest.. niedemokratycz-
ny. Umoiliwia miedzy innymi
wasitiej grupie ludzi (plenum ZG,
niekiedy tylko prezydium ZG)
manipulowanie cala organizacja
» szezegolnie jej ordynmacjs wy-
horcza, do tego stopnia, ze wpro-
wadzony do ZG wmoze byé czlo-
wiek reprezentujacy soba nie-
wiele, Zzeby nie powiedzieé nic.

Dokonanie zmian w statucie
ZSMP jest sprawa niecierpiaca
zwloki.

Kolektyw wydzialowy to rep-
rezentanci organizacji dzialajg-

-

cych w zakladzie pracy w wy-
dziale. Jaki powinien byé nasz
przedstawiciel? Po pierwsze mu-
sl znaé problemy mlodych i
musza one byé mu bliskie. Po
drugie musi sam posiadaé¢ auto-
rytet wiréd swoich wyborcow, w
przeciwnym wypadku trudno mé-
wi¢ o autorytlecie kola dziala-
Jacego w wydziale, Po trzecie
musi mieé¢ ciagly Swiadomosé kto
i w jakim celu obdarzyl go tg
funkeja. Czlowiek slaby bez wy-
robionego zdania nie tylko nie
zasluguje na miano naszego re-
prezentanta ale rowniez skutecz-
nie podkopuje autorytet organi-
zacji.

Jesli bedziemy migkkim, pat-
rzgeym przez palee, tchérzliwym
formalnym partperem, to w i-
stocie bedziemy nieliczaca sie,
niekiedy wzbudzajgca smiech pa-
piecrows etykietks z nadrukiem

ZSMP. O wyborze. swych przed-
stawicieli decyduja eczlonkowie
kél, Musza zdawaé sobie spra-
we z odpowiedzialnofel jaka na
nich spoczywa. Wine za niemoc
i nieudolnofé swoich reprezen-
tantéw ponoszg takie sami wy-
borcy. Cechy wymienione na
wstepie  to niektére elementy
tworzace idealnego przedstawi-
ciela, Praktyka w réinym stop-
niu odbiega od zalecanyech wzor-
cow, Niech konkretne przyklady

_oceniy wymiar toleraneji. Temat

uwazam za otwarty.

My za§ wszystkich, ktérzy ze-
chea podzielié sie opinig nt. pra-
¢y ZSMP zapraszamy na lamy
Kierunkéw.

Maria Balicka

Jeszcze o szkoleniach

Czy szkolenia masowe sg pot-
rzebne? Czy ich forma nie prze-
zyla sig? A jeSli ulegla dewalua-
cji, to co zrobi¢ aby ja oZywié?
Te, i jeszcze wiele podobnych
pytan ciénie sie na usta ludzi,
ktérzy szkolg i sg szkoleni, Sg
to pytania, wobec ktérych nie
wolno pozosta¢ obojetnym, wo-
bez ktérych nie mozna przejsé do
porzadku dziennego i szkolié
dalej.

Obserwujac frekwencje i za-
angazowanie ludzi (osobifcie u-
wazam to drugie za wazniejsze,
bo nie sztukg jest zgromadzié
jak najwiecej os6b na okre§long
godzine ale wiele pracy wymaga
to aby tych ludzi sprowokowaé
do zabrania glosu w dyskusji),
ktérzy byli sluchaczami, a nie
uczestpikami szkolefi masowych,
nasuwajg si¢ niestety smutne re-
fleksje. Ludzie c¢i po wystucha-
niu krétkiego wykladu lektora
(naprawde krétkiego — najdiu-
Zszy trwal 20 min). zerkajg na
zegarki i z nadziejg w oczach
patrzg na niego aby w koncu
wypowiedzial sakramentalne
w~dziekuje za udzial w zebraniu”.

Myéle, 2e aby uniknagé podob-
nej sytuacji, w tym roku, na-
lezy znaleZé przyezyny takiego

,stanu rzeczy i dokona¢ zmian.

Uwazam, Ze rzeczg podstawows
jest zmiana tematyki szkolen.
Nalezy postawié na tematy, kto-

re w sposob bezposredni dotyczy-
lyby ludzi, ktérzy maja o nich
dyskutowaé. Dlatego tez tematy
te nie powinny byé narzucane
centralnie, odgérnie, lecz po-
winny one byé wynikiem sond
przeprowadzanych w podstawo-
wych komoérkach  organizacji.
Czlonkowie k6! powinni dokonaé
wyboru tematéw szkolefi, takich
tematbw, ktére bylyby zgodne z
ich potrzebami i
niami. Poza tym, dobrze byloby
aby w zebraniach szkoleniowych
brali udzial opréez lektora, lu-
dzie kompetentni
porad i wyjasniei na temat o-
mawiany na zebraniu. Mialoby
to te dobrg strone, Ze czlowiek
taki bylby zobowigzany porusza-
ne problemy prowadzi¢ dalej —
realizowaé¢ lub nadzorowaé reali-
zacje wnioskéw z dyskusji. Nie
moina pozwolié i tu widze tet
duig role lektora i przewodni-
czgcego kola, na to aby poruszo-
ne na zebraniu szkoleniowym
problemy ,utknety gdzie§ po
drodze w papierach”.

Sgdze, Ze rozwazania te stang
sie bodicem do dyskusji wéréd
czlonkéw ZSMP (a moze nie tyl-
ko?). Moze komu$ nasung sie
bardziej konstruktywne - wnio-
ski? Kazdy nowy pomys? jest po-
zadany!

E. Muszyfiska

Przewodniczacy Zarzadéw Za-
kladowych ZSMP z duiych za-
kladéw pracy woj. lubehkh:o
zebrawszy sie na
Fabryce Loiysk Tmnyehwl!rl-
éniku dnia 5 listopada br. usta-
lili wspélne stanowisko w kilku
istotnych dla mlodzieiy kwe-
stiach.

Milodziez oceniwszy krytycznie
sytuacje kraju 5 wrzenia w hu-
cie im. Lenina uchwalila rezo-
lucje¢ zawierajaca jej postulaty.
Obecni na krasnickiej naradzie
przewodniczgey wyrazili obawy o
realizacji tych postulatébw argu-
mentujge: kierownictwo zwigzku
za malo energicznie dziala na
rzecz partnerskiego traktowania
Zwigzku, czego odbiciem jest nie-
wila$ciwa jeszcze ranga i miejsce
naszej organizacji na wszystkich
szczeblach, w tym takie w na-
szym wojewddziwie i w repre-
zentowanych przez nas zaktadach.
Przewodnwzqcy zarzqddw zakta-
dowych , Ze przysp
prac mnad opmcmmmem ustawy
o miodziezy i powolanie Rad
Mtodziezy Robotniczej w Zarzq-
dach Wogewédzktch znpeumi 'rnlo-
dziezy ! j w Sp
stwie miejsce.

Dla zapoznania czytelnikéw
przytaczamy fragment protokélu
narady:

Wyrazamy niezadowolenie z fa-
ktu braku przedstawiciela ZG
ZSMP w skladzie komisji opra-
cowujgcej projekt ustawy o
Zwigzkach Zawodowych. Swiad-
czy on o braku zainteresowania
Zarzgdu Gléwnego ZSMP wia§-
ciwym reprezentowaniem intere-
sOw mlodziezy w organizacjach
zwigzkowych. Za niewystarczajg-
ce uwazamy dzialania na rzecz
wykorzystywania kwalifikacji
miodych, ich twoérczego niezado-
wolenia i nowatorstwa. Wyrazem
tego jest niski stopiefi wdraza-
nia wnioskéw racjonalizatorskich
i organizacje wspélzawodnictwa
pracy nie odpowiadajacg wymo-
gom wspblczesnobel. Zgdamy pod-
jecia tej problematyki przez wia-
dze naczelne naszego Zwigzku.

Zenujgcy jest w dalszym ciagu
poziom $wiadezenn socjalnych i
pomocy dla miodych rodzin. Po-
stulujemy w zwiazku z tym: za-
gwarantowanie w ogélnym pla-
nie budownictwa mieszkaniowego,
budownictwa patronackiego
ZSMP w rozmiarach odpowiada-
jacych S&rodowiskowym potrze-
bom, zniesienie listy towaréw
kupowanych na kredyt dla MM,
zmniejszenie oprocentowania te-
go kredytu, rozszerzenie mozli-
wofci wykorzystania Funduszu
Akcji Socjalnej Miodziezy, wpro-
‘wadzenie pozyczek socjalnych na
zagospodarowanie dla mlodych ze

Stanowisko szefow

$rodkdéw zakladowych z mozliwao-
$cig ich umorzenia.

Krytycznie oceniamy manipu-
lacje permanentnie dokonywane
w systemie ofwiaty, ,,owocujgce”
stalym obniZaniem poziomu wy-
ksztalcenia miodych i dewalua-
cjg wartoSci spolecznych i kul-
turowych. Oceniamy, Ze odnowa
iycia spoteczno - politycznego w
zbyt malym stopniu obejmuje
najwyzsze instancje naszego
Zwigzku, czego wyrazem jest
miedzy innymi stanowisko jakie
zajmujg przedstawiciele ZG na
spotkaniach z miodziedg i z ich
reprezentacjami na posiedzeniach
plenarnych, naradach itp. Swiad-
czy to o niewlaSciwej ocenie sy-
tuacji i braku rozeznania cha-
rakteru przemian zachodzgcych
w naszym kraju. Zachowawcze
postawy kierownictwa ZG skla-
niajg nas do wyrazania w imie-
niu zrzeszonej milodziezy postu-
latu odbycia nadzwyczajnego
Zjazdu ZSMP w jak najszybszym
terminie. Zjazd ten winien wy-
pracowaé zmiany w statucie na-
szego Zwigzku, a takie zmiany
zasad wyborczych, w ktérych za
jedne z najwainiejszych uwaia-
my: szeroksa konsultacje kandy-
datéw zglaszanych na liste wiladz
kazdego szczebla; okreflenie gor-
nej granicy wieku dla aktywu
kierowniczego ZSMP na 35 lat
(oceniamy, Zze dotychczasowa pra-
ktyka ,,przechowywania” na mlo-
dziezowych funkcjach oséb zru-
tynizowanych przyniosta wiele
szkody calej mlodziezy) droge
awansu w organizacji milodzie-
zowej widzimy w przechodzeniu
z funkcji niZszej na wyzsza oséb
sprawdzonych w danej organiza-
¢ji. Dotyczy to zwlaszeza Srodo-
wiska mlodziezy robotniczej, kt6-
rej kierownictwa poczynajgc od
szczebla wojewddzkiego w swo-
ich skiadach za malo mialy au-
tentycznych reprezentantéw &ro-
dowisk robotniczych, dochodzg-
cych do wladz drogg awansu
pionowego; sprzeciwiamy sie do-
tychczasowym praktykom obsa-
dzania tzw. aparatu miodzieZo-
wego ludimi bez doSwiadczenia
w  dzialalnofci milodziezowej,
czasami wreez kierowanymi do

pracy przez wydzial zatrudnie-

nia; za istotne uwazamy statu-
sowe ograniczenie czasu pelnie-
nia funkeji w organizacji do naj-
wyzej dwb6ch kadencji; opraco-
wanie zasad wyborczych zapew-
niajgecych autentyczng demokra-
cje wyboréw; proponujemy do-

kona¢ analizy statutu w celu
wyeliminowania mozliwosei do-
wolnej interpretacji poszczegbl-
nych punktéw. (...)

Uwazamy, Ze energiczne przy-
sigpienie do odnowy wyrazajgce
si¢ w krytycznym ale tworczym
stosunku do probleméw swojej
organizacji, da czlonkom ZSMP
moralne prawo do reprezento-
wania interesbw milodziezy pra-
cujgcej, do wypelniania roli
wspoigospodarza kraju. Nasze
spotkanie jest zdecydowanym

glosem za autentyczng peing od-
nows, przywracajgea miodym
wiare w prawdziwe wartoci i
swoje miejsce w zZyciu.

Mnpie ten glos szeféw nawet
podobalby sie, gdyby wyrazili go
no, zaléimy przed rokiem. Te-
raz odbieram go jak wywazanie
jui przez kogos otwartych drzwi,
jak powtarzanie jui znanych
prawd, jak wreszcie, wskazywa-
nie winnego: kolega. Choé jesli
ma sie on przyczynié do przy-
spieszenia pozytywnyeh zmian,
do zaktywizowania lub wymiany
tych szeféw organizacji, ktérzy
nie widzieli zla dotychczas je-
stem sklonna go zaakceptowaé.

A co wy na to?
Maria Balicka

Prace konkursu fotograficznego

zainteresowa- |

do udzielania |
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nie od rzeczy bedzie jeszcze raz

cié do rozdzialu owych lo-
tali. Od dwéch lat obowigzuje
laki przepis iz rozdzial powinien
dokonywaé sie wedtug kolejnosci
J)c:zelquacych ustalonej w wyniku
mstosowania obiektywnego po-
rownania kryteriéw z zastosowa-
niem elektronicznej techniki ob-
liczeniowej. A wiec komputer,
na podstawie danych przekaza-
aych ze spéidzielni ustalil kolej-
hoéé 1665 czlonkéw oczekujgcych
na mieszkania. Jednakze ten
wydruk stanowil tylko orienta-
tje dla ustalenia wiasciwych list
przydzialu. Czynnofci spraw-
dzajace wiarygodnoéé i zasad-
noéé poszezegblnych pozycji ob-
jely 630 nazwisk. Wiréd tych
rzlonkéw spoleczna komisja
mieszKaniowa rozdysponowala
168 mieszkan.

| Pozostale a wiec 103 lokale sp6t-
Ezielcze znalazly sie w gestii in-
nych dysponentéw. I tak BHZ-
Locum zapewnilo lokatorow 41
mieszkaniom, organa administra-
rji panstwowej dysponowaly 23
mieszkaniami natomiast Swidnic-
kie zaklady pracy rozdzielily 22
lokale wéréd swoich pracowni-
kéw. Trzema mieszkaniami dy-
sponowala Wojewodzka Spél-
dzielnia Mieszkaniowa. W SM w
Swidniku peinformowano mnie

robwniez, ze na listach mieszka-
niowych uwzgledniono 13 zaleg-
lych skierowann z ubieglego ro-
ku, Do listopada przekazano u-
ivtkownikom 85 mieszkan z cze-
go 71 czlonkom 2z zasadniczej
spoldzielczej kolejki, Jak poin-
formowal mnie prezes spéidziel-
ni w wyniku wrzeéniowego ure-
alnienia planu budownictwa w
Swidniku ma byé przekazanych
do kofica roku o 40 mieszkafi
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W biezacym roku S$widnicka mniej niz zakladano, a wigc w
jpotdzielnia mieszkaniowa miala sumie 230.
swigkszyé swoj stan posiadania Na ile jest ten skorygowany
) 270 mieszkan. Wprawdzie li- plan realny? Wprawdzie nastg-
ity przydzialéw udostepnionoza- pil ostatnio odbiér 20 mieszka-
interesowanym dosy¢ dawno ale niowego budynku ale pozostale

125 znajdujgee sie w pieciu ko-
lejnych blokach jest w stadium
realizacji.

W ocenie zarzgdu spéidzielni
wykonanie tego zmniejszonego
planu jest realne ale pod warun-
kiem maksymalnego skoncentro-
wania robét. Zmniejszenie planu
postawilo 40 czlonkéw spéidziel-
ni w. sytuacji niedwuznacznej.
Beda musieli jeszcze poczekaé
na wiasne mieszkanie kilka mie-
sigey dluzej. Dwudziestu pieciu
z nich to ludzie z kolejki sp6i-
dzielezej. Okrojenie planu z wie-
lu wzgledéw bylo konieczne ale
trudno w tym wszystkim np.
zrozumieé iz jednoczeénie nie

(Dokoficzenie na str. 6)

Wazne dia miodych malZzenstw

DECYZJA Nr 62-80
Prezydium Rzadu z dnia 6 pai-
dziernika 1980 r.

w sprawie kredytéw dla mlo-
dych maliedstw na ratalny za-
kup artykuléw przemyslowych

W celu zastosowania dalszych
ulg i udogodnien w udzielaniu
mlodym malzefistwom kredytéw
na zakup artykuléw przemysio-
wych oraz nadania uprawniefi
do korzystania z tego kredytu
osobom nie pozostajgcym w
zwigzku malzeniskim, a wycho-
wujgcym  samotnie dzieci —
Prezydium Rzadu postanawia, co
nastepuje:

Minister Finanséw wprowadzi
nastepujgce ulgi i udogodnienia
w systemie udzielania przez ban-
ki kredytéw dla mlodych mal-
zefistw, @ mianowicie:

1) uprawnienie do otrzymania
kredytu przyshuguje:

a) mlodym maliefistwom, w

ktérych jeden =z malzon-
kéw nie przekroczyt 30 a
drugi 40 lat Zycia i od da-
ty zawarcia zwigzku mal-
zenskiego nie uplynelo wie-
cej niz 5 lat, albo jeden z
maizonkéw nie przekroczyl
35 lat a drugi 40 lat zy-
cia i od daty otrzymania
przez malzenstwo pierw-
szego samodzielnego miesz-
kania uplynelo nie wigcej
niz 5 lat.

b) osobom, ktére nie pozosta-
ja w zwigzku matzefiskim
i wychowujg samotnie dzie-
ci wlasne, przysposobione
lub przyjete na wychowa-
nie w rodzinie zastepczej
pod warunkiem, Ze osoby
te nie przekroczyly 30 lat
zycia albo 35 lat Zycia,
a od daty otrzymania pier-
wszego samodzielnego mie-
szkania uplynelo nie wig-
cej niz 5 lat,

¢) miodym malzefstwom, gdy
jeden z malzonkéw jest w
wieku przedpoborowym
lub poborowym, odbywa
studia albo zasadniczg slu-
zbe wojskowa lub prze-
szkolenie wojskowe stu-
dentébw i absolwentéw
szk6t wyzszych, jak row-
niez zastepeza stuzbe pobo-
rowych albo zasadnicza
shuzbe w obronie cywilne],
a takie pelni sluzbe woj-
skowa w charakterze kan-
dydata na Zolnierza zawo-
dowego i rodzice jego lub
obojga malzonkéw poreczy
splate kredytu.

W uzasadnionych wypadkach
poreczycielami mogg by¢ inne o-
soby niz rodzice malZonkéw.

Kredyt moze by¢ udzielony jed-
norazowo do wysokoei 10-mie-
sieeznych zarobkéw kredytobior-

Postanowienia w sprawie kredytow

cy (obojga malonkéw), jednak
w kwocie nie wyzszej niz 70 tys.
zlotych.

Okres splaty kredytu nie mo-
Ze przekroczy¢ 5 lat.

Oprocentowanie kredytu wyno-
si 6 proc. w stosunku rocznym.
Odsetki splacane sg w réwnych
ratach miesigeznych razem ze
sptata rat wykorzystanego kre-
dytu.

Przekazy kredytowe waine sg
przez okres 9 miesiecy od daty
ich wystawienia.

Minister Handlu Wewnetrzne-
go i Ustug ustali odpowiednio
rozszerzong liste przeznaczonych
do wyposazenia mieszkan artyku-
6w przemystowych, ktére moga
byé sprzedawane na warunkach
kredytu ratalnego osobom wy-
mienionym w decyzji.

Postanowieni decyzji nie stosu-
je sie do mlodych malZenstw,
ktore skorzystalyby z kredytu
bankowego na warunkach prze-
widzianych w decyzji Nr 37/75
Prezydium Rzadu z dnia 7 mar-
ca 1975 r. w sprawie kredytow
dla miodych malZefistw.

Traci moc decyzja Nr 37/75
Prezydium Rzgdu z dnia 7 mar-
ca 1975 r. w sprawie kredytow
dla mlodych malzefstw.

Decyzja obowigzuje od dnia po-
wziecia.

Prezes Rady Ministrow
(—) Jozef Pinkowski

Prezentujemy zespoly problemowe dzialajgce przy ZZ ZSMP

W ubieglym roku pisatam tak:
nKsztatcenie polityczne jest w
naszym  ruchu miodziezowym
traktowane jako jedna z gidw-
nych form dzialalno$ci ideowo-
wychowawezej. Ma ono stuzyé
podnoszeniu wiedzy ogdlnej i
spoleczno-politycznej miodziezy,
ksztaltowaniu i rozwijaniu jej
marksistowskich przekonan, przy-
swajaniu materialistycznego
$wiatopoglqdu. Ksztaltowaé ma
% miodziezy umlegemté samo-

ielnej ocery =zjawisk i prob-
Lemézg wspdlczesmga i'wiata.
ZSMP do pfncu mmoksztuicmm-
wej, rozbudzaniu i utrwalaniu
potrzeby stalego podnoszenia
wiedzy, rozbudzaniu zaintereso-
wan i ksztaitowaniu postaw.” —
i dzisiaj te slowa uwazam za
aktualne.

Na temat obecnej sytuacji spo-

teczno - gospodarczej pisato juz

tyle oséb, Ze mozna czué prze-
syt, wiec zaznacze tylko, ie w

jej obliczu ludzie zaczeli jakby
zywiej reagowaé. Wydaje sie,
Ze na wszystko i nagle
kazdy ma co§ do powiedzenia.
I to na kaidy temat. Ksztalce-
nia politycznego tez. Sg glosy
moéwigce o koniecznofei zmiany

Ksztalcenie

form ksztalcenia politycznego.
Chociaz o konieczno$ei zmiany
form ksztalcenia politycznego za-
czelo sig mowié nagle. Wezedniej
moéwiono juz o tym. Nikt jednak
nie wiedzial dokladnie w jakim
kierunku zmiany te maja pojsé.
Juz w ubieglym roku w OBR-e
probowano poprzez ankiety wy-
lonié interesujgce miodziez tema-
ty. Jednak w jakiej formie mia-
ly byé one przedstawione nie
bardzo wiedziano, a moze wecale
nie o to chodzilo?!

Ot6z czlonkowie zespolu ds,
ksztalcenia politycznego zdecy-

dowali, Zze do pracy szkoleniowej
nalezy wnie$¢ poprawki, korek-
ty, Jak wyobrazamy sobie te po-
prawki? Mlodzi ludzie sami zde-
cydujg jakie zagadnienia ich naj-
bardziej interesujg i podadza te
tematyke do Zarzadu Zaklado-

polityczne

wego ZSMP, Zespét ds. ksztalce-
nia politycznego przeprowadzi
selekcje tematéw pod katem ilo-
§ci, powtarzalnoSci zgloszonych
zagadnieri, mozliwosci przygoto-
wania ich przez czlonkéw zes-
polu lub koniecznoéc’ zaangaio-
wania fachowcéw w interesujg-
cych miodziez dziedzinach. Wy-
dawalo si¢ nam, Ze biorge za
punkt wyjscia tematyke splywa-
jacg z kol podniesiemy zaintere-
sowanie czlonkéw organizacji
mozliwodciami poznania nowych
lub niezupeinie zrozumialych za-
gadnienn, sprawami szkoleniowy-

Jak pracuja nasi

reprezentanci?

Nasi  przedstawiciele pelnia
funkecje w radach narodowych,
partii, w wielu komisjach prob-
lemowych, wreszcie w kolekty-
wach wydzialowych, Jednak nie
od ilosei reprezentantéw zalezy
sila naszego partnerstwa, Recept
jest wiele: Rzeez w tym, by w
aktualnej sytuacji, w okresie rui-
ny niekwestionowanych dotych-
czas wartofei metody byly sku-
teczne, bo elastyczne, aktualne
w czasie. Sprobujmy wiec pod-
‘jaé problem.

W wydziale ekspedycji i kom-
pletacji $miglowea trafilem na
rozmowe w ktorej czeS¢ dysku-
tujacych byla zdania, ze Edek
to czlowiek konsekwentny w
pracy i dzialanmiu. Argumento-
wali: wyszed! i nauczyl sie wszy-
stkiego przed laty w organiza-
mlodziezowej a do dzi§ nie
tracil energii w dzialaniu. Inni
owili: Nie cierpi on przykla-
kiwania na wszelkiego typu ze-
niach, po prostu lubi kon-
eing robote. Posluchajmy roz-
mowy z nim:
Czy moglby$ blitej sie
'przedrtamé
— Edward Dziedziura, lat 34,
‘mechanik lotniczy, wyksztalcenie
érednie techniczne, 17 lat temu
podjatem prace w WSK.
—_ deg mermzu kontakt z or-

— Bylo r.d T zawodowej
'w Hrubieszowie. Bedgc uczniem
trzeciej klasy wstapilem do ZMS

Radny

i do dzi§ z organizacjq mlodzie-
Zowg jestem $&cifle zwigzany.

Wigkszo§¢ pracownikdw
WSK i mieszkaticéw miasta wie,
Ze dzialasz nie tylko w .ruchu
miodziezowym.

— Tak, to prawda. Ale ‘'méwigc
o dzialalnoéei spolecznej nie spo-
s6b nadmieni¢ o pracy zawodo-
wej, by liczyé sie w spoleczen-
stwie nelezy byé cenionym fa-
chowcem, dobrym kolega, po pro-
stu jest konieczne by czué sie
potrzebnym. Dzialam w kilku
organizacjach spotecznych, ale
jedng z funkeji, ktérg pelnie ce-
ni¢ najbardziej.

— Nie bedzie to tajemnicq, je-
zeli zdradzisz czytelnikom jaka
to funkcja i komu jq zawdzig-
czasz?,

— Najbardziej czuje sxe soba
jako miody radny MRN. ze
nim jestem tawdzlqczam tyrn
wszystkdm, ktérzy mi zaufali,
podezas wyboréw i obecnie pod-
czas cigzkich okreséw funkcjo-
nowania wszystkich dziedzin Zy-
cia spolecznego i gospodarczego
$rodowiska,

Czy czujesz jako radny
wszelkie problemy ludzi pracy
w abecnym okresie?

— Po to by czué najdrob-
niejsze problemy, nalezy kazdy
z nich przej8¢ na wilasnej sko-
rze, po drugie musze mie¢ §wia-
domoéé, ze 'nie jestem carem i
bogiem, tylko do dyspozycji o-
g6lu i na kazde zawolanie.

— W organizacji miodziezowej
dziglasz siedemnascie lat, czy po-
trafisz ocenié i poréwnaé sens
dziatania ruchu milodziezowego
obecnie?

— Dawniej jeszceze gdy szefem
organizacji byt Roman Marnko
czy Szymon Arasimowicz byly
walki o wspoblgospodarzenie za-
kiadu, organizacja miodziezowa
liczyla sie, mlodzi w zakladzie
otrzymali zlote odznaczenia J.
Krasickiego. Dzi§ nalezy sie gle-
boko zastanowié czy to wyr6z-
nienie naprawde nam milodziezy
zakladu przystuguje. Miodzi od
lat dzialaja na biysk i pod pu-
blike, co nie wroézy nam sukce-
sOwW na wyzszg skale, musimy
obudzi¢ sie ze snu. Widze, Ze o-
becnie wiecej jest dyskusji niz
konkretnego dziatania.

— Jak uwazasz czy jako rad-
ny MRN masz $cisty kontakt ze
$wiatem pracy, czy dzialasz na
zasadzie rutyny i intuicji?

Przyjalem zasade kupowa-
nia i $ledzenia probleméw, kté-

re uprzykrzaja zycie pracowni-
kom zakladu i mieszkaricom mia-
sta dzialajac w Komisji Wycho-
wania, Kultury, Ofwiaty, Zdrowia
i Spraw Socjalnych mamy wiele
do dzialania na lepsze jutro. Jak-
ze czesto zdarza sig, Ze niby bla-
he sprawy zglaszane dzi§ do mnie
jako radnego juz jutro trafiaja
do wiladz miasta do zalatwienia,
ludziom nalezy poméc zyé, ist-
nieje konieczno8¢ usuwania nie-
dociggnieé, ktérych niestety os-
tatnio nam ciggle przybywa, ale
nie lekam sie nawet grubszych
spraw i probleméw, bo wlasnie
przy ich zalatwianiu i stawianiu
na sesjach czy zespole czlowiek

" naprawde sie sprawdza.

— Jak myélisz, czy dzialajge
jako radny miale§ szanse spraw-
dzié si¢ jako czlowiek i obywa-

idel, czy w tej machinie admini-

stracyjnej jaka obecnie istnieje
nie starasz sie urwaé sprawy i
nie dokoficzyé bez wyjasnienia?

— Najgorsze jest to, ze zwykli
ludzie ci z warsztatu, normalni
robotnicy maja najuiudnlejsze
problemy, do dzi§ nikt ich nie
styszal i nie staral sie poméc w
ich usuwaniu, tak bylo ogélnie
w. calym kraju, w $rodowisku
takze, mysle, ze po ciezkich chwi-
lach w ekonomiczno - gospodar-
czym zyciu kraju bedziemy mo-
gli coraz czesciej byé zadowoleni
a o to obecnie mi najbardziej
chodzi.

Rozmawial Lucjan Stefanski

mi w ogé6le. Realizujagc dotych-
czasowy program szkolen zgodny
z wytycznymi ZG ZSMP czesto
spotykaliémy sie z uwagami, Ze
odbiega on od zainteresowan na-
szych kolegébw. W ub. miesigcu
na spotkaniu przewodniczgcych
kot zwréciliSmy sie o przepro-
wadzenie rozméw w kolach i
zaproponowanie spraw, ktére in-
teresowalyby miodziez i na te-
mat ktérych chcieliby porozma-
wiaé. Po uplywie miesigca nie
mozemy sig poszezycié jakim§
rewelacyjnym efektem, Splynely
2 (stownie: dwa) tematy. Czy
znaczy to, ze tak mato jest spraw,
ktére nas interesuja, czy tez tak
bardzo nie lubimy rozmawiaé?
A moie nowa, zaproponowana
forma jest za trudna, za bardzo
absorbujgca, wymagajaca osobis-
tego zaangaZowania? A przeciez
przez ostatnie lata uczyliSmy sie
czego§ zupelnie innego. Eatwiej
bylo przyj$¢é na szkolenie, wy-
stucha¢ lektora i potem ewentu-
alnie powiedzieé, Ze temat nie
byt interesujgcym, niz‘samemu
zastanowié¢ sie co nowego cheg
ustyszet, czy w jakim kierunku
swoja wiedze chcialbym rozsze-
rzyé i ewentualnie przygotowaé
sig do dyskusji.

Jak zaznaczylam na poczatku
ksztalcenie polityczne w ruchu
milodziezowym traktowane jest
jako jedna z gléwnych form
dziatalnoSci ideowo-wychowaw-
czej. Od zawsze byly dyskusje
nad sposobem realizowania tej
dzialalnosci, Bo o tym, ze jest
ona potrzebna nikogo nie trzeba
przekonywaé, Wszyscy =zdajemy
sobie sprawe, ze wspélne dzia-
lanie* wymaga dyskusji, trzeba
sig go po prostu uczyé. Jesli lu-
dzi igczy miodoéé i cheé dziala-
nia a pochodzg z réinych §rodo-
wisk, ré6zne szkoly konczyli, w
takiej sytuacji musza byé dys-
kusje bo ludzie ci jesli majg ra-
zem dzialaé musza sie dogady-
waé, a moga robi¢ to na spot-
kaniach, gdzie ich réine zdania,
wyobrazenia na jaki§ temat sa
korygowane a pewne zjawiska
wrecz tlumaczone. Zdajemy so-
bie sprawe, Ze jest to konieczne
bo nikt z nas nie posiadl wszel-
kiej wiedzy i stad potrzeba ciag-
tej informacji, korekty wyobra-
zen, stqd konieczno§¢ permanen-
tnych szkolen.

Je§li wiemy gdzie jest nasze
miejsce, jesli cheemy decydowaé
o rzeczach wainych dla nas, dla
zakladu, dla kraju musimy u-
mieé¢ patrzeé i rozumieé réine
zjawiska, Musimy znaé swoje
prawa ale i wykonywa¢ obowiaz-
ki. Jest to wazne szczegblnie w
Swietle obecnej sytuacji i aktu-
alnych zadarn,

(Dokonczenie na str. 6)
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SYIWETKA SPORTOWCA

Leszek Wrdbel

Nie pytajac o zdanie tremerdw,
szkoleniowedéw i dzialaczy spor-
towych (za co wypada przepro-
si¢) po jednym z ostatnich me-
czéw ligowych naszych pilkarzy
przeprowadziliSmy na stadionie
Avii sonde wsrdod kibicéw pod
hastem — Kogo wybralbys pil-
karzem roku? Zdecydowana
wickszosé zapytanych odpowie-
dziala jednoznacznie i bez wigk-
szego namysiu — moim kandy-
datem jest LESZEK WROBEL.
I w ten to wlaénie sposéb po
kilku dniach doszlo do rozmowy
z tym pilkarzem. Indagowany
przeze mnie odpowiadal na py-
tania z wrodzong skromnoscia.

— Zabawa w pllke zaczela sie?

— W 1970 roku, w {l'omaszo-
wie Lubelskim. Ze szkolnej dru-
zyny zawedrowalem do junio-
row Tomasovii pod opieke byle-
go pitkarza Avii Franciszkka
Kulika. Majgc 15 lat zadebiuto-
walem w druzynie senioréw.

— Z jakim skutkiem?

— Az wstyd sie przyznaé, Tur
Milejéw rozgromit nas T:1.. Na-
deszly jednak i dla nas lepsze
czasy. W 1977 roku przy boku
takich znanych pilkarzy jak Ku-
lik, Stefan Kleszezynski, Kirsz,
wniostem podobno swbj skrom-
ny wkiad w awans Tomasovii do
11T ligi.

— Oko bylego prezesa Avil J. Ma-
deja wypatrzylo ktérego§ dnla na

j murawie utal go pil-
karza z Tomaszowa i...

— ..trzeba bylo przej§¢ do
Avii. Mialem z tego powodu du-
#zo satysfakcji, zaczalem ‘graé o-
bok takich znanych zawodnikéw
jak Dynski, Socha, Oskroba,
Oryszko...

— Wspominamy II lige?

— Tak, Gralem w niej przez
dwa sezony. W pierwszym sezo-
nie debiutowalem i to zupehnie
niezle, Zdobylem jedng bramke
w meczu z Olimpig. Przez dwa
lata bylo ich w sumie 6.

— A czy moglo byé wiecej?

— Kto wie, gdyby nie spadek
z II ligi. Do dzi§ nie moge zro-
zumieé jak to sie stato. Tworzy-
liSmy niezly zesp6l nad ktérym
zabraklo niestety silnej reki. Tre-
ner Gajewski nie panowal nad
sytuacjg. Zresztq nie mial kiedy,
wiele dni przebywal poza Swid-
nikiem a najcze$ciej w Katowi-
cach.

hsztalcenie

pelityczne

(Dokonczenie ze str. 5)

Bez watpienia ruch miodziezo-
wy powinien mie¢ w naszym
kraju wplyw na wszystkie spra-
wy dotyczace mlodziezy. A spro-
wadzajge to na szczebel wytwor-
ni powinni§my i chcemy mieé
wplyw na wszystkie sprawy do-
tyczace milodziezy w zakladzie.
Tylko musimy sie tego jeszcze
nauczyé i wiedzie¢é na pewno,
ze tego wiadnie chcemy. Dobrze,
2e zdecydowaliémy, iz nie’chce-
my byé dekoracia z okazji —
akademii, uroczystoSci i wizyt
waznych os6b, to juz duzo, ale
nie wszystko by byé wspélgos-
podarzem, partnerem i wspélod-
powiedzialnym za dzialalno§¢ wy-
twérni i jej pracownikow. Wy-
daje mi sie, Ze wiadnie tego po-
winniémy sie uczyé na spotka-
niach organizowanych przez ze-
sp6l ds. ksztalcenia politycznego.

Spodziewam sie, ze ci ktérzy
~Czuja” zagadnienie tak samo
jak ja je przedstawilam a majg
jeszcze inne propozycje jak i
ewentualni polemisci napisza do
redakcji. Sadze, ze dyskus;a czy
nawet polemika bedzie dla dzia-
lania zespolu zdecydowanie ko-

rzystna.
Ewa Plonka

PRZEPRASZAM

Waclaw Scibura z wydzialu
narzedzi i sprawdzianéw prze-
prasza Stefana Tatare z sekcji
pr6b OBR za zniewaZenie dnia
11 listopada br.

— Jeiell ju¢ o tremerach mowa,
szkolili pana kolejno Kulik, Lachow-
ski, Szumski Golan, Gajewski § Izyri-
ski, Ktéremu z treneréw wystawiltby
pan najlepsze Swiadectwo?

— Trenerowi Janowi Golano-
wi. Gloéwnie za iyczliwe podej-
§cie do pitkarzy, ktorzy sa po
prnstu tylko ludimi...

A obecny trener mgr Izynski?

— Ma ambicje i aspiracje przy
duzym zasobie wiadomosci w
swoim fachu. Mysli oczywiscie o
tym samym co i my., Jak naj-
szybciej awansowaé do IT ligi.

— A jakie nadzieje £ awansem do
klasy wyisze] wigze Leszek Wrobel?
— Licze, ze dostane wtedy
szybciej mieszkanie. Bedzie pa-
nowal w nim idealny porzadek,
‘W oknach zawiesze firanki i u-
stawie kwiaty. Poukladam sta-
rannie na péikach swoje ulubio-
ne ksigzki a na Scianach zawie-
sze proporczyki: Wieczorami za§
nastawial bede telewizor. To
wszystko wydaje sie dzi§ takie
proste, a jakie jednak odlegle...

Rozmawial: MLK,

Svu-ldnlcxa jedenastka pitkarska sprzed roku. Siddmy z lewe]

Leszek Wrobel,

o ktérym piszemy.

Komunikat PKO

Narodowy Bank Polski zawiadamia, e na podstawie Uchwaly Rady Mi-

nistréw z dnia 3 listopada 1980 r. zostaje dwyiszone oprocentowanie -
déw wcudnokiowynh ulokowanych na”‘ ing ¥ w::.!_:'
loku'ylnvt by € yeh i 8 1i
kas i, a mianowicie:
z dniem x l'rud.n.l. 1880 r. wdw)’hu sig anie w TOCcE-
n: 4
—wkhdbw veh 12-miesi ych h z 4,5 proe. do 65 proc.
— wkiadéw t i ych 24-miesi ch imi ch z 5,5 proe. ma 6,5 :m.
— wkladéw terminowych 36-miesie v i ych z 6,3 proc. na 8,0proc.
—_ wl:l:dbw wne&mtyun;n ia g przez okresy 5-letnie
2 TOC. Na
—9 ‘k'udnﬁ w formie lokacyjnych bonéw oszezgdnosciowych z 7,0 proc. na
0 proc.
Wklady we, ktérych op podwyisza si¢ z dniem
1 grudmia 18980 r. pod.len,lq podwyiszonemu optveentowuuu takie za okres
poprzedni, jegeli koniec okresu przypada po

dniu 30 listopada 1980 T.

Podwyiszenie oprocentowania wkladéw systematycznego oszcz¢dzania gro-
madzonych przez okresy S-letnie powoduje odpowiednie podwyiszenie wy-

sokoéci naleinej premii.
Odsetki od lokacyjnych bonéw

1 gru
platnosci odsetek przypada po
nie skorzysta z moiliwosci realizacii
reséw rocznych i podejmie odsetki

rzed dniem

1980 roku podlegaja wyplacie w wvwknici l,. nmc. jmli termin
dniu 30 1i 1980 1. ‘bon:

odsetek po nplvwle mﬂe;ﬁlnych ok-
po uplywie 5 llt on'wm- odsetki od

odsetek za okres 5 lat obliczone wedlug rocznej stopy
z lllllﬂ!l 1 stycznia 1881 roku podwyisza sig ﬂpl‘ﬂcenwwnnle w stosunku

rocznyl

—wlﬂadbw imiennych thlytl: na kaide dadanie z 3,0 proc. ma 4,0 proc.

— wkladéw na ra

4,0 proc.
— wkladéw na ksiateczkach

ych z 3,0 proc. na

ych w puypldku re::umjl z prze-

snaczenia wkladéw na udzial w
na 4,0 proc.

ym z 3,0 proc.

Cztowiek z pasja

Gdyby spytano mnie, ktérych dzialaczy FKS Avia z

EKAROL
miginoécip jest boks a drugi to WITOLD C!
chany bez reszty w siatkéwce. Z nim to wlaénie pro
rozmowe w studio w poczatkach pnidziernlkl br.

— Wrécile§ do sekeji siatkdw-
ki miczym bokser ze z2lamang
szczekq. Za pierwszy okres swej
Zmudnej dzialalnosci potrakto-
wano Cie w klubie nieco po ma-
coszemu.

— Nie chcialbym wraca¢ do
tych przykrych spraw. Fakt po-
zostal jednak faktem.

— Wobec tego powspominajmy.

— Siatkbwka zaczatem intere-
sowaé sie we wezesnej miodosei.
Przy ul. 22 Lipca w Lublinie
miescila sie szkola zawodowa do
ktorej uczeszczalem. Stamtad
mialem blisko na korty Lubli-
nianki, przy ktérych bylo boisko
do siatkéwki, Grali tam RU-
SIAK, DERKACZ, WELCZ, bra-
cia OGRODNIKOWIE, KEDRA i
inni. Oklaskiwalem ich gorgco.
‘W 1958 roku podjalem prace w
S$widnickiej WSK jako elektro-
mechanik, Zaczglem dzialaé tak-
Zze spolecznie, W 10 lat péiniej
oddelegowany zostalem przez or-
ganizacje mlodziezowg do pracy
w klubie sportowym. Wybralem
oczywiScie siatkéwke.

— I kogo zastale§ w sekeji?

— Trenerem byt mgr WALDE-
MAR PIELAK. W sekeji dziatal
Wiodzimierz Cieplak, a w kad-
rze wystepowali: NIERADKO,
KRASNOPOLSKI, STYKA, KAR-
BOWIAK, CHADALA, TOM-
CZYK, SMYK i MISZCZUK.
Siatkarze grali w tym czasie w
lidze miedzywojewédzkiej Lublin
—Rzesz6w—Kielce. Mecze odby-
waly sie w sali gimnastycznej w
Liceum Og6lnoksztalegcym w
Swidniku, ktéra z trudem mie-
Scila 100 widzow.

— -8 ja zmienila sie rady-
kalnie po zbudowaniu hali spor-
towej...

Oczywifcie! Siatkarzom

Mniej mieszkan

(Dokoficzenie ze str. 5)
zmniejszono proporcjonalnie pu-
1i mieszkan przeznaczonych BHZ
Locum. Dopiero interwencja u
wladz wojewddzkich spowodowa-
ta iz 10 lokali bedgcych w gestii
tego dysponenta przekazano do-
datkowo do rozdzialu w WSK.

Z powyiszych liezb wynika, Ze

tegoroczne zmniejszenie planu
mieszkaniéwki weale nie jest
réwnoznaczne z jego wykona-

niem. Trzeba to otwarcie powie-

dzie¢, Istnieje prawdopodobiefi-

stwo, Ze wiecej niz owe 40 oséb
klucze do mieszkafi otrzyma do-
iero w przysziym roku

Praktyczna Pani

Dokuczliwy brak szeregu arty-
kuléw spoiywezych a w zwiazku
z tym klopoty 2z odpowiednim
prowadzeniem domowej kuchni,
ciagly dylemat pan domu, by z
niczego co$ zrobié i by bylo to
jeszcze w miare dobre, zrodzil
zapotrzebowanie na wszelkiego
rodzaju przepisy i porady kuli-
mnarne. zwinzku z tym duig

W naszej kuchni nic si¢ nie zmarnuje

popularnoécia ciesza sie kursy
Zywieniowe prowadzone przez o-
Srodek Praktyczna Pani. W cza-
sie zajeé prowadzonych przez
instrukiora iywienia, uczestnicz-
ki kursu dowiaduja sie o zasa-
dach prawidlowego iZywienia, O-
Srodek Prakiyczna Pani przysts-
pil do konkursu ,W naszej ku-
chni nic si¢ nie marnuje”, w
ramach tego konkursu instruktor
przedstawia szereg przepisow w
ktorych wykorzystuje sie pozo-
stajgce z obiadu, kolacji ezy za-
pomniane w lodéwee artykuly
spoiywcze. Osobom, ktére nie
mogy uczestniczyé w kursach, a
chetnie wykorzystalyby propozy-
cje osrodka polecamy nasz sta-
1y kacik porad kulinarnych,

ZIEMNIAKI FASZEROWANE
10-12 duzych ziemniakéw, 0,25
dkg miesa mielonego, 5 zgbkéw
czosnku, 1 jajko, 1 szklanka
Smietany, 2 iyzki tluszczu, s6l,
pieprz, zielona pietruszka.
Umyte ziemniaki obraé, §c1aé
wierzch na okolo 1 em
wié do przykrycia) ostrg lyzecz-
kg wydrazyé srodki pozostawiajgc
warstwe  grubo$ci okoto 1 cm.

Wydrazony migzsz zemleé¢ wraz
z migsem przez maszynke, dodaé
jajko, rozdrobniony i roztarty
czosnek, s6l, pieprz oraz posie-
kang drobno zielong pietruszke.
W ziemniaki nalozyé farsz, przy-
kryé wierzchem ziemniaka, ulo-
zy¢ w rondlu, podlné odrobing
wody, tuszezem i S$mietang, du-
si¢ pod przykryciem. Podawaé z
dodatkiem soséw i suréwki z
czerwonej kapusty,

KANAPKI NA GORACO
Wysmarowaé brytfanke tlusz-
czem, ukladaé na niej kromki
chleba posmarowane lem. Na

SZCZOTEA, kiorego 1
ZERNIAK

stworzono wyémienite a i
W tym okresie r.rezygnowa! 3
pracy. trenerskiej mgr Pielak &
uwagi na obowigzki w szkole z-
zawodowej a do Swidnika zje
chal Kazimierz Wojtowicz.

zespole pojawily sie nowe tw
rze: bracia RZEDZICCY, PY(
SZKLARZ, PATRZALA, GREC:
KO, SIENNICKI, MARCINIUK
ZIELINSKI, SKALINSKI i 4

rem wdarli§my sie ktoregoll
dnia na posiedzenie klubu prze
bojem i postawiliémy sprawg
jednoznacznie: Siatkéwka winng
rozpoczaé marsz ku gorze! Ma-
my aspiracje na drugg a nastep-
nie na I lige — ofwiadezylié
zgodnie. I od tego sie zaczelo
W 1972 roku w Piotrkowie Try:
bunalskim uzyskaliémy uprag
ny awans do II ligi. Druzyng]
zasilili Tomasz i Wojciech Wéj-
towicze oraz wychowanek LI
CJANA CZAJKOWSKIEGO
LECH LASKO. W dwa sezon!
poiniej awansowaliémy do eks
traklasy. W Swidniku zaczela sig
wielka siatkéwka, a ligowe
mecze ogladaly z trybun tysiace
widzéw. Na parkiecie Avii legly
Legia W-wa, Plomieri Sosnowie
AZS Olsztyn, Resovia.. Od zwy-
cigstwa do zwycigstwa prowad
dzili zespdl trenerzy — Wajt
wicz i Welez, Niezapomnianymy§ ;
byl wystep w Lublinie siatka:
Swidnickich pod firmg reprezen
tacji Koziego Grodu z oficjalna
reprezentacjg Japonii W 19
roku Avia zdobyla trzecie miejd 1
sce w I lidze...

— I wtedy nadesztys czarne] ©
chmury... F
— Nieszczeliwy wypadek v

5
t
1
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Stawinku, wyjazd do stolicy br:
ci Wojtowiczéw i ojea Kazimil
rza byly gléwnymi przyczynami
upadku sekecji. W miedzyczasie §
ja zrezygnowalem z pracy w klu-
bie ze znanych powodéw.
Przerwa w Twojej dzialal-
nosci nie trwala zbyt diugo?

— To prawda. Zmieklem
Z CzAsem za Namows prezesa J.
Miciula, M. Rzedzickiego (kapid
tana druzyny) i Zbigniewa Jaro
szewicza (wiceprezesa klubu).
Wspblnie z J. Miszczukiem za-
czelifmy odbudowywaé druzyni
stawlajac gléwnie na mlodych za.
wodnikéw, wychowankéw . A
Przebudowa zespolu trwala
nad dwa lata. Mato kto liczyl
Ze awansujemy ponownie do
ligi.

A jednak stalo sie! Gramy zn
wu w ekstraklasie a debiut wy
padl znakomicie,  Wygrali$my
Plomieniem i

cznych rzesz kibicdéw dziekuj
Ci za upér i samozaparcie.
jakiego$ czasu dzieci Wit
Czerniaka znowu mdéwig, Ze tal
nie wraca ranki i wieczory...
— Tak jest niestety, ale za
wyrozumialo§é rodzicow, Zony
i dzieci moeno ich wszystkich cas
tuje. Dzigkuje réwniez moim szed
fom z pracy. Pomagajg mi cze
sto dla dobra sprawy.
Rozmawial: M.K.

G£OS SHIDNIKA

kromki rozlozyé drobno posie-
kane resztki wedliny, boczku, pa-
sztetu (lub jedno z mich), Po-
smarowa¢ bardzo cienko kon-
centratem pomidorowym, uprze-
dnio rozdrobnionym i utartym z
solg i czosnkiem. Nastepnie po-
lozyé rozdrobniong czerwong pa-
pryke lub ogérek kiszony, Posy-
paé cale kanapki tartym z6itym
serem, solg do smaku, Wstawié
do gorgcego piekarnika, piec az
ser sie rozleje a grzanki bedsg
chrupigce. Podawaé na gorgco.

Alicja Papajewska
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