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WEGO METALOWCOW,

Powstaly na terenie trzech za-
boréw ruch zwiazkowy przecho-
dzil rééne koleje losu. Nlew&t-
pliwym bodicem dia

W BIEZACYM ROKU LICZACA PONAD 1 MLN 300 TYS,
RZESZA METALOWCOW OBCHODZI UROCZYSCIE T0-TE
JURODZINY" SWEGO ZWIAZKU — ZWIAZKU ZAWODO-

HISTORIA ZWIAZEKU PODOENIE JAK HISTORIA POL-
SKl I POLAKOW JEST AZ DO WYZWOLENIA NIEPRZER-
WANYM PASMEM WALKI O INTERESY LUDZI PRACY,
WYZWOLENIE SPOLECZNE I NARODOWE, O SWOBODY
DEMOKRATYCZNE I PRAWA ZWIAZKOWE.

ramie walki ekonomicznej z po-
lityezna. Po Rewolucji Pagdzier-
nikowej w okresie miedzywojen-
nym inzek mimo czesciowego

zwiazku byla rewolucja 1805 r.
kitdbra jednoczesmie wplynela na
zwiazanie tego ruchu z dzialal-
noficia partli rewolucyjnych, jak
riwniez laceenia w swym prog-

]=

SIAGNIETY  dorobek
() Polski Ludowe] na po-

lu gospodarczym, spo-
leeznym i kKulturalnym jest
dzielem oliarne] pracy calego
narodu — patriolycznego za-
angaiowania. aktywnofci | o-
bywatelskicj inicjatywy klasy
robotnicze].

Seezeghlnym pracjowém ak-
tywnoscl zalég jest stale roz-
wiinjace si¢  socjalistycene
wspolzawodniciwo pracy po-
mnaiajace materialne i ideo-
we rezuliaty dokonanych o-
siggnieé, bedace wyrazem u-
todsamiania sie spoleczefstwa
z umakreslonymi  kierunkami
polityki partii. kidre] nad-

APEL

DO PRZODOWNIKOW PRACY, BRYGAD PRACY
SOCJALISTYCZNEJ, DO WSZYSTKICH LUDZI
PRACY WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

roibicia ruchu zawodowego roz-
wijal si¢ i osiggal sukcesy w
walce o prawa Iladzi pracy. Rod-
nymi ofrodkami przemystowymi
i fabrykami wstrzasaly raz po

rzednym celem  jest dobro
cilowicka pracy, poprawa wo-
runkéw  jego #ycin, wszech-
stronne umacnianie pozycli i
sily Polski w Europie i Swie-
cie,

Masowy ruch wspélzawod-
nigiwa pracy stanowi istolay
crynnik dynamiznjacy rozwdj
spoleczno-gospodarczy, kszlal-
tujacy poceucie wspolodpowie=
dzialnoéel zalbg 24 osiagane
wyniki dziatalnosel. We
wespilzawodniciwie pracy po=
stepuje proces socjalistycene-
go wycthowania, wyraia sigw
nim ideowa dojrzalosé spo-

(Dokoficzenie na str. 2)

Jak wypoczywamy?

Zwinzki zawodowe ucrestnicza-
ce W kakde] akeli zakladowej,
wriely riwniek akiywny udzial
w iworzenin bazy wypoczynko-
wej dla  pracownikow WSK.
Plerwsi wezasowicze wyjechali na
wezasy do Wienia w 1959 r. wy-
nnmww w ofrodkach innych

;r’;‘ww;l.ikl‘lw nl lergo typu wy-
poczynek xmobilizowalo do pod-
jeela starai o zorganizowanie

wlasnego ofrodka  wezasowego.
Wysilkiem wielu Iudzi powslaly

nasze wlisne domy wrezasowe
i jug w 1980 roku 47
rodzin - wyjechalo na wezasy

rodzinne  do  Dartdwka. Ta
mala rybacka wioska, polotona
nad brrzegiem morza, ¥ roku na
rok cieszryla sie coraz wigkszy
popularnoseis wirod pracownikiw
rakladu. W rezultacie ofrodek

(Dekofiezenie na str. 3)

raz fale sirajkéw organizowanych
przez Z¥Met. w obronie intere-
sbw metalowedw. W ostre] wal-
ce 1 wladzami sanacyjoymi co-
rax bardziej krzepla i rewolucjo-
nizowaly sie dzialalnoié klasy ro-
botnicze). Tragiciny dia swigzku
byl okres okupacji hitlerowskiej.
Dzialalnosé zostala przez okupan-
ta zakazana, a wielu dzialaczy
swigzkowyeh padlo ofiara terro-
ru hitlerowskiego. Mimo zakamu
w wielu fabrykach istnialy i
powstawaly na nowo — mnicle-
galnie — zalgdki zwigzku. zbroj-
ne grupy robotnicze, kitbre poi-
niej po wyzwoleniu przeksztal-
cily sie¢ w rady zaklndowe. To
one w chwili ustepowania oku-
vants strzegly wrzgdzen fabryes-
nych | rajmowaly sie po wyzwo-
leniv ich uruchamianiem.

Lubelszczyzna w calej historii
ZZIM zajmuje poczesne miejsce.
W Lublinic wlasnie w 1984 rokn
utworzono Centralny Zwigsek
Zawodowy Metalowodw, pierwsiy
w wyzwolonej czesci Polski. W
Intach odbudowy | rozbudowy
naszego kraju ZZM stal w pierw-
szym szeregu budowniczych Pol-
ski Ludowej za co zostal odina-
czony Orderem Sztandaru Pracy
Il Klasy. Doskonalye swa mery-
torycens | organizacyjng dzia-
lalmosé stal sie powszechna or-
ganizacjs, wspélnczestniczaen w
ksztaltowaniu i realizacji zadad
spoleczno-gospodarezych  kraju.

ZZM reprezentuje interesy o-
raz prawa ludei pracy, jest szko-
la obywatelskiej akiywnodci | za-
angazowania w budowic rozwi-
nigtego spoleczefistwa socialisty-
cEnego,

W ogélnym dorobku zwiazku
mi réwnied udzial nasea zakla-
dowa  organizacja  zwiszkown,
ktira w br. obchodzi swoje 27-
=lecie. Jej dorabek jest niemaly,
twnrurly g0 ule kolekiywy,

setki dzial  ktérych
postawa wlodona w roxwidj or-
Eanizacli pracy zasluguje na o-
ghlny szacunek | uwnanie. Z tef
ogromnej * rzeszy  zwinzkowedw
prezentujemy duié sylwetkl kilku
dzlalaczy z plerwszego duiesiecio-
I\.‘;I'l‘[:; driglalnofci  zwinzkiw 2

Z oknzji Dnia Metalowea oraz
uroczystoscl T0-te] rocznicy pow-
stania  ZZM iyezymy metalow-
com WSEK oraz wzakladéw pracy
w calym kraju, wielu dalszych
sukceséw w pracy  zwiazkowe],
zawodowej oraz w dyeiu osobi-
stym,

Z OKAZJI1
DNIA METALOWCA I 70 ROCZNICY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO METALOWCOW
METALOWCOM WSK SWIDNIK
WIELU DALSZYCH SUKCESOW W PRACY
ZWIAZKOWET, ZAWODOWEJ ORAZ ZYCIU
CISDBISTYM

Zyczy
REDAEK'CJA

Malo jest chyba rodsin w Swidniku,
@ KiGrych kiod nie bylby zatrudniony
w WSK. Czesto  nasma  wytwérnia
Jest mielscem pracy kilku a nawet
kilkunastu osoéb wkoligaconych we so-
Bbay. Hiedys roazpoczynali tu swola
duinlnlneidé sawodown rodazice — daié
prryehodss, ich dzieci. Niewntpliwie
na decyvije podjecia pracy w WER
przex miode pokolenie wplyngia 2a-
réwno dobra renoma mkindu jak i

Rodzina Marzewskich jedli cho-
dzi o stai pracy salicza slg do
czolowych w zakiadzie. W 1651 r.
przeszedi do WBK x Fabryki Wag
w Lublinie pan Zygmunt. Wyt-

Henryk Cieslak wzorowym metalowcem 1977 1.

Pracownikiem wytwbrni jest
od 1851 r. Priez szereg lat byl
tokarzem, a od 1862 roku .Iut

wydzialu i lubiany przez kole-
sgow. Nie jesli mu obea praca spo-
leczna, od lat  pelni funkeje

wicrtaczem wspbirzed i
wym. Pracuje w wydziale ob-
rébki mechanicznej déwigara,

przewodnic rady
we.l. i dziala i PZPR. Tytul Za-

i Pracy
otrzymal w do-

gdiie zajmuje sig {mtacsmiem

téw." Jest bardzo dobrym fachow-
cem. Jego prace charakteryzuje
dokindnosé orax wysoka jakosé.
Ceniony jest przez kicrowniciwo

ijﬂlmnue]
wd fa ecalokszialiu swojej
pracy sawodowej za bardzo dob-
ry. Pan Henryk zapytany o ,re-
cepte” na odnoszenie sukeceséw
(Dokoficzenic na str. 2)

Rodziny metalowcow

Dnia 17 marea br., w domu kultury odbylo sie pierwsze
w historii przedsiehiorstwa wspdlne spotkanie rodzin z dy-
rekcjy oraz wladzami zwinzkowymi i partyjnymi. Na uro-
czystoéé przybyli przedstawiciele nawet trzech pokolen! W
trakcie spotkania podzigkownno im za wieloletnia prace i
duzy wkiad w rozwdj zakladu oraz wreczonoe listy pochwal-
ne i kwialy. W serdecznej atmosferze odtwarzano historig
powstawania wylworni i miasta wspominajae dawnych zna-
jomych. Nie obylo sig bez lez wzruszenia. Impreze uSwietnity
wystepy zespolow artystycznych.

chgt godnego kKontynuowanla rodzin-
nyel tradyeli w tym waglgdzie. Po-
lacreni Scislyml| stosunkami =z tute)-
saym  Arodowisklem siarajn sig ma
co daief jak najlepic) dokumentowad
swojy fachowsy § spoleczny praydat-
nast,

Buid  presentujemy dwie rodziny
metalowediw ad lat awigzane 3 praed-
sigbiorstwern, a mianowicke Marzew-
skich i Pecyhskich.

Byli Swiadkami przemian

wornia dopiero rozpoczynala swo-
Jn dzialalmest produkcyjng. Po-
crutki byly bardzo cicikic — ma
Yaidym kroku pictrzyly sie trud-
noscl.Brakowalo

fachoweow, &

of’

1o sig nieraz, ke zaklad shoiyl
Jednoczednic za micjsce pracy o-
raz dom, Tu sic tywile, spalo i
wyrabiale 350 procent norm na
dobe. Kaidy jednak mial w so-
bie wiclki zapal i entuzjazm a
wierzae w lepsze jutro nic ialo-
wal wlasnych sil. Pan Zygmunt
zlnezyl swoje losy z wydzialami
narzgdziowymi. Byla to praca
odpowiedzialna | wymazajaca
dobrej  najomodei  rzemiosia.
Przyuczyl tei do zawodu wiclu
miodych pracownikiw,

Pani Czeslawa z lerenem Swid-
nika zwiazana jest od chwili u-
(Dokofczenie na sir. 2)



Dokoficzenie z¢ str. 1
tecnefistwa, gotowost rzctelne
pracy ponad przeciginosé,

Rozwijajacy niq ruch socja-
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niezych prowadzacych  do
wirostu osae ofiel materia-
tow, surowebw, energii i pa-
I-iw poprawy jakoscl i mown-

listycznego
pracy  priynidsl  znaczace l
wiclokicrunkowe eclckly fak-
#¢ na lerenie  wojewddztwa
lubelskiego.

Rok bietaey pruebiegal be-
dzie w atmosferze prrygoto-
wan do obehodéw jubileuszu
15-locin Polskiej Reeczypospo-
lite] Ludowe].

W tworzeniu zrebéw  pol-
skicj ludowe] pafstwowolci w
1944 r. Lubelszezyzma wiadnie
ma swéj namienny udzial

A AJAC na uwadze pot-
riche godnego uczczenia
nadchodzacego  jubileu-
szir 35-lecia. my, proedstawi-
clele zalég pracowniczych wo-
Jewddztwa lubelskiego, zebra-
ni na zainicjowanym przez
Wojewodzks Rade Zwiazkow
Zawodowyeh i Zarzad Woje-
widzki Zwiszkn Socjalistyor-
nej Miodziezy Polskiej spot-
kaniu w Fabryee Samoche-
diw Ciciarowych w Lublinie
w dniu 17 marca 1978 roku,
gwracamy si¢ z apelem de
Przodownikéw Procy, Brygad
Pracy Socialistycane) | wazyst-
kich Lud:.i Prac: wnjewﬂﬂ!t-

fci produkowanych wWy-
rnMw. pelniejszego dostoso-
wania produkeli de spolecz-
nych oczekiwafi i potrzeb ek-
sporty — poprawy cfekiyw-
nosci gospodarowanial
Apclujemy o wselkic ini-
cjatywy zmicrzajace do dal-
szej wydaine] poprawy wa-
runkéw pracy malig, pelniej-

szego  zaspokojenia  polrzeb
so¢julno-bytowych  pracowni-
fbw.

Apelujemy o deklarowanie
czynoyw spolecznych majaeyeh
na ecclu powickszenie istmie-
Jaoe] sicci zakladowych i o-
siedlowyeh urzadzen socjal-
nych, relireacyinyeh, stoldwek
pracowniczych, itobkéw, przed
szkoli, boisk sporfowych, o
dzialanie podnoszace higiene
i estetyke w frodowiskach
nracy i srodowisknch znmiesz-
kania.

Dokonpjmy w kaddym
zakladzie i na kakdym stano-
wisku pracy woikliwej amali-
ry istmiejgeych moiliwosel
swickszenia efektéw naszed
waplnej pracy.

Niech nasy udzial w Crzy-
nie 35 IE('I:I PRL bgdzie wy-

wi lube

sit i pelne wylmnntanic olk-
resu  dziclgeego nas- od daia
donioslego Jubileuszu dla kon-
selewentnego urzeczywistnienia
zadaf spolecano-gospodarczych
wylyczonych przez partie i
odpowiadajacych potrzebom
dnieniom spoleczenstwa. A~
pelujemy o  podejmowanie
wszelkieh zbiorowych | indy-
widualnych inicjalyw pracow-

razem ofi gei i patriotyz-
mu, wyragem troski o przy-
spicszony wsrechsironny roz-
wij naseej Ojezyzny, niech

stanowi polwierdrenie wierno-
el dia polityki i programu
partii, w ktérym zawiern si¢
pomysiinoéé nas wazystkich.

Ueczestnicy spotkania
w Fabryce Samochoddw
Cigzarowych

Henryk Cieslak
wzorewym
metalowcem
1977 r.

(Dokoficzenie ze str. 1)

w pracy odpowinda krdtko. i
po prostu irzeba sie starad jak
najlepiej wywigeywal z naleio-
nych nd.m. Nic dodad mic njyé
W zaklad

cigié iycia, prsyciwd.um;f tu w
okreslonym celu i obowiazkiem
kakdego jest uczciwe wykonywa-
mie swojej pracy.

Weorowy pracownik fo prie-
de wezystkim crlowiek dobrze
mnajaey wilasna profesje i odda-
ny jej calym sercem. Charnktery-
zujacy =ie duiy kulturg zawodo-
wa ezyll  zdyseyplinowany, su-
mignny, dbajacy o porzgdek w
micjscil pracy, szanujyey uuu-
dzin | zaangaiowany we
ko co sig wokél niego dzieje; lll.-
l¢ podnoszgey  kwalifikacje, ale
rewmci pmeknnhey swoje do-

i (B ™ zawe-"
dowe mlodym Iuﬁ:lnm. 0 Cics-
laku koledzy mdwiy. fe sprawnie
organizuje prace | Jjest bardzo
pomyslowy. Oczywidcie Jest to
takie dobry kolega, solidaryzu-
jary sie ze wspdlpracownikami i
awsze golbw przyisé ¢ pomoca
w polrzebie, daigey do tego by
samemu byé zadowolonym i &e-
by inni byli z niego zadowolenl.

E‘mnownikbw uuhnh'ﬂ'ch sie
wyke] wy

jest w naszym nmdslebhrstw!z
wiclu, Najlepssym 2z nich w
szlachetnej walee o miano Meta-
lowea Roku 1977 okazal sie
Henryk Ciedlak.

Gratulujemy!

o o

Byli swiadkami przemian

(Dekoficzenie 26 str, 1)
rodzeénia. Doskonale pamieta exn-
sy kiedy na aktualnie zabude-
wanych obszarach miejskich i
fabrycznych szumial las | rozeig-
galy sie pola orme. 7 t{amtego
okresu tylko lotniske uleglo nie-
wielkim zminpnom. Cala reszia po-
wstawala | ,rosla" w jej oczach.
W 1954 r. podjcla prace w komor-

ce ksiegowosci. Ktéregos dnia na
jednej z licmmie organizowanyeh
wowezas w domu kuliury mabaw
tunceznyech pani Creslawa i pan
Zygmuni zapoznali sie i whkrdtes
postanowili dalej razem i&é przez
iyole. Praca zawodows | spo-
leczna, wychowywanie dzieei
oraz obowinzki gospodarsko-do-
miowe pochlanialy caly czas. Mio-

Dyrekeja,
i Klub Techniki i Racjonali-
zacji Wytwdrnd Spregtu Eo-

Rada Zakladows

munikscyjnege w Swidniku
dla uczrzenla czynem racjona-
lizatorskim T0-lecia Zwigzku
Zawodowego Metalowedw o
plaszaja kemkurs racjonaliza-
torski .0 najaktywniejszego Il
racjonalizatora W roku obcho- |
du 70-lecia Zwigzku Zawodo- ||
wego Metalowedw™.
PRZEDMIOT EONEURSU: |
# przedmiotern konkursu jest
obnizka materialochlonnos-
cl 1 pracochlonnoscl pro-
dukowanych wyrobow, z-
wiekszenic stopnia wyko-
rzysiania maszyn, urzgdzen
i stanpwisk pracy oraz u-
sprav-nh-nin konstrukciis
technolog { organizacii |
':rodukui. |

TZO-LECIE ZWI

Fot. K. Majkowika

.
de pokoelenie w miare uplywu lab
kofczylo szkoly. zdobywalo fach
i T 1 dArialal ¥ LAW 0=
dowy w wytworni, Obecnic dwu
syniw — Krzysztof § Piotr pra-
cuje w wydziale gléwnego me-
chaniks, trzecl Ryszard w duziale
kooperacii. Riwnied cbrka przed
przeprowadsky do Warszawy tu-
taj stawiala pierwsze kroki w
swoje] kariersze.

Dzieci dostrzegajge u rodzicdw
gleboky satysfakeje z poczucia
wykonywanej pracy cenia u nich
oraz stawinjs sobie xa wzbr rre-
telne | sumienne wywiszywanie
si¢ z obowigzkéw sluibowych.
Talkie podejicie uwazaja za wias-
ciwg droge do sukceséw. Paistwo
Marzewscy bardzo sie clesza, id
miodzi malefli w rakladzic swoje
mlehn i realizuja wilasne plany

Wolne chwil jehet
niej poiwiecaja uprawie dzialki
oraz poglebianiu wiedzy ogrod-
niczej. Wszysey czuja si¢ mocno
swigzani ze Swidnickim &rodo-
wiskiem i nie wyobraiajy sobie
innego mte.lacn, gdzie rownied
dobree ¥ im sig

i pracowaé.
A

W codziennym dziataniu

Zapracowalt na dobra opinig, na
dobre imig jest nieslychanie
trudno. Stara to prawda jok
swiat, nlemnie] jednak nadal ak-
tualna, Mie tet drziwnedo, e |
grupa zwigzkowa z wyddalu
montatowo-spawalniczeio  dlugo
musiela pracowaé | dzialat aby
zastudyé¢ dzis na slowa pochwa-
tv. W grupie tej, do ktire] na-
logy  Mirestaw Rutkowski Jozef
Brzug, Adam Kaucha,. Czestaw
Starom, Jan Kasperski, Zygmuni

Kwiatkowski i Marian Daduf
mezem zaufanla jest Stanislaw
Zdunek.

Zwiazkowey =z te] grupy wyko-

bienia norm, praculg TOWniex spo-
leeznie, Na ich dobre wyniki W pra-
oy Alodyly sle xdoinofcl organizator-
ke | umlejetnodd dostrzeganin. wWa-
wrpich parded W produkell, o takie
san@agowanie W to by le
A likwidowaé. Grupn
crgeto zebranla W kisryeh
udzisl wiEyscy awigzhowey
braniach mowl sle najezsdeie)
olwarcie o dobrych i Elych sprawach.

Tego tudeaju sysiem Bebran jest bar-
doo skuteczny, Plonlerem W i¥m Ze-
npole feit ADAM KAUCHA, sumisn-

pracowity Iachowilec.
dowe] | spoleiene] wy-
JANA KHUP-

¥y towniod

2 wydszisiu

Grupa ©wigzkoWa

2 pawa Twarty

i ambitny kolektyw,

nujy codziennie tzw. grabe de-
tale — loda przekladni i silnika
do Smiglowea, kolektory. drewd
dp samochodbw-chlodni 1 inme.
W czasie reporterskie) wizyty w
wydzisle montatowo-spawalni-
czym o pracy tel grupy przewo-
dniczacy oddziatowe) rady zwigz-
kowe] Tadeusz Zabifski powie-
dzial:

wNic da aly ukryé, e mamy w tej

grupie solidnych fachowoow | reetel-
mych ludsl. Wykonuly oni roboty
terminowe, bardso starannie 1 bex

brakow, & co réwnied bardes Waino
wrajemnig sig uzupelnialy na oo
detefs | rorumiecjs. ZEwigEkowcey tef
Erupy maly wysoki procent WyTo-

ZKU ZAWODOWEGO METALOWCOW

Konkurs trwa! Hagrndv czekala

WARUNKI KONKURSU:

¢ w konkursie moze beaé u-
dzial kaidy pracownik zak-
tadn,

® zgloszone projekiy powin-

ny odpowiadad prrepisom

o wynalazczoscd,

w podsumowaniu konkur-

su wezmyg udzinl projekty

z¢loszone od 1 marca 19%8

roku do 30 maja 1078 roku.

PUNKTACTA:

+ za kaidy zuloszony projekt
racjonalizaterski przyznaje
sie 10 pkt.,

# za katdy projekt zakwali-

filkowany do produkejl w

okresle trwania konkursu

przyznaje sig 15 plt.,

za kaidy zglpszony projekt

uwzglédniajgey zagadnienia

bhp przyznaje sie dodat-

kowo 5 plkt.,

¢ zg kaidy zoloszony pramkt
w okresie trwania konkir-
=i | zastosowany do 15 lp-
ca przyznaje sie dodatkowo
25 pkt.,

# za katde 1000 = rx-z:r-ed
nosci przyznaje sig 5 pkt_

#+ a kaide 50 roboczogod
zaoszezpdzonych ph".}'znaje

sle 5 pl
NAGRODY KONKURSOWE:
1 miejsce — dyplom -+ na-

groda — 3.500 zI,

II miejsce — nagroda 3.000 zi,
II1 miejsce — nagroda 2.500 z1,
IV miejsce — nagroda 1.500 =l
V mielsece — nagroda 1.000 zi
POSTANOWIENIA
EONCOWE:

— dia podsumowania konkur-

Stanistaw Zdunek —
mat mmufania T naj-
8 lepsxe) grupy Twine-
kowa! = wydzlalu
mantadoWo-spawal-
niceego,

Fot. K. Majkowska

SHIEGO, peinil on preez

irzy ka-
deneje funkele preewodniczscego od-

deislowej rady rwisshowe)]. Grupa
zwinzkeows Stonislaws Zdunka spraw-
des si¢ nam od lat W codzionnym
dfalaniu, ca wplywa korzystnle na
pozostala cegié Ealogl. Motorem jest
ocrywidcle sam  grupowy, aktywists,
ktbdry konsolidule Zespdi. Jest otwar-
iy | prawdoméwny, ma dobre po-
dejicle do spraw 1 ludsi zna dobrie
problemy | zagadnlenis wydsialu,
Grupa zwiiggkowa r wydsiaiu mon-
tntowo-spawalniczego lo ludzle , kié-
rey nle dudels casu, Dobrze sorgn-
nizowani procujg ambiinie pomnaia-
jae gospodarezry dorobek przedsie-
biorstwa, k.

su powolana zostanie przez

d Klubu Techniki §
Hacjonalizacji komisja kon-
kursowa,

do interpretacii regulami-
nu konkursu upowainiony
jest zarzad KTIR i komisja
| konkursowa,

informacii na temat kon-
kursu udzielajg: doradey
techniceni KTIR, =zarzgdy
wydzintowych k6t KTIR,
zarzad zakladowego KTiR
oraz dmat postepu I wyna-
lnzezodel,

komigja konkursowa oceni
wyniki konkursu i preyzna
nagrody do 15 sierpnia be.

Zapraszamy do udzinlu w
konkursie!

.
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Wynalazczosé i racjonalizacja w 1977 roku

W pomyéinej realizacfi zadan
spoleczno-gospodarczych, wyly-
czonych prez VII Zjazd PZPR
majy swoj udzial wynalazoy,
racjonalizatorzy [ dzialacze sku-
pieni w  Zakladowym Klubie
Technikl | Racjonalizachi pray
Wrytwérni Sprzetu Komunikaeyj-
nego | PZL-Swidnik” w Swid-
niku.

Stosowane klerunki spolecznego
dzialanin w zakresic inspirowa-
nia oraz stwarzania wiasciwego
klimatu i warunkdw dla twbr-
czoscl wynalazeow i racjonalizato-
rOw maja w naszym zakladze
wieloletnig tradyeje. Osiagane od
kilkunastu lat w dziedzinie wy-
nalazczodei wyniki stawiajg nasz
Klub Techniki i Racjonalizachi
w ezolbwee krajowe] wylonione)
we wspilzawodnictwie o | Tytud
Przodujgeego Klubu Technild §
Racjonalizacii”.

Uzyskane w 1077 roku wyniki
w wynalazczodel  przedstawiajy
sin okazale: 1004 zgleszonych pro-
jektéw racjonalizatorskich. 528
zastosowanych projektdw, kibre
daly efekiy na sume ponad 23
min. Tworcom wyplacono w for-
mie wynagrodzen ok. 15 min. zt,
natomiast wyplacone z tytuln ra-
cjonalizacji nagrody zemknely sie
suma 681000 2z, ponadto do U-
rzedu Patentowego PRL zeloszo-
no 17 wynalazkdw, z czego Urzgd
Patentowy udzielii 5 patentéw i
swiadectw ochronnych.

Powydsze liczby wskazujy, ie
osiggniete w 1977 roku rezulta-
ty s5 lepsze od uryskanych w
roku poprzednim.,

W wyniku inspirptorskicj dzia-
lalnoSci KTIR oraz dzialu wy-

nalazezodel udalo sig mam unik-

naé rjawisks spadku lHezby zglo-
szelr, kidre to zjawisko wystepu-
je w krajJowym ruchu racjonali-
zatorskim jui od kilku lat.

W przekroju zakladu de naj-
bardziej akiywnych naleds rac-
jmmalizatorey z nastepujacych wy-
dzialow 1 dzialbw: kontroli
Jakodei — zgloszono 121 projek-
tows z wydzialu 240 (Lubowidz)—
105 projektéw, glownego techno-
loga motocykla — 98 projektéw,
OKC — 52 projekty, sléwnego
mechanika — 51 projektow,

Podane wyied wyniki dwiadezs
o dobrej pracy wydristowych kél

KTiR, oddzialowych rad zwiaz-
kowych, wydzinlowyeh kél ZSMP
i kierownictw tych wydzialow.

Na szczegbine slowa uznania
msiugule wydzial 240 — w Lubo-
widzu, ktéry przoduje nie tylko
w Hoscl zrlosged ale 1 w tym,
e wiekszost zploszonych pro-
Jektow wdraza we wissnym za-
kresie. Dobre wynlki wydzialu
240 w Lubowidzu sq zaslugy
zespolowego dzialania, w ktdrym
wyrdiniajg sie: Ob. Stanislaw
Grochowslki — przewodniczacy
wydzialowego kols KTiR, inz.
Roman Osiale — technolog pro-
wadeney, ind, Stanistaw Czyz —
kierownik zakladu i jego zastep-
ci Inz. Tadeusz Pajchel.

W roku 1877 wdrodeno do pro-
dukel 528 projektébw. Uzyskanie
wigksze] liczby wdrodeft ograni-
czone bylo trudnodciami w zak-
resie wykonawstwa o
wanis wynikajacego z projelctéw
recjonalizatorskich. Potrzeby te
przez gospodarke narzedziows |
dzial gldwnego mechanika reali-
zowane s3 w terminach nle krot-

vch nit 8 miesiecy od daty ich
ziloszenia, Wystepuja ted trud-
nosti materiatowe | kooperacy ine
mwinszeza w zakresle odkowek
stalowych, opdlewow, czescl ze
splekdw metali, czgici formowa-
nyeh z gum | tworzyw sztucz-
nych orae zakupu agregatow,
Nie do pominiecia &3 trudnodci
w zakresic opracowywania do-
kumentacfl konstrukcyinei na
réinego rodzaju instalacje i urm-
dzenia mnietypowe, gdy: biura
konstrukeyjne | technologiczne
przecigzone sq nowymi tematami
urdchomicniowymi.

W tych warunkach, na szeze-
gélne podkreslenie, zastuguje ini-
cjalywa samych racjonalizatordw,
Fibrzy preez osobiste wlgczenie
sig do wykonawstwa prac zwiaza-
nych 2z wnloskami przyczyniajg
1ifrﬁ do zwickszenia liczhy wdro-
Zefi.

Uzyskane efekty ekonomiczne
w 1877 roku sa wyisze o 100 ty-
sizey w stosunku do roku 1076,
Osigoane w ostatnich 1atach ofelk-
ty majy swoje glowne frodio w
produkeji motocykli, pomp i
sprzegiel, gospodarce materialo-
wej.

Na podiredlenie zaslumije wy-

Pionier w organizacji i dziatalnosci zwiazkowej

Tadeusz Guzowski

Diugoletni dlin]uc:'lrluiﬂrxns 1 po-
lityceny. Precd podigclem pracy w
WSH w Swidniku deialal | pracowal na
Dolpym Slgskuy W

¢l swilgzkowe) poza sprawami organi-
#atarskimi | trudnodciami w utoteniu
wspoipracy na  linil adminisirac)a-

Fabryce Sprowdzslandw. Pelnll funk-

cia it L, WHSUWA  na
plan  plerwszy sprawy bylowe zalo-

cie sekretarzn KM PPR 1 ke A
PRN, Crlonek PPR | Zwigzku Zawo-
dowege Metalowedw od 1845 roku,
Privg w WSK podial w grudniu
1851 r. na stanowisku technologs,
Priez dwie kadencie peinil funkcje
przewodniczacego  rady  pddzialowe]
ZEM, a W latach 1854-35 preewodni-

2qcego Rody Zakladowe] WSK. Tow.
Gurowsk! wspominajge ften poCEgt-
kowy — plonlerski okres dzisialnod-

Rl i n produkcyjne rozwi-
Jajaeegn sig Eakladu. Najirudniejsze
byly sprawy miestikaniowe. Tempo
bud ietwa nle dgtalo =a szyb-
kim tempem wrrostu zalogi i troskn
o zabezpleczenie mieszkan byia plerw-
szoplanowym  zadaniem  organiza-
cjl zwigzkowe), W okresle tym na-
stapil dalszy Enaceny rozwdj delatal-
mofcl komisjl sirukturninych RZ, Na
suczegolne podkredlenle zastuguje roz-
wé) wspolzawoednictwa pracy, wyna-
lazemodel, propagowania nowych me-
tod techniki, technologil 1 organizacyi
wytwarzania. W I kwartale 1954 r.
WEK majala I miejsce we wspolza-
wodniciwie miedeyeakiadowym. Huch
wEpStzswodnictwa obal oddzlaly,
brygady | pojedyhczych pracownilkéw,
Tow. Gurowskl wepomina réwnie: o
trudne] pracy integraci ormz ksztal-
towanla odpowlednich nawykéw za-
Wwodowyeh, spolecznyel 1 kultural-
nych zalogl pochodigeel ® roénych
drodowisk spolecznych. Tow, Guzow-
skl praex caly okres pracy =ziwodo-
we| | spoleczne] W WSK, dal sie
poinad jako cziowlek oflarny, pra-
cowity I zasngatowany Ideown,
Cruly 1 tywo resguiacy na Wezyst-
kie priejawy nleprawidlownécel spo-
lecenych | zawodoWwych. Nalety do
plonlerdw organizowanla deialalnodcl
rwigtkowej w WEK.,

sokl wskagnlk projektow z zake
résu poprawy  warunkow bhp.
Pod tym wzpledem zdecydowanie
przodujemy w Zjednorzeniu
Przemyslu Lotniczego i Silniko-
wego. W roku 1877 z tego zak-
resu wdrodono 96 projektdw, a
do. wyrbininjgeych sie w tej
dziedzinie racjonalizatoréw nale-
i3 kol kol. Henryk Kazimisrz,
Adelf Drabek, Stanislaw Lem-
bryk | Wiadyslaw Szuba,
Mowige o efelctach nalety wy-
mienié¢ racjonalizatorow projek-
tow o wysokich efektach ekono-
mieznych, a nalefq do nich kol
kol.; Grzegorz Paplifiski, Andrzej
Gilowski, Henryk Jazienicki,
Henryk Szczerkowski—za projekt
dotyczacy zmiany sposobu wpro-
wadzanla rurocigeéw centralnego
ofrzewapia | spreionego po-
wietrza; kol Zygmunt Hanaka —
za projekt dotyczgey przystoso-
wania zakladowych parametrow
utytkowania motocykli do zmie-
nionych - grubosci powlok niklo-

wo-chromowych —efekty  080.307
ziotych.
Godnym odnotowania = jest

wzrost o 40 proc. w stosunku do
roku 1876 liczby projektéw ob-
cxych rozpatrzonych pod kgtem
ich prezydatnosci w naszym zak-
tadzie.

W ubieglym roku odbylo sie 48
field pomysldbw pod nazwa
wTwéreza inicjalywa i dobra ro-
bota™ na ktorych kuplono 381
pomysléw wyplacajge aotorom
124 tysiecy zlotych nagrdd. Prze-
widuje si¢ uzyskanie 16,6 min zt
efeictow ekonomicmych. Reasu-
mujac, wyniki osiggnicte w racjo-
nalizacji 1 wynalazezoScl w 1977
r. oceniamy jako dobre, dowo-
dem czego jest wysoka lokata
KTiR w okregu | kraju  Klub
Techniki i Racjonalizacii w pel-
ni zrealizowal zobowigzanie za
rok ubiegly w ramach Racjona-
lizatorskiego Czynu Lubelszozyz-
ny, & 2a udzis! w Czynie Pas-
dziernikowym zostal wyrdiniony
przez WRZZ dyplomem uznania
i nagrodn pioniging Zarzadu
Glownego Zwigzku Zawodowegmo
Metalowedw | Ministra Przemy-
sty Maszynowego.

Przeprowadzony w IV kwartale
1977 roku spoleczny przeglad .m:
Bt Wynnk fl ol
i podjete w tym zakresie dzian-
lanie oraz wprowadzone zmiany
organizacyjne w zaklndzie po-
winny zapewnié¢ wrrost rezulta-
tow w roku bieiscym i latach
nastepnych. .

ink, Z. Lorek

RODZINY METALOWCOW

ZLACZYL ICH ZAKLAD

Jerzy Peoyfski priviechal do
Swidnika w 1952 roku z Elbig-
ga, gdzie pracowal w zakladrie
remontojacym  samochody. Po-
czatkowo zatrudniony byl u nas
jako kierowca ., Namietnie gral
takie w pitke noinag w Stali
(mlodszym crytelnikom wyjod-
niamy, i byla to popreedniczka
Avii). Tutaj poznal swojs przy-
szl domg Alicje. W miare roz-
woju zakiadu | miasta ulegaly
poprawiec materialne  warunki
iyoin i powoli zaczell wrasiad
w Srodowiska, W chwili obecnej
oboje wrazx 2z synem Zbignle-
wem pracujs w dziale gliwnego
mechanika

Réwniek pozostali dwaj symo-
wie sa swinzapi % wylwémis.
Byszard pracuje w wydziale cze-
Scl wlgoznych a Miroslaw w szko-
le preyrakladowe] wuezy sie na
mechanika lotniczego. On tei kon-
tynuuje sportowe tradveje w ro-
dzie — jest bramkarzem w dru-
dynie jumiordw. Pafisiwo Pecyfi-
sey sa bardzo zadowoleni z fak-
tu podejmowania pracy w praed-
siebiorstwie przez mlode poko-
lenie. Chlopey zad twierdea, e
przyklad rodzicdw w  pewnej

mierze sklonil ifech do wyboru
miejses 2atrudnienia i woale te-
go nie ialujs,
Jerey Pecynakl

alctuninie fest axiifies

— kazda jest
wn | clekawa,

Dugo satysfalkcjl sprawia mu diiaiai-
nidd spoleeans. Aktuainie pelni funle-
ale sekretarsn propagandy organizacit

Porazawodowym
pana Jerzego jest tury-

sy Na GIR.
Rodrina  Pecyriskich  to  gapalent

dzlalkowleze, Uprawiany prees nlch
ogridek  w.Stokrotce™ naledy do
najlepie) ragospodarowanych,

MARIA VIEMIEC

Do Swidnika preybyla z Gliwie,
Adrie pracowala w Gliwickiej Pabry-
now. Preed podieclem pracy

[ =

W WSK pracowals cdwna lata W MHEN
W Swidniku. W WSK pravuje od lu-
tego 150 1. Crionek PZPR. Do ZZM
naledy od 1M8 r. Tow. Niemlec gardw-
no przed podigoiem pracy w WSK, jak
ted zoraz po le] podjeciu proejawinla
arywionn deinlalnosé spolecens. Przex
cxinry kadencle byls crionkem Fre-
zydium Hady Zakindowej, trzy ka-
dencje cionkiem Frezydivm Zarsgdu

Okrggu ZZM gacie pelnils rowniet
funkejqg preewodniczgee] Komis)i Ko-
plece) lak réwnlet proez trzy ka-
dencie byln cxtonkiem Zarsadu Glow-
nego ZZM. Z powedzenlem godzila
dzjalalnot® spolecsny w sakladxie =
fego reprezomtowanlem W okrego-
wych | centrainych wiladzach zwige-
Ku. W centrum =ainteresowania 4ow,
Nismilee nal|dowaly slg preetde Wszy-
stilm ssroko pojste interesy koblet
pracujacych | zagadnienia socjalne.
Sprawaml, ktdre nafbardmle] utkwily
fo] w pamigcl byly sprawy ,rozkre-
canin” akell wezasowo-kolonlinei 1
pracy wirdd kobiet.

Z romrzcwnbeniem wspoming trud-
nofcl akie trseba bylo pokonywad
w organizowanlu np. plerwssych kur-
sOW kroju | szycia cEy gotownnis
Byla Jjedng z organizatorek | opie-
hunek Kiubu rencistdw, ktéry pow-
stal = Inlejatywy Komisji Koblecef,
Tow, Nemlee od lipes ubleglege ro-
km je=t na emeryturee, nle tracl jed-
nak kontaktu ® eakladem. Je] posta-
wa, aktywnodé W deialalnotel spa-
ieczne), ofiarnokd, oddanie | (aleja-
ywh mote  stamowié przyvklad dla
inych.

JAK WYPOCZYWAMY?

({Dokenczenie ze str, 1)

rozrastal sie coraz bardziej | jui
w 1977 roku mégl prryjaé w o-
kresie letnim 1134 osoby. Darlé-
wek swij szexyt Swielnodei prze-
dywal w latach 60-tych. Do hi-
sloril jui przeszly wyjeidiajgce
z miasta aolokary, a w nich ei
szezesliwi, kidrzy otrzymali wy-
murzone skierowania na wezasy;
Swidniczanie zatrzymywali sie na
ulicach machajae wyjekdzajacym,
te gesty wyradaly sympatie ludzi,
ktérych laczyl wspblny zaklad a
W nim codzienny trud.

Teraz rowniez wyjeidiamy na
wezasy do Darlowka, tylko jui
nie ma tej spontanicznej radodel,
ktéra to la wezasowiczom
spreed kilku lat. Spowodowane
Jest to prrede wszystkim bym, de
ofrodek bardzo nam subodal.
Teraz jadge w tamia strone, my-
Alimy tylko o tym by nie padal
deszez, bo wiedy dwulygodniowy

Mamy

‘wprawdzie nasz dom w Kolobrze-

gu, ale te ks miejse w sezonie
nie zalalwia sprawy. Bo przecic
wyslanie do dkara” w 1977 roku
120 wezasowiczow jest  przyslo-
wiowa kroply w morzu potrzeb.

Nieco wiekszym powodzeniem
ciesza sie wezasy w Polaficzykn
nad zalewem solifiskim. Teh za-

lety mie do pogardzenia jest mo-
iliwosé korzystania z zabiegbw
sanatoryjoych w ofrodku  rze-
szowskim. Coraz licenicjsza grupa
ludzi skazuje sig na bicze szkoc-
kie, ezy [nne zabiegi wemaeniaja-

ce. Ich amatorzy wracajs pozniej
do pracy wypoczeci, namawiajac
do korzystania z zabiegdw wszyst-
kich znajomych wybi ;
si¢ na wezasy do Polaficzyka.
Fiszne o ofrodkach wezasowych
nie moina zapommnieéd o cieszp-
eych sie duis popularnodcia weza-
sach nad Jeziorem Bialym. Tutaj
najchetnie] wyjekdiaja cf, ktérzy
nie mogs &vé bez lasu. Bo winé-

T — - —

nie tutejsze lasy obfituja w jago-
dy, greyby, maliny. Wiréd weza-
sowicedw rodzi sie wspblzawod-
nictwo, kakdy chee mieé wigrej
suszonych grzybéw czy sokn z
jagbd. Utarlo sie powiedzenie,

W Polaficzyku edpe-
cxywa sig doskonale
nle tylko w lecie,
zima 1 dnleg nie

F preesakndzaly pra-

L cownikom w opala-
niw sie

Peeeee

#r gdy ktod raz wyjedsie na

wezasy nad Jezioro Biale to juk
trudno jest go nambéwié na inny
rodzaj wypoczynlg.

W tym wlaiknie ofrodku wypo-
ezynek jest chyba najbardde) ak-
tywny i dzicki temu 2 wezasdw
wracamy naprawde zdrowsi. we-
selsl, a pricciei o o wszystkim
chodazl.

LW.
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Lepiej pracowac — dostatniej zycC

Za wyniki ekonomiczno-spolecine osiggnicte w ramach ogdlnopol-
skiego konkursu .Stané nas na lepiej | wieeej” w roku 1977 nasz
zaklad otrzymal dyplom umania nadany przez Ministra Przemysin
Maszynowego | ZG ZZM. W macenym stopniu prayezynilo si¢ do tych
wynikoéw wspélzawodnictwo praey | racjonalizacja.

epsze wyniki pracy i szybsze tempo rozrwoju gospodarczo-spo-
tecznego w decydujacej mierze zalein od tego w jakim stopmiu
udaje sie indywidualne plany i aspiracje spokytkowaé dia dobra
ogilu. Aktywizacjs rawodows ludzi przejawia sie w réinych plasz-

czyznach. Wszyscy staramy sie dobrze wykonywaé

zadania, rwickszaé wydajnodé

na mas
wadzaé innowacje, osiagad

pracy, Wpro
awans zawodowy, dobrze wspbliyé i wspbldeialaé z innymi w proce-

sie pracy. Rywalizacja. ched spra
nie, #¢ moina

trichn katdego czlowicka. Masows forma fakied

widzenla swoich uzdolnief, dowiedze-
ook zrobié lepiej, seybeief, Jest wrodzony cechy I po-

rywalizacji jest

wspélzawodnictwo pracy wykorzystulsce dla dobra powszechnego te
naturalng wladciwosé wszystkich zespoldéw ludzkich. Pojecie wspil-
sawodnictwa istnieje od najdawniejszych czasiw | zawsze stanowilo
katalizator postepu we wszelkich dziedzinach dycia.

g ALOZENIEM  socjalistyeznego
wepdlzawodnictwa pracy jest

" spotytkowanle te] skionnoicl
ludekie] = korzyscly dla  interesu
ogdinospotecznego, budowy | rezbudo-
wy gospodarki natodowej. Na Jego
tle powstale wiele Inlciatyw indywi-
duainych i Zbloppwych. Wepdlzawod-
nietwo pracy chorakteryruje sig do-
browolnymi mobowijzaniami oraz wy-
silkiern umystowym | fizyeznym Jed-
nostek | zespolow, podejmowanym na
rnych stanowiskach | rmilerzajgeym
do wykonywania =zadafh ponnd gre-
nice okreflone mormalnym obowlise-
klem stutbowym. Celem wspbltawod-
nictwa jest wigczenie sig w ogdlno-
Krajowy nurt pracy, wyzwalanic
tworeze] deistalnoscl pracownihow w
preysparzaniu. dobr matecialnyeh 1
kulturalnych, keztaltowanie postaw
dobrei roboty orax osigganie preez
wegestnl 1 W nim
datkowych satysfakejl u!k moralnych

sy

dzo wnacwacy wplyw na rvealizacit
najwainiejszych zadafh produkcy joo-
spolecznych wzakladuo. Jednoczebnie
stanowl wagny element systemu ocE-
ny pracownikéw, powiazamy = poli-
tyky awanséw | wyrbinled, spreyia-
jacy wylaniamin i presentacfi ludsi

MISTRZOW GOSPODARNOSCT, kon-
kursie o miano NAJLEPEZECO KLDU-
BU TECHNIKI | RACTONALIZACIT
I MISTRZA RACIONALIZACH RO-

kowy, partyjny i mlodziedowy. Ana-
lizujac zamierzenia [ oczekiwanin
pracownikdw w rhknyeh wydsialach
modna pocsynié spostreefenia ma te-

KU. JesieSmy pod (¥ym gl
prrodulgeym  przedsigblorstwom W
naszym njednoczeniu.
F ORAZIL Te-lecia Zwinska Za-
/wmnwrgn Metulowedw  zalogi
 wighszoéci wydsialéw 1 nle-
ktére brygady madeklarowaly swoly

mat indyw potrzeh | aspi-

pularyzacia majlepszych ludsi § me-
spoldw. Od poziomu organizacyjnego
wrphlzawpdnictwa pracy oraz od sto-
sunkn do niego oséh odpowicdzial-
mych =a jego prawidlowy kierunelk
w i i zalegal bedule w de-

racji, a =z¢ stopnia ich ke ia
sorientowad sie migdsy innyml w
stanie o i Joym od.

nietwa | warunkdédw pracy w jakich
sl ono dokonumje. Wysaki procemt
ocrekiwad na podwyiszenie znroblow

prace prIy renowacli
wepasowyeh i koloniinych oraz wy-
konanin dla nich sprgtn Tekrencyj-
po-zahawowego, prey poprawiania wa-
runkdéw socjalmych | bhp, a takie
priy preeprowadsanio wiesennych pe-
reqdkéw. Klub Techmiki i Racjona-
lizacji podjyl dodatkowe zobowinza-
nin na polu recjonalizacji | wynalaz=

swiadezy
o tym, de problem zninteresowania
materialnego wirdd zalogl jJest fywy
i dominujacy. Prremawia =a  tym
roéwnick pragnienie uryskania magro-
dy plenlgine).

Najwainiejsete przyczyny z powodu
ktérych cagit pracownikéw powsirzy-
muoje sic od uwdziaiu badE dalszego

cxodei. W makresie 35} wa
pracy posindamy niewglpliwie dohre
wyniki, ale sporo jest jeszoze w ie}
fdatedzinie do . Wy

ezasami nleprawidiows sjawiska, Kid-
re nalefy stopniowo eliminowsé. W

dobrej roboty. Duidy popularnoscin niekioryeh wydzrialach kierownictwo
cieszy  slg  takie exy mii nie wykazujy zain-

i a w skali 3 Mt ia wspotzawodnictwem. Brak
nyeh bran, pracmysiéw | galgal go-  Jest odpawiednie) propagandy i Ine
spodarki narodowe]. F had- i Ta spraws powiniem -jak

dej = form wapdlzawodnictwa =zaleky
od starannego opracowanis zasad |

prawidlowej cceny wynikéw osinga- ©

nych preez  wspblzawodnlezacych,
Wapblzawodnictwe pracy jest ruchem
spolecenym | jego organizacky, ko-
ordynacjy ora@ crowanien: nnd pra-
widlowotels roswoju  zajmujs sig
ewigaki zawodowe,
tej dwialnineéei wytycznymi i uchwa-
tam| partii i wspilpracujgc na bie-
#acp ¢ ogniwami ndministracyi gospo-

jak | materialnych. P o i~
wo pracy stuiy rozwijania | pobudzs-
niu dzmianinoicl spoleczno-produkcyl-
ne) «zotrudnionych poprzee roatizace
wadaf preyipleszajacych dynamiceny
rozwd) nesze] gospodarki 1w kon-
sekwenoli wplywajaeych na sEybhsmy
wirost stopy fyciowe) ludzl pracy.
Wwepitmwodnictwo pracy jest ruchem

ip i
MIARY, rozwoju gospodarcaego
.‘(-Vzmlenlqu sl rowniet formy
1 cels wspdlmawodnictwa. O-
statnio W rozwijsniu | popularyzacil
socjalisiycEnego  Wapdlzawodnictwa
pmacy ssczegding uwage Ewraca uig
na jego funkcje wychowaweze, -
mocnienie motywac)l dobre] roboty,
4 i Ea-

akuy jarym P w Kle-
runku wigkszego sangatowania sig
w swoja dezialalnoft produkcying, w
SpPrawy maciersysiego Zakladu a u-
latwiajge preez to realizacie plandw
gorpodarczych prayceynia sie¢ do
wrrasty wydajnoscl pracy | Korayst-
nie wpltywa na Esstaltowanie sig oby-
watelskie] dwiadomodcl. Stanowl ono
istotny. czynnik tworzenia postaw |
osobowodcl cxlowieka oraz  wiatel-
wych stosunkdw migdzyludrkich, Jest
skuteezng  forma umacnianla  Easad
gospodarnoscl na kafdym stanowisku
robocTYm SpTEyjaiach podnosEeniu po-
riomu  kwallfiksril, wyswalaniu am-
bicji zawodowych oraz szlachetne]
walki o najlepome wynlki pracy. La-
cEy w sobie dgtenia do poprawy e-
fektiw nych = -aspe
spoleceno-wychowawesymi, UCEy na-
letytego stosunka do pracy, wapdl-
tycia w kolektywle, pocZucia prace-
wniczego obowigziu. Preycsynla sig
do djawniania | zagospodaroWywania
rezerw orax popularyzacil bardsiej
wydajnych metod pracy. Bedac wak-
nym elementer usprawniania gospo-
darki prredsicbloratwn  wplywa ko
reystnie  na  Ewickzzenle poczucia
preywigeania do zokladu pracy, Wiha-
felwy stosunek do dobra spolecrnego)
odpowiednie podejicle do zaspakaja-
nia potrzeb wiasnych | ogdiu.
TBMLZAWI)DH’ICTWO pracy
.\ ! wystgpuje w réinych formach
zaleinie od stawlanego proed
nim eelu, Moke ono dotyczyd warostu
produkefi, wydajnoici pracy, lep-
srege Wykorsystywinia sdolnodcl pro-
dukeyjoyeh, raclonalizaci, oszcxed-
moéei  materialiw, surowcbw, paliw
i energii, wprowadsanin najbardzie)
preodujaeyeh metod pracy, podno-
srenin ewalifikneji zawodowych,
previpicsrania eyrkulacji irodkdw ob-
rotawyeh, Jakode] | NOWOCEeS-
mokel wyrobiw, POPIAWY wa-
runkiw bhp. Wspdlzawodnictwo
Indywiduuine bardzo skutecrnio
mrpchamia bodice mornlne, w88
sespolowe wemaenin zwartadé kolek-
tywiw pricowniezveh I polepses
wipbldzialinie wewnatre wspdlzawod-

P P k
wodowych, podejmowanle zespolo-
wych robowiazaf produkeyinych |
czynow spolecenych | sprEylajgeych
wykonywaniu | przekractaniu zadaf
wynikajgeych & planu spoleczno- go-
ppodarciego Eakiadu,
MOZEMY ZRORIC WIECES

Wap nictwo  indy 1
zespolowe ma W nasgym  preedsie-
biorstwie wigloletnie dobre tradyeje
we wapitzawodnictwie indywidoal-
nym o tytuly: MLODEGO FACHOW-
CA, WZOROWEGOD FACHOWCA,
WAJLEPSZEGO w ZAWODZIE,
MISTRZA DOBREJ ROBOTY, WIO-
ROWEGO METALOWCA ROKT,
PRZODOWNIKA PRACY SOCIALI-
STYCZNEI, ZASLUZONEGO PHA-
COWNIKA PRACY SOCJALISTYCZ-
NEJ | PRZODUJSACEGO PRACOW-
NiKA LUBELSZCEZYENY bdlerze u-
drin?  wigksra cighid =zalogl. We

pé odnlctwie ¥ ym o ty-
tul Brygady Pracy Socjalistycsne| u-
blegalo siz w 1977 roku 300 brygad,
w tym €0 miodziegowych 1 M ko-
hiecych, © tytu! Najlepszego Wydzis-
tu staralo sl 3 wydslaléw, w iym
jeden Wydsial Pracy Socjalistyczne|.
W rywalizacii o Najlepsze Kolo KTIR
braly udeial 23 kota wydzialowe. W
clagu roku dusa loté uczestnikow
wipblzawodnictwa pracy sostaje wy-
rotnlana  nagrodami  plendgimymi,
rzeczowyml | dyplomaml. Wielu ko-
raysta = wycleczek krajowych | =a-
granlcznych jak péwnlet = koncer-
10w dedykowanyeh Ludziom Dobref
Roboty.

Bardze akiywnic uctestnlcEZy nasza
raloga W réEnych Xkonkursach Jakie
54 prowadgorie ma sEczebly central-
nym Za uzyskane wynplki clkono-
mictno-spolecing W ogdlnopolskim
konkursie STAC NAS NA LEPIET
I WIECET™ otrxymallimy  puchar,
dyplom uznanin | nagrode plenicing
preyInance prees  Earmgd | Glowny
Zwinzku Sawodowego Metalowodw 1
Ministra Preemysiu Masgynowego. ZG
ZEM wytypowat wytwdrnig do wy-
rodnienia Ea osiggniceia W wyke] Wy-
mienionym konkKursie do Centralne)
Hady 1M Zawodowych. Za

nicageych grap. P
uxech forma »

%3 brygady prac® Maja obe nn uwa-
daie wrrest sprawnoéci codwiennego
deialania orax zwickszanis dowole-
nla & pracy w wyniku ksetaltowanis
atmosfery pray jagne] wephipracy
miedey czlonkam| brygad. Wewngire-
sakladowq Indywidaalne | zespolowe
wspdlmwednictwo pracy wywlera bar-

dute efekty W CEZYNIE PAZDZIER-
NIKOWYM — zostallimy jako jedy-
ny zakiad na Lubelsscayinie 1 jeden
£ 18 W kraju w preemyidle clgiim
1 maszynowym wyrdinlenl dyplomem
usnania prier ZG ZEM. Blerzemy
udzial | odnosimy spore sukeesy W
TURNIEIT MLODYCH MISTRZOW
TECHNIKI, TURNIEJIU MLODYCH

kierujne sig W'l

najseybeie] =ajaf sig aktyw

awinz-

W 1859 roku po ukoficzeniu
szkoly zawodowei w Krasnymata-
wie przyjechal do Swidnika i
rorpoczgl prace w zakladzie jako
tokarz rewolwerowy. Potom byl u-
stawiaczem tokarek rewolwero-
wych, niciarzem a obecnie jest
szlifierzem klowym. Pracuje w

feas - tegnilue

konty nin twa to
nieodpowiednia jego organimcja oraz
brak korsyéci. Ludsic =3 bardeo
wradliwl na  wyrddnlenia | nn-
grody pienigine, a loh SPTR-
wiedliwy podzial ma dogy wplyw
na sig ¥ W
irodowisku pracy. Niezwykle waine
Jest sysiematyczne 1 rreielne doko-
nywanie oveny osipganych wynikiw,
informowanie o nich uvcrestnikdw
wrpblzawodnictwa oraz aktywna po-

cydulncej mierze dalszy rorwd) tego
ruchu.

TDOBRZE pojetym intere-
'Y sie zakladu i nas

kich razem -
tyczne roxwijanie wszelkich form
wapdtzawodnictwa., Diatego za-
riwno dyrekejn jak | orgunizacje
— zwintkowa, partyjna i mio-
drieiown przyvkladajs do tedspra-
wy wiclka wage. Oczywiste jost
kaidemu, & wyisza jakoSt by-
cia osiagnad moiemy jedymie mna
drodze podnoszenia jakoscl | wy-
dajnofici pracy. Najwainiejszym
wiee rzadaniem wspbélzawodnict-
wa pracownikow i zespoldw po-
winne byé daienie do lepszego
wykorzystywania istnie Jacych
rezerw, uzyskiwania ponadpla-
nowej produkefi na rynek wew-
neirzny | eksport, poprawy ja-
kokei wyrobow, umacniania dy-
seypliny i tworzenia przesinnek
dobrej roboty na kaidym stano-
wisku pracy. JT.

Emil Koziol

wydziala mechanicznym. Ciggle
stara sie podwyiszaé swoje kwa-

lifikacje. W ubieglym roku zaocz-

nie ukotiezyl technikum mecha-
niczng, Jest bardzo wyscko oce-
niany Jjako fachowlec przez
zwierzchnilkdw., W swoje] spe-
cjalnoSci nie ma roboly, kitre]
by nie zrobil. Mimo, iz szlifowa-
nie wyksfczajaee czeScl do pod-
zespoldw  montazowych wymaga
duzej starannosci oraz  doklad-
nofci potrafi wyrabiaé miesiecz-
nie 180 | wiece] procent normy.
Rocha swojq prace, a szlifierke
na ktbrej obrabia detale nazywa
pieszezotliwie wdrugy Zong”.
Racjonalizator aktywnie udzicla-
jacy sie w Zakladowej Komisji
Wynalazezodel, Pan Koziol chet-
nie przekazuje nabyvte dodwiad-
czenis miodszym kolegom.

Sumienny, obowigzkowy, uczyn-
ny i jednoczeSnie skromny, ce-
niony jest przez wspdipracowni-
kéw., Lubi pracowat spolecznie

i cleszy sie kiedy moie komu$
w rzymi pomdée., Czlonek pariil
i aktualnie shachacz WUML.
Pelni {funkcje wiceprzewodniczy-
cepo rady oddzislowe] oraz weho-
dzi w sklad komis}i zawodowe]j
przy Radzie Zakladowej Jest
przewodniczacym kola wydzialo-
wego TPPR, kibre w 1977 roku
zajelo II micjsce we wspdlza-
wodnictwie zakladowym.

Dzialalnoéé spolecana sprawia
mu wiele setysfakell Jest réw-
nlez honorowym davweg krwi. Pan
Emil c¢zuje sie bardzo zzyty =z
wytwérnly | miastern Mowi, ie
ze Swidnika nigdy i nigdzle by
sie pie przenidst. Wolne chwile,
kitorych zreszig nle ma zhyt wie-
le poéwieca rodzinie. uto Ta-

dosci prrysparzajg mu dwie cor-
K W roku otrzymal ta-
lon na Fiala 126p { tersz z nie-
cierpliwoécin czeka na swojego
pmalucha”,

Jadwiga Kuszneruk

Prace w WSK w zawodzie £lu-
sarza podjela w 1968 roku po
ukonezeniu szkoly zawodowe] w
Janowie Podlaskim, Sumienna §
zdyseyplinowana, lubiana przez
otoczenie szybko zaskarbila sobie
sympatie zalogl Pracuje obecnie
w sitdmej grupie osobistego za-
szeregowania.

Nigdy mnie przypuszezalam —
bowinda Jadwiga Kuszneruk —
Ze w tego typu  zokladzie jak
WSK w Swidniku zmajdzie sie
die mnie robotm, ktirg polubie.
Rzeczywisto$é okazala sig cupel-
nie fnna anizeli wezedniej myd-
lalam, Wyrabiam dsif do 150
proc, sormy 1 biore udszial e

wspitznwodnictwie  indywidual-
nym i brypadotoym wraz =€ Swo-
imd kolezankami JADWIGA
SZULAKOWSKA, STEFANIA

BALTYN, JADWIGA CHOLEWA
i HELENA SODULSKA. Za o-
siggniete dobre wyniki we wspdl-
zawodnictude pracy otrzymalyf-
my mnie tak dawno dyplomy i
nagrodg 1w wysokofei trzech ty-
sigcy ziotych. Moim bezposred-
nim opickunemn w wydziale jest
mistrz STANISEAW TROCKI,
dobry fachowlec § mgly czlowiek.
I pdyby tak do tych wszystkich
prezyjemnych sprawe o Kktdrych
mdwig prsestolo magle brakewaé
nam ma co dzied mwyklych pil-
mikéap, efelcty naszej pracy byly-
by z pewnosdcig o wicle twigksze.

k-k
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GLOS SWIDNIKA

Adaptacja spofeczno-zawodowa w centrum zainteresowania

Froces adapiacji spoleczmo-za-
wodowe]j rozpoczyna sie jud w
momencie zatrudniania miodego
procownika. Wrazenia z pierw-
szego sethnigeia » zakladem, wy-
driglem czy dzialem, stanowis-
kiem pracy, prayjecie przez
zwierzchnikdw 1 frodowisko od-
grywajq wielkg rol¢ w dalszym
przebiegu procesu adaptacii. O-
bjguie opiekg i stworsenie mowe-

niczmych, kidrzy przygotowywani
pod kqtem potrzeb produkeyj-
nych zakladu zmieniejq pracg.

Pracownécy mieraz odchodzg ze
stosunkowo blahych powoddw
i ezgsto mieodpowdedni stosunek
przelozonych do fch spraw & bo-
lgezek powoduje podjecie takiej
decyzji. No podstawie posiada-

toczenda opieki nad absolwentami
szkd!  zawodowych, Srednich i
wysszych rozpoczynajgeymi do-
piero swojg karierg, a twige od
kterownictw poszczegdinych wy-
dzioldw, dozoru  techmicznego i
starszych procownikdw. Rdwnies
organizacje miodziefowa ma w
tej dodedzinie sporo  jeszeze do
: i Ead

nych materiatéw i preepr
nych sondaiy moina sprecyzowad

mu  pracownik i odp inich
warunkdw do stopnicwej reali-
zacji jego zamierzen i plandw
Fycivweych  wywiera decydudqgcy
wplyir na prawidiowg { szybkg
eklimatyzacje w przedsighior-
stwie. Zagadnienie jest jednak
bardze skomplikowane i mimo
preykladania do wiego duzej wa-
o1 Sytuaeja jedli chodzi o zjawis-
ko fluktuacji kadr w WSK nie
jest  zadowalajgea. Rokrocznie
spora ezedd kadry pracowniczej
odchodzi ze swoich miejic pracy,
co marasa przedsighiorstwo no
znaczne straty finaonsowe (wy-
ksztalcenie  wylkwalifikowanego
fachowea kosstuje nmoet kilka-
set tysiecy stotych a takse wyma-
pa czesw). W I8TT r. zwolnily sie
2z zekladu 1.582 osoby. Liczba ta
mdéu o skali i powadz=e problemu.
Gros opuszczajgeyeh  wytwdrnie
stanowiq ludzsie mlodsi o staiu
nie przekraczajgeym 5 lat. Nie-
pokojgeym  faktem jest bard=o
wysaki odsetek niedawnych ab-
solwentdw Zespolu S:kél Tech-

ze prayczyny, kidre na-
fwietlajq tlo zjowiska rotaci
kadr wirdd zalogi  twoytwdrni.

Jako glduwme powody przencsze-
nia sig z zeklodu wymieniano:
maie perspekiyioy awensu awo-
dowepo, diugi okres cczekiwania
na mieszkanie, zly podzial
pracy lub jej prapdzial nie-
zpodny 2 kwalifikacjami  bgdi
sainteresowaniami, zla organizoc-
ja pracy, niesprawiedliwa ocena
pracownika { zte stosunki =
przelozonymi, morotonnodé pra-
cy, stabe wyposaienie stanowiska
pracy, trudnodei 2 oparnowaniem
zawodu, mniewladciwie ustalone
crasy wykenywania operacii, nie-
sadawalajgee warunki socjolno-
butows oraz brak rozrywek kul-
turalnyeh w miekcie. Niewqtpli-
wis ezgfd = tyeh spraw powinna
w miarg szybko rozwigzaé dyrek-
cja praedsigbiorstwa  wepdinie =
odpowiedsialnymi stutbami. Duso
jednak w smniejszeniu odplyrou
kadr zalezed bedzie od tych, na
jetorpch spocsyea obowigrek roz-

zrobi w kierunku
zahamowania fluktuacji  wérdd
kadry pracowniczej ma poza
swoimi ckonomicanymi reper-
kusjami réwnied mie mniej waziny
azpekt  spoleczno-wychowawesy.
Musi to byé dzinlanie dlugofalo-
we uwwzgplgdniajgee wymogi kon-
kretnych sytuacii i przypadkiw.
Oczywidcie pewne ilosé pracow-
nikow 2z réinych wgleddéw nadal
bgdzie zmieniaé prace, ale powi-
nny to byé rzeczywidcie uzasad-
nione  przypadki. Stworzenie
moZliwodct realizaeji  potrzeb i
aspiracji miodych pracownikdw
maobilizuje ich do wydajniejszej
pracy i daje im poczucie wiasnej
wartofei w §rodowisky zawodo-
wym. Tylko wiwezes wszelkie
poczynania na polu adaptacH spo-
tecrno-zawodowe; mogg zakof-
czyé sie powodzeniem. Zwigksze-
nie stabilnoget zofogi jest komie-
esnodeig | naledy uezynié wszyst-
ko, by kaidy wmiody extowiek
praychodzaey do wytwdrni trak-
towat jg jako swoje stale o nie
fedynie praejéciowe miejsce pra-
ey.

RYSZARD WOJCIK

Prace w WSK podjal w 1956

rokn  w zawodzie

flusarza w

rel pracujy: TADEUSZ ZABIN-
SKI, BRONISLAW CIEPLOW-

wydziale Slusarsko-spawalniczym.
0d pierwszych chwil pobyin w
sakiadzie wiaczyl sie czynnie do
wspilzawodnictwa  pracy. Naj-
dluiej zwiazany jest z Brygady
im, Réiy Luksemburg, w kio-

SKI, JERZY SLOWIK i HEN-
REYK KOWALSKL

Ryszard Wijcik wyrabia Sred-
nio 150 proc. normy. Posiada ty-
tuly — Przodujacego Pracowni-
ka Lubelszezyzny | Mistrza Dob-

- EWA MIERZICKA..

..rorpoczgla prace wc 1960 r. w
dziale magozyndw { pracuje tam
Jug 18 lat. Zna dobrze swoig pra-
eg, wykonuje jg sumiennie, sta-
rannie. Nie ma takiego stanowiska
pracy w mapazynach, na ktérym
pani Ewa nie dalaby sobie ra-
dy. Obeenie pracuje w magaszy-
nie wytloczek motocyklowyoh.
Zawsze chetna, gotowa niesé po-
moe, znalazin dznanie w oczach
nie tplko swoich prreloZomych,
ole rowniez wirdd ‘Kolezumek i
kolegdw = dziglu. Jest dobrg
dslalaczleq  spolecznq, pelnila
funkcje grupowej zwigzkowej i

cxlowiek zoangefowany w spra-
wy swojego wydsioty jui drugg
kadencje peini funkeje sekreto-
rza organizacyinegn w OOP ur
13.

Jej kierownik T.- Wajciechow-
ski mdwige o pani Ewie, wyrasa
sig w samych superlatywach, ak=
tywna, zaangaivtoana, sumienna,
zdyscpplinowana, twierds, Ze
wianie jest oma  doskonalym
preyktadem dobrego praocownika.
Praca jef zostela naledjcie oce-
nioma w 1877 rokw, oirzymala ty-
tul Zastufony Priodownik Pracy

partyinej. Do partii iwostqpila w
1962 rokw. Poniewaz data sig po-
znaé jako dobry organizator,

Socjalistyernej. Gratulujemy pa-
ni Ewle sukeesu i Zyezymy dal-
szych w pracy § 2yclu osobistym

rej Roboty, Ten wrorowy pra-
cownik, dobry swiszkowiee | 2a3-
palony majsterkawicz powiedzial:

»~Mojq fosadq jest konsekwen-
w pracy’ Jezeli powiem 3o
¢ mam mna czas wykonaé

cja
bie,
zndania — muszg to uczymid.
Wapdtzawodnictieo daje podob-
ng jok zwycigitwo mad samym
sobg satysfokeje, stod idea wspol-
blizka.
Wspalnie = kolegami mamy dob-
re warunki do tego, by pracowaé
jeszcze lepiej. Wiem, Ze zbhioro-

sawodnictiva jest wmi

BOGUMILA RADLINSKA

BOGUMIEA RADLINSKEA pra-
cg w WSK rozpoczela w 1852 r.
jako 17-letniz dziewcezyna. Pierw-
sre swoje rawodowe kroki sta-
wialn w wydziale narzedziowym
i temu ted wydzialowi pozostala

jego wydzialu, chetnie podejmuje
priee, kibre mogs privezynié sig
do polepszenia iyeia w wydziale.
Chetnie pomoie  kaidemu, kto
tylko tej pomocy potrzebuje. Ce-
niy ja za to najbliisi pracowni-

wierna do dnia dzisiejszego. Roz-
poczeln prace jako maszynistka,
pbiniej pracowala w rozdzielni,
po ukofczenin w 1965 roku tech-
nikum ekonemicznego rozpoczela
prace w planowaniu. Jest dob-
rym: sumiennym pracownikiem,
wspblpracownicy lubia ja prze-
de warystkim za je] bezintere-
sownost i koleiehskodé,

Bogumila Radlinska jest nie
trlko  dobrym  pracownikiem,

vy. Treeciy kadencje jest platmi-
kiem rady oddzialowe].

Panig Bogusig cechuje skrom-
nofé, o sobie mbéwl niewiele, a
wspominajge picrwsze lala w
WSK powiedziala: Gdy rozpoezy-
nalam prace bylam bardzo mio-
da, bywalo cigiko. ale nie do-
strzegalidmy tego. Wiedy praco-
waliémy czesto ze Smiechem —
jednak prace traktowalismy po-
wiinie. Szczegblnie milo wspo-

i cxyny spoleczoe, na kid-

leez ré osobg  int Jyea
ui? sprawami- spolecznymi. W

e 24

wym U

wysitleiem
bardzo iiele...

fci byla czlonkiem Zwinz-
ku Mlodziciy Polskie) Obecnie
cEynmnie ucresiniczy w iveiu swo-

re szlo sie chetnie.

Za swoja sumienny | dobra
pracg w 1977 roku zostala Przo-
downikiem Pracy Socjalistycznel.

JAN SOLA

Jan Sola jest w przedsiebiorst-
wie szlifierzem ostrzarzem. Tego
trudnego zawodu nauczyl sie sam
w cigikich czasach odbudowy go-
spodarczej kraju. Swojg prace
rozpoczgl w1840 rolku w Zak-
ladach Wytworezych Aparatury
Wrysokiego Napiecia w Swiebodzi-
cach (przemianowanych potem
na WSK). W 1860 roku preyje-
chat do Swidnika i na stale zwia~
zal sie z naszg wytworia. Za-
trudniony byt kolejno w wydzin-
lach: przyrzadéw, narzedziowych
a teraz pracuje w wydziale weryfi-
laeji. W opinii przelofonveh jest

wzbrowym pracownikiem, Zdy-
scyplinowany oraz sumienny.
cieszy sie sympatis [ uznaniem

kolegbw. Z nalodonych obowigz-
chw  slutbowych wywigzuje sie
bardzo dobrze. W jego codzien-
nej pracy polegajace] na ostrze-
niu noty tokarskich liczy sie
przede wszystkim solidnost 1 pre-
cyzja wykonania. Tu nie moina
nazrwolié sobis na niedokladnoSe
i czesto w ddyciu musi byé mi-
kroskop kontrolny.

Jan Sola tak rozmilowal zig w
swoje] pracy, iZ na #adna inng
jak sam mbwi — za nic by
sle nle zamienil, chof z pewnos-
cig nie naleiy ona do lekleich,

Znacenie jednale stoplef
cigiliwosci zmniejszajs sprawne
urzgdzenia oczyszezajqee zamon-
towante w hali 1 przy samej
ostrzaree.

jej u-

Pozazawodows pasje pana Ja-
ta stanowl wedkarstwo, ktirym
dwu
Najchetniej ,moczy kija" w Bu-
Eu, Sanie i Wisle. Zyclowym
sukcesem na tym polu byl tasaki

~zarazil" swoich syndw,

sum — 185 kg Zywe] wagi, wy-
ciggniety po diugiej walee z Tyé-
okolicach Kodka.
dla tego

miennicy w

Wyrozuminlosci  dony
hobby wielu wedkarzy na pewno
muogloby mu pozazdrofcit. Pan
Sola jest przykladnym ojeem li-
¢zne) rodziny. Pigoloro dziecl u-
czy sie w szkolach, jedno chodzi
o przedszkola. Lubi porzgdek i
la najblitgszych ted jest wyma-
rajaey. Swoleh chlopakéw zabie-
ra nawel na czyny spoleczne od-
bywajgee sie poza terenem zak-
ladu. Gldwnym zamierzenlem
pana Jana na najbliiszq proysz-
Imgé jest zakup dwu molorowe-
row oczywiicie na rodzinne
viazdy nad ryboe wody.

Te.
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OCHRONA PRACY — ZYCIOWA PASJA

Jozef Piodrowski

Crlonek Zwiazku Zawodowege Me-
talowedw of 188 . Partyzant BCh,
odmmarzony Krzyiem Partyzanckim, w
Iatach 194-47 bolnler= IT Armii WP
Calomck PPR od M8 ©. — poinie)
PEPR. Skierowany do pracy w WSE
= ZPOW Milejdw w crerwen 1681 r
W latach 1551-53 pelnil funkcje prze-

go Rady Zak L Praex
1 lat byl Zakladewym Spolecznym
Inspektorem Pracy. Od i§ Iat jesi
ani, P s 3
r ¥
cxyeh Ogrodkaw Drialkowych.

Tow. Fiotrowski jest crlowlekiem
cryny, sumisnnie wypelniajacym swe
obowigzki zawodowe 1 spoleczne.
Kritka watgpna wizytdwka méwi sa-
ma za siehie.

Najtrudniejsze — mdwi tow. Piol-
rowski — byly lata 1851-53 kiedy trme-
ba hylo od pocspiku  organizowad
i budowaé caln strukturg organizicli

inzle Ji rady oddzialowe, Komi-
sje  strulituralne, grupy rwiazkowe,
PEZP i inne.

Pornlelize lata nie byly dla tow.
Plotrowskicge rdwnicd proste. Wielo-
letnia konsekwentna dzialalnodd w
deiedzinie bhp doprowaduila do sto-
sunlcows wysokiego porlomu repre-
zentowanego prooz nase  rakisd w
tym zakresic. Na szeregélne wyrdd-
nienle rasluguje poprawa bhp w wy-
drialach dajyeych
szkodliwe dla zdrowia, Pora sprawa-

ml eehirony praey, pasjy dyciown tow.
Piotrowskiego Jjest sprawa  roxwoju
Pracownicaych  Ogradkéw  Dzinlkoe-
wych. Niemaly osobisty odzial tow.

Piatrowsklege Jest w Lym, e areal
tyeh ogrédikéw werdsl = 120 ha w
Istach pietdaiesigtych do 2520 ha o-
becnle. Mugoletnia dilalainedd swine-
kown tow. Plotrowskiego na wWyjat-
kown trudnyeh odeinkach | w trud-
nych okresach, jego posja | saamga-
sowanie =astogujy na pelne uzoanie.
4 ]

CZEOWIEK KONSEEKWENTNY W DZIALANIU

Czesfaw Giefzalk :

Do WSK w Swidniku preybyl e
Secpecina, gdeie rosfpoczal poxa dein-
Inlnoicin awodown réwnies dzininl-
wost spolecing pelnige migdzy in-
nymi funkele prsez pewien okres
czasu p Tady it
we) ZZPS. Prace w WEK w Swidniku
roepocERl W maju 1852 roku jako to-
kary w wydzlale mechaniczaym a-
wiansujae w pracy sawodowej na kie-

Ji i kom-
serwacji, ﬂ:l;lu m:puﬂn i ostatnio
kierownika dzialu spraw osobowyeh.
Cxlomek partii od 1958 rokm i czio-
nek ZZM od 1852 Toku.

Tow. Gieltak to niewstpliwie naj-
bardzip) rnany i popularny dzlalace
ml.u.kmry = okresu pierwsrego dzie-
i W latach
196360 pelnil przez irzy kadencje
funkcje preewodniczacego Rady m

ladowe) | jedny kadenc)
cajcege Zareadue Okregu m Calo-
ulsek energicany, mydlacy perspelty-

Jogl § kolons
ce, Darlbwek Rogiw,

dgla dzieci (Mycikow-

Wien), Pow-

stala spoldzielnia miesskaniows | rox-
P 1o sig b o 3 -
ne.

Tow. Gielzak wspeming, &c najbar-
dzie) trudnymi 1 absorbujaeymi by-
Iy  sprawy socjalno-bytowe malogl
Jud chyba miile kKto pamigta, fe dla
nabycia takich ariykuléw plerwszn)
polreeby jak buty gumowe; plasscs
podgumowany, garnek, cmjnik cxy
radio trzeba bylo otrzymaé od Hady

Zakiad 3

oY ¥ T woje-
wadzkiego rw.d.thml!u — talon. Dia
kisrowanin dzialalneicin swinzkows w
tym okrekle trzeba bylo niemalo sa-
mozaparcia, trudu | inicjatywy. Celo-
wiekiem posiadajacym te cochy Jest
tow. Gielzak, ktérego whkiad w roz-
wé) zakladowe] orgamizacii wwinzko-
wej Jest ogromay.

eniny W

i mezulony na wszelkiego rodraju mie-

spraowiedliwoiei,

od  pl ch dni sed

swigzkowej tow. Gielzak wraz = gru-

pa. wspdlpricujneyeh = mim dzialacay
jei=

urh!nli

AKTYWNY DZIALACZ SPOLECZNY

STANISEAW

cji mwinskowej. W npurlu o onrn
bardzie] sorganizowany aktyw rozwi-
nigtn ofvwions dzinlalnodé rad od-
yeh, isji struki i
innych placdwek rwinzkowych (kino,
biblioteka, ZDK, klub sportowy, og-
nisko mugyozne § inne). W cemirum
zalateresowania zaajdowaly sie spra-
wy jal aalogi,
min i budownictwn w osiedln prEy-
ym — pdink iedcle Swid-
niku — ochrony pracy i A=

Lana

e Jest cxbonki Zwiazku Zawodowe-
go Metalowedw od 193 r. do  kid-
rego  weinpil podelmulne  pracy w
Lubelskiv) Wytworni Samolotiw. Do
WSKE zosinl oddelegowany = lubel-
shie) paroworzowni w Hpeu 1981 T,
Crlonek PZPR. W latach 1853-56 pel-
nil Tunkely wiceprsewodnicznesgo |

sekretarzs Rady Zakladowe), & W

Togl.
Zorganizowano na  miarg Owemes-
fveh motllwoiel wypoczynek dln za-

MISTRZ DOBREJ ROBOTY

Jan Tomasik

Crionek Zwigzhu Zswodowego Me-
talowediw od 1840 . Preybyl do pra-
oy W WSH z Tomassowa Mazowiec-
kiego joko poborowy. Zairudniony w
WEK na stanowlzku tokarza painiej
mistraa — od pakdsierniikca 1951 roku.
Bezpariyiny. Pracuje = nlowielky
prEeiws caly czas W wydziale na-
regdel. Dobry fachowlec | organi-
zator, jeden = ofiarnych deislaczy
swigzhowyeh stcregalnle w  plerw-
szych latach peracy. Jan Tomasik
byl przes jeden rok w Radzte Zak-
indowe} | preex sxeif kadencil prze-

ym  Tdy  oddsialows). Ok-
res najwigkses] aktywnosci zwige-
kowe] pana Tomasika rlrnpmﬂ W
czasie najtr
organizatorskim urﬁwnn nilidu Jak
| jogo organizacil swigzkowe|. Nie
bex Eoaczenia jest rowniet fakt kle-

arg i q w
wydzlale narzgdziowym w ktoérym
jak wiadomo charakter produkejl
jest w preedsigblorstwie najirudnie}-

te pod-
staWwowy trosks klerowune] preef nie-

Jan Tomaslk wopoming,

#o rady oddmalowe]  byly sprawy
soojeino-bytowe Zalogl, sprawa arob-

kaw, warunkdw bhp, wepolzawodnict-
wa pracy | pelne] mobilizacii do
wykonanls zadan produkceyinyeh. Do
spraw, Ktore byly najtrudniejsze do

zalatwienin zaliczn pan  Tomasik
sprawy  soclalno-bytowe, gdile caly
cEas Wy o tew. ziawi

eriticie] xurdn‘ Potrzeby = tego
zakremi (mleszkanin, talony no odriet
1 ridme artykoly przemystowe | In-
ne) byly duie, a tempo ich zaspa-
kajanis wolne. Nieraz trzeba bylo
sobie dobrie nalamaé glowg komu |
w jakie] kolejnodci preydeielad miess-

lkanis talony, cZy zalatwi¢ inng
sprawsg il kibry crekato Wie-
lu innych. Jan Tomaslk dobrze

sohle rudzil z trudnofclami. Byl ak-
tywny, dbal o sprawy Zalogl wydazia-
e, sprowiedliwy, =n co tet wielo-
krotnie wybieTano go na prrewodni-
czqcego Tady oddzlalowe]. Zs deia-
lalnoée mawodows | xwi rl

intach 18536-63 x rofsny preerwsn byl
ark RS Avin. Oddany duia-
lace spolecwny = dudn worwa § tem-
per y nle p

by sly sam redakior Zygmunt Kalu-
#yhuki. Tow. Jankowski wspominajae
pierwsze lata pracy | deialalnosci
spolecene) w WEH jest aafascynowa-
ny i eni-
lazgmem, | sDaangatowaniem ludel do
wykonanis trudnych sadaf | wssel-
kiego rodmju prac spolecenych.

Poza normalnymi zaintereso-
waninmi dzialacza zwinzkowe-
go szczegblinic zainteresowalo tow,
Jankowskiego wapblzawodnict-
wo pracy. Jego zaangakowaniu
i umicjetnofciom zaw g ten
kierunek drialalnosci rwistkowej
wspanialy rozwdj. Do produkeji
wprowadzono rewelacyjne na bw-
cuesne caw metody Kolesowa |

Zand R inicjo-
wanie emﬁw mdukcyhm i
prac R sig
autentyeane  wspdliawodnictwo

pracy w rbinych formach, poczy-

JANROWSKI

kimkolwick innym okresie. Tow.
Jankowski wicle lat pracy po-

swiecll takie rozrwojowl &wid-
nickiego  sportu, pracujye jako
sekretars Klubu Sportowego Avia.
Z duitym sentymentem wspomi-
na réwniek rozwd] driatalnosci
kulturalne) oraz tzw. akcje lycz-
noSei minsta re wsiz. ,Trudnosei
w tej dzinlalnodci byle wicle, ale
widoezne, porylywne rezultaty
dodawaly sil i zapatu”. Tow. Jan-
kowski jest czlowieckiem skrom-
nym. Nie chee wiele mowié o
sukcesach, ktire mégiby potrak-
towm! jﬂm swoje  osobiste,
ia ok It jego

leczne daiuhlmioi niewatpli-

najae od indywidual a na
micdzyzakladowym koeficzac. Pro-
da wspblzawodnictwa byla

wielokrotnle wyrdininny i rulgradlnmf

na wyiszym pozlomie mit w ja-

we jest, 2e nazbieraloby sie tych
sukecesow niemalo,

opr. ZK.

nErobus — autgbus poWietreny (Dwany

w USA | jumbs jet”); ogdlna nsewa
najwigksgych saimnolotéw lkomunika-
cyinyeh, miesmcggeyeh 280 | wieoe)

pasaterow, wprowadzanych wspblosed-
nie do ehsploatac)] przes praedsie-
blorstwa komunikaell lotniczs] W ce-
u of In szybko i Ea-
daft w rakresie preeworu pasaterdw,
akrobacja lotnicza — manewry sa-
molota  (lub grupy samoloiéw) nle
ktosowane W rwyklych lotach, cha-
rakteryzulace sie szybidml smianami
potodenia, duiymi predkoiciaml k-
towymi orag gnacenymi zmilanami
prediodel | wysakodel lotu. Akroba-
cim delell sie na podstawowsy obel-
mujgen flgury, w kiérych Wy

preede  wizystkim obcigienin  ujem-
ne. Glowne [IRUTY akTobacll podsis-
wowe] to:  petla, wywret, zawrat,
preewrot, korkociag, =Ewrot bojewy,
gpirala | Decrka seybka,

balast wodny — powna llpfé wody
w gblorniky zainmalowsnym EAEWY-
cza) w skreydle seybowes wyczyno-
wego. Ten Iadunek wodny (do 100
kG) powoduje proesunigele prodkodcl
preciotbwe| szybowea W kieranku
wigk:zych wartofci co jest Kormyst-
ne w dobrych warunkach termice-
Bych. Gdy warunki termiczne sinbng,
balast moie byé usunigy | sybo-
wipe jest Wwiedy lepie] dostosowany
dp slabszych noszed,

Bartera cieplna — ograniczenie prod-
hodcl samolotu wynikajyee & nagrie-
wania sie powlerzchnl jego platdw
| kadiuba waikutek tarcia cEasteczek
powietrza, Przy predkogcl odpowia-
dajyce] Uezble Macha rigdu Ma=3
(pigclokrotna predicodd déwlgku) tem-
peratura  nlektdrych powlerzchnl sa-
maloiu dochodsl do 1m'c Prey budo-

Jjedynie obcigtenle dodatnie; pelng, w
ktérej moga wystgpowad

Wi g SR
do nila powl.em:hn!. Etoduje

murdwne dodatnie, jok i ulemne oraz
na odwrécona, W ktdrej wysiqpujs

ele meiale garoodporne np. tytan,
Challenge — peina nagwa: (Challen-

ge Intermational de Tourisme) mig-
drynarodowe tawody samolotoWe roz-
grywane w okresle migdzywojennym
pod patronatem FAT. Plerwsza taka
impreza Jesgeze pod lnng nazwy, by-
la zomE RIA  PIEeL ]
Francjl w 1838 r., trosn wynosiln ok.
00 km na ¥ @glos¥on¥ch mamalos
tow Zawody pkoAcxylo zaledwie 6
Ewyelery! pllot nlemlecki Lusser na
samolocie Klemm 2 silnikiem Salm-
son o0 mocy 4 KM. II Chelienge zo-
stal gorganizowany. preez Nlemoy W
r. 1030, trasa preelotu llezyla okolo
T kin, Zwyelgzyt Niemlec Morzig
na BIFW M-3. W tych Eswodach bra-
i udrial réwnlet Polacy na RWD-2,
RWD-4 1| PZL-5 zajmulge dalsze
miejsca. IIT Challenge odbyl sie
rownie: w Nilemezech w1 1832,
Brale udzial 7 samolotdw, ukobcryio
24, Trasa liczyla 780 km {oraz proby

tow | Okecle. Plerwsze dwa miejsca
zajell Polacy Balan | Floncryhskl na
samolotach RWID-S £ siinikeml Skoda
I KM — koosirukcojl calkowicie
polskied.  Challenge byly wielkim
sukcesem garowno pliotdw jak | kom-
stryktoréw misdega polskiegn  lot-
nictwa,

dopalanle — spalanie w silnilkeu tur-
boodreutowym dodatkowel iloSei pa-
Uwsa w strumleniu spalin epussees]q-
cyeh turbing Dodatkowo spalone pa-
liwo powodufe wirost clagu silnika.
Proces dodatkowego spalania oedbywa
slg W specialnle uksmtaltowane] cme-
dcl evlindryczne) mlem turbing a
dyszq wylotowy ¢

bardzie] oplywowe, im jego powierz-
chnia fewneirenn jest bardeie] gind-
ka. Deoskonatedé deeyduje o Zasiggu
cxysiego lotu Alizgowego, czyil jak
daleko x dane] wysokoiel mofe sxy-
bowise lub samolot (2 wylgczonym
sliniklem) dolecled lotem Slzgowym.
Dl sxybowedw wysokowycezynowych
doskonalofd dochod2l do 50, Oznacea
to. #& takl exyhowlec 2 wysokotel
I km mote preclecied 50 km lotem
slitgowym fanim wyladuje na Eleml,
folel wyrrneany — ursjdzenie ratow-
nicke umokliwisjgee opuszczonie sa-
molotu przy duych | malych pred-
kobciach (0-110 km/godz) ma dowol-

ki6ra W tym prx;yp.dku jest regulo-
wann, Ze wrgledu na bardro dute zu-
tycle pallwa dopalanle stosuje sig
tylko do kritkotrwalego powisksze-
nia elagu (np. podczas startu),

techniczne). Zwyclestwo za=
toga poleka Zwirke | Wigura na
polskim samolocie RWD-§. IV Chal-
lenge zostal

preez Aeroklub Reeczypospolite) Pol-
skiej w r. 1934. Trasa licsgca ponad
8500 km wlodla nad Furopa | Afryks.

— lacrod Ba-
molota | szybowca — najwigksea
wartosé stosunku wWrpdlorynnika sily
nodne] do wspbloeynnika oporu dla
profilu lotniczgo, plata lub calsgo sa-
molota albo szybowen. Wartodé do-
skonsloScl jest tym wigksza Im wy-

Odbyto roéwnled préby techal i
sprawnociclowe na lotniskach NMolko-

e plata jest wigksze, im ksstal-
ty calego samolotu lub sEybowea 53

nej  wy (pawet =z ﬂmolm
stofacego na tieml). Fotel wyrzucany
umicsEczony jest w prowadnicach |
P z wy 3

cym fzw. katapulty. Wyrzucanic nsa-
stepufe w klerunku prostopadiym do
kierunku lotu samolotu priex odpa-
lenie lsdunku wybuchowego W kata-
pucle lab przy pomocy siinikéw ra-
kietowych przymocowanych do fo-
tela. Po opusgczeniu samolotu | wy-
traceniu prediodol lotnik ratuje sig

m p 4 Ll
otwiernjacego slg automatycenie,
L
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CO SEYCHAC W ZDK?

Dynamiczny rozwéj zakladu | miasta powodnje miedzy innymi
konies “nesé rorbudowy iloSclowej | jakodciowej placbwek Swiad-
cxacycy na reeez micszskancéw uslugl kulturalne-rozrywkowe, Akiu-
alnie w Swidniku istnicje kilka obiektéw, w kidrych owa dzialal-
noi¢ jest prowadsona — mniej lub bardziej zaspokajajge spolecme
potrzeby w tym zakresie. Popyt na wszelkie imprezy o charakterze
kulturalnym przewyisza jednak Jeszeze mmacinic podai Stale tei

rofnie liczhba pracownikéw preedsichiorstwa i

ich dgicei cheacych

akiywnie winczyé sie do tego ruchu. Sytuacja wymaga wydalnego
powickszenia w najblitszym czasie bazy materialnej niezhednej dla
dulszego werostu rakresu i poziomu tej dzialalnosel.

Trudno jest miwié o dorobkun zakladu, by nie wspomnied o jego
kulturolworczym znaczeniu dla miasta. Prace na lym polu prowa-
dei glownie powstaly w 1852 roku Zaklndowy Dom Kultury,

Zaprosilismy do redakeji dyrektora Zakladowego Domu Kultury

Adama Marnszaka.

preedstawiciela Urzedu Misjskiczo

Andrzeja

Ujme i instruktorke ZDK Jadwige Warpas.

red. Sprobujmy ustalié role ZDK
w mlodym, przemyslowym micé-
cle, Jakie znaczenie mialo pow-
stanle pisrwszej olacéwki kultu-
relnej w Swidniku?

A Maruszak — Poniewas nowo
powstajgey  zaklad powodowal
proybywanie do preufabrycznego
miosta wielu miodych ludz, kid=
rzy cheieli nie tylko pracowad
lecz rdwniez mieé mofliwodcd
prryjemnego spedzenia  wolnego
ezast, aiejako obowigzkiem
przadsighiorstwa bylo zabezpie-
czenie realizacii potrzeb i w tym
zalkresie. Chodzito takie o zin-
tegrowanie preyjesdsajgeych tu
Tud=i.

J. Warpas — Pocamtkowa ZDK
staral #ie pléwmie o dostarczenie
popularnych form rozrywki swo-
im bywaleom. Z crasem jednak
romwijone 1 propagowatio  trid-
niefjsezq | ambitnlejszqg dzialalnod
leulturalng.

red. W kidrym okresie ZDK mogt
pochwallé sie najwigkszym roz-
kwitem?

A, Maruszak — Takie ocenianie
nie jest mozliwe, w latach 60-tych
np. ZDK byt mlmedzarw prze:

A, Maruszak — Wiemy o tym i
trudno nam jest sig = tym pogo-
dzié, bowiern nasze sukcesy w
rofmych przegigdech wskazujg na
to, Ze djest zupelnie inaczej By-
lisgmy zawsze w czotbwee. Nasze
zespoly dufo rmazy zdobywaly
pierwsze cxy drugie miejsce. Te

(zarzuty dotyczq przede wszyst-

kim zespotu Ikersi ale my mamy
jednoczednie dowody ma to, Ze
nasi micszkaficy nie zowsze a-
keeptujg muzyke tego zespolu
‘Tkersi cleszg sig popularnodcig na
zabawach, wieczorkach, lecz gdy
cheg prezentowad swdj trudniej-
szy program  to nie znajdujq
srozumienia wéréd stuchaczy.

J. Warpas — Zespoly dsialajgoe
przy ZDK wystepujq czesto dla
miesskeasiedw miasta | jesli ktod
chee to na pewno mofe zapoznaé

si¢ = ich dovobkiem. Ludzie wolg
jednalk chodzié na wystepy artys-
Jimportowanyeh'.

téw Nasze

cieszq sig mnie;am popularnofciq.
red. Ikersi s§ przykladem dobrej
pracy w domu kultury. Co wply-
nelo na ich obeeny sukees?

J. Warpas — Prawdziwy rozwndf
ILgn zespolu rozpoczgl sig w 1970 7.
przejecia ich przez

najuwigkszg il
przyczynit sie do tego jedyny w
miedcie telewizor, ktdry posiadai
wiadnie dom kultury. Czy dzia-
lainodé nolezy ocendad tylko ilod-
cig prrychodzgeych osdb, czy ré-
Fnorodnofelq form, ktére propo-
nuje sig widsom?

red. Pytanie to zadalam celowo,
bowiem utarln sie w mieScie o-
pinia, ¢ w ZDK niewiele sig
dzieje, a jedll nawet, to moina
o was uslyszeé wszedzie tylko
nie w Swidnikus

pum Zastaumego, Jest to wspa-
nialy muzyk, kompozytor, wie
ezego trzeba wymapaé od zespoly.
Zatem § rvezultaty sg widocsme.
A, Maruszak — Wydaje sie, e
dusy wplyw no sukees zespolu
ma stabilnofé  jego czionkdw,
Waing role odprywa tu nie-
zmienny od lat skled podstatoy
zespolu  sekeji  akompaniujqeej.
Oeczywifcie ich sukces to praca
i jeszcze raz proca, czgste proby,
ktdre wykonujq rezypnujge =z

wiasnego czasw, Zdarze sig, e
przychodzq na proby =z wiasnymi
drieémi, Wiedzq o tym, Ze tylko
dufym wysitkiem mogg cod osigg-
nge,

red, Jakie sg wasze najwieksze
bolgezkl w codziennej pracy?

A, Maruszak — Oczywibcie znany
wszystkim brok odpowiedniej ba-
zy materialne]. Nie mamy spec-
jalnie gdzie dawaé swoich kon-
ceriow. Zabrzmi to jak dowcip,
ale szereg sekei dzalajgeych
przy ZDK moina zobaczyé tylko
podezas prob.

red, Czy zdaniem pafistwa ZDE
spednin  role integracyjng w
mickcie?

A. Maruszak — Jezeli chodzi o
miodziez wrodzong { wychowang
w miedcie to moge powiedsied,
e tak. Swiadezy o tym ilofé
miodziedy i dzieci w rdinych ze-
spolach. Gorzej natomiast wyglg-
da sprawa z miodziezg naplywo-
wq., ale zdajemy sobie sprawe,
Ze proces aklimatyzacii w $ro-
dowisku trwa dofé dlugo.

J. Warpas — Staramy sie robié
wezystko by wigezyé tyeh  ludszi
w naszq drziclalnofé lecz nie
rawsze wychodrilo nam  jakbys-
my choieli,

Jest jeszeze jedna waina spra-
wa — majg oni czesto komsump-
eyjny stosunek do  kultury.
Cheieliby tylko braé nie dajge
= siebie mic. To bardzo utrudnio
jakqlkolwriek dzialalnosé.
red. Wiem o tym, ie ZDK nie
ogranicza sie tylko do dzialal-
nofci na rzecz pracownikow za-
ktadu lecz spednia role Grodowis-
kowego ofrodks kultury. Czy in-
ne zaklady w mieécie dostrzegajg

potrzebe wigezenia sie do tej
dziatalnogei?

A, Maruszak — Niestety, nie.
Poza wytwirnig ikt sie  nie

interesuje czy ZDK ma fundusze
i jak sie fam pracuje. A prae-
ciez do naszych zespoliw uczg-
fzezajyg  dzieci, ktérych rodzice
nie sq zwigzani = WSK. Cheial-
bym podkreflié dusq pomoe z ja-
kg sig spotykamy w swofej procy
ze stromy Rody Zakladowej, deigki
czemu  modemy pochwalié  sig
wieloma osiggrigeiami na  polu
dziatalnodel kulturalnej w naszym
drodowisku, Jednoczednic zdaje-
my sobie sprawe, & potrzeby
spoleczne w tym wapgledzie g
znocznie iwigksze. Bedziemy sta-
Tali sig im sprostac.

red. Wydaje mi sig, Ze Jest tu
konleczna pomoc innych zakla-
déw w pokrywaniu potrzeb do-
mu kultury, Bo jefell méwimy
Tkersi'* to Swidnik a nie WSE.
Bedzie to przecle: konieczne gdy
powstanie Misjski Dom Kultury.
Koficzac naszg rozmowe chela-
Imbym Zyezyé dzislaczom ZDK
oraz mieszkaficom Swidnika by
jak najszybeiej mogh sie spotkad
w warunkach, gdzie zespoly beds
mogly pochwalié sig swoim do-
robldem, a widzowle spedzié
przyjemnie czas.

28-lecie za pasem

W dniw 11 marca w Urzedzie
Miejskim odbyla slg urocaystoit
ogtoszenia wynikéw konkursu na

symbele rozwoju, dynamiki | Zy-
wotnobel grodu,

nawigzulge jed-
noczeinie do jego lotniczych tra-

Frzewodniceney jury Ryszard Lis odegytuje werdykt,

projekt medalu z okazjl zblita-
Jacej sle 25-tej rocznicy nadania
Swidnikow{ praw miejskich Na
konkurs wplynato 11 prac lu-
belskich plastylcow, Jury 1 na-
grodg przyznalo propozycji Mar-
iana Swista. Wyrtiniono réwnict
drugi projekt tego twircy oraz
pracg - Bogdana Markowsklego,
Na jednej stronie wybranego do
realizacji projekiu medalu arty-
sta umiescil herb miejscowoscl
oraz napls 23 LAT MIASTA
SWIDNIK A, zad na drugie] daty
1804—1070 i przy pomocy sym-
boli plastycznych  przedstawil

dycji. Jubileuszowy medal bedzie
posrebrzany | zostanle wybity w
{logci 1.000 sztuk. Konkurs byl
kolejng moéliwofeiy konfrontacii
dla Srodowiska tworczego, zorga-
nizowany z iniclatywy Urzedu
Miejskiego w Swidnilon

Plany na najblifszy preyszinge
przewidujs zorganizowanie II
Pleneru Rzefbiarskiego | I Ple-
nery Malarskiego A swoly ul‘ol!a
cieszy, iz tematyka naszego mia-
sta stanowi mqpimcie dla dzia-
Inlnodci artystow,

o 7

Wystawa

kinie

W dnlach & T, 8 marca br. w kinle

wiat™

maéna bylo obejrzed wystawe prac

whasnych Klubu Senlora PTTK prey Polskim Zwinzku Emerytiw, Rencistdw
b Inwalidow, Seniorki prezentowaly roboty na drutach, seydetkowe, zabawiki,

plgknle haftowane bluzkl, suknle,

firanki, . swetry,
wytabiw moie pocapdrofcié nnwet

swetereczkl {tp. Takich
Cepella

Nasz }

felieton

Wiosna z wielu waglgddw jest ||
|

mojg  ulubiong porg roku.
Gidwnie jednolk dlatego, iz w
tym wlafnie okresie najbar-
dziej utofsamiam sig =z ota-

ezojgeq mnie naturg. Uprzy- ||

tamniam ted sobie najwyras-
niej calq munogofé, zloZonodé,
deliktatnofé i waikodé obu-
stronnych powiqzad na  lini
ludzie — reszto Swinta. Wdwn-
czas rownied najwigkszym nie-
pokojer  mapawa mnrie fakt
cagstego  postgpowania  praez
nas nie fair w tych codzien-
nych kontaktach.

Jako, ze wiosna juf sie roz-

poczgla  propomuje  byfmy
wizysey od zaraz przyjeli
przyjemny  wyraz  twerzy,
zablysneli ubmiechem i siali
sle tacy radofni, letey,
peini entuzjozmu — jednym

slowemn  wiosenni. Obserwuj-

my takie pilnie co sig poza

nami dzieje. Naprawde weario! |
-es

W marcu i kwietniu bywa
ridénie. Troche zimna, nieco
ciepla ale juz budzi sie Zycie

w prayrodsie = kilkunastomie- ||

sigcznego smu.  Stofce przy=
grzewa coraz $mieled. Z tropi-
kdw przylatujg  wedrotme

plozji

rdénorodnych i wielo-
barwaych form fycia w przy-
rodzieCo tylko istnieje weze-

dzie  walezy Lporczywie o
nejlepsze warunki egzystenci
i miczaleZnie od naszego po-
glady ma te sprawe wlafnie
bezlitosmemu prawy stinfejsze-
po :cwdziecznmu proces roz-
woju 1 wssystkie te cuda®

trudno, Nawet zapomnieé sig
moina nie wiodomo kiedy..
LI

Nie maasz jednak cudowniej-
szego  miesigon w roku wiz
czerwiec. Wtedy jest piglnie
w jakcq bgdf pogode. W po-
wietrze crujesz bukiet pysz-
ayeh aromatiw, oezy poisz do
syta  wszystlkimi  odeieniami

WIOSVA Wi OS/\//I.

ptaki. Jedne =iierzeta rmie-
niajg ubarivienie, inne szybko
rucajq porosa fpodabm TO=
bi im sig po tej operacji liej
na eiele i dussy). Zaczyna zte- |
lenié si¢ trawa, rozwijajgq sig |
lideie, Tozkwitejy  niekttre
kwiaty. Czlowiek réwniez o-
trzqsa si¢ z zimowego letargu
1 ciekawie mrku na wszystkie
strony.
LI
Potem przychodezi maj. W
maju — jak wiadomo — je-
stedmy f$wiadkami istnej eks- |

matury, = ktdrymi mamy teraz
dnuyruemu. Ludzie teszwia-
szezn miodzi duchem czujg sie
jaeyd wrasliwl § lepsi. Znany
jest od wiekdw niepokd] serc
w tym miesigeu wywolywany
nieznanymi fluidami. Gdy zaf
oblednie kwitng drzewa, o-
woce i kasztany, falujgee igki
oszalejq od gamy kolordw i
zapachow a w losach pelne
finezji { zawsze miewinne
brzozy jeszcze ryskajg na swej
urodzie to i czlowtekoudi o
afekt do plei odmiennej nie-

zielend, uwszami wychwylujess:
lapesyisie ze vgueéku cywilizo-
wanego fwiata melodie skrzy-
dlatych prayjaciél a ealy od-
nogisz jakie dziwne wradende
wewngtrenej pogody, sity
nadsziei. Wiadnie, ulotnej na-
dsiei ng cof — sam zreszig
nie jested w stanie dociec na
co. Zatem 1 melancholii, po-
njewﬂf wqgtpisz  ezy to cof
prayid=ie, a jefli nawet prayj-
zie — ezy nie przeminie ra-
zem z latem? W kazdym bgds

Taze tymezasem rorpiera cig
wiclka energia witalna.

To ws=ysthko fwiadezy o tym,
Ze ogilna kulminacje Fycia w
prayrodzie w jakif tojemmi-
czy sposob udsiela sig mam i
nie ma tu nic dziwnego, bo
jestesmy wiaénie czqstkq tego
co mas dookola otacza, Wspdl-
nie przecied od zerania dzie-
| jow  szlifmy drogg ewolucsi.

Musimy wige chociaz na wios-
ng usmyslowid sobie nosz dci-
sy swigzek 1 wzajemng wepit-
zaleinodd z pozostaly czgécig
$wiats naturalnego. Miejmy
to na wepledzie i patrzmy na
foung i flore nieco Zyczliwiej
o na swoje postgpowanie kry-
| tyeznjei. Pamigtajmy, 2o Reul-
turalny czlowiek w kazdej

Sytuacji szanuje #rodowisko
| preyrodnicze. W koficu robi
tak w swoim wlasnym infere-
sie!

Jadko
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Trudne “zadanie sportowcow TKKF , Swit”

Miniony rok byl dobry dia li-
craeego 4.5 tys. czlonkdéw Ogni-
ska TKEF Bwit. Pilkarska spar-
takinde rompocreta w kwielniu
bedziemy pamietadé dlugo: w roz-

grywkach spartakiadowych w
pilee noinej bralo udzial 21 ze-
spoléw, rozegrano 59 spotkaf z
udrinlem 1334 zawodnikéw, Bylo

to  rekordowe zainteresowanie
spactakiada. Bownie wielky po-
pularnaicia cliesxyly sie inne drie-
deiny sportu. Sportowcy-amato-
rzy = WEBK uprawiajy takie dy-

seypliny sportowe jak: siatkdwka,
strzelectwo. wedkarstwo, feglar-
stwo, tenis stolowy, warcaby i
szachy. Ponadio ogniske organi-

zuje liczne imprezy rekreacyino-
wypoczynkowe 1 festvny 2 wy-
Jatkiem wiclodniowych wycieczek
krajomawczych, kiére s3 u nas
domensg PTTK. O nowych za-
mierzeniach w sporcie masowym
na najbiiisze miesigee br. méwil
na jednym z posiedzed zarzadu

Nr 7/8 (480/481)

Weleran spartakind zakladowych

Jerzy Ziemlewski

Spartakindy zakladowe szezegélmie w pitke noina majs ustalons
marke w prredsigbiorstwic. Rokroczmic w poczatkach lata na boisko
treningowe FES Avia wyblegaja z hal produkeyinych i binrowciw
pilkarze-amatorzy, rywalizujac z¢ soba o palme, pierwszefisiwa. Kil-
kanascie lat temu wstecz nojsilniejsry zespol w zakladzie tworzyli
ng ogél kontrolerzy. £ biegiem lal monopolista w pilkarstwie zak-
ladowym stal sic wydzial obrobki galwaniczne]. W zespole tym wy-

Gdy zima przesiala mrozié i
stofce zaczelo lepie] prayerzewad,
micszkaficy Adampola mieli po-
wody do prawdziwej radoscl.
Brygady instalujgce ofwietlenie
w zwickszone] ilofcl raino za-
braly si¢ do pracy. budowa szko-
ty posuwa sie w szybkim tempie.
Pojawily sie riowniet.. traktory
z iuilem. Zapewne — niewielu
w fo uwierzy: ale rzecxywiscie
tak bylo. Ktos madry powiedzinl
~Iadodé preedwezesna bywa smul-
kiem", prawdziwodé te] maksy-
my mogli doswindezyé ludzie z

ADAMPOL
TONIE W BLOCIE

rapomnianej dzielnicy”. Wywie-
ziono iuiel nma drogi kolo lasu,
po kibrych malo kio chodzi i o-
czywiscie na fym konice. W U-
rzedzie Micjskim thumaczono mi
to zawile brakiem #uilu, co oka-
zalo si¢ niezgodme  z prawds.
Obeenie  sytuacja jest taka, e
bez wysokich butéw gumowych
nie ma co wychodzié z domu,

W Adampolu kraky pogloska
gloszaen, de aby  poprawié
obeens  syluacje Urzad Miejski

ma zalatwié specialne preydzialy
EUmoweiw,

Batalia o

Po zimie gostaly jui tylke
wspomnienia, Teraz ranim trawa
oraz liscie drzew | kraewow
przejma maskufaca rolg dnicgu
najlepiej widaé¢ co i gdzie na-
leky posprzataé, ©Od razu tez
moina si¢ zorientowaé kto jest
najgorsey brudas | majwickszy
balaganiarz. W zakresie porzad-
kéw wicle jest jesecze do iro-
bienia W nastym priedsiebiorst-
wie. Cieszy nas batalia jaka o-
statnio wytoczono preeciwnikom
ladu [ crysiofei. Nasze przedsie-

porzadek

biorstwo zdeeydowanic i na lrwa-
te weszlo w sfere miedezynarodo-
wych kontakiéw gospodarczychi
nie mokemy soble porwalié na
psucie dobrej marki firmy priez
tak przyziemne i cezywiste gdzie
indziej sprawy Jak: whdciwy po-
rzadek wokdl hal, kultura sta-
nowisk pracy, estetyka sanitar-
iatéw, caystosé w szatniach itp.
Pora tym chyba kaidy chee wiag-
nie w takich waronkach praco-
wad!

L e

- e

LISTY DO REDAKCIJI

Jak na targowisko?

W likcie do redakeji z dnia
13 marca 1978 r. zatytulowanym
WCrtery bramki zrobione a jed-
na ezynna® nasza stalan exytel-
nicgka poruszyla sprawe zamk-
nietych furtek na fargowisku
miejskim najdujgeym si¢ pray
ulicy Swierczewskiego, Fakt ten
bardzo utrudnia korzystanice z
niego, rwlaszeza po godzinie piegt-
nastej. ,Dzikie przejéeie” prze-
tarte ongi§ przez co niecierpliw-

sze osoby jest obecnie z powedu
biota nie do sforsowania. A prze-
cie ai prosl sic o zhudowanie
w tym miejscu ftak potrzebnej
furtki, My ze swej stirony infor-
mujemy, e problem ten poru-
szaliSmy na lamach gazely w ar-
tykule pt. , Dziura w plocie™ z
dnia 30 listopada 1977 roku. Od-
powiedzinlne wladze prosimy
wreszeie o interwenoje.

prezes ind, Edmund Chadala:

»W tym rolkiu sportowey noszego
ogniskn nie bgdn mieli Intwego #yein.
Po rar pilerwszy bediiemy organiszo-
waé wielki (umis] tenisa siemnego,

SOTHR
WSK prz

ktdry odbywaéd sig bedzie pod pai- n'!?nn;u riu masov
ronatem Studis 2 warssawskie) tete- | stawiciele Rady

whzjl. Bedzie to turnie) dla plol oboj- czuwaly nad przebi

ga ber spocialnych ograniceed wie- ki i nich ¢zynny
kowych = tym, #e chodzi tu oczy- =i my dla pr -’lar'n [
wikicie o osoby nie xreeszome w dad- b} lylko d

naym kiuble, a liczha ich nie moke trr\u‘ z udzislem

przelraczaé §0. Siatkarkl i sistkaree
ogniska wyjady w majo br. na tur-
nie} o Puachar To-lecin ZZM do We-
gierskie) Gorkl. W woli trenera wy-
stapi tam Kamimierz Patrzala, kidry
definitywnie zakofczyl karlerg spor-
towa w Avii. W Wegierskie) Gorce
graé beda rowniek | nasi pilkarze,
Trafili oni pa grupg & udsislem og-
nisk ® Warszawy, Lodel i Skarfyska,
Po zakofcreniu kurséw plywackich
cieszacych sig dugym pewodzeniem,
n htnn wrnnmwnlo w tym roku
preep
plywacks w masiym Srodowisku. L
mierzamy roéwniet definitywnie do
amian w regulaminie spartakiady pit-
karskiej. W spartakindzie br. nis
majy prawa graé zawodnicy pry-
naleini do PZPN chotby nawet =
tyeh najniissych saeeebli tam. 2 B
klasy. W  spotkaniach pilkarskich
spartakiady mogn graé tviko nie arze-
sxeni, a poswesegolne sespoly sicladaé
sig bedn tylke § wyljemnie = pilka-
rey jednego wydziniu. Nis ma lls-
Ie mowy o jak

czeninch sig killkkn wydrialdw w Je!-
ng drufyne”.

Jak wynika z wypowiedzi pre-
zesa  sportowey naszego ogniska
majg na swojej drodze w tym
roku wiclu grofnveh rywali. Wie-
rzymy jednak, fe rmani ze swe-
g0 rapalu | ambicji dadzg soble
radg 2 najgroénieiszyrmi chofby

prezentacii najw wk.u\ ch zakla-

W §

-
=

G

T
=

AR NTRNTRN

P
T

B?

déw Lubelszezyeny. Mnie csobis-
cie jak rownie: wiclu molm ko-
legom najbardziej przypadly do
gustu pitkarskie spartakiady. Wy-

preeciwnikami, w myil tradyeyi- | delal obrdbki galwanicznej ma
négo hasta —  Sport to zdrowie, yd lat liczg sig =
radosé i sita™ Gra w pitke

k. noing na $widnickim boisku to

pllknrsey spartakiad zakisdowych. Stojq od e

Sgdxiowle
4-‘(}"‘. Kazimiers Tnmamwﬂhll

et Plotr Ratal-
Zdmislaw Skowrofiski | Tadeusz Rybacki

Fol.: archiwum

CIEKAWOSTKI

Kilkannicie orvginalnyeh metod badawesyeh opracowal zespd! nankowedw
® Zakladn Agrofizyki PAN W Lublinie. Kontynuacjs tyeh badadi hylo skcon-
struowanie 10 unikalnyeh sparatdéw. I metody, | aparaty sludy do okredlania
mechanicemyeh cech roblin — zastosowanie fch w prakiyce roinej smniejsza
straty roilin w okresie wegetaejl, prry shiorach | prey prazechowywanin
plondéw. Ty droga mokna okreflad podatnoié zhék na osypywanie ziarna,
od minrma mna w canste eiiorn, transportu
i suszenia; moina tet ocenisé wyleganie zbédk, a onwet sapobiegaé temu
slawiskn, powodujacemuo straty w plomach | wirodniajgcemu zbibr mecha-
nlezny, % opracownnych w Lublinie metod | aparatbw Kersystajy placéwkl
Akademii Rolnicaych, Instytut Hodowll i Aklimatysacii Rodlin | inme. 5 pro-
totypliw aparatéw veh, op h w tym mkladele, opaten-
towano.

www.bibliotekaswidnik.pl

si¢powal po zakedczeniu kariery sportowej bramkarz Avil — Jerzy
fiemlewski. W rozmowie powiedzial on misdzy innymi:

duta frajde. Eaidy z nas biorg-
pitkarskiej sparta-
pomina soble miode

stosunku do lat ubdeg-

1 spartakiad wyrainie
. Coraz lepicj prowa-
nia sedziowie, druky-
tiumy z prawdziwe-
riia a nawet korko-
Pkl czege dawnie] nie bylo,

Trzeba by jedynie bardziej sta-
rannie

przyeolowywad do roz-
rezerwowe boisko Avii
lezo  zmodyfikowal koe

system rozgrywek w
£ Osobiscle jestem za ut-
worzeniem dwoch grup ligowyeh,
w ktérych graliby zaldimy w
jedne) zawodnicy starsi wiekiem,
B w drugie] miodsi W tym ukia-
dzie moim zdaniem ciskawszy
bytby rdwnie: i final Jak dotsd
miodzie: ma do nas starszvch o-
sob  pretensje, ie tworzymy

SCInie

paczkl rutynowanych zawod-
nikow, ktorzy grall kiedys: w
kluble i Ze w tym wiainie thwi
nasza sila. Na bylych zawodni-
kéw klubu na zawodowcbow,
bo tak sie nas réwnie: okreila
opdl patrz reguly krzywym o-

kiem, a przecic: windomo, e gdrie
nam znowu do chlopcbw z tam-
t iat”, Jakby jednak nie pat-
rze¢ pa zagadnienie fakt pogo-
staje faktem. Dorvczne pitkarskie
$pnr'ruu.ad:. to  imprezy. ktére
¥ mocno w krew zalodze z
pn kiem dla niej i dla rozwoju
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