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Wazna nie tylko ilos¢, ale i jako$¢

AJWAZNIEJSZYM WYDARZENIEM W UBIE-
GEYM MIESIACU W ZYCIU ZAKEADOWEJ OR-
GANIZACJI PARTYJNEJ BYELO PLENUM PO-
SWIECONE PROBLEMOM ZWIAZANYM Z JAKOSCIA

WYROBOW.

EDNAK lemat ten dotyczyl nie
'tyum materialnej strony pro-
dukeji — uznano, e wainym,

a mote w wielu przypadkach decydu-
" jacym zagadnieniem jest jakosé pra-
cy i zwigzanyeh z tym takich zjawisk
jak dyscyplina, obowiazkowosé, po-
czucie odpowiedzialnosci za to co sig
wykonuje na kaidym odcinku w za-
kladzie. Wiele uwagi poiwigcono tek
atmosferze pracy — uznano bezspor-
nie, ¢e tam gdzie panuje dobry Kkli-

mat, tam tet i wyniki pracy s3 do-
bre, tam obserwuje si¢ brak nerwo-
wosci, a to umoiliwia przeciez spo-
kojne sled i i pr
oraz korygowanie blgdéw itp.

Podczas obrad Plenum chodzilo
wigc o znalezienie odpowiedzi na py-
tanie — Jakie warunki i czynniki
wplyngly ma wzrost strat z tytulu
zlej jakosei — brakéw i reklamacji
w roku ubleglym. Cyfry bowiem
wskazywaly, #e zaciglo sig gdzies ja-

Szybowce na eksport

Zaloga &widnickie] WSK uporala si¢ z trudna produkecjy szybowcéw. Coraz
czeécie] biale ptaki kraia nad naszymi glowami.

SZKOLENIE PARTYJNE
w ocenie Egzekutywy PZPR

Ubiegly rok szkolenia partyjne-

dzona do szkolenia generalnie jest

go objal 82 proe. czlonk partii
i wszystkich kandydatéw Zakla-
dowej Organizacji l"artyjnej. po-
nadto uczestniczylo w nim

czlonkéw ZMS i 186 bezpartyj-
nych. Organizacja szkolenia par-
tyjnego oparta gléwnie o zaloZe-
nia centralne, byla w pewnym
stopniu zmodyfikowana i przy-
stosowana do konkretnych wa-
runkéw zakladu, Wynikalo to z
potrzeb sluchaczy, z mozliwosci
kadrowych jesli idzie o wykla-
dowcow oraz 2z prowadzonych
badai ankietowych. Jest faktem,
te bardzo powain.le wzrosla sku-

56 zajes, st

czyli w nich aktywnie, w szer-
szym stopniu korzystali z pomo-
ey naukowych, lektur, czasopism
itp. Stalo sie to mozliwe dzieki
zorganizowaniu gabinetu szkole-
niowo-medycznego oraz wWypo-
s:teniu g0 W du:ta lloﬁé materia-
léw p
urzadzen audi.owiz\mlm;ch

Ciekaws iInnowaejg wprowa-

ksztaleenia kandydatéw
nolegajqcy na indywidualnej pra-
cy 1 konsultacjach poszezegél-
nych tematéow. Egzekutywa pod-
kreslala, Ze zdalo to egzamin acz-
kolwiek niektére OOP, takie prze-
de wszystkim jak nr 13, 16 i 17
niedostatecznie pracowaly w tym
zakresie z grupami kandydatéw.
Jest to wainy kierunek pracy w
nastgpnym roku szkoleniowym.

Dobrze przebiegal II rok szko-
lenia podstawowego, ktérym ob-
jetyeh bylo 40 towarzyszy. Zaje-
cia metods seminaryjna prowa-
dzil wykladowca tow. J. Gx‘ygo,
kidrego wyrdini
staranne przngowanle sie do
zajeé. Szezegdélnie umiejetnie ko-
rzystal z filméw dostosowanych
do tematyki zajeé.

Szkolenie ma Srednim poziomie
obejmowalo 45 zespoléw tworza-
cych 9 grup tematycznych. Ko-
rzysinym objawem byl powainy
wzrost zainteresowania tematyks

(Dokoriczenie na sir. 3)

kies ogniwo regulujgce problem ja-
kofci wyrobdéw.

Wiadomym Jest, ¢ w dyrektywach
partii wiele mowi si¢ o potrzebie
stalego dynamizowania produkcji, ale
rownie wiadomo, #e bardzo mocno

dkres| sie ie p 31, o
wysoko § yeh h
na rynek krajowy i na eksport. Spo-
leczefistwo #ada od producenta by
to co mnabywa bylo dobre] Kklasy,

(Dokoriczenie na sir. 2)

Samochody - chtodnie

Jeszcze nie tak dawno urucha-
miano w §widnickiej WSK pro-
dukecje szybowea ,Pirat”, byly
takze elektryczne wozki ,Melex”,
pompy olejowe, sprzegia itd.
Dzisiaj wérdd ciekawostek pro-
dukcyjnych znalazly sie samo-
chody — chtodnie. Montowane na

(Dokoiiczenie na str. 3)

Nasze puedslehmrstwn nalezy do sciste), Swiatowej czolowki producentdw
$migtowedw wersji agrolotniczej.
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PUZYTEEZNE SPOTKANIE — WAZNE DLA MIASTA

W Swidniku w pierwszej polo-
wie miesigca lipea odbyle sig
spotkanie w kiérym uczestniczyli:
1 sekretarz KW PZPR RYSZABD
WOJCIK," sekretarz

ne z tym wladnie rozwojem w
latach 1976-1980. Dotyczyly one
bardzo iywoinych interesow mie-
nknnuiw Swidniks i zalogi WSK.

61 odkreslenie zaslu-

ny KW PZPR w Lublinie, prze-
wodnlcm WKPG oraz dmk
torzy zj
nyeh :a rozwéj nstnyuh od-

ch miast wo-
jewédzhvn Bylo h spotkanie,
podezas ktérego przedyskutowano
caly szereg probleméw zwigza-
nych z dalszym rozwojem jui
ponad 25-tysiecznego miasta Swi-
dnika — podezas ktérego podje-
to bardzo waine decyzje zwiaza-

FASM
wydaje ewoce

Od ubieglego roku zaistniala
mozliwoéé przeliczania inicjaty-
wyv mlodziezy zetemesowskiej na
konkretne zlotéwki. Skad si¢ to
wziglo? Spowodowal to FASM —
Fundusz Akcji Socjalnej Mtodzie-
z Pojawily si¢ przepisy gwa-
rantujgce miodziezy zdobycie fun-
duszy na obozy, wezasy i wypo-
czynek zorganizowany. Zeteme-
sowcy z WSK nie zasypiali gru-
szek w popiele. Od razu przysts-
pili do dzialania.

Pierwsza fasmowska umowa W
naszej wytwérni zostala zreali-
zowana przez miodziez wydzialu
pomp i sprzegiel, Opiewala na
kwote. 15.000 zI. No c6z poczatki
sawsze najtrudniejsze. Mijaly
miesigce. Przedsigbiorstwa za-
miast zlecaé prace firmom na
zewnatrz, zaczely podpisywaé co-
wigeej umdw w ramach
FASM-u.

Wiekszoéé prac przyjmowanych
do realizacji to prace podnoszg-
ce estetyke naszego U —
prace porzadkowe. Ciekawym
przypadkiem jest jedna z uméw

(Dokoiiczenie na str. 2)

zuje fakt ba.rdxo serdecznego sto-
‘sunku wladz wojewddztwa do o-
mawi.am:rh podczas  spotkania

Liad

pr w miasta i oraz

szybkie podjecie decyzji dotycza-
cych ich rozwigzywania,

W nastepnych numerach Glo-
su Swidnika bedziemy do oma-
wianej na spotkaniu problematy-
ki powracaé, informujac czytel-
nikow o podjetych decyzjach i
ich realizacji.

(8t.)

NASZ KOMENTARZ

BLIZA sig do mety

ostatni rok biezqcej pig-

ciolatki — najbardziej
dynamicznego okresu w T02-
woju Polski Ludowej. Pieé
lat marod realizuje strategig
VI Zjazdu przynmoszqcq w Te-
zultacie dostrzegaing poprawe
2ycia ludzi, ktérzy dzigki
wazrostowi zarobkéw, dzigki
coraz lepszemu zaopatrzeniu

&

Przez lepszg jako¢ pracy — do lepszego
ZycCia

rynku mogg sobie mna wiele
dobra pozwolié.

Czgsto wedru;emu po kra-
ju, przemierzajgc go w T6Z-
nych kierunkach, spotykamy
po drodze nowe zakiady, kté-
rych przed pigcioma laty nie
byto — zaktady, ktére juz
swoim zewngtrznym wyglgdem
dajq §wiadectwo nowoczesnos-

(Dokonczenie na str. 2)

Rokrocznie naszq WSK opuszczaja 'dziesiatki tysigey motocykli. Pojawiaja
slg tak2e nowe wzory, ktére znajdujy zwolennikéw i nabywebw.

Fot: Archiwum
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(Dokoriczenie ze str. 1)
niezawodne i nowoczesne. Obserwu-
je sie w kraju od kilku lat ogrommny
postep w tym zakresie, wystarczy
czesto spojrzeé na metke i odkryé
producenta, aby moina bylo z pel-
nym zaufaniem kupié to eo sig¢ prag-
nie lub co jest niezbgdnie potrzebne.

ARTO poda¢ choé kilka przy-
kladéw moéwigcych na czym fte
zjawiska polegaja. Bardzo czg-
stymi przy i jest
zmiana parametréw przy obribce me-
chanicznej. Pracownik liczy na przy-
spieszenie procesu w zwiagzku z czym
uszkodzeniu ulega nie tylko detal, ale

Staje sie¢ coraz wigkszq prawda, Ze i maszyna. Czegsto zdarza sie nie-
zakiad produkujacy buble, w gniej i W

czy pbdiniej bgdzie musial i & golnych k i galwanicz-
mlqﬂy na swoj wiréh, poniewat mnej, w ins z czym

nie uje zlego

Jjakoéciowo wyrobu.
YTWORNIA Sprzetu Komuni-
V‘,; kacyjnego w Swidniku to za-
kiad znany przede wszystkim
z dwu podstawowych wyrobéw —
s¢miglowcow | motocykll. Jest sprawg
oczywista, e produkcja sprzetu lot-
niczego 1 motoryzacyjnego stawia
przed zaloga szczegdlnie trudne zada-
nia — nie moze byé mowy o zlej ja-
koScl, gdyz wchodzl tu w gre Zycie
cztowieka posiugujgcego sig tym sprzg-
tem. Nic tez dziwnego, #e problem
jakogci stol W rzedzie najwainlej-
szych. Trzeba podkreslié, e wiele
grobiono | osiggnieto liczace sig wy-
niki. WSK dwukrotnle zdobyla I miej-
sce w ogolnopolskim konkursie
Do-Ro, w rezultacie tego w ubleglym
roku przyznano zakladowi tytut ,Za-
kiadu Dobrej Roboty'. Mozna by Wo-
bec tego sadzié, ze problem nie ist-
nieje. Plenum Komitetu Zakladowego
ujawnilo jednak szereg zjawisk, kto-
re muszg byé bezwzglednie zwalczo-
ne. Plenum wiele uwagli poswigcilo

ulegaja cale partie detali, niedopusz-
czanych do dalszej produkcji. To rdw-
niez niejednokrotnie ujemnie Wwply-
wa na prace tasmy munhtu moto-
cykla.

Dziwne s§ przypadki pﬂapunclen.il

c]i, :;lasujl caly szereg konkretnych
, ktére iwily wypra-

cowanie uchwaly.
CD STWIERDZA wlasnie ten

dokument? Zobowigzuje przede

wrZystikim kierownictwo, nad-
zor techniczny | aktyw wydziatow do
podjecia szerokiego frontu walki z
brakorébstwem, a to jest mozliwe
jesli do tej walki stang cate zalogi.
Nie moze jeden pracownik patrzeé
obojgtnie jak drugi, jego wspbltowa-
reysz, lekcewazy prace lub niszezy
wyrob, Uchwaia zaleca, aby stworzyé
system odpo i
za wykonywanie produkcji zlej jakosA
cl, nle zapominajgc o tym, ze dobra
solidna praca powinna byé wyréinia-

do pr

wych lub zlej jakosci i to mimo,

e ndpnwledzialuymi za to s3 roine
i

ia itp.

Koni §¢ zabral
czasami gotowego jui wyrobu, coO
rzecz jasna bardzo podnosi skalg

strat.

Bardzo wainym obowigzkiem pra-
cownika jest zgloszenie pierwszej wy-
konywanej sztuki do kontroli. Moina
w ten sposbb skorygowaé blad, nie-
dopuszczajac do zniszczenia calej serii
i strat. Czesto jednak pracownicy o
tym obowiazku zapominaja i miestety
wystepuja na skutek tego powaine
braki.

Nie moga zdarzaé si¢ takie przy-
padki jak sklejenie dwu szybowcoéw
zwyklym lakierem meblowym, ktéry
przypadkowo dostal! sig do partii o-

niesolidnogci kooperantdw, p
zawsze uzytkownik wing obcigza ten
zaklad, ktéry wypuszcza produkt fi-
nalny, stad bnrdzo mocno podkresla-

trzy W Kleju.

na, na 1 pr Uch-
wala bardzo mocno podkrefla ko-
nlec bezwzgled -
n.a proces6W technologicznych, mon-
tazowych, transportowych itp. Zobo-
wigzuje kierownictwo wydzialow |
sluzbe kontroll jakoSci do organizo-
wanla comiesigeznych narad jakos-

Ludzie dorej roboty

Ryszard Szlendak —

ciowych, st kontroll
selektywnej, cotyczgce] otrzymywa-
nych detall oraz materiaiéw z koope-
racji jak i wlasnych. Konstruktorom
i technologom uchwala zaleca biezg-
ce weryfikowanie 1 w miare potrze-
by korygowanie dokumentacji kon-

ik samocho-
dowy dzialu tran-
sportu, pracownik o
dutym doswiadcze-
niu w zawodzie. Czy
robota prosta, czy
bardziej skompliko-

strukcyjnej, warunkéw t
nych, proceséw technologicznych, o-
przyrzgdowania — dotyczy to przed-
sleblorstwa jak i kooperantow. Ple-
num uznalo Za Wa2ng dziedzing u-
sprawnienie pracy i nadzér nad sta-
cjami obslugi gwarancyjnej | prawi-

Jak doszlo do tego skoro
ten przechodzi przez réine kontrole
i préby laboratoryjne? Przez zwykla

i ie obo-

no filtru
kontroll odbioru, ab)’ do produkeji
nie p ly sie y zlej

jako$ci. Jednak najwieksze zaintere-
sowanie koncentrowano na tych zja-
wiskach, ktore dotyczq detali i pod-
zespolow wykonywanych Ww WSK,
zgodnie z zasady, e porzgdki nalefy
zrobié przede wszystkim na wlasnym
podwérku, a jest jeszeze wiele do
zroblenla mimo, 2Ze postep jest po-
wainy w porownaniu do lat szesé-
dziesigtych. Chodzi w tym przypadku
o osiggniecie takiego minimum po-
wstajacych brakéw, ktére nie bgdzie

na wyniki
przedsiebiorstwa.

Jedno stwierdzono, #e najczesciej
powainiejsze brakl I zwigzane z tym
straty powstaja w wyniku lekkomy$l-
no$cl, lekcewazenia dyscypliny tech-
nologicznej, samowolnego dokonywa-
nia zmian w zalozonych dokumenta-
cjg parametrach itp.

Musi wigc niepokoié fakt, ¢e w ca-
tej wysokofci strat z tytulu zlej ja-
koéci w zakladzie 54 proc. to wynikle
z winy pracownikéw, a w tym 656
proc. to braki powstajace na skutek
nieuwagi — po prostu na skutek nie-
dbalego wykonywania pracy. Oczy-
wisScie s tto dane za rok ubiegly —
chociai trzeba powiedzie€, e takie
relacje utrzymuja si¢ kaidego roku.

wiazkéw, kiére mogly wigce] koszto-
waé miz wartoéé dwu szybowcow.
Dobrze, #e sy jednak pracownicy,
ktorzy swoje obowigzki traktuja po-
wainie i mysla przy robocie. A oto
inne przyklady. Pracownik wykonu-
jac widelki dolne nozem przez siebie
skonstruowanym, a nie specjalnym
niszezy 92 sztuki. Pracownik wydzia-
tu is
kopial w zwiazku z czym uszkadza
300 bardzo wainych i drogich pod-
zespoléw, kidre trzeba byle wyelimi-
nowaé z montaiu. Czyiby nie zdawal
sobie sprawy czym to grozi, gdyby
= tak ¥
do

Szczgécie, e znowu ludzie myslacy
braki te wujawnili weczesniej. Czym
wy fakt, e p: ik nie
dodaje do kleju utwardzacza w zwia-
zku z czym klej po prostu nie wiage,
a konsekwencje tego nie sa trudne
do przewidzenia. .

To tylko kilka przykladéw, ktére
znalaziy si¢ w materialach Plenum.
Podano je, by zebranym pokazaé
gdzie tkwia gléwne przyczyny pow-

stawania brakéw i strat, jakie sa
e P je i
my. Dy ie ten

1i ugujac sig i wy-

nikajacymi z bezpoiredniej obserwa-

ych. Za-
lecilo tez dzialowi kontroll jakosch
stosowanie W szerszym niz dotychczas
zakresie kontroli czynnej, a wiec po-
legajacej na wylapywaniu bledéw w
trakele produkcji poszczegélnych de-
tali lub wyrobéw, -a nie po zakofi-
czeniu serii. Uchwa’a Plenum poleca
Oddzialowym Organizacjom Partyj-
nym, by wigksza uwage zwroeily na
problemy jakosci, dokonujgc analizy
sytuacji W tym zakresie przynaj-
mniej raz na p6l roku, podejmujac
konkretne dzialania organizacyjne i
propagandowe. Plenum zalecilo zglo-
szenie zakiadu do IV Konkursu Do-Re
w 1978 roku. Zobowigzalo te: dyrek-
tora naczelnego WSK do wnikliwe-
go przeanalizowania wnloskow | pro-
pozycji zgloszonych W czasie dysku-
sji.

Podkreélono podczas obrad
Plenum, ze ambicja calej za-
logi jest jak najlepsze zreali-
zowanie zadan ostatniego ro-
ku biezacej pieciolatki nie
tylko we wskaznikach ilos-
ciowych, ale i jakosciowych.
Chodzi o to, by nadal utrzy-
maé wysoka ocene zakladu,
ktéry mnosi miano ,Zakladu
Dobrej Roboty”.

(St.)

Wana wy i
zawsze solidnie.
Fot: T. Sugier

Marian Cegielko —
$lusarz montajowy 2z
wydzialu obrébki
mechanicznej cdzwi-
gara, jest pracowni-
Kiem o wysokich
kwalifikacjach zawo-
dowych, kilkakrotnie
wyrbinianym za nie-
nAganny prace zawo-
dows.

Fot: T. Sugier

FASM wydaje owoce

(Dokoficzenie ze str. 1)
dlugoterminowych. Chodzi w niej
o realizacje ucigzliwych prac —
czyszezenie instalacji  wyciggo-
wych polerowni. Umowe zawar-
to na okres kilkunastu miesiecy
(do konica 1975 r.). Srednio rea-
lizacja umowy daje ok. 22 tys.zl
miesiecznie.

Do chwili obecnej zrealizowano
v ramach FASM-u umowy na o-
g6lng kwote ponad 200 tys, zlL
W trakcie realizacji sg umowy
na duze sumy dla stacjonarnego
OHP (32.576 zI) i Liceum Zawo-
dowego ok. 280 tys. zl. W ogdle
Zespot Szkét Technicznych ma w
fasmowskich umowach duzy u-
dzial co dobrze $wiadezy o pro-
pagowaniu idei tej akecji wéréd
czlonkéw organizacji szkolnej.

Lgcznie, w najblizszych miesig-
cach w ramach Funduszu Akcji
Socjalnej Mlodziezy przepraco-
wane zostang umowy (wraz ze
zrealizowanymi wezeSniej) na lg-
czng kwote ponad pél miliona
zlotych.

W ocenie ZZ ZMS FASM na-
szej wytwérni przebiega dobrze
pomimo, ze jeszcze w wielu przy-
padkach wystepujg nieporozu-
mienia i pewne zahamowania.
Omawiajge  realizacje  umdéw
stwierdzono, 2ze istniejg jeszcze
duze rezerwy w odniesieniu do
mozliwoéci | zarzad w dalszym
ciagu widzi potrzebe rozwijania
akeji oraz przejmowania coraz
wiekszej ilosci prac dajgcych ob-
jaé sig dzialaniem w ramach
FASM-u. zpk.

Interesujace spotkanie

W pol: lipca br.
kota TPPR wydzialu narzedzio-

wego i wydziatu nor
ganizowali spotkanie z 35-osobo-
wq grupg radzieckq z Orla. W
imprezie przewidziano czeéé roz-
rywkowq. Do tafica przygrywala

tonk orkiestra w skiadzie: Jan Misz-
czuk, Marian Dziurba, Bogdan
ii zor- Wesol ki i Zbigniew Pawlak

Spotkanie uplynelo w niezwykle
przyjemnej atmosferze i manifes-
tacji weczuf, przyjaini do narodu
radzieckiego.

e T e e e e s i i e

Przez lepsza jakosé pracy —do lepszege Zycia

(Dokoriczenie ze str. 1)
5 Obserumjemy programy

izyjne, niemal
aputykumy si¢ z reportazami
z wielkich buddéw, uczestni-
czymy w wuruchamianiu ko-
lejnych inwestycji, z duzym
zainteresowaniem  patrzymy
jak funkcjonujq zautomatyzo-
wane maszyny i linie obrdb-
cze.
strzegamy z roku na rok co-
raz wigcej pracujgcych trak-
toréw, kombajndéw i innych
urzqdzeﬁ dzigki ktérym ma-
my wigcej chleba. W sklepach

m
i z checiq kupujemy réine
ciekawe, nowoczesne potrzeb-
ne nam m'zedmwtu. Mozna bv

tu

przyk!udy .iwiadczqce o po-
Stepie, mozna powiedzieé, ze
po starcie przed piecioma la-
ty do trudnego biegu nie
zmarnowali$émy naszych sit i
mozliwofci. Znowu pokazali§-
my $wiatu, e jeste$my kra-
jem ludzi ofiarnych, zdolnych
i pracowitych. Nic tez dziw-
nego, Zze tak chetnie fdwniez
poirafig z nami r ze

Wedrujge po kraju do- '

. =

TOS -mdg!bu pomyéleé,

ze oto osiggnelismy

szezyt, #e nic ponadto.
Czasami spotyka sie ludzi,
ktérzy albo popadajq w samo-
uspokojenie i poprzestajq na
tym co zdobyli i zrobili, cza-
sami spotyka si¢ i malkonten-
téw, ktérym zawsze Zle, zaw-
sze za malo, we wszystkim
widzq czarne kolory. Zig jest
jedna i drugae postawa. Takie
patrzenie na problemy dnia co-
dziennego i na perspekiywy
dziala jak hamulec. Wywotuje
stan miepewno$ci i niezdecy-
dowania, ufmierca mnajwspa-
nialszq inicjatywe, rozlazi sie
jak choroba, ktérq trzeba in-
tensywnie leczyé. Trzeba wy-
rabiaé w sobie umiejetno§é
realnego widzenia 2zdarzef i
faktéw. Trzeba umieé¢ ostro
odréiniaé to co pomage w
marszu i to co p‘rze.szkndm
Gdy s:ebxe pfzekonasz, Ze :ruz

najlepszej drogi biegngeej tuz
obok. Postep rodzi sie w cig-
glej walce z przeciwnodciami,
z tym co stare i zuzyte, z tym
co w konfrontacji z czasem
nie wytrzymuje proby.

Prawdq jest bezsporng, Ze w
ciqgu pieciu lat ubjegtych od-
skoczyli§my do przodu. Moze
kto§ mnegowaé tylko przez
przekore, poniewaz fakty bedq

zawsze Swiadczué przectw
mal i e-
!l: moduku}e sig mz!umu par

, trudno pi Ze
go nie ma. Moze si¢ komu!
fason nie podobaé, kto§ moze

tkwi rezerw, ile mozna zro-
bié — wiecej i lepiej.
L - -
Moina powiedzieé, ze wy-

zwolome zostaly mozliwosci
pomnazajgce masze dobra
wspblne i indywidualne.
Umiemy $wiadomie , wytwa-
rzaé coraz wigcej, pomaga w
tym mowoczesna baza wy-
tworcza. Nie zawsze jednak u-
miemy wytwarzaé jakofciowo
bez zarzutu. Trzeba pomingé
te bledy, ktére wynikajg z
awarii urzqdzemia maszyny,
chociaz i tu sprawne. oko i

na niego pasowatl, albo zepsu-
je sig mnie osiggajge choéby

zagwar
czasu eksploatacji. W ciggu
wubiegtych pieciu lat robilismy
wiele i robili§my dobrze, cho-
cia? nie mozna powiedzieé, Ze
wszyscy i wszystko robilismy
dobrze, a przeciez chodzi o to,
zeby bez wyjqtku wszyscy i
wszystko.

- - -
RZEBA mnam wigeej u-
wagi pofwigcaé na ja-
ko$é pracy. W tym
stwierdzeniu miefci sig £réd-
to dalszych sukceséw, od tego
zalezy ocena jakq si¢ zdobe-
dzie we wlasnym spoleczen-
stwie i wiréd inn'yr.'h Kazde-
mu wutwéfcy musi na tym

wysokie kwalifikacje

od tego za-

mieé zasirzezenia
jakoSci, ale przeciez w Polsce
nikt boso nie chodzi, ba, trud-
no czasem na ulicy wéréd se-
tek  spacerujgcych  dojrzeé
kilka par do siebie podob-
nych — to oznacza, Ze nie
jest #le, bo i kupié moina i
wybraé mozna. Warto, by od
czasu do czasu robié wyciecz-

traktujq nas jako p
partnera w migdzynarodo-
wych pertraktacjach i rozmo-
wach.

z drogi
potkmesz sig o ruespodzlewu-
ng przeszkode, gdy widzisz

tylko czarno, mnie znajdziesz

ki pokazywaé nar to
czego sami dostrzec mie mogq
lub mie cheq pokazywaé i tym
samouspokojonym ile jeszcze

w odpowi czasie zarea-
gowaé i miedopuscié do strat.
Trzeba przyjrzeé sig temu, co
zalezy wylgeznie lub w du-
zym stopniu od czlowieka —
od jego poczucia odpowie-
dzialno$ci za prace. Zawsze
musimy mieé¢ §wiadomosé te-
go, ze z rezultatébw mojej pra-
cy korzysta lub bedzie korzy-
stat kto§ inny, a wigc nie
moge drugiemu dostarczaé
wyrobu, ktéry albo nie bedzie
mu smakowatl, albo nie bedzie

lezy zbyt wytwarzanych pro-
duktéw, a przeciez liczy sie
nie to co wyprodukowano na
potki magazynowe,-ale to co
znalazto sie w rekach konsu-
menta — odbiorcy — po pro-
stu to co zdotano sprzedaé.
Jezeli si¢ mie skofnczyty, to
koficzqg sig czasy zalegajqcych
regaty sklepowe bubli—moz-
ne w wielu przypadkach po-
mingé zlego producenta i ku-
pié u tego, ktéry pwarantuje
wysokq jako#é.
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Szkolenie partyjne w ocenie Egzekutywy KZ PZPR

(Dokoficzenie ze str. 1)
Swiatopogladowa. Byla to naj-
wigksza grupa !emtycma liczgea
12 . Opini po-
twierdzaja, Ze tenmt ten hndzi
duie idy ie.
mimo pewnego mankamentu or-
ganizacyjnego jakim byl brak
podrecznika i péine otrzymanie
programu. Wiadomo przeciez, Ze
temat jest trudny. Jest zasluga
wykladowceéw, Ze temat byl uzna-
ny za interesujacy, kiérzy wiele
czasu i trudu poswiecali na
przygotowanie si¢ do zajeé. W
tej grupie tematycznej zanotowa-
no wysoka frekwencje siegajaca
prawie 90 proc. Egzekutywa wy-
roinila wykladoweow tow. tow.
NOWOSADA, BORZYMA, RYB-
CZYNSKIEGO i KAPIELE. Dru-
gim popularnym tematem byly

znanie, a zwlaszeza tacy jak KA-

LINOWSKI, SLEZAK, GOLU-

SZEK, LUKASZCZUK, KULIC-

KI, CHMIELEWSKI i SKIBA.
Inne grupy t

nego w zakladzie, zwlaszeza ak-

tywnosé sluchaezy; co meie do-

wodzié¢ fakt, #e 70 proe. uczesini-

kéw zabieralo glos w dyskusjach
d seminariow.

byly

mniej liczne chociaz réwnie wai-

ne w procesie ksztalcenia ideolo-

gicznego. Dotyezyly one hlswrll
Iski ruchu r

Egzekutywa zwrécila jednak u-
wage, e niezadawalajaca jest
lrekwencja w grupie szkolenia

bleméw moralnosci soc.hlistycz-
nej, ekonomii politycznej socjali-
zmu itp.

W ubieglym roku duiej popra-
wie uleglo wykorzystanie pomocy
audiowizualnych, Odbyly sie 104
prejekeje filmowe podezas kio-
rych wyswietlono 200 filméw,
bardzo wiele wyswietlano prze-
#Zroczy, korzystano z plansz, wy-
kresow, map itp. Rozwéj zasto-
sowania tych Srodkéw wynika z
poirzeb, ktﬂre zglmﬂ!l sluchacze

»Problemy polityki gosp czej
PRLY”, obejmowal on 10 zespo-
low. I w tym przypadkn wykia-
dowcy zyskali sobie wysokie u-

badai an-

kietowy::h.

Ogiélnie Egzekutywa pozytywnie
ila przebieg szkolenia partyj-

nosé
kontroli
z kandydatami, ktérzy nie u-
czestnicza w zajeeiach.

wiednich pomieszezen. Pozba-
wione s3 warunkéw OOP 17 i
OOP 23 ktérym iwietl.ine zabra-
no na

Robi¢ dobrze

Na VI Zjeidzie PZPR EDWARD
GIEREK wyglaszajac referat pro-
gramowy m. in. powiedzial:

wJest rzecza niezmiernie
wazna, aby niezwlocznie po-
dejmowaé w kazdym zakla-
dzie pracy, w kazdej braniy
i resorcie na szczeblu central-
nym i w najmniejszym ogni-
wie produkcyjnym konkretne
kroki usprawniajace produk-
cje, podnoszace jej jako$é,
zwigkszajace wydajnosé pra-
Y.

..aktywnie wplywaé na
tworzenie spoleczno-wycho-

Na-
pewno w przyszloSei czeieinwn

wawcezych, organizacyjnych i
techni ych warunkéw

syt:ae]g ulatwi adapt sala

nego, ale nie rozwiaie problemu
w calodei.
(St.)

Z pracy KZ PZPR

Rolnik - robotnik

W ubieglym roku Egzekutywa
Komitetu Zakladowego podjela
analize przodownictwa czlonkéw
partii biorgc pod uwage ich wy-
robienie, zaangazowanie zawodo-
we i spoleczne, jakos¢ pracy itp.
w poréwnaniu ze srednimi wy-
dzialéw i gniazd produkeyjnych.
Uzyskane wyniki potwierdzity
poprzednio stawiana teze, zZe
czlonkowie partii w blisko 90%,
to pracownicy przodujgcy w za-
wodzie, zdyscyplinowani i ak-
tywni spolecznie.

W miesigeu lutym biezacego
roku postanowiono zbada¢ inny
problem zwigzany réwniez z pra-
cg zawodowg i aktywnoscia spo-
leczng grupy pracownikéw o-
kreélanych mianem chlopo-robot-
nikéw. Sg to ci, ktérzy obok pracy
w zakladzie przemyslowym pro-
wadzg badZz to wlasne gospodar-
stwa rolne, badz tez pracujg w
gospodarstwach rodziedw  itp.
Charakteryzuja sie réwniez re-
gularnymi dojazdami z ofrodkéw
wiejskich lezgcych w promieniu
§rednio 20 km od zakladu.

Ci czlonkowie partii byli oce-
niani przez organizacje partyjne
w WSK w okresie prowadzonych
rozméw indywidualnych oraz w
czasie kampanii przygotowawczej
do wymiany legitymacji partyj-
nych, Dzieki temu OOFP i Egze-
kutywa KZ mialy dobre rozezna-
nie wartosci poszezegélnych
czlonk6w partii, ale tylko od
strony ich udzialu w zyciu za-
kladu. Jak wygladato ich zycie
i praca w miejscu zamieszkania
— o tym wiedziano albo bardzo
niewiele lub nic, zwlaszcza jesli
idzie o prowadzenie gospodarstw
rolnych.

Komitet Zakladowy w “WSK
zwréeil sie do Komitetéw Gmin-
nych w Piaskach, Milejowie, Mel-
gwi, Wolce Lubelskiej, Glusku i
Swidniku o wyrazenie opinii o
czlonkach partii zamieszkalych
w tych rejonach.

Ogélem z wymienionych gmin
przestano 113 nazwisk, materia-
ly otrzymane dotyczyly tylko 50
czlonkéw partii. Niestety nie
wszystkie Komitety Gminne do-
cenily znaczenie tej analizy.

Z Gminy Milejéw otrzymano
je bardzo pb6Zno, a z Gminy Pia-
ski materialéw nie otrzymano zu-
pelnie. ‘Szkoda, poniewaz z tego
terenu do WSK dojezdza bardzo
wielu pracownikéw, w tym wielu
czlonkéw partii.

Jednak jui na podstawie otrzy-
manych materialéw moina wyro-
bié¢ sobie poglad na sytuacje ist-
miejaca w tej grupie pracowni-
kow. Na wstepie warto podaé
kilka charakterystycznych liezb.
Wséréd badanych znalazlo sie 40
robotnikéw, 10 pracownikéw u-
myslowych oraz 7 mistrzéw. 29
pracuje w bezposredniej produk-

wym, 11 to pracownicy poéredniej
produkeji, pracujacy w rozdziel-
niach, wypozyczalniach narzedzi,
transporcie i strazy. Jesli idzie o
wiek, to tylko 7 pracownikéw
nie przekroczylo 30 lat Zycia, 23
liczy sobie ponad 40 lat.
Ciekawym zjawiskiem jest fakt
legitymowania sie przez wielu
dlugim staiem pracy w zakla-
dzie. 30 pracownikéw pracuje w
WSK od 10 do 20, a 14 ponad
20 lat. 32 pracownikéw jest w
partii od 10 do 15 lat i powyZej.
MoZna wig¢e powiedzieé, ie Sredni
wiek tej 50-osobowej grupy wy-
nosi 40 lat, 10 lat to ia sta-

e macierzyste OOP winny na te
fakty zwréeié uwage i rTozma-
wia¢ z towarzyszami, biorge pod
uwage nie tylko te co wigze sie
z ich pracg w zakladzie —
trzeba sobie jednak zdawaé spra-
we¢ z tego. Ze praca z tq grupg
pracownikéw nie jest latwa, sg
czesto zbyt zaabsorbowani wiel-
koscig zajeé, aby mieé czas na
dobre wypelnianie réznych zadan.
Jesli to robig dobrze;, to tylko
Swiadezy o duzym wyrzeczeniu i
aktywnosei — poczuciu potrzeby
pracy spolecznej.

Potrzelmu sa bezposrednie

in partyjnego i 15 lat to Sredmia
stazu pracy. Sa to wiec pracowni-
owani, doSwiadcze-
ni i bardzo zwigzani z zakladem,
mimo trudéow, ktére wynthaja z
dn l)raz k i zaj-
2 i
nyml swnlmi badi rodzicow, a
zgodnie z opiniami Komitetow
Gminnych sg to w przewaiajacej
mierze dobrzy gospodarze, czesto
aktywnie wlaczajacy sie w réé-
nego rodzaju akcje spolemr_
zwigzane z miejscem
nia.

Wielu z pracownikdw, czlon-
kéw partii bylo i jest inicjatora-
mi budowy driég, remizo-§wietlic
i innych obiektéw uzytecznosei
spolecznej. Sa wérdd nich komen-
danci OSP, dzialacze ORMO, u-
czestniczg aktywnie w akejach o-
gdolnopolskich i lokalnych. Cie-
szg sie¢ dobrg opinig i autoryte-
tem wéréd wspdélmieszkarncow,
ktorzy darzq ich zaufaniem. Co
wazne, sa oni przewaznie dobry-
mi i zdyscyphnnwanyml pracow-
nikami zakladu, aktywnymi dzia-
laczami i aktywistami partyjny-
mi w OOP do ktérych nalezg.

Sa rzecz jasna wéréd tej grupy
pracownikéw i tacy, ktérzy nie
zdobyli sobie opinii dobrych go-
spodarzy ani aktywnych miesz-
kancéw. Komitety Gminne majg
wobec nich szereg zastrzezen.
Prawda tez jest, ze i ocena W za-
kladzie nie jest dla nich po-
chlebna. Sg pojedyncze przypadki
gospodarstw zaniedbanych, pusz-
czonych w dzierzawe. Wydaje sie,

kty na linii OOP —
ﬂﬂ‘*ﬂekplrtu.yotnehm;est
niejednokrotnie pomoc na li-
nuKZ—-KG thmgwtym

W wydajnosci pra”
cy, na wdrazanie postqpu
technicznego, umacnianie dy-

takich subtelnosclach jak brak igie-
tek w tozysku tocznym. Znalezienle
tego lotyska byé moze uratowato lu-
dzi i cenny sprzet latajacy. Sq innl
ludzie. Zdarzajq si¢ sporadyczne przy-
padki ukrywania brakéw przed komt-
rolerem. Jednak ¥ reguly taka dzia-
talnoéé nie przechodz! niezauwazona.

Wycigga sle surowe konsekwencje
w stosunku do winnych takich posu-
nieé, Wszyscy blyskawicznie przekonu-
ja sie, ze nieuczciwosciy zbyt daleko
nie zajdg. Ale w pewnym sensie mo-
#na sle takiej postawie nle dziwié!
Wyjasnie dlaczego. Ot6Z pracownik
jednego z wydziatéw produkcyjnych
zgtosit do kontrolera, ze wykonat wa-
dliwie powlerzong robotg. Detal byt
powainy 1 byé moze rzutowal na
plan, Na drugi dziefi ten sam pra-
cownik zalamanym glosem prosi kon-
trolera by kilerownikowi powiedzial,
iz sam wykryl defekt, gdyz jud tam
radzg w kierownictwie jak sie mu
dobraé do skéry za.. uczclwosé za-
wodowgq! Czy mozna sie dziwié po-
tem temu pracownikowi, gdy =zrobl

by detal ukryé!

ae-t wiele paradokséw produkeyj-

nych ale mo2na Wyciggnaé jeden ge-
A )

scypliny spolecznej, upow-
szechnienie zasady  dobrej
roboty...”.

Do kofica biezacej pozo-
stato kilka miesiecy. Wytwérnia

Sprzetu Komunikacyjnego boryka sie
z bietgcymi Zadaniami planu. Na je-
go wykonanie sklada sie dzialalno&é
tysigey jednostek, ludzi o rbt.n:nh
char h,

Kontroler terhmmy w pr:udsle—
biorstwie nie jest osobg popularng.
W tabell popularnosci (w sensie u-
Jemnym) wyprzedzajy go mote jedy-
nie kalkulatorzy...

Przejdimy jednak do tematu.

Dobra robota. Co rozumiemy pod
tym pojeciem? Chyba to, co powin-
nismy. Praca rzetelna, wydajna!

Przedsiebilorstwo nasze blerze udzial
w  kolejnych konkursach DO-RO.
Jednak w Swiadomodcl nie wszyst-
kich pracownikéw tkwig zasady do-
brej roboty. Produkcyjne fair pley
obce jest wielu z nich. Anna Dak-
szewicz robotnica z rozdzielni udo-
Wodnila, ze dobra robota nie jest jej
abea.

Zauwazyla, ze w partii lotniczych
lozysk do polp.
¢y z wainym ukladem $miglowca
brak jest igielek. Zbrakowane lozysko
powedrowalo do kontroll, Wielu fa-

celu bad te przep
dzono i przyjeto odpowied-
nie temu zagadnieniu wnio-

przegladajac je potem glo-
wilo sie co moze byé W nim niewla-
ciwego? Mniejsze o fachowedw, wa-

tworzy kolektyw | kierownictwe wy-
bezwzglgdnie

unclwrnkulmwmh

godzin limitu na prmmteje m
wg. W rzeczy
godzin ugbieralo sig ll_'ll.

W wydziale obrébki mechanicEnej
na limit 1400 godZ. na produkecje bra-
kow wykorsystano 12.000 godzin. =

A wigc sytuacja odwrotna od po-
przedniej. Czyli mozna pracowaé do-
brze! Ale czy to sle materialnie op-
laca? W numerze '4-5 ,Problemy ja-
kosci' z roku 1974 na str. 80 jest ar-
®ku! pt. ,Stymulujgce oddziatywa-
nie nowego systemu piac na dobrg
robotq na roboczym stanowisku pra-
. Autorem artykulu jest szef kon-
trou jako$el naszego przedsigbiorstwa
inz, H. . Na
przykladzie tam ukazanym moina
dojsé do zgola nieoczekiwahych wnio-
skow.

Odsylam do tej pozyejl tych, ktd-
rym dobra robota pracownikéw lezy
na sercu, a wnioski po lekturze po-
zwolg im nieco jasnie] mysleé na
przyszlosé, gdyz obok wielu spraw
szezegblnie jakoSciowych, zbyt cze-

Zna jest p Anny D iez, Sto pr dzi sie bokiem!
ski. (St.) ktéra weale nie musiata sie znaé na Zdzistaw Karpifiski
R SRR

Iniszezyé drzewo dia kilku czeresni?

Jak wszystkim wiadomo, za-
klad zbudowano na terenie lasu
stara;qc sig zachowa¢ jak najwie-
cej z istniejgcego drzewostanu.
W ciggu lat zadrzewiono réwniez
te miejsca, ktére swiecily pust-
kg, Chodzilo przeciez o to, by za-
chowaé¢ zielenn potrzebng naszym
plucom. Zielen ma jeszcze i te
zalete, Ze pozwala odpoczaé zme-
czonym oczom — dlatego nalezy
szanowac¢ kmzdy krzew, kaide
drzewo, poniewaz rosng one wol-
im i trzeba czekaé na nie dlugie
ata,

Nie wszyscy zdaja sobie z tego
sprawe — albo przez lekkomys$l-
nosé, albo przez zwykls bezmysl-
no$¢ niszcza to co rosto lub co
zasadzili inni. Tak sie dzieje w o-
kresie grudnia, gdy to wycina
si¢ piekne ozdobne $wierki, aby
sobie w wydziale zawiesié¢ choin-
ke, tak sie dzieje w przypadku
prowadzenia robdt drogowych.
wykopkéw pod instalacje itn. gdy

Samochoedy - chlodnie

(Dokonczenie ze str. 1)
podwoziu ciezarowek Star rozsze-
rzyly asortyment produkowanych
w Swidniku wyrobow. Nowo po-
wstaly wydzial wykonal pierwsze
wozy chiodnicze, ktore trafily juz
do odbiorcow.

Zapotrzebowanie na tego typu
pojazdy wzroslo niepomiernie w
ostatnich latach. Dostawy mrozo~
nych owocdw, warzyw, miesa,
drobiu to tylkio czeéé towaréw
wymagajacych wlaénie specyficz-
nego typu lodéwek na kétkach,
by w krétkim czasie pokonywaé

setki kilometrow bez strat wias-
ciwo$ei spowodowanych niepo-
trzebnym rozmrozeniem. Pomimo
rozruchu nowej produkeji, WSK
wyprodukuje w roku biezgeym
kilkaset tych pojazdéw, a w przy-
szlym liczba ich osiggnie blisko
tysigc. Mamy nadziejg, Ze nasze
chlodnie bedg cieszyly sie wsr6d
odbiorcéw nie mniejszym powo-
dzeniem niz te, ktére opuszczajg
WSK Mielec. Dobra praca zalogi
nowego wydzialu to wiecej mro-
zonek na nasze stoly.

deski ogrodzenia przybija si¢ po-
teznymi gwoZdziami do mlodych
jeszcze drzewek.

Okazuje sig, Ze owoce tez moga
skusi¢ i wyzwoli¢ niszczycielskie
odruchy. A oto przyklad. W dniu
4 lipca br. kierowca wozu nr re-
jestracyjny LL 23-28 dowozgey
produkty do pawilonu przed
WSK, dojrzal czerwone czereénie,
nie namys$lajge sie wiele, ulamal
gatgZz, wsiadl do samochodu i od-

jechal. Rczumiem, Ze mial echo-
te na czeresnie, ale prosciej by-
1o chyba kupi¢ =za pare zlotych
z kilogram i najesé si¢ do wali,
a nie kaleczy¢ drzewa. Miody
czlowiek widocznie jeszcze nie u-
$wiadamia sobie co to jest natu-
ralne érodowisko czlowieka i nie
wie, ile teraz placi si¢ kary za
kazde zniszczone drzewo — na-
wet taka galaZz czeredniami mo-
ze drogo kosztowaé. (St.)

Z myéla o dzieciach
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0 wodzie, mleku i jeszcze innych prohlemach

RACJONALNE WYKORZYSTANIE
WODY NAKAZEM CHWILI
10 czerwcea br. Pafisiwowa ln-pel:j-

tr sig gl je brak
materiatéw i sily roboczej. Naleiy
wierzy¢ jednak mocno, Ze i te trud-

Sanitarna zezwolila na
z wody z zakiadowej sieci wodociggo-

nosci przezwycigzone
i, #¢ woda z mowych studni dotrze
i do

wej.
wige Zarzadzenie Nr 8 : dnia 8 lu-
tego 1975 roku, ktére zabramialo u-
gywania wody do celéw komsumpeyj-
ni'r-h, na skutek wykrytych w niej

w
zakindu jak i do miast. Na obecnym
jednak etapie podkreilamy po raz

na tydzien. Oblicza sie, ze Jezell
wszystkie te wytwornle nie majg a-
warll | pracujg rytmicznie, to do za-
jogl naszego zakladu doclera dzien-
nie $rednio 7600 sztuk butelek z roz-
nego rodzaju napojami. Codzienna
zwozka wody gazowane] 1 kwasu na-
potyka czesto ha caly sZereg zupelnie

wtory, waina jest nade ¥ Ta-

B bami wody
zardwno do celbw Konsumpcyjnych
jak rowniez do celbw technologicz-

he! Zaloga
z ulga. ie PIS-u
i kres di j nychi

wedréwki ludéw do 2yciodajnych
zrédel jakimi ltalv sig¢ w ciagu -ﬂu-
rech br. gié

— strasackie beczkowozy oraz maga-

zyn administraeji w ktérym sklado-

— A panowie skad?
— My z kotlowni po wodg!
— Czy te dwie skrzynki — wystarcza?

O DOSTAWACH WODY MINERAL-
NEJ, GAZOWANEJ I KWASU
CHLEBOWEGO
Drugim z kolei zagadnieniem, kio-
re pragniemy poruszy¢é w niniejszym

—_ Alzt skadie! Pracuje nas kilkudziesi¢ciu... na dobra sprawe¢ dalibysmy rade
oproinié te buteleczki we trzech!?

Wi 5 -

wuje si¢ codziennie skrzynie z wods
mineralng, gazowang i kwasem chle-
bowym. ‘

Mimo tego faktu, ujcmny' bilans wo-
dy w naszym przedsigbiorstwie spg-
dza sen z oczu dyrekeji i ulnun—

Stad tei 3

ne Jej WY Jest

kiem wszystkich pracownikéw nn
dzi§ i jutro. Woda w zakladzie jak
juz nadmieniliSmy na wstepie po os-
tatnim zarzadzeniu dyrekcji jest zdat-
na do celéw konsumpceyjnych. Dopro-
wadzenie do tego stanu rzeczy Ko-
sztowalo dyrekcje i sluiby energe-
tyczne wiele pracy.

Kilkumiesieczne badania nad przy-
datnoécig wody do celéw komsump-
cyjnych w naszym przedsighiorstwie
prowadzone byly przez laboratoria

e i organa woj Za-
gadoieniem tym in:enmwa!a si¢ na
co dzien Wojewoddzka Imspekcja Sani-
tarna. Wspélnym wysilkiem bitwa o
czysty wode zostala wygrana lecz
problem gospodarki wodnej w naszym
érodowisku nadal pozostal.

Sprowadzajac powyisze zagadnienie
do naszego s$rodowiska trzeba otwar-
cie powiedzieé, e podobmie jak pra-
cownicy w zakladzie tak i mieszkaficy
miasta Swidnika odezuwaja jui od
diuiszego czasu na wlasnej skérze
doéé czeste przerwy w dostawie wo-

Fot: D. Koszowska

artykule w aspekcie racjonalnej go-
spodarki wodq jest sprawa codzien-
nych dostaw do zakladu pracy wody
mineralnej, gazowanej i kwasu chle-
bowego. Na tym odcinku istne urwa-
nie glowy ma szczegblnie podczas let-
nich upaldow — dzial administracji.

»Gdy brak odpowiedniej wody do
picia — glosi jedno z zarzadzen Mi-
nistra Pracy | Opieki Spolecznej —
naledy pracownikom dostarczaé wody
przegotowanej lub innych napojéw
takich jak: herbaty, kawy, wywaru
migty itp.”.

Dyrekcja przedsigbiorstwa uwzgle-
dniajge postulaty zalogi za pofredni-
ctwem dzialu administracji zawarla u-
mowy 2z kilkoma wytworniami wod
gazowanych z terenu Lubelszczyzny,
z ktorych dostarczane sg okreélone

porty wody gazowa-
nej | kwasu chlebowego.

Poza tym pracownicy wszystkich
wydzialéw otrzymuja zgodnie z za-
rzgdzeniem ministra kazdg zapotrze-
bowang ilgs¢ kawy, herbaty i miecty
oraz przysiugujgcg ilos¢ mleka. Ma-
ja oni tez mozliwosé korzystania z
duzej ilosci wody j wytwa-

nych 1 trudnos-
ci.

Oto np. zamawiane na dany dzien
samochody 10-tonowe, PKS zamienia
w j chwili na 1 czesé
transportu wody zostaje niestety w
wytworniach. Napoje zabiera sie prze-
to w innych terminach. Bywa i od-
wrotnie, Do wytwornl z ktoérej za-
braé¢ nalezy mnlejsze iloscli napojow,
wysyla sie duze 10-tonowe samocho-
dy. Magazyn do ktorego znosi sig
wode w drewnlanych l drucianych
pak lach moze jedno-
razowo tylko 30 tys. butelek. Stqd teZ,
Jeteli chodzi o zapas napojow gaZo-
wanych administracja moze pozwolié
sobie lylko na jednodniowe Wwyprze-
dzenie. Wiele do zyczenia pozostawia
samo ro ie jak i zaladowy-
wanle samochodéw. Wszystkie prace
Zz tym zwigzane wykonujg od kilku
miesigcy jedni i ci sami ludzie w o-

sobach: intendenta — STANISLAWA
JANKOWSKIEGO oraz LECHA
AUGUSTYNOWICZA, WACEAWA

AUDAMCA, MARIANA BLASZCZUKA
i ludzie z brygady HENRYKA GU-
MIENNICZKA.

Na barkach tej nielicznej grupki lu-
dzi spoczywa codzienny transport
wody i kwasu, przerzucanie z miejsca
na miejsce skrzyn i opakowan z kilko-
ma tysigcami zaréwno pustych jak i
peinych butelek. Zdarza sig, #¢ w
pracy w wolnych chwilach ten czy
inny samochod rozladujy z towaréw
uczniowie szkoly czy OHP-owcy, lecz

samym rozdzielnictwie mapojow. Do-
tychczasowy system przydzialu nie
Jest chyba najszczgsliwszy skoro sly-
szy sig, Ze napoje wydawane z maga-
zynu w okreslonych iloSciach nie do-
cierajg w calosci do tych najbardziej
goracych i ucigzliwych stanowisk
praey.

o

A skoro tak sig dzieje, sytuacjg po-
wyiszg nalezaloby radykalnie uzdro-
wié. Podobnie rzecz sie ma z woda
do mycia w wydzialach produkeyj-
nych. Nie moie by¢ mowy o tym, aby
na przykiad piaskownicy udawali sig¢
po skoficzonej pracy do domdéw brud-
ni i nieumyci. Woda do myeia W wy-
dzialach proedukeyjnych musi si¢ zna-

pracownicy w okresie letnim w nie-
wielkich ilodciach w  stosunku do
wezedniejszych zaméwied. Oto przy-
klady 8 lpeca br. I-zmiana—ekspedy-
dycja motocykla, Przydzielono 10 1.
mleka, nie wykorzystano 10 1. Kawa
— przydzial 15 1., wykorzystano 5 L
Wydzial pomp i spraggiet

Taki wlaénie pod-
nosnik przydalby sig
pracownikom dzialu
administracji pray
transporcie wody
mineralnej, gazowa-
nej i kwasu chlebo-
wego.

Fot: D. Koszowska

Frezydziat kawy 30 1,
stano 30 1.

nie wykorzy-
Wydzial narzedzi i sprawdzianow
Przydzial mleka 10 1, nie wykorzy-
stano 10 1. Przydzial kawy 30 1., nie
wykorzystano 10 1
Wydzial przyrzadéw
Przydzial mleka 10 1, nie wyko-

ieié i nie moze byé od tej
sprawy. Rozdzial o napojach dia za-
logi zamykamy apelem o zwracanie
butelek. To, #e butelka zbije sig od
czasu do czasu — trudno sie od ta-
Kich przypadkéw uchronié. Pozostaie
jednak, niestiuczone butelki naledy
zwracaé do magazynu bez kapsli, a to
diatiego, 2e przy ich myciu zrywanie
kapsli stanowi dodatkows, zupelnie

zawsze na mich liczyé nie
mo¢na, Stad tei mala mechanizacja
jest przy magazynie z wods konmiecz-
noscig chwili. Mamy tu na mysli
choéby tylko podnosnik, ktéry nale-

1 dzialu i i —

dia pracowni-
kéw wod gazowych. Jezeli za§ o sa-
turatorach mowa w tym miejscu na-
lezy mocno napietnowaé tych wszyst-

kich osobnikéw, ktdorzy zamiast po-

cuje na pelnych obrotach.

Ja od kilku miesigcy pra-

W napoje chlod:

szczegblnie w goracym okresie letnim napotyka niekiedy na zupelnie nie-
oczekiwane trudnosci...

‘zaloby przydzlehé Ad.ml.nut.nnjl dla

rzanej przez saturatory usytuowane
W trzynastu Wwydzialach produkcyj-
nych.

W przypadku zaopatrywania Za-
ktadu W napoje gazowe Wytwérnia

dy. Stad tez vih
studni glgbinowych stala si¢ na na-
szym terenie koniecznosicig. Dila
szybkiej realizacji tych i kilku jeszcze
innych bardzo przydatnych i potrzeb-
nych inwestycji wodnych sluiba e-
nergetyczna opracowala jui obszerny

Wody w do-
starcza nam raz w tygodniu —10 t¥s.
butelek wody mineralnej, Wytwornia
Wody Gazowanej W Krasnymstawie
— 16 tys. butelek wody gazowanej na

uspra ] syzyfo-
wej pracy kllku ruhotmkdw, ktorzy
bez przerwy napinaja jak dotad je-
dynie swe migSnie i drepczay prakty-
cznie w jednym miejscu. Koncepcja
tzw. wagonowych przesylek kwasu i
wody upadia. Okazala sig bowiem
nieoplacalna. Jedyne wyjicie z sytua-
cji to uruchomienie wlasnej wytwor-

tydzien, Wytwoérnia Wody G
EDA w Poniatowej — 10 tys. hulele_k

plan  przedsigwzigé jno-
technicznych. Pomoc w ich wykona-
niu ala réwniez

WSIL anych przed-

sigwzied nnna!ia jednak na dute

wody & ) w  tygodniu, Wy~
twérnia Wody Gazowane] w Swidni-
ku — 600 butelek wody dziennie, a

Fot: D. Koszowska

magaé dyszurnym mechanikom utrud-
niaja im prace. W ubieglym miesig-
cu w kilku saturatorach wykrecono
zawory i przez jaki§ czas pozostawa-
Iy one nieczynne.

TZy 2 1. Kawa — przydzial 50
1, nie wykorzystano 20 1.

Wydzial obrébki mechanicznej diwi-
gara

Mileko — przydziat 20 1, nie wyko-
dzystano 20 1. Kawa — przydzial 60
I, nie wykorzystano 20 1.
Wydzial obrébki mechanicznej

Mileko — przydzial 20 1, wykorzy-
stano 10 1. Kawa — przydziat 30 1,
wykorzystano 25 1.
Wydzial mechaniczny

Nie wykorzystano 20 1 kawy.

Gléwny Mechanik
Mleko wykorzystano. Przydziat ka-

wy 20 1, nie wykorzystano 20 L
Wy

Przydzial mleka 20 1, nie wykorzy-
stano 10 1. Przydzial kawy 50 1, wy-
korzystano 25 1.

Oddzial obrébki cieplne}

Nie wykorzystano 20 1 kawy.

I tyle przykladéw pokontrolnych.
Wszystkich nie podajemy, bowiem Sy-
tuacja w pozostalych wydziatach jest
niemal identyczna.

Wszedzie wiele litrow mieka | ka-
wy ulega zepsuciu. O wnloski jak wi-
daé nie trudno. W okresie letnim
trzeba koniecznie dokonaé korekty w
przydzialach kawy | mleka dla po-
szezegblnych wydzialow.

I na tym odcinku leig bowiem gru-
be zlotéwki Wwyrzucone jak to sie
zwyklo moéwié popularnie Ww... bloto
A przeciez | za mleko | za transport
i za jego przegotowanie zaklad mu-
si placié. Tym ostatnim akcentem
kofczZymy nasze spostrzezenia, uwagi
i refleksje o niebagatelnych proble-
mach z ktorymi spotykamy sie na
co dzien.

Woda jest warunkiem Zycia i

Az dziw bierze komu i na
tym zaleiy? Jak mo#na postepowal
w ogble w ten sposéb. Czy ci, ktérzy
korzystaja z saturatoréw rzeczywiscie
nie dosttrzegaja wandali?

ALARM W SPRAWIE MLEKA!

ni wody Calosé
dok ji ow iu o ktérg mo-
Zna by jg ur przy

zakladzie posiada PZGS w 8wudnnlm.
Sugeruje sig, aby wlasng wytwornig

i¢ w podpi h sto-

Wytwérnla Kwasu C g0 W
Siedliskach — 3 tys. butelek kwasu

towki zakiadowej. I jeszeze krotko o

z powyzsze jest niemniej
wazne aniZell sprawa oszczednego go-

wiek.
Jak wiele jej tracimy kazdego
dnia ‘'w naszym zakladzie, jakze
niepotrzebnie i jakZze czesto bez-
mysinie — nie musimy dodawaé.
Zanim wi¢e poradzimy sobie z
realizacja zadan predukeyjnych,
musimy dolozyé wiele wysilku
aby w lniedzymsie uporzadko-

spodarowania wodq. Z przepr
nej w dniu 9 lipca br. kontroli spo-
¢ycia mleka | kawy w przedsigbior-
stwie wynika, #e napeje te pijg nasi

waé dng w naszym
srodowisku. anam: to nie lat-
we ale wykonaé go musimy.

(MK)

Rok biezgcy przyniést w na-
szej wytwoérni caly szereg kon-
kurséw racjonalizatorskich. Ko-
lejny odbywa si¢ od 1 lipca do
31 grudnia 1975 r. pod haslem:
»Racjonalizatorski czyn dla ucz-
czenia VII Zjazdu PZPR". Celem
biezacego konkursu jest masowy
udzia! pracownikéw w ruchu

wynalazezym, przyspieszenie re-
Eﬂlzacji zadan produkicyjnych, po=
przez wzrost wydajnoSci pracy
oraz lepsze wykorzystanie ma-
szyn i urzadzen.

Chodzi takze o przyspieszenie
postepu w esie unowoczes§-
nienia technologii i konstrukeji
produkowanych wyrobéw, Gloéw-

Kolejny atrakcyjny konkurs racjonalizatorski

na cecha dodatnia tego konkursu
to warunek, ze mogg braé w nim
udzial wszyscy pracownicy nasze-
go przedsigbiorstwa.  Projekty,
ktére zglosza pracownicy do kon-
ca br, musza odpowiadaé wymo-
gom ustawy o wynalazczosei.
Organizatorzy  konkursu: dy-
rekcja, Rada Zakladowa, Rada
Robotnicza i Klub Techniki i Ra-
c]onallznch przewidzieli nagrody
juz dla projektéw, ktore przynio-
sa nastepujgce minima oszczed-
noéci; 150 rob./godz. lub materia-

ly (drewno, metale itp.) na war-
toé 2.000 zt w skali roku sto-
sowania. Twércom, ktorych pro-
jekty zostang zasiosowane w pro-
dukeji do 31 stycznia 1976 roku
beds przyznane nagrody w wy-
sokoéci: a) za kaidg zaoszczedzo-
ng rob./godz. — 1 zl, ale nie
wigcej jak 20 tys zi,

b) za oszczedno§é materiatéw 5
proc. wartosci zaoszczedzonych w
ciggu roku, ale nie wigcej jak
20 tys. zhL

Niezaleznie od powyZszych na-
grod ustalono nagrody indywidu-
alne w wysokoSci:

1 nagroda — zi 6.000

II nagroda — zl 4.000

III nagroda — zi 3.000

IV nagroda — zl 2.000
oraz trzy wyrbznienia po zt 1.000
kazda.

Komorki organizacyjne przed-
sigbiorstwa z pewnoScig otrzy-
maly juz szczegblowy regulamin
konkursu, ktéry tu oméwiliSmy
w skrocie,

Przypominamy, ze szczegblo-
wych informacji nt. konkursu u-
dzielaja zarzad KTiR, oraz ko-
mérka wynalazezosei (TPW). Po-
mocy w opracowaniu zgloszefi
projektéw racjonalizatorskich u-
dzielaja przedstawiciele techni-
czni (doradcy KTiR).

Zachecamy ze swej strony do
szerokiego udzialu calej zalogi
naszego przedsigbiorstwa w po-
wyzszym konkursie. Efekty, kt6-
re moina uzyskaé z pewnoscig
wplyng dodatnio na dalszy dy-
namiczny rozwéj naszego przed-
siebiorstwa, a wszechstronny
rozwdj przemysiu lezy w intere-
sie nas wszystkich, ~ ©pr. #pk
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Waine dla wyjeidiojacych za granice

Komenda Wojewddzka MO
w Lublinie informuje, e Wy-
dzial Paszportéw uwzglednia-

jac inii p

nej dokonal dalszego uspraw-
nienia organizacji pracy w za-
kresie sprawnej obslugi pasz-
portowej obywateli.

Poczawszy od dnia 10 lipca
br. obywatele ubiegajacy si¢ o
zgode na wyjazd do Ludowej
Republiki Bulgarii, Czechoslo-
wackiej Republiki Socjalisty-
cznej, Niemieckiej Republiki
Demokratycznej, Socjalistyez-
nej Republiki Rumunii, We-
gierskiej Republiki Ludowej

law i gminy: Baranéw,
Janowice, Kazimierz Dolny,
Kuréw, Naleczéow. Wawol-
nica i Zyrzyn;

Referat Paszportéw przy
Komisariacie MO w Dpnla

biura p -
l.nwe beds przyjmowaé inte-
resantow w mnastepujgeych
dniach pracy;
— wtorki, ﬁrndy i pigtki w
godzinach 8.00 — 14.00,

ki

Lubelskim dla 1
Opola Lubelskiego i gmi-
ny: Poniatowa, Jézeféw n.
Wisla, Karezmiska, Wilkéw,
Wrzelowiec i Laziska;
Referat Paszportow
Komisariacie MO w Rykach
dla mieszkancow Ryk, De-
blina i gminy; Jeziorzany,
Nowodwor, Steiyea i Ulei;

Referat Paszportéw przy
K

oraz Zwigzku Socjalistyczny
Republik Radzieckich zalat-
wiani beda w Wydziale Pasz-
portéw i jego ogmiwach tere-
nowych w trybie odrgcznym—
o ile nie ma przeszkod uzasa-
dnionych odrebnymi przepi-
sami.

Odrecznego zalatwiania po-
daf o wydanie wkladki pasz-
portowej do wyzej wymienio-
nych krajow i dokonywania
wpiséw w dowodach osobi-
stych na wyjazd do NRD do-

konuja;
— Wydzial Paszportow KW

MO w Lublinie przy ul. Oko-
powej nr 2b dla mieszkan-
eéw Lublina, Swidnika i
gminy: Garbéw, Glusk,
Jastkéw, Konopnica, Eecz-
na, Melgiew, Milejow, Pia-
ski, Puchaczow, Trawniki
I Wolka;

— Sekeja Paszportéw  przy
Komendzie MO w Pula-
wach dla mieszkancow Pu-

iacie MO w Kras-
niku dla  mieszkaficow
Krasdnika, Kraénika Fabry-
cznego i gminy: Dzierzko-
wice, Urzedéw, Wilkolaz i
krzdwek;

Referat Paszportéw przy
Komisariacie MO w Lubar-
towie dla mieszkancéw Lu-
bartowa i gminy: Abra-
méw, Borki, Firlej Ka-
mionka, Kock, Ludwin, Mi-
chéw Niediwiada, Ostréw
Lubelski, Ostrowek Sernikl,
Spiczyn, USciméw;

Referat Paszportow przy
Knmisariacle MO w Bycha-
wie dla

= czwartki w
godzinach 13.00 —19.00 =z
wyjatkiem referatow w By-
chawie i Belzycach.

Ze wigle
wg obsade tych biur w By-
chawie interesanci beds przyj-
mowani trzy dni w tygodniu
tj. w poniedzialki w godzi-
nach 13.00 — 19.00, we wtor-
ki i érody w godzinach 8.00 —
14.00.

Natomiast w Beliycach w
czwartki od godziny 8.00—14.00
i w piatki w godzinach 13.00
— 19.00.

Jednoczesnie informuje sig,
Ze Wydzial Paszportéw KW
MO w Lublinie wnioeski oby-
wateli w sprawach wyjazdow
do europejskich krajow socja-
lisiycznyeh zalatwiaé bedzie
podobnie odreecznie, niezaleznie
od miejsca zamieszkania w o-
brebie wojewédztwa lubelskie-
g0.

Podanla na wyjazd do Ju-

iad h

y-
l:lmwy i gmlny Jahlnm,

strniewiee i Stara Wies; |

— Referat Paszportow przy
Komisariacie w Beliycach
dla mieszkancow Belizye i
gminy: Borzechéow. Chodel,
Niedrzwica Duza i Wojcie-
chow.

panstw iw-l.nta beda zalatwia-
ne na dotychezasowych zasa-
dach. Odpowiednie wnioski w
tych h mozna skladaé
bezposrednio w Wydziale Pa- =
szportéow KW MO lub za po- E

=

Srednictwem referatéw tegok
wydzialu w zaleinosei od

0000000000000 OO0 O 00 O G SR

Jak przeprowadzié wozek 7 dzieckiem?

Ostatnimi czasy wiele zrobiono
w Swidnilu, aby zlikwidowa¢
ciggle zagrozenie 2ycia wskutek
przechodzenia przez tory kolejo-
we, Jednoczesnie zlikwidowano
zawsze drzemigeg mozliwosé ko-
lizji pociggu z samochodem. Do
tego czasu jak wiadomo nie oby-
lo sie bez tragedii.

Mamy przejécia pod torami,
mamy wiadukt, bedzie przejécie
dla pieszych nad jezdnig. Moglo-
by sig wydawaé—ludzie szybko
dostosujg sie do stworzonych wa-
runkéw, Tymeczasem dzieje sig
co$§ nie normalnego — wiele oséb
omija tunel kolo targu, nadal
beztrosko przeskaku]ac szyny, u-
rzadzajac sobie wyscigi z nad-
jezdzajacym pociggiem.

Ostatnio obserwowalem wraca-
jace z parku miode matki prze-
prowadzajace wozki dziecigce, o-
czywiscie z drogocenng zawartos-
cig przez tory kolejowe tuz obok
podziemnego przejScia dla pie-
szych. Dokonywaly swoistej ekwi-
librystyki przez szyny, podklady,
druty itp.

Gdyby nadleciatl niedostrzezony
pocigg, nie wierze, by ktorad zdg-
zyla uciec z tych pulapek. Na-
pewno jest to niedopuszczalne i
moze doprowadzi¢ do kolejnej
tragedii. Czy jednak wing za to
ponoszg tylko matki? Ktoredy

majg przeprowadzaé wozki, skoro

budowniczowie tunelu zapomnieli
o specjalnej drodze dla tych po-
jazdéw, a kazdy wie doskonale
co to znaczy sprowadzaé woézek
z maluchem po schodach, a zwla-
szcza wypehngé go po nich do
gory. Przeciez wykonanie tych u-
latwien niewiele kosztuje tfudu.

Zeby unikngé¢, jak wspomnia-
lem moggacych nastapi¢ przykrych
skutkow, mozna jeszcze teraz po-
szuka¢ sposobu ulatwiajgcego
przejazd woézkiem przez przejscie.
Pomys$lunku przeciez budowni-
czym, czy projektantom nie brak,
tylko Ze nie zawsze przychodzi
on w pore.

Zespél Zakladowego Domu Kul-
tury ,Ikersi” uczestniczyl w IX
Festiwalu Piosenki Zolnierskiej

otobrzegu. Zgromadzonej w
amfiteatrze publicznofci zapre-

Sukces
Kelobrzegu

zentowali piosenke pt. ,Kto po-
kocha rekruta®, za ktbra przyz-
nano zespolowi najwyzsze, hono-
rowe wyréznienie ,Zloty Piers-
cien”. Jednoczesnie zespll otrzy-
mal pierwsza nagrode CRZZ w
grupie zespol6w amatorskich.
Cieszymy sie z tego sukcesu i #y-
czymy nastepnych!

W obiektywie fotoreportera

Niech si¢ mury pna du gotv...

Wstyd spoldziéley i nie tylko!

W pawilonie ustug ogélnomiej-
skich spdldzielczo!é ma swoje
placéwki ustugowe, Mam na my-
§li szklarzy i kaletnikéw. Nieste-
ty placéwki te nie zrobily nic,
albo bardzo niewiele by przycia-
gnaé klienta. U szklarzy w oknie
lustra pociete bez gustu, jedne
przypominajg piyty nagrobkowe
inne fotografie wiecznotrwale.
Szklo pokrywa warstwa kurzu.
Kaletnicy pokazali, ze co$ robig
w okresie targéw uslug, na co
dziei zamiast frontem do klienta
odwracajg sie.. rufg! A moina

mieé¢ atrakcyjna ekspozycje wys-

KLEMENTYNA SOLONOWICZ—
OLBRYCHSKA — Cierpki owoe
tarniny.

Klementyna Solonowicz-Ol-
brychska rozpoczela prace pisars-
ka jako dziennikarka. Publikowa-
la m. in. cykle reportazy z pod-
rézy po Polsce, np. ,Na drogach
maciejowskiej bitwy”, ,W Zako-
panem po ulicach i drogach®,
wJak sie w Polsce w XX w. pod-
rozuje dylizansem*, ,Rzeczpospo-
lita szkolna* i in. Gléwny nurt
jej zainteresowan pisarskich w
pierwszym  okresie tworczodci
okre$lajg teatr (np. ksigzka ,Te-
atr radoéci®) oraz tematyka ma-
lych wsi i miasteczek,

Y

Biblioteka ZDK

poleca...

W 1962 r. wydala zbiér opo-
wiadan ,,Aniol Gabriel z Paryza“,
a w 1069 r. powies¢ ,Zielona
dziewczyna™, Jest autorky wido-
wisk telewizyjnych, a takie wie-
lu sluchowisk radiowych, nagra-
dzanych i wyr(;énia.nych Bogaty
$wiat d ch uczué i d n
trudnosci dojrzewania, bezradnogé
staroéei, czlowiek i zlozone prob-

lemy zycia wspdlczesnego to spra-
wy, ktore dominujg w jej twor-
czosei literackiej — cenionej i
cieszacej sie duzym powodzeniem,
zwlaszeza wsrod miodych od-
biorcéw.

Dla nich takZe przeznaczona
jest powies¢ ,,Cierpki owoce tarni-
ny“. Z wladciwg sobie powscig-
gliwodcig stylu i oszczednoscig
stylu slowa, w sposéb niezwykle
sugestywny ukazuje w niej au-
torka droge upartego chlopca
wiejskiego do nauki, do dyplo-
mu uniwersyteckiego, dramat sta-
rzemcegu sie ojca i zmlemance

tawowsg. Wystarczy przejéé sig na
ulice Slawinskiego do sklepu z
kosmetykami. Czysto, estetycznie,
przyjemnie. Zreszta poza tym
jednym dobrym przykladem resz-
ta Swidnickich wystaw sklepo-
wych pozostawia wiele do Zycze-
nia, Przewaznie bywa, Ze zamiast
przycigga¢ — odpychajg klienta.
Czas to zmienié!
zk.

Mostek

westchnien!

Nad wiaduktem przerzucony
zostanie mostek laczqcy napowiet-
rznym szlakiem obydwa brzegi
wiaduktu. Odnotowujemy to z
westchnieniem ulgi! Swidniczanie
z niecierpliwoscig oczekujg na te
kiadke Utatwi ona komunikacjg
pieszg na trasie dworzec—miasto.
Zachodzi pytanie czy przypad-

kiem kladka nie zeszpeci calo$ci
obiektu. Mamy nadzieje, ze funk-
cJDnﬂlnaéé.pulqcmno z estetyks.

sig¢ zycie w malej n
wsi,

DEDEECECLoeT:

Coz jmy — zobaczymy!
zk.

DOOOOOEOON0NR >

b)

Wanle, beztroskie, u$miech-

SNSRI

nigte twarze milusifiskich.

Bawiq si¢ radodnie. Ale co
to? Stychaé placz! Tak, tak —
nawet w piaskownicy rozgrywajiq
si¢ mate dramaty. Syn sqsiadki z
parteru wyrinaqgl swojego trzy-
letniego réwiesnika Piotrka meta-
lowym szpadelkiem. Drobiazg pa-
r¢ kropelek krwi, troche placzu
i tylko cztery szwy! Dzieci bawiq
sig. Bawiq sig niezwykle pomy-
stowo. Ot, chociazby Miru$!
Wszedt pierwszy ma zjezdialnie.
Jést bardzo rozwiniety, sprytny.
Teraz za mim juz nikt nie wej-
dzie! Miruf depcze inmym dzie-

ciom po paleach. Spryciarz! Gru-
basowi z trzeciego pietra dzieci
ciggle robiq psikusy. Sypiq mu
rHznosci w zbyt obszerne spo-
denki. Popychajq, by z radodcig
patrzeé jak goérka czteroletniego

Kto,

miesa upada do piaskownicy. W
czasie tradycyjnego lejusa prze-
wrécily go pod kran i dziesigé
minut obficie zraszaly wodg.
Figlarze!

to grupka malefikich indian
napada na grupe malenkich
kowboi. W ferworze walki
zupomam:q o co stronom chodzi
dajg sie zam dcie dzida-
m! coltami, tukami. Mnicj wyt-

rzymali na bél zaczynajg aktyw-
nie protestowaé. Jasio, dziecko
delikatne nie wytrzymuje indian-
skiej strzaty w okolice oka
krzyczy przeradliwie. Uderzony
trzykrotnie coltem, maly Kazlo,

bywaniu szezytu toru saneczko-
wego dzieciaki weale nie sq jak
nowe, a spodenki oprécz prania
wymagajq licznych cerowan i
uzupetnienia guzikéw. Niedoszli
partyzanci placzq rzewnie spry-

czym, kogo?

pada podcinajge dwdch indian,
ktérzy szczepieni lassem kowboja
zaczynajq oktadaé sig¢ nawzajem
tomahawkami. Putcpn telewizji!
Okolice toru go sztur-
muje grupa malenikich partyzan-
téw. Elektryczne peemy jazgoczq
bezustannie. Stawiajqcy opér na
szezycie toru stabng. Za chwile
wycofujq sie beztadnie zjezdzajgc
na wyprasowanych spodenkach
po zboczu, Po kilkakrotnym zdo-

skiwani wodq i gtaskani ojco-
wskq rekq. Lato, czas relaksu i
dziecigcych zabaw trwa.

Ale co to? Tyle dymu, jakie$
krzyki i slowa mniecenzuralne?
Pobliskq drogq, obok pola, w po-
plochu pedzi kofi ciggnge resztki
wozu, gdzies kilkadziesiqt metréw
dalej plonie duza kopa siana..
Blifniaki kraweca 2niknely bez
Sladu. Zapalki sztormowe wykra-
dzione z domu okazaly sig skute-

czne w dzialaniu, Wosnica bez-
silny w swojej wicieklodei klnie,
tamige za moment zbedny juz bat.
Po co te nerwy! Przeciez wiado-
mo, e dziecko plus zapalki to
ogien!

Bawiq si¢ wesote maluchy, lu-
dziki, przyszli petnoprawni oby-
watele PRL, profesorowie, lekarze
konstruktorzy. Dzisiaj sq ruchli-
wq réinokolorowq masq, ale ce-

chy indywidualne zurysowuje
mito§¢ do okreSlonych gier i
zabaw.
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Nominacje w klubie sportowym Zaproszenie na ptywalnig
Emil Krygier i Ewald Herman
znéw na widnokregu
Przed nowym mi- Zaprop a objecie tre- WOWI KRYGIEROWI. Jego

strzowskim w sekcji pitki
noznej rozdano mnominacje.
Po odejéciu trenera WALDE-
MARA BIELAKA, ktéremu

ningéw z kadra mlodziezows,
a ktéry nie przyjal angazu—
funkcje trenera Il-ligowego
zespolu powierzono CZESLA-

Dobrzy dziatacze -
zawsze potrzebni

Obserwujac sukcesy naszych
sportowcéw nie spos6b zapomnie¢
o_ ludziach kibrzy stoja za nimi,
o tych ktérzy pracujg spolecznie
w sporcie. Pisze oczywiécie o

bie samego. Jeieli kto§ nie lubi
pracowaé spolecznie niech raczej
zrezygnuje z roli dzialacza.

Inz. BOLESLAW AUGUSTYN

asystentem bedzie instruktor
EWALD HERMAN. Obaj
szkoleniowey w minionym o-
kresie prowadzili juz zajecia
z naszymi ligowcami, stad
tez pelne zaufanie jakim ob-
darzyl ich zarzad FKS Avia,
nie powinno budzié zastrze-
zen. Trenerzy z importu jak
wiadomo, szybko przychodza,
)eszcza jednak szybciej od-

A zat stawka na

m qzKiem
Pl Asiad spe

dzialaczach sportowych
klubu, ktérzy kosztem wielu wy-
rzeczeﬁ osobistych, kosztem wol-
nego czasu po pracy dzialajg dla
dobra wybranej przez siebie
sekciji.

W ciggu dwudziestu juz lat w
Klubie naszym wyrosio wielu ak-
tywnych dzialaczy sportowych.
Ich wysitek byl na ogét prawid-
towo oceniany przez zarzad klubu
i zdecydowana wiekszo&¢ entuzja-
stéw sportu. Byly jednak i mo-
menty, a takze sg i nadal jeszcze,
#e prace spoleczng tych ludzi nie
zawsze cheg docenié kierownicy
wydzialowi. Jak zatem powinny
ksztaltowaé sie wzajemne stosun-
ki miedzyludzkie pomiedzy np.
kierownikiem, a pracownikiem
danego dzialu, ktéry pracuje za-
wodowo i spotecznie?

A oto opinie na ten temat ze
strony kilku osob, do ktérych
zwrbcilem sig z tym pytaniem
przeprowadzajgc mini-ankiete.
Tow. RYSZARD TARACHA.
Nie mnalezy mieé pretensji do
dzialaczy  spolecznych, k:érzu
dobrze wyk pracg
w ciqgu dnia toboczego. A qdv
nawet zdarzy si¢, Ze czasem po-
proszg o zwolnienie na kilka go-
dzin dla zalatwienia prac spoie-
eznych, nalezy ulatwié im wyko-
nanie zadaf. Na bazie wzajemne-
go zaufania i uczciwofci Kkazdy
ofiarny i ambitny dziatacz nadro-
bi z pewnofciq stracony czas z ko-
rzy$ciq dla wydziatu.

STEFAN DUDZIK

Jezeli jest si¢ dzialaczem mnie
nalezy si¢ spodziewaé z tego ty-
tulu wielkich nagréd i wyréinien
a wprost przecmmle, raczej nad-
miaru pracy i dodatkowych obo-
wigzkdw.

Kazdy dzialacz spoleczny po-
winien postgpowaé tak, aby bylo
dobrze dla.. trzech stron. Dila
kierownika, czyli dla wydzialu,
dla klubu i oczywilcie.. dla sie-

jest wywigzywanie sig ze swoich
obowigzkéw zawodowych, zwta-
szcza jezeli pelni sig takie obo-
wiqzki, ktére nie pozwalajq na
opuszczanie stanowiska pracy na
diuzszy okres. Jezeli pracownik
uwazajqcy Si¢ za dzialacza spo-
tecznego mie spelnia tego warun-
ku — moim zdaniem — nie po-
winien braé si¢ za prace spolecz-
ng. W tego rodzaju przypadkach

bowiem, dzialalno$é¢ spoleczna
sprowudza .ri,e praktycznie do
efektywnych ko-

rzyicz tvu‘w dla organizacji dla
ktérej si¢ pracuje. W moim prze-
konaniu i odczuciu na pierw-
szym miejscu sq zawsze obowiq2-
ki zawodowe. Odrywanie si¢ do
pracy na dluiszy okres czasu
jest niewskazane. Nie zawsze jest
tatwo bowiem nadrobié stracony
czas, nie zawsze sie to udaje.
Dobrzy dzialacze spoleczni, do-
hr:y dzialacze sportowi sa, nadal
bardze poizadani, Z trzech wyhl
przytoczonych gloséw wynika, Ze
prawda fo stara jak Swiat. Sedno
sprawy tkwi jednak w tym, aby
kazdy dzialacz potrafil pogodzié
prace dows ze sp m
zaangaZowaniem.

Jak widaé, delikaina to sprawa
przy ktorej trzeba pelnego wza-
jemnego wyrozumienia, szacun-
ku i sprzyjajacej atmosfery. Bo
tylko w takim klimacie moga
wyrosngé nowe Kkadry dzialaczy,
ludzi zawsze poirzebnych, a kié-
rych dotad nigdy nie bylo za wie-
le. I jeieli takiego klimatu u nas
zabraknie, dzialaczy spolecznych
(czytaj — sportowych) szukaé be-
dziemy niczym przyslowiowej
»igly w stogu siana™.

(EN)

Miedzyhotelowe
zawody sirzeleckie

W pierwszej polowie lipca br.
aa strzelnicy LOK odbyly sie
miedzyhotelowe zawody strzelec-
kie. Zawody przeprowadzono pod
patronatem kola Ligi Obrony
Kraju. W finalach uczestniczylo
po pieciu najlepszych z poszcze-
gélnych hoteli wylonionych w
czasie eliminacji wewngtrzhote-
lowych. W zawodach brali udzial
réwniez i ci mieszkancy hoteli,
ktérzy w eliminacjach uzyskali
najlepszy rozrzut w strzalach do
tarczy.

A oto pierwsza dziesigtka naj-
lepszych strzeleéw: KRoman Szo-
stak (Eroika) 72 punkty, Stani-
slaw Gwiazda (Jurand) — 70 pkt,
Henryka Semeniuk (Eroika) —
69 pkt, Ryszard Kowalski (Re-
laks) — 65 pkt, Tadeusz Kogut
i Mieczyslaw Barwinski (Jurand)

obaj po 61 pkt. Andrzej Junezyk
(Eroika) — 60 pkt., Jan Zaborek
(Jurand) — 56 pkt., Jerzy Sutryk

(Jurand) i Wiktor Kotlarczuk
(Eroika) obaj po 55 pkt, Jan
Torbicz (Relaks) i Wieslaw

Chwiejezak (Eroika) obaj po 54
pkt.,, oraz Marian Zygula (Sezam)
— 48 pkt. Druzynowo pierwsze
miejsce zajat hotel Eroika, przed
Jurandem, Relaksem i Sezamem.
Zawody prowadzil kierownik klu-
bu LOK w Swidniku Ryszard
Wiland wraz z czlonkami klubu
Kazimierzem Sacharukiem i Bar-
barg Gdrq. ktdrym nalezg sie sio~
wa podzie! la za sp
anie W zor
czynnego wypoczynku po pracy
dla ponad 70-ciu osob, mieszkan-
céw hoteli pracowniczych.
(WK)

aniu

wlasnych trenerow wydaje
sig by¢ bardzo stuszng polity-
ka. Choéby nawet miat to byé
tylko eksperyment. Bo wei-
my dla przykladu. Trener
Widzewa LESZEK JEZIER-
SKI 6 lat prowadzil zajecia
w sekeji pilkarskiej tego klu-
bu. Koncowy rezultat dobrze
znany. W sezonie 1975-76 Wi-
dzew graé bedzie w I lidze.
k.

0Od dawna wiadomo, Ze pszczo-
1y najbardziej ze wszystkich lu-
big kolor niebieski, ze do nie-
bieskiego ula chetnie ciggna, skla-
dajg w nim wigcej miodu, Dla
czlowieka barwy sg réwniez rze-
czg nie obojetng. Zainteresowaw-
szy sie blizej ta wspdlzaleinoScig,
uczeni stwierdzili, 2Ze kolor ma
wplyw nie tylko na humor eczlo-
wieka, lecz takze na funkcjono-
wanie jego narzadéw wewnegtrz-
nych, na samopoczucie, przebieg
pracy. Kolor fioletowy np. zwigk-
sza naturalng odpornosé pluc i
serca; pomaraficzowy dziala ko-
rzystnie na trawienie; zielony
obniza ciénienie krwi, lagodzi mi-
greny, pomaga zasngé: czerwony
podnieca umyst.

Barwa potrafi wplywaé na nas

do tego stopnia sugestywnie, Ze
zmienia w sposob istotny odczu-

Sezon w pelni! Na $widnickim basenie rojno i gwarno....

W oczekiwaniu na Tomka!

Najlepszy siatkarz Avii Tomasz Wojtowicz (w érodku) przebywa na turnee

z kraju w

Kibice czekajs

ch.

z niecierpliwoécia na jego powrét i na rozpoczgcie ligowego sezonu.

EMWWMW@B&@W DECRNER
Zycie w kolorach

wanie zjawisk fizycznych, Cieka-
we do$wiadczenia na ten temat
prowadzono w Stanach Zjedno-
czonych, W kilku fabrykach po-
malowano Sciany na Jolor nie-
bieski, zielony, lub pobielono
wapnem. Pracujgcy tam robotni-
cy zaczeli wowczas uskarzaé sie
na chiéd. Gdy kolor zmieniono
na 6ity, rézowawy lub jasnopo-
maranczowy — nikomu nie bylo
juz zimno, W innych zakladach
robotnicy skarzyli sie, Ze duze,
czarne skrzynie, ktére muszg no-
si¢, sy bardzo cigzkie. Przema-
lowano je wigc na kolor jasno-
zielony — i woéwezas ,zelzaly".

Barwa ma takze, zdaniem spec-
jalistéw, znaczny wplyw na wy-
dajnoéé pracy. W zakladach For-
da wydajnoéé ta wzrosla o 10—
20 proc., kiedy pomalowano war-

Kto chce niech wierzy...

KTOMZPAﬂMermIIDII.IM

oka,

sztaty
kolory.
Szereg barw poprawia widocz-
nosé — dzieki czemu wzrok ro-
botnika mniej si¢ meczy, co zna-
cznie poprawia samopoczucie pra-
cujgcych. Przy pomocy kolorow
mozna tez z jednolitego tla wyo-
drebnié te urzgqdzenia 1 czefel
maszyny, ktére stanowia zagro-
Zenie, a takZze uwydatnié urzgdze-
nia alarmowe i ratownicze. Ma to
istotny wplyw na zmniejszenie
ryzyka wypadkéw i przyspiesze-
nie ewentualnej akcji ratunkowej.
(Interpress)

fos
b [t

Cmemmy B S i— Oty SO

na odpowiednio dobrane

ia do dzialu ogloszefi pod —

bym w ratach
Widzigczny do $mierci™.

L B
SOPOT. Oddam trzypokejowe, komfortowe mieszkanie blisko morza, lub
takie

pokoje
Ogloszefi pod ,,Korzystnie“.

z utrzymaniem,

Zgloszenia — Dzial

L

INDYKI. Tréjka indykéw ibitych
30 zI. Ederéwna Wiecylh k/Dunajowa.

wkanadyjskich”

bardzo pleknych

LR
ZNAJOMOSCI METRYMONIALNE. W zamoinych sferach, szybko, solidnie,

Poznah, Swigty
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