- Do Przewodniczacego Konferenciji
- Samorzadu Robotniczego
Do Dyrektora Naczelnego

Przedsiehiorstwa

Podezas przeprowadzania dys-
kus}i konsultacyinych w sprawie
podziatu  kwot przeznaczonych
na poprawe sytuacji materialnej
najniiej zarabiajgcych, w szeregu
zakladbw zwracano uwage na
fcisle zwiazki miedzy sytuacig
socjalno-bytows klasy robotni-
czej, a sprawami produkcyjnymi
zakladow.

Liczne wypowiedzi dotyczyly
spraw  gocjalno-bytowych, od
ktérych rozwigzania zaleieé be-
dzie poprawa warunkéw pracy
zalég. Wszyscy zdajemy sobie
sprawe = tego, Ze wiele postu-

Partyjne
narady

tygodniach
dwa waine

W minionych
mialy miejsce
wydarzenia w zyciu poli-
tycznym zakladu, W plerw-
szych dniach stycznia w sali
ZDK odbyio sie spotkanie
aktywu partyjnego WSK 2z

sekretarzem propagandy KW
PZPR Edwardem Machockim,
poéwigecone ombwienlu wyda-
rzefi grudniowych na Wybrze-

iu i ocenie aktualne] sytuacji
polityczno-gospodarczej kraju.
W kilkanatcie dnl péiniej
odbylo sie, z udzialem se-
kretarza ekonomicznego KW

PR Henryka Swiderskiego
Plenum KZ PZPR poswiecone
aktualnym kierunkom polity-
ki gospodarczej i omodwieniu
aktualnych zadaft stojacych

ze naszym przedsiebior-
stwem. Obydwie narady to-
czyly sie w atmosferze szcre-
rej, partyinei wymianie po-
gladow.

latdéw jakkolwlek stusznych —
wymagaé bedzie przeznaczenia
na ich realizacle powainych
érodkbw finansowych, Srodki te
muszg byé jednak wygospodaro-
wane z naszych ograniczonych
przecie: zasobbw materialnyceh.

S5 jednak i tekie sprawy, kto-
re mogg byé rezwiazane bez
wielkich nakladéw, 8 czesto do
tego wystarczy inicjatywa | go-
spodarskie podejscie kilerow-
nictw zakladéw 1 samorzadow
robotniczych. Wladnie takie spra-
wy powinny byé realizowane
w pierwszej kolejnosci. Na ten

DWUTYGODN

Odznaczony Ziots Jublleuszows Odinaks ZZMet,

cel winny byé wykorzystane
irodki posiadane przez zaklady
na dziatalnos¢ socjalno-bytowa
szczegolnie 2z dotacji  budzeto-
wych i funduszéw zakiadowych.

Islotne znaczenie dla prawid-
lewegs  ksztaltowania klimatu
i atmosfery pracy zaldg ma
rBwniez sprawiedliwy podzial
Srodkdw przeznaczonych na pre-
mie, nagrody | dzialalno&é soc-
jalng. Takie o tym moéwiono
czesto lkrytycznie i domagano
sig bardziej sprawiedliwego po-
dzialu.

W zwigzku z tym Sekretariat
KC PZPR uznaje za celowe,
aby konferencje samorzadu ro-
botniczego  zainteresowsaly  sig
szezegdinie wszystkimi sprawami
dotyczacymi poprawy warunkdéw
pracy i warunkow socialno-by-
towych zaldg, jak rowniei za-
pewnily prawidlowy podzial
srodkow przéznaczonych na pre-
mie | nagrody.
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SAMORZADU ROBOTNICZEG
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1971 r. Cena 50 gr

Bladzenie po

LADZIC to rzecz ludzka,

tvlko czy trzeba w nje-

skonfczonoéé? Kaidy roz-
sadny czlowiek, nawet bez zasta-
nowienia, odpowle, #e nonsen-
sem byloby kurczowe trzyma-
nie sie tej, starej badi co badé,
zagsady, Dlatego zdziwienie mu-
sza budzié¢: albo upér i bezmysl-
nozé, albo niczym nie uzasadnio-
ny tradycjonalizm? Przecie: tak
nie wiele trzeba — tylko ruszyé
konceptem. Takie my§li przycho-
dziltv w czasie wizyty w wy-
dzinle przyrzadéw | narzedzi

wydziale

Komu przyszlo do glowy, aby
diwig przyv ,Ruhlu” ustawié
tvlko dla ozdoby — tego ani
przewodniczacy Rady Zaklado-
wej Roman Manhko, ani ja, ani
nikt z obecnych w tym pomiesz-
ezeniu nie potrafit powiedzieé.
Diaczego wydano trzy razy wie-
¢ej miedzi na detale, ktére moz-
na wykonat z mniejszej ilosci
tego materialu — na to réwniez
nikt z nas nie mdgl odpowie-
dziet. Zwlaszcza, ie fe]l cennej
H»resztki” nie moina zwrbcié (?)
do magazynu, tylko na ziom
Dlaczego unikalne szlifierki
umieszczono w pomieszezeniu bez
wentylacji, jak w ,klatce”. Nikt
nie zaprzeczy, ie osadzajacy sie
na maszynach, a zwlaszeza na

Konieczne jest zwrbcenie
szezegblne] uwagi na nastepujg-
e SPrawy:

1. W mzakresie bezpieczenstwa
i warunkéw pracy naleky wzmde
kontrole przestrzegania przez
administracje zakladéw obowia-
zujacych przepiséw i normaty-
wow. Tam gdzie wystepujqa na-
brzmiale, niezalatwione dotych-
cras sprawy z tego zakresu, na-
lety w jak najkrotszym czasie
zapewnié ich rozwiazanie.

Przy ustalaniu koleinoéci za-
latwiania spraw i wykorzysty-
waniu $rodkéw na te cele, na-
ledy 2asiegngé opinii samorzydi
robotniczego

2. W zakresie warunkow soe-
jalmyel: w zakladzie naleiy da-
zyé do stalej poprawy wyposa-
ienia oddzialdw produkeyinych
i pomocniczych w niczbedne
urzgdzenia socjalne (szatnie, na-
tryski, pomieszczenia do spoiy-
wania positkow itd.),

(Dokoneczenie na str. £)

Jak dlugo
bedziemy czekaé

Uptynelo juz
kilka terminéw

W poprzednich artykutach pi-
salem na temat spolecznego nad-
zoru nad warunkami pracy na
terenie zakladu. Poruszalem bar-
dzo istotne sprawy jak m. in
cerowanie odziezy po praniu,
ktore do tej pory nie zo-
staly uregulowane, Drugs spra-
wa Jjest powickszenie szatni
dla kobiet w hali nr 1. Pierw-
szy termin zalatwienia tej spra-
wy uplyngl 30 listopada ub. ro=-
ku, drugi 30 grudnia. Mamy juz
rok 1671, koniee stycanin, a
sprawa nadal wisi w proini
Trzeba wspomnieé, Ze z szatni
tej maja korzystaé¢ koblety za-
trudnione w wydziale obrébki
pokryciowe]. Kobiety te zatrud-
nione sg w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, prey pracach
mocne brudzacych. Brak uosta-
teczne] powierzchni w szatni po-
woduje ich niepotrzebne nieza-
dowolenie. Moie csoby odpowie-
dzialne za zalatwienie tych
spraw zapoznajy sie z treéeig 1i-
stu KC PZPR opublikowanego w
dzisiejszym numerze Glosu oraz
przestany opieszale podchodzié do
tych nabrzmialych spraw socjal-
nych, Dla przypomnienia dodam,
e niezalatwienie tych spraw
jest naruszeniem postanowied
Ukladu Zbiorowego przez admi-
nistracje, w stosunku do zalogi.

Jozel Piotrowskl
Zakladowy Spoleceny Inspekior

Z obrad
Egzekutywy KI PZPR

Kilka wainych problembéw by-
lo tematem posiedzenia Egreku-
tywy KZ PZPR, o zwlaszeza za-
poznanie sie 2z informacjy na
temat wynikow funkcjonowania
systemu DO-RO oraz problemy
stosunkdw  migdzyludzkich w
jednej z sekeji dzialu glownego
energetyka i w dziale ekspedycji
motocykla. Omawiajgc sprawe
dzialania systemu pracy bez-
usterkowej, jednomysinie stwier-
dzono, te w tych wydzialach, w
ktéryeh wprowadzono system
DO-RO widaé ju: wyraing po-
prawe organizacji pracy, waro-
stu  wydajnofei pracy, bardzo
znacznego spadku reklamacii i
brakow.

Osiggnigte zostaly tei duie
oszezednobel. Egzekutywa stwier-
dzila, 2e obok efekidw material-
nych system DO-RO wykazuje
bardzo korzystny wplyw wycho-
wawczy na zalogl tych wydzia-
16w powoduje wzrost aktywnos-
ci spoleczne] pracownikaw.

Do najbardziej korzystnych
efektdw naleiy wirost wspblod-
powiedzialnoéei za wykonywany
produlct.

Jednoczeénie Egzekulywa za-
lecita, aby metody DO-RO sy-
stematycznie rozszerzaf na inne
wydzialy zakladu. Za nieprawid-
lowosé uznano fakt, iz do syste-
mu tego nie przystapili pracow-
nicy sluzb technicznych (poza
NKT), a przeciet oni winni byt
przykladem dla innych, Zalecono
tez aby odznaki mistrsa jakodci
przyznawane -byly W polaczeniu
% priygotowana przez ZDK im-
prezg poSwiecons ludziom dobrej
roboty.

(Dokonczenie na sir. 2)

Pozdrowienia z Zschopau

Na rece prrewodniczgce
Zakladowej Rol

Mariko wplynely fyczenia n

Zschopau w NRD.

Wykonali zobowiazania

Do naszej redakeji
meldunek o realizacji zobo
wiazania podietego w listopa
dzie z okazji XX-lecia WSK
przez zaloge wydzialu start
Zobowigzanie zostalo zreali
zowane w 115 proc. co stan
wi wartodéé 7204 godzin robo
cizny bezpodrednio-produk:
cyinej.

Foto: Bl Strelnik

(Dokcnezenie na str. 2) Pracy e e e
wsphlne micjsce pracy, za wspdlny dom — domimowal
obowinzek pracy. Rozsgdek, spokd] i praca to byly glow-
ne cechy nuasiego stanowiska — nisdopuszezenie do tego,
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Dia naszego zakiadu byl to rok bardan wyteionej, acz- [oC%0icy i inni specjaliici praegladali Fh=

kolwick trudnej pracy. Wiemy wszyscy, #e nie wszystko
szlo jak = pilatkm, %e na sh &k mierytmi I z
kooperacjl Lrzeba bylo pracowaé niejeden raz na pel-
nych obrotach, a nawet z powainym przecigieniem ca-
lego organizmu, aby jak najwezeinie] preed kodcem ro-
ku zameldowad, #e¢ plan hez poprawek, bezx ratowanis
sig korektami, zostal wykonany. To byla sprawa nie
t¥lko wynikanjaca &z kunsekwencji materialnyech, ale
byla to sprawa réwniet ambicji zawodowych — to byla
W walka = Tego mode dokony-
zgrany wespdl — a takim wzespolem

jest zatoga WSK,

Byl to rok wylgionej pracy, ale byt to rok,
gdy stanglismy w ebliczu wielkiego niebezpieczenstwa,
gdy wydarzenia grudniowe na Wybraeiu unaocznily w
tragicany sposth rozgoryczemie | nlezadowolenie klasy
roboiniczej. Preeiylifmy doi, w kiérych = odrekg w
sercy  ocrekiwaliimy szybkiego roawigrania wiela na-
brzmialych problemdw. Przeiyilimy dni ulgi gdy to
roiwigzaiie provsglo — gdy Sige potwierdsil fakt, i
partia jest sily zdolny do odriucenia blgdnych koncep-
cji — zdolna do konsolidacji w imiy interesdw calego
narodu, Weale to nie znaczy, #¢ (o rozgoryczenie nie to-
warzyszylo nam — blgdem byloby Uwierdzié, Ze bylo
inaczej — ale mimo o W p odpowi =a

Dzi§ w numerze:

wat tylko wysoce

kaddy czastiog
ktadu — prevgladane sig kadde] maszyonfe i operacii,
aby usunaé to co jest lub moke byé bezuiyleczre — o
'tnbh hamowaé, Uezestniceyll nie tylko specjalisei, bylo
o i jmujgee | § P -
nika de rastanowienia sie nad tym cry jege praca byla
dotyehezas w pelni wydajna, a jedli nie to jakie musi
podjaé drodki, aby to zmienié. Jak z tego wynika rok
nie byl lntwy — zawieral duiy laduneck napigé, dyskusji
i A, do za ienia sie mad preysz-
loscia. By! om wige tym, w ktdrym daleko wybiegaio
sie myélami, do przodu — do tego cuasu, o ktbrym ra-
chunek e¢konomiczny | progonozy mbwiy, de staniemy  w
ragdzie najbardziej rozwinieiych podarezo  krajbw
Swinta. Na to nas stag, tego ndawadniaé nikomu nie trze-
ba, Caas wal e dci istnie}
Plerwsaym kroklem na te] drodze bylo wprowadsenle
metody DO-RO, Zacagla sig walka o jakodé i wkritee
manotowalismy pierwsze sukcesy, gdy seybko zaczgla
male¢ ilof¢ reklamacji na motocykl, gdy w latym zaloga
montatu motocykla dokonala w swoim wydsziale rady-
kalnyeh zmian organizacyjnych., A ciekawe, fe pierw-
szymi objawami byla widoczna nieufnodé, obawa praed
sminng tego co bylo proyvewyczajeniem, ale w edlu-
gim czasie, zgodhym ehorem oféwiadezono, e Jest lepie]
(Dokodczenle na sir. ¥

Na cenzurowanym nie tylko szkoly ® Zarzadzenie
Prezydium MRN @ Udzial mlodziezy WSK w pracy
organizacji ZMS @ Ocena dzialalnoSci klubu ,Jskra” @ Mtodzi specjalisci ® Z miasta @
Mieczystaw Gracz nowym trenerem pilkarzy Avii ® Kacik humoru L
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Do Przewodniczacego Konferencji
Samorzadu Robotniczego

Do Dyrektora Naczelnego Przedsighiorstwa

(Dokonczenie ze str. 1) .

Ze wzgledu na ograniczone
mozliwoéel inwestycyine, wska-
zane iest, aby kierowni¢two za-
kladu i samorzad robotniczy wy-
kazaly inicjatywe w poszukiwa-
niu njezbgdnej powlerzehni 1
przystozowaniu jej do wymienio-
nych potrzeb we wlasnym za-
kresie, Ze wezgledu na szezuplost
4rodkdw posiadanych na popra-
we warunkéw socjalnych zalog,
celowe lest rowniei ustalenic
koleinodei realizacii zadah, W
tej sprawie takize naleiy prze-
prowadzié konsultacje z robotni-
kami. Maleiy przy tym zwréeié
uwage na potrzeby pracujgeyeh
kobiet i miodziedy.

1. W okresie zimowym opieki
wymagajy zwlaszeza te grupy
rabotnikéw, ktére pracujas na
otwartych przestrzeniach. Na-

lety zapewtif im warunki
bezpieczne] pracy, wiasciwy
odziei cchronng i narzedzia pra-
cy. Trzeba te: stworzved tej cees-
ci zalébg warunkli umoiliwiajpee
spozycie cleplych positkéw, w
miare moiliwodci w ogrzanych
pomieszczeniach,

4. Okres najblizszy jest we
wszystkich przedsiebiorstwach
produkeyinych okresem podzialu
srodkow przernaczonych na pre-
mie, nagrody 1 wyplaty z fundu-
sz zakladowego za efekty uzys-
kane w roku 1970. W zwigzku z
tym konferencje samiorzadu ro-
botniczego winny zwrbcié baczng
uwage na prawidlowy podzial
tych srcdkéw migdzy poszeze-
gdlne grupy pracownikow, zgod-
nie z wysitkiem | efektami ich
pracy.

5. Wykorzystujac srodki prze-

wnaczone na cele socjalne naleiy | $™~==

1 obrad Plenum WKZ1

D O e e e e

twa rzakladowego, miejsc w
przedszkolach i #@obkach, skiero-
wafi na wezasy, jek rownlei za-

pomég, poiyczek bezzwrotnych. -
ot ie tylko szko
Wszelkie dzialanie majace na n ' }
celu realizacje poruszonych
spraw, winno byé przepojone Przedstawiciele poszezegbl- ne), zdobywanej przez uez- t
troska o poprawe warunkéw nych zakladéw pracy Lubel- niéw, duto malych szkél nie l

pracy i bytu szerokich rzesz lu-
dzi pracy.

Uwatamy, ie wymienione
sprawy moga byé w znacznej
mierze szybko rozwigzane stara-
niem kolektywow pracowniczych
przedsiebiorstw. Problemom, kto-
re wymagaj3 PpOWBAZNego zasn-
gatowanla srodkéw finansowych
Komitet Centralny bedzie po-
swiecal wiele uwagi oraz bedzie
si¢ steral zapewnié ich rozwis-
zanie w miare powstawania mod-
liwosel gospodarczych.

Sekretariat KC PZPR
Warszawa, dnia ¢ stycznia 1871 r.

udzial

O¢ywiona,

je kadr

skl

Bladzenie po wydziale

({Dokofiezenie ze str. 1)

jednym tego rodzaju mikrosko-
ple, smar, nie wplywa korzyst-
nie na ten i inne przyrzady.

W czasie naszych wedrbowek
napotykalidmy ns wiele innych
prezykiadow, fwiadezgeyeh o nie-
rozwigzanych do kohca proble-
mach zslogi Modna by znowu
postawié kilka pytan — tylko czy
nie beda to, jak wiele razy
przedtem, pytania retorycine.
Niezaleinie od tego godzi sie za-
dat jeszeze kilka, moie ktos od-
powie? Dlaczego jeden z dwu
zegartow w wydziale przyrzadow
i narzedzi, jak zainteresowani
lwierdza, jest stale nieczynny.
Kclejki o godzinie pietnastej
ustawiajg sie ai na dworze.
Warto sie tym zainteresowaé.
Przechodzae obok wzorcowni do-
lecial nas z pietra glos jednego
z pracownikdw.

— Panic prezesie dlaczego nas
UrPEN0SZG ?

— Kogo prrenosza?

— Waorcownie przenoszs, @
tam zie &wiatlo.

— Nic o tym nie wiemy, ale
sprawdzimy.

Odnotowali$my i to idge do
gninzda Slusarzy narzedziowych,
Py drodze wypadalo odwiedzit
kinsk (urzgdzenie socjalne), ale
wejécie do niego zawalono ko-
szami z druty, zrzuconymi bez-
ladnie na prowadzgce do antre-
soli schody. Dostalem sig tam,
aby zdobyt informacjg, ze
sprzedawczyni inaczej robi¢ nie
moie. Mozliwe choé nie jestem
o tym zupelnie przekonany
Tymezasem kolejki stoja na
schodach — czy to nie jest tro-
ene niebezplecmme?

W pomieszezeniu Slusarzy na-
rzedziowych dowiadujemy sig, ée
oni cheieliby nazywac sic ina-

czej, przeciex oni wiasnie re-
montujg narzedzia wige Elu-
earze remontowi” to mnajwlas-

ciwsza nazwa. Dla nich to wa2-

ne, negowsd nie mam zamiaruy,
ale my uwaialiémy, #e wainiej-
szy jest sprawh odzieiy osobi-
stei. Slusznie zwracali nam uwa-
ge na jej brak, przeciez stale
majg do czynienia e smarami,
rops naftows, benzyng i innymi
rozpuszezalnikami. — Trzy pary
spodni  jud zmienilem — zZalil
sic jeden =z pracownikéw —
mam jui z tego jakies plamy na
nogach — dodal. Mimo, Ze byt
obecny prrewodniczacy Rady Za-
kiadowe] nie moglismy tych
spraw zalatwic od reki, trzeba
bylo zhadaé co na ten temat
méwi taryfikator.

Na tym motna by zakoficzyé,
ale czy tylko samym stwierdze-
nivm zalatwi sig problem? Oczy-
wiscie nle tedy wiedzie droga.
Trzeba szukal takiej, ktéra pro-
wadzi do rozwigzenia, a tlaka
musi si¢ znaleit, Co zatem do
tej pory zrobiono? — W sprawie
diwigu? — na razie nic. Sprawa
naddaticéw miedzi zostalf prie-

kazana dyrektorowi handlowe-
mu zakladu — =zostala zalat-
wiona. Klimatyzacja pomiesz-

czenia szlifierek nie jest oboe-
nie sprawg prostg, ale bedzie
musiata byt w najblilszym cza-
sie rozwigzana, Jjefli nie ¢
wzgledu na maszyny | preveza-
dy, to przede wszystkim re wzgle-
du na ludzi. Wiadomym jest, Ze
zalatwiona zostala sprawa ubran
— jedli ‘mozna bylo teraz, to
dlaczego nie wczesniej? Czy po-
trzebna jest dopiero interwencja
przewodniczacego i redakcji? O
innyeh zaobeserwowanych zjawie
sitach niewiele moge na razie
powiedziet, ale sadze, Ze i na
nie przyjdzie czas. Oby tylko ta-
kich, mote drobaych z pozoru
probleméw, bylo jak najmniej.
Mamy na glowie o wiele powaz-
niejsze — o szerokim zasiegu |
naczeniu.

(8t.)

Ksigiki o tematyce spoleczno-polityezne] wprowadezajy nas w
wiele ciekawyech problemiw nurtujgcych wspélezesny swiat, W bi-
bliotece ZDK moina mmaleié wiele ciekawych peozycji z te] dafe-

dziny.

szleolach,

1 obrad Egzekutywy
KZ PZPR

wiedzy,
(Dokonezenie ze sir. 1)

uwzglednié przeds wezystkim in-
teresy. osob najbardziej potrze-
bujgeveh pomocy, Deotyczy to
przydzialu mieszkan z budownic-

]

Na cenzurowanym

szezyzny, wladz odwiatowych
oraz szkdl zawodowych wezigli
w obradach Plenum
WKEZZ, jakie w dniu 13 sty-
cznia zajglo sig problemem
ksztalcenia kadr
wojewodztwa.

krytyezng dys-
kusje na obradach podsumo-
\ wa* moina nastgpujgeo:
woczesny przemysl potrzebu-
ksztalconych
lepiej, & formy priygotowania
do zawodu w szkolach
rownied warsztat
nie doréwnuja do coraz
wyizszego poziomu techniki i
technologh produkeii, w wielu

zwlaszeza nie za- roweniem Srodkami przerna-
klagowych nauka odbywa sie CZonymi na rozwdj 1 utrzy-
o et BaEeaee iy manie szkolniclwa zawodo-
imwsze obnizaé bedzie poziem  MEEC
szczegblnie praktvez- (ae)

odpewiada kryteriom szkoly
zawodowej, nie ma odpowied-
niego zaplecza naukowego,
wykwalifikowanej kadry nau-
czycielskiej, lokalu. Te szko-
iv powinny byé zlikwidowane
a Srodki na ich utrzymanie
przeznaczone innym szkolom,
rozwiiajacym: sie prawidiowo.

Plenum uznalo za koniecz-
ne, aby kuratorium, rady na-
rgdowe i administracja. adpo- .
wiedzialna 2a szkolnictwo,

dla naszego

No-

coraz

jak  wspélnie = ZNP i kierownic-

nauczyciel- ‘twami zakladdéw pracy bez
zwlcki zajety sie moderni- 1

gacjs {1 popraws poziomu

szk6l craz madrym gospoda-

b

Nastgpnie Egzekutywa rozpa-

T

e e i e e e e e L

trzyla materialy komisji badaja-
cych stosunki miedzyludzkie w
jedne] z sekeji dzialu glownego

energetyka, oraz w dziale ckspe-
dyeji meotocykla. W pierwszym
przypadku stwierdzono przypad-
ki picia alkoholu oraz utrate
autorytetu kolektywu tej sekeii
W drugim przyvpadku stwierdzo-
no niewlafciwy stosunek kie-
rownika wydzalu do podleglych
mu pracownikdw, a zwiaszeza
niesprawiedliwe dzielenie robot
i nagréd, tendencje do sklbcania
ze sobgy pracownikow, wykorzy-
stywanie pracownikéw do prac
na swojej dgialee itp. Egzekuty-
wa takic postgpowanie uznala
ta spolecznie szkodliwe. Wobec
winnych zastosowano ostre wnio-
ski partyine craz zglecono dy-

rekeji aby rowniez sprawy te
przeanalizowala | wyciagnela
stosowne wnipski administra-
cyjne.

Obrady Egzekutywy poprze-
dzilo preyjecie w szeregi kandy-
datow i celonkdw partii kilku-
nastu pracownikéw zakladu.

Rozpatrzone zosialy tei wnio-
ski OOP dotrczace udzielenia
kar partyjnych.

Lot najlepszy

Kino Lot mdobylo plerwszy nagro-
d¢ w ublegloroczne] rywalizacil kin
gwigrkowych Lubelszozyzny. Jako je-
dyne Kino spoSréd 39 najlepiej po-
pularyzowalo {ilm radzieckl, krotko-
metratowy: dobrze wykorzystaio fil-
my spolecznie zaangatowane i o te-
maiyce leninowskiej. zachowalo pro-
porcje w  prezentowaniu  produkell
fiimowe] krajéw seclallstycznych |
kapitalistyeznych; nieile wiaczylo sie

Larzadzenie Prezydium MAN

Na podstawie art. 58 Ustawy o Ra-
dach NarodowyehDe U, ar 29 xro-
ku 1863, ‘pos: 177 art. 3 i & Ustawy
7 dnia =2 kwietnia 1558 1. o mirzy-
manin crysiofei | porzpdku w mia-
starh | osiedlach (D U. nr 27, poz.
167) pkt 4 Okdlnika nr 25 ministra
gospodarki komunalnej = dnia & li-
stopada 1961 r. W sprawie zimowego
oeeyszezania ulic i placdéw w mias-
tach i osiedlach (Dz. U, MGEK or 18,
poz, 105) Prezydium Miejskie] Rady
Narodowej w Swidniku rarmydza co
nasteépuje:

Bt
Usuwanie snicgu naleiy:

1. Na lersnie mcruuhnmu&:t hk i

przed nieruc

wiyikownikbw, ldmlnistl’ltoﬂ'lh i'do-
zoredw,

d) w razie odwiliy wsuwné nagro-
madzony na dachach Snieg | sople
lodu,

€) sysiematycenie wywozic dnieg =
rotok, przystankéw PRS, dojié do
sklepdw | zakladéw — do miejsc w¥-
Enacronych,

53

Do wywoienia | skiadowania #nje-
Eu | lods wymnacea sig nu(wnlqﬂ
punkty:

= leren  wysypiska
ur-t)-h:rmnni foiekow,

imieei W

54
Zabrania sig: rozrzucania Sniegu na
Jexduie | place — $nleg powinien byé
gramadzony w  pryzmy na  skraju
chodnika i wywoiony do punkin
okreslonezo w § 3. -
Es

Ini  =a i

2. Na t i Riaddw b veh,
Rl yeh  ep.
na n-unqtrs uk}adu i w nn}blih:ym

preed
\\ll!jicitm dn zakiadu — do WA jem-
cow lokali wiytkowych.

3. Na terenie budowy na cogici
ulicy wadted nieruchomoscl zajmo-
wanych na cele placow buddw, skia-

vrzrv!mw niniejszege zarmdeenia
whakciciele nieruchomosei, nrmﬁ.
administratorzy | dozercy doméw. |
W przedsi¢gbiorstwach | zakladagh
pracy — dozorey, a za brak nadzg-
ru — kicrownley tych jednostek, |
l &
Winn| i i
wich iniej

du materialdw itp. — do ki

kbdw budowy, zarzpdedw i dozoredw.
e

Osoby prawne i fizgycane wymie-

nione w § 1 pki, 1, 2 i 3 niniejsre-

€a zarzadzenia majy obowigrek:

A) zabezpiecazyd dewudnu,

bda
pociggani do oﬂpowlnuhlmul e -
no-administracy jnej w mysl art, 13,
14, i 1§ Ustawy 3z dnia 22 kwietnia
1939 r. — podiegad¢ begdy karse
greywoy <o =zl LM, lub
1 miesicey.

Ponadio za nnillczeml chodniledw

iloge
piasku i spragiu do walki ier-
nymi opadami dniegu i nolul:mq,

b} oceyicit chodniki i
polowy

uowudnwmz uiywnnl:m soll, co

moke hyé uj:mnune w ciggu okre-

wmiecenie,

Jerdnie do  gn g0, winni
S-me- P odszk nie,
trowy whplrwlznun placu puhlicz- L)
nego  we egu i lodu, blota | im- >
nych saniecsyssczen praes odkucie, ,."T,m "m?::“‘wm’*” W Avels &
spryzmowanie | wywie- ekt

zienie Lych nieczystosci,

o} w razie gololedzi i dlizgawicy po-
sypa¢  plaskiem chodniki,jednie i
place, aly zabeapieceyd Tuch plesay

do akeji Kino 980 tysigey. i kolowy,

Friewodniczeay Presyvdium MRN
w Swidnika
Jan Tarajko

Takim byl

iDokonczenie ze str. 1)

de debrze sig stalo, te podjeto taks 8 mie inng decyzie,
To wiainie stale siq dowodem, if rxzecz nie polega tylko
na formalnych ’“mmnnch, ale za tym musi i5¢ w pa-
e in i dostrzegania zjawisk
:Imm:mll:m!’th Trzeba ﬁq po prostu uczyé nowego i
Wiainie ten rok byl pocijtkiem ucrzenia sig mowych za-
sad gospodarowania a nauka bedzie trwala nadal, musi
trwac madal. Nie wystarczajy jui tylko checi, tam gdzic
poirzebna jest solidna wiedza — umiejginoéé operowa-
nia gospodarskim rachunkiem.

MO, je te problemy zajmowaly nam wiele crasu

w ciggu 385 dni, kidre bezpowrotniec odeszly w

prresziosé, dvcie toczylo si¢ swoim mormainym

torem. Bylo na lef drodze wiele radosci, hyly tez
smutki, troski i rozgoryerenia — jak rwykle w diveiu.
Jedni zanotujy na koncie tego roku osiggnigcia, dla in-
mych bedzie on tym, kidry nic nadazwyczajnego nie pray-
niés] — ol byl prosty, chof bardzo pracowily, Najwai-
nicjsze, de preedylidmy go pracowicie mimo, de niekidr -
nii rejonami dwiata wntmnjq. lesli nie natara, to ludaie,
ki nie dodé siedgiee we wilasnym domu | te-
go domu dogladad, Wiaddie lego roku Iawtltlmy WYTAEY”
nasgej % ludem wiet ktéry i przez
ten rok nie mial nluul spokoju, na glowy kibrego wa-
lity sig poeiski 1 bemby. 10 motocykli ula wxamnmn e
mode nie jest wiele, ale te

L

wiasnego, wolnego od Pracy czasu, s sig jednoczed-
nie symbolem solidarnodci | tu ledy niewsatpliwa
wartost, To byl jeden = wyrazdw naszej e
wizyslkimi, kibrzy pragng tak jak my = ivé bezpiecsnie
i w pokoju budowaé.

OK 1570 praynidsl wiele sokoesdw nasze] polity-
ki pokojowego wsphlistmienis, do ktdrych kaddy
zaliczy ber najmniejsze] wqtpllwoki podpisanie
uktadu pomigdey Pahq & NRF. Tak zambkngl sig
probiem grarlll.' K
stosunkow mn‘eh b
pokolenin pmanmﬂry nie porostawist spraw, nie =a-
latwionych od czasu zakederenia I wojny, nastepnym
pokoleniom. To byl wiclki sukces naszej polityki — po-
lityki naszej partii.
Jak zwykle mingly cztery pory roku, bardzo
ma byla dluga | narobila nam szk

ridne, Zi-
a lato ted nle
skapilo deszezowych dul. Ale | stofica te2 bylo — moglii-
my odpocrywaé w jego gorgeych promienianch nad wo-
dami, w sbudowaoyeh za wypracowane plenigdze ofrod-
kach. Zadnego roku tyle deieci nie korzystalo ze stofica
nad jeziorem, pod doskonaly ﬂpl:klt tudzi, kiorzy im
cate iycie poiwiceaja. Zoagnieidzily sig jok jaskdlkl pod
namiolami, éwierkaly na biwakach, pluskaly sie w mor-
skiej wodsrie, chodzily po lasach zhierajae zdrowie. To
byl rok, Widry znowu poswigcllidmy im, aby mialy #y-
cie¢ coraz weselsze aby mogly rosmaé
naszych y debrych I obywateli.
Takim byl rok 1970 — a moina by ©
tomdw poniewad idyecie jest bogate | Divlﬂﬂ — trudne
ale ciekawe, Obok kwistu roky sa clernie, a
ten kwiat najchetniej ni y na m.

[L S

na ludzi gednych |

e

e —E——————
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Udziat mtodziezy WSK w pracy organizacji zaktadowej ZMS

Mingl juz rok w dzialalnosci
organizacji zaktadowej w nowej
kadencjl, ktéra rozpoczela sie W
listopadzie 1969 roku. Zakoficze-
fie roku 1870 i bardzo owoeny
w rdinego rodzaju wydarzenia
i dzialalnodé zetemesowskn po-
czatek roku 1871 sklania nas do
tego, ateby wapoznac czytelnikow
o liczhach i wynikach pracy na-
sze] zakladowej organizacjl

Stan czlonkéw ZMS na dzied
31 grudnia 1970 roku przedsta-

“wial sie nastepujgco: w organi-

zacji zrzeszone jest 1640 osdb 2z
czego 210 to czlonkowie PZPR.
W ciggu ubieglego roku szeresi
organizacii zasilito 90 os6b. Licz-
ba ta jest stosunkowo niewielks
ale nalety tu uwzglednit plyn-
noéé kadr w zakladzie, w Ktorej
udzial mlodzieiy jest duiy.

takie stwierdzié sto-
sugkowo maly wzrost udzialu
dziewczat w pracy . organizacii
bo z 246 w roku 1969 na 248
w roku 1070 { w roku biezacym
Zurzad Zakladowy ZMS winian
szezegblnié dudo uwagl poiwig-
c¢l¢  femnu w}iISnie problemowl.
Ponadio . w planach organizacji
na rok 1971 przewidoje sig
maczne  gwiekszenie szeregbw
oraz wzrost upartyinienia wérdd
czionkdw ZMS a motliwoscl ta-
kie wilasnie s4. Blorae pod uwa-
g: sklad socjalny "przedstawia
sl on nastgpujgco: przeszio 55
prov, to pracownicy fizycznd,
I6 proc. pracownicy umyslowi
pozostale to milodziez szkolnh
Wyksztalcenie uzupelnia 172 ze
temesowciw w rbinego typu

Naleky

szkolach | uczelnlach. W wy-
specializowanych formach szko-
lenia takich jak Wieczorowa
Szkola Aktywu, Wszechnica Spo-
teczno-Politvezna uczestniczy po-
nad 200 osdb., Jest to miewstpli-
wie cyira zadawalajgca. W rid-
nego rodzaju szkoleniach w re-
mach obozdéw szkolno-wypoczyn-
kowych organizowanych na prze-
strzeni ubieglfgo roku uczestni-
czvia 107 zetemesowetw. Powyi-
sze dane, ktore przytoczylem, sg
na pewno jeszcze niezadawala-
jsce ale Zarzaqd Zakladowy ZMS
stawia sobie ambitne plany je-
ieli chedzi o zwiekszenie udzialu
miodveh  pracownikéw zakladu
we wszystkich formach pracy
organizacil.

E.o d

Ocena
dziatalno$ci
klubu »Iskra«

W dniu 12 stycznia ‘br. odbylo
sig_posiedzenie Spolecznej Rady
przy Zakladowym Domu Kultu-
ry WSK Swidnik, ktére ocenito
dzialalnost zetemesowskiego klu-
bu ,JIskra”. Czlonkowle Rady za-

‘poznali sie z dzialalnoéoly tel

placowki kulturalnej na prze-
stczeni ubieglego roku, Ponadto
przedstawionn progrum udzialu
kiuby w Festiwalu Kulturalnym
Zwiszkéw Zawodowych oraz ju-
bileuszu XX-lecia WSK | miasta
Swidnika. W konkretnych wnios-
kech, skicrowanych pod adresem
Rady, w sklad ktérej wchodzy
przedstawiciele zakladéw i sziol
2 terenu naszego miasta, postu-
jowano rozwiniecie dzialalnoel
propagandowej i udzielenie po-
mocy klubowi przez Spoleczng
Rade. W czasie dyskusji obieca-
no udzieli¢c jak najdalej idace)
pomocy materiainej | fachowej.
Wspblnie wydana ocetna wypad-
ta pozytywnie i uznano formy |
kierunki pracy klubu za wiasci-
we, gdy:z w swojel dziatalnokei
uwzgledniono najistotniejsze wy-
darzenia zachodzyce w iyciu na-
seego trodowiska, takie jak Fe-
stiwal Kulturalny  Zwigzkdw
Zawodowych, XX-lecie WSK i
miasta Swidnika. W programie
takie duip miejsca podwigeono
sprawom wychowawczym mio-
dzlety poprzex roinego rodzaju
imprezy o charakterze rozrywko-
wym i nie tylko. Naleiy do-
da¢, 2¢ w wyniku udzielonej po-
moey kierownictwu i dziala-
czom, skupionym wokél klubu,
paleiy sie spodziewad, de jego
drialalnodé niewntpliwie przy-
czyni si¢ w znacznej mierze do
roztadowania deficytu na roz-
rywke wirdd miodzieiy naszego
zakladn | miasta.

Jerzy Drumiewski

Narada aktywu ZMS

W dniu 15 bm. odbyvla sie narada aktywu ZMS z nasze-
go zakladu, w ktorej uczestniczyl wiceprzewodniczqcy Za-
rzadu Wojewéddzkiego ZMS Krzysztof Olszewski.

Celem narady bylo zapoznanie aktywu zetemesowskiego
z listem przeslanym przez Sekretariat Zarzqdu Glownego
ZMS do mlodziezy. Po zdpoznaniu sie z trefeig listu odbyla
sie dyskusja, w czasie ktérej mlodziez wystepowala z bar-
dzo istotnymi postulatami odnosnie poprawy warunkow
pracy, zwiekszenla wydajnosei itp.

Na zakohczenie wszyscy zobowiszali si¢ przepracowac
pewny ilosé godzin spolecznie dla zaopatrzenia rynku krajo-
wego i zagranicznego w potrzebne towary.

d.

Mlodzi specjalisci

Absclwenel wyiszych uczelad
zatrudnieni w naszym przedsie-
biorstwie juz wielokrotnie do-
magali sie aieby bardziej za-
interesowaé sig ich sprawamj i
problemami. Zarzad Zakladowy
ZMS wyszedl z inicjatywsy po-
wotania Rady Miodych Specja-
listéw, w ktorej skupieni byliby

mlodzi pracownicy naszego za-
kladu absolwenci wyiszych u-
czelni. W dniu 13 grudnia br

&

Koncert respolu akordeonistow Spolecznego Ogniska Muzyeznego

w Kluble ,Jskra", :

Foto: J. Drumlewski

odbylo sig plerwsze spotkanie,
na ktorym powolano Zarzad Ra-
dy w sklad kiorej weszli kol
kol. Stanistaw Borys — prze-
wodniczacy, Zygmunt Kewalezyk
— wireprzewodniczacy, Ignaoy
Sopinski — sekretarz oraz czlon-
kowie zarzgdu Jerzy Lukasiak i
Stanislaw Starcga. Cele i zada-
nia jakie sobie postawiono, to
przede wszystkim poglebianic
swoich kwalifikacji w zakresie
wiedzy technicznej, nauka jgzy-
kbw obcych itp. W czasie pro-
wadzonej dyskusji poswiecono
szezegblnie dugo miejsca miedzy
innymi problematyce przysziych
spotkant i pracy rady. Beda oni
takie starali sie rozwigzywad
niektdre zadanla z postgpu tech-
nicznego przy pomocy i wspol-
pracy e stowarzyszeniami tech-
nicznymi, W nastepnych nume-
rach naszej gazely poinformuje-
my eczytelnikdéw i zainteresowa-
nych o dzialalnosci Rady Mio-
dych Specialistéw. Wszystkie
osoby zainteresowane dzialalnod-
cig rady sa proszone o kontak-
tewanie sie = Zarzqdem Zaklado-
wym ZMS przy WSK Swidnik.

Driwny sposib prezentowania najnowszych osiagnied przemysiu.

Nawet kot moie wiele zdziaiaé, Tak prezentuje najnowsze modele

samorzad i kierownictwo hotelu , Lotnik",

Foto: Jed

Jeszcze raz o hotelach rohotniczych

Do redakeji nasze] gnfety wplyngl
list od miesgkancdw notelu 11°, Lot-
nlk" mowigey o zlych warunkach
mieszkaniowych | sanitarnych w tym
hotelu: Niejednokrotnie tex na la-

i Sylwetki nis_z;ch
zialaczy
Ryszard Ciezki

Kol, Ryszard Cigiki pochodal u
Emilina w pow. Bychawa. Po
ukofiezeniu ZSZ w Bychawie w
1966 r. podejmuje pracg w WSK
w Swidniku, w charakterze suli-
fierza na wydeiale pomp |
spraegiel. Rownoezesnie = pod-
jeciem pracy w WSK wstepuje
do ZMS. W 1969 r. zosiaje prie-
wodniczagcym kolan ZMS  oraz
calonkiem Komisjl Rewizyjnej
Powiatowego IMS.
pray  budowie Kiu-
bu ZMS Iskra’. Obecnie jesi
aktywnym crionkiem spoleczne)

e

|
%

rady tego klubu. Ryszard Cietki
mieszka w hotelu nr ¥7 i tam

takie pracuje spolecEnie Jn:ﬂ
' a 5

spraw  socjalno-bytowych miesz-
kafcédw, Kolo Hyszarda Cigiiie-
go jest jednym r naflepiej dzia-
lajacyeh k6l w nassym zakladzie.
Liczy 42 calonkdw x tego Ryszard
Cigiki i jego szeicin kolegw s3
kandydotami do PZPR. Kolo w
pedjetych  €aynach  spolecanych
zarobilo ok, 800 tye 2l Zajmuie

| kow

mach garety poruszalifmy problem
porigdkow stanu sanitarmego | owa-
runkow mieszkaniowych tej przeszio
poltoratysiecznej rzeszy pracowni-
kow WSK mieszkaficow hotell ropot-
nicgych. W wigkszofcl nasie apele
odnosily pozytywny skutek, ale w
wielu teg wypadkach sytuacja nie
ulegale poprawle. FPrayjreyjmy sig
jak wygigda sytuacla w hotelu ,Lot-
nik” skgd autorzy listu slarmowall
nas o zalstnlalyeh niedoclagnieciach.
W wielu pokojach jui od diuiszegn
eznsu nie jest sprrzjiane a o le sie
sprzata to raz na parg dnl. Niewat-
pliwie nie jest to wina tylko sprzy-
taczek ale 1 rownle: mieszkafcow.
Mamy pretensje do  kierownictwa
disczego nie speiniono naszych po-
stulatow odnofnle wydania miesz-
kancom zmiotek, a precied roxtado-
waln by to w pewnym sensie prob-
lemy spragtania, Porzgdkl w ublkec-
jach | umywalniach uragajy wszysi-
kim przepisom sanilarpym. Zastana-
wia tylko fakt dlaczego sle do tego
dopuszeza, Sprrataczka gdyby mpa-
wet co drugl drief spreatala byloby
zupeinie Inacre]. Kierownlk hotelu
winlen na blezgco kontrolowaé ludel
ndpowledglalnych za powlerzony Im
edcinek pracy. Dufo do gycrenla po-
rostawis praca  portlerdw, wykony-
wanla preez nich swolch obowigz-
siutbowych no 1 kulturalnege
zachowania W stosunku do  miess-
kaficorw  hotelu jak | osGbh z zew-
NRLEE, .

Prezydium ZZ IMS

Dnia 20 stycznia obrado-
wato Prezydium ZZ ZMS
poSwiccone  przygotowaniu
organizacji do podjecia zobo-
wigzafi zgodnie z wytyczny-
mi Sekretariatu ZG ZMS.

(d.)

Komunikat

Nowopowstaly Uniwersytet Robot-
niczy IMS w Swidniku oglasza za-
pisy na organizujacy sig kurs pray-
gotowawezy dla kandydatbw ma
wyisze studia techniczme | huma-
nistyczne.

Pisemne zgloszenia na kurs pray-
§ !

pariyjnym.

Ryszard Cigkki jest ogbimie lu-
biany prrzez swoich kolegdw. Jest
bardzo koledenski, wesoly i 2a-
wsze udmicchnigly. Interesuje sig
fotografiy | pasjonuje go boks,
Jest  bardzo  dobrym  pracowni-
kiem, cenjionym w swolm wy-
dzinle.

Reginn Brrozowska

sig dekoracin | porzadk [ Ys mig
wydzinlu, Czlonkowie kola ak- i magwisko, adres zamiestkania oram
tywnie m W iach proposyeje dotyezace prredmictdw
WSP | WSA orax w szkoleniun nauczania, ¥ jakich kandydat eheial-

by skorzystaé, malely skiadaé w Za-
ragdzie Zakindowym ZMS w godzi-
nach od 7 do 15

Zgloszenia preyjmuje rownied, orax
udziela bllgszych informac)i dyrekior
Uniwersysteta Hobotniezego red. Ma-
rian Kos w godzinach od 16 do 18 w
swolm biurze, mieszczacym sic pray
Klubie ZMS Iskra” (stare kino).

Kluhowe spotkania

W dniu 11 stycinia br, w klubie mlodziezowym odbylo sie spot-
kanie z Jerzym Smolinskim, aktorem Teatru im.'J, Osterwy w
Lublinie,” W milej i nastrojowe} atmoslerze, bywalcy klubu wyslu-

chali

prezentowanych utworéw najlepszych satyrykow polskich.

Tego rodzaju imprezy wejdg na stale do’ programu pracy tej pla~
cowki, jako jedna z form dzislalnodel, Diatego ted powolano do
gyeia w ramach klubowych kol zainteresowan Klub Mitoénikéw Te-
atru. Mlodzled Swidnickich zakladdw pracy i szkdl skupiona w ta-
kim klubie bedzie mogla w bardzo clekawy sposdD spedzié swoj
wolny czas na imprezie o podobnym charakterze, slbo tei uczest-
niczyé w spektaklach teatralnych w lubelskim teatrze no i oczy-
wifcle na oglagdaniu teatru telewizyjnego. Ponadio planuje sie za-
poznanie czlonkéw klubu z historig teatru, jego rozwojem itp. Po
obejrzeniu poszezegblnych przedstawiefi prowadzone bgda dyskusje
nad dana sztuka. Jest to w zasadzie juz stara forma w dzialalnosci

réinych placéwek kulturalnych
dzielania klubu sa bardziej realpe.

i tym bardzie] szense dobseso
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Z ringowego naroznika

Zwycigstwo  naszej druiyny i
awans ﬂn 1 ligi obieglo 'Iﬂynlnwh::-
nie L ng Juk w mied do

zarzadu Klubu maeury plerwsze te-
tegramy, Preestall je miedsy inmymi
preewodniczacy WKIK w Lublinie
Smlnllw Jankowski, RKS Moter i
PEEF.

1 Nnujuln w porannej poczcie by-
o ich ponad caterdriesci,

- - -

Swidnicki mecr pgindal niemal ca-
ty zarzad PZB 3 kapitanem sporto-
wWym redaktorem OLSZEWSKIM.
DZIALACZE POLSKIEGO ZWIAZKU
BORSERSKIEGO podkreélill na plerw-
szym planie dobrze przyvgolowany do
walki druiyne Avii | wzorows po-
stawe publicznodei, ZASLUZYEA
ONA RZECZYWISCIE NA ZLOTY
MEDAL. Byla obiekiywns, Ty scyp-
linowana a co chyba najwainiejsze
calym sercem za swofa drudyna.

» ",

SETEA KIBICOW SLASKICH, KTO-
RA PRZYBYLA @ autokarami na
meecz do Swidnika opusscaala Iule
Te Twieszonymi glowami: Zaden
nich nie spodziewal si¢ takicgo ou-
rotu SPrawy. pbBedom gnowu zacmy-

naé od nmowa te nasze plerony” —
mbwill do sichie, NASI KIBICE DLA
ODMIANY ZACIERALI RECE Z RA-
BOSCL.

Drutyvaas = Wesolej przybyla do
Swidnika w SOBOTE 8§ STYCZENIA
w GOD‘ZID«ACH WIECZORNYCH.
Klubu
-y:lun:ﬂ z recepeji botelowej naz-
wiska zawodnikéw, Na lifcie brako-
walo KASPREZYKA. Cmyiby mie
prayvjechal? — sadawano sobie pyta-
nia. Tego dnia Kasprayka nie bylo
rzeczywiicie w Swidniku.

ZJAWIL SIE ON DOPIERO NAZA-
NO NA WADEZE, JAK

MAL SIE ON PODOBNO W SOBO-
LUBLINIE U JEDNEGO ZE
ZNAJOMYCH. 1 TEN MANEWER

Z miasta

Nie chcemy jes¢
sznurka

Od kilku tygodni chleb do-
starczany z piekarni w Swidniku
do sklepu w hotela ,Jurand”
przy ul. Tuwima 2, jest czer-
stwy i o jak najgorszej ja-
kofci. Przy krajaniu sypie sie
jak trociny. Sprzedawczynie,
ktre obsluguja w tym sklepie
wprowadzajg w blad kupuja-
cych ofwiadczajac, ze pieczywo
jest Swiede.

Przy sprzedaty wedliny bardzo
czesto dodawany jest sznurek,
ktorym obwigzana jest wedlina,

Godziny pracy w tym sklepie
sq czesto skracane. Zamiast o
18, sklep zamyvkany jest o go-
dzinie 17.

W hotelu mieszkaja ludzie
mtodzi, samotni, Podstawowymi
art)rku!nmi ich sniadaf i kolacji
jest chleb i wedline. Lecz kupno
czerstwego chleba i wedliny ze
sznurkiem nie dodaje smaku po-
sitkom.

(in)

Zamknaé azotyn
amylu

W galwanizerni wydzialu ob-
robki pokryciowej jest aptecz-
ka pngotnwm cjanowego. Znaj-
duje sic w niej miedzy innymi
pojemnik ze streykawky i igla-
mi. Naleiy si¢ domyslaé, ze ma-
ja one sluiyé do naglej iniekeji,
w razie wypadku w wydziale
Pojemnik nie jest jednak wyste-
rylizowany. Od miesigcy nie ma
w nim kropli spirytusu. Nie
spelnia wiec swego zadania.

Apteczka zawiera rowniez lek
—— azotyn amylu, ktory niewlas-
ciwie ugyty grozi zatruciem. Mi-
mo to jest otwarta, dostepna dla
ludzi nie powolanych do dy-
sponowania jej zawartodeia.

Nalezaloby jak najszybeief, za-
miast zwyklego zamka, do L'é-
rego pracownicy podorabiali so-
bie klucze, zaloiy® patentowy i
uzupelnié zawartoéé apteczki po-
trzebnymi medvkamentami,

(e.)

TAKTYCENY NIE UDAL s1E
ROWNIEZ TRENEROWI STEFA-
NIUKOWIL, TRENER GORNIKA

CHCIAL ’ﬂhWDﬂPGWBNII USPIC
CZUINOSC NASZEGO TRENERA 1
WUERY(C® BRYEEGO OLIMPIICEYEA

PRZED KOWALSKIM. URRYE GO
CO PRAWDA, ALE TYLKOD NA JED-
NA DOBE, NAZAJUTRZ KOWAL-

AVIA

S PLOBRTT
|
TURYSTYKA

TKKF

W meczu Gornika @ Avia publicznoéé éwidnicka zdala egramin na pigthe.
Zachowywala sie wzorowe i dopingowala itywo mnaszych bo W,

SKl ENALAZE JEDNAK SWEGO

PRZECIWNIEA W RINGU 1 WY-
GRAL Z NIM WALKE.

L] * .
KIBICE WYDZIALU ORROBEL

MECHANICZNES DZWIGARA PO-
STANOWILI ufundowad puchar dia
najlepszego zawodnika naszej drudy-
mny. Hubry z zawodnikéw dostapi
TEGO ZASZCEYTU DOWIEMY SIE
NA PIERWSZYM MECZU LIGOWYM
Z HUTNIKIEM, W KAZDYM RAZIE
INICJATYWA GODNA UZNANIA.

FUNDATORAMI PUCHARU 54
ALOJZY GAWRON, RYSZARD KIE-
REFEC, TADEUSZ LEPIONKA, JO-

JAN FILIPCZUR,

JOZEF
ZEF SZOT.

HARATY NOWICZ, JO-

. * -
PRZED PASIONUJACYM MECZEM
AVIA GORNIR  sapytalifmy

dwa dni wczedniej nowego TRENE-

RA PILEl NOZNEJ M. GRACZA —
JAKI BEDZIE WYNIK MECZU?

ODFOWIEDZIAL WOWCZAS DOW-

CIPNIE, ZE 15{3=2. 1 TRAFIL
JAK WIDAC W nzmalf\ﬂ;s»

Reporterskim  oldem

patrzyl @ naroinika | notowal:

Migezyslaw Kruk

Bogdan Papiet walczyl
em i
rundzie
Jednak  kilka

naszego boksera.

t Tasar-
walkg swy wygral. W I

sawodnik Gérnika teafi)
ragy nlebezplecunie

20 lat czekali na te chwile

kibice

Sportowy Swidnik doezekal sie wielkie] sensacji. Drugyna bokser-
ska awansowdln do extraklasy zwycigtajae w decydujgeym rewan-
towym _mecu Gornika (Wesola) ai 15:5! Takiego pogromu druiyny
ZENONA STEFANIUKA nikt sie chyba nic spodziewal. Gérniey

przyjechali do Swidnika az ¢ szefciomy kadrowiczami,

Napotkali:

oni jednak na swietnie przygolowsna kendycyinie i taktveznie
priez trenera ZBIGNIEWA CEBULAKA, dsziesiatke naszych bokse-
réw. Bohalerami mecxu h;:l niewatpliwie STANKO | KARBOWNI-

CZERK. Plerwszy I’

Slaskicj publicznosci WADASA,

a drugi weternna GRZANKE. Obydwie walkl rozerzaly widowniy

do bislesci. Wiwatom i ewacjom,
bylo kefica.

chéralnym $piewom 100 lat" nie

W meczu z Wesola doszlo rowniez do dwoch innych sensacyjnych
pojedynkow rewaniowych, a mianowicie Kasprzyka z Kowalskim

i Petka z Bendkiem.

I o ile KOWALSKI wyszedl ze swej walki zwycigsko o tyle Pe-
tek po raz drugi musial vznaé wyiszodé swego przeciwnika. Pozo-
stale punkiy dorzucili do zwyciestwa ANDRACHNIEWICZ, PA-
PIEZ, CZYSZCZON, SITKOWSKI i WOLKIEWICZ.

Szeregolnie  piorunuiscy
tej walce byla jui 13:3 dia

bt

Swidnickiej Avii 1 nie nie

nekant  SITROWSKIEGO. Po

bylo jui

w stanie zmienié wynikn. 2500 wideiw wiwntowalo w hall na ezese
swyeh ulubleficéw, a drugie tyle rzucalo kapelusze i czapki pod
hala stuchajae radiowej relacii z meczu,

To byl wiclki dzien Swidnickiego sportu, klary zapisaliSmy zlo-
tymi zgloskami do kroniki klubowej. Porwalamy sobie przcto w
slad za driesigtkami telegramiw przekazaé pod adresem Zarzadu
FKS Avii, a prrede wszystkim pod adresem bohaterdw meczu tam.
wszysikich bex wyjatku piesclarzy Avii 1 ich trenerom przestaé
nasre najlepsze gratolacje T oby wiodin im si¢ jak najlepiej w

I lidze.

(M. K)

Kacik humoru

U MEZATHI
Chetnie umarlbym dia
panly ubbstwiam.
— Nie prostszego.. o chwile wra-
ca mbd] mak = delegacil.

panl, tak

ORURZONA
— Gdybyimy nle byll w lédee | na

drodku  jeziora nstychmisst pocalo-
walbym panig.
— Prosze nmychmiast preyblé do
breegu.

ZONA

— Czy twola #ona umie gotowaé?
— Oczywibcle fwietnle gotuje, tyl-
ko ja tego nie potrafiq zjesé.

FPRAKTYCZNA
— Proszg o kslgitkg dla mego me-
#a na Imicruny, ale uprzedzam, Ze
jest on wylgtkowym smakostem.
— Bardzo wigec polecam ksigike
Kuclar:=ka.

DOBRY LEKARZ

= Mle wiam, panle doktorze, co to
jest, #e mbd)] mak clggle moéwl preez
sen.

— Niech panl nle webranila aon |
tak w driei nie mode dejié do
Eiosu.

FO ZABAWIE

— Sylwester spedzilemn wspaniale,
gdy o gdzinie 13-te] zgaszono Ewlat-
v rnajdowalem sie obok plekne],
minde] koblety.

— @ pewno skorzystaled =
okazjl?

— Naturalnle, #clagnglem je] =zlo-
tq bransoletke | Tegarek.

te)

Mieczystaw Gracz trenerem
pitkarzy Avii

Zarzgd FHES Avia ZAWARE 3LETNLA I.I'MDWI} tre-nerilm Ee FRAOYM

czolowym pilkarzem Krajowym z lat czte

MIE-

CZYSEAWEM GRACZEM 1z keakowskiej Wisty, vy Gengr pram'&u jut *
od styepnia @r. zajecia = naszym respolem.
Skiadajac reportersky wizyte w klubie panmﬁiem HOWeED w}!hﬂ'l“t
udazl

i opiekuna druiyny o chwile

Y.
powiedzi na wsiysikie zadawane pytania,

Redaktor Na wstepie pro-
silbym o kilka slow na temal
pana pilkarskiej przebogate) ka-
riery.

Trencr — 2 pilkg nozng zet-
knalem sig jako milody chlopiec
na bloniach krakowskich. Majec
Iat 17 wystgpilem po raz pierw-
szy w 1 ligowej Wisle (Krakow).
Z tym klubem zwigzalem chyba
polowe swego Zycia | mam do
niego najwigkszy sentyment. W
swojej karierze pilkarskiej strze-
lilem ponad 500 bramek. Gralem
zazwyczaj jako napastnik. Wy-
stepowalem 26 razy W reprezen-
tacji kraju. Gralem w meczach
prieciwko reprezentacjom CSRS,
Jugestawii, Francji, Bulgaril,
Wegier, Szwecji 1 Finlandil
Strzelitern 7 bramek, Ostatnl méi
meez ligowy rozegralem w1953
roku z Ruchem (Chorzdw).

Redaktor A najmilsze
wspomnienia z tego okresu?

Trener — J {eusz wWisly"
40-lecic klubu. wie zdgiylem
na mecz. W nocy przylecieliSmy
samolotem z Francji, a za kilka
godzin gralem przeciwko czes-
kiej ,Sparcie”. Wygralismy 3:1.
Podobno gralem jak szatan.
Otrzymalem wowczas tytul Za-
sluzonego Mistrza Sportu.

Redaktor — Od kiedy uzyskal
pan licencje trenera? Jakie klu-
by pan trenowal? Czy propono-
wane panu prrejécie do klubiw
I-ligowych? Jeieli tak — io do
jakich? Dlaczego wybral pan
Swidnik?

Trener I1 kiasg trenersks
uzyskalem w Krakowie w roku
1963, a I klasg w 1962 r. W la-
tach 1853 — (trenowalem ju-
niordw krakowskiej ,Wisly”. Od
1961 do 1962 roku piérwszoligo-
wa oWisle”. W nastepnych la=-
tach Olimpie (Poznaf), Zawisze
(Bydgoszez) ponowiie Wisle
(Krakéw), a ostatnio Garbarnie.
Dlaczege znalazlem sie w Swid-
niku? Luble przede wszyskim
pracowaé z mivdzieds. Jest u
Was baza | material. Stwierdzi-
lem, ze powinniémy wspélnie z
zarzgdem klubu postawié nma no-
gi sekeje pilki neoine). Oczywis-
cie nic od xarazx bo to z wielu
wrzgledow jest niemoiliwe.

Redaktor — A jak sie panu
podoba druiyna pitkarska
wAVE"Y

Trener — Po kilku treningach
stwierdzilem, 2e bedziemy mu-
sieli jednak mocno popracowaé.

Redaktor — Z jlu zawodnikéw
gdaniem pana powinna sklada¢
sie klubowa kadra pilkarska?

Trener — W kadrze trzeba co
najmniej 20 zawodnikow.

Redaktor — Cxy jest pan zwo-
lennikiem zespolu, w kbdrym gra-
ja tylko | wylacanie micdzi za-
wodnicy, ezy uznaje pan tzw.
.mieszanke” rutyny z mlodod-
vin?

Tremer — Praktyka wykazala,
#e ma 11 zawodnikéw w druiynie
trzeba mie¢ jednak co najmniej
4—4 starszych, dobwiadezonych
zawodnikdw.

Redaktor — A jaks formacje
ceni pan vajbardziej w zespole?

Trener — Atak tylko | wy-
laeznie. Przeciwnik strzela nam
zaldimy dwie bramki, 8 my
cztery, I wiedy zawsze bedziemy
gorg.

www.biblictekaswidnik.pl

elajgc od-

Redaktor — Jaki system gry
uznaje pan w chwili obeenej =
najlepszy?

Trener — Brazylijski 1 angiel-
ski. Slowem taki, w ktorym 19

pitkarzy atakuje, a gdy zachodz
poirzeba wszyscy rowniek hrumq
dostepu do bramki.

Redaktor — Czy w pracy tre-
ncrskiej uznaje pan asysten-
téw" lo znacry drugiego trene-
ra, instruktoréw itp?

Trener — Tak, ale tylko do
spraw ogélnororwojowych. Jeie-
H zauwaze, 2e mdj kolega ,prze-
sili" druivne, wowrezas mocno
sie gniewam.

Redaktor — Cey jest pan za
okapitanatem™ przy zespole. To
mnacty #a ludimi, ktérzy poma-
galiby ustali¢ sklad druiyny na
mecE.

Trener — Ceni¢ zawsze wska-
gowhki takich dzlialacry jeieli sa
sluszne przed i po meciu. Bede
dyskutcwal 2z nimi zawsze, ale
ja = odpowindam osobifcie za
sklad drugyny i za wyniki

Redakior — A jocy powinni
byé kibice?

Trener — Najczedcle] tacy ja-
ey sg. Jeieli mecz wygramy, to
wszystko w  porzgdku, jezel
przegremy patrzeé bedn krzy-
wym okiem, Tego chyba nie da
sie zmienié.

Ale npie p-w'Z"i onl zapomi-
naé¢ rownie: o pewnej wained
sprawle, Jeiell pojda w pia-
tek z tym czv innym zawod-
nikiem na jedng malg ,wodke®
do gospcdy, to potem niech nie
krzycza w niedziele na meczi,
#e rawednlk gra zle.. (17).

Rozmowe prowadzll
Mieczyslaw Kruk
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