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Obywatelskie spotkania

Jestem za przyspieszeniem!

Za trzy dni referendum. Poprzedzﬂa je seria obywatels-
kich spotkan poswieconych wyjasnianiu watpliwosci i prob-
leméw zwigzanych z wdrazaniem II etapu reformy gospo-
darczej; celowosci i potrzebie przeprowadzenia ogélnokra-

jowego referendum.

Jedno z zebran odbylo sig w
Szkole Podstawowej Nr 1. Po przy-
pomnieniu i omoéwieniu tresci py-

tan, ktére beda przedmiotem rto- |

ferendum, uczestnicy spotkania po-
dzielili sig swoimi uwagami i o-
piniami. Oto npiektére z nich:
Janusz Stefaniak:

Wszyscy zdajemy sobie sprawe;
ie trzeba przeprowadzié reforme.
Jestem za przyspieszeniem gospo-
darczym, ale mam zastrzeienia je-
éli chodzi o precyzyjnoéé okreslzn
zawdrtych w obu pytaniach re-
ferendum, np. poszerzenie swobdd
polityeznych. Sq terminy wielozna-
czne, moina je réinie rozumied,
Z historii wiemy, e bylo jui wie-
le interpretacji tych okreslen. Po-
winny byé dodatkowe wyjasnie-
nia dostepne, zrozumiafe dla ogé-

Wiadomosci
Zwigqzkowe

PRZYGOTOWANIE ZAKEADU
DO ZIMY

..bylo tematermn narady przewo-
dniczacych  wydzialowych kol
zwigzkowych. W czasie dyskusji
zgloszono kilka fematéw wyma-
gajacych szybkiego rozwigzania,
a mianowicie: ubytki wody wu-
rzadzeniach sanitarnych, prze-
cieki dachéw, ogrzewania w  so-
boty i niedziele obicktow.

WYBORY DO WPZZ

26 listopada br. odbedy sie wy-
bory do WPZZ w Lublinie (Wo-
jewadzkie Porozumienie Zwiaz-
kow Zawodowych — przyp. aut.).
Mandaty delegatéw z naszej or-
ganizacji  zwigzkowej otrzymali
Lidia Czyz Kazimierz Koaziej,
Wiktor Jargiello, Stanistaw Iwa-
niuk, Stefan Dudzic i Stanislaw
Wojcik.

MIKOLAJKI W GARBOWIE

Zarzad Zwiazku podjal decy-
zje o dofinansowaniu zakupu pa-
czek dla wychowankéw Domu
Dziecka w Garbowie. Przyznano
kwote 500 zlotych dla kazdego
dziecka. Spotkanie dzieci z Mi-
kolajem — 6 grudnia br.

(KK)

- fachowosé

tu. Inna sprawa to zagadnienie
kompetencji i odpowiedzialnosci
za wykonywanq dzialalnodé. Od-
wolanie z zajmowanego stdnowis-
ka nie jest wystarczajgcq karg,
powinny za lym idé sankcje finan-
sowe.

Irena Jaworska:

Dajemy [wierdzqcq odpowied#
na oba pytanial'Ale czy zostanie
to zrealizowane? Jaka jest gwa-
rancja powodzenia refarmy?  Pa-
miglamy poprzednie ambitne pro-
gramy szybkiego rozwoeju. Efek'v
takie znamy, Ciggle np. méwimy
o chrupigeych buleczkach, dobrym
pleczywie i co to daje? Wystarczy
sprébowaé pieczywa w Swidniku.

Musi obowigzywaé rzasada pla-
cenia za prace. Uwaiam, e nau-
czyciele naprawde za malo zara-
biajq:, biorqc pod uwage stopien
trudnosci i odpowiedzialnoéei wy-
konywanej pracy.

(Dokbnczenie na str. 3)

Biblioteka w

Swidniku

AKA karte otrzyma w |

lokalu obwodowej ko-
misji d/s referendum jui w
najblizsza niedziele 29 listo-
pada, kazdy uprawniony do
udzialu w ogoélnokrajowym
referendum.

Karta opatrzona jest pie-
czecia Centralnej Komisji d/s
Referendum. Jak powszech-
nie wiadomo, udzial kazdego
z obywateli w referendum
polega na udzieleniu pozyty-
wnej lub negatywnej odpo-
wiedzi na postawione pyta-
nia.

BOK kazdego z dwachy

pytan stanowigeych tre-
¢ referendum, w ramkach
figuruja propozycje odpowie-
dzi: TAK, NIE. Na kazde z
pytan odpowiada sie oddzie-
Inie. Jesli odpowiedz glosu-
jacego jest pxytwna — b-
rzmi TAK, sKresla on slowe
NIE, umieszczone w sasied-
niej ramce. Przy odpowiedzi
NIE — skresli¢ nalezy slowo
TAK.

Glosowanie jest tajne. W
kazdym lokalu obwodowej
komisji powinna znajdowac
si¢ odpowiednia liezba latwo
dostepnych pomieszezen —
za oslona — zapewniajacych
tajnosc glosowania.

Plenum Zarzadu _Zaktadowego ZSHiP

Zacznijmy

— Nie powinnismy czekaé na’

referendum, Jecz zaczaé¢ II etap

reformy od dzisiaj. Szezegdlnie '
W porzy u Spraw
zakiadu. Naleiy  natychmiast

przystapi¢ do poprawy organiza-
cji pracy, doprowadzié¢ do pelme.
go wykorzystania kazdego stano-
wiska, by robotnik zajal sie tym,
do czego zostal ratrudniony, a
nie blegnl za sprawami papier-
kowym

- lesl wiele spraw, kidre cig-
gna sie juz ed lat. Budowniclwo,
stuzba zdrowia... II etap reformy
ma te problemy rozwiazaé, A
jezeli nie rozwizie? Kto bedzie
za to odpowiadal? Referendum
obarcza odpowiedzialnoscig spo-
leczenstwo. Za co beds odpowie-
dzialni ci, ktorzy sa na gorze?

— W polityce zakladu obser-
wuje tendencjg do ile pojetego
humanitaryzmu. Nie placi si¢ za
lecz za stai pracy.
Tkwimy w starych, skostnialych
strukturach. Czy zostanie to

ieni ? Jesli tanie — na
pierwsze pytanie referendum od-

23 listopada — 1 grudnia — zglaszanie kandydatéw

Wybory do

Samorzqdu

Ostatnie dni to goraczkowy okres dla Komisji Wyborczej Przed-
sigbiorstwa. Prace organizacyjne, przyjccie harmonogramu, podzial
:a oqun wyborc:e. puno!owame wszystkich niezbednyeh do-

i kandydatow, zostaly za-

konczone. W 43 oquneh wybermeh rozpoezely dzialalnos$é wy-

dzialowe komisje wyborcze.

Teraz gdy wiadomo, jakg ilos¢
mandatéow do Rady Pracowniczej
i Rady Delegatéw posiada kon-
kretny okreg, pozostaje  tylko
zdecydowaé sie na odpowiednie-
go kandydata, oaczywiscie przy
jego zgodzie na kandydowanic.

Zglaszanie kandydatow trwa od
23 listopada do 1 grudnia. Nato-
miast 8 grudnia listy z nazwiska-
mi kandydatéw beda umieszczo-
ne na tablicach ogloszen.

Usia!ono. o wybory przenros
wadzone zostang 15 grudnia. Ter-
min wyboréw dodatkowych w ra-
zie koniecznosci ich przeprowa-
dzenia, ustalono na 22 grudnia.

WkroczylisSmy wiec w okres
najwainiejszy,  zgloszenia do
Samorzqdu Przedsigbiorstwa od-
powiednich’ pracownikow. ®

od dzisiaj

powiem ,tak®. Jeieli natomiast
wszystko ma byé po staremu —
odpowiadam zdecydowanie ,nie”.

Przytoczone wyzej opinie sta-
nowig jodynie cze$¢ dyskusii,
iaka rozgorzala w trakcie obrad
Plenum . Zarzadu Zakladowego
ZSMP z udzialem przewodniczi-
cyen kil wydzialowy

Plenum.odbylo sig 19 listopada
w  ,Iskrze” i bylo poSwiecone
sorawom roformy gospodarczej i
zblizajjcego sie referandum.
Milodzi pracovymicy zaktada  kay-
tykowali® wolhc tempo  zachodzg-
cych w kraju przemian, trakto-
wanie referendum  jako punktu
zwrotnego, od ktérego wszystkie
zmiany miatyby sie dopiero roz-
poczaé. Poddawano w  watpli-
wosé reformatorskic kompeten--
cie ludzi zdolngch znaleid sie w
kazdych warunkach, wyznajas
cych roine poglady w zaleznofci
od zmieniajgce] sie mody. Z nie-
pokpjem mowiono o braku wy-
rainych cfcktéw reformy w za-
leladzie.

W dyskusji uczestniczyli sek-
retarz KZ PZPR, Jon Herasim
i drzedstawiclol ZW ZSMP, Wojr
ciech Dudzik. (imr)

5| 29 LISTOPADA

WZOR

Referendum ogélnokrajowe
postanowione przez Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

KARTA DO GLOSOWANIA

w dniu 29 listopada 1987 r.

Pytanie 1
CZY

JESTES ZA PELNA REALIZACJA

PRZEDSTAWIONEGO SEJMOWI FROGRAMU

RADYKALNEGO
DARKI,

UZDROWIENIA

GOSPO- AP
ZMIERZAJACEGO DO WYRAZNEJ
POPRAWY WARUNKOW 2YCIA SPOLE-

énxi KVNIE ‘

CZENSTWA, WIEDZAC, 2ZE WYMAGA TO
PRZEJSCIA PRZEZ TRUDNY DWU-TRZY-

LETNI OKRES SZYBKICH ZMIAN?

Pytanie 2

CZY OPOWIADASZ SIE ZA POLSKIM MO-

DELEM  GLEBOKIE)

SZENIE ICH UCZESTNICTWA W
NIU KRAJEM?

sposob gosowania

DEMOKRATYZACJI
2YCIA POLITYCZNEGO, KTORES CELEM
JEST UMOCNIBNIE SAMORZADNOSCI, ROZ-
SZERZENIE PRAW OBYWATELI 1 ZWIEK-
RZADZE-

GLOSUSACY PRZY KAZDYM Z PYTAN SKKESLA TE ODPOWIEDZ, ZA

KTORA SIE NIE OPOWIADA.

nis w ktdre odbeizie

Tak vryglada karts de gl
sle £5 Listopada br. (3

CAP — reprodukeja

W niedziele 20 listopada udamy si¢ do lokali obwodowych komisji
wyborezyclt, Bedg otwarte bez przerwy od 6.00 do 22.00. Prawo do
udzialy w referendum maja wszyscy obywatele, ktérzy w dniu wy-

!

hardow ukonezyli 18 lat.

ia okazuje czlonkom

Obywatel przed przystapieni

do glos

obwodowej komisji d/s referendum dowdd osobisty lub inny doku-
ment umozliwiajacy stwierdzenie jego toisamosci. W pn)mdkn gdy
obywate] takiego dokumentu nie posiada, moie sig powolaé na Swia-
deetwo dwéch wiarygodnych oséb znanych obwodowej komisji.

Po stwisrdzeniu toisamosci glosujgey otrzymuje karte i koperle,
a nastepnie udaje sie do pomieszezenia za oslong, Osoby ulomne pod-
czas glospwania moga korzystaé¢ z pomocy innyeh. Pozostali do po-
mieszezenia za oslong udajy sie pojedynczo.

Closowanie odbywa sie. priez skreélenie odpowiedzi na pytanie,
kiéry glosujaey odrzuea. Wynik referendum kszialluja glosy ,za™ i
.przeciw”, wobee czego karty oddane bez skreSlen, badz tez z do-

piskami,

uznawane sy za niewaine.

Stypendium i co dalej..

, Przed dwoma tygodniami za-”
ratesciliSmy

wypowiedzi stypen-
dystow zatrudnionych w naszym
priedsiebiorstwie. Nie wszysty sa
zadowoleni z pracy, natomiast
ich zwierzchnicy owszem, chwa-
la miodych pracownikéw, Cho-
ciaz. ustyszalam i takie opinie:
Nigdy nie przyjalbym czlowieka
na zasadzie umowy stypendial-
neJ. Mus:e przynajmniej przepro-

List z jednostki

Z jednostki wojskowej do Wyt-
worni wplynal, podpisany przez
dowodee i jego zastgpee do spraw
politveznveh, list, ktorego ~ tresé
milo nam opublikowac. Dowhdzis
wo jednostki zawiadamia, 2o SYL.
WESTER OSYPIUK ,.sumiennodcia
i oliarnoécia w wykonywanin o-
bowigzkow  shiitbowych, duiym
zaangazowaniem w pracy spolecz-
nej oraz wrzorowe postawg zolnie-
nkq zdoby! sobie wysokie uzna-
nie Pre tozonych 1 szacunek ko-
legow:

Grdtulujnmy wyroznionemu i
kierewnictwu  dgialn  glownego
meochanika, kiérego pracownikiem
jest whonorowany listem pochwal-

nym zoinierz. (s)

e z przyszlym pra-
cownikiem, chee wiedzieé¢ co soba
reprezeniuje, ‘A najlepiej jezeli
jui pracuje w WSK, ma jakies
osiagniecia i wiedy go biore.

Na taki luksus mogq sobie po-
zwolié ci, ktérzy oferuiy atrak-
ny, viekawsg prace, dajaca mo-
#liwosé nie tylko wykorzystania
zdobytej w ciagu wielu lat nau-
ki i wiedzy, ale pozwalajgcej ro-

zwiiaé sig, poglebiaé swe umie-
jetnosed.
 Niektérzy widzg to jeszcze

ineczej. Gdyby nie umowy sty-
pendialne czym mogliby$my przy-
ciggngé ludzi? Bez wnikania w
szezegdly fakty s takie, ze mlo-
dym ludziom czesto zbywa na
zgdaniach, mniej na ambicjach,
a rzadko kiedy na mozliwosciach
i umiejetnodciach. ‘I chociaz po-

trzebujemy ludzi do$wiadczonych,
zmuszeni jeste$my przyjmowac
takich, ktiorzy cheq do nas
przyjéeé.

Geperalnie opinia panujaca w
zakladzie jest taka - zatrudniamy
milodych. Dysponuja oni napraw-
de nowoczesng wiedzq, cheg cze-
sto co$, robié¢, sg tez pelni zapa-
h. Przewaznie jednak bronimy
sig przed z.prawupvamem opieki
nad nimi. Wcale nierzadke mo-
zna ustyszeé zdanie — lepiej je-
dnak niech zdobeda szlify w in-
nym dziale. U nas przydalby sic
juz ktos, kogo nie trzeba niai-
czy¢. I tu padaja roinego rodzaju
usprawiedliwienia — nie mamy
czasu, by zajgé sie mlodymi pra-
cownikami, tak jakby nalezalo,
goni nas plan, zbyt odpowiedzial-
ne zadania, by powierzaé¢ je nie-
dodwiadczonym pracownikom.

Zainteresowat mnie fakt, ilu
wiasciwie stypendystéow ,wytrzy-
muje” w przedsigbiorstwie, ilu
rezyghuje nie przepracowawszy
nawet przepisowych 3 lat. Jak
wyglada sytuacja po na przykiad
pieciu latach. Niestety nie udalo
mi si¢ dotrzeé¢ do takich danych.
Najprawdopodobniej nikt sie tym

(Dokonczenie na str. 2)
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PUTEROWY , ATARI".

INICJATOREM
BYLA ZAKEADOWA ORGANIZACJA ZSMP,

Komputery wymysiono
dia ludzi

ZA UDZIALEM TRZYDZIESTU MILOSNIKOW INFORMATY-
K1 UKONSTYTUOWAL SIE W ,ISKRZE"” KLUB MIKROKOM-

POWSTANIA KLUBU
A FINANSOWYM

SPONSOREM WSK ,,PZL-SWIDNIK”. O KLUBOWYCH ZAMIE-
RZENIACH ROZMAWIAM Z BIORACYM CZYNNY UDZIAL W
PRACACH NAD JEGO POWSTANIEM KRZYSZTOFEM KOT-

LINSKIM.

— Kto moie wstapi¢ do klubu?
B Przynaleinosé klubowa nie jest
obwarowana wymogiem czlonko-
stwh ZSMP, posnadama wlaﬁnugo
mikrokomputera, ani Zadnymi in-
nymi warunkami, Zapraszamy
wezystkich chetnych.

— Jakim sprzetem dysponujecie?
B Finalizujemy wiasnie transak-
cje zakupu pelnej konfiguracji
sprzetu przeznaczonego dla klu-
bu. W jej sklad wchodzy cztery
komputery Atari 800 XL, dwa
NL 10, mikrokomputery 65 XL i
130

— Dlaczego wybraliscie “hanle A

Atari?

W Jest to po prostu stosunkowo

fatwo dostepny, a przez to naj-~

czesciej spotykany wérod ama-
torow informatyki sprzet mikro-
komputerowy.

— Czy Atari, to taki sobie kom-
puterek do zabawy, czy tei
sprzet, kioremu moina po-
wierzyé powaizniejesze zada-
nia?

B Dzialalno$é klubu rozpocznie-

my rzeczywiscie od zabawy.

Péiniej jednak cheieliby$émy zor-

ganizowaé kurs programowania

w jezykach Basic, Pascal i in-

nych. Dotyczyé to bedzie oczywi-

scie tyeh czlonkéow klubu, ktorzy

postarajy sie w miedzyczasie o

poglebienie swoich wiadomosei.

Mozliwosci edukacyjne Atari sg

tu wystarczajgco duze.

— Przybyli na spotkanie organi-
zacyjne ludzie sa informatycz-
nymi zoltodziobami, czy tez
moze zetkneli sie juk wcze-
s$niej z technika komputero-
wa?

B Z tym bywa roznic. Niektorzy

majy w domach wlasny sprzet

a wige rowniez pewne doswiad-

czenia. Inni i

pierwsze kroki. Nie dziwnef;c.

skoro niektérzy z nich majg po
osiem lat, Zdarzajy sie jednak
rowniez trzydziestolatki.

— Jak oceniasz moiliwosé ‘opa-
nowania  komputera przez
przeciginego intelektualnie
czlowicka, Czy jest on w sta-
nie nauczyé sie jego obslugi
i programowania?

W Obsluga komputera nie wyma-

ga wigkszej sprawnosci intelek-

tualnej niz pisanie na maszynic.

Tak zwane oprogramowanie na-

rzgdziowe, czyli to, na - ktérym

pracujemy tworzone jest w spo-

stawilaja dopiero.

sob ,przyjazny” dla czlowieka,
co oznacza maksymalne uprosz-
czenje  czynnosci ob:lugow'«ch.
Mysle, Zze po co najwyzej dwur
godzinnych objasnieniach kazdy
jest w stanie posluzyé sie kom-
puterem, Jedli chodzi o progra-
mowanie — stanowi ono wyiszy
ctap wiajemniczenia, Jednak . ci,
ktorzy zechicg troche popracowad
I)dd swojy zdolnoscig . logicznego
nia, powinni sobie pora-

Komputery wymyslono
plzeclev‘_ dla ludzi.

— Co sadzisz o uizytecznoSci mi-
krokomputera w naszych wa-
runkach, Czy jest na tyle
wszechstronnie .pozyteczny, by
warto bylo robit mu az tak
szeroka reklamg: jak dzieje
si¢ to w Polsce? Czy napra-
wie oplaci  sie namawiaé
wszysikich do zaznajomienia
sie z komputerem?

B Sadze, ze mimo wszystko niy-

tecznos¢ komputera nje jest u

vas wv:.ta:czajacu znana i doce-

niana. Uwazam, ze w przyszlosci

moze nawet nicdalekicj, wkroezy

on w naszg codziennosé o wiele

bardziej zdecvdowanie ni doty-

chez: Warto sik-do tego przy
gotowad.

— Niewykluczone nawel, e na-
sza jedyna szansa jest wyko-
nanie karkolomnego ‘skoku z
poziomu manufakiury de tech-
‘nologii cyirowych. Dziekuje za
rormowe.

J. Mazur

Niezbedne
prace

Sterta gruzu przed wejsciem do
starego biurowca (od strony war-
szratow szkolnych) Swiadczy, 2@
woewnatrz budynku trwaja prace
budowlane.

Ckazuje sig, 2c w' piwnicy ‘biu-
rowca zerwano i usunigto lastry-
kowgq podloge, a w to migjsce po-
tozono. . phlkl lastrykowc. Mozna
bylo odaics¢ wrazenic, iz jest to
dzidlanie pozbawione logiki, a prze-
de wszystkim zdrowego rozsgdkn
Z wyjasnichn otrzvmanych z komo-
£kl eennologiczne] dziatu  grow-

wego mechanika  wynika, ze v
tym przypadku bylo akurat od-
wrotnic.

Lastrykowa podloga od chwili
wybuydowania biurowca nie byl

wymieniana. Dorazne naprawy nic-
wicle pomagaly. W wielu miejs-
cach byla popgkana, powybijana.
Klovotliwe stalo sie jei utrzvma-
ni¢ w czystosci czego wymagal
Sanepid zo wzglgdu na usytuowa-
nie baru.

Degyzja ulozenia — po wylaniu
cienkiej warstwy betonu —  piyt
lastrykowych podyktowana zostala
wizgledami ekonomicznymi. Metoda
ta jest tansza niz wylanie koryta-
rza beltonem a nastgpnie uloZenie
na mm wykladziny dywanowej.

Po zakoinczenin prac w koryta-
izZu rozpocznie si¢ modernizacija
ubikacjl a takie wymiana slarégo
parkictu na 1 i II pietrze biurow-
ca technicznego.

\ (s)

Warto
przeczytac

Stanistaw Bartoszewski
PRZEDSIEBIORSTWO A BANK
Celem ksigzki jest przedstawie-

nie caloksztaltu stosunkéw przed-

sigbiorstwo — bank. Zamieszczona

W mniej wzory oryginalnych doku-

mentow obiegajgcych miedzy tymi

instytucjami (wnioskow, umoéw
itp.). Ksigzka ma charakter porad-
nika adresowanego do kadry kie-
rowniczej | pracownikow  sluzbh
ckonomiczno-finansowych.  Moze
by¢ tez pomocna dla dzialaczy sa-
morzadow zalog przedsighiorstw
patistwowych i organow samorzadu
spéldziclezego oraz dla pracowni-
kow  bankow, zawiera bowiem
oméwicnie wszystkich spraw wia-

zqcych banki i przedsiebiorstwa w

naszych warunkach ich dzialania

okreslonych wprowadzeniem refor-
my gospodarczej. -

archiwum

Fot.:

Stypendium

(Dokonczenie ze sir. 1)
nie zajmuje. Zawieramy nhowe
umowy stypendialne (Zaktadowa
Komisja Kwalifikacyjna rozpa-
truje wlasnie dalszych 28 podan),
nie bardzo wiedzqe, czy to sie
nam na diuiszg mete oplaca, Bo
na pierwszy rzut oka — wszyst-
ko' jost w porzgdku — pomaga-

1 co dalej..

my, trudnofci. Moie wtedy nie
mielibySmy klopotéw z nagmin-
nymi odejsciami elektronikow,
programistow czy projektantéw,

Tyle sie przeciei mowi o zmia-
nie sposobu myS$lenia, przestraja-
niu naszej gospodarki, czy wobec
tego I.ak‘ze gospodarowanie inteli-
“~ jest dobre?

my miodym, zapewniamy sobie
nowoczesSnie wyksztalcona, chlon-
ny kadre i co dalej?

Dalej wszystko idzie starym
torem. Brakuje kadry inZynieryj-
no-technicznej, wiec werbujemy,
kusimy stypendiami, placimy kil-
ka lat. Potem przyimujemy do
pracy i.. na tym koniec. Najcze-
sciej pozostawieni sg sami  so-
bie. W Polsce nie ma jednolitego

programu rozwoju zawodowego
inZyniera, nie maja  tei takich
programoéw zaklady ' pracy, ale

chyba warto wiedzieé co sie z
nimi dzieje po puszezeniu na sze-
rokie wody. Jakie maja proble-

Twurzmy nowe stanowiska, sek-
cje, zwickszamy zatrudnienie ale
nie zawsze ludzie z wyzszym wy-
ksztalceniem pracuja tu, gdzie
powinni, Ponad 57 procent pol-
skich inZynierdow zajmuje stano-
wiska nie wymagajace {akiego

wykszialcenia. Warto przy I.ym
A ietaé _i_z ..w:vl d

je dzi-
siaj 2.3 min zlolyeh. I chociaz
mamy az 1143 iniynieréw na 100
tysiecy mieszkancow  (w USA
518) jest to bez zwiazku z takim
a nie innym rozwoejem gospodar-
ki,

A. Konopka

Pietnascie

Godzina odjazdu mingla. Rusza-
my, picrwszy bieg, drugi..

— Szybcie] nie moge jechaé —
informuje kierowca — gdyz jezd-
nie w Wytworni sq bardzo waskie
i krete

Na pierwszym przystanku po-
migdzy biurowcami do 50-o0sobo-
wego | Jeleza”, wslada 4 pasage-
row, czwarly “dobiega. Zdgzyl

Na drugim (kolo W-160), podo-
bnie na trzecim (przy Laborator-
ium’ Zakladowym) i czwartym (ko-
lo dzialu glownego mechanika) —
pusto. Po kilku minutach autokar
zatrzymuje sie przy hali gospodarki
narzedziowej, Czeka czterech pa-
saZerow.

Kicrowca skreca w _prawo, bo
nastepny przystanek ytuowano
od strony wschodniej tej samej
hali. Tu dosiada dwoch pasaze-
row.

a przystankach, ktére wyzna-
czono kolo magazynu 03, wydzia-
lu lopat, Zakladu Badawczo-Roz-
wojowego i lakierni nikt nie cze-
kal.

O godzinie 7.50 zajez y pod
wydzial transportu. Kurs trwal
dwadziescia minut. Wychodzi z
pojazdu dwoch pasazerow.

—- Osobiscie jestem zaintereso-
wany kursowaniem tego autobusu
— moéwi jeden z nich. Chyba nie-
przemyslang decyzja przeniesiono
nas prawie na drugi koniec zakla-
du,“a uwazam, ze¢ obsluga produk-
cji powinna by¢ jak najblizej pro-
dukowanych detali. Ciagte biega-
nie w ciggu dnia jest dobre, ale
tylko w sporcie.

- Gospodarka narzedziowa —
dodaje drugi — nie jest oderwa-
nym od reszty dzialem, Musze
wigc byé kilkakrotnie w halach
or 1 i 2 i drogi tej teraz nie po-
konuje piechota. Jest to jedyny
racjonalny powdd uruchomienia
transportu po zaktadzie.

— Czy jednak musi by¢ to au-
tokar, moze wystarczylaby jakas
nyska! — dodaje-inny.

Probowatem policzyé ile jest za-
krgtow na trasie. Szybko stracilem
rachubeg.

— Moze policzymy co$ innego
— prononuje kierowca. W ciagu
dnia wykonuje 7 kurséw (pierw-
s5zy o 7.30, a ostatni o 13.30). W
ciggu kazdego przejezdiam 5, a
razem 35 kilometrow, Norma zu-
Zycia paliwa dla Jeléza wynosi
257 litra na 100 kilometréw. Sil-
nik powinien spali¢ 9 litréw oleju
napedowego; a faktycznie spala
dwa razy tvle. Za kazdy spalony
ponad norme litr musze placié z
wilasnej kieszeni. JeZeli tak bedzie
w przypadku trasy po zakladzie
to zrezygnuje z takiej jazdy. Dla
kogo ten transport? Dla kilku czy
kilkunastu osob.

Kierownik dzialu transportu:

— Trzy tygodnie temn dostalig-
my polecenie uruchomlenia obwo-
dowego transportu osobowego i
wykonalismy je. Skierowaliémy
starego Jelcza, bo nie moZemy so-
bie pozwoli¢ by jezdzil po niej
nowy Autosan, Dla nas to zaden

na godzine

poiytek, a raczej samo utrapmnu‘
Samochod sie szybko niszczy. Go-
spodarka narzqdziowa optymistycz-
nie przewidywata, ze w ciagu dnia
tvlko z tego dziatu skorzysta 2z
autokaru 65 oséb. Nie wiadomo
czy jezdzi choéby polowa? Liczac
z innymi wydzialami, moze tak.
Pocieszajacy jest [akt, Ze auto-

bus jest uruchomiony na okres
prébny.
— Mamy wiele telefonéw, to

siedzenia brudne, to kierowca od-
jechal minute wezesniej — moéwi
pracownica wydzialu transportu.
Ktorego$ dnia de autobusu wcho-
dzi w tlustym i brudnym ubraniu
pracownik trzymajge w reku za-
oliwiony 2zwéj bednarki i tluma-
czy, ze musi szybko dostarczyé te
tasme metalowg, a i§¢ nie ma za-
miaru, bo.. przeciez jest autobus.
Na szczescie nie pojechal.

— O nadmiernym zuzyciu pali-
wa to pan juz wie — dodaje —
a prosze sobie wyobrazié, ze opo-
na do Jelcza kosztuje 50 tys. zio-
tych. Na drogach zakladu leiq
wiory stalowe, ktére przecinaja je.
Ten autokar przed 7.00 i po 15.00
przywozi i odwozi ludzi z pracy.
Nie chce mysleé co bedzie jesli
opona peknie w czasie szybszej
jazdy. NadwereZajg je takze kra-
wezniki. Kierowca jedeli nie mfe-
§ci sie w waskiej drodze najeidza
na betonowy kraweznik.

Wracam. do autokaru, Kierowca
patrzy na zegarek.

— Dochodzi 8.30 | zaraz odjez-
dzam. Chece feszcze co$ powiedzied
o czasach przejazdu. Przystanki
sq do$¢ blisko, a czas jazdy mie-
dzy nimi wynosi 2 lub 4 minuty.
To jest rowniez powod dla ktore-
go jadg bardzo wolno, tylko 15
km na godzing! Silnika wylqczaé
tez nie moge, bo po kilku urucho-
mieniach wyczerpig sie akumula-
tory.

— Znowu nie ma nikoge — stwier-
dzam.
— Nie szkodzi, musz¢ odjechac
punktualnie, bo zaraz bedy tele-
fony.

Po 20 minutach jest z pcwro-
tem. Przyjechalo 10 osob.

(as)

Co hedzie
W zimie?

Od dluzszego czasu skarzg sie
mieszkancy budynku przy ulicy
Warynskiego 1B, Nie wiadomo
dlaczego pokoje narozne od stro-
ny potudniowo-zachodniej nie =g
ogrzewane. Mieszkaticy interwenio-
wali w tej sprawie w administra-
cii, pono¢ bezskutecznie.

. Red. Czekamy na wyjasnienia.

{red.)
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JESIENNY LAS..

Zdjeclia: J. Mazur

Boas Vindas, Schizio Band, Sexton, Ozyrys '

ZTERY zespoly miodzietowe wystgpily w

niedziele (15 listopada) na scenie Zaklado-

wego Domu Kultury. Cztery z siedemnastu
zgloszonych do II Przeglqdu Miejskiego, ktéry
odbyt sie w pafdzierniku,

Boas Vindas, Schizio Band, Sexton | Ozyrys, to
bardzo réine brzmienia. Niestety sprzet naglas-
niajqcy posiadany przez ZDK nie prezentuje naj-
wyiszej klasy, dlatego wigcej szans mieli cl, kté-
rzy grali po prostu glos$no. Muzyka bardziej fine-

prezenfowanie sig. Ponad dziesieé kapel (renuje
gdzie§ w miescie. Jest z czego wybieraé.
OBRZE sie stalo, te dzieki uprzejmosci.dy-
rektora Jerzego Krzyiowskiego Koncert mégi
odbyé sig w Zakladowvm Domu Kullury.
Inna sala — poza niedostepng ze wizgledéw finan-
sowych salq kina Lot — nie pomieicilaby lieznej
widowni.

Nie od rzeczy byloby, gdyby w przysziosci na
podobnych koncertach pojawlal sig od czasu do

PO KONCERCIE

zyjna, wykorzystujqca bogalsze
byla slabo slyszalna.

Mimo to mysle, ze koncert by pn!rubnif. Prze-
de wszystkim pokazal on, jak bardzo nasza mio-
dziez laknie muzyki autentycznej, qranej na iy-
wo. Ogl ia rozwi I pod ty
pomylkowo, ie wyslep rozpocznie sie o godzinie
13.00. Faktycznie mial si¢ zaczqé o 15.00. Bite
dwie godziny ludzie siedzieli i czekali na muzy-
kéw. Nikt nie zrezygnowal. Choéby dlatego éwid-
nickq muzyke miodzieiowq warto wresicie wy-
prowadzié z garazy | umoiliwié jej szersze za-

instrumentarium

czasu kto§ z dorostych, ba, wysoko postawionych
dorosivch | posluchal, o czym ta rzekomo roz-
wydrzona | obojetna na wszystko miodzie: épie-

wa, Zapewniam, ie nie zawsze jest to pustosio-"

wie.

Przy okazji koncertu przypomnial mi sig¢ jeden
jedyny wysrﬁp amatorskiego zespolu mlodzieio-
wego Zloly Srodek z Brzescia. Mnéstwo elekiro-
nicznego sprietu, efekty $wietlne, dym.. Naszym
wystarczy na razie dobry wzmacniacz i miejsce,
w kiérym mogliby wystqplé. Nie zalujmy Im

tegol
J. Mazur

(Dokoiiczenie ze sir. 1)
Danuta Lichota:

Jesteimy za reformgq. Powinnis-
my dgiyé do tego, by praca na-
sza byla wydajna. Pracujemy w
trudnych warunkach, nasza szkola
jest najbardziej przepeiniona ze
wszystkich w mieécie, staramy sig
mimo to jak najleplej przygoto-
waé miodziez, Chcemy Jednak byé
doceniani. Chcemy ilatwiejszej i
lepszej prrystiosci.

Zgloszono wiele innych pytan i
waqlpliwodci, Wspélnie zastanawia-
no sie nad ich rozwiqzaniem. Wig-
kszod¢ aprobuje proponowane -
miany, rozumiejqc je jako szansg
dla Kraju. (dan)

Ponad dwie godziny trwalo oby-
watelskie spotkanie szkolnej Rady
Pedagogicznej zorganizowane w
$widnickiej Szkole 'Podstawowej
Nr 4. Pytan, watpliwosci i obaw
nie brakowalo.

Czy na wszystkie juzyskano od-

powiedi? Czy wszystko stalo sig
jasne?

Sporo jednak wyjasniono, a to
pozwala Spokojniej patrze¢ w

przysziosé. Na wiele pytaid odpo-
wiedzial JACEK BRON z Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow
Zespolu Regionalnego w Lublinie.

Uczestnikow spotkania intereso-
waly migdzy innymi rozmiary po-
dwyzek na artykuly Zywnosciowe
i przemyslowe oraz ich rekom-
pensaty, sprawa cem umownych
na rynku, ktore powodujg wiele

dniczqcy MRN i wiceprzewodniczg-
ey MK SD oraz dyrektor szkoly
AUGUSTYN GORKA.

W srode (18 bm.) na temat II
etapu reformy gospodarczej dysku-
towano na zebraniu POP w $wid-
nickiej ,Polmo"” FSC. Czlonkowie
partii wskazywali na nieprawidto-
wosci, ktére latami ostabialy or-
ganizm ekonomiczny kraju. Dawa-
ly sig mocno we znaki, ale aie
starczalo odwagi by zdecydowac
sie¢ na glegbokg reforme, ktéra oka-
zalaby si¢ Srodkiem ozdrowieri-
czym. Na ten i jeszcze wiele in-
nych tematéw wypowiedzieli sig
w dyskusji:

Wojciech Dabrowski: Nie ulega
wqtpliwosci, choéby na przykladzie
Swidnika, ie od fego powstania
po drient dzisiejszy w miescie zro-
biono wiele. Mamy kilka szkol,
nowy szpital, nowe ujecie wody.
kino, sporo sklepéw. Céi z tego
jednak, skoro dzi§ bywajq w nich
puste péiki. Na rampie kolejowej
brak wegla, trzeba czekaé na nie-
go po dwa tygodnie | wigcej, wy-
stepujq klopoty z artykulami Zy-
wnosciowyml, szerzy si¢ kanciarst-
wo | lapownictwo. Niemilosiernie
w gére idq ceny. Niektére siggajq
absurdu, Taki ,maluch” kosztuie
na gieldzie 2 min zotych, o kup-
nie telewizora moina sobie tylko
marzyé. A sprawa mebli? Niewia-
dciwie ustawione piace nie oddajg
wysitku ludzi. W tej sytuacji re-
formar jest konieczna, ale czy uda

Jestem
Za Przyspieszeniem

zamieszania i niepokoju, oraz to,
czy w wyniku II etapu reformy
uda sig zlikwidowaé spekulacje,
lapownictwo, przerost biurokraciji.
Wielu pytalo jak znalei¢ wyjécie
z impasu w budownictwie. Jakie
byly efekty I etapu reformy, jak
zahamowac czy choéby zlagodzié
uszal” zakupow sklepowych, czy
za wymaganiami II etapu reformy
nadqzy rolnictwo, czy zalogi zak-
ladow pracy, przedsigbiorstw, ko-
paln i hut wypracujg zlotowki na
rzesze rencistow i emerytow, jak
mocna bedzie nasza zilotowka, ja-
kq odpowiedz na reforme da Mie-
dzynarodowy Fundusz Walutowy.
Wiele pytan zglaszanych w dys-
kusji dotyczylo troski o przysziosc

miodziezy.
W koncowej fazie oywionej
dyskusji  pracownikow odwiaty

padly rowniez i takie stwierdre-
nia, Ze spoleczenstwo polskie stoi
przed koniecznoscig podjecia de-
cyzji — czy wybra¢ nowe, Smiale
TOZW ie, cho¢ o kio-
potliwe, czy tez.da¢ sobie spokodj
i pozostaé nadal, przy rozwigza-
niach niedoskonalych. Jest to is-
totne. Z jednej strony bowiem
mamy zdecydowane i otwarte sta-
rania o wyjécie z kryiysu — z
drugjej, w przypadku bpuszczenia
rgk, istnieje niebezpieczefstwo za-
kopania sig w nowe, wielkie kio-
poty.

I co jeszcze waine. Reforma |
demokratyzacja wymagajq ambi-
cji i wiary we wilasne moiliwos-
ci. Czy nam ich wystarczy, bo bez
tego trudno liczy¢ na powodzemie.

W dyskusji zabrata glos WAN-
DA KOZAK (przewodniczaca or-
ganizacji zwigzkowej ZNP w Swi-
dniku), ktéra powiedziala miedzy
innymi: Inteligencja jest grupq,
ktéra bedzie réwniei decydowala
o reformie, o przyszlodci kraju,
Kaidy z nas pedagogéw opiekuje
sie na co dzied gromadkq dzieci,
ktére w 2000 roku bedq ju¥ doro-
sle. Wefmy nawet naszych sied-
miolatkéw; za 13 lat bedq jui do-
rostymi ludfmi, To my decydowaéd
bedziemy o ich wiedzy | $wiato-
poglqdzie; o tym zapominaé nie
wolno debatujgc dzi§ ‘nad rozwo-
jem gospodarczym kraju.

Czy stan naszej gospodarki tak
szybko si¢ przeobrazi? Mamy wie-
le obaw to prawda, ale musimy
réwniei mieé i wielkq nadzieje, ie
wiele zmieni si¢ na lepsze. I z
tym post leniem péjdziemy do
urn, by glosowaé 2 razy takl W
spotkaniu w ,czwdrce” uczestni-
czyli: STANISEAW CZYZ — prze-
wodniczqcy Rady Miejskiej PRON,
HENRYK WOJCIK — wiceprzewo-

sig jq w peini zrealizowaé, Kiedy$
tei byly ambitne plany.

Zbigniew Oleszek: Jeieli czio-
wieka co§ bardzo boli, decyduje si¢
na kaidq kuracje. Liczy, ie sig wy-
leczy, Podobnie jest z reformgq. Tyl-
ko czy rzeczywiscie staniemy na
nogi za 2-3 latal Jest sporo wqt-
pliwosci, gdy sie patrzy dookoila.
Ot choéby jedna ze spraw, Czy
w Il etapie reformy znikng np.
Pewexy? Dia wielu ludzi sq one
solg w oku.

Teresa Gileta: Na obecaym ela-
pie uzdrawiania gospodarki, trze-
ba naprawde zdecydowanych, a
nade wszystko konkretnych decy-
zji i dokonafi, Jeéli bgdzie Ina-
czej moiemy nle wyj$¢ nadal z
dotka.

Edward Ltysiak: Plan w zakladzie
za 10 miesiecy tego roku wyko-
nalismy z nadwytkq. Swiadczy to
o dobrej zalodze. O tym, Ze lu-
dzie chcq pracowaé | zarabiaé.
Patrzqc jednak w przysziosé aby
z produkejq bylo u nas dobrze juz
dzi§ musimy zabiegaé o nowe na-
rzedzia, wymiane starego parku
maszynowego, o surowce. Siqd tei
nadzieja w reformie; na szybkie
jej wdroienie, kosztem 2-3 letnich
wyrzeczent. Innego wyjscia nie ma.

Wiodzimierz Gruszezyk (sekre-
tarz KM PZPR): Szybciej czy woll
niej? Szukanie odpowiedzi najte-
mat przeobraieri w naszej gospo-
darce jest obecnie tematem wielu
narad, konlerencji i spotkan. Po-
wainq czeéé dochodu narodowego
zatracamy gdzie§ po drodze, kosz-
tem zfej produkcji fabryk i prze-
dsiebiorstw, kosztem zlej pracy.
W przeliczeniu na zlotéwki horen-
dalna to suma, Za tymi zlotéwka-
mi kryjq si¢ ogromne iloéci zmar-
nowanych materialéw i surowcéw,
a nade wszystko ludzki wysilek.
Dlatego te: wydajna i rzetelna
praca, za kiérq naleieé sig bedzie
solidne wynagrodzenie lo takie
klucz do uzdrowienia gospodarki.
Obecna reforma przygotowana zo-
stala rzetelnie. 130 zadai z prze-
znaczeniem dia ministerstw i re-
sortéw to niebagatelna sprawa. Z
terminu ich realizacji trzeba sig
bedzie rozliczyé, Jest to sprawa
odpowledzialnadci wielu ludzi, Nie
ma powrotu do czaséw sprzed IX
Zjazdu Partii,

Stanistaw Mozgawa (lektor KW
PZPR): Gigboka reforma i demo-
kratyzacja iycia w kraju to dwie
najwainiejsze drogi. Dalej jui w
tyle pozostawaé nie moiemy. Tyl-
ko wspéiny wysilek przekreslié
mozie niedostatki | klopoty. 29 lis-
topada br. zadecydujemy o waz-
nych sprawach. O lepszym jutrze
naszej Ojczyzny! (KK)
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Osiedle SM nr 1 pod lupa

Pomoc mieszkanhcow
nieodzownal

W administracji SM w osiedlu nr | — niepokoj! Nic zresztq dzi-
wnego. Smutnych faktéw nie da sig ukryé < Dewastacja urzadzen
sportowych i Jawek, wybijanie szyb w blokach (w drzwiach wejscio-
wych | oknach piwnicznych), niszczenie ‘elewacji $cian na klatkach
schodowych, — tych i jeszcze innych przykrych zjawisk nie brako-
walo.

- 0D MADRYCH DECYZil

Za kilkadziesigt 'godzin w lokalach obwodowych komisji wybor-
czych zadecydujemy wspélnie o blifszej i dalszej przyszloSei kraju,
jego gospodarce, nas wszystkich.

Kiedy rozp je sig r ? Jaki bedzie miala przebieg? Jakie
zadania spoczywaja na kaidym z nas — Takich pytan kaidy zadaje
sobie wiele, Zaprosiliémy do redakcji ,Glosu Swidnika” pieé oséb:
przewodniczaca  Zwigzku Zawodowego 1IE CZYZ, I sekreta-
rzd Komitetu Zakladowego Partili KARO! SZCZOTKE, wiceprze-
wodniczgcego Rady Pracowniczej JANA KAWE, zastepe¢ dyrcktora
Zakladu Badaweczo-Rozwojowego KRZYSZTOFA BZOWKE | KRZY-
SZTOFA KOTLINSKIEGO z pracowni higieny pracy i ochrony sro-

O problemach tych rozmawialem w polowie listopada br. z kie-
rownikiem administracji KRYSTYNA GORODNIK.
@ Aby nle byé 'gofaalownym... szym lercnie mamy dwie szkoly

— FPrzytoczg oczywiscie te naj-
bardziej razgce przykiady. W ubie-
giym roku zakupiliSmy dla nasze-
go osiedla spoldzielczego (50 blo-
kéw mieszkalnych), sprzet do za-
baw dla dzieci na sumeg 1,5 min
zt. Konkretnie — zestaw urzgqdzen
sprawnosciowych (za 750 tys. zi),
hustawki, slizgi, karuzele, przeflo-
tnie itp. Kupilismy takze 120 la-
wek, po 6 tys. zi za sztuke Po
niespelna roku nadszed! az nadto
pesymistyczny meldunek, - przypra-
wiajgcy o bol glowy.. 60% tych
urzqdzen zostalo zdewastowanych!?
Czy naprawdg nikt tego nie widzi?

@ Drugi smutny rozdzial to...

— Dewastacja urzqdzen w blo-
kach mieszkalnych. Wyrywanie sa-
mozamykaczy hydraulicznych (je-
den kosztuje trzy i pol tysigca
ziotych), wybijanie szyb, niszcze-
nie elewacji, brudzenie $cian i
klatek schodowych, ,Przoduja" w
tym bloki nr 1 i 6 przy Waryns-
kiego oraz blok przy ul. Korczyn-
skiego 3. Swego czasu w jednym
z blokow przy ul’ Kosynierdw ktos
rzucil niedopalek papierosa do sk-
rytki z gazomierzem. Szesc liczni-
kow poszio z dymem, spalily sig
takze przewody elekiryczoe..

@ No i trzecia sprawa?

— Zielen} Kazdej wiosny i je-
‘sieni sadzimy duzo drzew, krze-
wow i kwiatow w osiedlu, Koszt ta-
kiego‘zazielenienia osiedla wynosi
okoto 3 min zl. Najbardziej nisz-
czone sq u nas zielence i krzewy
niestety na.. Stawinskiego-Wschod.

® A sprawcy tych nlecnych
czynéw?

— W przewazajacej wigkszosci
to jednak mlodzi ludzie. Stad tez
i apel do rodzicow, do szkdl, Wig-
cej. duzd wigcej stow o sprawach
poszanowania mienia spoleczneqo
na lekcjach ofhywatelskich. Na na-

nr 11 3, dobrze byloby gdyby
miodzi z tych szkél postuchali
kiedy$ co majg do ‘powiedzenia
na temat czysto$ci 4 porzqdku
przedstawiciele naszej Rady Osiz-
dlowej. W ogodle to w tych wszy-
stkich sprawach nieodzowna  jest
na co dzieh pomoc mieszkafncow,
Nic mogq oni milczed, patrzeé spo-
kojnie na szerzacy si¢ wandalizm!

@ Idzie zimal

— Tak! Lokatorzy winni zadbae
rowniez i we wlasnym zakresie
o zapobleganie strat ciepta w blo-
kach. Mam tu na mysli uszczel-
nianie. okien' w piwnicach, drzwi
balkonowych etc. Pospieszymy z
pomocy kazdemn, jesli o co§ nas
poprosi w tych sprawach. Nasz
numer telefonu: 168-571

@ Do tej pory méwilismy prze-
waznie o wszystkim na.., nie, Czy
naprawde nie ma spraw, . kidre
cleszylyby administracje?

— Cieszy wytrwaloS¢ sporej gru-
py ludzi {czyt. opiekunow, blokow),
ktérzy od lat nie ustajg.w dziala-
niu na rzecz porzqdkow na osied-
lu spéldzielczym, EDWARD DAB-
ROWSKI, BOLESEAW REJ, KAZI-
MIERZ BARYEA, ANDRZEJ TLU-
CZKIEWICZ, IRENA CKON, ZBI-
GNIEW DENYSIUK, STEFAN DU-
DZIC, HELENA MARUSZAK, TA-
DEUSZ BATYRA, ANDRZEJ (CIE-
SIELKA to nazwiska os6b, ktorym
lad w blokach mieszkalnych spe-
dza sen Z oczu.

Osobne podzigkowanie kinrujq
pod adresem dyrektora SP Nr
DARIUSZA RUBAJA i uczniow l"j
szkoly, Ich udzial w czynach spo-
lecznych  na rzecz porzgdkowania
naszego osiedla jest znaczny. Gy
na osiedlu pracujg uczniowie tej
szkoly — milo patrzeé!

rozmawial: M. Kruk

dowiska, ProbowaliSmy wspélnie znalefé odpowledZ na nurtujgce nas
pytania i problemy dotyczyce przysziosci przedsiebiorstwa, a wige
posrednio tego co wkritce czeka nas wszystkich.

red.: Drugi etap reformy be-
dzie czasem cigikiej proby. Mimo
takich czy innych ulg,

mozemy spodziewaé sie z uwagi
na szezegdlny - status  przedsie-
biorstwa, nie begdziemy zwolnieni
& TR kich, Jak
wyobraiamy sobie start .w II eta-
pie reformy? Reforma to konie-
emosd podajmnwlnln dr.lah.n i

veh. Czy
jestesmy przygotowani do tego
nie fylko organizacyjnie, ale
choéby psychicznie?
KRZYSZTOF BZOWKA: Dru-
gi ‘elap reformy nie bedzie dla
nas latwiejszy niz dla innych z
kilku wzgledow. Po pierwsze je-
stesnly monopolisty w kraju je-

§li. chodzi o produkcje $miglow=

cow, ale jednoczesnie nasze wy-
roby w zdecydowanej w:eks;wSc
kierowane s3 na eksport i w
gre wchodzg okreslone, uwarun-
kowania zewnetrzne na przyklad
optacalnoéé eksportu. Co prawda
reforma  obiecuje urealnienie
kursu zlotéwki' do walut wymie-
nialnych, ale proces ten wymaga
czasu. Do tego dochodzi koope-
racja czynigea naszg sytuacje nie
do pozazdroszczenia. Czesto w
wielu nowych dzatach ]esteﬂmy
dostownie trzymani ' za gardlo
przez drugiego monopoliste, kt6-
rego nie' jesteSmy w stanie zmu-
si¢ do wywigzywania si¢. ze
swych zobowigzan. Wy:ime z tej
sytuacji, wymagaé bedzie od nas
wszystkich dulego wysitku.
KAROL SZCZOTKA: Co do
potrzeby zreformowania gospo-
darki wszyscy jeste$émy tego sa-
mego zdania — jest niezbedna.
Kwestia otwarta to jej tempo

i zakres. Spoleczenstwo zadecy-
duje jakq forme i tempo prze-
mian wybierze rzad. Swego cza-
su gremialnie domagano #i¢ re-
formy Centrum. Takie dzialania
niedawno. zostaly podjete i w
pewnym stopniu zrealizowane,
Teraz kolej na nas. Czy mamy
koncepcie jasng, wyraina, jedno-
znacmg? Czy mamy przepis na
reformg? Chyba nie, Przynaj-
mniej nie do kofica. Tu juz nie
wystarczy plan opracowany .czy
zatwierdzony przez dyrektora
czy dyrcktoréw, moie jeszeze
glownych specjalistéw i czesé ka-
dry kierowniczej. Powodzenie re-
formy, poprawa warunkéw Zycia
zalezy od inicjatywy | ‘ma-
dro$ci, indywidualnej i zbio-
rowej.

JAN KAWA: Traktuje refor-
me jako ‘zmiane. Niewazne czy
to 1 ezy II etap. Musi byé to

zmiana na lepsze. Tymczasem
,hajbardziej ogblne parametry
charakteryzujgce dziatalnos$é

przedsigbiorstwa mnie przystajg
do dziatan reformatorskich. Mam
na my$li spadek wartosci sprze-
daty. Wydajnosé pracy na jedne-
go- zatrudnionego teZ jest mniej-
sza. Nalezaloby te wskazniki
jak najszybeiej odwrocié.
Twierdze, 2Ze niewykorzystane
53 mozliwosci produkcyine przed-
sigbiorstwa. Skad sie to bierze?
Sgdze, ze brak jasnej strategii
co do rozwoju przedsigbiorstwa.
Mysle, ze w szeroko rozumianym
zespole kierowniczym — dotyczy
to wszystkich ogniw przedsie-
biorstwa — nie potrafiono jedno-
znacznie, w sposéb uzgodniony,
jednokierunkowy opracowaé

dzialan strategicznych. Tak, aby
przequb:orstwn mialo perspek-
tywy rozwojowe i kaidy z za-
trudnionych tutaj ludzi réwniez
widzial swojq przysztosé.

Pod naszym adresem padajg
nierzadko pytania na ktére nie
potrafimy odpowiedzieé. Twier-
dzg, ze ludzje cheg pracowad, mo-
ga pracowaé i za to cheg byé
wlasciwie wynagradzani. . Tym-
czasem obserwacja rzeczywisto-
Sci pozwala wysnué wniosek, ze

nawet na wydzialach w ktérych

jest akord trudno utrzymaé: wy-
nagrodzenia choéby na poziomie
lat ubieglych. Nie wspominam
nawet o Wzrofcie zarobkow.

Przykladéw zjawisk negatyw-
nych jest wiecej. Zmniejsza sie
ilos¢ produkowanych lopat $mi-
glowca, Nie wiem tez czy stu-
szne jest angaiowanie sil i $rod-
kéw w wyrdb maloseryjny, ja-
kim jest Kania. Nie widze sze-
rokiej mozliwo$ci sprzedaiy te-
go S$miglowca. Czarter owszem.

KRZYSZTOF BZOWKA: Nowy
wyréh wdratamy stosunkowo nie-
wielkimi sitami. W firmach fran-
cuskich jest nieco inna struktu-
ra zatrudnienia, W zapleczu'ba-
dawczo-rozwojowym pracuje oko-
o 20 proe. zatrudnionych. Po-
nadto zachodni producenci maja
bardzo wielu kooperantow. Soli-
dnych! _

W naszym ZBR zatrudmono o-
kolo 8 procent 2alogi WSK. To
tylko jeden =z eclementéw osta-
biajgcych tempo prac wdrozZenio-
wy¢h, uniemozliwiajgcych szyb-
kie przebadanie, opracowanie i
wdrozenie nowej = konstrukeji.
Wszystkie liczace sie firmy lot-
nicze oproécz prac czysto kon-
strukeyjnych i wdroZeniowych
nad nowymi typami $miglowcow
wchodzacych do  produkefi —
prowadzy tak zwane prace roz-
wojowe, ktére w perspektywie
wiclu lat moga byé¢ zastosowane
w jakimé wyrobie. Poswigcaja na
ten cel do 30 procent mocy prze-
robowych. Z przykrodcia trzeba
stwierdzi¢, Ze my takich prac
prawie nie prowadzimy. Poswie-
camy ‘na nie moie 15 procenta
mocy. U nas finansowanie cze-
go§ co nie wiadomo kiedy wej-
dzie, czy w ogéble kicdykolwiek
wejdzie do produkcji. Jjest niedo
pomy$lenia.

Ciekawe sympozjum

Dziatania stuzb BHP i Spolecznej Inspekcjl Pracy w przedsigbior-
stwie zmierzajq od lat do stosowania szerokiej profilaktyki w zak-
resie zapobiegania wypadk(‘)m przy pracy.

4 lismpeda znrgnmzowann

w ZDK sym na te- ’

mat: ,ZAGROZENIE DROG OD:
DECHOWYCH ZACHODZACE W
PROCESACH PRACY I SRODOWI-
SKA ORAZ METODY I SRODKL
ZAPOBIEGAWCZE". Sympozjun
prowadzone. bylo przez przedsta-
wicieli firmy szwajcarskiej. Poka-
zano filmy i przetrocza. Do Swid-
nika zaproszeni zostali przedsta-
wiciele kilku zakladéw i brani z
terenu Lubelszczyzny i kraju.

Na dwie ciekawe wycleczki wy-
jadg wkrotce wydzialowi spolecz-
ni inspektorzy pracy. Pierwsza 2
nich (dwudniowa) zorganizowanz
zostanie do FSO w Biclsku-Biatej
{nocleg w Szezyrku) i do zakladu
wyrabiajagcego.. kosy?! w Wapie-
nniku. Begdzie co ogladaé! Do FSO
zaprasza pracownikow WSK zarzgd
Kota Techniki i Racjonalizacji
(dyr. technicznym w FSO jest b.
pracownik naszej Wylworni inz
ADAM KUKLEWICZ — przyp.
autl),

Druga wycieczka (jednodniowa)
planowana jest do WSK Gorzyce.

Wycieczkowicze zapoznaja sie z

Rzeiba przy dworcu PKP nie
“ﬂ:;!r!ymm proby czasu, cZy..
8

L Fot.: J. Mazur

obrobkg metali kolorowych obej-
rza odlewnie. .
(KK)

,,Reforina“

Zatelefonowala do redakcji jed-
na z pracownic przedsiebiorstwa
(nazwisko znane redakcji) z pyta-
niem czy drugi etap reformy do-
tyczy rowniez zakladowej sluzby
zdrowia. Odpowiedzieli$my ' twier
dzaco: Wowcezas nasza rozmow-
czyni powiedziala tak:

— W dniu 17 listopada, mocno
prreziebiona usilowalam dostaé sie
do lekarza. Niestety zabrakfo nu-
merkéw, W rejestracji dzono

Zarzgd Wajewddzki Pracowniezych
Ogrodéw Dziatkowych w Lublinie
organizuje bezplatne szkolenie z za-
kresu blodynamiczne] uprawy roélin,
Biody e
limlnuge nmwnn.\e nawozow 1 che-
micanych krndkéw uprawy roélin, Ma
ona z w ogl
dzlalkowych po!otonych w duiych
aglomeracjach miejskich, gdyz po-
zwala na produkcje zdrowej zywno-
gcl bez chemizac)l $rodowiska na-
turalnego, Szkolenle rozpocznie sie
25 listopada 1| trwaé bedzie do 24
lutego przysziego roku.

Wazne dla
dziatkowcow
Podczas szkolenla przewidziano na-

stepujsce wykiady:

mi zaczekaé pod drzwiami ktére-

techr 1 logh

L4 ezne, wo, Uprawa el -
na 1 zmianowanie roslin na dzialce,

Juzéw. | Blologiezne zwalczanie choréb i

go$ z gabinetéw w nadzlei pa
przyjecie w ramach tzw.
Czekalam przed gabinetem nr 41
Z nadziejq, ie przyjecia pdjdg
sprawnie i a nui sie uda.

Czekalam tylko 28 mimlt, Plerw-
szy pacjent zarejestrowany by! na
8.00. Wszed! do gabinetu ra dwie
wpél do dziewigtej, Zaraz po lym
jak pojaewi! sie lekarz. Dlaczego
tak péino? Przeciei przez (o opéi-
nienie stracilam szanse dostania
sl do gabinetu, Stracilam kupe
nerwéw i wiarg w te calq popra-
we i relormg...

Red. Czekamy na wyjasnieniel

of (red)

szkodnlkdw na  dzialce, Kalendarz
blodynamiczny. 1 jJego zastosowanie,
Wartoéé¢ blologiczna produkowanej na
dzialce 2ywnos$ci, Zasady Bilodyna-
miczne] uprewy warzyw, Zasady
bledynamicznej uprawy = drzew 1
krzewbw owocowych.

Szkolenia odbywa¢é sie bedg w sali
nr 31 NOT, przy ulley Sklodowskle)
w Lublinie o godzinie 17.00. BliZszych
informacji udzielajg — Zarzad POD
w S (uL. &

26) oraz WZ POD w Lublinie (tel
224-35).

{m)
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ZALEZY PRZYSZLOSC

KRZYSZTOF KOTLINSKI:
Nie mowil pan dyrektorze jesz-
cza o metodach pracy. W fir-
mach zagranicznych konstruktora

wspomaga rozwinigta sieé infor-
matyczna. A u nas?
KRZYSZTOF BZOWEKA: Isto-

tnie, nicktére z naszych metod
g archaiczne. ZakupiliSmy sprzet,
ale weigz jest go za malo, co na-
dal uniemozliwia pelne wykorzy-
stanie aparatury. Musimy osiag-
naé pewien stan nasycenia
sprzetem, Muszq zostaé wdroZone
pewne programy zorientowane
na uzytkownika, ktore pnzwo}u
na korzystanie ze sprzetu ‘nie
tylko przez fachowea informaty-
ka, ale i przez kazdego inzynie-
ra. Dopoki tego nie osigg-
niemy sprzet nie bedzie w
pelni  wykorzystany. Ale nie
osiggnie  sie tez tego Dbez
weigz nowych zakupéw, Bledne
kolo, Na przeszkodzie stoja roi-
ne wzeledy, embargo, brak de-
wiz. W przyszlym roku mamy o-
trzymaé¢ dewizy w ramach roz-
iziclnika - centralnego programu
dawczego. Od zakupu sprzegtu
uszg uplyngé ze 2-3 lata zanim
czniemy go eclektywnie wyko-
tywaé, Mamy doSwiadczenia
z wdrazania systemu komputero-
wego do wspomagania prob. Za-
czgliémy go efektywnie wykorzy-
waé po blisko 3 latach.

Trudnosei w osigganiu e-
fektéw z dzialalnoSci badawczo-
rozwojowej rozciggnaltbym na ca-
ta ‘dzialalno$é innowacyina W
przedsiebiorstwie, Mysle, ze przy-
czyna tych trudnoSei  Jjest
zwykly brak motywacji,
no ambicjonalnych, jak i mate
rialnych. Co z tego, ze konstruk-
tor wymysli  jakie§ rozwiazanie
techniczne, skoro nie da sig go
zrealizowaé chocby z braku ma-
terialow. Mowige o motywacii
materialnej wezmy konkretny
przykiad Oddzialu Préb w Lo-
cie, skad nie od dzis ucickaja
programisci, Biorge jednak pod
uwage ot’acnj,ca nas realia tru-
dno sie dziwié, e nie docieraja
do nich argumenty typu: zostan-
cie, bo jest to zaklad, ktory was
czegos nauczyl. Na pewno do-

| tarlby za to do nich argument:

zostancie, bo stworzymy wam

ZATOW-.

szanse zarobienia (rzy razy wie-
cej, niz dotychezas zarabi

ZAKEADU

sie odbywa¢ wylacznie kosztem
zwigk wysitku ludzi.

KRZYSZTOF BZOWKA: Zga-
dzam sie z tym calkowicie i u-
wazam, Ze reforma powinna te
bariery usungé. Wigze sig¢ to z
likwidacjg systemu, *“ktéry nie
pozwala’ zaplacié czlowickowi na
zasadzie podaiy | popytu na je-
go prace. Jest to kwestia doty-
czgca catej kadry inZynieryjno-
techniczne] * i innych pracowni-
kow. -
red.: sig jednak,

Boje Ze nie

|Jestesmy przygotowani do tego,

by jak radzil ktérys z wicepre-
mieréw  zmieni¢ sobie system
plae, jesli dotychczasowy nam
sie nie podoba.

KRZYSZTOF BZOWKA: W
naszym przedsiebiorstwie trzeba
stworzyé¢ warunki do szybszej
modernizacji i szybkiego wpro-

_ wadzenia nowych wyrobow. Wig-

ze sie z tym usunigcie pewhnych
barier wewnatrz przedsiebiorst-
wa, miedzy innymi psychologicz-
nych, hamujgcych wdrazanie nie-
typowych  rzeczy, wykraczaig—
cych poza utarty, seryiny szlak.
Jedna z przyczyn, ktore moga
zahamowaé, badZ wrecz dopro-
wadzié¢ do zalamania sie refor-
my. — nie- tylko zreszty w na-

szym zakladzie — sg nawyki zwa-

ne powszechnie polskim zywoplo-
tem, badZz jednakowym Zolad-
kiem, Wszyscy uwazamy, #e za
bardziej potrzebng prace trzeba
cztowiekowi wiecej zaptacié, kie-
dy jednak przychodzi do dziele-
nia pienigdzy wszyscy — okazu-
je sie — dostaja nie wigcej niz
wSrednia™. Jest to tendencja o-
gblna, nicobca zaréwno polityce
organizacji zwigzkowej, partyj-
nej, jak i samorzadowej. Musi-
my *przeélamaé te bariery. Musi
byé grupa ludzi zarabiajacych
dobrze. Pozostali ‘muszy sie za-
stanowié, co robié, zeby zara-
biaé wigce].

LIDIA CZYZ: Zwigzek zawo-
dowy nie reprezenfuje stanowi-
ska, Ze wszystkim naleiy sie {y-
le samo, lecz ze sprawiedliwie.
Naszym zadaniem jest ochrona
bytu zalogi. Realizacja II etapu
reformy gospodarczej nie moze

Wzrost efektywnosci pracy, jei
wydajnoSei, musi byé osiggany
lepszgq  organizacjy, zaopatrze-
niem materialowym, rownomier-
nym rozlozeniem produkeji- na
wydzialach. Nie bedziemy mieli
wtedy klopotow z dyscypling, o
co rowniez walczy reforma,

KRZYSZTOF BZOWKA: Nie
jestem  rowniez zwolennikiem
dyscypliny formalnej. Jesli pra-
ca jest dobrze zorganizowana
ludzie nie powinni spacerowaé po
zakladzie. JesSH zaczng dzialaé
nowe mechanizmy ekonomiczne,
wystapia réwniez mechanizmy
dyscyplinujgce.

KRZYSZTOF KOTLINSKI: Na
razie nasz zaklad dysponuje je-
szeze znakomity kadrg, ktora je-
dnak emigruje, gtéwnie z powo-
dow placowych. Istnieje niebez-
pieczenstwo, e ludzie przedsie-
‘biorczy beda w dalszym ciggu o-
puszezaé firme. Obawiam sie, ze
moze doj¢ do sytuacji, gdy w
zakladzie pozostang miodzi i ci,
ktorzy beda od zakladu eczego$
oczekiwali, na przyklad miesz-
kaf. Nie bedzie wtedy 2Zadnej
yradnuéci » ani przedsiebiorczo-
Sci.

red.: Dlatego mysle, e refor-
ma gospodarcza w naszym przed-
sigbiorstwie nie powinna pole-
gaé na tworzeniu i realizacji
wielkich programéw, lecz przede
wszystkim na eliminacji otacza-
iacyeh nas paradokséw i monsen-
s0w, otwieraniu drogi dzialani

stawca 1 kooperant, WSK Rze-
§z0w utrudnia nam Zycie. W sy-
tuacji, kiedy Céntrum nie ma
dawnej sily oddzialywania jest
to ‘dla nas niebezpieczne. Musi-
my sie wige zastanowié w jakich
ukladach gospodarczych sie zor-
ganizowaé, Zcby kooperant réw-
niez byl zaintercsowany wynika-
i pracy zaktadu finalnego.

. KRZYSZTOF BZOWKA: Me-
tody sg dwie: albo oddziatywaé
sposobami ekonomicznymi, czyli
pienigznym — po prostu placge
tyle, Zeby oplacalo im sie pro-
dukowaé rzeczy nam potrzebne,
mo#e wchodzié z nimi W spotke,
albo, co tez przewiduje reforma,
dazyé  do powolania “koncernu
przemysiu lotniczego, Wtedy' me-
todami nakazowymi moina by
zmusi¢ kooperantow do wywig-
zywania sig z zobowigzan. Ktorg
drogq péjdziemy, jeszcze nie wia-
domo. Zreszty nie ma chyba w
Polsce zakladu, ktéry mialby
sprecyzowany strategie dziatania
na najblizsze miesigce. Wynika
to stad, ze mamy zbyt wiele nie-
jasnosei co do naszej sytuacji fi-
nansowej i rynkowej w roku
przysziym. Nie mamy te:z sprecy-
zowanej koncepeji rozwoju za-
kladu- w dluzszej perspektywie.
Nie dysponujemy praktycznie
komdérks zajmujaca sie marke-
tingiem, akwizycjs, najogélniej
mowige — badaniem rynku. Je-
$li chodzi o rynck RWPG. Je-
stesmy na nim Monopolisty w pe-
wnej klasie $émiglowcéw, jednak
za 10 lat juz nim nie bedziemy.
Cheac utrzymaé sig na tym ryn-

racjonalnym, tworzeniu szans a-
wansu ludzkiej inicjatywie i am-
bicji.

KRZYSZTOF BZOWKA: Nie

balbym sie odchodzenia ludzi z -

zakiadu. Tworzae male firmy, na
przyklad typu konsultingowego
mogg oni czyni¢ nam uslugi.
Wiele firm zagranicznych zache-
ca. swoich pracownikéw, dajac
im mozliwosci techniczne do pro-
wadzenia produkcji na rzecz fir-

' my w ramach malych, skoopero-

wanych z nig przedsigbiorstw.

KAROL SZCZOTKA: Nie od
dzi§ wiemy, Ze gléwny nasz do-

ku imy w najblizszym czasie
uruchomi¢ komoérke zajmujaca
si¢ badaniem trendéw $wiato-
wych.

red.: Wydaje mi sig, Ze o wie-
le wicksza role w dzialalnoSci
przedsigbiorstwa powinna odgry-
waé produkeja pozalotnicza. Nie
ma na Swiecie duzych przedsie-
biorstw, ktore ograniczalyby sie
do wytwarzania jednego rodza-
ju produktéw i przez wiele lat
dobrze na tym wychodzily.
Wszystkie staraja sie produko-
waé wyroby, ktore w sytuacii
braku popytu na glowny produlkt
podtrzymywalyby firme S0~
wo. Myéle, Ze rowniez naszego

zakladu nie staé na zachowywa"
niesmonokultury lotniczej.

KRZYSZTOF BZOWKA: Nasz
zaklad jest o tyle w zlej sytua-
cji, Ze nie dysponuje on mono-
kulturg lotnicza, lecz wrecz pro-
dukuje jeden wyrdb, co nie jest
spotykane na S$wiecie, Z reguly
produkuje si¢ kilka typéw Smi-
gloweodw 1 je§li jeden cieszy sie
mniejszym  popytem, uzupelnia
sig sprzedaz forsowaniem innego
typu. Z drugiej strony nie wiem,
czy powinnismy  produkowaé
wszystko: od nitow, przez zawia-
sy, zamki, wigzki elektiryczne...
Tak bylo w firmie Westland, kto-
ra koszty produkcii miala wyi-
sze o 250 proc. niz firmy ame-
rykanskie. Tam wlasnic produ-
kowano wszystko.

JAN KAWA: Jeéli chodzi o
sprawe dodatkowej produkeji w
przedsiebiorstwie, cheiatbym
przypomnieé, e juz w trakcie
rezygnacji z produkeji motocy-
kla Rada Pracownicza i Ogélne
Zebranie Delegatow  wnioskowa-
ty wprowadzenie jakiej§ produk-
cji buforowej, nickoniccznie lot-
niczej. Przekonywano nas, e ta-
kiej potrzeby nie ma. Dz jed-
nak nasze opinie sie sprawdzaja
i sy nadal aktualne. Mydle, iZe
powinnismy rozwijaé agrolotniezq
dzialalno$é ushigows, wykorzy-
staé mozliwosci dzialu gospodar-
ki narzedziowej, jej powierzch-
nig, oprzyrzadowanie, zakupione
maszyny i technologie, ktére —
moim zdaniem — nie procentu-
ia jeszcze dostatecznie. UwaZzam,
ze nie pracuja tak jak nalezy
shuzby planowania. Przy spadaja-
cej produkeji iloSciowej brak ry-
tmiki, albo wykonywanie wyro-
béw do sprzedazy dopiero po
dwudziestym' kaidego miesiaca
jest zjawiskiem nie do przyjecia.

Dzisiejsza dyskusja poruszyla
wiele, choé na pewno nie wszy-
stkie problemy. Jest ich w na-
szym przedsiebiorstwie duzo i sa
— c¢p rownie waine — niezwy-
kle réinorodne. Trzeba o nich
mowié, bo od wlasciwych, ma-
drych decyzji, kitre musimy w
najblitzszym ezasie podjaé zaleiy
przyszlo§é zakladu.

A. Kwiek
J. Mazur

Brawo za wywiad z pilotem pa-
nem Kowalezykiem — , O sezonie
Agro?”, Nareszcie, pierwszy raz
od lat, kilka sléw prawdy o pra-
cy piloldw w terenie.

Jestem Zonq pilota pracujgcego
w Agro 10 lat. Mqz ma 35 lat, a
lata jui 19, a wiec lubi to co ro-
bi. Te 10 lat pracy, to 5 lat nie-
obecnosci meia w domul Niezli-
czone godziny wyczekiwania na
poczcie — zeby tylko dostaé po-

Do redakcii

Igczenie, zeby linia byla nieuszko-
dzona, zeby byi na miejscu, nie
»gdzieé w polu" — jak najezgscief
sie slyszy, zeby dziecko od czasu
do czasu uslyszalo choé glos ofea;
to réwniei pusty, zimny dom, sa-
motne dni, niedziele i sirach. Na-
silajgcy sig po katdym wypadku.
Najbardziej boli to, ze wokéi pilo-
téw panuje w Swidniku (delikal-
nie méwiqc) atmosfera niecheri.
Ludzie ich nie kochajq! Krqiq le-

gendy o ich zarobkach, stylu #y-
cia, rzekomym pijaristwie ilp.

O ironio, spory wkiad w te plo-
tki majq panie urzedniczki pracu-
jace w ZEUS. Zony pilotéw najle-
piej wiedzty jakie sq te, ,bajeris-
kie" zarobki, szczegélnie gdy sie
konczy sezon i przez pé! roku
wystarczyé musi ,gold" pensja.

Czy kto§ wierzy, ie podstawowa_
. pensja pilota go kilku Ilatach pra-

cy wynosi 16-18 tys? A tzw. do-
v ma co marzyé. tazienka, diugi jak

datek kaloryczny?

Ceny idq w gére. Idq? Galopujq,
a dqdalek jest niezmienny od lat.

. Zakrzewski

Zmaganla przedszkolakéw

W ubieglym tygodniu odbyla
sig w Zakladowym Domu Kultu-
ry niezwykle sympatyczna imp-
roza, Byl to final turnieju przed-
szkoli pod haslem ,Baju-baj™
Cztery najlepsze w wiosennych
eliminacjach przedszkola (nr 35,
2, 9 i przedszkole PKP) walczy-
ly o glowngy nagrode — kolejke
elektryczng. Szescioosobowe dru-
Zyny dzielnie przebrnely przez
pomystowo przygotowane konku-
rencje. Nalezalo miedzy innymi
odgadnaé tytul bajki na podsta-
wie fragmentéw nagranych na
tasmie magnetofonowej lub przy-
gotowa.nych rekwizytow. Zwycig-
Zyly dzieci 2z przedszkola nr 5.
Slowa uznania dla Lucyny Stroi-
uskiej, ktora z duzym wyczuciem
i swoboda poprowadzila zmaga-
nia przedszkolakow.

(dan)

I jeszeze jedna sprawa. Pan Ko-
walczyk mial - wielkie szczescie,
#e mieszkal w dobrych warunkach.
Nie wszystkie bazy sq takie ,lu-
ksusowe”: Mialam okazje w tym
roku (pb raz pierwszy zresztaq)
‘byé kilka dni w bazie, gdzie pra-

" cuje mg#, Ketrzyn, koniec miasta,

igka. Na Iqce buda, z blachy. Krzy-
wa, dziurawa podioga.. Z dykty!
Na dworze slorfice — w budzie jak
w piekle; na dworze zimno tu jak
w lodéwce. Za §cianq warsztal, ma-

* szyny ryczq od $witu, o wypoczy-

nku po kilku godzinach lotéw nie

koryto odrapany z emalii zlew,
pordzewiale rury, stojqcy prysznic
(kabina), cementowe #ciany, cuch-
nqea wilgod.

Wieczorem czarne robaki pnd po-
duszkq, pod koldrq zaby | myszy, W
tym ,luksusie” spedzifam trzy dni.
Maz stwierdzi, se do tego ,towa-
rzysiwa" musial sie przyzwyczaic.
Miesigc péfniej w sierpniu, PGR
Niediwiedf; 24 km od Olsziyna.
Nagle kilkudniowe zastepstwo za
kolege. W Niediwiedziu zaloga
mieszka w domku jednorodzinnym.
Stare poniemieckie budownictwo,
ogromne plamy na scianach, grzyb.
O wyglqdzie stoléwki w ktérej za-
loga jadla obiady nie chce wspo-
mina¢,

Sezon sig skorczyl. Mg jest w
domu. A ja juz ze strachem myséle
gdzie przyjdzie mu mieszkaé w
przyszlym roku. Gdzie ,wraz z
rodzing moze spedzié lato za
darmo”,

To tez jeden z mitéw.
Ewa Medrzynska-Czyszczon
P.S. Telefonu mezowi teZz nie

przyznano. Moze gdyby zamienil
latanie na siedzenie za biurkiem..

POSEL MARIA KOPUT...
«:przyjmowala 12 listopada br, w se-
kretariacie naczelnika miasta skargi
i w oni
migdzy fnnymi sprawy zwigzane z
rozwojem handlu § komunikacji, sta-
nem bezpleczenstwa, ladu i porzad-
ku publicznego, budownictwa i och-
rony Srodowiska.

* ZA WYSOKI PROG!
Przy ulicy 3 Maja w Swidniku vis

s vis kiosku ,Ruchu” znajduje sie

stanowczo za wysoki schodek. w
tym miejscu — powiedziala p. Re-
gina  W. przewrdcily sie jut dwie
kobiety. Jedna z nich zlamala reke,
n druga noge. Co bedzie zimg —
az strach pomysleé!

No»cb2! Jest sprawa do zalatwie-
nia dla éwidnickich drogoweéw. I
to chyba od zaraz!

Reporter zanofowat

ODEOWY ZAJECY!

W It dekadzie listopada br. PZL
(Warszawa) — OSrodek Hodowedw
Zwierzyny w Wierzchowiskach roz-
poczyna odlowy zajecy. W plerw-
szym rzucie nagonka w okolicach
Minkowic. W terminie pééniejszym
p § W Kolicach
Chmiela i Wilezopola. W roku ubie-
glym zlowiono 400 szarakéw. A jak
bedzie te] jesieni?

7 PSOW...

«znalazlo znowu schronienie na We-
glinie. Taki hyl plon czwartej z rzg-
du b veh

g6w w mieScie. W ogdélnym rozra-
chunku do schromiska w Lublinie
trafilo jui 30 psdéw, Ktore nie mialy
opiekunéw.

(K)
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Trzech $widniczan wsréd kandydatow

Elekcja sporiowych asow po raz 26!

W polowie listopada kazdego roku kibice sportu w mnaszym
regionie (my zreszla lez) z niecierpliwoicia oczekuja na ten nu-
mer ,Kuriera Lubelskiego”, w kitérym znajdzie sle¢ lista kandyda-
tow na 10 najlepszych sportowcéow Lubelszezyzny w danym roku.
Tegoroczna elekcia jest jui 26 z kolei. Wystartowala przed kilko-

ma dniami.

Nawet pobiezna lektura listy
31 kandydatow do Zlotej Dzie-
sigtki pozwala na refleksje, 2Ze
trudno bedzie odgadnaé ostatecz-
ng kolejnosé.

Czolowke stanowié beda zape-
wne  lekkoatletki lubelskiego
Startu z wicemistrzynia Europy
juniorek w oszczepic Malgorzata
Kielczewska. Wysoko powinien
byé 5-krotny z rzedu mistrz Pol-
ski w akrobacji samolotowej Ja-
nusz Kasperek.

O pozostale miejsca w ;107
walka toczy¢ sig bedzie zapewne

pomiedzy ktéras z koszykarek I-
ligowego Startu (Iwona Godula?},
kolarzem Budowlanych Janem

Skowronkiem, plywakiem pulaw-'

skiej Wisty Tomaszem Bialkiem,
rugbisty z Budowlanych Lublin
Stanistawem  Niczyporukiem 1
rajdoweem Avii Wojciechem Do-
roba. Wysoko bedzie Marek Ha-
welko trzeci w tym roku szachi-
sta w kraju, ale.. w gronie lau-
reatdw sie chyba nie znajdzie.
Gdyby§my mieli dzisiaj zestawié
czolowa ,10" to ,ustawilibySmy"
ja chyba tak: b

1. M. Kielezewska
2. J. Kasperek
3. J. Janota
. 4. D. Buczkowska
5. M. Dunecka
6. M. Godula
7. W. Doroba
8. T. Bialek
8. J. Skowronek
10. St. Niczyporuk

Marka Hawelke umieszezamy
zaraz na 11 miejscu, gdyz zawsze
moeno trzymamy keiuki za na-
szych!

Poniewaz o wynikach Plebis-
cytu decyduja swoilmi glosami
czytelnicy i kibice gorgco nama-
wiamy wszystkich sympatykow
sportu w naszym Miescie, aby
glosujgc obigktywnie poparli swi-
dniczan. Zashluzyli na to!

¢ AK.

Troje na hustawce

Fot.: A, Kwiek

TYLKO 2 PUNKTY...

..zabraklo pitkarzom Avii do
brazowego medalu (czyta] — trze-
ciego miejsca w tabeli) w jesien-
nej rundzie rozgrywek o mistrzo-
stwo II ligi. Po raz pierwszy od
kilku lat zoélto-niebiescy moga
spokojnie mysle¢ o pitkarskiej..
wiosnie,

KROK PO KROKU...

...png sie w gore tabeli siatkarze
Avii. Polowiczny sukces z Reso-
vig (1:3 i 3:0) we wlasnej hali po-
zwolil druzynie na wyjdcie =z..
dotka. Miejmy nadzieje, Ze pono-
wnie do niego nie wpadng.

Kalejdoskop sportowy

16:4 WYGRALI BOKSERZY AVIL...

.«(zasileni zawodnikami -Igloopo-

lu quu:a) z trzecim zespolem bul- .

garskie] ekstraklasy Tundza.(Jam-
bol). Ozdobg meczu byl pojedy-
nck Cieslaka z Gonevem. Po za-
ciglej walce zwyclezyl $§widnicza-
nin.

MIEDZYDKREGOWE MlSTRZDST—
WA W BOKSIE..

..zorganizowal w Swidnikn Lu-
belski Okregowy Zwiazek Bokser-
ski, W imprezie wzielo udzial po-
nad 33 zawodnikow ze Stali Rze-
széw, Stali Sanck, Igloopolu De-
bica (rezerwy), Motoru i Avii.

(mk)

Lotniczy uémiech

- PLUKANIE

Rys.: A. Lipinski

Wkrotce  30-lecie luﬁelskiego
TKKF. Jedng z imprez jakie majq
u$wiectni¢ jubileusz byly 3-dniowe,

wa Polski TKKF w szachach. Ro-
‘zegrano je w Lublinie z udzialem
dziewigtnastu 6-asobowych druzyn.
Znalazta sie w tym gronie row-
niez uklpa zakladowego ogniska
HSwit!,

W rywalizacji druzynowej wy-
gralo ognisko ,Mlodos¢" z Lubli-

jubileuszowe (dziesigqte) mistrzost- ,

Szachisci ze . Switw” w czofdvce

na —35 pkt., a $widniczanie ' up-
lasowali sig na wysokicj piatej po-
zycji z dorobkiem 33 pkt. Barw

TKKF dzialajgcego przy ,,Zachen;
w  Bydgoszczy — 8 pkt, ale
wysokiej czwartej pozycji zna

Swidnika bronili Eugeniusz Mazur, sie Eugeniusz Mazur — 7 pkt. a

Robert Tusinski, Tomasz Siczek, na széste] Jerzy Sadowski — row-

Waojciech Swatek i Slawomir niez z 7 pkt.

niluk. Kapitanem druzyny byl Je- Wage tego sukcesu podkresia

rzy Sadowski. faki, Ze w turnieju startowalo az
Joszeze lepicj wypadli nasi re- 128 szachistow — amatorow z ca-

prezentanci we wspolzawodnictwic  lego kraju. Dolgczamy sig do gra-

indywidualnym. Mistrzem Polski  tulacjil

zostal Adam Kurlenda z ogniska (AK.)

Informator

Kino ,,LOT”

26 listopada: Dziwna kobieta, radz.,
godz. 1500 (od lat 15), Policjant-
ka. USA, godz, 17.00, 19.35 (od lat
18);

21 listopada: Policjantka, godz, 1730,
DKF: Obywatel Kane, godz. 10.30;

8 Mll.upmln Ztoty pociag, pol., godz.
17.00 (od lat 12);
29 listopada: Poraneck, godz. 12.00;

Przygody Ali Baby | 40 rozbodj-
nikéw, radz., godz. 15.00 (od lat
12), Zloty pociag, godz. 17.30;

30 listopada: Zloty pociag, godz. 17.00;

1 grudnia: Sutener, NRD, godz.17.00
(od lat 15); Pod wulkanem, USA,
godz. 19.15 (od lat 18);

2 grudnia: Pod wulkinem, godz. 17.00,
19.30;

Klub ,ISKRA”
REMONT (podobno).

Dom Kultury WSK
2

kola emerytow, godz,
29 listopada:
W-260;
2 1 drze jk
organ!zuwany przez ZZ LKP lﬂn
pracownic WSK (migdzy Innymi

17.00;
Zabawa andrzejkowa

spektakl ,Narzeczonych' Jozefa
Korzenlowskiego, koncert zespolu
wIkersi”, godz. 17.00.
Sport
1% : I Hlga

Avia — Bzura Ozorkow, oba me-
cz¢ 0 godz. 1600 w halli sporto-

wel.

28 listopada: o wejicie do IT ligi pieé-
clarskiej: Avia — KSZO Ostro-
wiec Sw. o godz 11.00 w hall
sportowej,

2 grudnia: liga regionalna junioréw

mlodszych w slatkéwee: Avia —
MKS Lublin, o godz. 17.00 w hall
sportawej.

SPROSTOWANIE

W ,,Glosie Swidnika™ nr 46 z 19
listopada br. w artykulach ,Jubfle-
usz znaczony technicznymi faktami™
i . Wystawa {filatelistyczna' zostaly
zamicnione zdjecia. Za pomylke za-

interesowanych przepraszamy,

REDAGUUJE:

ANDRZEJ SIEPSIAK

&

g5

Krzvzowka mozaikowa

POZIOMO: 1) postaé z , Paua Ta-
deusza” W rekwizyt toreadora, 2) w- A
puszera widzéw do sall kinowej W
imig Lollobrygidy, 3) metalowy 1acz-
nik @ afrykanski drapieinik, 4) wy-
réb t iowy @ 5
lyszezyk m wojskowy pocigg, 6§ por-
¢ja urobku w kopalni m Jarzy si¢
= wizja.

PIONOWO: A) grochodrzew (nazy-
wany blednie akacjy) ® groima pa
twarzy, B) np. ,Jezioro Labedzie™
m piewik, C) oplynal dwlat na jach-
cle ., 0pty” @ z Adamem, D) nie do
przebicia glowsy m mafé konia, E)
rzymski oddzial wojska ® arbuz, F)
Jezioro w Etiopii B miasto w RFN.

N

O 1 bW D -

v
Logogryt
Litery w oznaczonych polach czy-
I tape poziomo utworza imie i nazwis-
ko stynnego polskiego astronoma,
ktérego 300 rocznice &mierci obcho-
dziliSmy w tym roku.
1) polska aktorka filmowa,
2) kauczukowiec,
3) waskie grono, klan,
4) niejedno w barszczu.

8

Rozwiazanle zadafh z numeru 45 z 12 listopada 1987 roku.

KRZYZOWEKA Z CHOCHLIKIEM. POZIOMO: patos, lotnisko, poeta, paleta,
‘watroba, szpada, szorty, ‘ sobor, rybka. PIONOWO:
kopacz, zniewaga, ustawa, pnpn tremo, szafa, rzodkiew, botanika, semestr,
Stwosz, nabab, rurka.

ERZYZOWEA LUBELSKA. WYRAZY LAMANE: bielikrasa, ortalion, nioska,
gala, PIONOWO: bongo, Irlan, etola, laska, Ilion, krasa.

BOGUSEAW GWIAZDOWICZ

wGlos - T Wy *Sprzetu  Komunlkacyjnego
W Swidniku. Redaguje zespol w skiadzie: ANDRZEJ BARYLA, JERZY
JURA.K (reantor naczelny), ANNA KONOFM MIECZYSLAW KR

K JAN MAZU: ANDRZ! SIEPSIAK (redaktor
:echnlnmy). IRENA WIERZCHOS h’!llrl, ). Adres redakceji:
21-040 , Swidnik, ul. Przodownlkéw Pracy 1, tel. centrala 120-81 (wewn.
rzd 51-6\ 1 M rozgiosnl 51-52. Druk: Drukarnia rakladowa WSK

dnik*” ul. Pr Pracy 1, — zam. 1935
z drlla 871118 — 3000 szt "z4

Redaktor dyzurny w nadchodzgcym tygodniu — ANNA KONOPKA

www.biblictekaswidnik.pl

gt . P |



