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Jak co roku w naszym przedsigbiorstwie odbywajg sig¢ spoteczne
,pmeglqdy warunkow pracy. Przedmiotem ich pracy powinno by¢ zba-
danie stanu bezpleczenstwa | higieny pracy oraz przestrzegania obowia-

zZujgcych w tym zakresie przepisow.
Na ten temat rozmawiam z Przewodniczqcym Zakladowej

Komisji

Spolecznej Przegladu Warunkéw Pracy WSK ,PZL-Swidnik" — WITO-

LDEM SZYMANSKIM.

— Komisja, ktorej prrewodniczq
rozpatrywalea w mintonym okresie
325 wnioskdw, ktére wplyngly z 45
jednostek organizacyjnych zakladu.
Dotyczyly one m. in.: bezplecrefistwa
i higleny pracy, poprawy warunkiw
pracy, ochronmy zdrowia { badan le-
karskich, zaopatrzenia w odzie2 och-

ronng { sprzet ochronmy osobistej oraz

ochrong przeciwpotarowq.

— Nie spostb powiedzieé o wszyst-
kich sprawach, ale warto o niektd-
rych..

— Rzeczywiicie, bylo ich sporo.
Wszystkie zanledbania spowodowane
sq wieloma czynntkami: starzeniem
sig budynkéw, brakiem materiatdw,
przesuwaniem  spraw  remontu |
modernizac)t pomieszczed na dalsze
plany, no i oczywidcle dewastacja |
kradziete. Dotyczy to przede wszyst-
kim stanu urzqdzes sanitarnych { hi-
gienicznych w Zakladzie.

= Nie mniej wainym problemem
zalogl sy sprawy dotyeczgce przycho-
dnl zakladowe]?

— Z itnformacji przedstawionej przez
kierownictwo przychodnl oraz co-
dziennych informacji od pacjentdw
wynika, fe sytuacja jest wielce nie-
zadowalajgea, Na 10 refondéw zapla-
nowanych w PP czynne sq Czgs-
to 2 lub 3. Brakl kadrowe lekarzy
rejonowych i specjalistéw powoduiq
ntewykonanie plancwych badanh le-
karskich. Pracownicy o duiym zag-
rofentu przemystowym nie majq sta-

tej opieki lekarskiej, brak leKarzy
specjalistow powoduje, 2e w przy-
chodni nie prowadzi sig badan pro-
filaktycznych, do lekKarzy stomatolo-
giw sq zbyt dufe kolejki i ocdlegle
terminy. Sytuacja jest wige | wielce
nlepokojqce, wymage radykalnych
dzialasi dla poprawy sytuacji.

— Jakie podjeto wige dzialania by
sytuacje polepszyé?

— Kierownictwo przedsigblorstwa,
wspdinie z kierownictwem PP po-
czyniq starania u Wwiadz wojewddz-
kich w celu zwickszenia obsady le-
karskiej dla podniesienta efektyw-
nodci pracy w PP} a Zakladowy
Spoteczny  Inspektor Pracy robowig-

(Dokoniczenie na sir. 2)
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Jut 10 rok isinieje studium je-
zykéw obcych WSK  ,PZL-Swid-
nik”. Na dzien dzisiejszy w 11
grupach poznaje jezyki obce 207
os6b. Osigmdziesieciu dziewigciu
z nich to pracownicy WSK, 45 —
dzieci pracownikéw, 15 ucmlﬂw
ZST a p tali to ieszh ¥
miasta.

Najwiecej chetnych, wlasciwie
zdecydowana wigkszodé uczy sie
jezyka angielskiego (10 grup), Ist-
nieje tei jedna grupa niemiecka.

D0 YOU
SPEAK ENGLISH?

Zajecia odbywajg sie kilkoma
systemami- Plerwszy z mich — tra-
dycyjny (2 i 3-letni) odbywa sie
systemem 2 razy po 3 lub 2 razy
po 2 godziny dzienmie. Oplata wy-
nosi odpowlednio 4900 i 6900 zlo-
tych. Grupa intensywna — kurs
tzw. przyspieszony dla wyjeidia-
jacych za granice — odbywa za-
jecla w ciggu 6 miesiecy syste-
mem 3 razy po 3 godziny w ty-
godniu. Oplata 6800 z1.

Kandydaci do zdawania egza-
minu panstwowego placy 4900 za
kurs odbywajacy sie systemem
2X 3 godziny tygodniowo. Dzieci
podzielone s3 na dwie grupy.
Pierwsza to dzieci w wiekn od 8

(Dokonczenie na str, 2)
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Wylacza

Jui w pierwszym kwartale tego
roku zuiyliSmy wiecej energii e-
lekirycznej niz to przewidziano w
planie. Wiadomo — oslatnia zima
dala sie we znaki- Péiniejsze mie-
sigce przyniosly pewne oslabienie
napie¢ w energelycznych bilan-
sach, ale nie na dhugo. Jui w
sierpniu zanotowano znaciny, w
dodatku ponadplanowany wzrost
zuiycia energii. A przeciei to do-
piero poczatek szczytu potrzeb.
Kaidy spadek temperatury o jeden
stopien powoduje — jak obliczaja
fachowcy — wzrost zapotrzebowa-
nia na energig o 150

Ocenia sig, fe energelycy spra-
wnie przeprowadzili tegoroczng
kampanie remontowa. Taka opinig
wyrazilo ostatnio Biuro Poli-
tyczne KC PZPR. Zadbano tet o
wystarczajace — jak na razie —
zaopatrzenie elekirowni w opal.

Czy wiec nie grota nam w nad-
chodzqcej zimie wylqczenia? Naj-
wigkszy nawet optymista uchyli
sig od pozytywnej, jednoznalznej
odpowiedzi na to pytanie. Krajo-
wy system energetyczny dochodzi
bowiem do granic swej wydolno-
4ci, W wiekszoécl elektrowni nie
da sie jui nic wigce] wycisngé z
coraz bardziej, sa réwniet mozli-
woéci pozyskiwania wegla.

Wedlug szacunkéw Ministerstwa
Gornictwa i Energetyki zapotrze-

bowanie na energi¢ w lym sezo-

Wileczorny spacer po miedcie.

Fot. J. Mazur

Czy nie?

nie zwiekszy sie o okolo 1000
MW, podczas gdy moc krajowych
elekirowni wzroénie w tym okre-
sie tylko o 750 MW. Oszczednosé
staje sie koniecznoécia.- Nie tylko
zreszta na dzis.

Pamietajmy, 2e w mnajblitszej
pieciolatce caty przyrost produkcji
zasadza sie na zaoszczedzonych
surowcach, energii i paliwach. Kto
tej koniecznoéci nie potraktuje se-
rio ten jui obecnie stawia sie na
przegranych pozycjach. Niestety,
tycie dowodzi, fe wielu wyiwor-
cow jakby odsuwalo od sieble
§wiadomo$¢ tego stanu rzeczy. O-
czywiécie, opracowuje sie zaklado-
we programy oszczedzania energii,
ale jakie czesto pozostaja onme na
papierze. * Jakie czeste sa takie
rzucajgce sie w oczy .przejawy

(Dokofnczenie na sir, 4) )

PRZYVKEZAD DOBREJ ROBOTY

Nowe obrabiarki dla zaktadu

Konstruktoréw z biura modernizacji obrabiarek odwiedziliSmy juz wie-
le razy i to bynajmnfej nie z blahych powodéw. Za kaidym razem mie-
lismy okazje ogladaé ich nowy produkt, ktéry przynosil zakladowi
milionowe oszczednosci. Tym razem bylo podobnie,

Zaklad co roku sprowadza po
kilkadziesigt nowych obrabiarek,
ktbére zastepuja stare, wypracowa-
ne maszyny, badi przekazywane sg
do nowej produkcji. Pomimo ik
otrzymujemy ich, jak na obecne

Obrabiarka do produkcjl tarezy

1 pokrywy

mia si¢ tzw. wlasne rezerwy. A
przykladem praca iniynieréw =z
binra modernizacji obrabiarek.
Ostatnim efektem pracy kom-
struktoréw intynieréw z TM-2 —
K. Achramowicza, R. Jarosiewicza,

sprzegla pomysinie przechodzi

wszystkie proby.

warnnki, stosunkowo sporo, nie
zawsze udaje sie kupi¢ odpowied-
nig iloéé, Dolyczy lo szczegdblnie
maszyn produkcji zachodniej, kté-
rych cemy ida w setki tysiecy do-
larébw. W takiej sytuacji urucha-

Fot. Jan Mazur

K- Krzytanowskiego, W. Lipnio-
wiackiego, P. Maziarczyka i M.
Pietraka sa (rzy nowe maszymy,
Z pewnofcia pierwsze miejsce
wérod nich zajmuje obrabiarka ze-
(Dokonczenie na str. 2)

PIERWSZE SYGNALYI

‘Handel w grudniu

Sprawy zaopatrzenia sklepéw na
okres swiat grudniowych beda te-
matem narady organizowanej przcz
Urzad Miasta Swidnika 3 grudnia
br. W naradzie wezmg, udzial
przedstawiciele jednostek handlo-
wych oraz dostawcy.

Z wstepnych uzgodnien PSS
wSpotem" z hurtownig w’Lublinie
wynika, ze w grudniu w sieci de-
talicznej PSS znajda sie: musztar-
da — 4 tony, olej —4 t. chrzan
1,5 t. ogorki konserwowe 1 1. gro-
szek ziclony 2,5 t. proszek do pie-
czenia 1 L. cukier waniliowy 1 .
aromat 300 kg, wina gronowe 12
tysiecy butelek, szampany 4 tys
butelek, mak 700 kg, pieprz 500 kg,
rodzynki 1,5 t. herbata (lanie ga-
tunki) 2 t. kawa 1,5 t. koncentrat
pomiderowy 1,5 t. wyroby czeko-
ladowe 1,5 L. przyprawy: ziels, gal-
ka, liscie — 300 kg.

Z uzyskanych informacji dostaw-
cy gwarantuja pelne pokrycie w

tykuly

tliszeze roélinne i zwierzece, ar-
mleczarskie, Zywnos¢é mro-
zZong.

PSS * otrzymala roz-
$ledzie w ilosci B0O
rybne. llosci te
przeznaczone s na zaopatrzenie
detaln | gastronomii. Ponadto zak
karpia przeznaczo-
. tygodniu

nSpolem"
dzielnik na
kg i konserwy

moéwiono 3 t.
nego do sprzedazy  w
przedswiglecznym.

Sklep nr 41 — branzy kosmely-
cznej prowadzil bedzie sprzedaz
zestawow upominkowych z okazji
tradveyjnego Mikolaja i ,,Gwiazd-
ki”, natomiast kawiarnia ,Ja i Ty"
zorganizuje ,Mikolajki” dla dzie-
ci.

Zorganizowane beda kiermasze
w sieci detalicznej. Kiermasz ciast-
karski w dniath od 22 do 24 gru-
dnia br. w sklepach nr 5, 12 (bran-
Za piekarnicza) i nr 24 (delikate-

sy).aKiermasz z wyrobami garma-
Zzeryjnymi przewidziano w sklepie
nr 8 na osiedlu Slawinskiego-Ws-
chod w dniach od 22 do 24 grud-
nia. W sieci gastronomicznej zor-
ganizowane beda:

(Dokonczenie na str. 5)

Poniedzialtki i piathki
w godz. od 11.00 do 13.00




Sixi 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 46 (776)

Nowe obrabiarki dla

(Dokonczenie ze sir. 1)

P a pieciow wa do ob-
robki tarczy | pokrywy sprzegla.

Prace przy budowie tej maszyny
trwaly okolo 3 lat. Okres ten
znacznie by si¢ skrbcil, gdyby nie
rozliczne trudnos$ci ze zdobyciem
wielu czedci i materialéw. Proble-

Skiby jest frezarka specjalna do
wykonywania wyjeé w  okuciu
diwigara émiglowca. Frezarka ta
zaslapi eksploatowana od poczat-
ku istnienia zakladu obrabiarke
firmy Cencinata. Nowa maszyna
zostala wyposatona w masywny
wrzeciennik, gwarantujacy sztyw-
noé¢ ukladu skrawania a w efek-

my te jednak zostaly pok

Od paru tygodni obrabiarka jest
juz gotowa, Pomyslnie przeszla
wszystkie proby i wkrétce przeka-
zana zostanie na wydzial produk-
cji lotniczej. A sluiyé bedzie do
obrébki tarcz | pokrywy sprregla,
kt6re do tej pory wykonywane by-
Iy na frezarce slerowanej nume-
rycznie. Nowa maszyna wykonuje
jednoczeénie 5 zablegéw (stara
tylko jeden). Jest wyposaiona w
si6l obrotowy, dzieki czemu wszyst-
kie operacje’ wykonywane sg jbez

P Y g
przedmiotu !’ ponownego ustawia-
nia. Stwarza 1o moiliwoéé szed-

dziesiecioprocentowego wzrostu -

wydajnofci pracy i gwarantuje wy-
soka jakoéé. Nowa maszyna zasta-
pi dwie obrabiarki sterowane nu-
merycznie, kiore sy juz bardzo wy-
eksploatowane.

Druga maszyny konstrukcji in-
tynieréw z sekcji ini. Zygmunta

¥

cle wicksza dokladnosé i zmniej-
szenie drgan. Zastosowano w niej
dwubiegowy silnik elekiryczny po-
zwalajacy na obrobke stali narze-
driowych oraz sprzeglo przecigie-
niowe i hydrauliczny naped po-
suwédw. Urzadzenia te zapewniaja
elastyczng prace obrablarki co
stwarza motiliwos¢ czlerdziestopro-
centowego wzrostu wydajno$ci w
porébwnaniu do starej, a jednocze-
énie zapewnia wysoka jakosc ob-
rabianego przédmiotu.. Ciekawym’
rozwigzaniom nowej frezarki jest
zono:g:w:nla uchwytu, ktéry po-
zwala) na uloienie wykonywanego
detalu  pod odpowiednim katem.
Rozwiazanie to powainie zmniej-
sza opory skrawania przez co wy-
dluta sie Zywotnoéé narzedzi oraz
znacznie obnita halas.  Frezarka
pomyélnie przeszia ‘wszystkie pro-
by i wkréice znajdzie sig ma wy-
dziale 320.

Innym uuqdmé_m,..ktdi'e ‘whkrét.
ce oddane bedzie do eksploatacji

Zakfady

jest przecinarka uniwersalna z
przyrzadem obrotowym do cigcia
rur. Przecinarka jest bardzo latwa
w obsludze i na pewno spotka sie
z dobrym przyjeciem na krajal-
niach, gdzie na takie maszyny
istnieje dute zapotrzebowanie.
Piszac o mnowych obrabiarkach
wspomnie¢ nalety o mechanikach,
ktérzy .je zbudowali. Naleia do
nich:
mistrz WACEAW PIETOSA oraz
mechanicy — MARIAN KAMION-
KA, JAN TEODORUK I EDWARD
ZIELINSKI, ktérzy na niewielkim
skrawku powierzchni wydzielonej
z hali gléownego mechanika wyko-
nuja prace wielomilionowej war-
tofci dla’ zakladu. Gdybyémy tylko
te trzy maszyny musieli kupié za
granica, nalezaloby za. nie zaplacié
rownowartodé prawie 200 matych
flatéw. Takie obecnie sa ceny ob-
rabiarek na rynku Swiatowym.

ABY MOGLY POWSTAWAC NO-
WE MASZYNY I URZADZENIA
'PRZEDE WSZYSTKIM POTRZEB-
NA JEST MYSL KONSTRUKCYIJ-
NA. PRACA TA. MOZE JEDNAK
ZOSTAC ZMATERIALIZOWANA
TYLKO DZIEKI FACHOWCOM
NAJWY2SZEJ KLASY, KTORZY
POTRAFIA WYKONAC I ZMON-
TOWAC CALA MASE DETALL

. am

Adaptacje

5 listopada z tasmy produkcyj-
nej WSK zjechal ostatni molocykl.

Koniec tej produkcji dla wigk-
szoéci pracownikéw zatrudnionych
na wydzialach motocyklowych oz-
nacza zmiane miejsca pracy 1 za-
wodu. Przy wylwarzaniu czeécl
zamiennych zostanie niewiele po-
nad 70 oséb. Odpowiednie alutl{y

w ¥ wie
weczeénie] pomyélaly o tym, ieby
' katdemu zapewnié nowe stanowis-
ko. Wielu pracownikéw otrzymalo
nawet po klka propozyciji.
Przeniesienia rozpoczely sig jui na-
stepnego dnia po zatrzymaniu tagmy.
Aby jednak podjaé nmows pracg w in-
nym miejscu czy zawodzie, naleiy
przejé¢ wiele rozmaitych badan lekar-
skich., I tu zaczely si¢ plerwsze pro-
blemy. ‘Zaklad nie posiada wlasnych
specjalistycznych urzadzen do badan
laryng ych i neurol ch.
Sprawilo to, ¢ na wyniki trzeba bylo
poczekaé trochg diuiej. Kiedy poke-
nano t¢ trudnoéé, pojawily sig inne
problemy. Zaloga montaiu motocykli
, byla ustabilizowana. W wickszosci hy-
1i to ludzie z 20 i 30-letnim staiem.
Odkad bowiem wprowadzono akord,
zjawisko fluktuacji wystgpowalo tu-
taj sporadycznie. Co jaki§ czas nle-
liczni odchodzili stad do innej pracy
badz na remte lub emeryturg, ale na
ich miejsce nikoge nie przyjmowano,
bo nie bylo takiej potrzeby. Przy stale
malejgcej produkcjl motocykli zaloga

trudne ale

w m s z
niem dawala sobie rade¢. Innym czyn-
nikiem wiazacym ludzi z wydzialami
motocyklowymi byla praca na jednay
zmiang. Odpowiadalo to szczegélnie
osobom dojezd#alaeym, uczacym sie
i wychownjgcym male dziecl. Poza
1ym produkcja mogocykli byla tak
rytmiczna, e praktycznie nigdy nie
trzeba bylo pracowaé po godzinach a
tvm bardzie] w wolne soboty. Pra-
cowalo sig tuta] spokojnie bez ner-
woéw. Fakt, e w zasadzie na tadmie
potrzebny byl troche mniejszy zakres
wiedzy fachowej niz np. do obslugi
h owanych ob-
rabiarek, tak#e byl czynnikiem okres-
lajacym strukturg zatrudnienia.
Kiedy opracowywano w zakladzie
plan zatrudoienia pracownikow na
wydzinlach lotniezych, wszystkie te
fakty brano pod uwage. Dila tyeh,
ktérzy chea pracowaé na obrabiar-
kach a nie maja do tego odpowied-
niege prazygotowania, zorganizowano
szkolenie teoretyczne. Inni zad, ktdrzy
majay przygotowanie zawodowe lub
zdecydowali si¢ na wykonywanie za-
wodn nie wymagajacege szczegdinie
wysokich kwalifikacji, po przejéciu
badasi lekarskich przenoszeni sy na
nowe stanowiska. W trakcle badai
dochodzi jednak do niespodzianek.
Wiele os6b niestety nie nadaje sig do
cigtkiej pracy. Np. kilkanascie osdh
% montazu otrzymalo propozycje za-
trudnienia na wydziale 560 na stano-

W zimowej szacie

W. Wawrzyszko

mozliwe
)

wisko $lusarz — niter, gidzie moina
nietle zarobié, ale lekarze dopuseill
tylko polowg, a pieé z dziesieciu do
pracy na wydziale recznej obrébki
plastycznej. Podobnych histordi bylo
wiste). Zaczely sie wiec pojawiné
problemy. - Pracownicy dzialu  kadr,
kiérzy odpowiedzialni sy za przenie-
sienia pr: 1i sig, Ze n‘q-
cie to jest o wiele trudniejsze mniZ
by si¢ wy lo. Poza i m
problemem codziennie przybywalo ne

wych. Ponad 200-0sobowej grupie lu-
dzi zapewnit¢ nowe, odpowiadajace
ich mozliwosciom 1 ambicjom stano-
wiska pracy, to zadanie nader trudne.
Tym bardzie] 2e wobec ludzi z wy-
dzialéw motocyklowych Dbyly  kon-
kretne zobowigzania, W trakcie spot-
kan organizowanych przed przerwa-
niem produkcji motocykli kaidy dos-
tal zapewnienie, e otrzyma prace.
Ty liczba z rog-
nych wzgleddw zaczela sig kurczyé.

Glownie z uwagl na przeciw-
wskazania lekarskie. W ubleglym
tygodnin, mimo iZ akcja trwala jui

14 dni, Jeszeze nie wszysey dostali
nowe stanowiska. W gronle tym do-
minowaly kobiety. Wigkszodé z mich
zainteresowana jest pracg na Jedny
zmiang, z czym sj pewne kiopoty. W
#akladzie robl sl¢ Jjednak wszystko,
aby ludziom zapewnié fadane przez
nich warunki.

Akeja przenoszenia = pracownikéw
powoli zbliza slg ku knﬂe()wl. Praw=
dopodobnie. ostatniego listopada be-
dzie jui po wszystkim. Trudno w te]
chwili powledzie¢, czy wszyscy s§ u-
satysfakcjonowani. O tym postaramy
sig dowledzieé za kilka miesigey, kie-
dv wszystko si¢ dotrze, ustabilizuje.
Nie moina. jednak pominagé milcze-
niem wysllku kierownictwa przedsig-
biorstwa oraz. pracownikdw dzialu
kadr i dzialu zatrudnienia. Nie be-
dziemy naturalnie rozpatrywaé poje-
dynczych przypadkéw. Faktem nato-
miast jest, Ze ludzie z wydzialéw mo-
tocyklowych zestall potraktowani po-
wainie. Nikt o nich nie zapomnial
Miodym, ktérzy majy predyspozycje
do pracy w zawodach: #lusarz - bla-
charz, $lusarz - niter, $lusarz, tokarz
rewolwerowy, szlifierz, ostrzarz, fre-
zer zaklad zorganizowal szkolenie te-
oretyczne | zapewnil 4 lub 6-miesigez-
ny okres przyuczenia do zawodu. Przy
zatrudnieniu na mowych stanowiskach
brano pod uwage wszystkie aspekty
— kwalifikacje, wiek, stan zdrowia
i inne warunki. Diatego m. in. wiele

BY LEPIE) NAM

(Dokoniczenie ze sir. 1)

Ze slg rygorystycinie przestrzegal
konsultowanta £ uzyskiwania opinit
ezynnikdw Spotecznego Nadzoru, nad
warunkami pracy w zakresie planow
i przeglqdéw o tematyce BHP t och-
romy drodowiska oraz termindw ich
realizacjt.

— Czy to wszystko co mogla zro-
bié Zakladowa Komisja Spoleczna na
rzecz tadu, porzadku 1 bezpleczenst-
wa?

— Oczywidcie przeglad warunkiw
pracy to tylko jedma z form nadzo-
ru w zekladzie. Na co dzieh dziata
63 oddziatowych spolecznych inspek-

SIE PRACOWALD

. toréw pracy & ponad 20 grupowych

spotecznych inspektordw. Majg omi
obowigzek przekazywania Dyrekcjt lub
kierownikom wydzigldow wszystkich

kéw pracy. Nie jest powiedriane, 2
konsultacfe, ktore prowadzimy wios-
ng czy ma jesteni majq wszystko od
razu zatetwié. Tam gpdzie sq ludzie
t produkecja nigdy nie zabraknie u-
wag i tnnych spojrzen... Ale obowiq-
zkiem noszym — inspektordu spoles
eznych — jest dbamie o dobre wd-
runki pracy naszef zalogh My tet
jestedmy jej czqsthkq...

Rozm. B. Wrbbel

uwag { interwencii odnoinie wnnm-+ 7

DO YOU SPEAK ENGLISH?

(Dokoniczenie ze sir. 1)
do 10 lat (jedna godzina nauki ty-
godniowo), druga — wiek 11 — 12
lat — odbywa zajecia dwa razy w
tygodniu. Dzieci mlodsze placy
1700 -z1, dzieci starsze dwukrotnie
wiecej. Oplata obejmuje pelny rok
szkolny. Studium wspélpracuje z
Lubelskg Spoéldzielnig ,OSwiata —
Lingwista”. Lektorzy — co cieka-

we — sa w wiekszodci zwigzanl
zawodowo z wytwérnia, Wiekszobé
zaje¢ odbywa sie po poludniu (&
wyjatkiem dzieci): Pomieszczenia
studium wyposatone s3 w nowo-
czesny sprzet. Cleszy fakt, ie ba-
za bedzie slale wyposatana i u-
noweczesniana. Korzyéci z tego ty-
pu dzialalno$ci sq oczywiste.

(ie)

Trzech
odwaznych

W érode (20 bm.) z cickawosci
wybrillinly sie na zakladowy par-
king jednosladow. A nuZ znalazi
sie jakié odwazny i przyjechal po
éniegu’ i lodzie rowerem lub mo-
tocyklem...

Jakiez bylo nasze zdziwienie, gdy
ujrzelismy w stojakach.. az trzy

pojazdy. Jedna ,wyscigowke' i
dwa ,skladaki”. To sig nazywa
przyzwyczajenie!

lie)

Brak
ksiegowych

Jakby potwierdzeniem, #e mie lubi-
my liczyé, #e liczenie uwagamy za
czynnoét imudng | nudng — Jest sy-
gnalizowany ostatnio brak chetnych
do podejmowania pracy ksiggowych.
wiele biur i instytucji poszukuje
kandydatéw na te stanowiska, docho-
dzi do tego, ie przyjmowane na nie
moga byé osoby nawet bez wyksztal-
cenia ekonomicznego(!). Place sa po-
noé niezle, a uzupelniajy je wysokie
(do B0 proc) premie i inne benefi-
cje. A ksiggowych nadal brak.

{.,Perspektywy™)

Fot. W. Wawrzyszko

POSIEDZENIE ZZ ZZP,
Zarzad Zwigzku WSK ,PZL Swid-
nik” omawial realizacje zadai- pla-
nowych na posiczegbinych wy-
dziatach produkeyinych.

PLENUM ZM ZSMP

19 bm. odbylo sie Plenum ZM
ZSMP. Obrady prowadzil prze-
wodniczacy Zarzadu Miejskiego
ZSMP ZB]GNIB'W OLESZEK. W

0s6b trafilo do stuib yeh | sp ju uczestniczy! m. in. z-ca
jak: Inie, wypoiyczalnie, ma- Inika miasta MARCIN OKON.
gazyny. Czy wszyscy z nowe] pracy | Tematem wiodacym byly problemy
sa zadowoleni? O tym za parg mie- | mlodziety szkolmej w Swidniku.

sigcy.
al

Omawiano réwniei napiety sytuac-
je mieszkaniowa.

WKROTCE OLIMPIADA

Trwaja przygotowania do inaugu-
racji X1 Edycji Olimpiady Wiedzy
Spoleczno-Politycznej —  przebie-,
gajacej w tym roku pod haslem
+MEODZIEZ POSTEP POKOJ"
Przewidywane s3 jak co roku —
eliminacje w kolach zakladowych
a nastepnie — final Olimplady
Zakladowej. Zyczymy sukcesbéw-

MALARSTWO AMATORSKIE

Zarzad Miejski Robotniczego Sto-
warzyszenia Tworcéw Kultury w
Swidniku zorganizowal w Klubie
ZSMP ,ISKRA" interesujgca wys-
ltawe malarstwa amatorskiego.
Wyslawiono 42 prace, Najlepsze
zostaly nagrodzone.

~OSA" — ZAPRASZA

dolnedel’ 1

Swoje je
aktorskie moina wykorzrystaé w
rodzimym kabarecie.

Kabaret ,,OSA" raprasza wszyst-
kich chetnych do pracy na scenie.
Propozycje maleiy zglaszaé w ZZ
ZSMP WSK PZL - SWIDNIK.

B.W.
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Lrzedlawiamy! Atmosfera w pracy
Jaka praca daje nam zadowo- jego miejsce przychodzi nowy wane w kazdego zatrudnionego

Zdzistaw Jamiatkowski
— nauczyciel dobrej roboty

Przedstawiamy dzis na lamach ,,GLOSU" mistrza ZDZISLAWA JA-
MIALKOWSKIEGO z 'W-340. W' opinii kierownictwa nalezy on do tych,
ktérzy 2yja na co dzien sprawami wydziah, rzetelnie wykonuja swoje
obowiqzki, dbajg, o dobro spoleczne i uczq dobrej roboty. Zatrudniony
w wydziale przeszio 30 lat, zna go jak wlasng kieszed.

— Prace w WSK — powiedziat
— rozpoczqlem w sierpniu . 1952
roku, Przyjechalem do Swidnika z
Etku w grupie 25 osdéb, w wiek:
szodci absolweatéw 3-lelniego Li-
ceum Mechanicznego. Wczedniej
odwiedzii nas wyslannik  dzialu
kadr WSK, kiéry oblecal dobre
zarobki i mieszkania,  Liczyli§my
procz tego na ciekawgq prace w
zakladzie lotniczym. O ile dobrze
pamietam przyjelo sie nas wtedy
do pracy tylko dwunastu. Zatrud-
nilem 3sie z ‘marszu'w wydziale
340 przechodzqc solidng szkole
pracy i iycle szczegéblnie pod fa-
chowym okiem, Kierownikéw Ma-

Zdzistaw Jamialkowskl (z lewe)).

Praca

ktorzy radzq sobie swietnie w pra-
cy I dyciu, Boguslaw Telestko,
Grzegorz  Magur, Ryszard Gebala
(odszed! do wajska — przyp. aut.)
~.¢i i jeszcze wielu innych mio-
dych ludzi to fachowey ktérych
sie nie wstydze.

Podobnie jak dawniej, tak i
dzis gnlgzdo, kiérym kierujg liczy
kilkudrfesieciu pracownikéw. Ws-
pdlnie z planistq prrygotowujemy
im ‘robotg 'na'" kaidy nastepny
dzieft najczescie] wlg zdolnosci |
kwalifikacjl. ‘Praca bez brakéw
jest w moim odczuciu zwierciad-
fem postawy katdego 'miodego
czlowieka i éwiadczy o jego rze-

bez brakéw jest w moim odczuciu

zwiercludlem postawy kazdego miodego czlowieka | swiadezy o Jego rzetel-
nym podejéciu do wykonywarnych obowigzkow.

linowskiego i Dankowskiego. A
poniewai polubilem swojq irezer-
skg robote, nie liczylem godzin w
zakladzie. Najbardziej utkwily mi
w  pamigci  lata  szeddédziesigte.
Wydzial otrzymal w tym czasie
wiele pilnych zaméwiert z Mielca.
Pracg w wydziale uruchomiono na
trey zmiany. Maszyny krecily sie
w dzied i w nocy na okrgglo.
Dwolt sie | troH przy nich ko
LYW,

— W 1972 roku zostal . pan
mistrzem. Wezesniej trzeba “bylo
ugonczy¢ techaikum dla prachja-
cych w Lublinie. Co nowego za-
szlo w paha Zyciu | pracy?

-— Najistotniejszq dla mnie spra-
wq bylo zdobycie autorytetu wi-
réd podopiecznych. Gniazde robo-
cze skladalo sie w wigkszadci z
miodych pracownikéw. Zdawalem
soble sprawe, te jestem odpewie-
dzialny za ich prace i place, za
wykonawsiwo wainych wyrobdw,
Nie wszyscy miodzi Judzie adop-
towali si¢ szybko przy maszynach.
Upér, cierpliwosé i spokdj spra-
wialy, ie moje wysilki nie szly
na marne, Do dzi§ patrig z satys-
fakejq na moich dawnych ucznidw,

Fot. J. MAZUR
telnym podejéciu do wykonywa-
nych obowiqzkéw na c¢ ja sicze-
gbinie zwracam uwage, W wy-
dziale odczuwamy dofkliwie brak
polrzebnych narzedzi.

Wracajqe jeszeze do miodych
pracownikéw, 5{“ oni nie tylko
samq pracq. T kiedys jak |
obecnie wielu moich podoplecz-
nych szuka czesto pomocy w naj-
rozmaitszych sprawach osobfalyc;:.
Sq dni kiedy nabiegam sig sporo
w ich sprawach. Nie mote by¢
resztq Inaczej jeteli widze, te
chiopak jest solidny, ucsynny i
koletenski, ie nie ociqga sie w
pracy — stoje -~ nim przysiowio-
wym murem wydeptujqc dcietki
do kierownika wydziatu, do zwig-
zkéw, do administracji.

Uwaiam to za swéj obowligzek
Jake wychowawey i czlonka partii
do kiérej wstqpitem w latach szes-
cdziesigtych. Jui wtedy pracowa-
tem z mlodzieiq jako grupowy par-
tyjny, a nastgpnie jako sekrelarz
OOP. Wielu z nich poshichalo
mnie i wsigpilo do organizacjl
mlodzietowej, z wleloma dziala-
lem takie w organizacji partyjnej.

kk

lenie? Oczywiscie taka, ktora zgo-
dna jest z naszymi zamilowaniami,
umiejgtnosciami — pod warun-
kiem, e przygotowali$my si¢ do
takiego zawodu, ktory moze staé
sig Zyciowq pasja. Moina jeszcze
doda¢, Ze waine sg dobre warun-
ki pracy, wynagrodzenie jakie sie
Za nig otrzymuje | wreszcie atmo-
sfera, w jakiej wypelniamy zawo-
dowe powinnosci.

Ten ostatni, z wielu elementow
skladajgcych sie na caloksztaht
warunkéw pracy, nie bez powodu
wymienia sig zwykle na koncu.
Bo jak wykazuje #ycie, wszyscy
ci, ktéorzy odpowiedzialni sg za
warunki pracy najmniej przewai-
nie przejmujq sie jej atmosferg.
Kiedy wigc przychodzi do rozlicze-
nia sig z przyczyn fluktuacji mo-
wi sig o roinych powodach, rzad-
ko natemiast o tym, Ze ludzie od-
chodeg z jakiegos$ zakladu, ponie-
wat nie mogq znie$¢ nieuczciwych
ukladow, powigzan, zawisci, pomo-
wien, zlosliwosci ze stromy kole-
gow i ponizania przez kierowniot-
wo.

W wielu przedsigbiorstwach za-
tredniony jest na etacie  psycho-
log, istniejy dzialy do spraw ada-
ptacji. Wszystko to' jednak shizy
raczej istniejacej w tej dziedzinie
modzie niz trosce o.to, by kto$,
kKto podjat pracg w wybranym
zokladzie zostal w nim na _cale
lara. Sg oczywiscie wyjatki od ta-
kiego raczz] niezbyt optymistycz-
oo Slany  rZecazy.

w Kktoryeh  kierownictwo,
przedstawiciele zwigzkéw  rozma-
wiajg z kazdvm, kto chee odejéé,
nytajy o _przyczyny i usibija nak-
anid do zmiany decyzji. Przewas-
nie jednak. slyszy sig, Ze nie ma
ludzi niezastgpionych, Skoro ktos
chee odejsé, niech sobie idzie. Na

Istniejq zak-

czlowiek, ktory musi przystosowac
si¢ do nowych warunkéw, czesto
nauczy¢ sig tego, co powinien ro-
bié. To kosztuje nieraz sporo pie-
nigdzy, ‘Strat moralnych wynika-
jaeych z zataman, z rozgoryczenia
ludzi ni¢ oblicza sie.

Sq kraje, w ktérych pracowni-
kow zwigzanych z zakladem przez
dlugie lata otacza sie szczegdlng
opiekq i szacunkiem. I nie wynika
to wcale z przesadnej troski o
czlowieka pracy. Przeciwnie, uwa-
Za sig tam, iz pienigdze zainwesto-

muszq by¢ dobrg lokatq i powinny
przynosi¢ duze zyski. I chociaz
moze wigce] w takim postgpowa-
niu zwyklego wyrachowania niz
serca, skutki sa pozytywne. Bo
przeciez kazdy czlowiek chce czué
sig potrzebnym i wlasnie niezas-
lgpionym. Warto moZe wigc po-
mysleé o tym, co zrobié by takie
odczucia czesdciej towarzyszyly lu-
dziom ktérzy pracuja w naszym
zakladzle.

Irmina Skalska

Samo Fycie

Dwa weielenia Kowalskiego

Kowalski przychodzi do pracy—
odpoczgél Ot, byle doczekaé spo-
kojnie do fajrantu I zarobi¢ swo-
je. I mic wiecej go jui nie inte-
resuje. Bo czym jak czym, ale ja-
kodcia wytwarzanych przez siebie
towaréw, to on sobie glowy nie

zaprzata. Ludzie przeclet | tak
wszystko kupial
Bywa, it po wyplacie, (tenie

sam Kowalskl rozpoczyna wedrow-
ke po sklepach. Niestety, ma pe-
cha — na pélkach krélujg artapy
przyozdobione karteczkaml ,zwrot
do producenta”. 1 warto postuchaé
wowczas, jak wydziwia na niesoli-
dnoéé innych,

Nasz bohater posiada wiec jak-
by dwa wcielenia. W pierwszym
jest beztroskim producentem bu-
bli, w drugim — ich nledoszlym,
nomstujgeym na partaczy, nabyw-
<q. Ale.. Kowalski jest przeciet je-
den-

Jak dowodzi prakiyka — nawet

surowe przepisy prawno-finansowe
nie portafiy wymusié produkcjl
wysokie] jakodci, gdy Kowal-
skiemu sie nie chce. A on nie mo-
te zrozumie¢, ie produkuje takie
dla sieble, te katdego dnia placi
wysoka cene za swoje partactwo.

Tq ceny jest niisza stopa #ycio-
wa. Straty z powodu zlej jakoscl
produkcji pochlaniajg bowiem w
skali calej gospodarki okolo jednej
czwartej dochodu narodowego ro-
ciniel Zastanéwmy sie wiec, jaka
bylaby nasza stopa tyciowa, jak
wygladalyby pélki naszych skle-
poéw i nasze mieszkania, gdyby nie
to ,rozdwojenie jaini" wspomnia-
nych Kowalskich?

W katdym zakladzie moina zna-
lei¢ niejednego pracownika z taka
podwbjng osobowosécly. Znanl sq
oni na ogél dobrze w swoim éro-
dowisku. I co z tego wynika? Jak
na razie niewlele,

MAREK MAZURCZAK

]
ILE NIEDZWIEDZI ZYJE W BIESZ-
CZADACH?

Okazuje sle, 2e w Bleszezadach, w
knlejuch znajduje sie najwigksza os-
toja nledtwiedzi w Palice. Wediug
legnikéw 2yje tu okolo 35 sztuk tyeh
z'vlerzat, gldwnle w rejonle Blészeza-

fitegs Parku- Naredowego, 1O¥¢ ta
itanowl 70 procont  wszydtkich nle-
Chwicdsl gyjqeych dziko w naszym
Kraju. Od czasu U0 cradi bleszezadz-
ki misle daja o soble znaé okolicz-
nymw mdeszkancom, Glosne byly zbb-
Yeckie wyprawy jednego z nlediwie-
€zl na dwle pasiekl polozone we wal
Nezmlechowa GoOrna. Wiele ull zosta-
zupelnle zniszoz ¢!

(Dzlennlle Poleki)

o wig

TYLE €O KAWALERKA

W ublestym roku kolej byta.zmu-
52 cofaé z eksploatacil 405 wa-
asaterskich, otrzymala nato-
milast 385 nowyeh wagonow. W tym
FOKu w planach przewlduje sic dos-
tawg 400 nowyclr wagondw pasater-
skich. Za jéden producencl 2adajq 20
mln  zl.. Jeden prredzial w pociggu
kosztuje wigc drozej ni2 nletle wy-
posazona kawalerka.

(»Przeglad Techniczny™)

szona

»PLOTKI" 1 , JELENIE"

W rezultacle kolejnej akcjl na ba-
zarze RoOZzyckiego 'w Warszawle zat-
feymano do wyjafnilenta ok, 200 0sob.
W efekcle dwugodzinnej akcjl dwie
clgtardwkl odwiozty do komendy
réznego rodzaju towary, do ktérych
nikt sle nie chela! przymaé. Podob-
no jednak o akcjl wiedziano ju2 dwa
dnl wezednie] i wpadll tylko ,nle-
wierzqey” w szeptane ostrzefenla, a
wlee . po warszawsku tzw. njelenie |
plotki®,

(.Gazeta MlodycH")

ZBYTO TO ZARTEM!

17-letnlej panience zdjeto na dwor-
cu w Lublinie piericionck. Nie alar-
mowala, sadzqe, te to 2art. Innej pani
zrbrano 21 tysiecy zi, myslala, e to
Jest moze 2art koletanek. To nle jest
najgorsza reakeja ludzl na wiado-
mosé, te im odblerajy.

(, Przeglad Tygodnlowy"")

SKUTKI REFORMY
Nareszcie pojawily sie plerwsze e-
fekty wdratania w 2ycie przedsig-
wzigé reformy gospodarcze). Jeden
z plerwszych efektdw mozna nabyé

w kazdym skleple chemicznym za
cale 80 zl. Tyle wlagnle kosztuje jed-
no opakowanie NAFTALINY — érod-
ka antymolowego, ktdry jest dzlelem
(uwagalll) Spéldzielni Rzemiedinlcze)
Metalowesdw | Elektrykow, micszezg-
cej sie przy ul. K. Wielkiego 17 we
Wrockiwiu, Zastanawla fakt, 1% wias-
nle w stolicy Dolnego Slaska w ten
sposGb |, zadztalal™ Jeden z mechanl-
zmbw reformy | wladnie tam elekt-
ryey 1 mechanicy wytwarzajy ZWy-
czajng naftaling. Co2, wypada obec-
nle czekaé na chwile, kiedy jakakol-
wiek spitdzielnia chemikéw zacznie
wytwarzaé zardwkl, 2elazka, czy drut
aluminiowy.

(.sGlos Wybrzeza™)
TLUSTO I GESTO
Frrzeghdajge: produkcje priemystu

SPORYyWC2ego ncina- dojsé do wnilos-

Lo pisza
inni?

[ — . ——
ku, 2e upatruje on swoje zadania w
tym, 2eby dostirczy¢ strawe jak naj-
bardziej kaloryczng. By¢ moze jest
to dla nlektébrych nujce, ale trzeba
si¢ powolaé¢ na przyklad krajéw za-
chodnich, gdzie wszystkim zalezy, te-
by 2ywnoéé byla na ogdl jak naj-
mniej tuczaca styd wymog aby na
wszystkich konserwach podawana by-
la Hodé kaloril. U nas trzeba czy nie
trzeba konserwy oclekajy tluszezem,
zag¢szezane bywajq makg. Wprawdzie
nie dodaje im to smaku, ale podno-
sl kalorycznodé | tonas.

(Tak I Nie™)

ZNAKI CZASU
Okazuje slg, 2e w skladach Toto-
Lotka znajduja sle¢ a2z trzy wygrane
male flaty, po ktore nie zglosill sie
w. ostatnich miesigeach wiadciciele.
Cét drogl Toto-Lotku, czas slg prze-
stawi¢ na mercedesy!

(, Twérczoéé Robotnikdw'™)

MYC ZEBY?
Tylko 10% pasty do zgbow pray-
dzielonej dla woj wa blalost

Klego przeznaczono do sklepow wiej-
skich, ktore obslugujfy okolo 8% mie-
szkancéw tego wojewddziwa. Wiado-
mo, przemySini chiopl zaczeliby myé
zeby bydiu 1 naszym miastowym
s7czgkom juz by nie 'starczylo,
(,1TD")

MYSLI O SZKOLE

Jak to jest, fe staé nas w te] sy-
tuacji na dawanie dzieciom bezplat-
nie podrgcznikéw, na produkowanie
azkolnych ksiggek, rozpadajgeyeh sie
po roku utytkowania ns Kksztalcenie
welqk ¢ Cii rzesz nauczyciell, kto-
rzy nigdy nie podejma pracy w za-
wodzie, odwlaty obsluguje za§ coraz
wigeej pracownikow nistracjl.
Jednoczednle szukajac  oszezednosel,
lduje sle w wielu szkolach kola
laczy klasy, zwieksza
izieci w oddzialach — stwier
dzit ktod w czasle Krajowe] Konfe-
rencjl Delegatéw ZNP. Z obrad wy-
nika, 2e nikt nle potratit odpowie-
dzie¢ na te pytania. Nastepna Kon-
ferencja za jakls czas.

(.Tak 1 Nie")

adm

PRZYBYL NOWY AUTOR
Warszawska huta placl warszaws-
klgj fabryce zaréwek 1,5 dolara za
sztukg. Dotychezas sztukli o pure-no-
nsensle pisal Ionesco, teraz pisze re-
forma.
(., Przeglad Tygodnlowy"™)

REFORMA?

Lodzka Spéldzielnia ,,Spojnia™ pro-
dukuje ukladanke¢ dla dziecl, ktbrg
mawey pordwnujy do slynnych ,Le-
Bo". Nie produkuje jeJ jednak zbyt
wiele, bo cena, jaks ustalono na ten
wyrdh jest tak niska 2e spéldzielni
nie oplaca sie go produkowaé. Re-
forma reformg, a Pewex nle mote
przecles handlowaé samg gorzala.

(ITD™)

DOM DLA WSI

Z czego majq budowaé swoje domy
mleszkancy wsi? Wedlug wyllczen
handlu wiejskiego dostawy materia-
tdw S$clennych pokrywajg zaledwie
nieco wigee] niz polowe zapotrzebo-
wania, Niewlele lepsza jest sytuacla
w dostawach wapna, eternitu, papy,
szkld... Tymezasem, stanowiae kiedy$
potege w produkejl ceramiki budo-
wlanej, staliémy slg w tym zakresie
Kopciuszkiem, Ceglel nie starcza na

wsl nawet na kominy...
(wPrzeglgd Technlezny'’)
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® MIESZKASZ NA STANGII

@ PRZEGZYTAJ | NAPISZ DO NAS

Problem braku mieszkan trapigcy
z coraz wigkszq silg cale spole-
czenstwo nie omingl { naszego
miasta. Dolyczy on w wigkszosci
ludzi miodych, ktérzy w ostatnich
iatach zalozyli rodziny. Ze statys-
tyk wynika, ze w skali calego
kraju jedna trzecia matzenskiego
zycia uplywa im na oczekiwaniu.
Radzgq wigc sobie jak mogy stwa-
rzajac chotby pozory samodziel-
noéci. Jedng z form przetrwania
jest mieszkanie w wynajgtej stan-
cji. O stancjach rozmawiam =z
kierownikiem Dzialu Mieszkanio-
wego WSK PZL Swidnik, Jozefem
Szczepaniakiem,

& 04 dlukszego czasu spotykam dq'

prawnych
ludzl

z negatywnymi ocenami
ustalenn  dotyczacych statusu
mieszkajacych na stancjach.

— Nic dziwnego, poniewa kom-
pleksowe ustalenia wlasciwie nie
istnieja. Te dokumenty natomiast,
ktore regulujy wycinkowo pewne

mieszczenia, nierzadko przekracza
trzy tysigce ziotych. Sumy te nie
biorg sig¢ bynajmniej z nieba, lecz
sq wynikiem kalkulacji, ktérych
dokonujemy na podstawie posia-
danych cennikow  panstwowych.
Jesli  pracownik zamieszkuje na
stancji — powiedzmy — z Zong i
dzieckiem, albo dwojgiem dzieci,
to po dokonaniu prostych rachun-
kow wnioski nasuwajgq sie same.
4 Przymna pan jednak, te pienigdxe,
ktére maliefistwo na dorobku musl
dodaé od sieble, sy sporym obcigge-
niem jego budietu.

— Naturalnie. Tylko my zwyklis-
my w tego typu rozrachunkach
popelnia¢ zasadniczy blgd. Trzeba
soble véwiadomié, ze to, co otrzy-
ma gospodarz stancji nie idzie w
catoéci do jego kieszeni, Nie zapo-
minajmy, #e musi on zaplaci¢ nie

tylko za gaz, elektryczno$¢ | wode,

ale takze wywozenie $mieci i inne
uslugi komtunalne, Gaz na przy-

. ma prawo zugyé. jedna

by sie wydawaé. Spisujac umowe
z zakladem odnajemca zobowigzu-
je sig do pewnych swiadczen na
rzecz lokatora,

Alé natychmiast po wprowadze-
niu sie lokator rezygnuje z wigk-
szoscl z nich: mebli, wymiany bie-
lizny, Skargi dotycza = najczgsciej
braku cieplej wody, slabego ogrze-
wania pomieszczen, Sg oczywiscie
gospodarze, ktorym bardziej zale-

. Zy na pienigdzach niz na ludziach,

Z drugiej jednak strony istnicje
przepis limitujacy ilosé gazu, jaka
rodzina.
Przekroczenie tego limitu powodu-
je lawinowg zwyzke oplaty za gaz.
Odnajmowanie. ¢zgsci mieszkania,
nawel kilku rodzinom, nie upraw-
nia wiasciciela domu do zwigksze-
nia ilosci zuzywanego gazu. Uzy-
skanie’ ewentualnego pozwolenia
wymagaloby = sporzadzenia  aktu
wspolwlasnosci domu, Jesi to. o-

. ceywiscie nierealne.

BILEDNE KOLO?

sprawy zwiqzane ze, stancjami, na
przyklad procedurg wynajmowania
lokali, w tak niewielkim stopniu
przystaja do Zycia, e sztywne
trzymanid sie ich litery mogloby
racze] zaszkodzi¢, niZ pomoc lu-
dziom, ki6rym przyszlo mieszkaé
katem u kogos, Dlatego propono-
walbym porozmawia¢ raczej o Zy-
ciu, niz o przepisach.

& Zgoda. Sprébujmy zatem na po-
czatek L ugryié” sprawg najbardzie)
dragliwg, czyli finanse. Panuje prze-
konanie, e wlasciciele stancjl robly
na nich fortuny.

Niezupeinie- Znam — 2 Ttacji
w\.kon\wunyth obowigzkow duiq
mieszkancéw Radosci 1 A-
dampola, gdzie zlokalizowana jest
wigkszosc stancji naszych pracow-
nikéw i moge zareczy¢, ze ci, kto-
rym pienigdzy wystarcza, nie kwa-
pig sig raczej do brania lokatorow.
Spora czgs¢ odnajemcodw rekrutu-
je :.u, za lo sposrod emerytow L
tow, mieszkafcdw starszej
ici dzielnicy domkow jednoro-
weh — Adampola. Ludzie ci

- czesto bezdzietni, badiz posia-
iajgry dzieci, ktore urzadzity sig
poza Swidnikiem — nie majgc in-
nej mozliwosci zdobycia Srodkéw
na utrzymanie doméw decydujg sie
iénie na lokatorow.

# Co w takim razie sadzl pam o ce-
nach stapc)i?

Sprobuje odpowiedzieé¢ w spo-
sob nastgpujgcy. Zaklad, wspiera-
jac fnansowo swojego pracownika
mieszkajgcego na stancji, ma na
nwadze tylko jego osobg. Wyso-
ko&é dofinansowania, zaleina od
standardu - wynajmowanego  po-

is

W

klad zdrozal w ostatnich
kilka razy, podczas gdy dzienna
stawka dofinansowania wzrosla o
niecate 30 %.

# Podobno w Lublinie mo2a wynajaé
stancjg taniej nid w QWldmu.

Nieprawda, Monopolisty po-
sredniczqeym w wynajmowaniu lo-
kali w Lublinie jest Wojewodzkie
Przedsigbiorstwo Turystyczne.
Swidnik ,wyemancypowal"  sig
spod wplywow WPT dzigki temu,
Ze stancjami zajal sie zaklad. Dys-
ponujemy jednak cennikami pro-
ponowanymi przez WPT. Dos¢ po-
wiedzleé¢, ze w przypadku przejg-
cia opieki nad stancjami przez to
przedsigbiorstwo  moglyby one
jeszcze podroged,

& Mialem na mydll stancje u!vlkl
wane bez pofrednictwa WPT..

— Cazyli nielegalnie.

& Czy to znaciy, fe stancje wymnaj-
mowane nielegalnie mogy byé tadsse
od legalnych?

— Owszem,

& Przecie? to bez sensu.

A czy ma sens zamysl opodats
kowania wlascicieli lokali? Prze-
ciez ten podatek zaplacq lokato-
rzy, nie — gospodarze. Zreszta by-
loby to opodatkowanie czego$, co
formalnie nie istnieje. W éwietle
przepisow istniejg bowiem pokoje
hotelowe, goicinne, campingi, na-
tomiast pojecia ,stancja" przepi-
sy nie definiujg-

# Slyszalem wielokrotnie wypowle-
dzl ludzi, ktérzy twierdzill, te placgc
mas¢ plenigdzy 2a stancjg, nle moga
wyegzekwowaé od gospodarzy swolch
Praw.

— Jest to problem o wiele bar-
dziej skomplikowany, niz moglo-

- Latach”

& Czy Istnieje dliwodé wy

BILANS MOCY | GOSPODARNOSCI

Wylaczq

(Dokonczenie ze sir. 1)
niegospodarnoéci: pelne ofwietle-
nie pustych pomieszczefi nawet w
nocy, pozostawlanie maszyn na ja-
lowym biegu, nieszczelne w czasie
zlmy okna 1 drtwl. wreszcle Mlk.l!

parku vylwdmcugo wll.in.le pod
katem g
itp.

Miejmy nadziejq, 2e niedawny
apel Biura Politycznego partil do
wszystkich organizacji pnﬂymdl
i ich czlonkéw o maksy o
szczedne wyknn'yﬂywuie energii
i pallw, przyniesie potgdane efek-
ty tto jui w ciagu najblitszych

czy nie?

miesigcy. Rzecz jednak w tym, Ze-
by oszczedno$t ta stala si¢ co-
dziennoécig. Nie tylko z koniecz-
nosci, ale takie dlatego, te poste-
powanie takie bedzie sig oplacalo,
Zakladowi jako calodci i wszysi-
kim jego pracownikom. Do tego
miedzy innymi zmierzajys wprowa-
dzane od poczqtkn nowego roku
modyfikacje niektérych rozwiazad
reformy gospodarczej, wymuszaja-
ce poprawe efekiywnodci { wszel-
kich dziatafi produkcyjnych.
program — nawet najshuszniejszy
— 1o tylko jedna strona medalu.
Druga to Jego realizacja-

ANNA JABLONSKA

Jest takie slowo efektywnosé

e

(8] elal!ywloici gosp
méwi sie obecnie cod:lennh W re-
feratach, w sprawozdaniach 1 w
potocznych rozmowach. Czy zaw-
sze jednak poslugujemy sig tymi
slowami z pelnym ich zrozumie-
niem | poczuciem odpowiedrialno-
$cit

Eiekt gospodarczy — fto wiel-
koé korzyéci wynlkajacych z pro-
cesu produkcjl, a szerzej — z
dzialania ekonomicznego, Prrybie-
ra on posta¢ zardéwnmo ilosciows,
|dk ‘| Jakotclowy. Korzyécl zaé po-
wstajg dziekli harmonizacji $rod-

¢ grona odnajemcéw oséb, kiére ab-
solutnie nie kwalifiku)y si¢ — cay to
ze wizgledu na nl.ndpowltdnh'vn-
runki lokalowe, czy z powodu . zawl-
nionych przes ' sieble ustawicznych
konfliktéw =z lokatorami — do tego,
by mjuzluu u nich lydzie?

- Teofetycznie tak. Wystarczylo-

by po prostu mle kierowaé do nich
nikogo. Praktycznie jest to niewy-
konalne: Przy braku kwater na
stancje kazda mozliwes¢ ulokowa-
nia si¢ gdziekolwiek jest natych-
miast rozchwytywana, Ostrzegamy
czesto ludzi przed udaniem sig do
tego, czy innego gospodarza. Oni
jednak upierajq sig, 2e pdjda na
wlasne ryzyko, Nie moZemy im
przeciez odmowié¢ dofinansowania.
lda wiec na slancje, a po paru ty-
godniach przychodza ze skargg, ze
iest im Zle. W ten sposéb Kolo sig
zamyka.
# Co sadzi pan o przysalodcl stancjl?
— Trudno by¢ optymisty. Caly
problem wymaga przede wszyst-
kim uporzadkowania, zmiany non-
sensownych przepisow, Opracowa-
lismy kilka wariantéw dostosowu-
jacych lormalne rozwiazania do
wymogow rzeczywistosci, Cheieli-
byémy 'stworzy¢ warunki do sil-
niejszego powiazania odnajemcow
i lokatorébw na zasadzie partners.
twa. Obie strony musza nabraé do
siebie szacunku, Nie przyjdzie to
latwo, poniewaz cala rzecz odby-
wala sig dotychczas zbyt Zywiolo-
wo, chaotycznie, powodujqc'- za-
draznienia i konflikty. Czy nam sig
uda — zobaczymy.

rozm. J. Mazur

O TYM WARTO WIEDZIEC

NIE WYSTARCZA
Rada Pracownicza huty ,Batory”
wymaga, aby pracownik powracajacy
7 m.rmn_mej podrozy Llutbu\u} re-

ferownl tamtejsze nowlnki hutnicze.
To juz nie wystarcza — jak gdale
indziej — flacha dobrego alkoholu
I parg ,Swierszezykow"?

(. Szpilkl”)
LEK NA ,KAPCIE"

Na Targach Poznanskich sewajcar-
ca firma , Takon" majgca swgy sle-
+ w Polsce zaprezentowala pre-
parat zapoblegajycy skutkom przebi-
cla detek i opon bezdetkowych. Je-
go ugycie jest bardzo proste. Po wy-
uszkodzonego kola zawor-
5 sig przez wentyl potowg
zawartoscl butelkl preparatu, po czym
nalety opong napompowaé do wyma-
ganego clénfénia i.. gotowe. Prepa-
rat rozplywa sl¢ wewngtrz detki Iub
opony 1 w ten sposob zalepla dzlu-
ry o frednicy at do 55 cm. ,Super
Takon" zostal przebadany przez Prre-
mystowy Instytut Motoryzae]l, gdzie
otrzymatl pozytywna opinlg, zezwala-

jacq na jego sprzedat, Jesll wiec
rzeczywidcle jest to drodek tak rewe-
lacyjny, to nasuwa sig pytanie czy

handel go zauwatky.
(,.Sztandar Ludu™)

KOLOMYJKA
Majge na uwadze wszystkie obely-
fenla platnlcze (dodatkowe kilkadzie-
sigt tysiecy 2! z tytulu zatrudnienis)
rzemiedlnik rzadko kiedy decyduje
sle na wigee) ni2 jednego najemnego
pracownika. Daje to paradoksalny
efekt w rzemiosle budowlanym. Wiele
przedsigblorstw uspolecznlonych by
obnizyé koszty 1 oplaty na PFAZ,
zilkwidowslo brygady remontowo-bu-
dowlane 1 chelaloby zleclé uslugl w
tym zakresie rzemie€inikom. Rzemie-
éinicy woly jednak nle przyjmowaé
zbyt wielu zamoéwlen. Im wyisze ob-
roty tym relatywnle nitszy zysk, ob-
clatony podatkaml! | sporyml ptatnok-
clami!
(nPevspektywy')
DRZEWA UZDRAWIAJA

Luto to najwspanlalszy okres we-
getac)l roéiin 1 drzew. Zdanlem ra-

diestetow motna w tym okresie wz-
mocnié wiasny organizm poprzez u-
miejgtne obcowanle z natury. Dora-
dzajy oni zaprzyjainlenle sle z wy-
branymi drzewami. Polecals drzewa
iglaste, ale tak?e lipy, klony, brzozy,
kasztany, Ktérych promleniowanie
jest korzystne dla crlowleka. Gdy
wnasze” drzewo odblerze przyjazny
przekaz - odwiajeml nam | otworzy
przed nami caly swoj skarblec bio-
pradéw. Trzeba pamigtaé o tym 2e
drzewa sq uprzejme | lubly serdecz-
ne formy przywitanla 1 pofegnunia,

(./Wieczbr')

TYLKO NAGANA

W Blelsku-Blalej przeprowadzono
kontrole kar stosowanych za plcle al-
koholu w miejscu pracy. W 26 kon-
trolowanych  zakladach stwilerdzono
101 przypadkéw nletrzeiwosel, a naj-
czedele] stosowany za to wykroczenle

karg byla nagana.
(,Tak I Nie")

kow I Bow. Na ogél wywiazu-
wv sie tylko z zadan iloscio-

ch. '‘Gorze} natomiast leﬂ 2 ja-
koécla., Haslo: ,zrobié¢ naj-
wiecef” — przemawia do mdego.
,zroblé dobrze” — ma jut mniej

zwolennlkow.

7nane glosi, 2e ,ta-
ni towar diabla wart”, Tanl w tym
przypadku oinacza slaby, mierny

{owar. Obecnle fyjemy w okresle
L}

u  surowcodw, materialéw,
zbyt powolnego postgpu technicz-
nego i organizacyjnego, w okresie
kiedy w licznych asortymentach
popyl przewyisza podaz. Sytua-
cja ta jest dla wielu organizato-
16w | wykonawcoédw produkcji wy-
tlumaczeniem, czymé w rodzaju a-
libi na obnitong jakodé ich wy-
robéw.,

A wracajac do wspomnianej na
wsiepie efektywnodci gospodaro-
wanla — dodajmy, i je] zaprze-
czenizin jest wlaénie miedzy inny-
mi niska wartoéé utylkowa pro-
dukowanych maszyn, sprzgiu czy
arlykuldw powszechnego, domowe-
go ulylku, W ten sposbb zamiast
korzyfel osiggamy straty, zaréwno
w bilansie zakladowym, Jak i tek
w budietach rodzinnych, bo w
miejsce fatalnle wykonanego wy-
robu musimy kuplé nowy, tet za-
pewne nle lepszy.

BOGDAN KUJAWA
1 ] ]

L POZNAIMY I STOSUJMY PRZEPISY PRZECIWPOZAROWE"

BRAWA DLA KOBIET!

Pod tym haslem zorganizowano w PSS Spolem konkurs z udzialem
pracownikédw ‘wszystkich branz (produkcja, gastronomia, detal). Celem
kooKursu w, ktorym udzial wzigly 82 osoby bylo sprawdzenie wiado-
moscl personelu. pracujacego zakladéw 1 sklepéw n/t znajomosci pric-

pisébw przeciwpozarowych.

Ta cenna i potyteczna impreza przeplatana byla wyéwietlaniem fil-

mow. instruktazowych o lematyce przeciwpotarowej W
konkursu, ktéry przeprowadzany byl etapami
2ywienia zbiorowego przez Odrodek

Aljtja Papajewska).

przerwach
zorganizowano pokoz
Pani" (instruktor

#Praklyczna

Miejsca od 1 do V zajely w konkursie: BARBARA ZLOUTNIK — bu-

fetowa kawiarni ,Mariola",

EWA POLA — sprzedawca sklepy nr 7,

JANINA GROMASZEK — sprzedawca sklepu nr 3, KRYSTYNA MRO-
CZEK — cukiernik kawiarni ,Jubilatka”, JUSTYNA W’OJCL‘\Kl — ple-

karz,

Najlepszym w konkursi¢c wrgczono nagrody w postaci warlasciowych
albumow | ksigzek. Nad sprawnym przebiegiem konkursu czuwali ofi-
cerowie i podoficerowie z Rejonowej | Zawodowe| Straiy Pofarne]

Lublina i Swidnika.

kk

Pierwsze lody prezelamane...

. Wawrzyseka
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HANDEL W GRUDNIU

ch (Dokonczenie ze str- 1) daz na zaméwienie tradycyjnych
ni ) kiermasze ciastkarskie w ka- potraw wigilijaych, natomiast 24
ul wiarniach ,Jubilatka”, ,Ja i grudnia zorganizowana bedzie ,wi-
ch | Ty Mariola” (22 i 23 grud- gilia dla samotnych”. W miesig-
M=

cach grudniu i styczoiu przyjmo-
wane beda zamowienia na zesta-

nia br),
22 ) kiermasze garmaZeryjne w res-

8- 1 tauracjach ,Swidniczanka” i wy i paczki dla dzieci .z okazji
9d | Relavia”. tradycyjnej zabawy choinkowej.
e | W dniach od 18 do 21 grudnia O sprawach handlu jeszcze na-
U= & restauracji ,Swidniczanka” pro,  piszemy.

::: vadzona bedzie produkcja i sprze- \ k

_ Przed zebraniami statutowymi
w PSS ,Spotem”

oy s+

\
!
i
i
!

ni | Koncowka roku w dzialal gosp zej PSS ,Spolem” w Swid-

€ jiku to okres przygotowan handlu do $wiat, za§ w dzialalnosci spolecz-

d'l samorzadowej, czas przygotowan do spolkan spéldzielcéw w obwo-

2 Jach.

0-  Zaplanowano ich na poczatku przyszlego roku — osiem. Odbeda sie

@- \ styczniu | lutym. Przy koncu III kwartalu PSS ,Spolem” liczyla jui

U- ponad 3000 czlonkéw. Wainych spraw do oméwienia bedzie sporo.

Y- Zgodnie ze stalutem zebrania grup czlonkowskich bedq mieé charak-
ler sprawozdawczo-informacyjny. Na zebraniach czlonké oldzielni i

roczna dzialalno$é placf;Wek hand-

onsu 6w takie oceni bedzi
_ lowych, zakladow gast icznych i ich zalég. Przed czlonkami spél-
dzielni rozlicza sie ze swej dzialalnodci komitety wskie. Ocenie
— rzlonkéw spoéldzielni podd ie dzialalno$é Rady Nadzorczej

czuwajacej nad prawidlowa praca Zarzadu. Czlonkowie spéldzielni za-
ecyduja réwniez o podziale czystej nadwyiki bilansowej wypracowa-
nej w 1085 roku. Przy okazji Zarzad Spéldzielni prosi czlonkéw spél-
dzielni o podanie w terminie do 30 grudnia br. — aktualnych adreséw.
W tej sprawie nalety zglasza¢ ske do dzialu spoleczno-zawodowego
| spéldzielni, ktéry mieéci sig przy ulicy Kruczkowskiego 6a (pokéj nr 10
| — teleion 127-87) w godzinach od 7.00 — 15.00 z wyjatkiem sobét i
‘niedziel. )

I_ Nieuaktualnienie adreséw spowoduje skreélenie z listy czlonkéw i
‘przeksiegowanie posiadanych udzialtéw na fundusz zasobowy.

1

KR-K

~ Sylwester w Pradze

.oferuje PTTK. Koszt 25 tysigcy
zlotych. Na Sylwestra mozna be-
dzie takie wybraé sie i do Buda-
pesztu. Zapisy w grudniu br.

planowano zorganizowanie kilku
kuligbw w Kazimierzu nad Wisla.
Duiym wzieciem ciesza sie nadal
wyjazdy do operetki lubelskiej i
Zimowych atrakcji organizowa- mna ,Podwieczorek przy mikrofo-
nych przez biuro turystyczme na mie” do stolicy.

razie nie za wiele. W zimie za- k

ROZMAWIAMY Z DYR. SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W SWIDNIKU

MGR MARIA CHUDYGA

@ Pani dyrektor, opublikowane przez
nas przed dwoma tygodniami ,Zapi-
ski szkolnego pedagoga”™ sa ai nazbyt
WYy , aby nie prow y do
zadania pytania — o prayczyny?

— Ze wzgledu na zlozono§¢ proble-
mu nasza rozmowa zapewne nie wy-
czerple tematu. Sprébuje moze przy-
najmnlej zasygnalizowaé pewne zja-
wiska.

Zaczelabym moze od rodzin w kto-
rych proces wychowania ‘najmtod-
szych nastepuje w sposdb prawidio-
wy. Jest ich z pewnodcig wigkszoéé.

Pozostalych podzielitabym na trzy
grupy. Chodzi tu zresztg glownie o
matkl. Od leh pracy zalezy najwie-
cej. Pierwsza grupa to matki, ktore
obarczone obowiazkami domowymil i
pracowniczymi nie majg odpowied-
nlo duzo czasu dla dzieci. Sa prze-
meczone. Do grupy drugiej zaliczy-
labym osoby, ktéore nie wiedzg jak
sobie radzi¢ z dzleémi. Nle potraflg

W trosce

wiaze tak zwana anonimowos$é dzie-
cl. Nie ma czasu zajaé sig nimi w
takim wymliarze czasowym jakiego to
wymaga. Kazdym z osobna. Oddanie
do uzytku nowej szkoly powinno ro-
zwigza¢ problem na jakies dwa lata.
Skoro wiec mam mozliwoéé chciala-
bym goraco zaapelowaé o mozliwle
jak najszybsze zakoriczenle budowy
»platki”. Ze zmianowosécly nauki wig-
#e slg szereg Innych okreSlonych klo-
potéw. Sprawa czterolatkdw; s za
duze aby zakwallfikowaé je do péi-
internatu a za male aby mogly same
pozostawaé¢ w domu. Az dziw ble-
rze, e w tej sytuac)i nie ma poza-
réw czy podpalei. Uczniowie klas
pilerwszych, drugich i trzecich dla
odmiany wysladujs w poélinternacie
od samego rana, to jest od chwill
gdy s przyprowadzane przez rodzi-
cow spleszacych do pracy o 6.30. Po-
niewaz lekeje rozpoczynaja o 13-tej
a koneczg o 13-te] latwo obliczyé, 2e

rozwigza¢  probl W WY

ezych. Wreszcie pozostali. Nie tylko,
ze-nle potrafig, ale wrecz nle cheg
wychowywaé. Trudno to zrozumlieé
nawet mnie, pedagogowi.

# Skoro mamy juz definicje, prosze
zilustrowaé je przykladami.

— Proszg. Jeden z uczniow popel-
nit  kradzie:. Wazwana do szkoly
matka stwierdzita: ,jestem tak zapra-
cowana, Ze nie mam czasu pilnowaé.
To nle moja wina”., Jesli chodzi o
tyeh, ktorzy nle potrafig saml roz-
wigzaé probleméw wychowawczych —
dla nich organizujemy porady peda-
#ogiczne. Co6z Jednak z tego, skoro
wielu rodzicow te zajecia po prostu
lekcewaty. 2Z projekcii
niektorzy (zwlaszeza ojcowle) wycho-
dzq zaraz po.. zgaszeniu Swiatla. U-
ciekajg chylkiem jakby wstydzili sie
swojego w nich uczestnictwal(?).

Zresztq jeSli chodzl o poradnictwo
to mogliby$my rozwijaé weigz nowe
jego formy. Mamy przygotowane do
tego grono pedagogiczne.

& Wyglada na to, Ze klopoty wyni-
kajace z miewlasciwej pracy wycho-
wawcze] rodzicéw przewaiajy...

— Jest wiele innych. Przede wszy-
stkim' ciasnota lokalowa. Z tym sle

nicze ,eksponowane"” na 1,5 m?
powierzchni stolu-lady. Nie po-
magajq prosby ani lamenty. Na-
wet stoisko papiernicze trudno
ruszyé, nie méwiqec o przenie-
sieniu ksiegarni w nowe miejs-
ce.

Skoro nie skutkujq argumen-
ty racjonalne, sprébujmy zag-
raé¢ na emocjach. Takie Piaski
na przyklad — drodzy paristwo

NASZ FELIETON

Interesujqcy zwyczaj upow-
szechnil sie wéréd budowni-
czych, a wiasciwie projektan-
téw budynkéw uzytku publicz-
nego. Najpierw pomysiowo u-
stawili dworzec PKP, by pod-
réini mieli mozliwo§é podzi-
wiania przytulnego a przy tym
zawsze peinego oczekujqcych

na klientéw takséwek, postoju

bily sie dwdch ksiegari, lo
TAXI. Nastepnie w trosce o s ond

dostang dwa razy wiecej ksig-

— gdyby przypadkowo doro-

PARADOKSY

typu — stoisko radiowostelewi- %

zyjne w ,Klosie",
- . -

Jedng z najtrudniej ,zdoby-
‘'walnyeh” pieczgtek, przy przy-
Jjmowaniu si¢"do pracy w WSK
jest pleczqtka zakiadowej siu-
zby“zdrowia. *

Czlowiek, kiéry przyjdzie do
-przychodni .nie jest juz obcy,
ale tet jeszcze nie,swoj”’, Trze-
ba go przyjqé, ale nie mézira

zarejestrowaé. Lekarz. w mies-
cie pieczqtki mu.nie da, bo nie
moze, lekarz zakladowy réw-
niez nie, bo.. te nie moze,
Nie dlatego, ie przekracza to
jego kompetencje, lecz z powo-
du tlumu zarejestrowanych pa-
cjentéw czekajqcych za drzwia-
mi. Trudno. znaleé . chwile cza-
su dla ,nowego”, jesli liczba
oczekujgcych dwukrotnie przek-
racza norme. Denerwujq sie
wigc lekarze, denerwujq .rek-
ruci" bilegajqcy od gabinetu do

gabinetu. ki

Trudno znalei¢ w tej spra-
wie rozwiqzanle. Zakladowa
sluiba zdrowia boryka sie z
powaznymi brakami kadrowy-.
mi. Z kolei posuniecia organi-
zacyjne w stylu: godziny przy-
jgé tylko dla ,nowyeh”, trqcq
biurokracjq. Moie sprébowali-
by§my jeszcze na razie powré-
cié do starej metody przyjmo-
wania ,nowych” bez kolejki.
To chyba najlepszy sposéb na
oszczednodé czasu i.. zdrowia.

J. Mazur
4

bezpieczerstwo pijaczkéw za- iek niz my. Centrala ,Domu
- projektowali tylem do ratusza  Ksiqiki" nie rozsyla bowiem
Y lokal res:auf'acjf nRelavia". Te-  ksiqiek proporcjonalnie do li-
-/ raz z podziwu godnq konsek- czby mieszkarcéw, ale do ilos-
n wencjq stawiajg w podobny ci ksiegarr, Nie od dzi$ zresz-
sposob budynek pawilonu han- tq wiadomo, e po ksidzki naj-
~ dlowego przy ulicy Kosynie- lepiej jetdzié na — fadnie to
h 16w. Proponujemy kolejnq no-  zabrzmi w naszej sytuacji —
Y watorskq koncepcje. Zaprojek-  prowincje”.
y- tujemy mieszkania tak, by wp- J ¥
rost z klatki schodowej wcho- A mogliby§my poczué sig ko-
dzilo sie do lazienki, Umozliwi miorlowo i to bez iadnego na-
. nam to sprawnz obmycie sxmr-i ginania przepiséw. Na ich mo-
- conej — po nadmiarze wraie ; j i R,
4 estetycznych doznanych na uli- C?’ jedng k.uegarrua‘ Aaobgiry
e ey — twarzy. wacé powinna 12 tysiecy ludzi.
- S5t - LA 37 podzielone przez 12 daje
: Czytelnicy ksiqiek w Swidni- Wcale pokaing cyfre 3. Na po-
ku nadal martwiq sie niskimi czqtek jednak nie wymagamy
notowaniami u wiladz handlo- @i tak wiele. Wystarczy nam,
wych. W ggszezu sklepowych e la jedna ksiegarnia, ktéra
' reorganizacji i przenosin osta- Jjui Istnieje i ktérej zamierza-
v la sie — tylko jedna placéw- my bronié do ostatniej kropli
ka: dziupla przy ulicy Slawii- alramentu, powréei z zeslania
‘ skiego, w ktérej miesci sie | znajdzie dla siebie odpowied-
i ksiegarnid. Mieszkaricy czter- nhie miejsce.
; dziestotysigcznego miasta nadal, Dopéki to nie nastqpi, obie-
jak przed dwudziestu laty mo- cujemy, ie bedziemy §miaé sie
gq podziwiaé nowoéci wydaw- z organizacyjnych paradokséw

filmowych *

— Nie ze wszystkimi sa klopoty.
Wrecz przeciwnie, margines jest nie-
wielkl. Rzutuje jednak w duzym sto-
pniu na caloksztalt pracy szkoly.

& Az trudno uwlerzyé, ie szkolny
pedagog je =
przeciwalkoholowym, milicja, komite-
tem pomocy spolecznej. Nie kto in-
ny tylko pedagog musl znaé przy-
czyny tego stanu rzeczy?

— Niewydolnosé wychowaweza 10—
dziebw. A wezesniej nieodpowiedni
tryb zycia przyszlych matek. To, e
dziecl sg bardziej znerwicowane. to
efekt palenia w ciaty, picia alkoho-
lu, wysladywania przed telewizorem.
* Niewy § — to
brzmi obco.

— W 2yclu to wyglada tak. Nieda-
wno do szkoly przyszlo chore i glo-
dne dziecko. Z wysoka temperaturg.
Poprzez bluro ewidencji $ciggnglism:
matke z pracy. Swoje nledbalstwo
brak zainteresowania dziecklem tlu-

wy

o mlode pokolenie

z rodzl i widzg sig dwie,
trzy godziny. Taka sytuacja jest dwa
razy w tygodniu. Czy moina sie poi-
niej dziwié, 2e na dodatkowe zajecia
rekreacyjno-rozrywkowe w wolne so-
boty nie ma chetnych? Dzieei chea
w tym czasie przebywaé z rodzicami.
Aby zakoficzy¢ te mysl dodam, ze

doswi wy! e ‘2 ponad
trzydziestoletniego stazu pracy w
szkolnictwie upewaznie mnie do

stwierdzenia, iz zapewnlenie dzieciom
naukl o wiasciwej porze gwarantuje
W 90 procentach (to duzo) uniknigele
trudnoéel wychowawezych,

# Zapewne pani dyrektor ma wia-
sny poglad na podnoszony przez re-
dakcje przed miesigcem problem bra-
ku obiadéw dia uczniéw.

Istotnie. Uwazam  jednak, ze nie
mniej wazna jest w tej chwili Swiet-
lica $rodowiskowa. A o stoldwee mo-
#na pomysleé przy okazji swietlicy.
# O czym chelalaby pani powiedziet
na zakohczenie?

— Kieruje to do rodzicbw. Pamig-
tajmy o jednym. Im wigee] klopotow
z dzieckiem na co, dziefi tym czgscle]
naledy pokazywal sie w szkole.
SZKQLA CZEKA NA RODZICOW!

.1 PEDAGOGIEM SZEOLNYM

MGR TERESA PATYRA
4 Po lekturze opublikowanych przez
nas bw P na
podstawie przechowywane] przez pa-
nig dokumentacji nietrudno domy-
§le¢ sle jaka jest pani rola. i obo-
wiazki sluzbowe?Czy da sie je okre-
§lié jednym zdaniem?

— Aby  wiadciwie wypelniaé swoje
obowigzkl |musze¢ byé dla uczniéw
druga matka. z
# Tych podopiecznych jest w ,dwéj-
ce” bagatela.. lm!‘

yia... ym wstawaniem do
pracy. I posplechem.

# Jak pedagog srkolny reaguje na
takie zjawiska?

— Nie w pejedynke lecz wspblnie
z gronem typujemy rodziny do pra-
ey wychowawezej (rozmowy, wizyty
domowe, wywiad $rodowiskowy). Wie-
le dzieel zatrzymujemy w polinterna-
cle. W szkole prowadzone sa zajgcla
reedukacyjne (dla dzieci z mikrodefi-
sytami rozwojowyml analizv i synte-
zy stuchu | wzroku). Wszystko w ce-
lu zapobiegnigcla repetowaniu przez
dzieci. Dla przykladu w ubleglym
roku szkolnym mieliSmy 13 niepro=
mowanych. Prowadzimy poélinternat,
dbamy o zapomogi, wiele dzleci ko-
rzysta z bezplatnych posiltkow. w
przypadku braku zainteresowania wy-
chowaniem dziecka ze strony rodzi-
cow walezymy — doslownle — o skie-
rowanie do domu dziecka. Mimo, i%
doskonale zdajemy soble sprawg z
faktu, 2e PRAWDZIWEGO DOMU
NIC NIE JEST W STANIE ZASTA-
PIC!

# Zostawmy margines. Jak jest z

4 pozostatymi?

— Na to pytanie kazdy z rodzicoéw
powinien odpowiedzie¢ sobie sam. Do-
dam tylko, ze wielu rodzicéw mimo,
i2 uwazajs sie wrgez za wzorowych
wychowawcow' — nie orientuje sig
czy dziecko na przyklad uczeszeza na
zajecla kot zainteresowan. Nie mo-
wige juz o tym jakie to Kola. Ale
my tu o klopotach a mamy przeciez
sukcesy. Przykladem zespoly artysty-
czne, olimplady przedmiotowe...

# ..0 tym nastepnym razem. Daig-
kuje za rozmowe.

AK.

- - -

 Zimowe igraszhi...

*

Fot. W. Wawrzyszko
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PO PIERWSZYM ATAKU ZIMY

Czego mozna sie spodziewaé?

Tylko trasa przez Kalinowke
autobusy PKS w czasie 77 kursow
(w dzien powszedni) przewoizg ze
widnika do Lublina skromnie li-
czac ponad 10 tysiecy pasazerow.
Liczba to ogromna. Pamigtaé¢ jesz-
cze nalezy o tych, ktorzy korzys-
taja z kolei a takze tych, ktorzy
jeidizq trasa przez Zadgbie. Pierw-
szy atak zimy mamy za sobg. Jak
na razie — przynajmniej w naszej
redakcji — interwencji nie zano-
towalismy, Co nie oznacza, ie
klopotow nie ma.

Majgc na uwadze fakt, iz tema-
tem — komunikacja — zaintere-
sowana jest przynajmniej jedna
czwarta mieszkancéw naszego mia-
sta, wybrali§my sie na Dworzec
Poludniowy PKS w Lublinie. Na-
szym rozmoéwcg jest kierownik
dworca KATARZYNA WACH.

@ Czego motemy spodziewaé sie w
zimie?

— Zrobimy wszystko, feby pasaie-
rowie bylt zadowolent.

® W ostatnich dnlach podréz sle
wydluza...

— Przyczyng sq prrede wsdystkim
Sliskie drogl. Nieodénlefone, oblo-
dzome., Zwlaszeza rano. Naleiy pamig-
tad¢ réwnie? o przecigione ulicy Wol-
skiej w Lublinle. Klerowcy tracq tu-
taj po kilka minut. Oni réwnie: nie
sq z tego zadowolent,

® Wypadaja kursy...

— Mamy klopoty z taborem, czgé-
ciami. Zdarzajg sig awarie. Kierow-
¢y chorujq. Proszg jednak wierzyé,
Ze w sytuacil kiedy autobus nie mo-
2¢ wyjechad na trasq wysylamy wiz
sastgpezy. Staramy sig jak majleplej
obstusyé pasazerdéw. Szkoda, ie oni
nie produjq zrozumieé nas...

@ Ludzie stojgey na przystankach
kofcowych marzng w oczekiwaniu na
autobus Kktéry.. stol pusty kilkanag-
cle metréow dalej. Psloczy l.. trudno
im slg dziwlé.

— Kierowca mua obowigzek podsta-
wié wéz na 5 minut przed odjazdem.
Tak mdwi przepis. Staramy sig go od
kierowedw egzekwowad.

@ Jak jest z ty dodatkows — dzle-,

sigeiozlotowy '— oplaty za sprzedaz
biletu przez kierowee?
— Méwi o tym zalgeznik do zarzg-

dzenia ministra komuntkact w ra-

Fot. W. Wlwrzynka
mach taryfy przewozowe] oséb i ba-
gaty w komunikacjt migdzymiasto-
wej. Te nieszczqgsne 10 ztotych to op-
lata manipulacyjne za sprzedat biletu
u konduktora-kierowey z POMINIE-
CIEM KASY BILETOWEJ. A wigc
mote byé poblerama wyiqeinie na
przystankach gdzie znajdujq siq kasy
biletowe. Opjata nie moZe byé po-
bierana na prrystankach tam, gdzie
znajdujq si¢ kioski ,Ruchu”,
jak wiadomo do kas sig nie zalleza-
iq.

@ Kierowcy' coraz czesclej rezyg-
nujg z poblerania tej oplaty...

— .. dla fwigtego spokoju, Do do-
datkowej optaty za kupno biletu u
konduktora w pociqgu ludzle jakKod
potrafill sig przyzwyczalé. W autobu-
sie nie!

® Do Swidnika odjetd2a codelen-
nie 77 autobuséw. Ile kurséw ogédlem
notujecie?

—m,

@ Czy moina scharakteryzowaé pa-
sagera ze Swidnika?

= Najbardzie§ wymagajqey. Zresz-
tq proszq spedzié kilkadziesiqt minut
z dyturnym Tuchu.

; ® Dzigkuje za rozmowe.

Reporter zanotowal

PIERWSZY ATAK ZIMY W MIESCIE...
.1 oto obrazek stary jak #wiat. Wyraginie oslablo tempo robbét wokél blokéw
mieszkalnych stawianych przy koficu ulicy Raclawicklie). Czyiby zabraklo
materialéw? A moze cieplych ubrafi, koksu, wegla czy kawy?
Nie znamy przyczyn lecz faktu nie da sig ukryé!

DOBRY ZWYCZAJ...

«panuje wiréd kierowcédw lubelskich PHES-6w.

Zima zabierajy onl poza

preystankami z szosy plaseckie] i éwidnickiej maluchéw z tornistrami.

Dziecinki gloéno Im za to dzigkujy!

ktére |

NIE NISZCZYC PASOW ZIELENT!

Listopadowy énieg | mréz przypomnial niektére zeszloroczne zwyczaje.
Wielu pleszych w miefcle skraca soble droge do zakladéw, urzedéw 1 skle-
péw przez trawniki. ,,08lich” $cietek niestety... coraz wigcej...

SZYBHKO I ENERGICZNIE ZADZIALANO...

W sprawie krytych prrystankéw przy ulicach Slawiiskiego i1 Raclawic-
kiej, Pod dwoma nowo postawionymi | zadaszonymi kryjq si¢ jui przed énie-
glem | mrozem licznl pasaterowie.

CYFRY MOWIA!

3 lata dziala jui Zwigzek Zawodowy Pracownlkéw PSS ,Spolem” w Swld-
niku. Organizacja zwiszkowa liczy 330 kéw, na 600 zatrud
cownikéw, Kolo Emerytéw ma 60 osoéb, Jest to wyniklem preine) ln!ejatywy
i dzialalnofci zarzgdu te) organizacjl.

OGLOSZENIA

Zamienie mieszkanie kwalerunkowe M-4 (3 pokoje) na dwa mniejsze.
(Za zgodyq Naczelnika Miasta oraz dzialu mieszkaniowego WSK).

Oferty — ulica 3 Maja 3 m. 3.
PRACA

Urzad Pocrtowo-Telekomunikacyjny Swidnik 1, zatrudni od zaraz 2 praco-
wynikéw (koblety lub mekczyzn) na stanowisko dorgezyciela.
Blizszych informacjl udziela naczelnik urzedu.

(k-k)

SPORT @ SPORT @ SPORT ® SPORT @ SPORT @ SPORT ® SPORT ® SPORT @

AVIA — POSNANIA 3:0, 3:0!

B e

Nie mamy jakos mnadal
szczescia do goszczenia w
Swidniku druzyn ktére zmu-
sityby siatkarzy Avii do ws-
piecia sig na szczyt swoich
umiejetnosci i zaprezentowa-
nia naprawde dobrej siatké-
wki. Ostatni rywal, Posna-
nia, przyjechal réwniez w
wyrainym zamiarze odegra-
nia roli ,kelnera"”, dostarczy-
ciela punktow, Informacija,
ze oba mecze trwaly po oko-
lo godzinie wystarczy chy-
ba dla zobrazowania stopnia
zacietosci tych pojedynkow.
Niestety, nasza druzyna do-
stosowala swéj wysitek do
wymagan stawxanych jej
przez przeciwnika i gra mo-
mentami przypominala nieco
plazowa zabawe pitka.

Tylko pierwszy set sobotniego
spotkania zapowiadal emocje. Pos-

.nania prowadzila juz 5:1, ale wy-

straszywszy sig wida¢ niespodzie-
wanego sukcesu ,odpuscila’™ i w
rezultacie przegrala seta do 9. w
drugim secie poznaniacy nie mieli
za to zupelnie nic do powiedzenia
przegrywajac go do zera. Trzeci
rowniez obyl sig bez sensacji.
W pierwszej partii niedziglnego
meczu Posnania prowadzila 2:0, by

przegra¢ do dwoch. Wobec przyt- «

laczajacej przewagi Avii, przy pro-
wadzeniu 8:2 trener Wasilewski
zdecydowal sig na wprowadzenie

Kto pierwszy?

Wyglada na to, e mamy zime.
A jak zima to énieg i mréz. Wi-
dzieliSmy w ubieglym tygodaiu
plerwszych saneczkarzy. W tyle po-
zostawali lytwiarze z tej prostej
przyczyny, te w miescie nie ma
jeszcze ani jednej élizgawki. Cie-
kawi jestesmy kto popisze si¢ naj-
lepszym refleksem i jako plerw-
szy zamelduje o gotowej lodwe]
tafll. Obiecujemy o tym nap

(ie}

Go z margaryng?

Skartyl si¢ nam w rozmowie te-

lefoniczne] jeden z mieszkaficéw

miasta, te od dwéch tygodni ma

klopot z nabyciem margarymy sto-

towe] w Swidniku. Prosil abyfmy

skierowall do handlowcéw pytanie
o przyczyny tego stanu rzeczy.
(ie)

KINO ,LOT"

Repertuar od 28 listopada do
4 grudnia 1885 roku

Czwartek (23.11) — Zagadka niesmier-
telnofci”, ang. 17.00 i 1915 (od
lat 18).

Pigtek (20.11)
noscl”, ang.
18),

Sobota (30.11) ,,Zagadka niefmlertel-
nobel”, ang. 17.00 i 1815 (od lat
18),

Niedziela (1.12) — ,Poranek’” 12.00, —
wink slg budzi krélewny” CSRS,
15.00, (bo.), ,,Zagadka niefmiertel-
nofci” ang.,, 17.00 1 10.15 (od lat
18),

Ponledzialek (2.12) — Fetysz”, "i:ol.,
17.00, 19.15; projekcja RDKF,

Wtorek (3.12) — ,Fetysz”, pol., 17.00
(od lat 15); ,Przyspleszenie”, pol.
19.15 (od lat 18),

Sroda (4.12) — ,Fetysz”, pol. 17.00
(od lat 15), ,,Przyspieszenie” pol.,
19.15 (od lat 18).

wZagadka nleémiertel-
1700 § 1015 (od lat

Kino zastrzega soble mozliwoéé zmian
W programie.

TERAZ KOLE) NA SILNYCH

jednoczesnie dwoch rezerwowych
— Stefanowicza i Sobockiego. Po-
sunigcie to jednak okazalo sie
zbyt radykalnym, poniewaz Posna+
nia doprowadzita szybko do remi-
su (10:10), "a nastepnie prowadzita
nawet 13:10, Gwoli sprawiedliwos-
ci zaznaczy¢ nalezy, e punkty tra-
cili w tym czasie rownie skutecz-
nie zawodnicy podstawowe]j szost-
ki. Byl to okres slabszej gry W.
GRZEGORCZYKA, w przekroju d-
woch meczéw najlepszego — mo-
im zdaniem — zawodnika Avii,
walczgcego z poswieceniem w ob-
ronie i skutecznie atakujgcego.
Wysokie] formy nie moZe nato-
miast, odzyska¢ po przebytej cho-
robie J. Kostaniak, wcigz zbyt ma-

lo widoczny w ofensywnych akd
cjach Avii. Jako ciekawo!
przytoczy¢ mozna zdobycie p
K. DOBROWOLSKIEGO w niedzil
lg kolejno czterech punktow
wskakanego" serwu.

Dwa zwyciestwa Avii
3:0) zakonczyly serie teores
tycznie latwiejszych pojedy-
nkéw. Przed nasza druz
mecze z Resursg'kodz, Gr
dzcem Bedzin i Wifa
Lodz, ktore ostatecznie zade
cydujg o obliczu ligowej ta
beli na pélmetku rozgrywek!

J. Mazur

halejdoskop sportowy

DWIE PORAZKI SIATKARZY
AVIL..

... w spotkaniach z Baildonem
Katowice (2:3, 2:3) nie wrdza nic
dobrego. Rozgryw!n w_ I lidze
rozpoczely sig nie tak” dawno, a
wpadki zolto-niebieskich sg coraz
czestsze.

Zwyzka formy siatkarzy jest ko-
niecznal

SNIEG NA BOISKACH...
@ pilkarze nasi jeszcze grajg.

Przed ostatnig kolejkq jesiennych
rozgrywek w klasie migdzyokre
gowej grupy chelmsko-lubelsko]
zamojskiej rezerwa Avii znajdo
wala si¢ na 5 miejscu w tabeli
W przypadku zwycigstwa, a na
wet remisu w ostatnim meczu ¥
‘Wiodawiankq druZyna $widnicka
moze awansowal o jeszcze jeden
szczebel wyiej. Tak czy inaczej
— undany sezon!

k

Z DROGI !

Fot.:

JAN MAZUR

ODPADY

Odpady przemyslowe, ktére zgroma-
dzone w flofci 1,2 mld ton na skia-
dowiskach, zwalowiskach { nle zre-
kultywowanych stawach osadowych
zajmuja powierzchnig ponad 10 tys.
ha. Corocznie przybywa okolo 160
min ton odpadbéw, ale zagospodaro-
wuje si¢ z tego zaledwie polowe 1

to glownie do niwelacjl terenu | wy-
peiniania wyrobisk. Rzeczywiste wy-
korzystanie tych odpadéw jako su-
rowea do dalsze] przerébki nie prze-
kracza 20 proc. ich rocznego przyro-
stu.
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