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W TROSCE 0 ROZBUDOWE SZEREGOW PARTYINYGH

Zebranie w OOCP nr 22 przy
W-400 jest dziesiatym, w rozpo-
czetej 3 grudnia 84 roku kampa-
nii sprawozdawezej w Zaklado-
wej Organizacji Partyjnej.

Wtorek, 8 stycznia do godziny
15.15 kilka minut. Siedzimy w
jadalni bufetu wydzialowej
Swietlicy.

Przychodza ostatni czlonkowie.
Sekretarz J. MAZUREK rozpo-
czyna zebranie. Wita przybylych
godci: tow. WOJCIECHA GOLA-
CIKA, lktoéry z ramienia KZ ob-
sluguje to zebranie i tow. RY-
SZARDA TARACHE, ktéry re-
prezentuje dyrekcjg WSK. Jesz-
cze tylko czynnosci proceduralne
(wybdr protokélanta i komisji
uchwat i oslow).

— Sprawozdanie Egzekutywy
obejmuje okres od 7 listopada
1983 roku do 8 stycznia 1985 T0-
ku — informuje sekretarz MA-
ZUREK. W ubieglym rtoku w
syeiu partii odnotowali§my kilka
waznych wydarzef: 40-lecie
Polski Ludowej, Krajowq Kon-
ferencje Delegatébw PZPR, XVI
i XVII Plenum KC, na ktérych
méwiono o realizacji uchwat IX
Zjazdu PZPR, wybory do rad
narodowych.

Udziat spoleczenstwa — bardzo
wysoki — $wiadczyl o postgpu-
jacej normalizacii w kraju. Bar-
dzo wainym wydarzeniem bylo
udekorowanie Wytwérni Orderem
Sztandaru Pracy I Klasy — su-
muje wydarzenia sekretarz.

Nastepnie sekretarz Mazurek
przechodzi do pracy organizacji.
Moéwi o realizacji zadanh w sfe-
rze socjalnej, produkcyjnej. W
wydziale brakuje pracownikéw,

park maszynowy jest przestarza-
ly. Brakuje mieszkan — kilku
natychmiast.

W okresie sprawozdawczym od-
byto si¢ 8 zebran OOP i 12 po-
siedzeni Egzekutywy, frekwencja
na szkoleniach i zebraniach wy-
nosila okolo 70%. W chwili obec-
nej organizacja liczy 20 czlonkbw.

Swoje wystapienie sekretarz
Mazurek konczy stwierdzeniem,

(Dokoniczenie na str. 2)
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Frontowe drogi Edwarda Klembowskiego

40 LAT TEMU
WYZWALALEM WARSZAWE

Edward Klembowski mieszka
w Swidniku 25 lat. Ma tu wielu
przyjacitl i kolegdbw chociaz uro-
dzil sie¢ daleko stad. Edward
Klembowski walczyl o wolnosé
Ojezyzny. W styczniu 1945 roku
wyzwalal stolice. Warszawe. Swo]
frontowy Zyciorys wspomina tak:

— Pochodze ze Zwigzku Ra-
dzieckiego, W wojsku — 1 Dy-
wizja Armii Radzieckiej — siu-
iylem od 1941 roku. Ostatnim
etapem mojej sluzby w Armii
Czerwonej byly walki pod Sta-
lingradem.

Po Stalingradzie znalazlem sig
w Sielcach. Bylem przy formowa-
niu Wojska Polskiego od 15 maja
1943 roku. Z zawodu bylem me-
chanikiem a #e wyszperano to
w moich dokumentach zostalem
oddelegowany do kwatermistrzo-
stwa. Przez to nie ,zdaiylem”
pod Lenino. Moim zadaniem by-
lo uruchamiaé stacje pomp, dbaé
o oéwietlenie dywizji, dywizyjne
latnie itp. Niedlugo potem pos-
tanowilem jednak troche ,cicha-
czem” dostaé sie na front. Za
przyzwoleniem dowodey trafilem
do kompanii rusznic IIT Dywizji

WP im. Romualda Traugutta, 9
pulku. Stamtad ruszylem na front.
Pierwszym moim zadaniem bo-
jowym w rmii  byla
przepiawa na Pilicy, potem zdo-
bywanie Kalwarii. W iym czasie
(Dokoniczenie na str. 3)

BUDUJEMY DOM KULTURY

8 stycznia odbylo si¢ wspdlne
posiedzenie Rady Miejskiej PRON
i Spolecznego Komiteiu Budowy
Domu Kultury. Tematéw do o-
méwienia bylo wiele. Zebranie
rozpoczeto od szezegolowego
przedstawienia przebiegu spotka-
nia przedstawicieli PRON i wiadz
miasta z przewodniczacym Rady
Krajowej PRON Janem Dobra-
czynskim, podczas kiorego zapo-
znano przewodniczacego z prob-

ceniralnego (w zaleinosei od ko-
sztu obiektu) planu spoleczno-go-
spodarczego, omébwiono réwniei
postepowanie w  gromadzeniu
srodkéw finansowych, Problem i-
stotny to wykonawea, zastana-
wiano sie jakie podjaé kroki by
i te sprawe zalatwié.

Przewodniczacy PRON CZE-
SEAW GIELZAK przedstawil
tresé pism, ktore skierowane zo-
stana do I sekretarza KW PZPR,

Wspéine posiedzenie

RM PRON i SKBDK

lemami #ycia kulturalnego mia-
sta, pozbawionego ofrodka kultu-
ry z prawdziwego zdarzenia.
Zrozumienie przez przewodni-
czacego istoty problemu i pelne
poparcie dla spolecznej dzialal-
nosei to argument, ktérego nie
moina zaprzepascié, stwierdzili w

Krajowej Rady Kultury i Resor-
tu Budownictwa z proSba o po-
moe w realizacji przedsigwzigcia.

Na zakonczenie spotkania wy-,

mieniono uwagi o pracy Spolecz-
nego Komitetu Budowy Domu
Kultury. Czeslaw Gielzak zwré-
cil uwage na wysilek jaki wkia-

dyskusji zebrani. daja w spoleczng  dzialalno§é
Ustal dal dzialania zmie- lonkowie Komitetu i wladze

rzajace do wprowadzenia inwe- miasta.

stycji do wojewddzkiego Ilub *iw

@ KTORY WARIANT ZAAKCEPTUJEMY?

® ILE GLOSOW, TYLE OPINII

Ceny. ceny, ceny!

Zaproponowana ostainio podwyika cen na nicktére artykuly zyw-

e jest

t licznych dyskusji i komentarzy. Z roz-

mow, jakie prz'e;nrowadziliémy w tych dniach na ten temat z praco-

wnikami WSK wynika,
przeprowadzenia tej operacii,

ze zdaja oni sobie sprawg z koniecznofci
niemniej trudno im si¢ z tym fakiem

pogodzié, Wiele osob akcentowalo pilng potrzebe wyjscia z kryzysu,
poprawy rownowagi pienigino-rynkowej, zahamowania inflacji i po-
rzadkowania rynku. Osoby te sklonne s przysta¢ na proponowane
podwyiki pod warunkiem, ze te niekorzystne ziawiska systematycz-

nie beda likwidowane.

Niektérzy spofréd indagowa-
nych opowiadaja si¢ za najnizszy
z proponowanych podwyzek i je-
dnocze$nie nie chca, aby do ich
wyiywienia dokladano z budzetu
panstwa. Pracownicy lepiej zara-

biajaey sa przeciwni dalszemu u-
trzymywaniu reglamentowanej
sprzedazy 2ywnosci. Twierdza
mianowicie, ‘iz do obslugi tego
systemu stale lub dorywczo za-
trudnia sie armie ludz, ktérzy

a INSPEKCIA
"ROBOTNICZO - CHLOPSKA

,Dotychezasowy udzial i wplyw
botnikéw na sprawy lokalnych

Na Kalinowej juz cieplo!

Blok przy Kalino-
we) 3 z prowizory-
czna siecla wodno-
kanalizacyjng. Ta-
kie rozwigzanle zna-
cznie przyspieszylo
termin oddania blo-
¢ ku.

Fot. W. Wawrzyszko

r
spolecznosci  jest niewystarczaja-
cy. Liczymy, Ze dyskutowane o-

‘becnie z inicjatywy naszej partii

powolanie inspekcji robotniczo-
chlopskiej przyezyni sie do zmia-
ny tej sytuaeji(..). Inspekcia ta
nie bedzie ,na niby”. Musi sie¢
staé(...) ogniwem ludowej wladzy”

. — powiedzial w przeméwieniu

koficowym na XVI Plenum KC
premier W. Jaruzelski.

niczo-chlopskiej zostala
ta na XIII Plenum KC. Zyskala
poparcie Krajowej Konferencji

- Idea powolania inspekcji robot-
wysunie-

- Delegatow. PZPR.

Podobne stanowisko zajela wig-

.kszo§é uczestnikow X VI plenarne-

go posiedzenia KC. Konsultacji
poddano nie potrzebe lub celo-
wosé powolywania inspekeji ro-
botniczo-chlopskiej, lecz jej miej-
sce w systemie kontroli spolecz-
(Dokonczenie na str. 3)

WARTO WIEDZIEC | SZANOWAC CIEPLO

Zaloga EC celujaco zdaje egzamin!

Fala ostrych mrozéw przyspo-
rzyla wielu klopotéw. Spadek
temperatury szczegblnie daje sig
we znaki stuzbom komunalnym,
drogowcom, transportowcom i
komunikacji. Klopoty te nie omi-
nely takze. zakladowej elektro-
cieptowni.

Wydziat ten jest producentem
ciepla dla przedsigbiorstwa i
miasta. Teoretycznie EC ma obo-
wigzek zapewni¢ cieplo dla za-
kladu i miasta przy temperatu-
rze minus 15 stopni. W praktyce
— w zaleznoéci od potrzeb. A
potrzeby tej zimy sg znacznie
wieksze niz na przestrzeni ostat-
nich kilku lat. Temperatura spa-
da znacznie ponizej 20 stopni a
jednoczesnie ilo§¢ obiektéw fab-

rycznych i blokéw mieszkalnych
do ogrzewania znacznie sie zwig-
kszyla. Zapewnienie Zgdanej ilo$-
ci ciepla wymaga wiec od pra-
cowniké6w EC coraz wiekszego
wysilicu.

Zimg zuiywae sig kilkanadcie razy
wigeej wegla niz w pozostalych okre-
sach. Wiecej pracy pochlania wigc
zaladunek | wutrzymanie transporiu
tego paliwa ze sktadu do komdr spa-
lania.. Wegiel w czasie prrewoienia
go na yzszy P stale ob.
sig po oblodzonym tasdmociqgu. Pra-
cownicy muszq wige czuwad, aby pa-
liwo systematycznie dostarczane by-
to do miejsca spalania. Sporo klopo-
t6w nastr¢cza takie odiuilanie. Spa-
lony wegiel w postaci Zusle 2araz po

(Dokonczenie na str. 8)

powinni pracowaé gdzie indziej.
Kartkowy system sprzedaiy de-
zorganizuje prace handlu, przeiy-
wajgcego i tak niedobory kadro-
we. Wreszeie system kartkowy
ma ujemny wWplyw na rozwoj a-
ktywnoéci zawodowei, poniewaz
ogranicza mozliwoéé zakupu to-
warow.

Z kolei pracownicy o nizszych
zarchkaci, do ktérych glovwmie
nalezy kobiety, zdecydowanie o-
rowiadajg sie za jak najmniejsza

(Dokonczenie na str. 3)

W KARNAWALE...

Fot. W. Wawrzyszko

. SPRAWY ZWIAZKOWE

7 prac Komisji
Ochrony Pracy

W grudniu ub. roku w siedzi-
bie Federacji — Metalowey w
Warszawie odbylo sig kolejne po-
siedzenie dzialajacej przy Fede-
racji, Komisji Ochrony Pracy. Z
ramienia ZZP WSK w spotkaniu
uczestniezyl zakladowy spoleczny
inspektor pracy, Witeld Szyman-
ski.

Na grudniowym spotkaniu, pos-
wigeonym glownie jakosei odzie-
zy roboczej i ochronnej, zwiazko-
wey pod adresem przedstawiciela
Urzedn Gospodarki Materialowej
przy Prezesie Rady Ministrow i
przedstawiciela przedsigbiorstwa
SUPON zglosili swoje uwagi i
postulaty. Miedzy innymi poru-
szyli kwestie zlej jakos$ei produ-
kowanej obecnie odziezy, brak
pelnego asortymentu i rozmiarow.

(Dokoneczenie na str. 3)
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(Dokoiiczenie ze str. 1)
Zze wniosek o rozbudowe szere-
goébw partyjnych w naszym wy-
dziale jest nadal aktualny. Stan
organizacji nie zmienia sie od
dluiszego czasu.

Informacja o realizacji zadan
produkeyjnych, przedstawia kie-
rownik wydzialu WLODZIMIERZ
LITWIN.

— Do wykonania planu glo-
balnego zabrakio ponad 40 tys.
godzin, Wykonanie planu z kwi-
téw wynosi 98,3%, wydajnosé
pracy 90,8w — w akordzie 94,1%,
wikonanie normy 136%. Srednia
placa za 9 miesieey 17075 zto-
tych, w posredniej produkcji
16650 zi. Da pelnego zatrudnie-
nia brakuje 21 oséb. Fluktuacia
kadr jest ogromna. Z przyjetych
w 1984 roku 74 pmcmilcgt:

sig, z réznych pou A
47 0s6b. Warunki pracu sq kry-

Rozpoczyna sie dyskusja, glos
zabrat WIKTOR JARGIELEO.
Moéwil o pracy ludzi miodych, na-
rzucaniu im wygoérowanych norm
czy planu, ogromnej fluktuacji,
o R b R R
runkow; owyc

Piec odlewni — moéwil dalej —
jest chyba Zle remontowany. Po
krétkim okresie eksploatacji ce-
gte¢ szamotowq, ktérq jest wylo-
Zony piec, wypycha plynny cynk.
Proponuje — na ile jest to mozliwe
— by w przysziodci mioty zastq-
pi¢ prasami. Powodujq mniejszy
hatas. Skoro mowa o halasie...
Pracownicy wydziatu powinni o-
trzymywaé dodatek szkodliwy.
Jeszeze o technologach. Przykro
o tym méwié, ale z niektérymi
trudno 2znaleZé wspdlny jezyk.
Proponujqg skomplikowane ksztat-
ty, ktére czasami trudno wwko-
naé. Pamigtajmy, Ze czeka mnas

$wiadezeniami z pracr w Woje-
wédzkiej Komisji Kontroli Par-
tyjnej. Praca w niej to mozliwosé
obserwowania ludzkich zachowan,
charakteréw i postaw — jakze
czasami réznych.

Glos zabiera dyrektor produk-
cji RYSZARD TARACHA.

— Gdy mowa o wydziale 400,
to chcialem powiedzied, e wesz-
li§my w sferg decyzji. Wydziat —
w pierwszej kolejnosci — bedzie
modernizowany. Zakupione zosta-
ng maszyny, ktére czedciowo po-
zwolq na mechanizacje mniektd-
rych operacji. Prowadzone sq
prace w kierunku zastgpowania
wyrobéw metalowych — zwiasz-
cza topat — laminatowymi. Pra-
cujgea laminaciarnia jest niewiel-
ka o matej wydajnodci, a potrze-
by sq wieksze.

Mdéwiliscie o technologicznodei
wyrobéw. Nalezy pamietaé, ze. w

W TROSCE O- ROZBUDOWE SZEREGOW PARTYINYCH

::crmz, ogromna .c;nm;&l ‘t-ruguo
t ic porz w_ hal *
dzial Sreenissiony do -
RE.

zymac
at zost ie
i hali. W nowym miejseu mu-
st :&ﬁww Tru wy-
W!. glosne stanowisk .
kach miodye ﬂﬂmmﬂﬂﬁﬁ:
jnoéé na

rownik

proec., zmalato wyrobienie normy,
gdyz milodzi nie majg wyksztal-
cenia o specjalno$ci — blachar-
stwo (szkoly nie ksztaiceq). Nale-
z2aloby utworzyé takq klase w
ZST. Kierownictwo doszlo do
wniosku, Ze stusznym rozwiqza-
niem bedzie oddelegowanie dwdch
mistrzéow tylko do opieki nad
miodymi ludsmi, ktérzy jednocze-
énie uczyé ich bedg teoo trudne-
go zawodu. Ten system funkcjo-
nuje, lecz na efekty przyjdzie po-
czekad.

Na zakoriczenie kierownik wy-
dziaiu méwil o kilopotach mate-
rialowych — a glowmie o zlej ja-
kodci blach. Niektore detale wy-
konuje si¢ przez glebokie tlocze-
nie. Zdarza sie tak, Ze przy ostat-
niej operacji detal peka.

uruchomienie produkcji ,,Sokota”.

MARIA NIEMIEC (emerytka)

— organizacja nasza jest niewiel-
ka. Ci co zostali to — jak ‘nalezy

przemysle lotniczym warunki dy-
ktuje odbiorca. Kontrahent kupi
to co jest lepsze, nowoczesniejsze,

-bardziej ekonomiczne. Na zakori-

sqdzié¢ — ludzie pewni. S ,
2e za malo jest robotnikéw. Roz-
budowa szeregéw partyjnych jest
trudna ale i ki Zna.

Chcialbym powiedzieé jeszcze o
wspblpracy z OOP wtrgea
kierownik W. Litwin. Pozytywnie
oceniam prace organizacji, podo-
bnie jak wspblprace. Nie bylo
zatargbw, choé wezedniej sytua-
cja byla nieco inna.

Na zebraniach nie ma wzajem-
nego chwalenia sie — méwi Sta-
nistaw Wojtan — gdy jednak co$
zrobimy dobrze to nalezy zawsze
o tym powiedzieé.

Tow. Wojtan raz jeszcze pod-
kre§lit konieczno$é rozbudowy
szeregdw partyjnych. Wspomnial
takie o postawach czlonkéw partii
— zwlaszcza w ostatnim okresie.

Na nas — mébwi sekretarz MA-
ZUREK zawsze skupia sie
wzrok wezystkich, Gléwnie bez-
partyjni patrzq na postepowanie
czlonkéw PZPR. Na zakoficzenie
podzielit sie 2z zebranymi do-

chee p zie¢, Ze atmo-
sfera panujgca w wydziale ‘jest
dobra, a tym samym efekty pra-
¢y takie sq dobre. Duza w tym
zastuga organizacji partyjnei i
nie tylko. Tak ja to oceniam —

. podobnie dyrekcja Wytworni.

Jako ostatni zabiera glos W.
GOLACIK. S
Faktem jest — méwi — ze nie
prayjelifcie nikogo w poczet kan-
dydatéw partii. Faktem jest réw-
niez i to, Ze partia bardzo szybko
sig starzeje. Aktualne wydarzenia

polityczne spowodowaly niewy-

bredne ataki na partie, jej czlon-
kéw. Pamietajmy — linii partii
nalezy bronié, wyswietlajgc fak-
ty.

Jeszeze tylko projekt uch-
waly zebrania. Glosowanie —
WSZyscy sS4 za przyjeciem.
Konczy sie trwajace ponad 3
godziny zebranie w OOP nr
22 (as)

Trwa kampania sprawozdawcza
w instancji miejskiej.

Hivins fnd-
stawowej organizacji partyjnej
dzialajacej w Szkole Podstawo-

wej nr 2 w Swidniku odbylo sie
7 styczmia. W zebraniu uczesni-
czyl czlonek KO, I sekrefarz Ko-
mitetu Miejskiego PZPR w Swi-
dniku Zdzislaw Daniluk.

W sklad POP wchodzi 23 nau-

kresie listopad 1983 — grudzied
1984 lacznie 11 zebran. Podwigco-
ne one byly glownie realizacji
uchwal IX Zjazdu Partii oraz
Krajowej Konferencji Delegatow
i rozwigzywaniu probleméw z
wlasnego, szkolnego podwarka.
W ramach zebrain omawiano
zagadnienia z zakresu aktualnej
sytuacji politycznel, gospodarczej
i spolecznej kraju, ruchu zawo-
dowego. Frekwencja mna zebra-
niach kolnej” P ksztaltowa
la si¢ w okolicach 70 proec.; zre-
alizowano wickszo§é zadan par-
tyjnych a co chyba najwainiej-
sze nauczyciele-czlonkowie PZPR
wykazywali najwieksza aktyw-
noéé w kszialtowaniu procesu
wychowawczego mlodzieiy. Refe-
rat egzekutywy uzupehily wnio-

tak, na uwage zasluguja sukcesy
uczniow z ,dwojki” w olimpia-
dach przedmiotowych, rozwdj
dzialalnoSei o charakterze samo-
rzgdnosciowym na terenie szko-
ty (takie wsréd samych uczniow),
dzialalnosé kulturalna. Pierw-
szym ,punktem zapalnym” w dy-
skusji byl spér dotyczacy ilosci
dni pracy szkit w jednym roku
szkolnym. Jak poinformowano, w
tej chwili rok szkolny sklada sie
z okolo 200 dni ,roboczych”, W
zwigzku 2z tym cze§é dyskutuja-
cych nauczycieli wyrazile obawe
co do zasadnosci zmniejszenia ilo-
Sci dni efektywnie w szkole prze-

NAUCZYCIELE

PONSUMOWALI
PARTYINA

DZIALALNOSE

pracowanych, a co za tym idzie
niakoSel” szkolenia.. W dalszej
czesci dyskusji wskazano, Ze je-
dna ze sprawdzonych form pra-
cy ideowo-wychowawezej w SP
nr 2 jest praca z harcerzami. O-

ski kierunkujace dzialalnodé orga-
nizacji w drugiej p bieigcej
kadencji. Ofo najwainiejsze z
nich: rozwijanie dzialalnosci ide-

oraz wilaczenie najszerszego
grona rodzicow do rozwigzywania
probleméw zwiazanyeh z funk-
cjonowaniem szkoly.

W dalszej czefci zebrania wy-
wigzala sie Zywa dyskusja. Do-
minowaly w niej tematy zwiaza-
ne bezposrednio z nauks i odwia-
ta, codzienna praca dyrekeji i
grona pedagogicznego szkoly. I

siagnigecia w tej dziedzinie sa o-
gromne. Wycieczki, zimowiska,
praca spoleczna, nowatorskie for-
my nauki i wspélzawodnictwa
to jui tylko konsekwencja pra-
widlowego prowadzenia zastepow.
Uezniéw ze Szkoly Podstawowej
nr 2 mieli moiliwosé ogladaé
Swidniczanie wielokrotnie. Z bar.
dziej znanych wystepéw, za kié-
re zebrall wiele pochwal, naleiy
przypomnieé wieczornice przygo-
towane przez mlodziei i wycho-

éw z okazji r ey utwo-
Armii Radzieckiej oraz

rzenia

rocznicy wybuchu Rewolucji Pa-

#dziernikowej. W dyskusii padlo

ponadio wiele innych ciekawych

stwierdzen i spostrzeien. Wyno-
towalem tylko niektére:

@ oddanie o uiytku nowej szko-
ly w duiym stopniu rozladu-
je tlok w pozostalych obiek-
tach;

@ powolany w mieécie Narodo-
wy Komitet Pomocy Szkole
nalezaloby przyblizyé; wpro-
wadzic bezposrednio za prég
szkotly;

@ koniecznoéé nawiazania Scisle-
g0 kontaktu =z organizacjami
spolecznymi i politycznymi
(np. spoikania z mlodzieia w
ramach lekeji wychowania o-
bywatelskiego).

Krytycznie wyrazili sie nauczy-
ciele o pewnych zjawiskach za-
ob!erwomilnh na terenie mia-
sta. OTOZ JAKOSC USEUG
SWIADCZONYCH PRZEZ SWI-
DNICKI ODDZIAL PTTK EZDE-
CYDOWANIE USTEPUJE.. WY-
SOKOSCI MARZ POBIERA-
NYCH PRZEZ TE INSTYTU-
CJE. NIEPOROZUMIENIEM NP.
WYDAJE SIE POWIERZANIE
FUNKCJI PILOTOW WYCIE-
CZEK — OSOBOM, KTORE ZA-

SNIAC NAJMLODSZYM WY-
CIECZKOWICZOM - UCZNIOM
ZABYTEI WARSZAWY — SA-
MOZWARCZO ORGANIZOWA-
LY NIEZAPLANOWANE WYPA-
DY NA NAJBARDZIEJ ZNANE
BAZARY I TARGOWISKA, DO
KOMISOW I BUTIKOW. Druga
z zasygnalizowanych spraw to —
jedynna chyba w kraju — ,ste-
rowana” sprzedai mleka i jego
przetworéw prowadzona
dwa §widnickie sklepy.

dwich sklepach spoiywezych
podlegajacych PSS ,Spolem” nr
7 i 18 odméwiono sprzedaiy mle-
ka i jego przelworéw w godsz.

(Dokoriczenie na str. 3)

lak zarobié¢ dedatkowe pieniadze?

Wszystko o systemie
zachet materialnych (II)

Zakladowy system

wynagrad:
biorstwie od 1 lipca ubieglego roku, preferuje

zania wprowdzony w przedsie-
przede wszyst-

kim wysoks jakosé i wydajno§é pracy, wysokie kwalifikacje
zalogi. Stwarza motywacje ekonomiczne do uzyskania coraz
lepszych wynikow przez cale zespoly pracownicze, a w szcze-
nofci przez kaidego pracownika indywidualnie,

Te motywacje ekonomiczne wy-

— posiadajy co najmnie] VII kate-
gorig zaszeregowanla (wyjatkowo do-

razaja si¢ W opracowanym sy-
femi het do osia ia coraz
lepszych zarobkéw za wydajniej-
sz3 prace. Jednym ze sposobow
na zwiekszenie swoich zarobkow
jest podjecie przez pracownikow
akordowych pracy w systemie
wielozawodowym,

Chodzi tu o pracownikow po-
siadajacych praktyczng umiejet-
noé¢ wykonywania innego zawo-
du niz wynikajacy z angazu. Te
prakiyczne umiejetno$ei muszg
by: potwierdzone posiadaniem
odpowiednich uprawnien. Kwali-
{ikacje robotnika do wykonywa-
nia prac w drugim zawodzie
stwierdza Zakladowa Komisja
Kwalifikacyjna. Na podstawie o-
ceny tej Komisii przyznaje sie
robotnikowi odpowiednig katego-
rig¢ zaszeregowania w drugim za-
wodzie i wystawia sie nowy an-
gaz, w ktérym zapisane bedg za-
wody i przyznane kategorie za-
szeregowania w kazdym zawodzie.
Czy to sie oplaca pracownikom?
Opracowane zasady wynagradza-
nia za prace wielozawodowa
wprowadzone zostaly w naszym
przedsiebiorstwie 1 lipca 1983 ro-
ku. W roku ubieglym — wyraza-
jac nowy zakladowy system wy-
nagradzania zasady te w nie-
wielkim stopniu zmodyfikowano,
dostosowujge do nowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Od
momentu wprowadzenia ZASAD
WYNAGRADZANIA ZA WIELO-
ZAWODOWE WYKONYWANIE
ROBOT W AKRODOWYM SY-
STEMIE PRACY do listopada ro-
ku ubieglego wigcznie wyplacono
pracownikom, ktérzy podjeli pra-
ce wielozawodows. kwote ponad
500 tys. zltotych specjalnej premii.

Wysokoéé indywidualnych pre.
mii jest zrdéinicowana zaleinie od
udzialu wykonywanych przez
pracownika rob6t wynikajacych
z drugiego zawodu oraz wysokosci
zarobku akordowego. Premia ta
wyplacana jest ljcznie z calym
wynagrodzeniem miesiecznym w
obowigzujgcych terminach wy-
plat. Wielu pracownikéw otrzy-
malo za wielozawodowoéé spe-
cjalna premie — nierzadko prze-
kraczajacg kwote 2 tysigcy zlo-
tych w miesigeu.

Jak sie oblicza naleing praco-
wn.;}gowi premig za wielozawodo-
wosé:

— jezeli roboty wynikajgce w dru-
giego zawodu nie przekraczajg 50%
zdanych godzin w miesiacu-specjalna
premia wynosi 15% od sumy wynagro-
dzenila akordowego za te roboty;

— Jjezeli roboty wynikajace z drugie-
g0 zawodu przekraczajg 50% zda-
nych godzin w miesigou — nalety sle
premia w wysokoécl 8% od sumy ca-
lego wynagrodzenia akordowego za
dany miesige.

Trzeba pamigtaé, ze premia za
wielozawodowos¢ jest niezaleina
od premii uznaniowej obowigzu-
jgcej w calym przedsigbiorstwie
za pelng i terminows realizacje
zadan planowych.

Wielozawodowos$é jest na pew-
no atrakcyjng forma zarabiania
dodatkowych pieniedzy, o czym
przekonalo sie juz wielu pracow-
nikéw. Najczeéciej laczone zawo-
dy to: Slusarz-szlifierz, $lusarz-
frezer, $lusarz-tokarz, frezer-to-
karz, frezer-szlifierz. Ale wyste-
puje caly szereg innych zawo-
déw — zaleinie od potrzeb wy-
dzialu i kwalifikacji pracowni-
kow.

Wniosek o przyznanie pracow-
nikowi wielozawodowosci zglasza
kierownictwo wydzialu. Ono tez
ponosi odpowiedzilano$é za pra-
widlowe rozdzielnictwo i ewiden-
cie rob6t oraz prawidlowe stoso-
wanie zasad pracy wielozawodo-
wej. Do pracy wielozawodowej
moga byé typowani pracownicy o
wysokich kwalifikacjach, ktérzy:

P sig VI kategorig — w przy-
padku wzorowych wynlkéw jJakoselo-
wych);

— wykonujg roboty na wysokim po-
zlomie jakoSclowym — wedlug oceny
mistrza 1 WKJ;

— wykazujy odpowiedzialnosé i dy-
scypling.

W razie potrzeby typowany
pracownik moze byé przeszkolo-
ny do wykonywania drugiego za-
wodu. W czasie szkolenia w dru-
gim zawodzie pracownik nie tra-
¢i na zarobkach, bowiem przy-
sluguje mu wynagrodzenie za wy-
konang robote z wvréwnaniem do
placy $redniej.

Pracownik uzyskujgcy wieloza-
wodowo$¢ musi odbyé odpowied-
nie przeszkolenie z zakresu BHP.
Uzyskanie wielozawodowosci ma
— poza osigganiem specjalnej
premii otrzymywanej w miesia-
cach, kiedy pracownik wykony-
wal roboty zaliczane do drugiego
zawodu réwniez inne za-
lety. Uzyskanie uprawnienja
do wykonywania drugiego za-

wodu_ i zapisanie tego w
angazu pracownika Igczy sie
z wyplata jednorazowej

nagrody w wysckofci 3 tys. zlo-
tych. Ponadto, pracownicy wyko-
nujaey pracg wielozawodowsg u-
prawnieni sg do pierwszefistwa w
typowaniu do przeszeregowan.
Wielozawodowos$¢ jest wiec ko-
rzystng forma pracy dla obu za-
interesowanych stron — to jest
dla pracownikéw i przedsiebior-
stwa. - Warto wiec chyba blizej
zointeresowaé  sie  mozliwodeig
podjecia pracy w tej formie. Z
obopblng korzyscig.

M. H.
~ ._7‘ .‘—'_‘\u‘
LT

KAMPANIA
SPRAWOZDAWCZA
Trwa kampania sprawozdaw-
cza w PZPR. Do dnia 10 stycz-
nia br. odbylo sie juz 17 zebran.
EGZEKUTYWA KZ
W $rode (85.01.09.) odbyla sie
egzekutywa KZ PZPR. Tematem
posiedzenia bylo zatwierdzenie
planu  pracy Egzekutywy K2Z
PZPR i zebrai na I kwartat
1985 r. Omawiano tez sprawy
wynikajgce z trwajgcych konsul-
tacji cenowych i organizacyjne.
'RZYGOTOWANIA TRWAJA
Rozpoczely sie przygotowania
do X Olimpiady Wiedzy Spolecz-
no-Politycznej w kolach mlodzie-
Zowych organizacji ZSMP.
TRWA SPOLECZNA KONSUL-
TACJA
Trwa spoleczna konsultacja w
sprawie podwyzek cen na arty-
kuly Zywnoséciowe i ograniczenia
reglamentacji. Opinie, sondaze,
wnioski ze strony spoleczefstwa
?otraktmowane zostang z calg na-
uwaga.
d(’;témDY ZWIAZROWCOW
W grudniu, w siedzibie Fede-
racji Metalowcy, konferowali
zwigzkowey nt. jako$ci odziezy
roboczej i1 ochronnej, obuwia
przemyslowego i innych $wiad-
czen socjalnych dla pracownikéw.
Ustalono tez kierunki pracy Ko-
misji Ochrony Pracy na rok bie-

Zgcy.
BMW.

NNl gdg 2N TN

o



Nr 2 (732)

GLOS SWIDNIKA

Sir. 3

® EKTORY WARIANT ZAAKCEPTUJEMY?

® ILE GEOSOW, TYLE OPINII

Ceny, ceny, ceny!

(Dokoniczenie ze str, 1)
podwyika cen i ' utrzymaniem
kartek przynajmniej na rme::.o i
cukier. Twierdzq one mianowicie,
¢ majac kartki, po pracy moga
ieszcze co§ kupié w sklepie miq—
snym. Nie zawsze jest to moze
towar w najlepszym gatunku, ale
zawsze co§. Jesli natomiast cho-
dzi o cukier, to wszystkie roz-
méwezynie uwazaja, ze kiedy
znajdzie sie on w wolnej sprze-
daty w jeszcze wiekszych niz do-
tychezas iloSciach przeznaczany
bedzie na produkcje bimbru.

Kilka osob wyrazilo tez obawy,
ie podwyika cen Zywno$ci spo-
woduje zwiekszenie cen na inne

wyroby, Jesli zdrozeje iywnosé
wowezas rolnicy zazgdaja wyiz-
szej zaplaty za plody rolne, ro-
botnicy za maszyny rolnicze itd.,
itd. A juz z calg pewnoscia zdro-
zejq uslugi prywatne. Na przyk-
tad wraz z podwyzka czynszu
zdrozaly stancje. W takiej sytua-

| cji moze nastapié brak zaintere-

sowania kupnem tzw. dobr wyz-
szego rzedu (samochody, telewi-
zory kolorowe, pralki automaty-
czne itp) i w opgole oszczgdza-
niem, a pienigdze w wiekszosci
przeznacza¢ bedziemy na kon-
sumpcje.

Jedna z pracownic wydzialu
360 zarabiajgca zupelie przyz-
woicie, (maz ma 8 tys. zi renty),
jest zdania, Ze podwyZka cen jest
nieunikniona, ale powinna byé
rozlotona na raty. Wzrost cen za
mieszkania, komunikacje, artyku-
ty przemyslowe i obecnie propo-
nowany zywnosci obejmuje swym
zasiggiem wszystkich, ale najbar-
dziej odezuja to mlode malzenst-
wa, dla ktérych perspektywa u-
samodzielnienia sie coraz bar-
dziej sie oddala. Juz teraz wiele
starszych gospodyn Zyje z olow-
kiem w reku. Ona sama, choé ma
prawie 30 lat pracy, nie wybiera
sig na emeryture, poniewaz zda-
je sobie sprawe, ze wtedy moga
pojawié sie trudno$ci finansowe.

Rekapitulujac wypowiedzi na-
szych rozméwedw moina wyciag-
naé wniosek, e proponowana
podwyika cen Zywnosci (szeze-
golnie wariant I) nie naruszy w
sposéb istotny rodzinnych budie-
téow. Rekompensaty, o ile beda
przyznawane, naleiy przydzielaé
tylko rzeczywidcie najniiej zara-
biajacym. Obecne podwyiki po-
przedzone zostaly, jak to mialo
np. miejsce w WSK, znacznymi
podwyikami zarobkow. Poza tym
nie ma chyba potrzeby kruszyé
kopii o okolo 200 zl. Tyle bowiem
przecigtnie ma zdrozeé iywnodé
z przydzialu kartkowego. Wielu
rozméwedéw wyrazilo opinie, Ze
tak niskie podwyiki powinny byé
wprowadzane bez konsultacji,
ktéra zajmuje przeciei sporo cen-
nego czasu, Wyprowadzenie kraju
z kryzysu jest rzeczy nadrzedng
i na tak minimalne koszty, .hklu
si¢ nam ie powi
przystaé bez zbednych dyskusjl

al

| Inspekcja robotniczo-chtopska

-

(Dokorniezenie ze sir. 1)

nej, zakres jej dzialan, upraw-

wrzeSniu ub. roku, powszechnej
konsultacji ostatecznych zalozen
inspekeji robotniczo-chlopskiej.

nienia, sposéb powolywania jej Wynlki potwierdzily trafnosé idei

lonkow. Naleiy wsp ie¢,ze 0- i keji. Jej skonkretyzowanie
pinie m. temat inspekeji byly wymaga jednak réZnorodnych
trojakie: popierajace ja bez za- dzaatan przygotowawezych. Uru-
strzezen, uznajace sk 8¢ idei zostaly dwumiesigezne

inspekeji pod warunkiem, Ze spel-
nione zostana okreslone warunki
zwigzane z zasadami i sposobem
jej funkejonowania oraz negujs-
ce potrzebe powolania inspekeji.

Pierwsza opinia zwycigiyla.
Znane s3 wyniki, prowadzonej we

kontrole doSwiadczalne w 13 wo-
Jewédztwach. Dopiero lacme wy-
niki konsultacii i do§

L prac Komisji
Ochrony Pracy

(Dokonczenie ze str. 1)

Stwierdzono tez, i& Zywotinosé
ubran jest stanoweczo za krétka.
Zwiazkowey krytycznie ocenili
takize aktualnie obowiazujacy ka-
talog odziezy roboczej.

Tt

prakiyeznych dzialajacych kont-

roli beda stanowié pedstawe do

podjecia ostatecznych deecyziji.
(s)

Kauczyciele

pocdsumowali

partying dzialainosé

(Dokonczenie ze str, 2)
9.00 — 15.00, pozostawiajac te ar-
tykuly do sprzedaiy popoludnio-
wej, tlumaczae postepowanie.., za-
rzadzeniem wewnetrznym.

Na sk e o dzialk
wego zebrania glos zabral I sek-
retarz KM PZPR Zdzislaw Dani-
luk. Omowil on szereg zasygnali-

zowanych przez nauczycieli prob-

lemow, wyjasnit watpliwosei.
Ziozyl rowniez podzickowanie za
dotychezasows dzialalnosé a tak-
ze iyczyl sukceséw w partyjnym
dzialaniu na przyszlo§é.

(ie)

Pr: viciel SUPON-u, glow-
nego dystrybutora odzieiy robo-
czej i ochronnej, na pytanie, dla-
czego brakuje recznikéw — od-
powiedzial, Ze asortyment ten
znajduje sie w gestii handlu we-
wnelrznego, ktory towar ten
przeznacza przede wszystkim
na zaopatrzenie sklepow. Poin-
formowano rowniez zebranych, ze
od tego roku odziez ochronna
znalazla sie w zaméwieniach rza-
dowyeh, stad naleiy sie spodzie-
waé, ze i w tej dziedzinie nasta-
pi poprawa. Na ten rok przewi-
duje si¢ takie aktualizacje kata-
logow,

W drugiej czesci zebrania Ko-
misji dyskntowane nad planem
pracy KOP na 1985 rok.

at

Migawki z produkcji

nituje
we kot smiglowca. Do tej czynnoscl przygotowuje je
Mirostaw Gajo (w glebi).

W-290. Aleksander C

1 W-030. Edward Kosmala przy szlifowaniu wspoirzed-

nos$ciowym oprzyrzgdowania.

fot. Waldemar Wawrzyszko

40 lat temu
wyzwalatem Warszawe

(Dokonczenie ze str. 1)

wybuchto Powstanie Warszaws-
kie. Wkrotce zapadia decyzja o
naszym udziale w walce. Pod-
mienily nas inne jednostki a my
spod Pilicy forsownym marszem
udaliSmy sie prosto na Prage.
Nasze stanowiska miedcily sie
dokladnie na Saskiej Kepie, w
poblizu mostu Kierbedzia. Nasz
udzial w walkach trwal 7 dni.
Zginglo wielu Zolnierzy, z bata-
lionu pozostaly plutony. Do prze-
prawy mieli§my zwykle lodzie
sklecone z surowego drewna
przez saperdw. Lodzie przepel-
nione, niesterowne, ponad mia-
re przecigione — kaidy mial
potréjng porcj¢ amunicji — sta-
nowily latwy cel dla Niemcow.
Na wodzie pozostalo wiele Zol-
nierskich czapek...

Tylko pierwszy rzut nrzepra-
wy powiddl sig¢; nastepne nies-
tety nie. W tym okresie zetkng-
lem sie z lgcznikiem z powsta-
nia. Pamietam do dzi§ jego naz-
wisko — Alers, Byl oficerem.

Na jaki§ czas wycofano nas
do wsi Zielonka. Tam otrzymali$-
my uzupelnienie. Kilka razy bra-
tem udzial w wypadach na lewy
brzeg po ,jezyka”. Wiele z nich
sig powiodlo.

Na ofensywe czekalem w Rem-
bertowie i Otwocku. Wisle prze-
chodziliSmy po lodzie poniZej
Kalwarii. Pamigtam, Ze nad gto-
wami mieliSmy wted+ samoloty
radzieckie i niemieckie, ale ,sta-
ry” zolnierz niewiele na to zwra-
cal uwagi. Niemcy czuli, Ze sg
okrgzeni w Warszawie i zawcza-
su sie wycofali. Jak wygladala
stolica? Tragicznie. Wszystko,

doslownie wszystko zdruzgotane,
ludzie jesli mieszkali to w wa-
runkach okropnych, jak szczury.
Gdzie nie spojrze¢ kawalki mu-
ru, sterezace zZelastwo, gruzy.
Morze gruzu. Ale nie ten widok
Warszawy utkwil mi najbardziej
w pamigel. Do dzisiaj mam przed
oczami Warszawe z okresu pow-
stania. Te widziang 2z Pragi.
Plongcy. Ginges.

Po wyzwoleniu Warszawy nie
zatrzymaliSmy sig lecz od razu
ruszyliSmy na Bydgoszcz, Shlupsk,
Koszalin. Bralem udzial w zdo-
bywaniu Kotobrzegu. Potem wal-
ki w kolejnych miastach Zlotow,
Jastréw, Kostrzyn. Bylo wyzwo-
lenie obozu jenieckiego. Bitwa
z SS-manami ze specjalnej szko-
1y, wyposatonymi w doskonalg
brofi. Bylem wreszcie w Berli-
nie. Potem jeszcze udzial w wal-
ce z bandami. Zdemobilizowany
zostalem w polowie 1046 roku.
Bylem woéweczas podporucznikiem.
Niedlugo potem zgingt z ragk UPA
general Swierczewski...

Potem byly podrbze, pierwsza
praca. Najpierw w Darlowie, po-
tem w Elblaggu. Tam przez 10
lat bylem pierwszym turbinia-
rzem. Pracowalem w aparacie
partyinym. Remontowalem ,Bu-
rzg” i ,Blyskawice”. Prawie rok
z 1052 na 1953 przebywalem w
Leningradzie, celem zapoznania
sie z dokumentacja, budowsg tur-
bin produkowanych obecnie w
kraju.

Wreszcie trafilem do Swidnika.
Do emerytury pracowalem w
WSK przy budowie prasy tune-
lowej, u glownego energetyka i
na weryfikacji przyrzadéw. Jak
pan widzi sporo sie przeiylo..

Zaloga

EG

elujaco zdaje egzamin

(Dokonczenie ze str. 1)
wyjéciu z pleca chlodzony jest w
zblornikach z wodg. Nastepnie tran-
sportowany jest na tasmocigg, Kktd-
rym wedruje na zewngirz budynku.
Kilka metiréw za pomieszczeniem 2z
wodg temperatura jest niisza o kil-
kadziesiqt stopni. Obsigkajqea woda
splywa na rolki i bgben napinajqey,
gdzie prawie natychmiast zamarza.
Czgsto jest to przyczyng unierucha-
miania czgdcl rolek @ nawet begbna,
w wyniku cZego przepala sig¢ tasma
transportowa i rozrywa. Taka awa-
ria wydarzyla sig w zeszly wiorek,
przy usuwaniu ktérej do pdinych
godzin wieczornych pracowall wszys-
cy mgiezyéni 2 EC lgcznie z kierow-

| nixiem . Grzegorzem. Batowskim.

Roboty duzo, a pracownikow
coraz mniej. Obecnie do pelnego
zatrudnienia brakuje 17 os6b.
Proéby i interwencje kierownict-
wa m. in. w dziale esobowym nie
przynoszg specjalnych rezulia-
tow, gdyz na przestrzeni ostat-
nich miesiecy na prace w EC
zdecydowalo sie zaledwie trzech
ludzi, z ktérych jeden jui po-
rzucit prace. Obowigzujgcy tu
system pracy (12 godzin pracy i
24 wolnego) jest bardzo korzyst-
ny, ale przychodzenie do zakladu
w wolne sobotv i $wigta nie kaz-
demu odpowiada. Tym bardziej,
e zarobki nie s§ tu najbardziej
konkureneyjne w przedsigbiorst-
wie. Nie kazdemu odpowiadaja
tez warunki pracy.

Zapas wegla, jak na razie, jest
w zasadzie wystarczajqcy. Jesli
jednak zawiedzie transport —
moze byé roinie. Dlatego wszys-
cy uytkownicy ciepla i c¢i w
miescie, i ¢i w zakiadzie, powin-

ni racjonalniej z niego korzystaé.
Ciqgle jeszcze w niektérych ha-
loch produkecyjnych i innych po-
mieszczeniach stabo lub w ogéble
nie wuszczelniono okien. Do tej
pory mp. zwlekali z tym pracow-
nicy ZBR. Niedopuszczalne sq
takze takie praktyki, jakiej do-
pufcili si¢ pracownicy galwani-
zerni W-260, ktérzy pewnego ra-
zu zapomnieli zamkngé okna.
w konsekwmﬂ zamrzla wo-
da w i
zahamowany =zostal jej obteg
Czgsto* kierowcy wdézkéw nieza-
mykajg lub niedomykajg bramy
wjazdowe do hal fabrycznych. W
czasie ostatnich mrozdw w nie-
ktorych wydzialach przypomnia-
no sobie o potrzebie zainstalowa-
nia grzejnikéw. Tak bylo ap. w
W-340, gdzie dopiero teraz zau-
wazono, Ze¢ w pomieszczeniu kon-
serwacji detali nie ma ogrzewa-
nia. Moze trudno bylo zauwaiyé
to wezeéniej, ale przy obecnym
nawale pracy w EC i calego dzig-
tu glownego energetyka, trudno
wymagaé, aby sprawa zostala
zatatwiona od reki. A poza tym
wydaje si¢, Ze pomieszczeniom,
w ktérych vracujemy, powinnis-
my poswigcaé wigeej uwagi nie
tylko teraz ale zawsze. Energia
cieplna kosztuje mas zbyt drogo,
aby dalej tolerowaé niegospodar-
nosé i rozrzutnodé,

Za batalie z mrozem najbar-
dziej odpowiadajq energetyey i
weale od tego si¢ mnie uchqujq
Chodzi jednak o to by im po-
mée, a przede wszystkim nie
marnotrawié efektédw ich cigz-
kiej pracy.

at

WARTO WIEDZIEC

Jak podaje prasa indomezyjska, pi-
lot §miglowea wojskowego, ktérego
viska nie za iy~
cle delfinom. Ot6z jego #Smiglowlec
ulegl awarili nad Morzem Jawajskim.
Awaria nie byla gwaltowna i pilot
mégl p 2yé sig maly, aw
nie napelniajgcs sig 16deczky. Nie wi-
dzial jednak #adnych szans, aby na
tej tlupince doplynaé do lgdu. Wow-

czas zauwatyl, #¢ wokél zaczely gro-
madzié si¢ delfiny. Na zmiang, pra-
wie osilem dnl | nocy, popychaly 16-
deczkg w okreflonym kierunku, a
doprowadzily ja do ladu. Delfiny od-
plynely, pilot wygramelil si¢ na lad,
gdzie zostat odnaleziony 1§ szybko
przeniesiony, w stanie skrajnego wy-
czerpania, do szpitala.

(;;Magazyn Hutniczy"™)
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Problemy
Lakladowej Kasy Pogrzebowej

nam Ale pora uregulowaé

Zakladowa Kasa Pogrzeb
Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow — tak brzmi, zgodnie ze
statutem, nazwa Pracowniczej
Kasy Pogrzebowej dzialajgcej w
Wytworni.

Od momentn przyjecia statutu
(I wydanie w 1972 r.) wiele sig
zmienilo. Nie ma ZZM a nowy
dzialajacy w przedsigbiorstwie
zwiqzek zawodowy nie chce Ka-
sy Pogrzebowej. Dziala wiec Ka-
sa samodzielnie. Kiopotow, kidre
uzbieraly sie przez ostatni okres
nie sposéb wymienié, tak jest
ich duzo. Nie ograniczajg sie do
nazwy, bo to nie przeszkadza w
pracy, sa jednak inne dolegliwo$-
ci rzutujgce na sprawne dziala-
nie. W rozdziale III (struktura
ZKP) statut okre§la, 2e Rada
Zzkladowa sprawuje ogélnyenad-
z6r nad dzialalnoscig ZKP, co
jednoczeénie gwarantuje pomoc
w rozwigzywaniu klopotéw, W
tym samym rozdziale méwi sie o
organizowaniu wyboréw, ktore
powinny odbywaé sie w okresie
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej do rad zakladowych i robot-
niczych.

Ze statutowej przynaleznosci
do zwigzkéw wynika szereg in-
nych probleméw kiedy$ rozwia-
zywanych wspblnie, z ktérymi
teraz musi Zarzad radzié sobie
sam. Nie mogg jednak te niezgod-
nosei trwaé dlugo, istnieje ko-
niecznoéé uregulowania wszyst-
kich spraw, a przede wszystkim
opracowanie nowego statutu. Staé¢
sie to jednak moize dopiero po
przeprowadzeniu wyboréw.

Aktualnie w Zarzadzie, w kt6-
rym zgodnie ze statutem powin-
no byé 9 oséb dziala 5, w tym
w zakladzie 4 (BARBARA CH-
ROL, BRONISLAW SKWAREK,
RYSZARD GLAB, EDWIN WIE-
CZERZAK).

Przewodniczgey, E. Wieczerzak,
prowadzacy Kase od 10 lat, ma-
ch& reka.

Radzimy sobie, bo co innego

sprawy Kasy. Wybory sq konleczne,”

nie mozna diutej pracowadé w takich
warunkach. Nie wiem jeszcze jak
organizacyjnie przeprowadzié wybo-
L' ze po-
gaty mam gzki, teraz

zrobié to sami, a jest nas raptem, ai
4 osoby. Delegaci z wydzialdw nie
mogg byé przypadkowi, oni wybiorg
Zarzqd, ktdry przez calg kadencje
(3 lata), bedzie pilnowal mnaprawdeg
istotnych spraw pracowniczych. Jak
sq one waine, wiedzq dopiero ci,
ktdrzy zetkngli si¢ z nieszcz¢dclem —
4miercig najblizszych.

Mimo klopotéw Zarzad wiele
spraw uregulowal Rozwigzano
problem oso6b czasowo niepracu-
jaeych  (urlopy wychowawcze,
wyjazdy zagraniczne), ktérym
przestano potracania skladek =z
listy plac, co .przy niedopelnia-
niu oplat, rébwnalo sie skreSle-
niu z czlonka ZKP, Taka sytua-
cja wynikala z braku wlasciwej

informacji. Po wprowadzeniu do "’

nobiegowki” ZKP, kazdy trafia-
jac do Kasy, otrzymuje szczegd-
lowa informacje co robié by. nie
stracié cigglosci. Podobnie roz-
wigzano sposdb zapisywania sig
do ZKP. W trakcie przyjmowa-
nia, juz na werbunku, nowy pra-
cownilkk otrzymuje statut i dek-
laracje i decyduje sie lub nie,
na przynaléino§¢ do Kasy.

To tylko niektbére ze spraw.
Wspomne tylko o wysokosci skla-
dek czlonkowskich, kiore wyno-
szq 50 z1. Sa one niewystarcza-
jace i co jaki§ czas wystgpuje na
koncie deficyt.

CZY WSZYSTKIE TE PROB-
LEMY ZOSTANA UREGULOWA-
NE PRZEZ NOWY ZARZAD?
NA KILKA DNI' PRZED ROZ-
POCZECIEM WYBOROW DO
ZKP WARTO W WYDZIALACH
ZASTANOWIC SIE JAK PO-
MOC ZARZADOWI W SPRAW-
NYM ICH PRZEPROWADZENIU.

Lw.

Ciekawostki lotnicze

SMIGLOWIEC NIE ,,PRZESKEOCZY"
EASPROWEGO WIERCHU

Kolejka z Hali Goryczkowe] na Ka-
sprowy Wierch otrzymala now3 prze-
kiadnie zakupiona w Austril. Prze-
Kiladnia waijca 4 tony, znajluje sig
jui w Kuinicach, Trzeba j§ wywiesé
na Easprowy Wierch do stacji gor-
nej kolejki z Hali Gorypzkowe]j i tam
zamontowaé. Sadzono, te operacji tej
uda si¢ dokonaé przy pomocy potei-
nego helikoptera ,Instalu” z Nasiel-
ska. Helikopter tem byl w Zakopa-
nem, latal mad Tatrami, jednak wa-
runki wysokogérskie okazaly sie zbyt

d aby z 4 ym la
mbgt é Kasprowy

‘Wierch. Operacja Jest ryzykowna,
wér6d tatrzanskich szezytébw i dolin,
sa wecijz mozliwe niespodziewane za-
wirowania powletrza, ktére w kaidej
chwili nawet przy pigkne] pogodzie,
sq groine dla helikoptera z wielkim
obcigieniem. A zbyt drogo kosztowa-
ia owa przekladnia, by ja upuscié,
a taka ewentualno§¢ podczas tran-
sportu nad Kasprowym Wierchem
mogjaby, zaistniet. Dyrekcli PEL w
Za wigc roz-

montowaé 4-tonows przekladnig 1 wy-
wieé¢ ja na Kasprawy Wierch w ka-
walkach.

(,Dziennik Polski”)

JES2C2E  JEDNA RUNDI

NA DWUSTERZE 1 poLecis:
SAMODZIELNIE. . .

SPORT @ SPORT @ SPORT @ SPORT ©® SPORT

SPORT ® SPORT @ SPORTE

ROZPOCZELA SIE RUNDA REWANZOWA

APETYTY NA I LIGE!

Podobnie jak w sekcji piedciar-
skiej — nowego trenera majg
rowniez siatkarze. W pierwszych
dniach nowego “roku treningi z
pierwszym - zespolem objgt —
wspolnie z dotychczasowym tre-
nerem Zbigniewem Wasilewskim
— mgr Jerzy Welcz, znany i ce-
niony w kraju i.. Grecji, byly
szkoleniowiec kadry narodowej
Polski i Grecji a przede wszysi-
kim . wspélitworca klubowej po-
tegi Avii w tej dyscyplinie spor-
tu w latach siedemdziesigtych.
Oizyly wiec nadzieje kibicow siat-
kéwki w Swidhiku., Nadzieje na
co? Oczywiscie na pierwsza lige!

Podczas gdy kibice cierpliwie
liczac godziny od inauguracji
rundy rewaniowej podliczali,
odejmowali; mnozyli j dzielii —
stowem zajmowali sig ,rozgrywa-
niem” ligi na papierze — zawod-
nicy wylewali pot na kilkudnio-
wym zgrupowaniu w Pulawach,

‘przygotowujac -sie do inaugura-

cyjnych pojedynkéw z katowic-
kim Baildonem.

Jak my oceniamy szanse Avii
na mistrzostwo grupy? Dorobek
I rundy sezonu to 21 zwyciestw
i 5 porazek (odpowiednio u sie-
bie 15 i 1; na wyjeidzie 6 i 4)
pozwolil na zajecie na pélmetku
wZzaledwie” — zaledwie bo kogo z
nas to zadowala? — trzeciej lo-
katy, ze strata 1 punktu do pro-
wadzacych Stoczniowca Gdansk
i lodzkiej Wifamy, Co6z, szkoda
dwoéch porazek w Leborku z re-
welacying na poczatku rozgrywek
Pogonig, szkoda straty punktu u
siebie z liderem Stoczniowcem,
wreszcie bardzo szkoda przegra-
nych w_hali Wifamy.

W rundzie rewanzowej Swidni-
czanie rozegrajg 10 spotkan u
siebie i B8 na wyjazdach. Naj-
trudniejsze zadanie czeka Swid-
niczan bez watpienia w Gdans-
ku (Stoczniowiec) i Bedzinie (Gro-
dziec). Chociaz i pozostalych wy-
jazdowych rywali lekcewazyé nie
mozna. (AZS AWF W-wa i Le-
chia Tomaszéw Mazowiecki).

Latwiej (teoretycznie) powinno

pbjsé teamowi spblki trenerskiej
Welcz-Wasilewski w pojedynkachi]
na wiasnym parkiecie z Pogonig i
Narwig i Posnanig... :
Kto wie czy awanse do ek-}§
straklasy nie beda decyduwaeq
spotkania ostatniej kolejki roz-jf
girywek pomiedzy .. Avig i Wi
famg (jesli wczeSniej odpadni
Stoczniowiec). W tym ukladzie
los okazalby si¢ przychylny na-
szej druZynie gdyZ gospodarzom
(pono€) pomagajg nawet Sciany.B
Tak czy owak trudno liczy¢is
na potkniecia najgroZniejszychis
rywali (nie zapominajmy jeszczef
o czwartym w tabeli Grodicu
Bedzin), WIADOMO TYLKO, ZE
PEWNY AWANS DAJE KOM-}!
PLET PUNKTOW. I OSIAGNIE-
CIA TAKIEGO WEASNIE WY-
NIKU PRZEZ SIATKARZY ZA-
WODNIKOM, TRENEROM, DZIA-
LACZOM A PRZEDE WSZYST-@
KIM KIBICOM  SIATKOWKI
GORACO ZYCZYMY! o

(kew)

Jozei Radziewicz

trenerem

W sekeji pigSciarskiej Avii za-
panowalo duze ozywiemie. Funk-
cje trenera objal ponownie Jazef
Radziewicz. Prowadzil on jak pa-
mietamy z duiym powodzeniem
II ligowsa druzyne Avii dwa lata
temu po odejSciu z sekcji Wal-
demara Kowalskiego.

Jego podopiecznymi byli przez
dluiszy czas picsciarze
Avii — Celegrat, Barszcz, Du-
dzinski, Ploszaj, Kozak, Kawalec,
Swenarek, Pochwatka, Olejnik,
Krzykowski i Chodecki. Druiy-
na pieSciarska Avii z 1982 roku
prowadzona przez Jozefa Radzie-

piesciarzy

wicza radzila sobie w II lidze zu-
pelnie nieile, stawiajac dzielnie
czola takim renomowanym ze-
spolom jak bialostocka Gwardia,
Blekitni Kielce czy Mazur Elk.
Warto dodaé, ze asystentem no-
wego trenera zostal Zbigniew
Stanko, a kierownikiem sekejl
inZz. Stanistaw Czyz. Ten drugi to
dlugoletni dzialacz tej sekeji, o
duiym doswiadezeniu i znajomo-
$ei rzeczy. Come back pana Sta-
nislawa do boksu jest milym za-
skoczeniem. Dzialaczy sportowych
w klubie nie ma zbyt wielu,
MK

Il runda siatkarzy

Dwumeczem z katowickim Bai-
ldonem zainaugurowali siatkarze
Avii rewanzows runde rozgry-
wek o mistrzostwo II ligi. Oto ¢
kolejni rywale naszej druiyny 1
terminy spotkan: \
® AZS AWF W-wa — Avia (19

i 20 stycznia) :
® Avia — Pogon Lebork (26 i

27 stycznia) |
@ Stoczniowiec Gd. — Avia (2 i

3 lutego)
® Avia — Narew Ostroleka (9 i

10 lutego)

@ Grodziec Bedzin — Avia (16 i

17 lutego)

@ Avia — Pesnania (23 i 24 lu-
tego)
® Lechia T.M. — Avia (2i 3

marca).

Kalejdoskop sportowy

— 27 lutego rozpoczynajq si¢ w
Szczecinie plywackie MP juniordéw.
Wystgpi w nich 5 zawodnikdw Avil.

— Dobrze wiedzie si¢ miodym siat-
karzom Avii. Druiyna junioréw miod-
szych zdobyla I miejsce w rozgryw-
kach na szezeblu wojewddzkim, a
juniorzy starsi II-ie. Obydwa zespoly
zakwalifikowaly sig do rozgrywek
makr i Obok drutyn
wystgpiq w mich mlodzi slatkarze
Tarnobrzegu, Radomia, Kielce, Siedlec
i kilku innych okregéw.

‘mliodsi

7} ¢ bedg o
prawo startu w Ogdlnopolskiej Spar-
tekiadzie, a juniorzy starsi o udzial
w Mistrzostwach Polski.

rezerwy
Avii (II druiyna) zajmie III miejsce
w tabeli.

— Do nowego sezonu pitkarskiego
sposobiq sig pitkarze LKS-Swidni-
ccanka. ZespSl rozpoczgl treningi 14

ycznia br. W p ie przewi-
dziano dwutygodniowy obdz trenin-
gowy w Swidniku. Dzialacze tego klu-
bu liczq, #e w II rundzie rozgrywek
wystqpi¢ w zespole dwaj mowi za-

dni pozy z Ch i
Niedrzwicy. Na boisku przy Turysty-
ecznej zanosi sig jak widaé na wios-
n¢g. na ostre strzelanie.

1 telefonow do redakcii

Do redakeji zatelefonowal je-
den z czytelnikéw i powiedzial:
— Kilkadziesigt metréw od toru
kolejowego, tuz przy targowisku
miejskim biegnie §lepy tor. Nikt
go zapewne nie mierzyl, ale ma
chyba z kilometr dlugosci. Czy
w kryzysie staé nas na marnot-
rastwo duej ilofci tak kosz-
townego materialu? .

OD REDAKCJI: Powtarzajac
pytanie naszego korespondenta
oczekujemy na wyjasnienia ze
strony kompetentnych instytucii.

»Ostry" trening Krzysztofa Serwina

)

!

marca) ‘
© Avia — Wifama L6dé (9 i 10 F
|

|

Fot. W. Wawrzyszko

K 1
Repertuar od 17 do 24 stycznia 1985 r.
Czwartek (17.01) — 17.00 Komora cel-

na, radz., (12 lat) — 19.15 Closy,
pol, (15 lat);

Pigtek (18.01.) — 17.00 Komora celna,
radz., (12 lat) — 19.15 Proj. RDKF;

Sobota (19.01) — 17.00 i 19.15 Na gra-
nicy, USA_ (18 lat);

Niedzlela (20.01) 12.00 Poranek — 15.00
Nauczykclel fpiewu, radz., bo. —

0

17.00 § 191§ Na granicy, USA (18
lat);

Poniedzialek (21.01), wtorek (22.01) i

éroda (23.01) — 17.00 § 19.15 Na gra-
nicy, USA, (18 lat);

Czwartek (24.01) — 17.00 Teit, CSRS,

(12 lat); — 19.15 Sobél i panma,
pol., (15 lat).
Kino sobie §&

ewentualnych zmian w programie
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