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Przed 36 laty powstala PZPR

Przed tr.

Rocznica

a
| laty w dnlach 15-21 grudnic 1948
| roku odbyt si¢ w gmachu Palite-
| chniki w Warszawle Kongres Zjed-
noczeniowy ‘polskiego ruchu robot-
niczego. Na sali obrad zasladlo 1526
delegatéw Polskiej Partii Robotni-
czej i Polskiej Partii Socjalistycz-
nej. Wyrazem ich woli stalo sig
powolanie PZPR, a jednoczesinie
‘ zakorceylo sig trwajqee kilkadzie-

sigt lat rozbicie klasowego ruchu

gresu Zjednoczeniowego.
robotniczego. Powolanie robotni-
cze) partii byloe swiadectwem zwy-
cigstwa idei jednosei robotniczych
rzesz. Diugo, bo ponad pol wieku
torowala sobie droge idea zjedno-
| czenia. Zgnim zwyeleiyla potrzeba
bylo doswiadczenia walk z buriu-
azjq, doswiadczenia lat wojny i o-
kupacji, dofwiadczenia okresu
| wWczesno-powojennego, okresu spra-
| wowania wladzy przez ludxi pra-
| cujgeyen.

Kongres Zjednoczeniowy byt wy-
razem maqdrodci poiskiej klasy ro-
botniczej, dodwiadczone) | uswia-

j zaréwno sla wy-
nikajgoymi z braku jednosci poli-
tycznej i wezedniejszego rozbicia,
jak rownied osiqgnigciomi i zwy-
clestwami  zardwno politycznymi
jak i ekonomicznymi wynikajgey-
mi z jednodci drialania.

Kongres Zjednoczeniowy urze-
czywistnit marzenia — nie tylko
tysigea delegatow obradujgeych

Zywo i aktywnie, ale przede wszy-
stkim szerokich rzesz rzeregowych
-

Wiec przed gmachem Politechniki w Warszawie podezas Kon-

(zdjecia archiwalne).
czlonkow partit — o wstqpieniu na
droge jednosci i rwartodei ruchu
robotniczego.

Kongres Zjednoczeniowy uchwa-
i poza tym donioste dla dfwi-
gajgacej sig z ruin gospodarki wy-
tyczne do é-letniego Planu Rozwo-
ju i Przebudowy Gospodarcze)
Kraju. Staly si¢ one podwalinami
nowoczesnycht matod rzqdzenia i
gospodarowania, silg napgdowq o-
fiarnego i bohaterskiego trudu ca-
lega spoleczenstwa na rrecz brudo-
wy duchowych i materialnych pod-
staw socjalizmu w Polsce.

kew,

Powstanie OPZZ spotkalo sie z
duzym zainteresowaniem wéréd
ludzi pracy, co nie znaczy, Ze
wszyscy s zachwyceni powola-
niem go do Zycia. Niektérzy ma-
jac w pamiegei przykre doswiad-
czenia z przeszlosei, do nowej
wcentrali” ustosunkowani sg ra-
czej sceptycznie. A co na temat
OPZZ maja do powiedzenia pra-

cownji?- WSK?

— DRZEJ STEPNIAK W-170 —

Ogdi Por enie Zwiqzkéw
Y istnieje dwie kilka

tygodni, a wige na jego temat niewiele
moina jeszcze powiedzied. Niemniej
wydaje mi sig, Ze I ie wszystkich

szym rozwigzaniem. W ramach OPZZ
lazly sig org je rigzk

) galgzi g darki, kidrych

interesy z pewnodciq sq odmienne.

Trudno mi uwierzyé, e migdzy wszy-

UPZ7 w opinii pracownikow WSK

lgdania w telewizji pierwszego spot-
kania twladz OPZZZ z prredstawicie-
lami rzqdu. Przewodniczqey Alfred
Miodowicz chyba dal sig tego dnia
poznaé jako czlowiek znajgey swoje

@ zarazem kulturalny i

w to nie wys-

stkimi zwigz je cal- bowiqzki,
kowita zgoda 4 = . Skoro 1 V. Y
jednak OPZZ stalo sig faktem jej tarcza jednak do zdobycia peinego

wtadze powinny pomyfle¢ o utwo-
rzeniu czego§ w rodzaju resortdw
skupiajgeych rwigzkowedw pokrew-
nyech brans.

Dobrze si¢ natomiast stalo, Ze
OPZZ nile bedrie sprawowad wladzy
nad zaktad i or zwig-
kowymi, a jedynie stanowic¢ ich re-
pr Jg 1 to nie byle jakq. Takg

branz w jednq calo$é nie jest najlep-

opinig wyrobilem sobie podczas og-
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zaufania. Na zaufanie i popularnodé
wladze OPZZ bedq musialy soble za-
P A pier 0=
wym dlas jest obecnie doprowadze-
nie do rdwnego traktowania wszyst-
kich ludzl pracy: fizycznych i umys-
towych. Bo dlaczego np. kierowca w
naszym zakladzie pracujge po 12 go-
dzin dziennie, w clggu miesigea za-
radbla tyle, ile tokarz pracujqey 8 go-
dzin?

— JAN KARCZMARZYK W-500 —
W wuchwalach przyjetuch w Bytomiu
przez OPZZ znalazio sig sformulowa-
nie mowiqce, Ze place pracownikdw
nalezy uzaleinié od wydajnodcl. Nie
powiedrigno natomiast, kto ma sig
zajgé polepszeniem organizacii pracy
— gitdwnego czynnika wzrostu wydaj-
nofci. Osobiscie uwaam, Ze pracow-
nik zatrudniony na warsstacie nie
powinien mysdleé¢ jak zwigkszyé wy-
dajnodé, zmniejszy¢ ucigiliwodé itp.
Do tego powolane sq odpowiednie
stuzby, kitdre za to biorg pienigdze.
By¢ moze intencje gutordw uchwaly
byly dobre, mnie sig¢ jednak wydaje,
i Udpo-wiedzlamodld za efekty pracy

(Dokonczenie na str. 3)
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Swidnicki handel jest do Swiat
przygotowany. Na co moga liczyé
mieszkancy miasta? Otéz, zaopat-
rzenie bedzie nieco lepsze anizeli
w roku ubieglym, ale wiele arty-
kuléw $wialecznych zdobyé bedzie
trudno. A oto kilka danych licz-
bowych. ,PSS” Spolem otrzyma
do sprzedaiy miedzy innymi: 3 to-
ny karpia, 2,1 ton herbaty, 3 ty-
sigce butelek szampana, 2 tys.
butelek wina gronowego i 1500
koniakaw.

Migsa i wedlin starczy na kar-
tkowe zakupy (wigcej bedzie we-
dlin), W sklepach sprzedawane
beda 2 kg konserwy miesne,
dréb (kurczaki), kaezki i indyki
(na kartki i bez). W sklepach
znajdzie sig — 1500 sztuk papry-
ki konserwowej, 2 tysiace bute-
lek oleju, licie laurowe, 12 tys.
sztuk musztardy, 2 tony groszku
konserwowego i 3 tony kaszy gry-
czanej.

Nie zabraknie nabialu — masla,
jaj, twarogow, seréw, 18 proe.
Smietany. Rodzynki, slodycze, wy-

V4 wizyig w przyjaciol
Wymiana zwiazkowych do$wiadczen

Od 19 do 22 listopada br, czternastoosobowa grupa szeféw
zakladowych organizacji zwigzkowych z przewodniczqeym
Federacji — Metalowcy, Wiodzimierzem Lubanskim na cze-
le, goscila na Wegrzech. ZZP WSK reprezentowal czlonek
zarzqdu zwiqzku, Tadeusz Gagot.

— Jaki byt cel tej wizyty?

— Tadeusz Gqgol: Polskie zwiqzki zawodowe w obecnym ksztalcie

8q¢ organizacjq nowq. Nie odcinam

starych zwigzkéw.

y si¢ jednak od dobrych tradycji
Aby wlasdciwie spetniaé sluzebng role wobec ludzi

pracy, nalefy réwniez poznawaé, jak z tego obowigzku wywiqzujq
sie nasi sqsiedzi. I tu chee powiedzied, e obserwacje poczynione ma
Wegrzech daly nam sporo do myslenia, chociaz zdajemy sobie spra-
we, ze nie wszystko co jest dobre w tamtych warunkach mozna za-

adaptowad na nasz grunt.

W czasie licznych spotkan odbytych z wegierskimi zwiqzkowecami,
migdzy innymi w fabryce ciggnikéw rolniczych, autobuséw Ikarus,
stoczni rzecznej, zaobserwowali$my, ze zwiqzkowey troszezqe sie o
Sprawy pracownicze, nie zaniedbujg jednoczeinie dobra calego za-
kiadu. Ich dgzeniom do poprawy warunkéw placowych, socjalnych
itp. towarzyszy rozwaga. Zawsze przy takich okazjach biorq pod uwa-
ge istniejgce mozliwodci. Poza tym na Wegrzech nie bazuje sie na
tzw. $redniej ptacy, ktéra z reguly nie odzwierciedla stanu faktyez-
nego. Tam po prostu zwiqzkowey zajmujq sie kazdym pracownikiem

indywidualnie.

— Jak przedstawia sie struktura zwigzkéw na Wegrzech?
-~ Zaczng moze od oméwienia samych wyboréw. OL6: tam nie dopu-
szcza sig do tego, by do wladz zwigzkowych weszly osoby przypad-
kowe. Kandydaei z reguly rekrutujq si¢ z d=zialaczy wydzialowych,
ktérzy sprawdzili sie w pracy spolecznej w swoim $rodowisku. Wy-

(Dokonczenie na str. 3)

roby czekoladowe, kawa, herba-
ta, kakao sprzedawane beda w
niewielkich ilo§ciach. Nie zabra-
knie natomiast przetworéw owo-
cowych, suszu (Sliwki, gruszki i
jablka), chrzanu i éwikly. Zapla-
nowano kiermasz ze §wigtecznym
ciastem. Cztery sklepy spoiyw-
czo-przemyslowe ,,GS” usytuowa-
ne na obrzeiach miasta rozpo-
czely najwezedniej sprzedaz po-

marancgy, kawy zbozowej, octu,
oleju, sledzi (w niewielkich par-
tiach (— przyp. aut). GS wysta-
wila réwniei do sprzedaiy 1000

choinek. ,Ruch” postaral si¢ na
swieta o zyletki, importowa paste
do zebow (bulgarska), i szampony.
Gorzej bedzie z papierosami, Po-
pularnych i klubowych nie zab-

HANDEL PRZED SWIETAMI

raknie, malo bedzie ‘w sprzedaiy

papierosow gatunkowych.
Grudniowy wrozklad jazdy”

handlu Swidnickiego przedstawia

sig nastepujace:

® 16 grudnia — w godz. 10.00—
16.0 czynne beds sklepy z ar-
tykulami przemystowymi,

(Dokonczenie na str. 4)

Przedswiateczny ruch w sklepach trwa. Sklep sportowy jest jednym z naj-
bardziej obleganych przed gwiazdka. Warto zauwazyé, ze dostawa towaru nie

powoduje zamknigeia sklepu. Niemal prosto z samochodu towar wedruje na
potki, co bardzo satysfakejonuje klientéw, ale przysparza pracy.

Fot. W. Wawrzyszko

PRON W SPRAWIE OCHRONY ZDROWIA

Z inicjatywy PRON doszlo 10
grudnia br. do spotkania dyrek-
tora &widnickich zakladéw pracy
z kierownictwem Zespolu Opieki
Zdrowotnej. Na spotkaniu byly
reprezentowane MRN i wiadze
polityezno-administracyjne mia-
sta.

RM PRON spowodowala odby-
cie tej narady miedzy innymi ze
wzgledu na niepokojgce wyniki
dokpnanej przez siebie oceny sy-
tuacji w Swidnickim lecznictwie.
Tak jak do wielu organéw, row-
niez do dzialaczy PRON plyng
szeroka fala wszelkie informacje
na jego temat. I nie sg to jedynie
skargi i zlo§liwodci, jak sie desé
licznie przypuszcza, ale calkiem
powazne i zyczliwe uwagi, wnio-
ski, oferty pomocy itp. Z drugiej
strony, tak jak cze$¢ obywateli,

rowniez wladze sq Swiadome wa-
runkéw jakie, z przyczyn obiek-
tywnych i (niestety) mato zrozu-
mialych, decydujy, ze w naszym
miedele uzyskanie porady lekar-
skiej urasta czesto do rangi
przedsiewzigcia, a jego charakter
przypomina czesto wiecej ,ga-
szenie pozaru” niz spokojny, sy-
stematyczny kontakt lekarza =z
pacjentem,

Niewiele lepiej jest w lecznict-
wie zamknigtym. Szczuploéé po-
mieszczen, niedostatek wyposaze-
nia i weigz dezorganizujgce pra-
ce braki kadrowe, zwlaszeza
wsrod personelu $redniego — to
gléwne przyczyny, ktére powodu-
ja, iz opieka nad chorymi poch-
lania znacznie wiecej wysitku,
nizby wynikato z potrzeb.

Po co wige zebralo sie w mi-

Bez szukania winnych

niony poniedzialek
forum?

Z calyg pewnoscig nie w celu
rozliczania kogokolwiek czy tez
wipblnego zalamywania rak.
Chedzi o to, by w trudnej sytua-
cji podjg¢ takie kroki, ktére w
sposob edezuwalny i co waine —
rychlo zalagodzg na naszym te-
renie przynajmniej niektére obja-
wy tej niewatpliwej ,niewydol-
nosci” nekajgcej to, co ogélnie
nazywa sie ochrona zdrowia. Ale
o tym poéiniej.

Zamierzam przedstawié kilka eyir,
ktére przemawiaja za tym co zostalo
wezeSnle] napisane oraz byé moze
przemdéwia takZe do wyobraini wszy--
stkich, ktorzy uwazaja iz trudnodci,
ktorych czasem doznaja w kontak-
tach ze sluibg zdrowia, sa tylko ,za-
stuga™ ludzi, z ktérymi stykajy sie w
placowkach stuzby zdrowia.

(Dokonezenie na str. 4)

tak wysokie
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Trzyd

Wydzial 210 jest waznym ogniwem w cyklu produkeyjnym. Tutaj
wylwarzane s3 drobne detale niezbedne w kaidym gotowym produ-
kcie, a wige w:zelkieg_o rudaiaju éruby, wkrety, nakretki. Juz ten fakt

upowainia do wWypow

stwi

ia, e wprawdzie sa to pro-

dukeyjne ,drobiazgi”, ale do wykonania wielu z nich niezbedne sa
wysokie kwalifikacje zawodowe. Gdy ich za$ pracownik nie posia-
da, wlasnie tu — pe kilku latach pracy — powinien je zdobyé¢. Taka
praca powinna dawaé satysfakcje. Jednak kraiaca opinia o pracy w
{ym wydziale jest zgola inna, Jaka — delalicznie mowiac — zla. Tyl-

ko czy slusznie?

Osoby, ktére przychodza do pracy
do WSK od razu zastrzegaja — tylko
nie na W-310, moie byé kaidy inny.
Natomiast ¢, ktérzy trafiajg do wy-
dzialu niechgtnie tutaj zostaja. Fluk-
tuacja kadr jest ogromna, najwyisza
w Wytwérni. W ubieglym roku przy-
jeto do pracy 68 oséb, a zwolnilo sig
— gz réinych przyczyn T0. W tym ro-
ku do pagdziernika przyjeto 54 pra-
cownikéw, a odeszlo 5l. Do peinej
obsady, 200 miejsc pracy Zawsze bra-
kuje kilkanascie oséb (w bezpodred-
niej produkcji). W grupie oséb od-
chodzaeych z wydzialu czesé — ito
duta — porzuca prace, a reszta zwal-
nia si¢ z WSK lub pragnie przejié
na inny wydzial, choéby 330, uwaia-
ny za komkurencyjny.

Generalnie opinie pracownikéw od-
chodzacych sg takie, Ze czasy si tak
skalkulowane, i nie mo#na zarobié.
To jest gléwna przyczyna fluktuacji.
Wyrobienie normy przez robotnika o
stazu kilku miesigey jest niewlelkie
(ckolo 80 proc.). Po wprowadzenlu
systemu motywacyjnego czasy jeszcze
zmniejszono (oprécz rewolwerowek),
ale to ekonomicznie i logiczmie uza-
sadnione.

Osobny problem to mocno wyek-
sploatowany park maszynowy. Kiero-
wnictwo wydzialu stara sle wymle-
ni¢ — nie na miarg potrzeb lecz mo-
#liwoscl — zuiyte obrabiarki.

Kolejne mankamenty, ktére doku-
czaja szczegéinie miodym pracowni-
kom to braki dzi alni

gdybym zapytal, czy w redakcji pra-
cujesz za karg?

& Wydzial 210 charakteryzuje sig du-
#a ptynnoscia kadr, a Scislej mowigc
malg stabilizacjg wéréd nowoprzy-
chodzgeyeh. Szybko zniechgcajq sig
i uclekajy. Czy gdybys mial okazje
odejé¢ ze swojego wydzlatu to sko-
rzystatbyé z niej?

— Niewykluczone.

& Jakie sg przyczyny odejécia, te naj-
czestsze?

— Réine, Na przykiad jednego dnia
podania na biurku mistrza zlozvio
trzech miodych ludzi. Powéd? Jeden
z nich powiedzial, ze te detale, ktd-
re wykonuje sa za male, za drobne,
niewaine.

& Zartujsze? A dwaj pozostali?

— Nie podali motywbw.

& Teraz na powaznie. Czego potrze-
ba, aby znalezé tutaj dla sleble mie]-
sce?

— Po pierwsze cierpliwoéci, po dru-
gié stalowych nerwéw, po trzecie
wrodzonej smykalki. Tutaj sig prze-
rzuea w ciggu zmiany setki 1 tysia-
ce detali. Wszystko jest pilne. Wszy-
stkot!!

& Co odstrasza nowoprzy jmowanych
na wydzial?

— Niskie czasy jednostkowe na wy-
konanie detali. Powiedzialbym, Ze s3
to czasy zblizone do.. rekordéw o-
limpijskich (A. Suszek jest znanym

frezow przyrzadéw obrébko-
wych.

Wszelkiego rodzaju braki, niedo-
pracowana Kalkulacja czaséw burzg
zasady organizacyjne procesu produ-
keylinego. Braki narzedzi i materia-
16w oraz szereg innych czynnikéw
nie powinny normowaé przerw w pra-
cy, a jedynie potrzeby fizjologiczne
i psychiczne. WYDAJNOSC PRACY,
A CO ZA TYM IDZIE — ZAROBKI
POWINNY BYC ROWNIEZ WYNI-
KIEM SOLIDNEJ INFRASTRUKTU-
RY POMOCNICZEJ, A NIE SPRAWA
HONORU ROBOTNICZEGO. Z tych
wszystkich uwarunkowan zdaje so-
bie doskonale sprawe kierownictwo
wydzialu,

W infrastrukturze pomocniczej oraz

oraz

samym  procesie produkcyjnym ist-
nieje lah 'h przyczy WY,
Zrozumienie ciagébw przyczynowo-

skutkowvch powinno pozweli¢ na nie-
co inne, bardziej K ¥ i
na tem wydzial, bez hierarchizowania
wszystkich wydzialéw wedlug jakid
mitologicznych kryteriéw.

W materialach zebranych w wy=
powiazania i sprébowaé obali¢ pew-
ne mity narosle wokél tego wydzia-
.

1 i
BEZ PRZESADY ;

Juz trzeciag kadencje funkcje
przewodniczacego kola ZSMP
W-310 sprawuje ANDRZEJ SU-
SZEK (oczywiScie z roczng przer-
wg — bowiem szefem kola moz-
na byé tylko dwa razy z rzedu).
Skoro wybrano go ponownie to
widocznie si¢ nadaje... Pytam go,
do ktoérej grupy pracownikow
wydzialu nalezy: ustabilizowanej,
ustawionej czy przelotnej. Okazu-
je sie, ze do tej pierwszej.

4 Dwanafcie lat pracy w W-310. Du-
20 to czy mato?

— Du#o. Jedli tu ktoi wytrzyma rok
to pozostanie na diuiej. Nie wytrzy-
ma roku to szuka szczefcia gdzie in-
dzie}.

# Czy to prawda, e o W-310 méwi
sie jak o wydziale.. no powiedzmy...
niepopularnym?

— To, te si¢ méwi to prawda. Tylko
czy on jest rzeczywiscie taki. Watpie.
& Wobec tego opinia ta twolm zda-
niem jest krzywdzgca dla pracuja-
eyeh tu ludzi..

— A czy tobie byloby przyjemnie

w ku sportowcem — stad
terminologia sportowa — prayp AK.).
@& Co zrobi¢, 2eby miodzi zostawall
na ,trzydziestym pierwszym"?

— Prowadzié prawidlowa adaptacje
spoleczno-zawodows. Od kierownika,
przez mistrza na starszym koledze z
warsztatu koniczac.

& A od czego ZSMP- Umywasz rece?
— Nie przesadzatbym gz tym prowa-
dzeniem za raczke. Jak sig przyjmo-
walem do pracy, to od pierwszego
dnia wrziglem si¢ po prostu ostro za
robote, Wiedzialem, Ze ani ojciec ani
matka niczego mi nie dadza! Teraz
kilkunastoletni mlodzi ludzie maja
bez poréwnania lepiej. Powiedzial —
bym nawet... za dobrze. Skonczg kurs
nauki zawodu, czy nawet zawoddw-
ke, przyida do WSK, popatrz i.. od
razu  szukaliby szczefcia gdzie in-
dziej, gdzie czyéciej, latwiej i.. maj-
lepiej to braé pleniatki za nic.

& Jaka jest atmosfera pracy u Was?
— Jut wspomnialem. Czy moze byé
sielanka, kiedy wszystko jest pilne?
Gdyby nle to, e wielu starszych pra-
cownikéw ma doswiadczenie, smykal-
k¢ do tej pracy, #e wiele oryginal-
nych i a "
sami,
0.
& ..To co?

— Co? Zabis P

wydzialu wszystkie pomoce, rupiecie,
jednym slowem zabierz szafki a —
nie straszg! — za cztery dmi i mon-
taz moke mie¢ klopoty...

na przyklad migkkie szczeki

i CZYM SIE ROZNI |

Przewodniczacym organiza-
ciji zwigzkowej wydzialu 310
jest pracujgcy tu juz 33 rok
WEADYSEAW PISAREK. W
jego kole znajduje sie calkiem
,przyzwoita” liczba — trzy-
dziestu zwigzkowcow. W roz-
mowie z przewodniczacym
szezegblng uwage zwracalem
na te elementy, ktére mogly-
by daé¢ odpowiedZ na pytanie:
CZYM SIE ROZNI , TRZY-
DZIESTY PIERWSZY” OD

POZOSTALYCH WYDZIA-
LOW?

Mbj rozmoéwea wyrazil przede
wszystkim przekonanie, iz sukces
(czytaj: satysfakeja z pracy plus
zadowalajace zarobki) pracownika
— niezaleznie na ktérym wydzia-
le i na jakim stanowisku — zale-
ty przede, wszystkim od samego
czlowieka. I tak, aby osiggnaé to
,co$” trzeba wykorzystywaé dc
maksimum tak zwany czas pracy.
Czyli osiem godzin. Tymczasem
nierzadko wiele z tych oSmiu go-
dzin traci sie na dyskusje o.. ko-
nieczno$ci  lapania ,nadliczbé-
wek”, aby wyisé na swoje. Non-
sens. Faktem jest natomiast, ze
na niektére roboty 'jest za niska
grupa. Na przyklad na frezarce
powinna  obowigzywaé  szosta
grupa, Na razie nie idzie tego
przeforsowacé.

Zwigzkowy szef wydzialu
przyznaje, Ze zalatwienie ludz-
kich spraw wymaga wydepty-
wania $ciezek, ,czapkowania”.
chodzenia i proszenia, CO%, taki
los reprezentanta ludzi pracy...

CO DENERWUJE PRACOW-
NIKOW W-310? Ano na przy-
kiad denerwuje ich to, Ze mi-
mo wyrobienia 200-250 procent
zarobki s ,chude” w poréw-
naniu z innymi. Nastepna bo-
laczka to posilki umownie zwa-
ne $éniadaniowymi. Umownie, bo
w porze $niadaniowej zjesé w
bufetach mozna niewiele albo
prawie nic. M6j rozméwca czy-
ta ,Glos” od deski do deski i
przyznaje, Ze Zywienie w bufe-
tach to nasz ,zelazny” temat.
Szkoda, ze to pisanie tak nie-
wiele pomaga. (My tei zaluje-
my — przyp.: aut.).

Ludzie psioczg na podwyzki
optat za korzystanie ze srodkéw
komunikacji PKS i PKP a
wezeéniej  optaty telewizyjne.
Psiocza nie dlatego, Zze podwyZ-
ki s faktem, ale gléwnie dla-
tego, ze brak odzewu na zwigz-
kowe protesty. Jest to jeden z
(niewielu) powodéw jakie powst-
rzymuja ludzi od wstapienie w
szeregi zwigzkowedw. ,Bo i co
to da jak sie zapiszg? Bedzie i
tak jak ma byé I tak bede ,bu-
lit za wszytko coraz drozej”.

Nowy system plac? Owszem,
kazdy zyskal; nie ma takiego co
by stracil ale.. kolejne podwyz-
ki cen te finansowe nadwyzki
#Zjadaja”.

Ze zwigzkowych sukcesébw Wia-
dyslaw Pisarek na czolowym
miejscu stawia fakt wywalcze-
nia dla dwudziestu oséb, znajdu-
jgeych sie w szezegblnie trudnej
sytuacii materialnej zapombg W
wysokosci od 2 do 5 tysigey.

JAle — mbéwi szef Pisarek —
na wydziale mozna zatatwiad
sprawy malutkie i trochg wigk-
sze. Wasne, zeby powotane nie-
dawno OPZZ dalo sobie w 2y-
ciu rade i sprostato oczekiwa-
niom ludzi pracy. Kolejne minu-
ty naszej rozmowy to moje 080-
biste refleksje ma temat uczest-
nictwe w ogbélnopolskim spotka-
niu zwigzkoweéw w Bytomiu i
pytania ze stromy rozmMéwCy.

Na zakonhczenie naszej dys-
kusji o ,trzydziestym pierw-
szym” pytam czy pracownicy
wydziatu ,drobnicy” iak sami
siebie nazywajq czuja sie ot,
tak na co dzien wspolodpowie-
dzialni za produkcje, wydzial,
zaklad. OdpowiedZ brzmi.. nie
‘WSZYSCY.

ZROBIENIA

| zroBIC, CO JEST DO |

Rozmowe z sekretarzem oddzia-
lowej organizacji partyjnej nr 20
RUDOLFEM MAZURKIEM prze-
pr dzit x 1 i dos§wiad-
nz‘eﬁ’ wyniesionych E rozmoéw z

W-310. Zasygnalizuje wiee tylko

Zziesidy

fot. W. Wawrzyszko

te sprawy, ktore najeze i prze-
wijaly sie w rozmowie rysujacej
obraz trzydziestego pier

Po pierwsze — czasy jednost-
kowe skalkulowano zbyt nisko.
Po drugie — istnieje nieformalne
przywiazanie
wykonania niektérych defali. Po
trzecie — nierytmiczno§é produk-
eji  determinowana hierarchia
pilnosei.

Sporo miejsca zajela w rozmo-
wie z sekre sprawa ludzi,
ktorzy W-310 traktuja jako..
przystanek. W tej grupie praco-
wnikéw integralng czesé stano-
wia ludzie mlodzi. Niestety. Ich
zaangazowanie, odpowiedzialno§é
czy sumienno§é da sie okreilié
jednym slowem — mniefrasobli-
wos€.

Sekretarz Mazurek nie ukry-
wal, Ze W-310 jest wydzialem
trudnym do prowadzenia. Nie u-
krywa, #e wiele moina zrobi¢ na
rzecz poprawy.

Ale wiele tei pozostaje do zro-
bienia, nie tylko przez dyrekeje i
administracje, ale przez sama za-
toge.

[ MNIE TU CIAGNIE l
I

Opinie na temat miodych pra-
cownikéw w wydziale 310 sa ré-
ine, niejednokrotnie bardzo kry-
tyczne. Podobnie oceny przydat-
noéci do wykonywania zawodu,
podejéeia do pracy. Opinie o wy-
dziale ksztaltuje grupa miodych
pracownikéw — o niewielkim
staiu — tak z kolei twierdza
pracownicy pozostalych wydzia-
tow. Sa jednak i tacy, kiérzy
pracuja krotko i bez zastrzeien.
Do nich naleiy JAN SZCZUCH-
NIAK, z ktérym rozmawialem
pod katem adaptacji zawodowei.

— Pracuje w wydziale od wrzesnia
1981 roku, a wigc zaledwie 3 lata.
Praca whrew opinii nie jest mono-
tonna i czynnofci nie wykonuje sig
jak automat. Przezbrojenie i ustawie-
nie obrabiarki nalezy do moich obo-
wigzkéw Walcarka wyprodukowana
zostala 20 lat temu. Niedawno wré-
cila z remontu — pracuje bez zarzu-
tu.

Nauczylem sl¢ precyzji 1 co mnaj-
wasniejsze — chyba polubilem te¢
prace. Nigdy nie myjlalem o zmianie
stanowiska, mawet gdyby mi zapro-
ponowano inne — lepiej platne. W
tym wydziale takie s3 mozliwodei wy=
sokich zarobkéw. Nie zarabiam poni-
iej 20 tysigey, a ‘e rece trzymam
przez cata zmiane w oleju? Nie ma-
rzekam.

P d: to nie Nie
mniej waine sg stosunki miedzyludz-
kie. Musze powiedzieé, 2e z mistrzem
Eugeniuszem Konopsg wspbipracuje

mi si¢ dobrze, a nawet bardzo do-

brze. Jest wymagajacy, ale dba o
pracownikéw. W styczniu ide do woj-

ska, z em
#e gdy skofcze stuibe wrbce na wal-
carke. Coé jednak ciagnie do wy-
dzialu, na to stanowisko.

pracownikow do

MOWIA PRACOWNICY

no, e wystarczy mied¢ zdrowe

rgce by pracowaé ma tym wy-
dziale. Przyjmowano ludzi bez 2ad-
nege przygotowania. Krotkie przyu-
czenie { do roboty. Dlugo nie chcia-
nc zrozumied, Ze tu jak wszedzie pot-
rzebne sq umiejetnosci, e tylko dob-
ru fachowiec moze daé sobie radg
czyli dobrze pracowad i zarobid, Te

1 w

Kmnvs, parg lat temu zaloZo-

trudno teraz szybko ziikwidowac.
Zmienié opinig o tym, fe jest to ma-
to wainy w zakladzie wydzial, na
ktdrym feszcze trudno zarobid, nie
jest tatwo. Trzeba czasu. Zmienito
sig traktowanle wydzialu, ale pozos-
tala sprawa zarobkéw. W wydziale
jqg wigcej pi o du-
2ym statu. Zarabiajq duzo i to nie
dlatego, #e majq uklady, tylko dla-
tego, fe znajg robote. By sig jej nau-
czyé trzeba czasu., Mlodzi nie majq
czasu i c1eci na naguke. Zresziq gdy
w innym wydziale za t¢ samg prace
mozna zarobi¢ wiecej, to na co cre-
kaé? Wielu odchodzi. Trudno sig dzi-
wid.
PRACUJ’E prawie 30 lat, zara-

biam niefle, ale zawsze mniej

od kolegbw z innych wydzia-
16w mechanieznych. Sprawa wymaga
uregulowania szczegolnie teraz, gdy
mtodzi ludzie nie majg clerpliwosci.
Nie usprawiedliwiam ich, uwazam, #e
nie chea pracowac. Zazwycza] przed-
stawiaja tylko Zadania, Czy ja mo-
ge¢ za te 10 tys. przezy¢ — méwig. Co
prawda zarabiam duZo wigcej, ale
mam na utrzymaniu rodzing i jak
podziele pobory przez 4 (zona nie
pracuje) to daleko mi do tych 10 tys.
na osobe. Ale to pono¢ nie argument
w dyskusjii — moéwia. Maja wigksze
wymagania, potrzeby. Przecle: to
gmieszne, moje dzieci tez maja wy-
magania. Wydaje mi sig, #e zaczy-
najg procentowa¢ bledy wychowaw-
cze.

O prawda, Ze wydzial nie jest

Ttmwy, ale wecale nie trudniej-

szy od innych. Powiedzialbym
normalny. Trzeba tu zresztq jak wszg-
dzie nauczyé sig, pracy. Nie ma co
ukrywaé, te nie ma warunkdw, ktdre
pomagajq w tworzeniu tej chect.
Czasy jed na v
D ktu sg ni do wkia-
du pracy. Starsi sobie radzq. Wtiasne
dorobione dobrze narzedzia orez pew-
ne tajniki pracy i jakoé wychodzg
na swoje.

Ale te umiejetnofci zdobywa sig la-
tami. To co moéwig to Zadne odkry-
cle. Wszyscy zdajq sobie spraweg =
przyczyn, ole jakod trudno odkrecié
wszystkie naroste blgdy.

- -
; JAKIE CZASY

———

Wielu pracownikow twierdzi,
3¢ czasy na wykonanie szeregu
operacji sq bardzo male. Jak jest
faktycznie? Na ten temat kiero-
wnik dzialu normowania Wieslaw
Mazurek powiedzial:

— Zacznijmy od tego, 2Ze norma
czasowa ustalana jest dla pracowni-
kéw © drednich kwalifikacjach zawo-
dowych, Czas kalkulowany na dana
operacje oblicza sie na podstawie
czasowych normatywow zakladowych
oraz upracmv:anej technologii (zawie-

oneczenie na str. 3)

~
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(Dokonczenie ze str. 2)

ra parametry obrobkl). Do tak obli-
czonej wartoscl dodaje sie czas na
potrzeby fizjologiczne i przygotowa-
nie stanowiska. Smiglowiec Mi-2 wy-
konywany jest od przeszio: 20 lat i
przez ten okres normy czasowe byly
korygowane.

Wprowadzenie w lipcu systéemu mo-
tywacyjnego réwniez wigzalo sle z
,.obcieciem’ czasdw, z jednym wy-
jatkiem. Czasy na wykonanie opera-
cji na rewolwerdwkach nie zostaly
zmienione, cho¢ stawki podniesiono.
Na innych obrablarkach normy
zmniejszono od 15 do 21 proc.

Obecnie korekty czasowe mMOgg
mie¢ miejsce jedynie w ramach wy-
dzlalu. Gdy na jednej operacjl czas
rostanie zwlekszony — na drugiej
musi byé¢ zmniejszony Tylko takie
rozwigzanie moze funkcjonowaé. Do
tej pory nie bylo wystapien wydzia-
tu do dzialu normowania o zmiane
norm czasowych..,

Faktem jest, ze niektore detale zo-
staly przekazane do Innych wydzia-
16w i zwlekszono czasy na wykona-
nie operacji. Dlaczego? Po przeka-
zaniu , operacje wykonywane sa w
innej grupie zaszeregowania roboty na
innej obrablarce — tym samym z in-
nymi parametrami.
dzg niektorzy pracownicy z W-310.

[ WYDZIAL W OCZACH
kontroli wydzialowej

Kontrola wydzialowa niczym
szczegblnym sie nie wyrdznia.
Na biurkach kontroleréw nakret-
ki, $rubki, gwinty. Czyli to, cze-
go mozna sie spodziewaé w kont-

tym nie wie- _

roli wydziatu mechanicznego. U-
wage zwraca tylko wielko$é i
ilog¢ detali.
Kierownik kontroli — wskazujac
reka na zalegajace biurka powie-
dzial: taki to wladnie wydzial
Mbwig o nas — wydzial normal-
kowy. Jest to wydzial cigzki ze
wzgledu na ilo§é pozyeji. W cia-
gu 5 dni grudnia przyjeliSmy o-
kolo 17 tys. sztuk. Eatwy czy
trudny, wainy czy nie? Rozpa-
irywanie w tych kategoriach jest
niewlasciwe, Nie powinno byé ta-
kiego stawiania sprawy. Wszyscy
razem decydujemy o powstaniu
produktu finalnego i od naszej
dobrej pracy zalezy czy bedzie
wykonany dobrze i w odpowied-
nim czasie, Przeciez o trudnosci
pracy nie moze decydowa? wiel-
koéé wykonywanego produktu.
Patrzac na prace wydzialu z
pozycji kontrolujgcego moge po-
wiedzieé, ze przy tej obsadzie, to
znaczy, jej cigglym braku no-
wych pracownikéw, praca nie
jest zla jakodciowo. Z 126 tys. zt
zaplanowanych to znaczy przewi-
dzianych na braki, zbrakowano
detali na sume 50 tye. z. Te cy-
fry o niczym jeszcze nie Swiad-
czq,
mowig zwroty z montazu, a tych
wiasciwie nie ma.

Specyfike wydzialu, przeciez

o jakodci pracy wydzialu-

kazdy wydzial ma swoj charak-
ter, mozna okresli¢ krotko. Praca
tu, to diugie serie matlych detali.
A z tym wiaze sie szereg prob-
lemow.

| A JEDNAK ZWYCZAJNY

Tyle opinii. W czasie rozméw
moéwiono réwniez o wielu in-
nych sprawach, atmosferze, sto-

kach miedzyludzki Eferais
niku dbajacym o ludzi, zaintere-
sowaniu ich wydzialem, ktore od

pewnego czasu jest wyraine. Nie ~

tylko czasy i zarobki byly w roz-
mowach najwazniejsze, chpé na
pewno rzutuja na wiele spraw.

Formulowanie wnioskow, po
krotkim pobycie w wydziale, nie
jest latwe, do wielu spraw trud-
no bylo dotrzeé, inne uciekly nie-
zauwazone.

Wiele wnioskéw wynika z ro-
Zméw z pracownikami,

Gdybym chciala najkrécej o-
kreslic wydzial, to porownalabym
go ze skrzyzowaniem w duzym
miedcie, na ktorym dziala prze-
starzala sygnalizacja Swietlna, a
ruch jest coraz wiekszy.

Nie ma tu spokoju zaloionego
w pracy wydzialu, spokoju tech-
nologicznego. Z maszyn zdejmuje

si¢ rozpoczeta robote, by wyko-
naé trzy nakretki. Zatrzymanie
montaiu to argument, z kiérym
sie nie dyskutuje. Przerwania
produkcji nie przewiduje zadna
technologia. Co znaczy takie zer-
wanie roboty wiedza wiasciwie
wszyscy. Mowi sie, ze ten styl
pracy powinien uleec zmianie. Tym
bardziej, ze nie sa t{o sporady-
czne wypadki. W rezultacie po-
woduje to nerwowosé. Ta na
pewno wplywa na atmosfere w
pracy. Nie moina jednak mowie,
ze jest ona w tym wydziale zla.
Wspolne akcje wychodza moze
lepiej niz w innych wydzialach,
Udzial w spartakiadzie zaklado-
wej, wycieczki rozladowujs wy-
dzialowe napigcia. Nikt z pracow.
nikéw nie czuje nienormalnoseci.
Zwyczajny wydzial — méwia.

MOWI KIEROWNIK
Franciszek Lickindorf

— Mtlodzi ludzie przychodzg do
wydzialu z opinig (zaslyszang), Ze
tutaj nie mozna zarobi¢. Od razu
moéwimy pracownikowi, Ze musi
sobie wyrobié wlasne zdanie, a
nie stuchaé zlo§liwych podszep-
tow i uwag.

— Sredni okres pracy obrabiarek

wynosi 25 lat. Na wyeksploato-
wanych trudniej wykonywa¢é ope-
racje. Opracowany jest program
czedciowej wymiany parku ma-
szynowego. Rewolwerowki zaste-
powane begda automatami stero-
wanymi numerycznie.

— Praca na rewolweréwkach jest
monotonna. Unowoczeénienie pro-
cesu technologicznego (np. zmia-
na sposobu regulacji obrabiarki)
moze zmniejszyé ucigzliwo$é na-
wet o 50,

— Czasy operacji — oczywiscie
nie wszystkich — sa Zle skalku-
lowane. Podejmiemy dzialania by
je zweryfikowaé,

— Dazymy do tego, by praca na
obrabiarce byla wykonywana sa-
modzielnie (bez ustawiacza). Daje
to mozliwosé pelnego awansu za-
wodowego.

— Produkujemy pod biezgce, a
najczesciej awaryjne potrzeby
wydzialéw montazowych i pél-
montazowych, Skraca sig partie
ekonomiczne, Naszym marzeniem
jest wykonywanie detali nie =z
jednego przewodnika lecz trzech.
— Braki ludzi, zbyt duzy asor-
tyment produkcii spowodowaly,
ze wytraciliSmy awans robot w
toku. Moze rozwigzaniem byloby
przeniesienie cze$ci asortymentu
na inny wydzial.
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OPZZ W OPINII PRACOWNIKOW

Tematyka mlodziezowa i spra-
wy dotyczace dzialalnosci kultu-

ralnej w $rodowisku omawiano
na $rodowym (28.11.br.) posiedze-
niu egzekutywy KZ PZPR.
PRZED SWIETAMI
W Urzedzie Miasta odbyla sie
narada w sprawie zaopatrzenia
$wiatecznego handlu. Obiecywana
jest znaczna poprawa.
MIEDZYZAKEADOWA
SZKOEA AKTYWU PARTYJNE-

GO
W Wytworni przebywala 40 o-
sobowa ekipa Miedzyzakladowej
Szkoly Aktywu Partyjnego. Ucze-
stnicy zapoznawali sie z proble-
matyky ideologicznq na terenie
zakladu.
‘BUDOWA DOMU KULTURY
‘W sobote (1.12.br.) Prezydium
Spotecznej Budowy Domu Kultu-
ry’ w Swidniku, z udzialem
przedstawicieli wladz miasta oce-
nialo koncepcje architektoniczng
budowy Domu Kultury. Sformu-
lowano szereg wniockow.
SOKOL POLECI DO ZSRR
10.12. br. ,Sokél” polecial do
ZSRR na proby w skrajnych wa-
runkach eksploatacyjnych.
~MIKOEAJ DLA DZIECI”
Zarzad zakladowy ZSMP zor-
ganizowal ,Mikolaia dla dzieci”
— pracownikéow WSK. Mlodziez
roznosila prezenty, a zebrane za
to pieniadze przeznaczono na XII
Festiwal Moskwa 85.
bmw

KINO , LOT*

Repertuar od 13 do 20 grudnia 1984 r,

Czwartek (13.12.) — 17.00 Dworzec dia
dwojga, radz., (15 L); — 20.00
Lawina, USA, (15 L).

Pigtek (1412,) — 17.00 Lawina, USA,
(15 L); — 19.15 Proj.

Sobota (15.12)) — 17.00 |
USA, (15 L).

Niedziela (16.12.) — 12.00 Poranek; —
15.00 Jeie rodza sie bez kolcow,
buig., b.o.; — 17.00 i 19.15 Lawina,
USA, (15 L)

Ponledzialek (17.12.), wtorek (18.12.) i
Sroda (19.12.) — 17.00 ‘Hop... i
Malpolud, CSRS, (12 1);
Szalone dni, jug. (18 L).

Czwartek (20.12) — 17.00 Ale kino,
USA, (15 L); — 1815 Niech cie
odleci mord, pol, (15 L)

Kino zastrzega sobie moZliwosé
ewentualnych zmian w programie.

RDKF.
19.15 Lawina,

(Dokonczenie ze sir. 1)
chee sig iesé na pr
zatr P w sferze
produkcji. Jesli taka jest prawda,
to festem temu przeciwny.
Zauwatytem takie, 2 zwigzki za-
wodowe zamierzajg zajmowaé sig efek-
tami i pr stw,
to znaczy braé za nie odpowiedzial-
nofé. To dobrze, fe zwiqzkowey cheg
pri ale efekty ek i to
dziatke samorzqdéw pracowniczych,
0 czym nie motemy zapominaé. Jesli
bowlem zwiqzki zawodowe zaczng
zajmowad sie wszystkimi sprawami —
utoplg si¢ w lawinte problemdéw. Po-
nadto w uchwatach jest mowa o pot-
rzebie zwalczania ziej jakosci, mar-
notrawstwa, alkoholizmu, kradziety
mienia spolecznego itp. A ja sig py-
tam: jak mamy walczyé? Dlaczego
majg yé? A czy
przypadkiem mnie powinno, sig naj-
plerw zlikwidowaé przyczyny tuch
zjawisk? A czy nie lepiej bylodby,
gdybydmy wigcej uwagi poswigeall
wychowaniu ludzi w duchu poszano-
wania cudzej wlasnosci, wlasnego
zdrowia, wy nawyku ¢

2e sq nam potrzebne. Ale rozdrob-
niony ruch zwigzkowy niewiele moZe
zdziataé. W takim ukladzie, jesli
zwigzkowey wmajq naprawde waine
problemy do rozwiqzania — wladze
nie sq w stanie dotrzeé do wszystkich.
Dobrze sig stalo, i ruch zwigzkowy
w Polsce zostal zjednoczony. Juz
plerwsze przejawy dzialalno§ci OPZZ
zdajg sig to potwierdzaé. Podoba mi
sig rowniez to, ze nowe zwigzki za-
wodowe bgdg nie tylko 2gdad, ale
tekie dbaé o wyniki produkcyjne w
zakladach pracy.

Program dzialania, jaki przyjgto w
Bytomiu jest dobry, ponlewa: uw-
zglednia wiele dziedzin naszego Zycia.
Jest jednak pewne ,ale". Cry zwigz-

(Dokonczenie ze str. 1)
bory sq jawne. Najezesciej jedna urzedujgea osoba we wiladzach opla-
cana przez zaklad przypada ma 1000 — 1500 pracownikéw. Nad urze-
dujaeym ciatem stala konmtrole sprawuje zarzqd, ktéry wytycza takze

droge dziatania.

— Czy procz wymiany doSwiadczen poruszane byly inne sprawy?
— Spotkalismy sie z witadzami centrali wegierskich metaloweéw, z

Wymiana zwiazkowych doswiadczei

ktérymi rozmawialiémy ma temat wymiany wezaséw i kolonii. We-
grzy zainteresowani sq takq wymiang, choé mie ukrywajq, ze znane
sq im nasze trudnofei gospodarcze i zaopatrzeniowe. Niemniej wstep-
nie uzgodniliémy, ze strona wegierska wytypuje 5 zakladéw pracy
posiadajgeych wtasne osrodki wypoczynkowe, z ktérymi mamy na-
wiqzaé wspétprace. Wirdd polskich przedsigbiorstw uczestniczqeych
w tej wymienie prawdopodobnie znajdzie si¢ WSK. Wigcej na ten
temat bedzie moina powiedzieé dopiero pdiniej.

— Drzigkuje za rozmowe.

Rozm. al

ki zawodowe mogg pertra i
wiadzami we wszystkich z przyjgtych
kwestii? Bo mnie si¢ wydaje, e nie.
Sq bowiem pewne dziedziny gospo-
darki, w ktérych decydowaé moze
tulko rzqd. Dlatego wydaje mi sig,
2¢ OPZZ powinno uzgodni¢ z wia-
dzami, jakie sprawy mogg byé przed-
miotem rozméw i podaé je do pub-
licznej oiads dei

dzania i dobrej roboty? Nakazy
zakazy zwykle rodzq reakcje w pos-
tacti prrzeciwstawiania sig im. Dlatego
stowo ,walka’ powinno byé zasig-
pione pojeciami , kultura pracy” |
wkultura osobista*.

— MARIAN KWAS W-5%0 — Do
2wiqzkdw zawodowych naleie, odkgd
sig,

g pr ¢t pr

P takze znaé tredé ustalen
przyjetych w czasie kontak.dw przed-

Czytelnicy pisza

Akcja Nonorowego di krwi
— ze wszech miar humanitarna, pot-

inter ) akcit mieé
miejsce przed faktem i w zupelnie

rzebna.. etc stala sig przy okazjfi innej formie. Jaki siew — takie
P do pig pracow- plony.
nikéw dzialu G go Technol. Osobidcie nie czuje sig na tyle silna

(TT). Gwoli, formalnosci nie 400-stu,
a 250-cio osobowa zaloga dzialu —
na lamach , Glosu

e * pordwnywana
wladzami. Jednak, aby wy é ja- &,
ktekolwiek najplerw

wypracowaé dobra materialne. Zwiqz-
ki
wlgezyé sig do spraw gospodarczych.

Notowal: al

jowy Fundusz na rzecz Dzieci.

duszu,

WSK DLA DZIECI

Ostatnio nadeszlo do Wytwoérni pismo adresowane do Dy-
rekeji i Rady Pracowniczej, w ktorym czytamy:

Milo nam poinformowaé Zaloge oraz Kierownictwo, ze Za-
rzqd Krajowego Funduszu ma rzecz Dzieci postanowit uchwalg
mr 3/84/94 z dnia 19 pazdziernika 1984 7. przyjaé WSK PZL
Swidnik w Swidniku w poczet Czlonkéw Wspierajgecych Kra-

Serdecznie dzigkujemy za zainteresowanie naszq dziatalnodciq
oraz za dokonang wplate na rzecz Funduszu. Decyzja Pafistwa
jest dowodem! troski o dzieci, a przekazana nam kwota —
cennym darem pozwalajgeym skutecznie realizowaé cele Fun-

Pragne przekazaé Zalodze oraz Kierownictwu serdeczne Zy-
czenia dalszych osiqgnie¢ w pracy zawodowej, satysfakeji z
dziatalnodci spoltecznej oraz powodzenia w 2yciu osobistym.

Lagecze wyrazy szacunku i powazania.

Przewodniczqcy Zarzqdu prof. Jan Szezepinski

w artykule ,Dar Zycla*
— w moim osobistym odczuciu zos-
tala skarcona i wregez napigtnowana
za ziq statystyke.

Kochant! Jezelt wlelotysigczna za-
toga Wytwdérni byla reprezentowana
przez 294 — honorowych dawcdéw —

flzycznie, aby wspieraé akcjg swoim
uczestnictwem, ale jeteli zajdzie ta-
ka potrzeba, e moja krew moie ura-
towaé czyjes 2ycle, a nie bedzie sil-
nego, zdrowego dawcy: deklarujg bez-
interesownie oddanie mojej krwi
grupa Al R(—) ujemne. I sqdzq, 2e
w tym momencie 9%0% dzialu pod-
pisuje sig.

Przy okazji zapraszam do dzialu

to bez ko

Y, wy jest Gl go T P na-
jednoznaczna. Dlaczego akurat wy-  szych pracownikéw: ich pracg co-.
g sq

tykaé to dziatowi, ktéry moina by
ostatecznie pochwalié za reprezenta-
cj¢ w ogdle. Caly méj dotych-
czasowy :nﬂwdd to konsekwencja sty-
iu reportatu — polegajgcego na po-
réwnaniu liczd.

Osobiscie nigdy do mnie liczby nie |

or i nie o
wszystkim  idzie.
pracownicy, ktérzy od lat oddajq ho-
norowo krew, a nie sporadycznie w
ramach akcil i o dziwo nie domaga-
ja sie ,fanfar”, wigc nie wytykaj-
cle ich te: dziennikarskim palcem

skoro nie chwalicie.
— A tak na marginesie: jak tam
i dla S; a Re-

ystyke w tym

dakcja?

Stosuj¢ sig¢ do zasady moim zda-
niem ,,2yclowo magdrej“ — jesl chcesz
pochwalid — nie zastanawiaj sie!
Jesli zganié — porzqdnie to prze-
mysl! Istnieje cos takiego jak honor
dzialu i przykro mi, 2e autor repor-
ta2u mobilizuje ,lepsze ja" pracow-
nikéw Wytwérni utywajqe metod nie
fair' wobec ckurat dzialy, w Kkid-
rym mam honor pracowaé. Uswia-
domienie ludziom potrzeby honoro-
wego uczestnictwa w honorowej (bez-

takie 1 to nie tylko w sferze dzia-
talnoéci zewodowe].
Mirostawa KuSmierek

pra—

JEST TELEWIZORM
DAR ZALOGI

Przed tygodniem oglosilismy w na-
sze] gazecie akcje pod hastem: KTO
KUPI DZIECIOM TELEWIZOR? Jui
kilka dnl po ukazaniu si¢ ostatniege
numery ,,Glosu Swidnika” (z 6 grud-
nia) otrzymalidsmy sygnaly o prowa-
dzonych na ten cel zbiérkach pienie-
inych w niektérych dzialach i wy-
dziatach Wytwérni. Tymczasem wczo-
raj przekazano nam réwnie nieocze-
kiwana co radosna informacje: KIE-
ROWNICTWO WSK W IMIENIU ZA-
LOGI WYTWORNI ZARKUPI DLA
ODDZIALU DZIECIECEGO SWIDNI-
CKIEGO SZPITALA KOLOROWY TE-
LEWIZOR!

Jest to dowod, i2 zawsze moina li-
ezyé na 11 i serd L

jemy
przeznaczyé na zakup gwiazdkowych
prezentéw dla pacjentéw oddziatu
dzieciecego.

W imieniu dzieci — serdecznie dzie-

kujemy!
Redakcja
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& Przychodnia przy ul. Slawinskiego
29 na powierzchni okolo 170 m kw.
~EoScita” do patdziernika br, po-
nad 34 tys. pacjentow.

& W tym samym czasie wykonano
w te] poradni ponad 33 tys. injek-
cji (w_tym 85 tys. dotylnych).

P

niom liczy... 2 lekarzy internistow,
2 lekarzy pediatréw 1 7 plelggnia-

Tek.
Poradnia Specjalistyczna (przy ki-
. knnﬁc: oscl

nie), = N speiniajaca
rowniez czesel funkcje leczni-
ctwa ogdlnego, w jeden tylko po-

niedzialek, 26 1 ada br. ,obstu-
Zyla™ 1700 pacjentow.

@ Ogolem w IIT kwartale biezacego
roku udrielono w niej ponad 15

porad specjalistycznych 1 o
arg tysiecy wiecej porad w tzw.
Fecznlctme ogblnym. W sumie w
111 kwartale '84 przychodnie te od-
wiedzilo 37 tys. os6b wymagaja-
eych (w czesci, mose tylko — pra-
smcych)!ﬁ;rndy lekarskiej, 26 tys.
osbh ze erowaniem na injekcje
i 7 tys. ze skierowaniem na bada-
nia laboratoryjne.

& W III kwartale br. stomatolodzy
obsluzyli” 45 tys cierpigcych,
ktorzy zasiedll w 4 Istniejacych w

Swidniku panstwowych fotelach
stomatologicznych_
Dla przypomnienia — miasto ma

nkolnpa'i tysigey mieszkahcow.

& Jedyny lekarz specjalista okulista
preyiat 2159 osob, zas jedyny la-
ryngolog 2513 oséb.

# Pafistwowe normy moéwia, iz jedna
poradnia rejonowa pdwinna sluiyc
10 tys. mieszkancom, za$ specjali-
styczna 40 tys. (tu bylibySmy w
wnormie” gdyby nle fatalna sytu-
acja z obsluga rejondw).

Slawinskiego 29. Przeciez logicz-

nie rzecz bioragc sytuacja miesz-

kaniowa w miefcie nawet o je-
den promil nie pogorszy sig, gdy
jedno z mieszkan przekaze sig
pod oczywiste i przez nikogo nie
negowane potrzeby lecznictwa.

Natomiast na kping wyglada
fakt, iz dwa samochody gospo-
darcze, ktérymi dysponuje ZOZ,
dzialajace na terenie Swidnika,
polowe limitu kilometrow prze-
jeidzaja  bezproduktywnie na
trasie Swidnik-Lublin 2z powro-
tem, tylko dlatego, i przepisy
moéwia, Ze musza one byé gara-
zowane, garaze sa W Lublinie a
wnosek ZOZ do wiadz miasta o
wskazanie lokalizacji (nie gara-
zu!) na te obiekty pozostaje od
wielu miesiecy bez odpowiedzi.

Zreszta, w tej sprawie nie jest
respektowane polecenie Wojsko-
wej Grupy Operacyjnej, ktora te
sprawg badala jeszcze w 1082 r.

Jest wiec wiele przyczyn dla
ktorych w zmiane istniejacej sy-
tuacji zaangazowal swéj autory-
tet PRON. Te, o ktorych napisa-
tem powyiej s tylko krotkim i
z konieczno$ci pobieinym ich
streszezeniem, bo chociazby nie
wspomnialem o fakcie, iz dodat-
kowg komplikacjg jest i to, ze
duze trudnodci przeiywa réowniez

Bez szukania

winnych

& O szpitalach jest nieco ciszej, ale
to_nie dlatego, te nie ma tam pro-

blemow, ale dlatego, ze stosunko- '

wo mnie, grupa osob (pacjen-

téw) spotyka slg z nimi na co

dzien.

# Szpital po rozbudowie bedzie , gar-
niturem' na dzi§, w krotkim cza-
sie znow beds klopoty z uzytko-
wanlem go na kazda waing oka-
zie.

za , blisko T8 tys. mlesz-
kaficow. Tu jest encjalnych
pacjentow éwidnickiego szpitala

poradnl specjalistycznych, konsul-
tacyjnych...

W tych warunkach zycie dyk-
tuje nowe potrzeby i trudno
przed nimi sig¢ uchylaé. Pozosta-
ja rozwigzania organizacyjne 1
dorazne. Na przyklad przychod-
nie pracuja w wolne soboty, w
kaidej szkole przyjmuje lekarz
i stomatolog. W pogotowiu jest
calodobowy dyiur karetki tran-
sportowej. Na internie, w szpita-
lu nie tak dawno zorganizowano
intensywna opieke kardiologiczng.

O wielu innych z pozoru dro-
bnych przedsiewzigciach, jui na-
wet ich inicjatorzy nie pamieta-
ja. Ludzi odpowiedzialnych za
stan érodkéw i kadry zwigzanej
ze cluiba zdrowia, a wiadciwie
za mozliwe optymalne dyspono-
wanie posiadanymi mozliwodcia-
mi stresuja opracz wymienionych
(moze raczej zasygnalizowanych)
przyczyn roéwniez inne zwlaszeza
to, co przy blizszym zetknieciu
okazuje sie wiecej czyja$ niepo-
radnoscig niz obiektywng niemo-
inodcig. Chociaiby trwajaca juz
tak dawno, ie niewielu wie dok-
ladnie od kiedy, ,przepychanka”
o powiekszenie poradni przy ul.

poradnia przemyslowej Stuiby

Zdrowia na terenie WSK.

Jak juiz wspomnialem, wszyscy,
ktérzy =z racji wykonywanych
funkeii kierowniczych w miescie
i ZOZ oraz kompetencji =g §wia-
domi potrzeb stuiby zdrowia.
Swidnik nie jest wyjatkiem po-
ér6d ogélnie znanych trudnosci.
Srodki za$ na ich pokonanie sg
niezbyt obfite, i niestety, rozpro-
szone. Chodzi o to, by je polaczyt
i wykorzysta¢ deklarowana wolg
pomocy. Pigkny gest zrobila w
tym wzgledzie zaloga ,Fornal-
skiei" i sq pedstawy by przypu-
szezaé iz pozostale zalogi (w tym
najwigksza — WSK) sq gotowe by
w wielu klopotach pomée $wid-
nickiej sluzbie zdrowia.

Prawda jest bowiem taka, ze w
ciggu miesiaca czy nawet roku
nie wybudujemy nowej przycho-
dzi, nie wybudujemy hotelu dla
pielegniarek (mieszkajacych tym-
czasem w.. szpitalu!!l), nie spro-
wadzimy do Swidnika... tomogra-
fu i jeszeze wielu innych, oczy-
widcie tanszych, ale bardzo pot-
rzebnych aparatow. Ale.. czy nie
jest realne, by zalogi na przyklad
poszczegdinych  wydzialow w
WSK objely patronatem oddziaty
w szpitalu? Oméwieniom takich i
innych propozycji bylo tez po-
$wigcone spotkanie z PRON.

Po zaangaiowanej, fachowej i
co tu moéwié, momentami ostrej
dyskusji wypracowano szereg
wnioskow. Ze wzgledu na fakt, iz
odbywala sie ona po zamknigciu
biezgcego numeru gazety napisze
o nich w styczniu.

J. Jurak

SYIWETKI NASZYCH SPORT_OWC(')“‘

Pranagala.

i byl wspél

torem

Przedstawiamy dizé na lamach ,Glosu” sylwetke wicemistrza
kraju w rajdach obserwowanych w klasie 175 cem — Edwarda

W tegorocznym sezonie zawodnik ten blysnal Swieina forma

fabrycznego. Pranagal

dzy innymi:

Na motory ,zaciglem sie” w 1371
roku. A sprawili to rajdowey Avii —
bracia Buciorowie. Jeidzill jak sza-
tani po Franciszkowie (ja tam réw-
nie:z mieszkatem) budzac podziw do-
okota.

Spogladajac na ich wyezyny bylem

_ przekonany, fe i ja bym tak potra-
fit, tylko Ze.. dostaé sie¢ do szkdlki
motorowej FKS Avia bylo wtedy nie-
slychanie trudno. Trener ROMAN

SZCZERBAKIEWICZ mial w swoim

notesie setke chlopcoéw, ktérzy rwali

sie na motory bardziej anizeli do pil-
ki. Ktérego§ dnia  poprosilem nie-

- émiaslo Tadka Buciora, by zareko-

mendowal mnie do ,stajni” motoro-
we)] FKS Avia L.. stalto sig!

Moje nazwisko znalazio sig ma li-
scie wybranych. Prébna jazda na lot-
nisku przed trenerem i wieloma ré-
wieinikami wypadla celujaco.

Pierwsze dni pobytu w szkélce u-
plynely mi mna pracach adaptacyj-
nych prowadzonych w ,norze”. Tak
wlagnie nazywano wtedy pomieszoze-
nie klubowe przeznaczone na Warsz-

taty, a usytuowane przy ulicy Mic-
kiewicza, Nosilem cegly, rozrabialem
cement, malowalem $ciany. A kiedy
Juz sie urzadzilismy, przyszla kolej
na motocykle. Do warsztatu splyne-
1o z zakladu 20 wuesek, ktére zacze-
liSmy przystosowywaé do rajdéw. A
trwalo to wiele tygodni. Ambicja ka-
#dego z nas bylo mie¢ jak najlepszy
motocykl.

‘W polowie roku odbyl si¢ w Swid-
niku okregowy rajd obserwowany ju-
nioréw. Wziglo w nim udzial 20 milo-
dych | Przy j na
met¢ drugi. Moja jazda po kamien-
nym dywanie uloZonym w poblitu
stacji kolejowej przypadla do gustu
trenerowi Szczerbakiewiczowi, gdyi
ten zaproponowal mi, abym wystar-
towal nazajutrz w rajdzie kwalifiko-
wanym w Kazimierzu nad Wisla.

wZlapalem” w nim § punktéw kar-
nych buszujac nma motocyklu po pia-

chu, wodzie i kamieniolomach, ale
byia to juz wielka sprawa.

Po pewnym czasie zostalem wysia-
ny na rajd kwalifikacyjny w ramach
MP do Lodzi i tam zdobyiem swéj
pierwszy zloty medal. Tak wyglada-
ty poczatki mojej kariery sportowej.

wZalapawszy" sie w drutynie fab-
rycene] na kilkanascie lat wyjezdza-

tem co roku wraz z kolegami z ze-
spolu na liczne imprezy motorowe.
Bralem udzial w zawodach organizo-
wanyeh w CSRS | NRD, Najtrudniej-
szy (jak dotgd), byl jednak dla mnie
Migdzy y Rajd T fiskd, w
ktérym uczestniczylem kilka lat te-
mu.

Trasa rajdu liczyla 300 km, byja
peilna karkolomnygh zjazdéw i pod-
jazdéw. Motocyklem  trzeba bylo
wspinaé sie¢ po zboczach, jezdzié gér-
skimi potokami i kluczyé po szczy-
tach w mnieslychanie trudnych warun-
kach atmosferyeznych. Kilkustopnio-
wy mréz dal sie porzadnie we znaki
uczestnikom rajdu. Wielu zawodni-

kéw nie wytrzymalo tej cietkiej proé-

HANDEL PRZED SWIETAMI

# 17 grudnia — wydluia sig¢ czas
pracy o 1 godzing we wszyst-
kich sklepach 2z artykulami
spozywezymi,

@ 22 grudnia — sie¢ handlowa
czynna jak w dni powszednie,

# 23 grudnia — niedziela przed-
Swiateezna — od godziny 6.00
do godziny 16.00 czynne skle-
py braniy spoiywczej (przemy-
slowka nie pracuje),

@ 24 grudnia — sklepy spoiyw-
cze olwarte do godziny 17.00
a przemyslowe do godz. 16.00,

4 25 grudnia — sklepy nieczyn-
ne.

# 26 grudnia — kioski ,Ruchu”
otwarte jak w kazdg niedzielg,

# 29 grudnia sieé placowek han-
dlowych czynna normalnie,

€ 31 grudnia — sklepy spoiyw-

" cze otwarte do godziny 16,00,
przemyslowe do godziny 17.00,

# 1 styeznia — placowki handlu
detalicznego nieczynne.

GATRONOMIA

@ 24 grudnia oproecz ,Swidniczan-
ki"” (wigilia dla samotnych) po-
zostale zaklady gastr i
czynne do godziny 16.00,

# 25 grudnia — zaklady dyiurne
— ,Lotnicza”, ,Michal™ i ,Ma-
riola” czynne jak w dni pow-
szednie.

# 26 grudnia — wszystkie zakla-
dy gastronomiczne pracuja jak
w kaida niedziele.

4 31 grudnia — zaklady gastro-
‘nomiczne czynne do godz. 17.00
z wyjatkiem ,Michala” (dyZur-
ny) oraz restauracji w ktorych
organizowant beda bale syl-
weslrowe.

4 1 stycznia czynme zaklady dy-
zurne — bary ,Michal” i ,Ko-
smos” oraz kawiarnia ,Ja iTy".

jeidzi w druzynie juiz ponad 10 lat. W latach 1972-1984 zdobyl
dwa tytuly MP w rajdach szybkich oraz 10 tytulow wicemi-
strzowskich w rajdach obserwowanych.

Odwiedziwszy nie tak dawno nasza redakcje powiedzial mie-

by i wycofalo si¢ przedwczeénie z
zawodow.

I ja roéwniez nie mialem w tym
rajdzie szczedcia. Po przebiclu detki
w przednim kole I Jej wymianie za
jaki§ czas ,siadlo” mi drugie, tym

razem tylne kolo. I kiedy przemok-

nigty 1 zziebnig¢ty do ostatnich chyba
granic zaczalem schodzi¢ w dél, cig-
gnac za soba zdefektowans maszyng,
natknalem sie niespodziewnnie na in-

nego p , ktéry Jak
ja postanowil zrezygnowaé z dalszej
jazdy, na skutek rozbicla motecykla.
Zawodnik 6w poznawszy w mig mo-
je klopoty oddat mi bez wahania za-
pasows detke i maklomil do powrotu
na trase rajdu. Z pomocy pospleszy-
1i mi réwniez dwaj gorale, ktérzy

EDWARD PRANAGAL

szybko odkrecili kolo | napompowali
de¢tke. W ten sposéb moglem konty-
nuowaé jazd¢.. Ostatecznie miatem
na punkcie kontrolnym tylko.. 10
minutowe spéénienie’.

I tyle Edward Pranagal. W
Swiatku sportowym mowi sig o
nim, e jest zréwnowazonym i
spokojnym czlowiekiem. Potrafi
znaleZzé wspolny jezyk ze wszyst-
kimi. Nie uprawia sportu dla pie-
nigdzy, czesto nawet doplaca do
swojej pasii. Nie zdazylo sie chy-
ba nigdy, aby stawal do zawodbw
nie przygotowany. Zawsze moina
na niego liczyé Ma uparty i kon-
sekwentny charakter, Sam zresz-
ta twierdzi, ze nie powiedzial je-
szcze ostatniego stowa. Jezdiae
dotad przewainie na ,przerabia-

Nowy Targ—I19R1.
Miedzynarodowy
Rajd Tatrzanski.
Ten trudny odci-
nek jazdy przeje-
chali bez punktéw

striak Wollman i

Polak Pranagal.
“’% Zawodnik nasz
startowal w tej
imprezie na moto-
cyklu WSK-250
cem.

nych” wueskach liczy, Ze wresz-
cie w przyszlym roku przesigdzie
sie na japonski motocykl. Yama-
chy i Hondy sa juz podobno w
drodze do Swidnika.

Kiedy poczuje ktéorgé z nich
.pod noga” — zwierzyl si¢ nam
— ,zamieszam” jeszcze nie raz
na trasie — i to solidnie...

Znajac dobrze Edka wierzymy,
ie dotrzyma slowa.

mk

& W spotkaniu z przedstawicielami
WFS uczestniczyli w Sali Kolum-
nowej UW w Lublinie czolowi
rajdowey kraju — zawodnicy sek-
cji motorowej FKS Avia — E.
Pranagal, R. Siuda, E. Rechul o-
raz bracia W. i G. Dorobowie
Podsumowanie sezonu motorowe-
go wypadlo okazale. Dorocine o-
siagniecia sekeji i trud zawodni-
kéw zostaly ocenione wysoko. Za-
wodnicy otrzymali pamigtkowe
medale i puchary. Druiyna $wid-
nicka jak wiemy zdobyia tytul II
klubowego wicemistrza kraju w
rajdach obserwowanych.

% Wielka rado$éé panuje wirod sym.-
patykéw pilkarzy LKS Swidni-
czanka. Ich ulubleficy =zajell I
miejsce w rozgrywkach o mistrzo-
stwo A klasy, wyprzedzajac na
polmetku Gornika k.eczna o 3 pun-
kty i o 5 punktdbw Wisle Joze-
fow. Najlepszym snajperem zespo-
tu okazal si¢ B. Dyczkowski. Ry-
walizuje on ,ostro'" z Tomaszem
Gielzakiem, ktory uzyskal 6 cel-
nych trafief.

KALEJDOSKOP
SPORTOWY

Dzielnie spisujg sie rownie: ju-
nlorzy LKS Swidniczanka, ktorzy
w tabell rozgrywek mistrzowskich’
znalezli sie w rundzie Jjesiennej
na  drugim miejscu. Krolem
strzelcow jest w tym zespole An-
drzej Wiazek.

4 Na plebiscytowej lidcie WFS, ZG
ZSMP | Kuriera Lubelskiego na
10 najlepszych sportowecéw Lubel-
szezyzny znalazl sie szachista Avii
— K, Pytel. Odni6sl on w tym se-
zonie wiele znaczacych sukcesow
w krajowych i zagranicznych tur-
niejach szachowych,

4 Przykra wiadomoéé nadeszia z
GEKKFIT. Nie zgodzil si¢ on mia-
nowicie na reorganizacje 1lig bok-
serskich. W tej sytuacji drugyna
S§widnicka, ktéra znalazla sie przy
koficu rozgrywek ligowych na
przedostatnim miejscu w  tabeli
zmuszona bedzie opuscié szeregi
drugiego frontu. Miejmy nadzieje,
#e nie na dlugo!

Zebral: MK
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