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wa minikomputery sys-
temu Mera 302 nazywa-
jq tu osrodkiem kompu-

terowym, Chociaz okredlenie
jest ma wyrost nie zmienia to
faktu, Ze tomaszowskie ,kom-
putery” sq jedynymi na potu-
dniowy-wschéd od Wieprza i
chociaz nikt si¢ do tego tu
nie przyznaje ceni si¢ je zard-
wno za podniesienie sprawnos-
ci obliczeniowej jak tez za od-

grywanie roli symbolu pigtna-
stoletnich przemian tomaszow-
skiego przemystu. Wszystko to

ro}.po'czglo ﬁe od pracy 86 lu-
dzi, ktérzy praktycznie ,w 7¢-
kach” wykonywali wtedy pro-

dukej¢ ma warto$¢ nieco po-
nad 2 min ztotych.
Mijaly kolejne lata, zmie-

niali sig po czedei ludzie, prze-
obrazata si¢ produkcja — te-
mu wszystkiemu towarzyszyla
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Radni MIE]SK‘E] Rady Narodowej

ienie

go nowej MRN poprzedzamy uzupel-

menlem mlnrm:eji o wyborach w poprzedniej gazecie.

W Swidniku frekwencja w wyborach wyniosla 68,2 proc. Z 24214
oséb uprawnionych do gloanwmil.. glosy oddalo 16,512 tys. oséb. We
wszystkich 13 obwodach frekwencja wynosila od 60 proc. do 70 proc.

28 ezerwca br., zgodnie z nowa ustawg o radach narodowych, od-
bedzie sie pierwsza Sesja Miejskiej Rady Narodowej.

W sklad nowej rady weszly
nastepujace osoby: Henryk Waj-
cik, pracownik LZG, SD, (lat 55);
Jozet Jusiak, rolnik, ZSL, (lat 47);
Zofia Szpakowsta-ﬂothi. renci-
stka, dzial. spolecz. (lat 61); Ed-
ward Komorowski, rolnik, bez-
partyjny (lat 44); Kazimiera Po-
tocka, prac. umyst. GS. ,SCh"
PZPR (lat 50); Kazimierz Mendon
inz. mech., PZPR, prac. WSK
(lat 52); Boleslaw Barabas, nau-
czyciel, dyrektor szk. podst nr 1,
PZPR (lat 50); Zygmunt Macik,
rolnik, ZSL, (lat 57); Wladyslaw

Niedzialek, rolnik, bezpartyiny,
(lat 34); Tadeusz Glinka, geode-
ta, Biuro Proj. Met. Woedny w Lu-
blinie, SD, (lat 47); Zdzislaw Pi-
zon, prac. Rej. U. Spr. Wewn,
PZPR, (lat 43); Mieczyslaw Misz-
tal, prac. umysl. 8. P. Dziew. WL
PZPR, (lat 49); Witold Kania, p-
rac. Rej. U. Spr. Wewn,, PZPR,
(lat 35); Tadeusz Listos, lek. med.
dyr. ZOZ, bezpart., (lat 38); Bar-
bara Radek, prac. umysl. PSS
.Spolem”, bezpart., (lat 29); Jani-
na Cieslak, techn. chem. Zakl.
Tweorz. Szt. POLMO FSC, PZPR,

Grunt fo

Okolo 9 rano byliSmy w za-
kladowej poradni lekarskiej. Pu-
ste gabinety, w poczekalni ani
jednej osoby. Przyzwyczajeni do
widoku ,stanu ebleienia” Swid-
nickich gabinetéw pytamy gospo-
darzy: co si¢ dzieje? A co ma si¢
dziaé¢? — odpowiadaja — Prze-

zdrowie

ciei nie ma zadnej epidemii.
Absencja chorobowa kszialtuje
sig tam na poziomie 6 procent,
czasami mniej. Natomiast w Swi-
dnickiej WSK wskainik ten rza-
dko kiedy spada ponizej 12 proe.
Cayi.by Roztoczanie byli zdrow-
.

KRECHA?

— Mamy ,kreche” u zatogi w
zakresie budownictwa mieszka-
niowego. -Sq ogromne ktopoty z
uzyskaniem lokalizacji. W odczu-
ciu ludzi trwa ten ,targ” stanow-
czo za diugo. Jestesmy podobmne-
go zdania, ale nie to zdecyduje

gu 25 lat istnienia oddala w u-
zytkowanie zaledwie I tys. miesz-
kasi. Tomaszowianie liczq na sie-
bie. W latach 1971 — 1981 wybu-
dowali przeszto 700 t'udwidunl—
nych
da!szyeh 400 Jest w budowie. To
zi sytuacje, ale nie

o lokalizacji. Te decyzje
podje¢ wiadze miasta — POWIE-
DZIAEL. NAM JEDEN Z CZLON-
KOW KIEROWNICTWA ZAK-
EADU.

Tomaszéw mie jest wiec oazg
obfitosci mieszkan, przeciwnie
problemy budowlane rysujq sig
tam szezegdlnie ostre. Istniejqca
Spéldzielnia mieszkaniowa w cig-

wszystkich na to staé. WSK dys-
ponuje mozliwofciq finansowania
budowy odpowiedniej do wlas-
nych pozrzeb ilosei mieszkan i
miejmy nadzieje, ie w roku jej
jubileuszu miejska administracje
zajmie w tej sprawie bardziej
elastyczne stanowisko. &
al

(lat 34); Marian Chalas, ekonom.
WSK, PZPR, (lat 39); Mieczyslaw
Drobek, emeryt, bezpart. (lat 59);
Elibieta Gumienniczek, laborant,
WSK, bezpart., (lat 32); Zbigniew
Piekarski, ini. mech. WSK, SD,
(lat 39); Lucjan Czajkowski, eme-
ryt, PZPR, (lat 51); Feliksa Choj-
nacka, mgr ini. rol. wydz. osw.
U.M., PZPR, (lat 47); Jerzy Gry-
go, inz, mech., WSK, PZPR, (lat
48); Jadwiga Karas, nauczycielka
ZSZ, PZPR, (lat 39); Stanislaw
Romanek, tech. mech.,, WSK, bez-
part. (lat 32); Stanislaw Bogusz,
krawiee, Usl. Zakl Kraw. SD,
(lat 53); Krysiyna Jozefowicz, e-
meryitka, dzial. PAX, (lat 58);
Zygmunt Barszcz, prac. SM,
PZPR, (lat 44); Henryk Kamin-
ski, techn. mech, WSK, PZPR,
(lat 49); Kazimierz Ilnicki, eme-
ryt, dzial. spel, bezp., (lat 54);
Leszek Kochlik, tech. mech., bez-
part., (lat 46); Jerzy Miciul, prae.
umysl, FKS ,Avia”, PZPR, (lat
51); Ludmila Kee, sprzed. PSS

(Dokonezenie na sir. 2)

zawsze tak samo konsekwen-
cja i ambicja réwnania do le-
pszych. Nawet z okazji jubi-
leuszu nie ma chyba potrzeby
by w szczegdlach wracaé
dokonanych faktéw. A byle
ich. miemalo. Ludzie z nimi
zwigzani z tej czy z tej stro-
ny, znajq je — postronnym i
tak nie powiedzq, o efektach
za§ piszemy praktycznie w
kazdym z zamieszczonych w
gazecie materialéw. Takie p-
rzynajmniej mielismy zamia-
Y.

a pewno nie poruszylis-

my nawet matej czeéci

tego co skiada sig¢ na
obecny wyglqd i stan posia-
dania tomaszowskiej Wytwor-
ni. Jesteimy $wiadomi, ze
e przed: i o-

sobu mogqg jedynie repre-
zentowaé rzeszg oddanych
sprawie pracownikéw. Mamy
jednak nadziej¢ Ze wudalo sig
nam jedli nie zblizyé to przu-
najmniej naszkicowaé wspél-
czesny portret tego zakltadu i
jego zalogi. Naszym zdaniem
jest to rysunek do$¢ dynami-
czny i optymistycany, z pers-
pektywq i bez komplekséw.
JESZCZE TYLKO PREZ-
NEJ ZALODZE TOMASZO-
WSKIEJ WYTWORNI SP-
RZETU KOMUNIKACYJNE-
GO ZYCZYMY NA NASTEP-
NE LATA NIE MNIEJSZYCH
SUKCESOW 1 ZAPRASZA-

MY DO LEKTURY.

BELZEC

mnkg.coiwtmullll‘iﬂu
to zart oczywiscie, ale.. Pra-

cownicy nmlm
WSKE w Belicu ambitnie

teraz bedscym
juz  przedsionkiem
przemysiu,  stangly hale,
kiore napelnia coraz wigeej no-
woczesnych maszyn, =
m“ wi Jjakofé i wydaj-
n

Pracuje tu 220 oséb, wykony-
wujacych na 1600 m kw. powie-
rzchni produkcje miesigezng war-
tosci 20 min zlotych, w tym 12
min — to cz¢sci motocyklowe, re-
szta normalki lotnicze i detale do
sprzegla. Jest to jedyny wydzial
posiadajgcy wlasng narzedziownie
— podkreslano w Tomaszowie.
Obecny stan technologiczny wy-
dziatu, ilo§é i jako$é produkeji
$wiadezy, Ze rowniei w tej miej-
scowosel, jesli nie zagubionej to
na pewno skrytej wirod laséew,
dokonal si¢ w minionych latach
znaczny postep. Awans tej okoli-
ey jest tym bardziej widoczny,
ze weiaz trwa...

(Dokonczenie na str. 5)

W Komitecie Miejskim PZPR w Tomaszowie — pytamy

Czym jest nasza filia
dla Waszego miasta?

Sekretarz St.

Czurylo (z lewej) | naczelnik Tomaszowa WL
(rozmowa nlZzej) zgodni sq co do tego, e WSK wigce] daje niz 2gda.

Suchowski

Komitet Miejski PZPR miesci si¢ w nowym budynku przy glow-

nej uliey.

Rozmawiamy tam z jego dwoma sekretarzami,

rozmowie

przyshuchuje sie dyrekior E. Raczkiewicz.
& CZYM JEST ZAKLAD DLA MIASTA?

ST. CZURYLO (I sekretarz KM PZPR w T
. Ma dane i mozliwodct aby Tomaszéw

w gore.

Waknym
»podeiagnaé”

wie):

(Dokonczenie na str. 2)

Gospodarz...

... TOMASZOWA, NACZELNIK
WLADYSLAW LUCHOWSKI O
SWOIM MIESCIE MOW] Z EN-
TUZJAZMEM, NIE INACZEJ
OKRESLA TO CO SIE WIAZE
Z FUNKCJONOWANIEM TO-
MASZOWSKIEJ WSK. ALE PO
KOLEIL

O MIESZKANIACH: — to nie
jest az taki ogromny problem.
WSK potrzebuje pilnie 20 miesz-
kan. Jest decyzja o lokalizacji od-
powiedniego budynku. Na pewno
sie dogadamy.

O TOMASZOWIE I MIESZK A-
NCACH: — miasto ma juz 363
lata, 17 tys. 51 mieszkanicéw, za-
trudnionych jest 8.586 oséb. Przed
wojng bylo w Tomaszowie 26 u-
lic, obecnie jest ich 148. W cza-
sie wojny zniszezeniu uleglo dwie
trzecie miasta.

O OCHRONIE ZDROWIA: —
w 1945 roku bylo tu 76 loZek sz-
pitalnych i 7 lekarzy. W 1984
roku miasto dysporiuje 530 t6z-
kami a zdrowia tomaszowian ,,pi-
Inuje” 75 lekarzy.

O OPIECE PRZEDSZKOLNEJ

1 SZKOLACH: — aktualnie 930
dzieci spgdza czas w przedszko-
lach. Szkoty — jest niefle, ale

trzeba juz widzie¢ potrzebe roz-
budowy bazy oSwiatowej.

O GOSPODARCE KOMUNAL-
NEJ: — trwa intensywna gczw!i-
kacja miasta, trwa budowa sieci
wodno-kanalizacyjnej — sq duze
potrzeby w tym wzgledzie, ale
takk samo duZa jest pomoc spo-
teczefistwa, ktére chetnie podej-
muje czyny w tym zakresie.

O SKARGACH: — dotyezq ma-
teriaiéw budowlanych i rozdzia-
tu mieszkan

O WSK: — jest dla miasta i
okolicy =zaczymem postepu. Roz-
wiqzuje w duiym stopniu prob-
lemy zatrudnieniowe, partycypu-
je w sprawach socjalnych. Pona-
dto jest kuZniq kadr dla Toma-
szowa(!) Za duio nie iqda —
wigcej daje!

O GOSPODARNOSCI: —w 1972
roku Tomaszéw byl wicemistrzem
gospodarno$ci a trzy lata temu
pozbyt sie owego ,wice”. To zo-
bowiqzuje. W tym roku ma byé
tez dobrze.

O AMBICJACH: — sq. Ma sie
dalej rozwijaé, Z jednej strony
przemyst i rolnictwo, z drugiej
Tomaszéw ma byé autentyczng
bazq dla milo$nikéw turystyki i
Roztocza. Stawia si¢ na wiasng
kadre, ktorq, po czefei, trzeba

(Dokonczenie na str. 3)



GLOS SWIDNIKA

Dwunastego czerwea br, (w tym
dniu przedstawiciele LGlosu” od-
byli po Tomaszowie reporterski
zwiad) WIKTOR BYS, 1 sekre-
{arz Komitetu Zakladowego PZPR
w tomaszowskiej filii WSK, po-

winien pozostaé w.. lézku. Nie
do firmy jednak przyszedl. Przy-
puszczam, ie cheial Lpilnowaé”
interesu” i przedstawié oblicze o-
rganizacji partyinej osobiscie. A
mial co powiedzieé...

Rozmowe 2z sekreatrzem TroZpocza-
lem w gabinecie dyrektora Raczkie-
wicza. Trwala jednak moze pieé, mo-
ie dziesigfé — mnajwyie] kwadrans.
Powdd? Sekretarz BYS dlugo w fo-
telu usiedzieé mnie potrafi. Chwytam
wiec notatnik i dalej piszg jud w
blegu. Zwiedzamy kolejno pomiesz-
czenie KZ PZPR (miedci si¢ w tym
pokoju rowniez hiurko szefa ZZ
ZSMP), dwie hale produkeyjne, po-
mieszezenia przyzakladowej przycho-
dni zdrowia, budynek administracyj-
ny. osrodek obliczeniowy EPI, sta-
ry i nows sale konferencying (coz
za komtrast-), wybiegamy przed za-
kilad (rzut oka mna parking), potem
znowu stoléwka.

LIdziemy na dach” — rzuca sekre-
tarz i.. rzeczywiicie prowadzi mnie
na dach biurowea. Po co? O tym za
chwile. Moze po kolei...

Wiktor Bys pracuje w WSK
Tomaszéw od poczatku. Od 1969
roku. I sekretarzem jest od 1978
roku, jak sam przyznaje sporo.
Wezesniej dwa lata zajmowal sig

d

oD PIWNIC PO DACH

Najwainiejsze byc gospodarzem

cji pracy partyjnej na rzecz za-
kladu, sekretarz Bys wymienia
kolejno: wyasfaltowanie drég,
pomoc przy budowie mowej sto-
lowki i przyzakladowej przycho-
dni zdrowia. Nadal nie daje to-
warzyszowi Bysiowi spokojnie
spa¢ sprawa oSrodka wypoczyn-
kowego W Majdanie Sopockim.
W latach 1980-81 co ,ambitniej-
si" dzialacze - krzykacze za punkt
honoru postawili sobie wywal-
czenie dla WSK Tomaszéw oSro-
dka wypoczynkowego nad mo-
rzem. Bylo to niestety na zasa-
dzie ,cudze pod lasem — swego
pod nosem” a wiasnie ofrodek
w Majdanie jest tym niedostrze-
ganym ,swoim pod nosem”, Swo-
im — bo pobliskim, czystym, spo-
kojnym, a co najwainiejsze dzie-
wiczym terenem. Na razie weza-
sowy potencjal w Majdanie So-
pockim to zalew z krystalicznie
czysta wodg i.. dwa domki kem-
pingowe, ale po tym co uslysza-
lem z ust sekretarza ,cof z tego
bedzie”.

Kolejna sprawa to powstale w efe-
kele czynéw spotecznych zaréwno ©z-
lonkéw partii jak | bezpartyjnvch
ogrodzenia, parkingi (strzetony i nie-
strzetony) i.. plany na przysziosé. A
w planach sporo miejsca zajmuje te-
mat nr 1 w naszej dzisie)sze] rzeczy-
wistogei, czyli budownictwo miesz-
kaniowe. Firma otrzymala wprawdzie
teren w poludniowej cze$cl miasta,
ale... 4 km od zakladu. Chyba tro-
che za daleko. Powalcza o zamiang.
W kaidym razie grupa budowlano-
remontowa jest w stamie w kakdej
chwili rozpoczaé prace
przy reallzacji budynku mieszkalne-
go!

Wspomnieé sig godzi réwniez, o ini-
cjatywach na rzecz miasta ma przy-
kiad chodnikach ulicznych czy wo-
dzie doprowndzonej na ul. Kofclu-
szki.

7 zadowoleniem ze strony zalogi
spotkala si¢ sprzeda: wedlin dla za-
togi na terenie przedsigbiorstwa. W
tym miesjcu sekretarz Bys nie zapo-
mnial 0 wyrazach podzigkowania dia
wiadz miasta za zgode na sprzeda#
zamknieta.

Kolejny sukces godny odnotowania
to poprawa warunkéw socjalnych;

w KZ PZPR p y. Orga-
nizacja partyjna w przedsigbior-
stwie liczy 130 czlonkéw. Duzo to
nie jest; bylo wiecej, ale w WSK
nie ches — jak slysze — robi¢
statystyki za wszelks ceng, na
sile. W trudnych latach 80-82 z
organizacji odeszlo okolo 50 to-
warzyszy. Stu trzydziestu eczlon-
kéw partii skupionych jest w
czterech OOP, z czego trzy s3 na
miejscu w Tomaszowie, a jedna
w Belicu. Okolo 20 czlonkéw
partii jest aktywistami stu-
osobowej organizacji ZSMP. Za-
pyiany o osiagniecia w organiza-

i estetyczne umy-
walki, ciepla woda.

Ale sa | wniloski mniej optymisty-
czne, wrecz nieprzyjemne; ot choé-
by nieposzanowanie mienia (wspom-
nial o tym nie tylko sekretarz!), kra-
dziete faréwek, braki rynkowe przy-
kiadéw zlodziejstwa absolutnie nie
usprawiedliyiaja. Wiele do Zyczenia
pozostawia takie dyscyplina pracy;
brakuje szacunku, wzajemmnej #yczli-
wodci, pomocy. Dafenie wylgcznie do
jak najwy#szych zarobkéw to chyba
za malo. Potrzeba jeszcze atmosfery
— a ta wspélzawodnictwu sprzyja.

Kolejny problem jaki zasygna-

budowlane

lizowal sekretarz to niecheé cze-
Sci zalogi de mowej organizacii
zwiazkowej, a takie brak kandy-
datéw do partii. Jesli chodzi o
zwiazki to ,najmodniejsza” jest
chyba obecnie postawa kibica:
poczekam, zobacze!

tyinej — ktora na poczatku lat
osiemdziesiatych poniosla spore
straty — z nadzieja oezekuje sie
na grupe towarzyszy, ktérzy —
jak to okreslit tow. Bys — ,sto-
ja na miedzy i nie wiedza w
ktora strong zrobié kolejny krok”.
Ni straty poniost
PZPR na wydziale narzedzio
charakteryzujaeym  sig...
dobrymi zarobkami.

Jak wyglada praca akiywu
partyjnej organizacji w WSK To-
maszow?

Je§li chodzi o sprawy inter-
wencyjne — slysz¢ — to nie cze-
kamy tylko staramy sig¢ zalat-
wi¢ wszystko od rcki (gdzies to
jui styszalem... chyba w zwigzku
zawodowym?). Raz na kwartal
odbywa si¢ plenum, dwa razy w
miesigcu egzekutywa. I tak tema-
tem ostatniego plenum byla dy-
skusja mad nowym Systemem
motywacyjnym plae. Kilka pun-
ktow systemu przyjetych nie zo-
stalo.

Wszyscy partyini i bezpartyjni
czekaja teraz kiedy nmowy system
zostanie wprowadzony.

Oryginalng inicjatywa — god-
ng nasladowania — jest dzieria-
wienie przez zaklad.. pigciu sta-
wow (dwa do wedkowania, trzy
do hodowli). W efekecie nie stoi
si¢ juz w miescie za rybg., To jui
cos. Notabene, temu miala stuiyé
wspomniana wizyta na dachu
biurowea, bowiem stawy poloZ

wym
bardzo

(Dokonczenie ze str. 1)
& CZY BUDOWANIE TYPOWEJ KLASY ROBOTNICZEJ W WASZYM MI
SCIE I REGIONIE JEST POZADANE?

ST. CZURYLO: Zamojszczyzna jest regionem typowo rolniczym — to P!
wda, Gospodarstwa rolne sa jednak w przewazajacej wiekszodcl... niewiell
Nie wszyscy miodzi ludzie znajdy w nich zatrudnienie. Poza tym trzeba pi
migtaé o zapewnieniu miejsc do pracy ponad 1300 absolwentom Szkoly M
chanicznej. P t rozwbj . dnika” (nle wszyscy zapewne wiedza,
tomaszowlanie nazywaja filic WSK na roboczo po prostu.. nSwidnikiem"
stad ten cudzystéw) jest tylko kwestia czasu, rozmawialiimy nawet z Eur
torium Oéwiaty | Wychowania w sprawie ciggtosci ksztalcenia i zapewnie
przedsiebiorstwu nowych kadr.

4 O ILE NAM WIADOMO, TO W WOJEWODZTWIE ZAMOJSKIM SA JA
DOTAD TYLKO DWA OSRODKI KOMPUTEROWE. JEDEN W WOJEWOD
KIM URZEDZIE SPRAW WEWNETRZNYCH W ZAMOSCIU, A DRUGI WLA
$NIE W TOMASZOWSKIEJ FILII WSK. CZY TO JEST DLA WAS W RAN
DZE SYMBOLU? |

R. RUDNIKI (sekretarz do spraw organizacyjnych KM PZPR w Tomaszod
wie): Absolwenci liceum wiedza co to jest i e Jest w Tomaszowie. Nic dzi
wnego, e nastapil raptowny wzrost kandydatéw na informatyke.. [
# ..CZYL1 TAKIE MALE WOKIENKO NA SWIAT" NOWOCZSNEJ TECHS
NIKI?

Dyr. E. RACZKIEWICZ: Nie tylko. Osrodek jest wyplacalny i oplaca
firmie. U dalsze ie sig zaklad hocia: nie po rai
pierwszy twierdze, Ze rozwd) firmy widze glownle w zwiazku (i to Scistym)
z stg WSK § fk. Jefli chodzi o nasz osrodek obliczeniowy, %
jego cena jest jego amortyzacja. Sam oérodek wykonuje prace taka, ie
spbl S-krotnie liczniejszy (niz jest zatrudniony) nie podolalby obowiazko
jakie spelnia system. Mamy wigc na bieizco informacje o sytuacji ekonomi.
cznej w zakladzie; chce po otrzymaniu dodatkowego komputera przejaé
Swidnika obliczanle wynagrodzenia pracownikéw akordowych, produkcyjay
a takize gospodarke materialowa.

Czym jest nasza filia
dia Waszego miasta?

& JAKA JEST OCENA PRACY ZAKLADOWEJ ORGANIZACJI PARTYJNEJ,
INICJATYW, ICH REALIZACJI W OCZACH KOMITETU MIEJSKIEGO?

ST. CZURYLO: W tym najtrudniejszym okresie tylko WSK Tomaszéw mia~
la kontakt ii posredni, byly .,p ki” ze Swidnika. Byl to ok-
res szcgegblnie trudny i dla aktywu Komitetu Zakladowego i dla nas. Zma-
lala wowezas aktywno§é KZ jak i poszezegblnych Oddzialowych Organizacji
Partyjnych. Okres spadku aktywnoéci dziatania oceniam w czasie na jakied
# miesicoy. Potem bylo jui znacznie lepiej. W okresie zawieszenia zwigzkbéw
zawodowych partia w zakladzie przejela czeéé obowiazkéw organizacji zwia-
zkowych | wspélnie z dyrekcja ,Swidnika™ starala sie je w miare mozliwo-
scl rozwiazywaé. Cheialbym tutaj podkresli¢ zaslugi I sekretarza Komitetu
Zakladowego — towarzysza BYSIA. Oprécz spraw socjalnych trzeba bylo za-
jaé sie roéwniei politycznym uaktywnieniem Judzi. Najlepsza wykladnia tego
dzialania byla kenferencja sprawozdawczo-wyborcia w zakladzie z udzialem

ne sa w poblizu przedsigbiorstwa.
Dodawaé chyba nie trzeba, ie te
stawy to raj dla wedkarzy.

I jeszeze dwa stwierdzenia 1
sekretarza organizacji partyjnej
w WSK: PIERWSZE to uwaga e
o filii a takZe o samym Tomaszo-
wie pisze si¢ w ,Glosie” malo,
bardzo male albo.. wecale — A
JEST O CZYM PISAC i powinno
sie pisa¢ (z satysfakcja donesimy,
#e temu zyczeniu jui wkrétce
stanie si¢ zado$é, bowiem ,kacik
tomaszowski” w mnaszej gazecie
zalatwiliSmy od reki, a DRUGIE
to opinia o zalodze: Ze ambilna
ze czy Swiatek czy piatek jak
trzeba to przyjdzie do roboty. I
za to tym uczciwym, zdyscypli-
nowanym ludziom I sekretarz KZ
PZPR WIKTOR BYS W PRZE-
DEDNIU JUBILEUSZU ZA NA-
SZYM POSREDNICTWEM SK-
EADA SERDECZNE PODZIE-
KOWANIE.

(kw)

Bv¢ obecnym wsrod ludzi...

Podobne, aby zasta¢é EDWAR-
DA BARANIAKA w jego gabi-
necie (trudno zresztg to pomiesz-
czenie dwa na dwa metry z
krzestem i biurkiem nazwaé ga-
binetem) czyli siedzibie Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw WSK
w Tomaszowie Lubelskim — trze-
ba mieé sporo szczedcia (ja mia-
tem). Jest on mianowicie szefem
wspomnianego zwigzku. Wezes-
niej pracowal przez ladnych pa-
re lat jako inspektor bhp. Oddaj-
my glos przewodniczgcemu:

Do naszego zwigzku naleiy 193
ludzi, Duzo to czy mato? W kaz-
dym razie na sile nikogo mnie
ciggniemy. Na przyklad z od-
dziatw w Belicu zplaszajq sig
pracownicy prosto do mnie. Dla-
czego? W to nie wnikam. Naj-
wazniejsze, e przychodzq. Ze
cheq nalezeé. W Komarowie pra-
cuje okoto 30 oséb; czlonkéw
wiqzkéw mamy tam tylko czte-
rech. Ale wierze, ze bedzie wie-
cej. I tam i u mas i wszedzie.
Ludzie majq cheé sie =zapisaé,
widzq, 2e 2wigzek pomoie
tylko jeszcze patrzq jeden mna
drugiego i czekajq mie wiadomo

na co. ZostaliSmy zarejestrowani
ponad rok temu, doktadnie 18
maja 1983 roku, to zbyt krotki
okres czasu aby dokonaé rzeczy
wielkich. Pomagamy wszystkim,
nie tylko zwigzkowcom. Jezeli
kto§ zglasza sprawe niewielkq, to
nie ma sensu zwotywaé zarzadu,
rozmawiam z dyrektorem Racz-
kiewiczem (z naszym dyrektorem
idzie si¢ dogadaé!) i jak sie tyl-
ko da to zalatwiamy od reki. Os-
tatnio troche roboty mielismy z
tym nowym systemem wmotywa-
cyjnym plac. Pytania i postulaty

zatogi dotyczyly glownie nalicza-
nia wystugi lat.

Mam troche pretensji do ludzi
o stosunek do mienia, chociazby
szatnie, nieustannie dewastowa-
ne. Pokutuje hasto: ,Nie moje,
to mnie nie obchodzi” a przeciez
jest to wlasno$é nas wszystkich.
Czy jestem urzedasem? Wydaje
mi sie, Ze nie; przynajmniej sta-
ram sig, zeby nim nie byé.

Pracujgc w bhp przyzwyczai-
tem sie do wedréwek po firmie
i do obecnodci wiréd ludzi.

notowal: (ie)

1 za K Wojewodzkiego PZPR w Zamosciu — LOWATZYSZa KO-
WALA.

Pewne uwagi krytyczne ze strony Komitetu Wojewbdzkiego pod adresem
zatogi wypowiedziano wprost, bez ogrodek. Byly i zarzuty ,z dolu” pod ad-
resem wladz wojewédzkich, byly pod adresem Komitetu Zakladowego. W
chwill obecnej sytuacja sp P yezna w ie jest prawie dobra.
Sprawdza sle teza oparcia PZPR w zakladzie pracy; oparcia o klas¢ robot-
nicza. Dowodem na to chotéby frekwencja zalogi na wiecu plerwszomajowym
(ok. %0 proc.). Ludzie pracy uznali swoje rohotnicze éwieto | samorzutnie
sformowali 1-majowy pochoéd
& CO MOZNA (! TRZEBA) POWIEDZIEC O KONTAKTACH TOMASZOW-
SKIEJ ORGANIZACJI PARTYJNEJ ZE SWIDNICKA?

R. RUDNICKI: Przedstawiciele instancii miejskiej] PZPR uczestniczyli w
spotkaniu sekretarzy propagandy w Swidniku 1 trzeba powiedzieé, #e sto-
plen oddziatywania maszej organizacii partyjnej na #ycie miasta i przedsig-
biorstiwa wywarl na nich wralenie.

& JAK WYGLADAJA PERSPEKTYWY ROZWOJU TOMASZOWSKIEGO BU-
DOWNICTWA?

$T. CZURYLO: Rok temu ,spowodowano” dogadanie sig dyrekeji zakladu
ze spéldzielnia mieszkaniowa w sprawie wykupu 10 mieszkan dla zalogi WSK.
‘Warunek brzmial: albo terem i budowa, albo wykup mieszkan. Niestety, ad-
ministracja pafstwowa i spéldzielczosé nie wykazaly naletytej inicjatywy w
sprawie uruchomienia budownictwa zakladowego.

Dyr. E. RACZEIEWICZ: Jezeli wybuduje tam gdzie dostalem teren, czyli
z drugiej stromy miasta, to ludzie jekaja mi do zakiadé
blitej miejsca zamieszkania...

(Dokonczenie na str. 3)

Radni Miejskiej Rady Narodowe]

WSK, bezpart., (lat 35); Teresa
Chlebnikow, prac. umysl. PSS
Spolem”, bezpart., (lat 46); Igor
Siator, tech. bud. LPRI w Lubli-
nie, PZPR, (lat 38); Andrzej Ko-
koszka, inz, mech. WSK, bezpart.
(lat 34); Wieslaw Raszkiewics,
rencista, bezpart, (lat 51); Gab-
riel ' Szewe, tech. mech., WSK,
PZPR, (lat 46); Waldemar Pie-
lak, naucz. ZST, PZPR, (lat 47);
Leszek Grudzien, prac. umysl,
WSK, bezpart., (lat 27); Zbigniew
Lopaciuk, prac. umysk. WSK,
PZPR, (lat 25); Jadwiga Pacek,
prac. umysl. Poczt, PZPR, (lal
38); Edward Dziedziura, techn,
mech.,, WSK, PZPR, (lat 38); Cze-
slawa Cimek, emeryt. bezpart.

(Dokonczenie ze str. 1)

.Spolem”, PZPR, (lat 49); Franci-
szek Widera, emeryt, dzial. spol.
bezpart., (lat 65); Jolanta Olejko,
mgr ini. ogrod., ZW ZMW, bezp.
(lat 25); Tadeusz Majchrowski, ini,
elektr., WSK, PZPR, (lat 50); Zy-
gmunt Szymonczyk, mgr chr. WSK
PZPR, (lat 42); Krystyna Jaro-
szewicz, prac. umysl, Panst, Szk.
Muz., bezpart., (lat 52); Bogusla-
w Marynika, kontr. Lotn, WSK,
bezpart., (lat 37); Witold Wolin-
ski, inz. elektr., SKR, SD, (lat 38);
Szymon Arasimowicz, z-ca dyr.
do spr. mieszk., PGKiM, PZPR
(lat 48); Stefan Stepien, techn.
mech., WSK, PZPR, (lat 53); Zdzi-

0 PRACY WYDZIALU TRANSPORTU

Trzy autobusy (2 Autosany i Jelez), trzy Nysy, Kamaz i 2 diwigi
(przy ich pomocy stawiano w zakladzie hale produkcyine) stanowia
podstawowy tabor dowy t skiej WSK. Kierownikiem
wydzialu transportu jest JOZEF GOZDEK. Nie ma on latwego iycia.
Prawie wszystkie pojazdy skrzypia ze staroSci. Kierowcy i mecha-
nicy urobili sie przy nich ,po lokcie”, juz nieraz. Ludzie z transportu
pracuja solidnie. Samochody dostawcze woza materialy i gotowy pro-
dukt. Osobowe — przewoia do pracy roboetnikéw. Okolo 150 praco-
wnikéw WSK dojeidia do zakladu z Belica, Olchéwka, Woiuczyna
i Krynic. Zaklad korzysta réwniei z ustug PKS.

K-K

staw Mazur, emeryt, PZPR, (lat
49); Marzena Romanska, naucz.,
Szk. Podst. nr 1, bezpart. (lat 23);
Elibieta Jaszyna, naucz, Szk. Pod.
nr 4, bezp., (lat 40); Halina Po-
pinska, sprzed. PSS ,Spolem”,
bezp., (lat 35); Adolf Borowik,
tech. finans. WSK, PZPR, (lat 52);
Wiadyslaw Ciozda, technik mech.
WSK, PZPR, (lat 40); Jadwiga
Kiejda, prac. umysl. WSK, PZPR,
(lat 44); Anna Boguta, tech. ekon.
Sp. Pr. Dziew. Wiok,, PZPR, (lat
42); Jan Patrzylas, tech. mech.

(lat 54); Andrzej Wloch, Slusarz,
WSK, bezpart., (lat 29); Kazi-
mierz Koziel, rolnik, bezp., (lat
35); Konstanty Planda, nauez.
LO., SD, (lat 40); Zbigniew Ole-
szko, tech, mech., ZMZSMP, PZPR,
(1. 33); Jan Krawczynski, ofic. poi.

WSK, PZPR, (lat 42); Kazimiers}

B e T N Edd 48 TN TN

Kolodziejezyk, Slusarz, WSK,
PZPR, (lat 31); Helena Maruszak,
prac. umysl. ZM PKPS, bezpart
(lat 57); Henryka Bugielska, prac,
umyst. GS ,,SCh”, bezp. (lat 34)
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Jeszeze w drodze do Tomaszo-
wa uradziliSmy, Ze ,zamach” na
dyrektora Eugeniusza Raczkiewi-
¢za zrobimy polaczonymi silami,
z cala ,premedyiacja”, na koniec
naszego pobytu w WSK — a nui
sie znajdzie jakis ,hak”? Tak sie
zloiylo, ie znane nam byly dos¢
dokladnie opinie o pracy toma-
szowskiej WSK, zarowno te sp-
rzed lat dziesieciu (zle), jak ted
biezace (w wiekszosci dobre). Wie-
dzieliSmy tei, Zze dyrektora Racz-
kiewicza ceni sig w Swidniku za
lojalnodé, skromno$é, fachowos$éi

dolnosei  organi Na
miejscu dopowiedziano nam resz-
te. Zderzenie czy tei moie spot-
kanie tych opinii bylo celem na-
szej rozmowy, ktora niestety mo-
momentami robila sie malo wyszu-
kang ,przepytywanka”. Pszepra-
szamy, dyrektorze!

& Jak to sig stalo, 2¢ Eugeniusz Ra-

Tt
skie.

Kiawl

zostal dyr

wskie] WSK. Oczywidcie w skrécie...
— Urodzilem sie w 1945 roku,
wlasnie tutaj w Tomaszowie. Za-
interesowania problematyks lot-
nicza spowodowaly, Ze zdecydo-
walem sie na studia w Warsza-
wie na MEL. Po ich ukonczeniu
wybratem zaklad lotniczy najb}i-
#szy miejsca zamieszkania czyli...
Swidnik.

& ..pracowal Pan w ZBR-rze..

— Tak — jako ,biuletinszczyk”.
Praca musze powiedzie¢ — podo-
bala mi sie. Uwazam, ze kaide
spotkenie z czlowiekiem co$ daje.
Do mnie wlasnie nalezalo zama-
wianie, uzgadniane z technologa-
mi, odbiorcg, przedstawicielem
zamawiajacego okreslonych szcze-
golow, W okresie pracy w Swid-
niku podczas jednego z wylaz-
dow w rodzinne strony, dowie-
dzialem sie, z¢ WSK Swidnik u-
ruchomil filie w Tomaszowie...
& ..po cZym...

— Skierowalem swe kroki do
dwczesnego dyrektora do spraw
jednostek terenowych — Kan-
czugowskiego z pytaniem: czy
nie byloby dla mnie jakiejé pra-
cy w Tomaszowie?

# Odpowleds?

— Diugo, dlugo nic i wreszcie pe-
wnego dnia znalazilm sie przed ob-
liczem dyrektora ROKOSZAKA
(od produkcji). Pamietam jego
zdziwienie, gdy dowiedzial sig, ze
oferuje che¢ podjecia pracy w
tomaszowskim zakladzie. Potem
skontaktowalem sie z inzynierem
KAWALCEM i o$wiadczylem, Ze
podejmuje sie by¢ jego zastepecq.
& Co dalej?

— Nie mialem wowczas jeszcze
wiekszego pojecia o zarzadzaniu
i zaczalem sie uczyé. Po pew-
nym czasie doszedlem do wnio-
sku, ze powodzenie zakladu przy-
niosg tylko samodzielne, ale silne
stuzby techniczne. Uczenie trwa
nadal, z tq roinicg, ze teraz wiem
wiece).
& Byly potknigcla, zaplacil pan taw.
wiTycowe"?
— Byly. Polegalo to gléwnie na
tym, Ze moja praca trwala tze-
sto po 12 i wiecej godzin. Pole-
gala ona tez na nieustannym
wertowaniu, sprawdzaniu i po-
rzadkowaniu dokumentéw. Do-
. piero po jakimé czasie doszediem
do wniosku — zreszta wspblnie
z inzynierem Kawalecem — ze je-
den czlowiek, choéby nie wiado-
mo jak sie staral, w pojedynke
nic nie zrobi. Zreszty chce tu
wyrainie powiedzie¢, ze solidne

DYREKTOR

fundamenty pod obecny stan
WSK polozyl w latach 1870-78
inz. Krzysziof Kawalec, Owczesny
kierownik., Miat charakter ,lwa”
i to bylo dobre mna te czasy.
Inz, Kawalec w pewnym momen-
cie przestal widzie¢ przed na-
szym zakladem przyszioéé i to
chyba zadecydowalo, ze postano-
wil stad odejsé. Ja weigz widzg te
droge przed nami. Wyznaj¢ za-
sade: widzie¢ cel i konsekwent-
nie do niego zmierzaé. By to by-
lo mozliwe musieliSmy w Toma-
szowie, pare rzeczy zrobil, wy-
maczyé pewne priorytety...

# Konleczne bylo na przyklad..

— ..Kompletowanie kadry naj-

fot. Wawrzyszko
wigkszego majatku. Polegalo na

kolejnej, kolejnej, nieustannej
selekeiji.

# Czego slg panu, Jako dyrektorowl
zrobi¢ nie udawalo? Jaki jest bilans
owych 15 lat zakladu?

— Poczqtkowo nie udawalo mi
sig przekonaé dyrekcji w Swid-
niku, zeby naszych tomaszow-
skich spraw nie rozwigzywat bez
nas, za plecami. Zdoby¢ to moz-
na bylo wylacznie przez osiggnig-
cie — ja bym to nazwal — wia-
rygodnosci. Kiedy to juz osiag-
neliémy, mozna bylo wigce] wy-
magaé, Przykladem chociazby
.Zdobycie” sprzegh. Z tamtego
wezeSniejszego okresu mojej pra-
cy mam ‘zal do siebie, 2e za ma-
io przekonywalem wladze o pot-
rzebie rozwoju WSK. Tomaszow.
Wspomnialem o wiag‘ygod:wtd.
Mys$le, ze jej uzyskanie jest na-
szym najwiekszym sukcesem. To
zdecyduje o nastepnych latach
tomaszowskiego przemystu. Z
drugiej strony wiem, Ze w pe-
wnym momencie zabraklo nam
sity przebicia w staraniach o
fundusze na inwestycje. Czy do-
gonimy czas? Jestem optymi-
;t?i]n czasu | wysilku zablera dobre
kierowanie firmg?

— Jestescie tu ze mna od rana,
to mogliScie sig przekona¢ ile_i
czy w ogoéle interesowalem sig
zakladem, ktéry jednak normal-
nie funkcjonuje. To pierwszy,
przyklad, Swiadczacy jednak, iz
moje ,dyrektorowanie” to praca
calego zespolu ludzi, w naszym
przypadku ludzi, ktérzy wcigz
zdobywajgq do$wiadczenie. Moze
dlatego mamy do siebie tak du-
ie zaufanie. Nie robcie ze mnie
ewenementu! (stowo! — nie sta-
raliSmy si¢ — przyp .aut). No
dobrze, jesli nawet mamy jakis
sukces to na pewng nie ja powi-
nienem tylko wypina¢ piers do
orderu. Mysle, 2e obecny stan
WSK to akceptacja przez nas d-
rogi awansu opartej na pracy,
wyznawaniu kryterium prawdy.
Jezeli za§ o mnie konkretnie
chodzi, to uwazam, iz to, ze lu-
hie by¢ zdanym na siebie i swo-
ich ludzi po prostu procentuje.
Co do czasu — lubie tez czas
mierzy¢ w efektach, nie tylko w
godzinach.

& Jak wysoko slegajy ambicje dy-
rektora Raczkiewicza? Co chclalby o-
siggnaé?

— Awansem dla mnie jest awans
firmy.

larnosei, to.. Uhm... no... nie wiem
co bym robil.. (tu dyrektor
wstaje, zamyka okno, zaraz je o-
twiera i szuka czego$ uporczywie
na biurku...).

& Jest wiele Instytucji w Tomaszo-
wie (Zlobki, przedszkola, szkoly, o-
blekty komunalne), ktére swé] roz-
wb) a nlerzadko | powstanie zaw-
dzigczajy WSK? Co to pafiskie) fir-
mie daje?

Tyl Moze licze na wzajem-
nosé¢ (?). Moze kiedy ja bede w
trudnej sytuacji, to mnie kto§ po-
moze?

& Podjecle szybko najlepszej decyzji
to sztuka. Charakteryzuje zdolnoéé
i umiejetnodé kierowania.

— Kiedy mam trudng zagadke,
to powoluje zesp6t chociaz nie
mysle, ze kaidg decyzje powinien
podejmowaé kolektyw.

® Jednym z trudniejszych obowiaz-
kéw szeféw | wielky sztuky Jak u-
czy nasze codzienne fycie, jest umie-
jetnosé powiedzenia drugiej osohie
gorzkie] prawdy; mna przy te

$niej — po studiach lotniczych i...
mam sentyment do lotnictwa, kté-
re niesie za sobg wysoks, naj-
wyzsza technike. Widziatbym ja
na naszym terenie!

& Co pan powle na spodziewans de-
cyzje o zaprzestaniu produkcjl mo-
tocykli w Swidniku?

— Jako dyrektor WSK w Toma-
szowie ciesze sie, e mé6j zaklad
w efekcie tej decyzji zyska. Ja-
ko patriota cieszy¢ sig nie moge,
bowiem zaprzestanie produkcji
uzaleini nas od sgsiadow — pro-
ducentébw i pozostanie import.
# Co chcialby pan osiagngé w pracy
zawodowe)?

— Jestem $wiadom, ze mam spei-
niaé swoj obowigzek. Pracuje, a-
by spelnia¢ oczekiwania zalogi.
Czy mi sig uda? Nie wiem.

& ,Maluch”, domek — budowany w
czgscl wlasnymi rekami, brak #ylki
mysliwskiej, sprawy rodziny przed
u na pl inie tOwWarzys-

gle, niesumiennie, malo wydajnie p-
racuje. Jak pan sobie z tym radzi?
— Razeczywiscie nie jest to pro-
ste i przyjemne. Jestem 'jeszcze
na etapie pracy nad soba. Wspo-
mniana umiejetno$é jest wyni-
kiem wielu lat pracy. Chociaz
powiem, nie bez satysfakcji, ze
przychodzi mi to coraz latwiej.
& Dewiza tyclowa...

— ...Utkwily mi w pamiegci slowa
Dyrektora Rokoszaka: ,Ludzie
srawie nigdy nie cheg Zle”. Cze-
sto korzystam z tego sformuto-
wania jako podpowiedzi przy wy-
cigganiu  wnioskéw, podejmowa-
niu decyzji.

4 Na lle XV-lecle Waszego zakladu
Jest §wigtem szefostwa, a na ile za-
logi?

— Dla szefostwa? No w koncu
to my organizujemy te obchody.
Ale powaznie, to chcieliby$my, a-
by obiektywnie oceniono naszg
to znaczy tomaszowian prace.
Dla zalogi. Wydaje mi sie, ze wa-
ine jest przede wszystkim, aby
zaloga dostrzegla to, co dla niej
zrobiono. Wymieniaé mozna diu-
go: stoldwka, przychodnia, wa-
runki pracy i jej organizacja.
@ Beda nagrody, bedy ordery...

— Po kaidym rozdziale kto§ po-
czuje si¢ uratony, nie doceniony,
zapomniany, Cheialbym, -Zeby
wszyscy byli zadowoleni, ale to
niemozliwe i nieosiggalne.

& Nie doczekallimy si¢ odpowledszi
na pytanie, jak wysoko siegajy za-
wodowe ambicje dyrektorn WSK To-
maszéw?

— Szezytem moich marzen jest
taki rozwdj zakladu, ktéry w p-
rzyszlo§ci  bedzie gwarantowal
prace dzieciom naszych pracow-
nikow. _

# Jaka jest pafiska wizja zakladuza_
lat, powiedzmy... nagcie?

— Jestem — jak méwilem wcze-

‘kie). Naprawde, trudne pana zalicayé
do miejscowych prominentéw. To te2
pana styl?

— Nie wiem co macie panowie
na mysli? Widocznie to co zostalo
wymienione tez sie skiada na mo-
je niezle samopoczucie.
Chcialbym mieé jeszcze tylko
trohce wigcej czasu wlasnie dla
rodziny, domku, czy tez po pro-
stu... dia siebie,
& Zainteresowanie pozazawodowe?

— Majsterkowanie. Mam rzeczy-
wiscie ,,malucha” i ani.razu nie
bylem w warsztacie naprawczym.
(Niezle — przyp. red.). Interesu-
je mnie poza tym historia a tak-
ze... medycyna i rodzina,

# Sposob spgdzania urlopu...

— Od kilkunastu lat za kaidym
razem inaczej. Ani razu na wcza-
sach stacjonarnych. Raczej wio-
czega po kraju. A w wolnych
chwilach rodzice i tesciowie pra-
cujacy w gospodarstwach rol-
nych starajq sie o to, zebym sie
nie ,nudzil”.

& Co jeszcze chclalby pan powie-
dziet o soble?

— Ze 50 a nawet 70 proc. mojego

sukcesu to zasluga Zony. Jej
cierpliwo$é, praca, prowadzenie
domu.

4 Jednak sukces?

— Tak to nazywam, bo myséle, ze
nie zmarnowalem minionego cza-
su, Ze to co staralem sig z na-
szg zalogg robié¢ jest dostrzegane
-— $wiadezy o tym chociazby
rrzyjazd panéw!

4 A czego pan nie lubi?

— Uwazam, Ze najgorsza w Zy-
ciu jest bezczynnosé.

rozm. A. Kwiek, J. Jurak

Czym jest

nasza filia

dia Waszego miasta?

(Dokoniczenie ze str. 2)
ST. CZURYLO: WSK potrzeba budowaé nie jeden blok, ale cale osiedle.
R. RUDNICKI: Sprawy socjalne mamy z grubsza zalatwione. Pamilgtamy o
tym, e zblita si¢ wyt demograficzny i musimy daé mu rade. Wainym za-

danlem Jjest te: ochrona §rodowiska.

ST. CZURYLO: Ale przelom lat 1984-835 bedzle rokiem, w ktérym beds tru-
dnodci z uzyskaniem miejsc w przedszkolach. Z tym, #e bedzie to chyba
ostatnil rok w ktérym bedziemy miell tego typu trudnosdci.

4 OKOLICE TOMASZOWA SA TERENEM ATRAKCYJNYM DLA TURY-
STOW. CO ROBICIE W TYM ZAKRESIE?

ST, CZURYLO: Rozpoczynamy budowe hotelu z 70 miejscami, cykl jego bu-

dowy okolo 2 lata. Powinien byé gotowy w 198§ roku. Warto dodaé, ze Jest

to inwestycja czynowa 1 liczymy na pomoc t; ie} 1

Gmi-

nna Spéldzielnia buduje aktualnle zajazd turystyczny, za$ w Majdanie So-

pockim powstanie stanica harcerska.

& NA ZAKORCZENIE JESZCZE JEDNO PYTANIE — NASZYM ZDANIEM
ISTOTNE: CZY WSK JEST ARGUMENTEM W PRZETARGACH Z WLADZA-
Ml WOJEWODZKIMI O WYWALCZENIE CZEGOS DLA MIASTA?

R. RUDNICKI: Wyzwolenie inicjatyw spolecznych (sukces! — przyp. red.)
spowodowalo obojetne traktowanle ,u géry” niektérych naszych postulatéw
I Zzyczefi. Radzimy wigc sobie saml jak potrafimy. Naszym zdaniem spore
korzyécl przynioslyby czestsze niz dotychczas bezpoérednie kontakty Komite-
téw Zakladowych w Tomaszowle i Swidniku. Pozwoliloby to na podejmo-
wanie okreslonych inicjatyw i1 decyzjl wainych zar6wno dla naszego zakia-
du jak | miasta. W roku jubileuszu 40-lecia PRL i 15-lecia zakladu na uwa-

# Jest pan popularny w
wie. Jak pan to robi?
— Gdyby mi zalezalo na popu-

je p dt

oiywienie w ruchu sportowym — takie masowym —

Be
w Tomaszowie a spory udzial ma w tym réwnlet Wasza filia.

notowal: kw

Gospodarz...

(Dokonczenie ze str, 1)
Sciqgngé gdzie§ z Polski, Naczel-
nik widzi w turystyce tez biznes.

O TRUDNOSCIACH: — gdzie
ich nie ma? Jedne takie jak
wszedzie (np. budownictwo) in-
ne znéw przeciwne (np. nadmiar
rgk do pracy). Chodzi o to, by nie
staé wobec nich obojetnie.
Wiekszoéé da sie rozwiqzaé,

PANIE NACZELNIKU! OBY

SIE TAK STALO I TO JAK
NAJSZYBCIEJ.

@

Nakreélié obraz miasta, powie-
dzmy nawet miasteczka takiego
jak Tomaszé6w po zaledwie jed-
nym dniu pobytu w nim wydaje
sig zadaniem ryzykownym. Nie
wierze tez, ze mi sie uda; chcial-
bym jednak podzielié sie kilkoma
spostrzezeniami, wnioskami i o-
piniami, ktdre sq plonem rozméw,
obserwacji chwilami wrecz... pe-
netracji.

Przede wszystkim te, co rzuca
si¢ w oczy tui po przekroczeniu
granicy miasta czyli CZYSTOSC,
PORZADEK, powiedziatbym na-
wet GOSPODARNOSC, Nie dar-
mo jednak w ostatnich latach
Tomasz6w Lubelski bodaj dwu-
krotnie zajmowal miejsce ,na
podium” w rywalizacji o tytul
miasta Mistrza Gospodarnodci. I
chociaz od chwili zdobycia tego
2aszezytnego miana przez 18-ty-
sigezny Tomaszéw minglo juz tro-
che czasu (1981) to umiejetnosé

Pomyslec i zrobi¢

zachowania estetyki w swoim
otoczeniu weszla tomaszowianom
»W krew”. Z calg pewnodcig.

Kolejna — widoczna nawet go-
tym. okiem — zaleta, to wigzgea
Stg 2resztq z opiniq pierwszq, ak-
tywnosé spoleczna mieszkaficdw.
Od dawna, bardzo dawna, nie
miatem okazji ustyszeé tylu ciep-
tych stéw o realizacji (@ wezes-
niej podejmowaniu) czynéw spo-
tecznych co w miescie nad Solo-
kijg. I co najwaziniejsze, nie sq
to jakies wymuszane ,akcje”, lecz
autentyczne zaangazowanie miej-
scowego spoléczenstwa, zaintere-
sowanie wiasnymi sprawami. W
efekeie pozwala to na dynamicz-
niejszy rozwdj miasta, poprawe
ng_zy_, Junkejonalnosei administra-
cji i calego organizmu miejskie-
go. Trzecia sprawa, na ktérg
cheiatbym zwréeié wwage, to..
pogodny stosuaek ludzi do zycia.
Tak pogodny. To jest wiadciwe
stowo. Nie spotkatem (moze przy-
padek?). czlowieka — ,tubylca”,
kiéry bytby skwaszony, ponury
i miezadowolony na sposéb.. no
darujmy sobie resztg. Tam ludzie
cheq coé robi¢ aby te dzisiejszg,
nie zawsze réZowq rzeczywistodé
ksztaltowaé na lepsze.

Sprawa czwarta — moina tego
tomaszowianom pozazdroscié —
to przeSwiadczenie, z2e NIE MA
RZECZY NIEMOZLIWYCH,

Zaryzykuje twierdzenie, ze gdy-
by zdecydowali si¢ na budowe
domu kultury (z prawdziwego
zdarzenia) to nie zaczynaliby od...
biadolenia, ze nie ma za co, ze
z pMmotykq na stonce”, ze diugo
potrwa budowa, Ze to nie dla
nich lecz dla ich dzieci — lecz
chwyciliby za lopaty i cegly! Bo
jak potrzebne, to trzeba sie wzigé
do roboty i zrobié.

(kew)

P.S. I jeszcze jedno. Te wszystkie
inicjatywy a przede wszystkim ini-
cjatywy spoleczne SA WYKLADNIA
POTRZEB I ZYCZEN MIESZKANCOW
MIASTA. O przypadkowodcd mowy
by¢ nie moze.

I chociaz miasto ma wszelkie dane
ku temu, aby ju w niedalekiej przy-
szlodel staé sig ciekawym ofrodkiem
turystycznym (okolica prawie nie ska-
Zona ,cywilizacjq”) to jako§ (na sz-
czgécie) nikomu nie przychodzi do
glowy, cby dla podniesienia wspom-
nianych walordw turystycznych na

centralnym placu miasta ,zafundo-
wad" sobie gejzer, igloo czy inne
odpustowe ,koromyto”, (skqd my

to znamy?). Oni uwaiajq, Ze niezbed-
ne jest kolefne przedszkole, 2lobek
i szkola. Ofrodek wczasowy, hotel i
budynek straty poiarnej.

Chyba majg racje...
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Widziane ze Swidnika

MGR KAZIMIERZ PIETRZYK od co najmniej 15 lat jest zwigzany
zwierzchno§cia sluzbowsg z tomaszowsksa Wytwornig, Najpierw jako

glowny technolog produkcji motoryzacyinej,
niczny WSK Swidnik. Zna wiec dyr. Pietrzyk
filii, jej obiektywne i subiektywne trudnosci.
Pietrzyka o krotka ocene, jego oceng, jak

lodzi. Prosze wige inz. K.
sie mowi , Tomaszowa”.

OdpowiedZ poprzedza u$miech, c!
chyba myéli.. jak tez te lata leca:

— Kupiliémy w Tomaszowie
wiecej teren mniz zaktad. Mam
jeszeze plany owego ,zakladu” —
zagracony, blotnisty plac, nieuz-
brojony, obiekty przystosowane
na pewno do produkcji drobiar-
skiej, ale mie takiej jakq chcie-
lismy tam uruchomié. Takie je-
dnak byly realia zrodzone z ko-
niecznofci bezinwestycyjnego roz-
kooperowania produkeji motocy-
kli, byte m. innymi chyba warun-
kiem jej istnienia, gdyz produk-
cia motocykli miata w kraju ra-
czej zawsze ,pod gére” — naj-
pierw przegrata z ,czterema kot-
kami”, péiniej zyla i Zyje w
doéé ciekawej symbiozie z lot-
nictwem.

Minione 15 lat to czas ogrom-
nych przemian jakie w tomaszo-
wskiej WSK zaszly — mnajpierw
byt trud uporzqdkowania i uru-

obecnie dyrektor tech-
specyfike tej odleglej
Zna te: tamtejszych

harakterystyczny dla wspomniefi,

chomienia tego co tam zostalo
zgromadzone, péfniej, az do te-
raz, trwal wysilek nad zdoby-
ciem doswiadczenia, mocy pro-
dukeyjnych, uczeniem si¢ nowo-
czesnych technologii. W Toma-
szowie dokonalo sig ogromne
przewartosciowanie zamiaréw i
mozliwosei, Zaklad sig usamo-
dzielnil, nie mamy z nim zadnych
kiopotéw. Stowem — duZy post¢p.
Dowodem na to jest praktyezne
bezkolizyjne przejecie od mas
srodukeji sprzegiet — to mie by-
'n weale tatwe uruchomiznie,
zresztq kazda nowa produkcja
jest miarg zorganizowania zakia-
du. W Tomaszowie wszystko na-
dal odbywa si¢ bezinwestycyinie,
o szkoda. Temu zakladowi maj-
bardziej brak inwestycji, one zde-
cydujg o jego przysztosci. Mam
pewnoéé, ze tej samej zalodze,

przy tym samym kierownictwie
mozina przekazaé juz dzif jakqd
czeéé produkeji lotniczej, ale jest
do spelnienia jeden warunek:
musi tam przybyé przynajmniej
10 tys. m* powierzchni produk-
cyinej. Produkcja lotnicza ma
bowiem okreslone wymaogi, mnie
da sig ich obejéé. I stowo o ka-
drze. Jest to grupa entuzjastéw
tamtejszégo przemyslu, taki sto-
sunek do tego co robig, popariy
umiejetnofciami daje wlasnie e-
fekty i mito jest mi o tym mé-
wid.

Kierownik Zaktadu Produkeji
Motoryzacyjnej WSK — inz. TA-
DEUSZ WEADYSIUK.

— Naszego wspéludziatowea w
produkeji jednosladéw i wytwor-
ce sprzegiel ocenig krétko: to jest
juz fabryka z prawdziwego zda-
r~onial ', Egzaminem dojrzatodci”
bylo przejecie produkeji sprzegiet.
Stale wzrasta tam poziom techni-
czny produkeji, poprawia sie jej
organizacje. Jest coraz mniej po-
woddw do marzekan na -jakost.

Oby tak dalej!
(§)]

MAREK FEDCZYSZYN

»,POD MLOTEK” NIE

drugim pod wzgledem wielkosci zakladem
w Tomaszowie jedynym w syste-

WSK Tomaszéw jest
przemyslowym na zamojszczyinie,
mie zamknietym. Tempem, rytmik
a takze jej wielkoscig wyrdinia sie

g i dynamikag wzrostu produkc;
z pozostalych. To ogblne sformu-

lowania — o dowody prawdziwosci tych opinii prosze glownego

ekonomiste tomaszowskiej WSK —
— Wyrainy jest wzrost wartofci
wykonywanej przez nas produkcil.
Poczgtek, a wige rok 1969 zamkngl
sig kwotq 24 min zlotych, pigé lat
péEniej — 74 min z. W piginastym
roku funkcjonowania zakladu plan
przewiduje produkcje wartosci 1 mid
224 zi. Na to zlozy sig m. innymi
wykonanie kompletnych sprzggiel do
silpikéw Leyland wartofel 650 min
ztotych, czedei do motoeykla (ponad
100 detali) — 365 min zl, a takie nor-
malek na wartofé ok. 120 min 2l
Ponadto zcklad nasz Opuszczajq pom-
py i cigiary przeciwflotowe.

I to wszystko szrobicie, jak to sie
méwi ,,wiasnymi rekami*?

Marka Fedezyszyna:

POJIDZIEMY

ni. Sredni staz pracy — 10 lot jest
jak dla zakladu 15-letniego tez dosé
przyzwoity.

Siruktura— te moemy ksztaltowad
nawst w drodze naturalnej wymiany
— nie clerpimy bowiem mna brak rgk
do pracy, tet jest atutem.

tak. Mysle tu rowniet o naszych

dwéeh wydziatach w Za ile pracuje sl¢ w waszej .fir-

Belcu (piszemy o tym wydziale w mie?

innym miejscu — przyp. autora) i — Srednia placa kszialtuje sig na

Komarowie (300 ms powierzchni, pro-  poziomie ok. 17 tys. zlotych i jest
e n). majwyfsza w regioni

dukcja kilku detali
Pewnq czedé produkcji ulokowaliémy
u naszych kooperantéw.

Jak zmienila sie¢ wasza struktura
ratrudnienia?

— Przede wszystkim nastgpowal W
ciggu ini h 15 lat sy
ny wzrost flofci zatrudnionych a tak-
s¢ ich kwaliftkacil. Aktualnie pracu-
je w zakladrie prawie dziesigciokrot-
nle wigcej osob niz to mialo miejsce
w 1969 roku — 2z tego polowa to
pra y bezposrednio produkcyj-

— W zdecy €

REPORTER ZANOTOWAL

RADIOWEZEL ZAKLADOWY...

... waina rzecz. Szybka informacja
przekazywana zalodze ozmacza w wie-
'u przypadkech zatatwienie od reki
wielu spraw. Studio radiowezla w
WSK nie pracuje jeszcze na petnych
obrotach. Zradiofonizowane $q jak do-
tgd tylko — budynek administracyjny
i plac fabryczny. W halach produk-
cyjnych glosniki jeszcze milczg. I ta
sprawa doczeka sig jud wkrétce TOZ-
wigzania.

PORZADEK Z POJEMNIKAMI...

. daje si¢ zauwaiyé tu? po wejs-
ciu do zakladu. Stojq one uszerego-
wane na dutym placu, ¢ wypelnione
sqg majczedciej asortymeniem z bieig-
cej produkcji. Lufne — ustawia sig
wzdiud éclan przy halach produkcyj-
nych, by nie tarasowaly przejezdnych
droég.

EGZAMINY NA KURSIE BHP..

.. 111 stopnia, prowadzone w za-
kiadzie w czerwcu br. wypadly za-
dowalajgco. W kursie bralo udzial 78
pracownikéw, a wyklady odbywaly
sig przez prawie 100 godzin, Ostate-
czny rezultat — 23 pracownikéw ot-
rzymalo stopien dobry, 1 — dostate-
ezny, a pozosteli bardzo dobry. Gdy-
by tego rodzaju wyniki znalazly po-
twierdzenle w codziennej pracy za-
togi przy przestrzeganiu przepiséw
BHP — to dopiero bylby sukces!

A JEDNAK DRUGI WARIANT...

wybrala zaloge WSK w Toma-
szowie w przypadku budowy Zakla-
dowego Ofrodka Wezasowego w Maj-
danie Sopockim. 2 fotogramy tego
ofrodka obejrzeé¢ moina na parterze
w budynku administracyinym. Obydwa
sq clekawe. Najwainiejsza sprawa to
ruszyé z robotq. Jak si¢ bowiem za-

cznie to si¢ w koncu i zrobi. Wias-
ny ofrodek  wypoczynkowy to juz
cos!

NA WCZASY DO PASYMIA...

. wybierajq slg¢ w tym roku czlon-
kowie organizacii ZSMP wraz z ro-
drinami., Na turnus od 1 do 14 lipca
wyjezdia 14 pracownikdw. Oplata wy-
nosi 1000 z! dla doroslych, 700 — dila
dzieci. Obiady i noclegi zapewnione,
éniadania i kolacje wczasowicze or-
ganizujg soble we wlasnym zakresie.
Oby tylko pogoda dopisala!

wSZEWSKIE PONIEDZIALKI*

... 0 zakladzie przeszly juz do hi-
storii — powiedzial dyrektor przed-
sigblorstwa przy okazji rozmowy o©
dyscyplinie pracy. Dawniej — dodal
— éwigta czy rodzinne uroczystofci
powodowaly to, fe w poniedzialek z
rana wiele tokarek i frezarek nie by-
to ma ,chodzie”. Swiadomoséé zalogi 0
poszanowaniu pracy wzrosla wyrai-
nie. A sprawa te niewgtpliwle cie-
sZY.

ZAGRAJ MUZYCZKO...

... chcigtoby sig powiedzie¢ na za-
konczenie reporterskiej wizyty w fi-
latnym z $ci
kulturalno-ofwiatowg w sensie two-
rzenia zespoldw aematorskich bylo nie-
gdy$ lepiej. Kilka lat temu grupa pra-
cownikdw WSK utworzyla zespdl mu-
zyczny, ktéry gral na zabawach ludo-
wych i imprezach dziecigcych. Zes-
pot ten ,rozsypat” sig jednakie i nie
mosna go skleci¢ na nowo. Pod nle-
obecno$é orkiestry zakladowej —
sprawa organizowania imprez amator-
skich w zakladzie — lety. A szkodal
Muzyczny relaks po pracy przydatby
sie w wolne soboty 1 §wigta.

zebral M. K.

Wyglada wigc na to, Ze nie jestes-
cie ,wyzyskiwani* przez Swidnik?
— Tak wyglqda. Czedci zalogl wy-
dawato sig kiedys inaczej — fteraz
chybe fakty ksstaltujq inne opinie.
Zresztq temat ,samodzielmofci” byl
u mas modny do czasu reformy gos-
podarezej. Mniej, wigcej w tym sa-
mym czasie Swidnik ,zagrozil® nam
wlaénie pelng samodzielnofclg. Oka-
zalo sig jednak, %e pewne czynniki
K iczno-pr

iz mie mo2na na razie na to soble
pozwolid.

Czyl?

4 na z
nym rozrachunku gospodarczym, I
pewnymi ograniczeniami, np. w za-
kresle inwestycji. Natomiast osigg-
nigty wynik finansowy nle oznacza
pelnych konsekwencii, takick jak np.
w macterzysiym zakladzie.

Chee pan powledzied, Ze nie zaw-
sze jest ,tego” z tym wynikiem?

— Nie, to by bylo zbytnie uprosz-

_czenie. Przecie: gdyby nasza robota

nie byla potrzebma { w jakiejé czed-
ci oplacaina postawiono by nas nie-
bawem ,,pod miotek”, a to nam poki
co nie grozi.

pan z p
nych decyzji o przerwaniu produk-
cji motocykl?

— Nie!

rozm. ()

PIONIERZY WSK

Pracg w temaszowskiej WSK po-
djgl w zewodzie flusarza w 1969
roku. Ten dobry fachowiec, zdys-
cyplinowany 1 sumienny pracow-
nik, zalicza si¢ dzi$§ do grupy pio-
nieréw zakladu. Wspominajge ©
tamtyech latach mowi miedzy in-
nymi:

»W kilka dni po przybyciu do

X

Praca w zakladzie
jest u mnie zawsze §
na pierwszym pia- 8

nie...

fot. W. Wawrzyszko

X

procy oddelegoweno mnie wraz z
kilkoma kolegami ma przesziole-
nie do Swidnikae. Trafitem do wy-
driatu kierownika ADAMA PIE-
CHOTY. Tam tez zglgbilem tajni-
ki produkcji motocykla, specjali-
zujge sig przy wykonywaniu pia-
sty. Po powrocle do macierzyste-
go zaklagu zabralem sig solidnie

Do zakiadu przylety zostal 18

stycznia 1968 rokm. ,Wraz ze
mng — opowiada — zglosili sig
tego dnia réwniez mol ko-

ledzy MARIAN MAJDANIK |
DYZIO KOWALIK.. Plerwszy z
nich byl tokarzem, a drugi freze-
rem. Mnie ,rzucone” do Tobbt

gospodarczych. Pracowalem we

! wszystkich mowoe budowanych
halach.
o0d 1873 1. ,przylgnalem” do

dzialu gléwnego mechanika i tak
jut do dzii pozostalo Z innymi
kolegami z pracy zakladalem in-
stalacje powietrzme, spawalem 0s-
tony przy maszynach, dbaiem o
sprawne funkcjonowanie central-
nego ogrzewania.

Po 15 latach pracy w WSK nie

JOZEF WITKOWSKI

SAN WEGLINSKIT

do roboty. Praca w zakladzie jest
u mnie zawsze mna plerwszym
planie, a po jej zakohcreniu znaj-
duj¢ czas i na inne zajecie. W
15-leciu 0

dwa trudne lata w realizacjli za-
dan produkcyjnych. Przeszlo, mi-
ngto i jok dotgd idzie miedle.
Roboty mamy pod dostatkiem a

§ zarobki nie sq zte. Bylem jug
kellkka razy wyroiniony za prece
i otrzymywalem nagrody rzeczo-
we.

Przywigzalem si¢ mocno do ma-
szej WSK i nie wyobratam sobie
bym mégt pdzte indziel praco-
wadé’.

(K)

waham sig powiedzieé, e zaklad
jest moim drugim domem. Pamig-
tam do dzi§., Pierwsza pensja ja-
ka odebralem w zakladzie wyno-
sila 1300 zi. Dzié z dodatkami
,wyciggam” do 20 tysigey.

Zdaje sobie sprawg, Ze aby za-
robié wiecej produkcja nasza mu-
si stale wzrastaé. Na obecnym

*

Po 15 latach pracy
nie waham slg po-
iedzle¢, 2e zaklad
jest moim drugim
domem...

for. W. Wawrzyszko

*

etapie oznacza to, fe trzeba nam
jeszcze usungé wiele mniekorzyst-
nych zjawisk.

Mydle, e 'z czasem da sig 1 to
zrobit. W poczqtkach budowy za-
kladu bylo znacgnie trudmiej, a
mimo to pokonalidmy wiele prze-
szkod.

15-lecie zakladu Jest wielkim
éwigtem zalogl, a obchodzié go
bedzlemy uroczydcie.

k-k

Bez

STANISLAWA KOZYRE, sze-
fa produkeji tomaszowskiej WSK,
Jlapie” w trakcie ostatnich uz-
godnien, prowadzonych z dyrek-
torem, ktory jutro, jak co tydzien,
we#mie udzial w posiedzeniu kie-
rownictwa w Swidniku. Za chwi-
le juz rozmawiamy.

— Tomaszéw — to dla Pana wybdr
$wisdomy?

— Tak. Zaczynalem prace, jak wielu
z nas, w Swidniku. Pééniej byl Bel-
zec (oddelegowanie ze Swidnika —
przyp. autora) i od 1970 osiadlem na
stale w Tomaszowie —tak to chyba
moge nazwac.

— Na czym to ,osiadlem’ polegalo?
— Aba... 0 to chodzilo... Trudno na-
wet sobie wyobrazié, ‘trudno dzié na-
wet mowié o nasze] pracy w poczat-
kach lat siedemdziesigtych. Nie bylo
zaplecza, kadry — nie bylo niczego
co wedtug zdrowego mm%dku powin=
no gwar uruch le produ-
kcii czeSci do motocykli. Nie, prze-
praszam — bylo co§, co stanowilo

komple

dufy kapital — zapal ludzi i wiara,
2e da sie zrobié.

— Jednak co§. Pracowallsmy wtedy
cresto po 30 godzin bez przerwy. Do
1976 roku nie byle wolnych niedziel,
druga zmiana trwala czesto do 5-6
rano. Bylem wtedy mistrzem.

— Co w na ?

— Zarty... y zdani na taske i
nietaske Swidnika, ktory nie rozu-
mial tutejszego wytwarza-

nia ani ni4 cheial dostrzec warunkow
w jakich to sie odbywalo, Welaz tyl-
ko: daj. Wigee]j!

— 1 co?

— Dawaliémy. He sie dalo. Jakofci
uczylismy si¢ jak abecadla. Tak samo
organizacjl pracy 1 z uporem walczy-
Hémy o zmiang warunkow technicz-
nych.
= Z jakim skutkiem?
— To przeciet widaé. To jest zupel-
nie inny zakiad, tu pracuja inni lu-
dzie — choclaz nazwiska majg w du-
czescl te same. 83 warunki do
nowych uruchomien. PrzejeliSmy sp-
rzeglo, pompe, cowki — bez Zgrzy-
téw. Nikogo nic przy tym nie bolato.

je-

I
my maszyny, wykonujemy narzedzia,
robimy produkcige na ktors nie ma
1eklamacii
— A Swidnik? Jak was widzi?
— O, wiele sie zmienilo. Z jednej st-
rony nie musimy prosié o wyrozumia-

loét, a z drugiej — w ostatnich la-
tach wspélpracujemy tam 2z ludimi

nika dostrzega
miany i obiektywnie je ocenia. Czu-
jemy sie tym samym potrzebni 1 to
nas satysfakcjonuje!

—A wigc ,,do przodu”?

— Mysle ze tak. W kaidym
mamy kompleksu Swidnika.
— Naprawde nic wam nig potrzeba?
o chodzi. Pragnie-

razie nie

pbolpracowaé,
tam oparcie — oczekiwaé rady a na-
wet pomocy. W Swidniku jest wielu
bardzo dobrych fachowcoéw, organiza-
toréw produkeji. Cheemy 1 bedziemy
korzystaé z ich rad — zawsze gdy
bedsa one iyczliwe. Poza tym, to jut
sprawa bardziej konkretna — dobrze
jest mieé¢ tak poteinego opiekuna.
NA WSZELKI WYPADEK!

rozm. (§)
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Futbol — czemu nie?

Ale najpierw praca

Méwiq o mim, ze jest naj-
bardziej wuczynnym czlowie-
kiem... pod naszq szerokofciq
geograficzng. Jezeli nawet w
lym stwierdzeniu jest potowa
przesady to i tak pozostata
reszta jest dobrq wizytéwkq
szefa  Zarzqdu  Zakladowego
ZSMP w WSK Tomaszé6w —
HENKA KAWALKQ a przy
okazji prowadzonej przez nie-
go organizacji. On sam do
rozmowy z ,Gtosem!” specjal-
nie si¢ nie przygotowywat, nie
zolezy mu na reklamie na
wyrost, nie zabiega teZ o po-
pularnodé.

W dzialalno$ei ZZ ZSMP
mierzy sig sily na zamiary.
Wéréd 118 posiadaczy ,zetese-
mpowskich” legitymacji jest 27
dziewezqt. Mlodziez zrzeszona
jest w pigciu kolach, z ktérych
najwiekszym jest to 28-oso-
bowe na W-090.

W maju tego roku, a kon-
kretnie 19-tego reprezentacja
Tomaszowa (tzn. filii) ,doko-
pata” jedenastce ze Swidnika
az 7:1 a skutecznodci mogliby
tomaszowianom  pozazdroécié
i I-ligowey mp. z Motoru.

Jak przyznal jednak sam
Heniek — menadzer, kierow-
nik drufyny, trener i zawod-
nik w jednej osobie przed re-
wanzem w Swidniku ,trzesq
mu sie portki”, bo wzmocnio-
ny (zapewme) zesp6l gospoda-
r2y moze sie ,odgrys” mna-
wet dwucyfréwkq.

Oprécz tradycyjnych poje-
dynkéw pitkarskich ,na szezy-
cie” pomigdzy filia a macie-
rzystq firmg sq inne kontakty
rbwniez sportowe jak np. tur-
nieje - brydzowe i tenisowe.
Czternascie oséd (w tym dwie
rodziny) uda sie w tym roku
na wezasy ,pod mamiot" do
Pasymia. Nie dalej jak 1w
kwietniu Zarzqd Zaktadowy
ZSMP rozpoczqt obchody 40-
lecia PRL i XV-lecia firmy a
irauguracyjng imprezq byt ha-
lowy turniej pitkarski o pu-
char przechodni szefa czyli
Henka. Wystartowalo 6 dru-
iyn a za pitkg uganialo sig
grubo ponad pét ,setki” chio-
pa. Wygral transport ,o02enio-

ny” na okolicenodé turnieju z
praykrawalnig. Po emocjonu-
jqeym, trzymajgoym w napie-
ciu do ostatniej minuty kibi-
céw (prawie jak na Wembley)
meczu finatowym odbylo sie
podsumowanie imprezy polg-
czone z pieczeniem kietbasek
nad ogniskiem i zapewne (ale
tego mozZemy sige tylko do-
myélaé) z degustacjq tradycyi-
nego ,grzanca”.. Powie ktos:
organizacje miodziezowa w do-
datku polityczna a tu jak nie
futbol to ping-pong, jak nie
ping-pong to piknik?

To jeszcze nie cala dziatal-
nodé, chociaz i tak jeste$my
zdania, ze cel uswieca Srodki
a integracj¢ miodziezy (i w
ogdle catej zatogi) zaczynad
moina i trzeba od zdrowego,
sportowego wspétzawodnictwa.

Moze inné przyklady? Sq a
jakze. Ot, chotby porzqdkowa-
nie terenu zaktadu dla wuecz-
czenia piginastej rocznicy je-
go powstania (wspdlnie zre-
2tq 2 calq zalogq), czy my-
cie okien w ramach Funduszu
Akeji Socjalnej Mtodziesy, kt6-
re w efekcie przyniosto niezly
kapitalik, bo 80 tysiecy zlotych.
Praca jako element wychowa-
wezy — mnietle. Zresztq czesd
z tych wypracowanych przez
miodziez pieniedzy poszia ma
pokrycie kosztéw dwdich wy-
cieczek, do Gdanska i Krako-
wa.

Na zakoiiczenie naleiy ws-
pomuieé .0 najwigkszym orga-
nizacyjnym klopocie Henka
Kawatko. Ten ,bél glowy” to
fakt, i spora grupa mlodzie-
2y pracujgcej w WSK miesz-
ka poza Tomaszowem, Stqd
trudnosci z ich aktywizacja, 2
dyscypling organizacying, 2
frekwencjq na zebraniach or-
ganizowanych przeciez po pig-
tnastej.

ALE JAK ZNAM HENKA
— A ZNAM GO LADNYCH
PARE  LAT — TO I TEN
PROBLEM WCZESNIEJ CZY
POZNIEJ ,ROZGRYZIE"..

(kw)

BELZEC

(Dokonczenie ze str. 1)

Ludzie s3 tu na ogél zadewo-
leni — zarabiaja w granicach
sredniej krajowej, co, biorac pod
uwage geografie zarobkow, jest
tym czyms, co sig liczy i kaie pa-
trze¢ dosé ufnie w przyszlosé.

STANISLAW BORUDZKI 1z
wyksztaleenia technik mechanik
kieruje tym wydzialem od nie-
dawna. Weczesniej pracowal w
Tomaszowie, razem 14 lat. Jego
szef, dyr. RACZKIEWICZ, méwi
o nim, Ze to dobry fachowiec, od-
dany sprawom zakladu i ludzi.

Jeden z pionierow tomaszow-
skiego przemystu. Kierownik
»Belica” zapytany o petwierdze-
nie swej uzdrowicielskiej misji
mowi: ,co8 w tym rodzaju”. I
tyle. Jak na uzdrowiciela to do-
syé skromnie. Widzi jednak dodé
wyraznie perspekiywy jakie przed
wydzialem stoja i o nich méwi
znacznie chetniej. Uwaza, na
przyklad, iz przeniesienie ze stre-
fy marzen do sfery zamierzen
mysli o wiekszym udziale jego
wydzialu w produkeji lotniczej
Swidnika jest czyms$ realnym.

W placiwce
Stuzhy Zdrowia

Wawr:

fot. W.

MALGORZATA GODZISZ jest w
paszowskie] filli WSK glownym
Jalista w dziale obliczen kompu-
mwych czyli w skrécie EPI; aktu-
e peini obowiazki kierownika tej
dnostki ... Jak mdéwia miodziezowcy
itétce pewnie 1 szefem zostanie.
liczego moéwi to akturat miodziez?

Akt YW

ziatacze organizacii mIZeJ — Malgorzata God
i Henryk Kawalko marza o kluble miodzietowym.
Swidnicka , Iskra™.

Wreszcie informacja najwainiejsza:
Goska jest kandydatksy do Wojewo-

AKTYWISTKA Z KOMPUTEREM

Jjako punkt trzeci wymienila Malgo-
rzata Godzisz budowe nowej centrali

dzkiej Rady Na j w Z. $ei
Z rozmowy =z nig wywnioskowalem,
#e bez wzgledu na to czy przejdzie
w wyborach czy mnie, to i tak dzia-
iaé bedzie. A za najpilniejsze sprawy
do zalatwienia w swolm (tu sig uro-

%z (z prawe)
O takim chociazby Jak

fot. W. Wawrzyszko

Ano zapewne dlatego, #e Goska dzita) mieScie uwaza oiywienie to-
st aktywna dzialaczka Z So- ki budownictwa (co to
{ yeznej Miodziezy Polskiej, jest 200 dziatek budowlanych dia mia-

mkiem plenum Zarzadu Miejskie- sta — kropla w morzu!). Dalej za-

tej organizacji w Tomaszowie, a
ik méwi szef ZZ ZSMP WSK HEN-
[IYK KAWALKO — dobrze jest mieé
W woich™ jak najwyie]!

daje pytanie dlaczego tak diugoe za-
latwia sie w urzedach formalnoéci
i czynnodci administracyjne, takie te
zwiszane z budownictwem. Wreszcie

telefoni j (sama marzy o telefo-
nie), O klubie miodzietowym, takim
Z PRAWDZIWEGO ZDARZENIA klu-
bie dia mlodych tomaszowian ledwo
wspomniala. Ilez razy moina méwié,
prosié a budowa klubu i tak jest
odkladana w nieskoficzono$é na plan
dalszy, bo ciggle sa rzeczy wainiej-
sze, pilniejsze, priorytetowe...

Wiele satysfakcji sprawia mgr (ma-
tematyki, absolwentka UMCS) Mal-
gorzacie Godzisz praca zawodowa.
Nie ukrywa, Ze skrdcenie czasu trwa-
nia skomplikowanych obliczed z 2 godz.
do... 20 minut. Spytalem pania ma-
gister z czystej ciekawosci ile oséb
z liczydiami 1 jak diluge musiatoby
sig mozoli¢ nad wykonaniem rachun-
kéw, ktore ,jej” komputer wykonuje
w prawie Kkwadrans? Nie wiedziala
dokladnie ile, powiedziala #e diugo.
Malgorzata Godzisz zdaje sobie spra-
we, e wiele jest jeszeze do zrobie-
nia, nawet w samym EPI, e wiele
leszeze musi sie nauczyé, ze wiele
w te] komputerowej robocie zaledy
od rutyny, wprawy, dodwiadczenia.

Zreszta jak sl¢ moZna bylo szyb-
ko zorientowaé, mnie tylke Malgorza-
tn Godzisz, lecz cala zaloga a i mia-
sto rowniet wiaia spore nadzieje z
Tozwojem ofrodka obliczeniowego w
tomaszowskiej WSK.

wTo — jak wielu z nich powilada-
1o — JEST JUZ KAWALEK NOWO-
CZESNEJ TECHNIKI!"

O takiej marzg...

(kw)

Takie stawianie sprawy cieszy te
ambitna zaloge, w tym dwoch i
tylko, jak na razie, dwéch iniy-
nierow zatrudnionych tu na eta-
cie technologa i mistrza grupy e-
lekirykow.

Mgr inz. STANISEAW MIEL-
NICZUK wrocil cztery lat temu
w swoje strony z Krakowskiej
AGH z dyplomem okreslajacym
go jako informatyka-automatyka.
Mowi, ie jego ambicje zawedwe
nie s3 do konca zaspokojone, ale
faki, iz przywoione tu maszyny
+majs w sobie” coraz wiecej ele-
ktroniki nastraja go optymistycz-

nie. By nie wyjsé z wprawy zaj-
muje si¢ z grupa podlegiych so-
bie ludzi ,nieco wiekszymi” pra-
dami. Zadowolenie daje mu tei
szkolenie mlodych, ubogich jesz-
cze w wiedze, ludzi, Zapytalem
go — jak dlugo to jeszeze potr-
wa?

Powiedzial: ,czuje, e posuwam
si¢ do przedu!”., Iniyniera Miel-
niezuka przedstawil nam dyr.
Raczkiewicz — powiedzial wtedy,
7e do tego chlopaka moina mieé
zaufanie. Mysle, Ze moina-

@

WIESEAWA LUNIEWSKA:

A C0: MAM SIE MARTWIC?”

Wieslawe Luniewsks zastalem
w wypozyczalni narzedzi oddziatu
WSK Tomaszéw w Belicu. Pra-
cuje tu zaledwie pé! roku, ale
ma za sobg 12 i pét roku na
produkeji w Tomaszowie. Pani

Przydatoby sie wie-

cej dobrych gwin-
townikow i tarcz
Selernyceh..,

fol. W. Wawrzyszko

Wieslawa zarabia ,plus-minus”
10 tys. zlotych miesiecznie, sama
méwi, Ze $rednio, Ze przydaloby
sie wiecej ale... kidéz z nas tak
nie méwi.. Wreszcie spostrzeze-
nie — pani Wieslawa jest po
prostu... zadowolona z Zycial

— A co; mam sie martwié? —
moéwi — zaloga mloda, kierow-
nik... mtody! Przydaloby sie wie-
cej grosza; przyzwyczailam  sie¢
do lepszych zarobkéw bezposred-
nio w produkeji, to si¢ nie ma
co dziwié, ze odczuwam réinice.
Jakie mam Zyczenie? Ano przy-

EDWARD PASIECZNY:

datoby si¢ wigcej dobrych gwin-
townikéw, tarcz szlifierskich.

Przystuchujacy sie naszej roz-
mowie kierownik wypozyczalni
narzedzi Krzysztof Pisarczyk po-
wiedzial krotko:

2 =
wZeby wszyscy pracowali tak
jak pani Wiestawa, to moglibys-
my $miato budowaé lepszq rze-
czywistosél”.

Potem dowiedzialem sie jesz-
cze, ze jak skrzywdzi sie w od-
dziale kogokolwiek z zalogi to
ostro ,,wkracza” do akcji pani
Wiestawa i walezy... az sprawie-
dliwosé zwycigzy (a jak przyzna-
li zwierzchnicy argumenty zna-
lez¢ potrafi i.. przegadaé ja tru-
dno...).

(ie)

,.CHEC DO PRACY WYNOSI SIE Z DOMU”

Edward Pasieczny jest jednym

z najstarszych pracownikéow od-
dzialu w Belicu tomaszowskiej
filii WSK chociaz pracuje w tym
akurat oddziale zaledwie 2 lata.

Z Tomaszowa prze-
niostem sie do Beti-
ca. W sumie to ju
kilkanascie lat pra-
cy w gospodarce u-
spolecznionej.

fot. W. Wawrzyszko

Wezesniej przez dlugi okres cza-
su pracowal w Tomaszowie. Za-
rébwno kierownictwo jak i sami
pracownicy oddziatu prosili o
zaprezentowanie sylwetki wlasnie
pana Edwarda. Jest bardzo su-
mienny i uczciwy. Najlepiej chy-
ba scharakteryzujg go jego wias-
ne slowa:

Przez kilkanascie lat pracy w
gospodarce uspolecznionej nie
miatem takiego szefa na ktérego
bym mnarzekat i z ktérym bym

sie nie dogadal. Jak sie dobrze

pracuje to z szefem mozZna so-
bie méwié¢ tylko ,dzien dobry”
i wszystko gra. Cheé do pracy
wynosi sie z domu. Pamiegtam,
e zostalo nas w domu piecioro,
bez ojeca, bez matki. Starszy brat
pracowat zeby mlodszemu daé
chleba...

(kw)

NIE MA TO

Dobrze pracujgca wlasna grupa re-
montowo-budowlana jest w okresie
powszechnego braku mocy przerobo-
wyeh budownictwa tym co trudno
przeceni¢. Dlatego tez na pracg 35
ludzi, w wiekszoéeci dodwiadczonych
fachoweow, ktorymi kieruje KAZI-
MIERZ WOLOSZYN patrzy si¢ w To-
maszowie ze zdwojong uwaga.

Grupa ta zabezpiecza biezzce pot-
trzeby modernizacyjne, sprawnosé
ruchows zakladu. Przyczynila sie
tez do jego rozbudowy. Ostatnie dzle-

JAK SWOIJE

to ich rak to caltkowicie nowa, tad-
na hala dla narzedziownl. Dzieki te-
mu, ta sama chyba grupa, natych-
miast zburzy stara, jeszcze z drew-
nianym dachem, budowle — jeden z
ostatnich reliktow prymitywnej prze-
sztoscl. Pana Woloszyna spotkaliSmy
jak dogladal ostatniej kosmetyki no-
wego obiektu. Zapytany o zawodo-
we samopoezucie powiedzial:

— Potrzeby weigs rosng i mamy sta-
le robote — a o to chodzi!

Na wlasnie, chyba o to!
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O zbiorowym zywieniu: zatogi

W czasie naszej reporterskiej
wizyty w tomaszowskiej
zajrzelimy réwniez do stolow-
ki zakladowej. O godzinie 98.30
przed okienkiem do kuchni stala
juz dosyé liczna kolejka pracow-
nikéw. Rozmawiajac z kilkoma
z nich dowiedzielismy sie,
ze posilki wydawane s§ w sto-
towee niekiedy opieszale, ze zupy
sg drogie (Zaden z pracownikow
nie powiedzial, Ze niesmaczne)
i ze nie ma migsa.

Postawiwszy natychmiast spra-
we u kierownika Remana Jur-
czyszyna uslyszelismy nastepuijg-
cq odpowiedi:

Zblorowe fywienie zatogi napotyka
nadal na dufe trudnodci. I chyba nie
tylko u nas. Ktof kiedys p

dziny 9.30 do 11,15 w kolejnoscl wy-
dziatéw, po 15 minut na kady.

»Tragsienie ziemi” w stoléwce jest
najczedciej wtedy, gdy przubywajq do
niej pr najli go Wy~
dzialu — W 420,

Obstuzyd¢ wszystkich w ciggu kilku-
nastu minut — naprawde nie sposod.
Ze éniadanh, obiadéw 1 kolacji korzy-
sta w ciggu dnia frednio 300 o0séb.
W 1982 r. wydewano ledwo 20 obiar
déw i 50 §niadani. Artykuly 2ywnoé-

ciowe sprzedawane sq tokie w skile-
piku przyza Wiele

nam dyrekeja zakladu. Ostatnio ot-
rzymali§émy do kuchni nowe kotly.

Jako ki k, jestem j
zaopatrzeniowcem. Do 1982 roku pra-
w jako 1

nie mictem tylu probleméw co drif.
Ale czego sig nie robi dla dobra swo-
jej zatogi.

K.

Ale przedszkole!

To si¢ nadaje do telewizi!

#e krawiec kroi na tyle, na ile ma
materialu. Coé podobmego dzieje sig

Przedszkole z salg projek-
cyjng na kilkadziesigt miejsc. Nor-
malne kino dia przedszkolakéw! Do-

daejmy, e oprocz tego.. dzigci mojg

flofci podrobdw. Sprawe lata sig”
ief g otrzy- | tam dute, sloneczne, cryfeclutkie 1
mywang z GS w § ilodei. up

2 sale zabaw,

Nadal trudno o ryby. Oczywifcie o
te z centrali rybnej. Sprowadzamy je
2z Lublina. Do zup dodajemy  chieb,
ktdry podrozal i stqd ceny ich zma-
cznie wyisze.

dobrq kuchnig, obszerny plac zabow
i przemile opiekunki (tak, tak — by-
to sig tam, Widziatol).

Wszystko to w Tomaszowie, pray
nr

Sq dni kiedy — ulicy Chocimskiej, w pr
» el éwki sig z sa- | 3, budowanym =z dusym udzialem
mych ) & WSK. Pl kq kieruje juz

nagle
iony na skutek choroby ktdrejé =
pracownic 1 stqd ,Kkorki” priy okien-

pare lat pani Henryka Kostykiewicz,
pedagog bez reszty oddany dzieciom
i ieh malym sprawom. Zapytana ©

pt¢ na dobre pr méwt :

— Cheemy by to nasze bylo
takie jakiego chcg dzieci. Jedli
one sa zadowolone to i my ma-
my radoéé. Ale latwiej to wszyst-
ko osiggnaé, gdy ma sie takiego
sojusznika jak WSK. Pomoc ja-
ka otrzymujemy stamtad jest pra-
ktycznie bezinteresowna i zawsze
mozemy na nig liczy€.

Placobwka zapewnia opieke blis-
ko dwu setkom dzieci, w czesci
pracownikéw WSK. Ma dobra
opinie w miescie, a na pewno
bardzo dobra — u swojego glow-
nego patrona, a wiec przyjain z

wzajemnoscig!
(ak)

..przyiecia pacjentéw odbywaia si¢ codziennie od 7 do 12. D
ruja w niej — lekarz medyeyny ZDZISEAW CHMIELEWSKI,
l;éolng — BARBARA BOCHENEK | pielegniarka JANINA SZYA
Pracownikom stuiby zdrowia przydzielono nowe lokum. ¢
si¢ w nim — gabinet zabiegowy, fizykoterapia, pomieszczenie s
ne i rejestracja. Caly szkopul w tym, ie nie jest ono jeszcze ¢
wicie wykofczone. Usterek znaleié moina sporo.

Najwainiejsza sprawa to naprawienie dachu. Do pomieszczen
cowki sluiby zdrowia cieknmie smola. Na nowy parkiet przydalb;
lenteks. Aby ze smakiem artystycznym urzadzié wnetrza pot
jest koniecznie reka plastyka.. Zyczen jak widaé jest jeszeze §
Najwainiejsza sprawa by regulowaé je moiliwie jak najszybeie

Sport cieszy si¢ wsrod zalogi WSK duiym zainleresowaniet
i wzieciem. Na pierwszym planie majduje si¢ oczywiScie pilki
noina, Zaloga kibicuje T ii, $ledzi réwniez z duzy
interesowaniem poczynania zakladowej druiyny pilkars
Takie nazwiska jak: HENRYK BAJAN, LUCJAN WROBE
ALOJZY SWIDEREK, ANDRZEJ KRAWCZYK, ZYGMU
KAJDA, KRZYSZTOF LEWANDOWSKI, ANTONI IWANIC
STANISLAW BORUCKI, KRZYSZTOF PISARCZYK, ALE
SANDER KARWAN, MARIUSZ STADRYNIAK, JANUSI
SOKOLSKI, ANDRZEJ WOS, STANISLAW MIRECKI J2
KUPICZ, ZENON RUDIO, ROMAN CZERNIAK, WEADYSEA
CZYKIERDA, ANDRZEJ SMOLA, MARIAN SIDOR, RYSZAR
KOWALEWSKI i MIROSEAW KLIS — znane s3 ogolowi sy
patykow sportu. Najwiecej bramek strzelaja w meczach K
da, Lewandowski i Karwan, Chlopaki kopia pilke na medal,
co najwainiejsze, podtrzymujy dawne dobre tradycje sporto

u.

Socjalno-bytowy na medal

W narozniku budynku admini-
stracyinego, w malenkim pokoiku
vis a vis bramy glownej zakladu,
miesci sig .J obowy” dzial
socjalno-bytowy.

Nie ma w tym ani slowa prze-
sady. Wszystkie sprawy socjalno-

bytowe w zakladzie ma na swej
glowie od wielu juz lat — JO-
ZEF KISZCZUK. Czlowiek ten
zalatwia pracownikom WSK: sa-
natoria i wezasy, wycieczki i
kolonie dla dzieci, bilety na im-
prezy estradowe itd, itd.

Codziennie tonie w papierach,
bez liku — na nie-

Konkretne dziatanie

SPOTKANIE Z JANEM BU-
KALA USATYSFAKCJONOW A-
£O BY Z PEWNOSCIA KAZDE-
GO. TEN CZLOWIEK WIE CZE-
GO CHCE. STAWIA SPRAWY
RZECZOWO, KIPIA W NIM E-
NERGIA 1 ZAPAL DO PRACY
ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNEJ.
W CZASIE ROZMOWY POWIE-
DZIAL:

.Kazdy chyba chce aby zyto
si¢ nam lepiej. A skoro tak, nie
wolno nikomu staé dzi§ na ubo-
czu, nie wolno uciekaé od odpo-
wiedzialnodei. W dzisiejszej do-
bie liczq sie i rzetelna praca i
spoteczne zaangazowanie. W o-
becnej sytuacji zdani jestesmy na
wlasne sily i trzeba o tym stale
pamietaé. Zaréwno w zaktadzie
naszym jak i w miescie jest je-
szcze wiele do zrobienia, Weimy
chotby sprawg — budownictwa.

Od dlusszego czasu nie moiemy
doprosié si¢ o teren pod blok
mieszkalny dla zaktadu, Jakze
wazna to sprawa. Jezeli bedq
mieszkania, prayjdq do nas dob-
rzy fachowcy, ktérych weiqz po-
trzeba. Od kilku lat pracownicy
nasi zabiegajq o dziatki budow-
lane. Spraw jest duzo. Na przy-
klad — szkolnictwo. Jud dzié to-

nas: kie dzieci gnieidiq si¢ w
szkotach na trzy zmiany. Jeszcze
troche a trzeba bedzie zorganizo-
waé i czwartq. Jak dlugo moina
zwlel z rozwiqzaniem tego pro-
bi . Nowa szkola aZ si¢ prosi.
Dziatki pracownicze, budowa pty-
walni z prawdziwego zdarzenia,
sprawa drég i komunikacji? Za
tym wszystkim trzeba zaczqé cho-
dzié na serio i ,drazyé”’ admini-
stracje, az do skutku.

Zycie nie rozpieszcza dzi§ ni-
kogo, to wszystko prawda. Jakze
czesto jednak sami go sobie ut-
rudniamy. Nie tak dawno wyko-
nali§my w czynie spolecznym
asfaltowq ,$ciezke zdrowia”. Cho-
dzito o to aby wiosng, jesieniq i
zimq pracownicy mogli swobod-
nie chodzié przez mokradia, kto-
re od lat dajq sig im porzednie
we znaki. W czasie préby dopro-
wadzenia wody do pobliskich
dziatek éciezke zrujnowaly ko-
parki. Odrestaurowano jaq na no-
wo, lecz nie wrécila do pierwot-
nego stanu. Wielu pracownikéw
zakladu widzge takg gospodarke

powiedzialo glo$no i wprost, ze...
na zaden czym juz mie poéjdzie.!

Rozumiem ich rozgoryczenie,
ale wierze rownie: gleboko, Ze
: czasem zmieniq 2danie. Przed

zakladem rysuje si¢ perspektywa
budowy ofrodka wypoczynkowe-
go w Majdanie Sopockim. Zaczy-
naé bedziemy oczywicie od prac
ziemnych. MySle, ze do czynu sta-
nie wielu pracownikéw. Takiej
okazji przegapi¢ nie moina.

Optymistycznie patrzq na Toz-
wéj Tomaszowa. W ciggu najbliz-
szych 4 lat powinno zmieni¢ sig
w nim sporo. Trzeba tylke na-
prawde cheieé. Jeszcze nie tak
dawno i w naszym zakladzie by-
to sporo malkontentéw. Moéwili,
ze mie szybko oddamy stotéwke,
ze ,nici” bedq ze sklepu przyza-
ktadowego. Rzeczywistosé wyka-
zala zupetnie co innego. Sprawy
rosty jak mna przystowiowych
drozdzach.

JAN BUKARA KANDYDAT
NA RADNEGO DO WRN, (ROZ-
MOWA MIALA MIEJSCE PRZ-
ED WYBORAMI). OFIARNY I
ZANGAZOWANY PRACOWNIK
WSK, DZIALACZ PARTYJNY
PRZEDSTAWIE NA LAMACH
JUBILEUSZOWEGO ,,GLOSU”
SWOJ PROGRAM WYBORCZY.
GDYBY TAK INNI JAK ON
CHCIELI GOSPODARZYC
MOZNA BYEO BY WYGRAC Z
PEWNOSCIA WIELE SPRAW.

K.

Clechocinku. W roku biezacym Wy-
“daliémy do dzi§ 14 skierowan, w wie-
kszoscl dla rencistow. W 1983 r. Z

FWP skorzy 54 pr
nikéw, $rodka
go jeszcze nie mamy, a chetnych co-
raz wiece}

Kolonie dia dzieci zorganizujemy
w tym roku w lipcu. Caly szkopul w
tym, 2e Biuro Turystyki nie dotrzy-
malo uméw w sprawie zorganizowania
kolonii nad morzem. WySlemy wiegc
dziect w g6ry, gdyz mimo usilnych
starann nie udalo si¢ nam nic zrobi¢
by wyjechaly na Wybrzete. Pracow-
nicy WSK wyjeidzajg chetnie na wy-
cleczki krajowe. Organizowalismy je
do Krakowa, Zakopanego, Wieliczki
i w Gory Swietokrzyskie. Wycleczko-
wicze placili za transport 1 wyzywie-
nie, reszte spraw (noclegi, imprezy,
oplaty za przewodnikéw itp.) regulo-
wal zaklad. Entuzjascl sportu wyjei-
dzali do Lodzi na mecze Widzewa =
Liverpoolem Juventusem. W gestii
naszej komorki socjalno-bytowej le-
#y sprawa realizacjl deputatéw Wweg-
lowych, sprowadzania do zakladu
owocow, Warzyw, a takze i ryb. Te
ostatnie lowione w naszych stawach
sprzedajemy najczeScie] przed swie-
tami, Karpie moina kupi¢ w zakla-
dzie po znacznie niiszej cenle za
plerwszy kilogram, za nastgpne pra-
cownicy placy wedlug cen obowiazu-
jgcych w Centrali Rybnej. W roku
1982 sprowadziliSmy na §wigta 1000 kg
ryb, a w nastepnym 1200.

Mocny strons nasze] dzialalnoscl
jest troska o godziwa rozrywke dla
zalogi. Jezell tylko nadarzy sle jakas
okazja by obejrzeé clekaws imprez¢
lub film natychmiast ezynimy stara-
nia o bilety. Wielu pracowniké6w obej-
rzato w miejscowym kinie — , Wejé-
cie Smoka* i ,Parszywa dwunastke'.
Postaraliémy sie, aby ludzie dobrej
roboty obejrzeli folklorystyczny zes-
pit radzieckl .Wolynianke', ktory
goscinnie wystepowal w TomAaszows-
kim Domu Kultury, l6dzki kabaret
,.Ssak' i grupe estradowa z ‘Warsza-
wy ,Tylko oni®..

Tych i podobnych imprez W mi-
nionym pigtnastoleciu bylo wiele. A
to z prostej przyczyny. Za dobra pra-
ce, nalefy sie ludziom rozrywka. I
tak chyba byé powinno.

M.

Ze sportem zwiazany jest od
lat szef TKKF JAN GRUSZEC-
KI, ktéry mowi:

.Aby zbudowaé solidny zespdl
pilkarzy trzeba bylo kilku Iat

ze na turnieju zorganizowan

Beliycach. Lepszymi od -
kazali sie wiedy jedynie p
ze Swidnika. Za te i jeszcze
sukcesy pilkarze nasi zdobyli

pracy. ,,Chodzili” za ta spraws le pucharéw.

dlugo po wydzialach — HEN- Ale skoro jui o Swidniku g
RYK KAWALKO, WALDEMAR wa, sportowe kontakty 2z
BARCICKI, ANTONI GLAZ, ZSMP i ogniskiem TKKF. el

JAN CZERWINSKI i inni. Ci,
ktorych ciagnelo do pilki, wyste-
powali poczatkowe w druiynach
wydzialowych, grali péiniei w
klasie powiatowej, w druiynie
ZZ ZSMP, w ognisku TERKF —
Metalowiec.

Obecnie pilkarze naszego klubu
biorg udzial w rozgrywkach w
lidze OSiR z udzialem reprezen-
tacyinych zespoléw z Przedsie-
biorstwa Rejonu Drég Publicz-
nych, Spéldzielni Mieszkaniowej,
Zakladu Inwestyeji i Budownict-
wa przy WZSR, Zespolu Opieki
Zdrowotnej, Zakladu Gospodar-
czego WZSR, PBROL i ZPOW.

Mecze ligowe odbywaja sie na
boisku OSiR, a nasi pilkarze ra-
t‘hq sobie z przeciwnikami nie-
gle. Nie tak dawno wygrali ze
Spéldzielnia Mieszkaniowa 7:3 i
z Zakladem Gospodarczym WZ-
SR 5:1. W 1980 roku zdobyli mi-
strzostwo ligi. Druiyna zdobyla
réwniez puchar naczelnika mia-
sta w rozgrywkach halowych, z
udzialem 6 zespolow. Sukcesem
:gl:onczyly si¢ wystepy naszych
pilkarzy grajacych pod firma
ZSMP na turniejach w Szczeb-
rzeszynie (1980 r.) i w Tomaszo-
wie (1983). Nieile poszlo im tak-

REPORTER ZANOTOWAL

MALOWANIE, MALOWANIE...
WSK

przy WSK ciagna si¢ od I
Swidnika wysylamy
na zawody — pilkarzy, b

stéw i ping-pongistéw. Swil
czanie przyjeidiaja do nas I
wizyta. Ale nie sama tylko
ka noina iyja nasi pracow
Jest duza grupa ludzi, ktora
teresuje si¢ gimnastyka reki
cyjna i i
sa w hali OSiR), brydiem,

kowka i tenisem stolowym. §
go czasu druzyna brydiowal
prezentujgca ognisko TEKKF
talowiec wystepowala z powo
niem w lidze miedzywojeu
kiej. I o ile wérod naszej sp

czed

i N TR SR

wencja,
tem. Trudno$ci
sprzetu sportowego, podobnie
zalatwieniem samochodéw na
jazdy naszych sportowedw w
puija niestety nadal. Kryzys
liwowy dotknal i nas. Mysle
dnak, Ze z czasem 1 te spi
wrica do réwnowagi i o nast
sporiowcach bedzie znowun
no w regionie.

kademis. Nic ujgé, mic dodad.
zacja zomierzed umleszcIOny
programie socjalno-bytowym p

w P far-
bg, a cruje sig jg mlemal wszedzie.
W halach produkcyjnych, w starym
biurowcu, na placu.

Na jubileusz i5-lecia zakladu bgdzie
czysto, kolorowo | odéwigtnie. A do-
pilnuje tego grupa malarzy w ktdrej
pracujq migdzy innymi: STANISLAW
SCIRKA, RYSZARD GAWEDA i RO-
MAN PIECHNIK. Solidnie pracuje ro-
wnie: grupa budowlana pod facho-
wym okiem KAZIMIERZA WOLO-
SZYNA, oraz stolarze: CZESLAW
KUSMIERZAK i EDWARD KOMA-
DOWSKI. W obydwu zespolach pra-
cujq ludzie jak to sig zwykio mowid
0... zlotych regkach.

SWIETLICA NA MEDAL

Jeszeze kilka tygodni temu zebra-
nia, narady i szkolenia odbywaly si¢
w starej §wietlicy zakladowej mogqg-
cej pomiefcié niewiele 086D, Na
1 maje $wiegto, zaloga ofrzyma nowq
§wietlice. Bedrie w niej moglo prze-
bytoaé okolo 200 osdb. Tam tet od-
bedzie si¢ urocrysta jubileuszowae a-
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