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K roczqee w zwycigskim
marszu sojusznicze ar-
mie wyzwolity, 40 lat te-
mu, latem 1944 roku Lubel-
szozyzne. W kilka lat péiniej,
u progu lat pieédziesigtych za-
padly decyzje o wybudowamu
w podlubelskiej wsi Swidnik
duzego zaktadu przemysiowe-
go. Jego wznoszeniu towarzy-
szyl znaczny naptyw ludzi z
calej Polski, tych co szukali
swego miejsca i tych co szu-
kali tylke przygody. Jedni
trwali w spartanskich warun-
kach i zostali, inni opuScili to
miejsce mie czekajgc na efe-
kty — o nich kroniki milczg.
Ci pierwsi zaé tworzyli takze
histori¢ obecnego miasta, bo-
wiem w dziesieé lat po wyz-
woleniu tego skrawka maszej
Ojezyzny, rozbudowywujqee-
mu sig przy fabryce robotni-
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ezemu osiedlu nadano prawa
miejskie. Byta jesieri 1954 ro-
Ku.

W bieigeym roku zbiegajq
sig te dwie rocznice, ktére po-
winny 4 Swidniczan wywotad
poglebione refleksje. Ich cha-
rakter bedzie wypadkowq do-

DWIE
ROCZNICE

tychczasowych przezyé i od-
czué kaidego z mieszkancéw,
zaleznych od osobistego zwig-
zania si¢ ze sprawaemi, prze-
sztofciq i dniem dzisiejszym
tego miasta. Te dwie rocznice

to réwniez powdd i okazja by
w godny sposéb zaprezento-
waé swq obywatelskq posta-
we. Wyrazi sie ona wzmoze-
niem spolecznej aktywnosei,
gospadarskim spojrzeniem na
siebie, swojq prace, sSwoj
wklad w rozwdj miasta.

biezqeym roku Swidnik
W przyjgt do wykonania

ambitne zadania spole-
czno - gospodarcze. Ich wyko-
nanie wzbogaci tez miasto w
nowe obiekty sluiqgece jego
mieszkanicom. Na ostatniej se-
sji MRN przyjeto program ob-
chaodéw 40-lecia PRL i 30-lecia
Swidnika. Powolano te: Spo-
teczny Komitet tych obchodéw,
ktére powinny ukazaé ws2y-
stkie elementy zwiqzane z do-
robkiem miasta. Znaczgcym

(Dokonczenie na str. 2)
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Osmy marca obchodzony na ca-
ym $wiecie jako Miedzynarodo-
wy Dzienn Kobiet.— to znakomi-
olla okazja ku temu, aby oprécz
% radycyjnego kwiatka i tradycyj-
sie.giej formulki Zyczen poswi czé
: aszym Paniom: MATKOM,
NOM, SIOSTROM, CORKOM i
KOLEZANKOM (oraz ich typo-
m ,babskim sprawom”) znacz-
wigcej miejsca w naszym
tosie”. Doceniamy wage i zna-
tzenie dzisiejszego Swiegta i z te-
0 wlasnie powadu zdecydowalis-
sig nma zaproporowanrie na-
Czyteinikom — okolicznos-
ego quizu. I chociaz zrobilis-
1 to z myslg o maszych drogich
“FPaniach — jak to czesto w Zyciu
byjwa — poniisza TEST—ZABA-
‘WA przeznaczona jest raczej dla
edstawicieli tej brzydszej po-
py naszego spoleczenstwa.
A wige Panowie NA START!
st jedyna w swoim rodzaju o-
kazja, aby sprawdzi¢ swojq wie-
¢ w najtrudniejszym z tema-
WSZYSTKO O KOBIECIE!
Ponize] zamieszezamy réwno tuzin
gtai, a pod kazdym z nich kilka
ntéw odpowiedzi. Nalety wybraé
jedna, Waszym zdaniem prawdzi-
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W ubieglym tygodniu spotkalo
Prezydium Spolecznego Ko-
mitetu Budowy Domu Kultury.
Dmawiano sprawy organizacyine
A Z Trozpocze prac
jacych na celu przygotowanie
umentacyjne inwestyeji.

' Inz, STANISEAW CZYZ, prze-
wodniczacy zespolu projektowo-
rolnego przedsiawil przebieg
dy w Wojewddzkiej Komisji
newania, gdzie omawiano pe-
me kwestie zwiazane z realiza-
inicjatywy Swidnickiego
[ON. Prezydium Komitetu za-
ceptowalo takie ramowy plan
Wzialan propagandowo-imprezo-
wych.

n 8

QUIZ DLA ADAMA

wg, a ,klucz* do sprawdzianu znaj-
duje si¢ na ostatniej stronie dzisiej-
szej gazety. Liczba punktow, wystawi
kazdemu z Was — oceng. Z gory u-
przedzamy, Ze bedzie to ocena suro-
wa! A ktéry z mezczyzn nie chcialby
spisa¢ si¢ na ,pigtke" =zwlaszeza...
jesli chodzi o pleé¢ piekna. I jeszcze
jedno. Te nasza §wigteczng redakeyj-
ng TEST—ZABAWE nalety potrakto-
waé tak, jak na to zasluguje — Z
PRZYMRUZENIEM OKA...

(Dokorficzenie na str. 2)
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DYSKUSJA NAD NOWYM SYSTEMEM PLAC
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W RAMACH KONSULTACJI PROJEKTU NOWEGO SYSTEMU
WYNAGRADZANIA, 28 LUTEGO Z UDZIALEM ZASTEPCY DY-
REKTORA DS. PRACOWNICZYCH JANA TKACZYKA, SEKRET A-
RZA KZ PZPR TADEUSZA STASZAKA, PRZEDSTAWICIELI EZ.
TBN, SAMORZADU PRACOWNICZEGO I ZAKLADOWEJ ORGA-
NIZACJI ZWIAZKOWEJ ODBYEO SIE ZEBRANIE KONSULTA-

CYJNE W WYDZIALE 330.

Po. przypomnieniu zebranym
propozycji nowych zasad wyna-
gradzania, wywigzala sie ozywm-
na dyskusja, w ktérej pracowni-
cy zglosili- swoje uwagi i propo-
zycje. Miedzy innymi zastrzezenia
wzbudzila proponowana obnizka
czasobw jednostkowych na obra-
biarkach sterowanych numerycz-
nie, gdzie nie ma mokliwosci
zwigkszenia parametréw skrawa-
nia. Zwrbécono uwage. ie propo-
nowana motywacja bedzie ,dzia-
1a¢” tylko w przypadku pracow-

nikéw akordowych. Watpliwodci

1=l sl

Kolejny

poslizg

Zak y zostal jui montai

nuesxh.ncum budynku nr 13 Pray
ulicy Kalinowej 11, wzniesione-
go z funduszéw zakladowyech, W
mieszkaniach typu od M-2 de
M-6 zamieszka 80 rodzin. Pisze
ka, gdyz p uplywu
ponad miesiaca od wreczenia klu-
czy nie wszyscy zamieszkali w
budynku. Trwaja drobne prze-
robki, prace modernizacyjne po-
mieszezen mieszkalnych.

drugiego budynku zakladowego—
nr 12. Aktualnie wykanczane s
wnetrza pomieszezen, trwa bialy
montaz, ukladanie podlég.

Wg planu bndynek ma byé od-
dany mieszkancom pod koniec I
kwartalu. OecgzywiSeie termin, z
roznych przyezyn, nie bedzie do-
trzymany. Klucze do mieszkan w
nim ‘wreezone zostana chyba w

maju. (a)

wzbudzila mozliwosé otrzymywa-
nia ‘dziesigtej kategorii osobiste-
go zaszeregowania, poniewai w
W-330 ilosé robét w tej grupie
jest znikoma. W zwigzku z tym,
wskazano na potrzebe przekwali-
fikowania niektérych robét do
wyiszej grupy. Wskazano, ze fun-
dusz mistrza jest za niski, i Ze
w ostatnim czasie w ogble stracit
mozliwosé oddzialywania. Jeden
z dyskutantéw zaproponowal, aby
nowy system wynagradzania
sprawdzi¢ najpierw w jednym
wydziale produkcyjnym, a dopie-
ro pbéZniej rozszerzyé go na caly
zaklad by tym sposobem unikngé
nietrafionych decyzji..

*

Na wiele pytan zglaszanych w
trakcie zebrania odpum al
dzialu BZ — Marian
Chalas, ktéry poinformowal m.in.
zebranych, Ze place za prace w
godzinach nadliczbowych i do-
datki za wysluge lat naliczane
beda od minimalnej placy krajo-
wej i bedq aktualizowane wraz
ze wzrostem plac. Nadal, w, uza-
sadnionych przypadkach bedzie
mozliwodé reklamowania czasu
jednostkowego. Po zakoificzeniu
konsultacji nowych zasad wyna-
gradzania z zalogg, dokument ten
bedzie dyskutowany ze Zwigz-
kiem Zawodowym i Samorzgdem
Pracowniczym i dopiero wtedy
nadana mu zostanie ostateczna
redakeja, A konstruktywne uwa-
gi do nowego projektu plac mo-
ina bedzie zglaszaé jeszcze do 15
marca br.

(Dokonczenie na str. 2)
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0 MOTYWACIACH BEZ EMOCII

MOTYWACJE BEZ EMOCJI

PIENIADZE OD ZARANIA ICH
POWSTANIA WYZWALALY E-
OSOBY OBECNE NA
SPOTKANIU KONSULTACYJ-
NYM NOWEGO SYSTEMU
PLAC W DZIAEACH TEKT I
TEM (ZAKEAD PRODUKCJI
MOTORYZACYJINEJ) ZDAWALY
SOBIE SPRAWE Z TEGO FAK-

BUDUJEMY DOM KULTURY

KOLEJNE WPLATY
I ZOBOWIAZANIA
Konto Spolecznego Komitetu
Budowy Domu Kultury zwigk-
szylo sie o doS¢ pokaina kwote.
Stalo si¢ tak za sprawsg radnych
MREN, ktorzy w podjetej na o-
statniej sesii uchwale w sprawie
podzialu nadwyzki budietowejza
rok 1983 przeznaczyli 10 min zlo-
tych na rzecz budowy domu kul-
tury.
. g &
Odpowiadajge na apel Spelecznego
Komitetu zaloga rejonowego Urzedu

Spraw Wewnetrznych w  Swidniku
popierajae inicjatywe wplacila na
konto bhudowy 5850 zl. Jednoczesnie
egzekutywa POP przyjela uchwale, w
ktorej zaloga RUSW podjela nastgpu-
jace przedsigwzigeia na rzecz budo-
wy. domu kultury:
@ przeznaczy npa ten cel 10 proc.
skladek partyjnych za rok 1083,
# zostanie zorganizowana zbidrka
pieniedzy,
# 2z chwily rozpoczecia budowy ka-
#dy z funkcjonariuszy przepracu-
Jje 12 godzin przy wykonywaniu
prac niefachowych.

ZALOGA RUSW ZWRACA SIE Z
APELEM DQ ZAKLADOW, INST¥Y-
TUCII, ORGANIZACJI, CALEJ SPO-
LECZNOSCI MIASTA O DEKLARO-
WANIE WSZECHSTRONNEGO PO-
PARCIA DLA INICJATYWY ZBU-
DOWANIA W SWIDNIKU DOMU
KULTURY:

L

A wige konto Spolecznego Ko-
mitetu jest coraz bogatsze, wply-
waja wplaly zapoczatkowane
przez pracownikéew zakladowej e-
lektrocieplowni.

TU. Z JEDNEJ STRONY NOWY
SYSTEM MOTYWACYINY
PLAC, JESZCZE BEZ DECYZJL,
Z DRUGIEJ ZAS TAKZE BRAK
DECYZJI, ALE W SPRAWIE
MOTOCYKLA, KWESTIA TA
BYLA PORUSZANA W TRAK-
CIE TEGO SPOTKANIA.

(Dokoiiczenie na str. 2)
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Godna podkreSlenia jest posta-
wa i poparcie jakiego inicjatywie
udzielili funkejonariusze RUSW.
Niestety, na liscie ofiarodawcéow
weiagz brak Swidnickich zakladow
pracy i instytucji.

Komitet liczy tez na osoby
prywaine, mieszkancow miasta i
okolicy. Od wielko$ei zgromadzo-
nych srodkow uzaleinione sa o-
stateczne decyzje w sprawie pod-
jecia czynnoSci inwestycyinych..

PRZYPOMINAMY NUMER
KONTA SPOLECZNEGO KOMI-
TETU BUDOWY DOMU KUL-
TURY: NBP OISWIDNIK NR
43645-25-654-132,
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DYSKUSJA NAD NOWYM SYSTEMEM PLAC

O MOTYWACJACH BEZ EMOCII

(Dokonczenie ze str. 1)
ALE WYKONUJACE PRACE FPRO-
STE I JAK IM PLACIC?

We wiorek, 28 lutego w tych
dwéch dzialach o godzinie 5.15
rozpoczelo sie spotkanie. Skoi-
ezylo sie po ponad 2-godzinnej
wymianie uwag, kitére zbierali:
JAN WIDZ — dyrektor ekono-
miczny zakladu, JAN KAWA —
z-ca przewodniczacego Prezydium
Rady Pracowniczej i ANTONI
LAL — w-ce szef Zarzadu Zwiaz-
ku Zawodowego.

Jako pierwszy mawil Glowny
Technolog ZPM LUDWIK OLE-
SIEJUK, a po nim konstruktor
EDWARD MAZUR. Obydwaj
przekazali zebranym najwazniej-
sze informacje z projektu syste-
mu motywacyinego plac. Padajs
cyfry — ile i o ile.

Z sali ktof zglasza propozycje:
PO CZESCI INFORMACYJNEJ CHCE-
MY ZGLOSIC KONKRETNE UWAGI
I ZMIANY DLA SLUZB EKONOMI-
CZNYCH ZAKLADU.

Dyrektor Jan Widz, zanim zaczal
odpowiadaé mna pytanla, zapropono-
wal:

— Istotne zmiany trzeba zaprotoké-
towaé i przekazaé do sluib ekonomi-
cznych. Posluia przy ustalaniu osta-
tecznej wersji systemu.

(gltos z sali — NIE WSZYSTKO RO-
ZUMIEMY).

Dyrektor Jan Widz proponuje —
zapoznam krétko z histeria powsta-
nia nowego systemu.

— Zostal en opracowany na pod-
stawie projektu ustawy sejmowej
{uchwalona w styczniu br.), jak réw-
nie w oparciu o tar Mini-

sunku do wielkodci plac zasadni-
czych 1 powigkszona o urlopy i zwol-
nienia lekarskie. Kwota funduszu na
nagrody pozostawalaby w gestil kie-
rownika. Nagroda nie wchodzilaby do
éredniej zarobkéw. W gruple pracow-
nikéw umystowych ustalenie wstepnej
wysokodci stawki odbywaé sie be-
dzie w stacji EMC. Wielkod¢ ma byé
informacyjna, a nie decyzyjna.

Bazujac na uchwale nr 135 RM nie
ma moiliwoéci  wzrostu plac  bez
przejécia na nowy system plac, w
ktérym nikt nie moZe zarabiaé mniej
niz dotychezas.

Po tych informacjach zaczely
pytania.

Pierwsze brzmialo: W PRZYPAD-
KU DLUGOTRWALEGO LECZENIA
PRACOWNIK POZBAWIONY BEDZIE
20 PROC. NAGRODY — CO NIE JEST
SLUSZNE.

OdpowiedZ dyrektora byla krétka:
— Przynanie nagrody zalefe¢ bedzie
od kierownika. Moie, ale mie musi.
— CZY TE 20 PROC. NAGRODY BE-
DZIE LICZONE DO EMERYTURY —
pada keolejne pytanie.

Odpowiedi: tak, poniewaz kwota ta
wliczona jest w koszty | obciaiona po-
datkiem na ZUS w wysokodci 43 proc.
Kolejne pytanie dotyczy, a za-
dala je pracownica TKT, przyrostu
plac. PO PRZEJSCIU NA NOWY SY-
STEM méwila — NASZ DZIAL
BEDZIE MIAL NIZSZA SREDNIA
NIZ ZAKLAD, A DOTYCHCZAS BY-
LA WYZSZA. JAK TO WYGLADA
W CYFRACH.

Odpowiedi: w tabell uwzgledniono
wrozst plac o 7,4 proc. Dalszy wzrost
nastapl w wyniku srodkéw na prze-

sig

stra HiPM z 1974 roku. Istniala alter-
natywa, albo przyjaé jedny tabele i
Thing wysoko§é premii lub odwrotnie.
Przeszla druga propozycja. Dla pra-
cownikéw umyslowych stworzono
22 przedzialy placowe, 4 tabele dla
P kordowych i 5 dla
dniéwkowych. Poza tym b

anie. Sr Przyrost
plac 'ma wynosié 192 proc. W ubie-
glym roku wyniést 12,8 proc., czyli
na p + "
tych wielkosci. Oczywifcie nie kag-
dy dzial otrzyma taks wielko§é na
przeszeregowania.

Kolejne pytania dotyczyly kryte-

wszystkie dodatki do placy zasadni-
czej. Tytuly nagrodowe liczone sy
od placy minimalne] w kraju — 5400
zl. Jej wysokosé bedzie si¢ zmieniaé.

W miejsce premii — bedzie nagro-
da. Wysokoé¢ naliczana bedzie w sto-

ridw war pracy. PUNKTY
ZA PRACE POLICZONE ZOSTALY
W SPOSOB SZTUCZNY — pada jedno
ze stwierdzef. Poza tym: PRACUJA
W ZAKLADZIE OSOBY NIEZBEDNE,

W POLSCE WADLUG DANYCH
SIMP — zauwaiyl jeden z dyskutan-

 KOMU, ILE, ZA CO?

. {Dokonczenie ze str. 1)

Natomiast do pozostalych wnio-
skow i uwag pracowniezych u-
stosunkowat sie dyr. JAN TKA-
CZYK, ktéry miedzy 'inhymi po-
wiedzial, Ze w przypadku takie-
go ‘zakladu’ jakim jest WSK nie
da sie wypracowaé systemu ptac,
Ktory' by zadowolil ~wszystkich
bez wyjatku. Nowe zasady wy-
nagradzania stworza tez warunki
do wzrostu plac, jaki 'zaklad pro-
ponuje swoim pracownikom bez,
podwyzszania wyrobienia, dlatégo’

nie ma rzeby reksperymentos
wania. me ieﬂnﬂ L;—’syn‘em o

zostanie wprowadzony = w Zvcie,
jeszcde wiequ:r tnie bedzie anali-
zowany, A’ gld%tuym zalozeniem,
jakie przyswiecalo jego twoércom
byioe, aby zyskali Srédni pracow-
nicy i bardzo dobrzy. Nie wyklu-
cza sie, ze nowy system plac mo-
e ujemnie wplyngé na wysoko§s

poboréw  slabych pracownikéw.
Rezygnacja z. szeregu dodatkéw
na korzy$é placy zasadniczej ma
przede wszystkim na celu odbu-
dowe autentycznej motywacji do
wydajnej pracy. Podnoszac war-
tos¢ godziny pracy; zaklad liczy
na wzrost dyscypliny. A wyso-
kosé proponowanej podwyzki jest
na takim poziomie, na jaki,sobie
zapracowalismy. . Wyniki  pracy
zadecydujg takie o placach w
dalszej perspektywie, wielkosei
srodkéw przeznaczonych na bu-
downictwe mieszkadiowe, oprawe
‘standardu wypoczynku naszej za-
logi. i planach . rozwejowych za-
ktadu, Natomiast jesli chodzi-o
fundusz mistrza  to, zgednie, z
przepisami. - naliczany jest przy,
zastosowaniu okreSlonego wskaz-
nika i bedzie rost wraz ze wzro-
stem plac,
at

(Dokonczenie ze str. 1)

akcentem wydarzen rocznico-
wych bedzie tez na pewno u-

dziat spoteczenistwa
spolecznych  organizowanych
na rzecz wzbogacenia miasta
jego wiasnymi silami o mowe
obiekty komunalne, socjalne,
kulturalne i inne.

Obchodom rocznicowym to-
warzyszy¢ bedq liczne impre-
2y kulturalno-o$wiatowe, spor-
towe, rekreacyjne i turystycz-
ne. Opracowany jest ich ka-
lendarz i zakres, szczegbty or-
ganizacyjne zostang dopraco-
wane i udostgpnione dla ogé-
tu w najblizszych tygodniach.
Duzq uwage zwréci sie¢ na ich
ideowy, a takie masowy cha-
rakter, na eksponowanie tre-

Dwie rocznice

§ci i form zwigzanych z tra-
dycig $rodowiska.

Przyjety program obchodéw
tych waznych rocznic jest dofé
mocno osadzony w realiach
dzisiejszego stanu naszej gos-
podarki, trudnofci dnia co-
dziennego, weiqz nie do kofica
klarownej sytuacji spoteczno-
politycznej. Nie ma wiec miej-
sca na beztroskie §wietowanie,
na ten caty blichtr i fajer-
werki. .

Pierwszoplanowym zadaniem
obchodéw wydaje sig¢ byé ich
refleksyjny charakter, bogaty
w obywatelskie, polskie prze-
myflenia. Ich bilans bedzie
dobrze stuiyé sprawom dnia
dzisiejszego i rozwiqzywaniu
naszych probleméw w przy-
sztodei.

tow — STOSUNEK ZAROBKOW KA-
DRY INZYNIERYJNEJ DO ROBOT-
NIKOW WYNOSI 0,8 DO 1. W KRA-
JACH ROZWINIETYCH 1,7 — 24 DO
1. NOWY SYSTEM MUSI PREFERO-
WAC ZMIANE PROPORCJI, A ON
POWIEKSZA DYSPROPORCJIE.

Dyrektor Jan Widz: system jest do-
celowy, bo w tej chwili za male sa
fundusze na przyrost plac w pelnym
zakresie. Zdajemy soble sprawe, Ze
jest niedoskonaly. System sprzvja
bardziej kadrze iniynieryjno-technicz-
nej a gorzej oddzialywuje na pozo-
stale grupy.

Duiym problemem jset stworzenie
KART OSIAGNIEC PRACOWNIKOW.

Pracownik, ktéry jako pierwszy za-
dal pytanie, tym razem zapytal:
DLACZEGO TESTER POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH BEDZIE PLACO-
NY Z 12 TABELI, A HYDRAULIK Z
13, TRASER ZAS Z 14;

Odpowiedz J. Widza: — obowiazuje
rozporzadzenie Ministra HiPM.

Pracownicy pytali jak rozumieé stag
pracy oraz co robié, gdy pracownik
zamiast pracowat ,,chodzi” za wnio-
skami racjonalizatorskimi, ktére nie-
jednokrotnie dotycza np. anulowania
operacji.

Zanim J. Widz odpowiedzial, jeden
z pracownikéw dodal, ze nic nie za-
stapl trzeiwej I rzetelnej oceny pod-
wiadnych przez kierownika. Dyrektor
Widz uzupelnil, Ze system wartos-
ciowania pracy jest dla kierownikéw
wzorcem postepowania. Gdy mowa o
staiu to liczy si¢ om na stanowisku
pracy.

Na zakonczenie role odwrécily sig
i pracownicy uslyszeli pytanie: —
CZY SYSTEM TEN ODPOWIADA,
CZY KONCEPCJE I KIERUNKI
DZIALAN SA SLUSZNE?

Generalnie nie ma wigkszych za-
strzezern do proponowanego systemu
motywacyjnego wynagrodzei — pad-
ta odpowiedi.

Na } ie dyrektor
mowal, t¢ MHIPM ma miesiac na o-
ceng projektu, a MPP | S5 — 3 mie
siace. Zanim system zostanie przeka-
ziny ministerstwom jest czas ma je-
go d e i e Ine zmia-
ny. Chodzi ote, feby zostal wprowa-
dzony jak mnajszybciej, bo nikt nie
traci.

TAK ZAKONCZYLO SIE KOLEJNE
SPOTKANIE NA TEMAT KONSUL-
TACJI NOWEGO SYSTEMU WYNA-
GRODZEN. JEST TO DROGA ZBIE-
RANIA INFORMACJI T JEDNOCZE-
SNIE PRZYSPIESZONA EDUKACJA,
EKONOMICZNA GDYZ JAK SIE
PRZEKONALEM Z JEI POZIOMEM
JEST ROZNIE, A GDY W GRE
WCHODZA PIENTADZE, PRZESEA-
NIAJA ONE WIELE I TO BARDZO
WAZNYCH PROBLEMOW I CELOW.

Trwa konsultacja projektu no-
wego, motywacyjnego systemu
plac. Sysiemu, ktorego zasadnicza
cecha ma byé przebudowanie we-
wnetrznej struktury wynagrodze-
nia oraz zmniejszenie ilosci skia-
dnikéw tejie placy. Chociaz ze-
brania konsultacyjne odbywaja
si¢ codziennie na wielu wydzia-
tach, poniiszy tekst dotyczyé be-
dzie sluzby grupujacej kilka wy-
dzialéw pomoecniczych. Nie chcial-
bym nawet podawaé jej nazwy —
bynajmniej z koniecznosci zacho-
wania anonimowosci — lecz z tej
prostej przyczyny, ze jak sie sly-
szy, PROBLEMY Z ,,TEGO MOJE-
GO” WYDZIALU SA TAK RE-
PREZENTATYWNE DLA RESZ-
TY, ZE Z PEWNOSCIA BEDA
DOTYCZYC WIEKSZOSCL

W naradzie w dnlu 29 lutego br.
uczestniezylo okolo 35 proc.
nionych.

Whniosek zasadniczy, ktory cheg za-
syghallzowa zaraz na wstgpie jest
nastgpujacy: w ogélnozakladowej dy-
skusji nad projektem nalezy zwrécié
szczegdlng uwage na pojecie samej
motywacji. Zbyt czesto zapominajac
o tym skupiamy sie tylko na mecha-
nicznych obliczeniach. Motywacy jny
system wynagrodzesi, ma za zadanie
premiowaé rzetelna, solidma, niena-
ganng praceg. Nic wigcej!

Pozostale moje osobiste (I nie tylko

zatrud-

UMIARKOWANA APROBATA

moje) refleksje zawartem w relacii
z dyskusji (z konlecznosci w skrécie)
Oto ona: Plerwsze pytania dotyczy
nagrod jubileuszowych, kolejne za-
sadnosci wysokoéei zarobkéw na po-
ziomie czterech czy pigeiu tysigcy
zlotych. Dyskusja na ten temat oraz
na temat wysokosci minimum socjal-
nego potrwa przynajmnie] kwadrans.
Zmiana tematu. Ze strony jednego
z pracownikéw pada stwierdzenie:
zmienmy sformulowanie ,nagroda™ na
.premia”, bo o nagrodg sig¢ nie u-
pomne, a kiedy bede dobrze i niena-
gannie pracowal — premie otrzymaml
Ze strony przedstawiclell dyrekedi i
dzialu ekeonomleznego nastepujy wy-
jasnienia i odpowiedzi. Migdzy inny-
mi, ¢ motywem zamiany premii na
nagrode byla cheé¢ uruchomienia me-
chanizmoéw na rzecz aktywnodei w
pracy. Poza tym nowy system po-
zwoli kierownikom dzialdw a nastep-
nie wydzialow na bardzie] obiekty-
wng oceng pracownika. Kolejne py-
tania dotyeza mechanizmu obliczania
zysku, ponownle nagréd regulamino-
wych, zasitkéw Itp.

Robotnicy | umyslowl zwracajg u-
wage na niejasno$¢ nowych przepi-
stw, natomiast wyjadniajacy przed-
stawiciel dzlalu ekonomicznego wska-
zuje na jego elastyczno$é. Uaktywnia-

QUIZ DILA ADAMA
. Y M

. | | . iDokonczenie ze str. 1)
1. Kobiety w0 réinym wieku wychodzq za mq2. Zalety to nie tylko od tego,

kiedy przyjdzie Amon, lecz przede

retlei

od pog w 1 pi spo-

{eczenstwa. W ktdorym = nitej wymienionych krajow 'Y, kobiet wychodzg-
« oych za mqz przed dwudziestym rokiem 2ycia jest najwigkszy?
Egipcie

ki2

i — Japonii '— Polsce —i
2. Kiedy wpr do! pow plerwsze ekspedi
— W.XVH wieku — w polowle XIX wieku
— w: latach  dwudzi ch lec

. ktoryme kraju wprowadzono po raz pierwszy w szkolach koedukacje?

— w Szwecjt — w USA — w Polsce
4. Ile 086l czyta co tydzien , Przyjacidtke?
— 3 min — 6 min — 8 min
5 Czy ,ochmistrzyni’” to:
— zawdd — tytul honorowy — ani jedno ani drugie
6/ Oto §- Ktora z wy pozycji byla najezescie) wypotycza-
na przez Czytelniczki?

»Dewajtis Rodziewiczéwny
nDzieje grzechu' Zeromskiego
e

nF L or
»Potop*’ Slenki
miloge

7. Jakiej epoce historycznej

— znany jest od ,niepamigtnych* czaséw
4. Ile wynosi trwaloéé zapachu dobrych perfum?

— § godzin — przynajmniej 30 godzin — dwie doby
9 Czy woda ma cof d TN

— Kolonig (miasto w Niemczech)

—_ pati h, z ktorych przy

— nie ma z nimi nic wspdinego
10. Ktdre z 4 pism kobi jest naj ?

— ,,Kobieta i Zycle" — ,Filipinka* — nPrzyjacidtka*

11. Kiedy po raz pierwszy obchodzono Swigto Kobiet?

— 1857 1. — 1910 7.

— 1911 r. !

12. W ktérych dyscyplinach sportowych letnich igrzysk kobiety startujq razem

z mezczyznami? k&

szachy

(DOKONCZENIE NA OSTATNIEJ STRONIE)

| na niejednoznacznosd

ja sie technolodzy. Pada stwierds
nie, ze lch stawki sa za niskie,
stosunku do identycznych stano
na innych wydzialach — blorge p
uwage zakres obowigzkéw. Ten pt
blem zajmuje kolejne trzy kwadrat
se. Zablera glos szef wydziatu, p
sformulowania poprzednikéw prostf
je, pewne usci§la, przybliza probie
dla zr enia. P
chwill rodzl sile kolejny spoér wok
ewentualnych dysproporcji ptacowyd
z tym, 2e te dysproporcje mogs sif
ujawnié dopiero po — jak to traf
nie okreflono — mechanicznym pi
liczeniu pieniedzy. Padajg przyktad
Pracownicy twierdza, 2e dysprop
cje to zjawisko negatywne. CZY SLI
SZNIE? PRZECIEZ SAMO POJECH
MOTYWACJA POWINNO WYJ
NIAC O CO TU CHODZI. CHODZI
PREMIOWANIE NAJLEPSZYCE
NAJBARDZIEY WYDAINYCH
ZDYSCYPLINOWANYCH, A NIE
ROWNANIE W DOE!
Padajyg ostre sformulowania, z
nej 1 z drugiej strony. To dobra
Po to jest konsultacja. Jedni wskazus
ja na najnizsze stawki, ale zapominaj,
o niebagatelnych przeciez premiac
inni sygnalizuja, 2e dyskutowany pro
jekt jest zbyt MECHANICZNY, %e z
pomina sig w tym momencie o czios
wieku. /
Pokutuje przeSwiadczenie z
kresu wczesniejszego, Ze jak ma byl

sprawiedliwie to daé ,po réwno
Nic bardziej blednego! Powinniim
to sobie jak najszybciej uswiadon
e ,,po réwno'”, to sposéb krzywdz
¢y. Kogo? Wiaénie tych, na ktérycl
w obecne] sytuacji gospodarki
bardziej powinno nam zaleieé, m -
lepszych, najrzetelniejszych. Niestet]
wspomniany sposébh premiuje tych
ktérzy 2adaja ,tyle samo” za f
przy jécia do pracy na osiem godz
i— jak to celnie okreslit jeden
méweéw — majy ,plasek w rel
wach''s, Warte 0 tym pamigtac. .
Dyskusja odchodzi. na moment
i plac
padajy rzeczowe konkretne pytania
charakterze ogélniejszym na przy!
aktualno$é wprowadzonego system
wynagrodzei za kilka czy kilkana#
cle lat, tematu czy jestesmy jedynyn v
przedsiebiorstwem . wprowadzajjc:
nowy System wynagrodzen, wreszol
czy opéinienie jego wprowadze:
motze mieé¢ negatywne dla zalogi ski
ki, jezeli tak to Jakie?
Za chwile, jak szybko odes:
$my od samego zasadniczego teg’
matu dyskusji, tak szybko,; wred
blyskawicznie do niego powracays
my. Kolejny méwca (kierowni
jednego z dzialéow) stwierd
~Uwazam, ze stawka godzino
dla  pracownikow dniowkowyelg
to nieporozumienie. Proponu
wprowadzié¢ stawke staly miesig
czng”, Tej wypowiedzi towarzysy
szmer aprobaty. Wniosek, podob
nig jak wszystkie pozostale, trajmy
fia ‘'do notesu. Ten sam dyskug
tant ,zabiera sig” do analizy kry
teribw wartoSciowania, wskazu
sformule
wan, Notuje kolejne “ciekaws
sposirzezenie: ,Uwaiam, Ze sicz
aktywnosci  produkcyinej
tworczej ma czlowiek w wiel
mniej wiecej 40-tu lat. Trzeba
wykorzystywaé!”. Za moment zzE
plecow mowcey pada: ,Zmieni
danie po ,czterdziestce”. To gl
jednego z kolegébw. Dowrcip jes
na miejscu. Wywoluje powszec
ng wesolo$é, chwila rozluinieni
Powraca temat niejednakoweg
wrzrostu plac wedlug nowego s
stemu. Teraz jest dwa tysig
roznicy, potem bedzie trzy i wil
cej. I tak ,w koltko”. Po raz ki
lejny dostrzegamy WSZyscy,
denerwuje nas stowo ,nagroda™
méwi kolejny dyskutant — wnied
sek z tego, Ze trzeba to slo
zastapié innym. Przepisy sie n
zmieniajg, zmienia sie tylko
kredlenie. Czemu nie? Whnio
zapisany. Kolejny glos: , Boje si
e system nagrod moze otwor:
furtki do niewtasciwego dyspe
nowania funduszami”. Moze, zo0
baczymy. Na zakofczenie zabier
glos przedstawiciel Rady Praco
wniczej: , Ten wniosek podobni
jak Y i psle it
gruntownej analizie. Postaram
si¢ znalezé rozwiazanie zadowala” ~
jace wszystkich”. (kw) &
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WAGA — CZLOWIEK!

O duzych

v ulicy Slawinskiego 29 w
idniku sygnalizujemy dzis w
ie”. Skandaliczne warunki
owe poradni mieszczacej sig
ul. Slawinskiego 29 znane
dobrze zaréwno mieszkancom
tez wladzom miasta.

e} PR 2
karze dwoja sig i troja aby
sl giagn’ dnia przyjaé chorych w
sl vykle trudnych warunkach.
u- Pwia sie tu codziennie okolo
Kia 0sob doresiych, dzieci zas o
kb e wiecej. Niektorzy pacjenci

uja blok, w ktorym miesci
przychodnia od wezesnych go-

ktopotach...

matej Przychodni Rejonowej

dzin porannych, mimo wywieszek
informujacych o tym, Ze rejestra-
cja chorych odbywa sie od godzi-
ny 7.30. Rejestracji dokonywadé
moina takie telefonicznie (nr tel.
127-13).

Zarzadzenie wewneirzne kiero-
wnictwa przychodni nie obchodzi
niestety wielu ludzi. Sa oni utra-
pieniem mieszkancow bloku, Po-
ranne ,pielgrzymki” os6b ocze-
kujacyeh na rejestracje, po nu-
merki i wizyty do lekarzy, jeden
sanitariat, 2z przenaczeniem za-
réwno dla personelu przychodni

jak i pacjentéw, minipoczekalnia
w ktorej zazwyczaj bardzo tlocz-
no, prowizoryczny punkt reje-
stracyjny dla dzieci — te i jeszcze
inne sprawy daja si¢ mocno we
znaki b tam zatrudnionym
i chorym.

ZDECYDOWANA WIEKSZOSC
PACJENTOW ROZUMIE KELO-
POTY Z TRUDNYMI WARUN-

LEKARZY I POZOSTALEGO
PERSONELU. SEOWA PODZIE-
KOWAN, LISTY, USMIECH I
KWIATY SA TEGO CZESTYM
DOWODEM.

Wszystko to prawda ale prob-
lem istnieje nadal.

Baza lokalowa przychodni jest
katastrofalnie mala. Lepiej jest
jednak wezesnie zaZegnaé kata-

WA Z KIEROWNIKIEM KINA WALDEMAREM GARDASZEWSKIM

»Akademia Pana hleksa”
trafi do Swidnika

— Repertuar w ,Locie* jest bardzo
mizerny. Powiedzialbym nawet, Ze w
wiekszodcl oplera sig na starych fil-
mach.

— Repertuar zawsze ustalamy w opar-
¢in o najnowsze filmy prezentowane w
ubelskich kinach, Jedii kto§ utoainie
fledzi nasz repertuar, to musi pray-
znaé, 2e wigkszoéé nowych filmdiw
wyswietlanych w Lublinie trafia do
Swidnika. Przeciet takich filméw m.in.
jak: ,Jad weia", ,,Saint Jack", ,Im-
perium kontratakuje’ cz2y ,Mefisto”
nie moina zaliczy¢ do sterych. W
Z 2 na najblis ie takie

strofe, anizeli ja nadal poglebiaé
Znajac trudno$ci lokalowe mia-
sia trudno nam o jakakolwiek
sugestic w tej sprawie. Jednak
dluzej nie moina czekaé z jej roz-
wigzaniem.

A dopdki problem nie zostanie
definitywnie rozstrzygniety trze-
ba zalatwié¢ przynajmniej te
mniejsze sprawy. Konieczne jest
wymalowanie korytarza prowa-
dzacego do gabinetéw lekarskich
i poczekalni. Naleiy rowniei spo-

i

fot, W. Wawrzyszko

ym
cle
nia
ut-

Dynamicznemu rozwojowi prze-
ptu stale towarzyszy zjawisko
pstawania odpadéw poproduk-
frych. Nie zawsze, jak wiado-
wraz e wWIrostem uUprzemy-
pienia rodnie liczba urzgdzen
sieych  do meutralizacji tych
saddw. Stqd zakres degradacji
powiska naturalnego przybiera
wieksze irozmiary. W nie-
grych. _skupiskach__przemysio-
i stopienn skazenis powietrza
it wicloKrotnie wickszy od do-
zezalnego.  Jak wykazwjg ba-
z  Tsuproe. -powierzehni
. uprawnych 1w _Polsce
i narazona na skaZenie, odpa-
pochodzénia chemicznego.
itka wydajnosci plonéw ros-
B uprawnych przy obecnym sto-
il zanieczyszezenia  osigga w
ektorych regionach ez 40 proc.
wige dziwnego, 2e temu pro-
gmowi posfwieca sie u nas co-
kR wiccej uwwagi i $rodkéw.

tanie z2mierzajqce do pow-
ania degradacji $rodowis-
| neturalnego zainicjowali tak-
kierownicy dzialdw HT i HR,
we wrzeéniu ub. roku wy-
ili do stuzb TKT i TMT z
mioskiem o opracowanie kom-
sowego systemu  usuwania
6w po produkeyinych ze
sk pracy. Jak wynika 2z
mkowych obliczen, samych
0 osadéw po procesie neutra-
wywozi sie z oczyszezalni
 skladowisko po _okolo 1500 m*
ie. Problem jest wigc spo-

di-
te-
ez
et 8
ik

v i wymega p
o potraktowania.

epiej i najbezpieczniej zor-
izowany jest transport w gal-

Odpady czekaja na transport

wanizerniach, skad zuZyte kqpie-
le po obrébece galwanicznej, woda
po plukaniu obrobionych detali
oraz 'inne nieczystodci poprodu-
keyjne odprowadzane sq kanata-
mi do oczyszezalni. Natomiast
transport odpadéw po obrébee
cieplno-chemicznej, lakierniczej i
osadéw 2z oczyszczalni na wysy=
pisko mie zawsze odbywa sig w:
zorganizowany . sposéb.  Zdarza
sig, Ze w czasie przewbdziewria nie-
czystefci niszezy sie frodowisko
rnaturalne. - Wystepujq tez -czeste
| p¥zypadke, napeiniania ; pojemni=
kéw technologicznych' edpadami,
Dlatego te: infcjdtywa HT i HR
powinna znalezé awiaSciwy pd-
diwigk, W dziale TKT powstaje
juz projekt instrukeji o ‘sposobie
postepowania z odpadami popro-
dukcyjnymi w wydziatach 220 i
270 jak mp. odpadami materialow
lakierniczych, piasku kwarcowe-
go itp. Planuje sie, Ze odpady
lakiernicze jak: kozuchy, nieczy-
stofci powstajqee w wyniku czy-
szezenia kabin oraz inne mate-
rialy palne bedqg w przysziodci
palone w specjalnych piecach.
Opakowania zwrotne jak: beczki
polietylenowe, opakowania po
proszkach §ciernych przekazywa-
ne sq do odpowiedniego maga-
zynu. Natomiast worki polietyle-
nowe i papierowe po materiatach
chemicznych, po uprzednim oczy-
szczeniu lub plukaniu odkiadane
sq do konteneréw z odpadami ko-
munalnymi. Na zorganizowanie
wlafciwego transportu czeka je-
szcze wiele odpadéw poproduk-
cyjnych.
am

$rode, 29 lutego dwoch pra-
ikbw wozkiem elektrycznym
al” wywozilo zbiornik z wié-
i duralowymi. Na zakrecie
en z pojemnikow spad}, a jego
jwarto$¢ znalazla si¢ na jezdni

OSTROZNIE!

— w blocie. Czedé widrkéw sprzat-
neli z powrotem, a reszta zosta-
la. Na pojemnikach byly napisy
W-330.

(s)

aé¢ zamknigcie wejscia do
piwnic lokatorskich. Wchodzg

mamy sporo a:ru.kcy_mycr: filmdéw, jak
choéby ,,Godcie z galaktyki Arkana*,

— Dzialalno§¢ RDKF ,.DODEI‘[" w
ostatnim czasie troche oslabla. Czy
przypadkiem DODIsOWI nie grozi
bankructwo?

1+

Kaskader z pr
nMarzenie o Z

L

eskadra.

— Wymienione tu filmy na pewno
nalezg do nowych, ale jak panu wia=
domo, & reguly traflajqa one do nas
péiniej niz np. do Naleczawa...

— Zgadzam sig z tym. Ale jedno-

— Repertuar RDKF-u w gléwnej
mierze opiera si¢ na klasyce kina
W wickszoéel sq to fil-

heialem p ¢, 2e ta
skqdingd nilekorzystna sytuacja w
najblizszych miesigecach zmienl sig na
naszq korzydé, poniewa? Okregowe

tam czesto ludzie nie mieszkaja-
ey w bloku pozostawiajac po so-
bie... brudy i nieczystosci. Plac
gier i zabaw dla dzieci mieszeza-
ey sig tuz pod oknami przychod-
ni (w miejscu gdzie obowiazy-
waé powinna cisza i spokdj), to

Pr stwo  Rozpe
Filméw w Lublinie, zajmujqce sig dy-
strybucjq, pragnie w swoich planach
uwzglednié¢ fakt, 2e Swidnik jest du-
#ym i preinym osrodkiem robotni-
czym. To, #e Lublin jest niedaleko

nie moe byé argumentem przema-

rowniez problem do ro 1 5
zwaiywszy ie szyby w oknach
rowniez leca...

Opisujac dzien dzisiejszy przy-
chodni przy ul. Slawinskiego 29
podkreslic trzeba ofiarnosé i za-
angaiowanie w pracy jej perso-
nelu z kierownikiem dr TERESA
DYZMA na czele.

PRZYCHODNIA REJONOWA
W SWIDNIKU WYSYEA SWO-
JE — SOS! SADZIMY 2ZE WO-
LANIE TO NIE POZOSTANIE
BEZ ODPOWIEDZI.

K

Natury nie moina oszukaé, na-
wet jesli jest to rok przestepny.

na niekorzyéé naszego re-
pertuaru.

— A czy nie sadzi pan, %e gdyby
nLot“ byl wlasnoSels OPRF-u, woéw-
czas nowe filmy docleralyby tu od-
powlednio weczedniej?

— Trudno mi na to pytanie odpo-
wiedzieé w sposéd jednoznaczny, po-
niewaz nie wiem jakie korzyéel z fa-
ktu posiadenia kina mialo by fto
przedsigbiorstwo. Wiem natomiast, Ze
ZZP WSK, ktory jest gospodarzem
tego obiektu, nigdy si¢ go nie poz-
bedzie, poniewaf zardwno WSK jak
i cale miasto, poza , Lotem", nie po-
siadajq odpowleddiej sali do organizo-
wania imprez dla pracownikdw zak-
tadu i mieszkancdw Swidnika.

my bardzo ambitne, a wigc { trudne.
Silg rzeczy liczba widzdw jest trocheg
mniejsza. Nie oznacza to jednak, ze
zamierzamy skoncryé z RDKF-em.
Wrgez przeciwnie. Nadal czynié be-
dziemy starania, aby t¢ formeg pre-
zentowania rdobyczy Swistowego kina
rozwijaé, poniewai dzigki temu ma-
my mozliwoéé wyswietlenia, filméw,
na ktdre skonczyla sig licencja. A Ze
DODKOWI nie grozi upadek, $wiad-
ezy stale rosngea liczba chgtnych na
karnety. Aby uatrakcyjni¢ seanse DO-
DKA zamierzamy reakiywowaé zwy-
czaj organizowania spotkasdi z twoér-
cami filmdw.

"= A kiedy do Swidnika trafi , Aka-
demia Pana Kleksa"?

— Lubelski OPRF -dysponuje zale-
dwie kilkoma kopiami, kitdre rozdys-
ponowal pomigdzy wiasnymi kinami.
W zwigzku z tym, Swidnik silg rze-
czy znalazl si¢ na dalszym miejscit.
Sgdze jednak, ze nie dalej jak w po-
towie kwietnia ,, Akademia Pana Kle-
ksa* trafi do Swidnika.

— Dzigkuje za rozmawe.

Rozmawial A. Lysakowski

29 lutego w Swidnickim ital
urodzily sie 2 dziewezynki i 4

Nietypowe
urodziny

chlopeéw. Taka date dzieci beda
mialy zapisana w metryce uro-
dzenia. :

Czy wolniej beda sie starzeé?

(a)

KINO - LOT"

Repertuar od 8 do 15 marca 1984 r.

Czwartek (8.03), ‘platek ¢8.03) 1 sobota
€10.03) — 17.00 1:19.15 KASKADER
ZPRZYPADKU, USA (18 lat);

Niedziela (11.03) — 1200 PORANEK —
17.00 | 19.15 KASKADER Z PRZY-
PADKU, USA (18 lat);

Poniedzialek (12.03) — 17.00 CHRZCI-
NY, CSRS (12 lat); — 1915 Proj.
RDKF (IMPERIUM NAMIETNO-
8Cn);

Wtorek (13.03) 1 éroda (14.03) — 17.00
CHRZCINY, CSRS (12 lat) — 18.15
ZACZELO . SIE W CZERWCU,
radz., (12 lat);

Czwartek (15.03) — 17.00 I 19.15 —
SANCHEZ I JEGO DZIECI

Kino zastrzega soble mozliwosé¢ ewen-
tualnych zmlan w programie

RDEF ,,DODEK" (marzec 1384 r.)

12 marzec 1984 r. — IMPERIUM
NAMIETNOSCI, jap.

16 marzec 1984 r. — SANATORIUM
POD KLEPSYDRA, pol.

19 marzec 1984 r. — POSZUKIWA-
CZE ZAGINIONEJ ARKI, USA

26 marzec 1984 r. — SERCE TY-
RANA CZYLI BOCCACIO NA WEG-
RZECH, wgg.

KONCERT

W ubiegly poniedzialek w Osiedlo-
wym Domu Kultury GEMEA"™ w
Swidniku odbyl sie koncert muzyki
akordeonowej w wykonaniu uczniéw
Pafistwowej] Szkoly Muzyczne] im.
Tadeusza Szeligowskiego w Lublinie.

.Taniec z szablami”

Arama Chaczaturiana w wykonaniu prof.

uchybien w niektérych intepretacjach,
ale poziom przygotowania prezento-
wanych utwordw Swiadczy o powai-
nym pctraktowaniu wystepu i spo-
rym talencie artystycznym miodych
adeptéw sztukl muzycznej.

s

Ryszarda

Malickiego | jego uczniéw wzbudzil najwigkszy aplauz.
fot. W. Wawrzyszko

Mlodzi muzycy zaprezentowali Swid-
nickiej publicznodci kilkanas$cie kom-
pozycji takich migdzy innymi mist-
rzéw jak: J. JASZKIEWICZ, J. S.
BACH, W. A. MOZART, P. DEIRO.

Poniedzialkowy wystep z cala pe-
wnosécly moina uznaé za udany. Bo
jakkolwiek prezentowane utwory na-
lezg do trudnych — w wykonaniu
mlodych akordeonistéw mogly sig po-
dobaé. A Swiadczy o tym nie tylko
liczha widzéw przybylych tego wie-
ezoru do ,,Emki”, ale przede wszyst-
kim aplauz, z jakim spotykall sig wy-
konawcy. Wykonawey wprawdzie je-
szcze nie profesjonalni, moie wpraw-
ne ucho doszukaloby sig drobnych

Szczegdlnie podobaly sig utwory
muzyezne w wykonaniu kwintetu w
skladzie: prof. RYSZARD MALICKI,
i uczniowie: D. BIALKOWSKI, Z.
CZURYLO, W. NIESCIOR | Z, SMA-
GOWSKI.

Wartoé¢ ponledzialkowego koncer-
tu jest niezaprzeczalna. Byl dobry.
Dziwié sl¢ natomiast nalety, dlacze-
go nie byle na nim nikogo ze Szko-
ty Muzycinej ze Swidnika, ognisk
muzycznych przy domach kultury, o-
raz miodzietowych zespoléw wokalno-
instrumentalnych. A przeciet to =
mys$ly o uczniach placowek ksztalce-
nia artystycznego zaproszono milo-
dych muzykéw z Lublina.
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SPOLECZNA POSTAWA

Spoteczna postawn mieszkafica Swi-

dnika zostala nagrodzona. W siedzi-
bie Hejonowego Urzeédu Spraw Wew-
netrzaych w Swidniku Krysztalowy
puchar wreczyl Stanislawowi M. szef

Spoleczna postawa

8 styeznia br. przed
pGinocy finkcjonar-
jusze MO w Swidni-
ku ujfeli na goracym
uczynku uciekiniera
z Zakladu Popraw-
czego w Poznaniu,
mieszkafica Kolo-
brzegu Andrzeja T.,
ktéry wlamal si¢ do
sklepu - obuwniczego
WPHW nr & przy ul.
1 Maja w Swidniku
kradnae kilkanadcie
par butéw. Do jego
schwytania przy-
¢ czvnil si¢ znacznie
pracownik WSK —
Stanistaw M.

W toku sledztwa
ustalono, #e wlamy-
wacz mie  dzialat
sam. W ,skoku” na
sklep brali réwniet
udzial nieletni —
Piotr K., Janusz K.
i Jadwiga C. z Lub-
lina, ktérych po pe-
wnym czasie ujeto,
odzyskujac skradzio-
ne obuwie wartosci
40 tygigey zlotych.
urzedy pplk MIECZYSEAW LEAGODA.
Pracownik WSK otrzymal réownies
cenne upominki rzeczowe ufundowa-
ne przez dyrekcje WPHW.

z0

QUIZ DLA ADAMA

(Dokonczenie ze str. 2)

Odpowiedzi: 1. Egipt; 2. W polowie
XIX wieku; 3. USA; 4. Okolo & min;
5. Zawbdd; €. ,Pamie¢tnik Waclawy";
7. Makijaz znany jest od ,niepamiet-
nych” czaséw; 8. Nie mniej niz 30
godzin (na tkaninie baweinianej); 9.
W Kolonii w 1727 roku wode kolon-
ska dkryt Wioch Jan Maria Farina;
10 Oczywidcie ,Przyjaciélka” (naklad
1,524 min egzemplarzy); 11. W 1811
roku po raz plerwszy (woéwezas jesz-
cze 19 marca); 12. Oprécz )e'!dﬂ:e!wa
MEKOl dopuszcza wspblny start ko-
biet i mezczyzn w strzelectwie i Ze-
glarstwie.

Jezell mamy juz swoje ,typy" (naj-
lepiej podkreélong), to obliczamy
punkty. 2Za ka2dy celny ,strzal™
przysluguje § punktdow; maksymalna
nota moie wigc wyniesé 60, Ta cyfra,
podobnie jak katda odpowiednmio mii-
sza, daje katdemu z uczestnikéw o-
braz znajomogcl ,rzeczy'. Oto on:

-9 punktdw. Jested genlalpyi @

- e P B

kobietach wiesz wszystko lub... pra-
wie wszystko. Moiesz si¢ spodziewal
zaproszenia do jury tegoroczmych
wybordw ,,Miss Polonia.

30 - 45 punktéw. Orlem w tym te-
macie nie jeste§, Odpowiadasz wpra-
wdzie dobrze na najtrudniejsze py-
tania, ale.. tet ,potknales si¢"” na
pm,stych rzeczach. Dziwisz si¢ pdi-
niej, #e nie uchodzisz za
nowego'. Trzeba zajaé si¢ samoksztal-
ceniem, nie tylko
Najlepiej od zaraz!

15 - 30 punktéw. Nie igraj z

wlwa salo-

z podreeznikéw.
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PRZED MISTRZOSTWAMI OKREGU LUBELSKIEGO W BOKSIE

ILE TYTULOW ZDOBEDA PIESCIARZE AVII?

8 i.9 marca br, odbeda sig Mi-
strzestwa Okregu Lubel‘skiego w
boksie. Pod nieobecnosé piegscia-
rzy Motoru o mistrzowskie tytu-
ty walezyé beda tylko zawednicy
Avii i Hetmana.

Sytuacja w piesciarstwie lubel-
skim jest nadal trudna. Dwa
zespoly skérzanych rekawic (w
Swidniku i Zamo$ciu), borykaja-
ce sie z trudno$ciami kadrowymi.
i nie majqre latwego Zycia w li-
gach, nie spelnia na pewno ocze-
kiwan kibicow w zakresie pozio-
mu walk. W kilku wagach na-
lezy spodziewaé sie jednak cie-
kawych pojedynkow.

Jezeli chodzi o naszych repre-
zentantéw — powiedzial kierow-

nik sekcji pieSciarskiej FEKS
Avia — KAROL SZCZOTKA —
traktujemy = mistrzostwa serio.

Dolozymy staran aby w ringu z
wyjatkiem Dabrowskiege, ktory

REPORTER
ZANOTOWAYL

PRACE PRZY ROZBUDOWIE
SZPITALA...

.ow Swidniku trwajg nadal. Naj-
gorsze budowlani majq jui poza so-
bg. Aktualnle prowadzi sie roboty
tak zwane ,blokéw operacyjnych™.
Rozbudowa szpitala da w efekcle 147
dodatkowych 162ek. Termin ukofcze-
nia rozbudowy uzgodniono na IT po-
towe przyszlego roku.

KOSMETYKA STACJI KOLEJOWEJ...
..staje sig koniecznodcly. Budynek
w ktéorym mieszczq sle kasy bileto-
we 1 poczekalnia, tak z zewnatrz jak
i od wewnsatrz, jest brudny. Ogro-
dzeniom okalajacym perony brak
réwniez swiezoscl. Z tablic informa-
cyjnych z napisami Swidnik-Miasto
— powybijano szklo. O szpetnie wy-
gladajacyeh $cianach w podziemnym
przejéciu dla pieszych, tez pisaliémy
nie tak dawno. Na stacji kolejowej
w Swidniku szaro i smutno. Na wio-
sng potrzebne beds farba 1 pedzle.
El"‘; KTYWNA DZIALALNOSC
1.550° tys. zlotych wydatkowano w

Twoje wiedza jest na ,tréje z mi-
Nie traé czasu. W sobotg
grajy w kinie dobry film. Bilety ku-
pisz w przedsprzedaty, a Twej Zo-
nie.. trzeba wspblczué...

0-15 (!). Gorzej ni £le! Co Ty sobie
wyobratasz? Myélisz, ze tylko mecz,
gazeta i telewizja. Marsz po kwiaty
dla swoich niewiast. Przecie: dzisiaj

% marca. Pewnie zapomnialed?!

nusem".

RENTGEN
&

|

ess A Ja jestem zdrdw jak ryba. &djgcie dam mojej Zonie

w Dniu Kobiet, bo eiggle powtarsza, e cof preed nig ukrywam...

CO PISZA INNI?

USMIECHNIJ SIE

»Pyto si¢ srtygar miodego gornika
Pultoka, wiela mo dziecl.
Ten odpowlada, e divoje. Na to szty-
gar. sie dziwuje; f
— Taki chlop jak nlediwiedZ, a ino
dwojer
Pultok odporwlada:
— Aie: moglbym mied wigeej, ino jo
jest_dopiero dwa tygodnie fonaty™.

i *, k. Xk
wNauezyciel powiado:
— Jézik, ezymu$ to trzi dai w szkole
niy bol?
Jdézik pada:
— Bo starzik umart,
— Przestori nos tu eyganié, wcora je-
sce z lokna patrzol,
— My Yo ino wystawiyli do lokna, bo
rentq.”

nTu i Teraz"

listonosz szol 2

roku I nha zap gi dla ren-
cistbw 1 emerytdw, by!ych pracow-
nikow WSK. Zarzad Klubu Renci-
stow | Emerytéw rozpatruje: podania
o zapomogl 2 razy w tygodniu, we
wtorki i plgtki. Dzlalania zarzadu
podjete na poczatku br. zmierzajq
tet do o2ywienia #ycia kulturalnego
w klubie. Uruchomiony zostal juz
kgcik gler towarzyskich. Na kursie
instruktoréw kulturalno-o$wiatowych
przebywata MARIA KOSIARSKA. Na
wiosng przewiduje sle zorganizowa-
nie pierwszej wycleczki krajoznaw-
czel,

™M

leczy kontuzje reki, staneli wszy-
scy seniorzy. Tytulu licza sie o-
wszem, ale nam chodzi roéwniez
o koleine ,przetarcie” gie na-
szych pieSciarzy w przerwie roz-
grywek ligowych. Piesciarze Het-
mana bedg z pewnofcia wyma-
gajacymi przeciwnikami.

W roku ubieglym zdobyliSmy
pieé tytuldw mistrzowskich,
dze; Ze w nadehodzgcym turnie-
ju'bedzie lepiej. Szanse na uzy-

skanie tytuldow majg — DUD!
SKI1, BIELECKI, PLOSZAJ{ o
ZAK, a pozostali nie zech ¢
pewnosciq zmarnowaé szansy,
W sumie wiecej optymizmu
nizeli obaw. Gorzej z ligg. P
wszy mecz wygraliSmy na
snym ringu z Hutnikiem t
11:9, drugi przegraliSmy wy:
z Zaglebiem (Sosnowiec)
Syteacja mocne niepokoi.

SPORTOWE TO § OV

ZBIGNIEW SZYMCZAK — dwunasty

Nie powiodlo sig w tym roku ZBI-
GNIEWOWI SZYMCZAKOWI z Avii
Zeszloroczny mistrz Polski w sza-
chach zdebyl w tegorocznym turnie-
ju z udzialem najlepszych szachi-
stow kraju dopiero dwumaste miej-
sce.

PORAZKA PIESCIARZY

4:16 przegrai w meczu wyjazdo-
wym % sosnowieckim Zagleblem pie-
§ciarze Avil. Punkty dla naszego ze-
spolu -zdobyli  jedynie CIESLAK 1
BIELECKI. Sytuacja pigéciarzy Swid-
nickich w ligowej tabeli zaczyma byt
niewesola.

PODPOWIADAMY...
W Tomaszowie Lubelskim, w miej-

wil o nim duio redaktor Adam
manek z Polskiego Radia w Lubl
w niedzielnej audycli w Ryl
Sportowym”. A moie by tak dzif
cze Avii zawarli z nim bligszg
Jomosé? d
SLADAMI MISTRZOW 1
W Lublinie odbyly si¢ mistrzo
okregu juniorek starszych w oni
chach., Startowalo 10 zawodni &
Najlepsza okazala si¢ BOZENA
CZYCKEA z Avii — czlonkini B
narodowej Jjuniorek. Gratulujemy TM
PIOTR SKALECKI
W ERAJOWEJ CZOLOWCE
w Wun:awle zakonczyly sig
we mistrzostwa junioréw w ten
Uq:u:tplczylo w nich 64 zawodnik
PIOTR SEALECKI

scowym SKS gra, mlody ut
ny siatkarz MARCIN WLOSKO. Mo-

wll.l_mwuy_ ‘zostal ma §-16 mie)

MAJA, KIBICOW

Jak si¢ okazuje SPOTLOwWEY $widnic-
¢y maja wielu momlytt kibicow
nie tylko w nassym miescie. Jeden
z mich, mieszkaniec Lublina p. JA-
NUSZ CIESLINSKI przyslal nawet
sportowe #yczenia dla zawodnikéw
Avii. Oto fragment jego listu: ,do
kierownictwa FKS ,Avia". Clagle
podkreslam i jestem pelen uznania
dla Wasze] dzialalnoéci za to, e spor-

towcy Avil przewyiszaja swoich
legéw ze stolicy wojewbdztwa

dzy innymi w slatkéwce, boksie,
waniu, czy spertach lotniczych,

prawie réwnorzgdnymi rywalami
innych dyscyplinach sportowych.
cz¢ siatkarzom | pilkarzom Avill |
roku jubileuszu 40-lecia PRL aws S0
do wyiszych klas rozgrywkow

Sympatyczny gest...

IWIEDZAMY MUZEUM KARYKATURY

Wielka frajde zrobili dzialacze Za-
rzadu Zakladowego ZSMP swoim ko-
legom zrzeszonym w Swidnickiej gru-
pie plastykéw-amatoréw , Kolor”, or-
ganizujac jednodniowsa wycieczke do
Warszawy, celem zwiedzenia mocno
ostatnio reklamowanego Muzeum Ka-
rykatury.

A jest ono jednym z niewielu na
éwiecie. Powstalo na skutek nieustg-

gci 1 zabiegd z rodzi-
mych mistrzéw w dziedzinie karyka-
tury — ERYKA LIPINSKIEGO. Przed
wejiciem do muzeum uwage przyku-
wa narz¢dzie satyry czyll.. oléwek
w : czng blazed-

ska czapke. W holu kolejna nieg J
dzianka; cyrkowe zwierciadlio w

rvm moina ujrzeé siebie ,trochel™
naczej", wreszcie galeria. W d K
salach muzealnych ponad 300 p
najroiniejszej tematyce. Sa post 1
i obrazy historyczne i wspblczef &
krajowe i zagranmiczne, sa clekal ~o
stki i bumory oraz dziela o df LE
wartodci artystycznej czyli.. dla T
tdego coé SMIESZNEGO. W pie
szej z reprezentacyjnych sal d "-‘
nuje zaduma nad Zyciem, fwia

KIEDY KONIEC?

0d polowy lutego trwa remont a-
pteki zakladowej oraz prace adapta-
cyjne. Nie ozmacza to, ie warunki
pracy w aptece poprawig Ble. Doty-

ca marca, ale farmaceutkom zaleiy

na jak najszybszym jej otwarciu.

Niektére leki, pomimo remontu,

sprzedaje si¢ pacjentom. Nie sposéb
A€ clerpiscym.

chczas apteka zajmow
czenia. Po zmianach 9omtuu tak-
te 3, gdyt jedno — mnajmniejsze od-
dane bedzie na potrzeby przychodni.
Przy tak wysokich obrotach i dy-
sponowanej ilodci lekéw (sprzedawa-
ne sa wszystkie oprécz robionych),
pwierzchnia wedlug przepiséw powin-
na wynosié 100 m kw. Po tych zmia-
nach wzroénie z okolo 33 m kw. do..
45 m kw.

Drekcja Zarzadu Aptek wyrazila
zgode na zamkniecie apteki do kon-

Nie zanosi si¢ na przySpieszenie
terminu kofca remontu, ktéry obej-
muje prace budowlano-elektryczne.
0Od kilku dni nie ma malarzy. Poma-
lowall jeden pokéj i.. zginell Praw-
dopodobnie miell waZniejsza prace.
Po nich przyszla grupa instalacyjna
i raz jeszcze hedzie malowany pokéj.

Przy takim tempie prac remont
przediuzy si¢ a w naszym wspblnym
interesie jest najszybsze jego zakon-
czenie.

Degustacija w ,;Komercyinym"

W §rode, 29 lutego po godzinie dwu-
naste] w sklepie , komercyjnym' przy
ulicy 22 Lipca, na-steisko ze slody-
czami przyszla mioda ekspedientka
w stuzbowym fartubfiu. "Po krotkie]
wymianie zdan z Kelezanky z sasied-
niego: stoiska, .zapviala o smak sprze-
dawanych tego  dnia cuklerkow cze-
koledowych. Gdy uslyszala, %e naj-

lepsze s te w zielonych papierkach
po. 330 zI, wzigla jeden cukierek, z
ktorego kawalek odlamala, pg czym

! obmacang reszte niedbale zawingla w

papierek i spowrotem rzucila na pol-

ke. Wkrotce niedojadek pten gzostal

komu$ sprzedany. -
am

Tygodnik zalogi WSK ,,PZL—Swidnik".
120-81 w. §1-61 WSK-S

Przodownikéw Pracy 1, tel.

Adres redakcji: 21-040 Swidnik, ulica
zam, 221 29.02.84 — L-4

_koto ksiegarni w $érode, 29

www.biblictekaswidnik.pl ,

rzeczy ia, = tej drugiej sly
wybuchy $miechu. Wystawiaja
swoje prace tacy plastycy Jjak
ERYK LIPINSKI, SZYMON KO
LINSKI, MIECZYSLAW PIO
SKI, EUGENIUSZ RZEZUCHA,
RZEJ ELIMCZYEK, ANDRZEJ
DULKA 1| inni. Haslo przewo
brzmi: , Cieszmy sig, bo glupoty,
kompetencji i préinosci ciagle w
szym iyvciu za duzo”. Uczestnicy
cieczki 2a mnaszym podredni
skladaja podzickowanie organ
rom Zarzidowl Zakladowemu Zi
za pomyst a dyrekcji za udostep
nie autokaru (i prosza o.. Jesz
Pozwoli to wzbogacié si¢ o mals,
cig czastke kultury, ktérej tak
w mieécie brakuje.

STUREK - &2
NADZIENIEM

Zatelefonowal 'do nas pracowi¥yA
WSK, ie w sklepie piekarniczj¥la

go Kupil pgezki i w jednynm

nich kilkunastocentymetr
sznurek., Ktos stracil, ktos
skal...




