z)

W ubiegly érode odbylo si¢ Kolej-
ne spotkanie Zarzadu Zakladowego
27ZP WSK z przewodniczacymi wy-
dziatowych ko6t zwiazkowych, na kto-
rym dyskutowano nad projektem no-
wego systemu wynagradzania w przed-

Biblioteka w Swidniku

YSKUSJA O PEACACH

OBRADOWALI PRZEWODNICZAGY KOt IWIAZKOWYCH

wykona min. 70 preoc. normy. Wska-
zano na potrzebe wypracowania lep-
szego systemu motywacyjnego dla
pracownikéw pracujgeych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia (galwa-
nizernia, lakiernie, hartownia, pia-

g do

‘sighiorstwie. Projekt nowego sy
wynagradzania oméwil kierownik EZ
‘Marian Chatas. 1
Stawiane przez zwigzkowchdw pyta-
nia dotyczyly wysokosci przewidywa-
nych podwyiek oraz pytano czy po
wprowadzeniu mnowego systemu mnie
zaistnieja przypadki obnizki plac.
Przedstawiciel TBN wyjasnil, ze ob-

nizka moie mieé miejsce w pracy as=

kordowej wowcezas gdy pracowtﬂk nie

proponowanego systemu wynagradza-
nia personelu latajacego. Na przyk-
lad zgodnie z projektem, gérna sta-
wka dla pilota ze $rednim wyksztal-
ceniem po 7 latach pracy w zawo-
dzie wynosi 17 tys. zi, a pilot instruk-
tor rowniez ze $rednim wyksztalce-
nicro takq stawke moze uzyskaé do-
piero pa 20 1latach ' pracy Ponadto
wnioskowano, aby ustalié zasadg zo-

bowlazujgeg zaklad do finansowego
awansowania pracownikéw po prze-
pracowaniu okreslone] ilosci lat.

Watpliwosel wzbudzila propozycja
wprowadzenia do siatki ptac 11 ka-
tegoril osobistego zaszeregowania, po-
niewa: w zakladzie nie wystgpuja
roboty w tej grupie zaszeregowania.
Postulowano wige, aby podniesé sta-
wke 10 kategoril zaszeregowania.

Przy okazji dyskusji o placach,
zwigzkowey postulowall, aby rozdzial

premii i nagrod odbywat sig przy
udziale kolektywOw wydziatowych.
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Z2AGRO"“ NA STARCIE

Rok 1983 nie nalezal pod wzglg-
dem finansowym w Zakladzie U-
slug Agrolotniczych do najbar-
dziej udanych. Na 67 Smiglow-
cow, ktorymi dysponuje ,Agro”
w kraju pracowalo 23, za grani-
eq 4. Jedynie w maju i I-szej po-
lowie czerwca 21 Smiglowcow
brato udziat w akeji ,,Lasy-sB"
lprzy zwalczaniu brudnicy mnisz-
kl — szkodnika drzew :ghs!.ych
Tak wiec efekty ekonomiczne nie

byly wysokie, poniewaz wigksza
cze$é zarobkéw pochlanialy kosz-
ty amortyzacji, ubezpieczen, re-

montéw, eksploatacji i plac. Naj-

wazniejsze, ie nie bylo doptat do
dzialalnogéci Zakiadu.

Natomiast pod wzgledem bez-
pieczenstwa lotow miniony rok
byl bardzo udany. Nie bylo ani
jednego  wypadku. Jak widaé
wszystkie poczynione po 1982 ro-

TADANIA- SPOLECZNO-GOSPODARGZE | BUDZET MIASTA

Plenum KM PZPR

Ocenie i realizacji zadan spoleczno-gospodarczych w ro-
ku 1983 oraz oméwieniu planu i budZetu miasta na biezacy
rok, byly poswiecone obrady plenarne KM PZPR, kidre to-
czyly sie we wtorek 21 lutego.

Wazieli w nich udzial kierowni-
¢y i dyrektorzy instytucji i
przedsiebiorstw z terenu Swidni-
ka.

Plenum rozpoczal I sekretarz
KM tow. ZDZISLAW DANILUK,
méwiae migdzy innymi, Ze sku-
tecznym sposobem pokonywania
trudnosci gospodarczych jest kon-
sekwentne wdrazanie reformy go-
spodarczej, co mialo miejsce we
wszystkich jednostkach gospodar-
ezych miasta. Dzieki temu Swid-
nickie zaklady produkcyine osiag-
nely w ubieglym roku dobre wy-
niki ekonomiczne.

Informacje o wykonaniu zadan
“spoleczno-gospodarczych i budie-

cie miasta w 1983 r. przedsta-
wil zebranym naczelnik miasta
STANISEAW KUCHARUK.
Mowiac o poszczegdlnych prze-
krojach dzialalnosci gospodarczej
wskazal na istolne trudnosci,
zwlaszcza materialowe i surow-
cowe, kooperacyjne, ktéore w isto-
tny sposob utrudnialy realizacje
zadan planowych. Pomimo te plan
produkcji sprzedanej przemysl
wykonal w 108,3 proc., na war-
tosé ponad 14 mld ziotych.

Dobre wyniki produkeyjne od-

ku przedsigwzigcia byly skutecz-

W biezacym roku Zam pod-
pisat umowy na ushlugi-,Agro” z
37 Kombinatami PGR, w ktérych
pracowaé beds 43 $miglowce (60
proc. stanu). Poza tym, za grani-
ca pracuje juz 6 maszyn, a 4 dal-
sze sg w planach.

Skoro mowa o klopetach. Naj-
wigkszy jest z olejem. ktory ,A-
gro” otrzymuje w niewystarczajg-
cych ilosciach i nie zanosi sie na
Yoprawe.

W ubieglym roku Zaklad zlo-
zyl w WSK zapotrzebowanie na
40 kompletéw rozrzutnikow tar-
czowych, gdyz utworzonych zo-
stalo 14 nowych baz i brakuje
sprzetu a zwlaszcza rur oprysko-
wych. Zgodnie z zapewnieniami
rozrzutniki beds, ale nie wiado-
mo co z rurami. Juz w- kwietniu
nalezy wykonywaé¢ pierwsze opry-
ski. Czasu wiec na uzupelnienie
brakéw pozostalo niewiele.

Do baz skierowanych bedzie o-
becnie, nie 6 jak w zeszlym roku,
lecz 25 $miglowcow liderowych, a
wiec takich, na ktérych zbudo-
wane s3 badane podzespoly. Jest
to rodzaj odplatnej ustugi $wiad-
czonej na rzecz WSK, a wige po-
iwéjna korzy§é.

Obecnie w bazach: Kusowo,
Naramowice, Redto, Cydynia, Na-
myslow, Polwica i Kwilez jest
juz 8 zalég. Do pozostalych zalogi
wylecg do 6 marca. W tym roku

(Dokonczenie na str. 2)

@® PRZED KRAJOWA KONFERENCJA DELEGATOW NA IX

ZIAZD PZPR

ROZMOWA Z CZLONKIEM KC — I SEKRETARZEM KM PZPR

— ZDZISLAWEM DANILUKIEM

Weijs¢ miedzy ludzi!

Ostatnie miesiace bogate byly
w wydarzenia, majace dla partii
i narodu znaczenie nieposlednie.
Przed miesigcem zakonczyla sig
kampania sprawozdaweczo-wybor-
cza w PZPR, jej wyniki sa w
daluym ciagu przedmiotem dy-
sim:m i analiz we wsz;vslkich ins-

h dowalo

XV Plenum KC PZPR okreslaja-
ce termin, zadania i ksztalt Kra-
jowej Konferencji Delegatow na
IX Nadzwyczajny Zjazd Partii;
wreszcie mamy za soba — wpra-
wdzie krotki, bo zaledwie dwu-
miesieczny — okres dzialalnosci
nowu wybranych wiladz partyj-
mmts. Wszystko to

i to w dostownym tego slowa
znaczeniu, czeS¢ przedsigbiorstw
i instytucji.

P!.erwsu spostrzeenia...

Diametraluie rdine sa proble-
my réinych Srodowisk skladaja-
cych sie na ,organizm” miasta.
Dla przykladu i kontrastu: za-
kilad przemystowy i szkola, jed-
nostka administracji panstwowej
a przedszkole czy sluiba zdrowia.
Kaida z tych placowek rzadzi sie¢
okreslonymi, wlasnymi prawami
ale,., jedna cecha jest wspélna.
Ich problemy od najwigkszych do
najmniejszych, prawie niewidocz-
nych musza byé rozwigzywane.
Natychmiast.

spn odowalo,u n romo PO, - (Dol;nu:zeme na str. 5)
wyisze m,l sek- 3
reum diskiego

"Mwm?' Py

Ak v
kladme Hwa mieslnce temu zo-

ThE |

krotKTto—okres-aby .wiele dokona
ale chyba wystarczajaco dlugi do za
poznania si¢ z najbardziej Zywotny-
mi interesami miasta, z najbardziej
d bl i 1 bolgcz-

wymi p
kami...

— Okres to rzeczywiscie nie byl
zbyt dlugi, aby moina bylo wy-
kazaé¢ sie konkretnymi dzialania-
mi, ale juz dzi§ moge powiedziec,
ie nie zostal znq;ruowahy. Udalo
mi sie w duiym ntumin ‘pornac
problemalyke Srodowiska miei-
skiego, gléwnie dzieki "obecnosci
na zebraniach poszczegélnyeh or-
ganizacji, jak rowniez zwiedzajac,

SESJA MRN

Radni o planie i budzecie miasta

PRZEDOSTATNIA W BIEZACEJ
KADENCJI SESJA MIEJSKIEJ
RADY NARODOWEJ. RADNI
OBRADOWALI NAD WYKON A-
NIEM ZADAN SPOLECZNO-GO-
SPODARCZYCH 1 BUDZETU
MIASTA W ROKU UBIEGLYM
A TAKZE NAD PROJEKTEM
PLANU SPOLECZNO - GOSPO-
DARCZEGO ROZWOJU MIASTA
1 BUDZETEM W ROKU 1984,

W Sesji uczestniczyt przetood-
niczqey Wojewddziie] Romisji
Planowania — BOGUSEAW NO-
WACKI, Informacje o realizacji
2adati ubieglego roku i projekt
planu na biezqey rok przedstawit
naczelnik miasta — STANISEAW
KUCHARUK. (Oméwienie tych
zagadniens zamieszczamy w rela-
cji z Plenum KM PZPR).

{Dokonczenie na str. 3)

Zimowe loty

Ustal juz warkot ,,Gawrondw”,

wJakéw 12”7 i , Wilg”

towarzyszqcy rozgrywanym od 14 do 19 lutego — XVII
Lubelskim Zimowym Zawodom Samolotowym.

Zawody, majagce wysoka range sportowq (tzn. II liga
samolotowa) zostaty rTozegrane przy udziale 28 zalég z 18

Aeroklubdw.

Uczestnikéw zawodow powita-
ta mroina, bez $niegu, ale sto-
neczna pogoda. Przed rozpocze-
ciem zawodow, przeprowadzony
przez Komisje Techniczng prze-
glad, wykluczyt ze wszgledu na

zly stan samolotu, jedng z zaldg.
Nie bylo dyskusji — bezpieczen-
stwo latania przede wszystkim.

Piloci startowali z mawigatora-
mi, a kazda z konkurencji skia-
data si¢ z 3 prob: obliczeniowej
— polegajqcej na obliczeniu kur-

notowane w rolnictwie, ch
nie zostal w pelni wykunnny plan

(Dokonczenie na str. 5)

Miniony rok pracy i dzialal-
nosei podsumowuja na
niach sprawozdawczych spoldziel-
¢y. Jedno z wielu odbyle sie w
ubieglym tygodniu w klubie Isk-
ra. Bylo zebranie czlonkow ko-
mitetu obwodowego nr 3, do kto-
rego naleza ,stare” Delikatesy,
sklep gospodarstwa domowego,
| spozywezy (przy aptece), piekar-
piczy (przy ksiegarni), kosmetycz-
py oraz restauracja ,Swidniczan-
ka” i bar ,Zacisze".

W czasie kilkugodzinnej deba-
{y poruszono szereg istotnych za-
gadnien nurtujacych handel i ga-
stronomie. Mowiono o trudnos-
ciach zwiazanych z wykonaniem
napieiych zadan planowych, o-
esa=-nej enspodarce opakowa ~

zebra- -

OBRADY SPOLDZIELCOW

mi, konieemo:cl poprawy stanu
obiek-
I.nw i sklepow spoldzielezych, po-
prawie poziomu obstlugi klientow
i konsumentow oraz o rozszerze-
niu sprzedaiy obiadéw abona-
mentowych i posilkéw regenera-
cyinych.

W szerokim wachlarzu tema-
tow podkreSlono zZzmudna prace
ludzi handlu, postulujac przyzna-
nie pdznaczen panstwowych naj-
bardziej ofiarnie pracujacym.

Zebranie spoéldzielcow komitetu
obwodowego nr 3 urozmaicily
przeirocza, loteria fantowa, wy-
step zespolu muzycznegoe ZST i
wyz.wwtleme filmu ,Komandosi

7 Naramar

Jak sie juz cze§é czytelni-
kéw ,,Glosu” mogta zoriento-
waé stuchajge przed tygod-
niem audycji radiowej w pro-
gramie IV PR, nasza redakcja
byla gosciem lubelskiej Roz-
gtoéni. A stato sig tak za spra-
wq dziennikarzy — radiowcéw
z popularnej porannej audycji
~Poranek z radiem”, ktorzy
jako pierwsi (tak naprawde
to jako pierwsi zaaprobowali
nasz pomyst dzialacze Avii)
poparli naszq redakeyjng ini-
cjatywe zorganizowania poka-
zowego meczu siatkéwki z u-
dziatem §widnickich siatkarzy
(szkoda, Ze juz II-ligowych).
Dochéd z tego meczu przeka-
zany byltby mna konto budowy
SZPITALA—POMNIKA CEN-

,GLOS SWIDNIKA“ GOSCIEM
»PORANKA Z RADIEM”

TRUM ZDROWIA MATKI

POLKI

Za wczesnie jeszcze ma ter-
min, miejsce i inne szczegdly
organizacyjne dotyczqce samej
imprezy, moina jednak $miato
stwierdzié, ze pomyst ,chwy-
cit”, a dowodem ma to liczne
telefony od kibicéw — zardw-
no do redakeji ,Poranka”
jak i maszego ,Glosu”.

Szkoda tylke, Ze w parze z
zainteresowaniem ze strony
sympatykéw sportu nie idzie
zaangazowanie od tych, ktd-
rzy w tej sprawie majqg do
powiedzenia najwiccej, a wiec
... szeféw lubelskiego sportu!

Zadziwiajecy brak refleksu...

(kw)

su busoli i czasu przelotéw po-
szezegblnych odeinkéw ma pod-
stawie kierunku, predkosci wia-
tru i nakazanych kierunkéw dro-
gi geograficznej, punktualnego
oblotu calej trasy i rozpoznania
lotniczego. Pelne szczefcie dawa-
ly: bezbledne liczenie na ziemi,
(Dokonezenie na str. 4)

. . .
Gielda przyjela sie

Z calg pewnos$cia mozna tak
stwierdzié, a ci ktérzy w nie-
dziele 19 lutego w godzinach po-
tudniowych wybrali si¢ do Klu-
bu Kultury ZSMP ,Iskra”, z pe-
wnodcia te opinig potwierdza.
Informacja i propaganda zrobily
swoje, nie zawiedli uczestnicy i
.kibice”. Przez ponad dwie go-
dziny zainteresowani mogli sprze-
daé, wymieni¢ lub nabyé poszu-
kiwane i nierzadko atrakcyjne
towary, a Ze asortyment byl u-
rozmaicony kaidy potencjalny
klient mogt wyjsé z ,Iskry” za-
dowolony,

(Dokonczenie na str. 2)
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60 minuié na godzine

Zakladowe Komisje Socjalne
powolano z poczatkiem roku 1982.
Mialy one w okresie zawieszenia
dziatalnosci . zwigzkéw zawodo-
wych przejaé i spelniaé ich nie-
ktére zadania. I tak sie zaczelo,
Dzid, po dwoch latach nie najtat-
wiejszej, czasami nerwowej, nie-
rzadko trwajgcej ponad 8 godzin
dziennie pracy — trzy moje roz-
mobwezynie pracownice sekcji so-
cjalnej sprawiaja wrazenie...

No wlasnie — jakie? Jaka jest
praca szkolna? MozZe odpowie-
dzi na to pytanie udzieli lektura
ponizszej rozmowy. Nie przedsta-
wiam swoich rozméwezyh z na-
zwiska, bynajmniej nie dlatego,
Ze sobie zastrzegly anonimowoSé,
nie zabiegaly tez o popularnogé.
Zresztq... rola socjalnego jest w
katdym przedsigbiorstwie taka
sama. Co za réznica kto nim jest?

4 Czy bylo cod co utkwilo Wam
szezegblnego w pamiecl. Wszak to juz
dwa lata... s

— Jak to co? Przez wiele dni nie
moéwilo sie o niczym innym tylko o
rozdzigle tzrw. atrakeyjnych towardiw
jakie K pr Fedw
zaktadu. Wszyscy patrzyli nam na re-
ce, Kaida z tych akefi — a bylo ich
z calq pewnoscig kilkanascie — kosz-
towala nas wiele pracy i nerwdw.
Dochodzity do tego jeszcze podejrze-
nia e nierzadko i obelgi.

L}

4 Moze po kolei...

— Weimy buty. Nigdy nie bylo tak,
2eby dostawa pokryla zapotrzebowa-
nie. Kaidy z wydzaléw ofrzymywal
proporcjonalnie do ilofcl zatrudnio-
nych limit ob (e kie 1 kie),
po czym dzielit je wg wlasnego uz-
nania. Na niektdrych wydzialach
dzielono rreczywidcle wg potrzeb, na
innych zadowolono sig jedynie loso-
waniem. W wyniku tych operacil
(zwlaszcza losowania) nie zawsze bu-
ty otrzymywall ci, ktérym bylo naj-
bardziej potrzebne. Pociggato to za
sobg oc od razu

# No.. Przypuszezam, %e na soc-
jalnyeh,

Godzina 12.10

Przerywamy rozmowe, wchodzi pra-
cownik. Przyszedl po wypisanie zle-
cenia na przydzial autobusu na po-
grzeb. Zgode otrzymal. Wracamy do
przerwane] rozmowy.

— Potem byly rajstopy i damska
bielizna. Te plerwsze otrzymalismy
chyba ze trzy razy. Zaopatrzono
wszystkie kobiety pracujgee w WSK.
Podobnie bylo =z bielizng. Klopoty
mielismy jedynie =z rozmiarami.

% Czyll bez sensacjl...

— Bo i o0 co sie kldcié jak dia
wszystkich wystarcza.

4 To trzeba tyle zamawiaé Zeby
wystarczylot

— Nejlatwiej méwié, Jak nie ma
to nie ma.

Godzina 12.20

Kolejna przerwa. Tym razem chodzi
o miejsce w sanatorium. Krotka in-
formacja 1... rozmowa toczy sie dalej.

— Np. skarpety. Nie wystarczylo,
a powinno. Gdyby prowadzono sta-
rannie rozdzial ma wydzialach, bylo-
by w porzqdku. A tak jedni otrzymali
dwa razy, inni wcale. Cay uwierzy
pan, #e znacznie lepiej radzq sobie z
dystrybucjq dute wydzialy? Tak jest.
Im mniejsza grupa ludzi tym wigk-
szy baltagan. I kidtnie. Sq oczywiscie
wyjgticl od reguly.

»POL DEKA*
HERBATY

I jeszeze jedno Niech pan koniecz-
nie_napisze o sekretarkach wydziato-
wych. Tym kobletom trzeba wspoi-
czud. N ko same, gdy ki i

wych naszego pomieszezenia, w pos-
piechu, nerwowej atmosferze i.. ka-
kaowym pyle.

% Za pyl nalezy sie chyba szkodli-
We...

— Po pewnym czasie identyczne
kakao pojawito sie¢ w skiepach 1 ...
le2alo na pdtkach. Niewielu kupowalo,

& Co jeszcze mamy na liscie to-
waréw?

— Sledzie, konserwy rybne i her-
bate.

4 . Herbaciany temat* zostawmy
na koniec jako najatrakcyjniejszy.
Blerzmy. sie za ryby.

— Sledzi bylo ,.tradycyjnie’” jus za
malo, w stosunku do potrzeb. To co
sie dzigto przy podziale — trudno
opisaé. Tylko na niektdrych wydzia-
tach uprzejmi panowie odstgpili swoje
przydzialowe porcje koletankom. O
reszcie lepiej nie mdwié.

& Wreszele herbata!

— Dostaliémy tone. ,,Chiiskiej*; w
paczkach po 40 kg. Rozdzial naste-
powal poprzez bery zakladowe, kid-
rych personel w wolne soboty i nie-
dziele rozwaial { rozsypywal herba-
te do dzlesigeiodekagramowych papie-
rowych torebek. Méwie panu, obled!!!

(a)

Godzina 12.45
Kolejny interesant. Tym razem z
pytaniem czy przyznano Zapomoge.

Przyznano.

# Kto§ pracownicom bufetéw po-
dzigkowat?

— No... my. Z sekcji. Byly te in-
me w charakterze ,podzigkowania’,
a wéréd nich juz owlany legendq te-
tefoniezny protest: ,BRAKUJE POL
DEKA HERBATY I

4 Te pol deka to még! byé nad-
miar klefu zuiytego na torebke, po-
$plech, uszkodzenie worka, przypad-
kowe rozdarcie...

. Moglo tez byé celowe niedo-

domysty i podejrzenia, 2e jak bra-
kuje to kto§ wzigl.

Y .,zap q do pomo-
cy innych, muszq uporaé sig z roz-
Naii £, :

bylo to, fe owe sensacje tworzyli i
rozpowszechniali nierzadko eci, dla
ktérych... wystarczylo. Najmodniej-
szym okresleniem o nas socjalnych
bylo wowczas stwierdzenie, fe ,sza-
fv sie w domach od nadmiaru butdw
nie domykajq'. Przyzna pan, e nie
bylo to przyjemne...

& Przyznam...

— Witedy po raz pierwszy zedalys-
my sobie pytanie czy warto 2alatwiad
cof dla zalogl, maratajgc sig na nle-
zadowolenie pozostalych?...

& W efekcie....

— Zakup butéw po raz drugi. Jui
na kartki. Obuwie magazynowano w
$wietlicach, pomi »  socjal-
nych, w magazynach, na kKorytarzach,
slowem: gdzie sig dalo, Np. w listg-
padzie 1982 roku sprowadziliémy 4500
mgskich i 1500 par damskich butdéw
tzw. ,calorocznych’. Podobnie jak
wezesniej, rozdzial zakoriczyl sig to-
talnym niezadowoleniem.

% Z powodu...

— A dlatego, 2e osoby zajmujgce
sig podzialem na poszezegdlnych wy-
dziatach nie przestrzegaly opracowa-
nych dla wszystkich zaleced rozpro-
wadzania. Nie musze chyba dodawad

v j w wielkim pos-
plechu, zdemerwowaniu, nie bez gry-
maséw interesantdw. Nie jest to pro-
ste. Szkoda, #e te pracownice sq nie-
rzadko nledoceniane przy podziale...
premii.

Godzina 12.28

Do socjalnege wchodzi mioda kobie-
ta. ,Checlalam kwity do przedszkola'.
Jest skierowana do pokoju 317. Wy-
chodzi...

4 SkonczyliSmy na skarpetach.
— Kolej na 2yletki:

4 Ostry temat. Beds sensacje?

= D byla jed: . Za-
kupiliémy po 5 szt. na jednego za-
trudnionego pracownika, chocla zda-
jemy sobie spraweg z potrzeb.

Godzina 12.35
Kolejna przerwa. Drzwi sie otwie-
raja. Ponownie prosba o sanatorium...

& Po iyletkach...

— ..otrzymali§my kakao. Przy i po
rozdziale straszono nas prokuratorem.
Firma etrzymala 2200 paczek po 20 dkg
w cenie 260 zt kaida. Ze wzgledu na
fakt, zblitalo si¢ Swigto Kobiet po-

li§my rozpr towar wy-

lgeznie wsrdd pracownic.

4 Slusznie?
— Ma pan lepszy pomysl???

4 ... A odzew...

— Niektdre glosy byly sympatycz-
ne, z podzigkowaniem; inne kwalifi-
kowaly nas ,do odsiadki”. Takq

na kim skupily sig p je i nie
zawsze najdelikatniejsze uwagi...

Y satysfakcje z naszego han-
dlu, na pigtnastu metrach kwadrato-

\

Zanie po pél deka. Na dziesteciu
tysigeach torebek daje to 5 kg her-
baty. Tylko.. komu by sig chcialo.

4 A wiec nieustannie pretensje,
zarzuty i pogrozki. Ale oproecz handlu
wdelikatesami zajmujecie sie chyba
jeszeze czymsé?

— Trudno to zobaczyé, bo efekidw
naszej pracy specjalnie nie widad.
Jak nie sanatoria, to wezasy, jak nie
wezasy fto sprawy osobiste, jak nie
sprawy osobiste to sanatoria. I tak
w ,kotko™. Dochodzi do tego wspél-
praca z miejskimi organizacjami PCK
i ZOZ-em. Sprawy emerytéw i ren-
cistéw, Zresztq co chwilg ktos§ przy-
chodzi.

Godzina 12.57

Widze. Jakby na potwierdzenie siow
socjalne] pojawia sig pracownik z py-
taniem, czy jego Zona moglaby pod-
ja¢ prace w WSK. Zostaje skierowa-
ny do kadr. Notuje dalej.

— Przygotowujemy ankiet¢ na te-
mat warunkdéw Zycia emerytow i ren-
cistéw, matek samotnie wychowujq-

(Dokonczenie ze str. 1)
zima byla lagodna, pokrywa snie-
zna nie jest grubsza niz 10 cm
i dlatego juz mozna wysiewaé na-
wozy.

Datychezas nie bylo narzekan
i skarg ze strony KPGR-6w na
jako$¢ wykonywanych przez , A-
gro” ustug. Odwrotnie niz na Za-
ktad Ustug Agrolotniczych z War-
| szawy. Wiele Kombinatéw zrezy-

+AGRO" NA STARCIE

gnowato z Ustug ZUA i na ig
miejsce weszli piloci z zaklad
LAgro”. 83 to gléwnie miejscows
sci na Mazurach i Pomorzu
chodnim.

Dobra atmosfera jaka panuj
wsrod  personelu  gwarantuj
ze dobre wyniki pracy i opinia
~Agro” zostanie utrzymana.

(as).

Prace zwiazkow zawodowych
najlepiej widaé w poszczegélnych
kotach wydzialowych. Ostatnio
odwiedzilismy wydzial 340. O
pracy rady zwigzkowej tego ko-
fa opowiedzieli nam BOGUSEAW
GALAS i WIESLAWA CZADEK.
A oto ich slowa: — ,0d pierw-
szych dni po zawiazaniu nowego
kola zwiazkowego w wydziale
staramy si¢ nie (ylko opiniowaé
sprawy ludzkie, ale konkretnie je
zalatwiaé. W wydziale naszym
mamy wiale pracownikéw kto-
rym nalezy poméc w roznych spra-
wach.

Jednym potrzebne s3 mieszka-
nia, drugim meble, jeszeze inni
zabiegaja o zasitki i zapomogi.
Wspolnymi silami administracji
oraz wlasnymi, przy pomocy Ra-
dy Pracowniczej naszego zwiaz-
ku udalo si¢ nam ruszyé z miej-
sca z wieloma sprawami,

Szezegolnie dobrze zalatwiliémy
sprawy mieszkaniowe. Zalatwili-
Smy (co nie oznacza, ie zaintere-
sowani jui mieszkaja) dziesieé izb
mieszkalnych, (4 zastepcze i sze§é
docelowych). W naszym codzien-
nym delafani ch £33

Iwiazkowcy w dzialaniu...

pracownikow. Zwracamy uwag
na tych ktorzy maja trudne
runki materialne, na matki

chowujgce samotnie dzieci,
rencistow i emerylow ktory
przydarzyly sie roine przyk

przypadki losowe, Mowa oczyw
Scie o zapomogach.

/Pracownikom przyznano ré
nie dofinansowanie na zakup
gla. Kilka zapomég otrzymali n
si rencisci i emeryci. Wielu pi
cownikéw interesuje sie jui dzi
tegorocznymi wezasami. Notujem,
i te sprawy, z czasem trzeba be
dzie i na tym odcinku energic
nie zadzialaé. Ludzie zabiegaé b
da z pewnoscia o zwrot koszt
przejazdow i o inne ulgi w opls
tach za wezasy.

Przed nami jui wkrétce otw
te zebranie zalogi na temat no
wego systemu plac i wybory sp
tecznych inspektoréow pracy.

Organizacja nasza jak wid;
przedziera sie¢ przez gaszcz
nych spraw. Jeieli uda sie n
wypracowaé  jeszcze  skut
niejsze metody dzialania
rzecz polepszenia warunkéow
cialno-bytowych ‘zalogi, powien

Sy
cydowaé o moiliwie wszystkich,
najbardziej zywotnych sprawach

w olwarcie, #Ze nasz cum
nie zostal stracony.

k-m

W ubiegtym tygodniu zatelefo-
nowalo do nas kilka oséb z no-
wego biurowca z prosbq o inter-
wencje. Od pewnego bowiem
czasu posadzki w lazienkach te-
go budynku smarowane sq cuch-
nqcym olejem, ktéry na butach
roznosi sie¢ po wszystkich pomie-
szezendach, w zwiqzku 2z czym
brudzq sig wykladziny i podlogi.
A poza tym posadzki sq bardzo
§liskie. Zainteresowata nas ta in-'
Jormacja, poniewaz zaopatrzenie
zakladu w §rodki czystodci jest
ostatnio bardzo dobre i mie ma
wige powodu, aby zastepowaé je
$rodkami zastepczymi. O wyjas-

Slizgawka w lazienkach

nienie tego fakiu poprosilism
wige kierownika dziatu obsty
administracyjno - gospodarczej
ZYGMUNTA LOJKA, ktéry po
wiedzial, e posadzki w tazies
kach posmarowano olejem w o
lu 2apobiezenia niszezeniu lastry
kowej nawierzchni. Tego rodzaj
konserwacje powinno sie wyk
nywaé przynajmniej raz w rok
Zabieg taki przeprowadzono
w pomieszczeniach sanitarn;
na drugim i trzecim pietrze. Pg
sadzki w pozostalych tazienkad
konserwowane bedq przed wal
sobotq, a korytarze przed tr.
dniami wolnymi od pracy.

Kto widziat

Mielismy w tym roku zime ,w kra-
tke. Chocia? ju w listopadzie { z
poczqtkiem grudnia ,straszylo” mro-
zem i snilegiem, to przystowie o Bar-
barze spetnilo si¢ co do joty. Podob-
nie bylo w styczniu. Jednak od po-
czqthu drugiej dekady lutego trzymatl

cych dziecl, rodzin wielodzi Feille W mrézr, a wige
sierot po pracownikach Wytwdrni. Do || Wystqpily wprost idealne warunki do
nas naleiq réwniez sprawy & zor &1, (na ktére
rozdzielnictwo kolonii Nie }| = kni ket i )

zawsze zresztq chodzi tylko o pomoc
materialng. Przykledemi mogqg byé
apieka nad domem dziecka czy wi-
gilia dig samotnych.

# I najtrudniejsze pytanie — za-
dowolenie z pracy?
Odpowiedzig jest trzykrotne: ,,Bywa‘.

Notowal: A. KWIEK

GIELDA PRZYJELA

(Dokonczenie ze str. 1)

Ceny oferowanych artykulow
byly mocno zréznicowane ale jak
twierdzili znawey tematu, te sa-
me towary na lubelskich giel-
dach majg ceny znacznie wyisze.

Dodatkowyq atrakcja niedzielnej
gieldy rozmaitosci byla wyprze-
dai obrazéw S$widnickiej grupy
plastykéw — amatoréw ,,Kolor”.
Do sprzedaiy wystawiono ponad
20 obrazéw o ich ceny ksztatto-
waly sig na ,przyzwoitym” po-

ziomie 2000—4000 zt. W efekcie
niektére z oferowanych dziet nie
czekaly dlugo na nabywcow.

Tlum ciekawskich skupil sie
wokél Piotra Lewandowskiego,
jednego z plastkéw ,Koloru”,
ktéry na zamdwienie, za 50 zl,
wykonywal portrety. Pienigdze
uzyskane w ten sposbb zostang
przekazane na budowe Domu
Kultury.

Inicjatywa Zarzadu Zaklado-
wego ZSMP na stale wejdzie do
programu dzialalnosci klubu ,Is-

SIE...

kra”, Wkrotce kolejna gielda.

Na zakonczenie ciekawsze no-
towania: kasety magnetofonowe
od 600 zl, taémy magnetofonowe
500—800 zl, wydawnictwa ksigz-
kowe m.in. dwutomowy slownik
polsko-angielski 4500 zl, miesiecz-
nik ,Fantastyka” — 100 z}, ra-
dioodbiornik Amator stereo z ko-
lumnami 22000 zi, radiomagneto-
fon ,Grundig” 12000 z!, wzmac-
niacz (prod. japonskiej) 13000 zi,
trampki 2000 z}(1).

Niestety osoby odpowiedzialne za
$widnickie lodowiska jakby zapatrzyly
slg na , pokazy mistrzéw” 1 okres
mroinej pogody mingl. Bezpowrotnie.
Przepr dziliémy blysk q son-
dg¢ redakcyjng pod hastem: ,Kto wi-
dzia! lodowisko?! i jak sig okazalo

i

Zb. Lopaciuk

lodowisko?

i
probe utrzymania lodowej tafli pady
to jedynie(?) przy ul. Mickiewics
Srkole Podstawowej. nr 1. Co na top
Zostall:'dyrekceje szkdl, komitety os
lowe, kluby sportowe? Nieustabilizom
na aura nie powinna byé ,, parasola
pod kidrym moina ukryé brak a
wnodel 1 inicjatywy. Braku zainten
sowania zimowq akcjg twypo
fwidnickiej mlodziezy ze strony
ktdrych instytucii komentowaé
bedziemy. To zbyfeczne!

PS. JEZELI W POSPIECHU
NELISMY KOGOS KTO WYKON
KAWALEK DOBREI ROBOTY —
GORY PRZEPRASZAMY. NIE il
NI TO JEDNAK OBRAZU CALOSCI

1000 czlonkow liczy Kolo Wedkarskie WSK. O zamierzeniach wedkarzy
piszemy na str. .
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GLOS SWIDNIKA

TRWAJA KONSULTACJE

Place po nowemu

Gleboka reforma naszej gospodarki
réznych przeobrazen strukturalnych zdecydowanego podnie-
) sienia na wyzszy poziom ‘jakosci wykonywanej pracy oraz
zwigkszenia jej ilo§ci. Dotychczasowy system wynagrodzern
nie sprzyja takim przeobrazeniom i nie gwarantuje ich sku-
tecznodci, jego oddziatywanie na wydajniejszq i lepszq prace
jest trudno uchwytne i nie odpowiada obserwowanym obec-
nie przemianom ekonomicznym i spotecznym. Zaistniala wiec
potrzeba przeprowadzenia gruntownymch zmien w tym
wzgledzie, a wlasciwe stworzenie nowego, posiadajgcego ce-
chy wybitnie motywacyjne, przejrzystego systemu wyna-
grodzen. Takiego, ktéry powinien gwarantowaé bezposredni
zwiqzek wynagradzania z wydajnosciq i jakoscig §wiadczonej
pracy, kwalifikacjami, warunkami pracy oraz zakresem od-
powiedzialnoéci stuzbowej i materialnej. Dzigki pomyslnemu
wdrazaniu reformy gospodarczej zaistniaty obecnie warunki
do przeprowadzenia zmian. systemowych w zakresie wyna-

grodzen.

W oparciu o zapowiedziane zmia-
ny w polityce ptacowej w 1984 r.
i Ustawy o zasadach wynagradza-
nia zostal w przedsiebiorstwie o-
pracowany projekt nowych roz-
wigzan systemowych w zakresie
motywacy jnego systemu plac. Za-
sadniczg cechy projektu jest prze-
budowanie ich wewnetrznej stru-
ktury oraz zmiejszenie w wyna-
grodzeniu ilo$ci skladnikéw pracy
pracownikéw grupy nierobotni-
tzej z ich placami, zwigzanych
wylacznie z faktem pogostawie-
nia w. stosunku pracy, na rzecz
zwiekszenia placy zasadniczej ma-
jacej decydujgcy wplyw na wy-
niki uzyskiwane przez pracowni-
ka.

Stosownie do postanowien U-
stawy o zasadach wynagradzania
proponuje sie wiaczyé do plac

zasadniczych:

# cze$¢ premil uznaniowej w
wysokosci 40%,

* czesé nadwyiki akordowej w
wysokosci okolo 20%,

# rekompensaty osobiste praco-
wnikow,

* staly dodatek kwutow-_v 400—
800 z1,

# dodatek specjalny,

# dodatek za samokontrole,
# dodatek za licencje,

*

dodatek za obstuge maszyn u-
nikalnych — w zamian pod-
wyzszyé o 1 grupe zaszerego-
wania robét wykonywanych
na maszynach unikalnych,

dodatek za tytul mistrza dy-
plomowanego, ktéry zostanie
wlaczony do dodatku funkcyj-
nego mistrza zwiekszajac jego
wysokosé.

Pozostale skladniki plac proponu-
j& si¢ utrzymaé¢ w formie doty-
thezasowej lub zmodyfikowanej:

-

# wynagrodzenie podstawowe
2 pracg w godzinach nadliczbo-
iwych wyplacane bedzie dla pra-
wownikéw akordowych ze zda-
ych kart pracy, a dla pracow-
nikéw zatrudnionych w systemie
iniowkowym lub wg nagradza-
nych rmesieczme z grupy osobi-
stego zaszeregowamn lub stawki
‘miesiecznej. Dodatkowe wynag-
rodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych wyplacane bedzie
iwg jednolitej zasady, dla wszy-
stkich pracownikéw, tj.: 20 zt za
pierwsze godziny pracy na do-
be co stanowi 66% minimalnej
iplacy krajowej, 40 zi za prace w
dalszych godzinach nadliczbo-
wych, w niedziele i $wieta, oraz
dodatkowych wolnych dniach od
cy tj. 132% minimalnej placy
rajowej. Powyizsze zgdne jest z
petanowieniami Ustawy o zasa-
jich wynagradzania.
# dodatek za wystuge lat nali-
« bedzie od: minimalnej pla-
ty krajowej wedlug dotychcza-
sowych zasad tj. po przepraco-
waniu 5 lat — 5% placy mini-
malnej, po 10 latach — 10%, po
15 latach — 15% i po 20-tu la-
lach — 20% placy minimalnej.
Dla pracownikéw kuini po 2 la-
lach pracy w wysokoéei 5% i po

wymaga oprécz szeregu

20 latach — 25% placy minimal-
nej krajowej. W przypadku o-
trzymania w dotychczasowym sy-
stemie wyzszej kwoty dodatku
za wysluge lat w poréwnaniu de
kwoty wynikajgcej z proponowa-
nego rozwigzania, réznica zosta-
nie wlgczona do placy dni-

# nagroda jubileuszowa wyp-
tacana bedzie wedlug stawek je-
dnolitych za przepracowanie o-
kreélonego czasu pracy. Za pod-
stawe ustalenia nagrody jubileu-
szowej przyjmuje si¢ zgodnie z
Ustawyg place minimalng obowig-
zujaca w dniu 1.01.1984 r.

PIERWSZA NAGRODE PRACOW-
NIX OTRZYMUJE PO 10 LATACH
PRACY W WYSOKOSCI 100% MINI-
MALNEJ PLACY KRAJOWEJ. PO KA-
ZDYM S-LETNIM OKRESIE PRACY

:mmmwﬂn—
‘ sadniczej szkoly zawodowej 1 portie-

roéw.

nodé, sposéb wykonywania pracy.
Wycena poszczegélnych h'nu'iow.
m 'Y P

W ramach tych 5 tabel
nl]ﬂl!adnlmmmwnfkdwnnu-

lenie d Wlllkl w
okredlonych widelkach plac. System
li na lepsze skorelowanie

wyiszyth ten p
wykonujacych prace o wywkim mp- wynikéw pracy nnmwnlkéw Brupy
niu i trudn z ich pi

stosowania tej tabell zostang opraeo-
wane
Taryfikacja rnhét i znn!ugnwlnle

wych oparte lonnv n postanowienia

NAGRODA ULEGA zZwi NIU O
50%, A POCZAWSZY OD 25 LAT
PRACY — O 100% TEGO WYNAGRO-
DZENIA. ZASADY USTALANIA OK-
RESOW PRACY, NALICZANIA I WY-
PLACANIA "NAGRODY OKRESLAJA
DOTYCHCZASOWE PRZEFPISY.

4 odprawa pienigina w zwigzku z
przejdclem na emeryturg lub stals
rente chorobows wyplacana bedzie
W Wy nagrody jubil
do jakiej pracownik nabyl prawo
przed odej§clem na emeryture lub
rente. Ponadto utrzymane beda w
dalszym ciagu wewngtrzne zasady
uregulowania z pewnymi modyfika-
cjami sklaniajgce pracownikéw do

dcl pracy, inowa-

wej

czej;

# dotychczasowa premia uzna-
niowa wyplacana bedzie w for-
mie nagrody motywacyjnej w
wysokoécei do 20%. Bazg do nali-
czania nagrody motywacyjnej dla
wydzialébw bedzie fundusz plac
zasadniczych z uwzglednieniem a-
“bsencji chorobowej i urlopowej.

4 dodatek za prace w porze
nocnej (III zmiana) bedzie wy-
nosit 15,20 zt za kazda godzine
przepracowana co stanowi 50%
stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnej placy krajoweij.

Ustawa okreéla, ze dodatek za
prace w porze nocnej nie moze
byé niiszy niz 30% stawki wy-
nikajgcej z placy minimalnej.

‘W ramach wilasnych rozwiazan
utrzymany bedzie dodatek za
prace na II zmianie w formie
zmodyfikowanej w wysokosei 6,10
z} za kaida godzing przepraco-
wang. Utworzenie tego dodatku
winno zachecié pracownikéw do
podejmowania pracy na drugiej
zmianie, co przyczyni¢ sig po-
winno do lepszego wykorzystania
posiadanych $érodkéw trwalych
w tym gléwnie parku maszyno-

wy
cyjnodei { przedsieblorczosci.

W stosunku do pracownikéw na-
szego
zostang 3 formy piac tj. akordowa
do pracownikéw zatrudnionych w sy-
stemie akordowym, czasowa dla pra-
cownikéw ch w sys

wy z doty ego tary-
fikatora kwalifikacyjnego Minister-
stwa Przemyslu Maszynowego.

tabele jaik

wwm mmm m!ﬂlly przy-
porzg wy-
1 w uwzgledniajae zlo-

zonodé | uclgtliwodé pracy, do§wiad-
czenle | odpowiedzlalnosé za wyko-
nywans pracg. W gruple nierobotni-
czej pracownicy wynagradzani pre-
mia utworzone zostaly 22 stawlki. Roz-
pigtos¢é miedzy najniisza i najwyiszg
stawka jest zgodna z przepisami U-
stawy.

Podstaws do ustalenia stawek mie-
sigeznyeh pracownikéw grupy nlero-
botniczej bedg Indywidualne przeli-
czenla oraz kryterie wartodclowania
pracy.

Wprowadzonych zostanie i padnl
wowyeh  czy war
pracy majacych wplyw na oceng pra-
cownika tj.: wiedza, doSwiadczenie,
ommm W pracy zawodowe], od-

nowl

dnidwkowym, edlug sta-
wek miesigeznych dn pracownikéw
niero-

zatr
botniczych.

W systemie akordowym proponuje
sle 5 tabel plac obejmujgeych 11 ka-
tegorii zaszeregowania wynikajgeych
z taryfikatora kwalifikacyjnego robdt
1 grup \ g

ch na stang

1 naj-
wytsze] jest zgodna a postanowienia-
mi Ustawy.

Bilorge pod uwage zlozono§é pracy
je] uclazliwoéé, niezbgdne doswiad-
czenle i odpowiedzialno§é za wyko-
nywang prace poszczegélne tabele zo-
staly przypisane do okredlonych wy-
drialéw 1 zawodéw.

P §¢ za prace, samodziel-

Kierownictwo przedsiebiorstwa
przedstawilo projekt nowego sy-
stemu plac zalodze w celu doko-
nania konsultacji. Dobrze jest z
tego zdaé soble sprawe. Oczeku-
je sig, ze konsultacje przyniosa
rozsadne, przemys$lane uwagi
propozycje w sprawie propono-
wanych rozwigzan. Ich wprowa-
dzenie pozwoli na lepsze uksztal-
towanie systemu, ktory bedzie
najlepiej stuzyé interesom przed-
sigbiorstwa i jego zalogi. Nalezy
réwniez byé Swiadomym faktu,
7e wprowadzenie nowych zasad
wynagradzania niesie ze soba o-
kre§lony wzrost plac, ktéry w
zmienionych warunkach ekonomi-
cznych musi byé pokryty zwigk-
szong wydajnoseia pracy i pod-
niesieniem jej jakofci na wszyst-
kich stanowiskach. Z tego, mig-
dzy innymi, wynika potrzeba o-
ceny atrakcyjno$ci proponowa-
nych zmian pod katem mozliwos-
ci przedsiebiorstwa, a nie tylko
aspiracji pracownikéw, chociaz
te s3 brane pod uwage i spelnia-
ne w zalezno$ci od posiadanych
Srodkdw i mozliwosci.

Nowy system ptac

24 lutego br. odbylo sig¢ robocze

spotkanie

stwa z kierownikami lllh!ow l wy=

dzialéw, ktére mialo na celu wyja-

sinleni: wuyltkl:h wqtpll‘rold inie-
ch z

jekt poddany zostanle spolecznej kon-
sultacji.

Zebrane i przyjete przez wydzialy

beda p 3 do -

nia wiadciwego systemu motywacyj-

nego, ktéry po akceptacji zwigzkéw

¥ i Rady Pracownicze]

:in konsultacjl projektem g0 Sy-
stemu motywacy jnego.

Zebranym przedstawidno kolejmodé

prac z,vﬂuanych z pnv:otwnn@m,

do systemu wynagro-

W czasowym {e wynagrad
nia obejmujacym pracownikéw dnidw-

dze\'ﬂ i finansowe mozliwoécl przed-

kowych proponuje sig wp

5 tabel obejmujacych 11 kategoril za- _

szeregowania ospmstm pracownikéw
oraz odrebng tabele obejmujaca 4 ka-

wa,
Dalszy etap to organizowanie marad
wydzialowych, podczas ktérych pro-

przeslany zostanie do Ministra Placy,
Pracy i Spraw Socjalnych.
Na :yhuh dotyesqe' projektu i
Jego wp fa w za-
klnlde odpowiadal dyrektor przed-
sighiorstwa mgr A. ZEH | mgr ZBI-
GNIEW JUSZCZYNSKI, kierownik
dzialu EFK.

LW,

4 dodatek brygadzist
dzie placony od godzin przepra-
cowanych, uzaletniajgc jego war-
toéé od ilosci oséb podporzadko-
wanych brygadziScie.

1) od 5—10 os6b w brygadzie —
3,00 z¥/godz.

2) od 11—15 oséb — 5,00 zt/godz.

3) powyzej 15 os6b — 6,50 zl/godz.
# dodatki za prace w warun-
kach szkodliwych i niebezpiecz-
nych oraz na wysokosci przyzna-
wane beda na dotychczasowych
zasadach 2z jednoczesnym pod-
wyiszeniem stawki dodatku za
godzine pracy w warunkach
szkodliwych lub niebezpiecznych:
— dodatek 1,00 zl/godz, propono-
wany — 3,00 zi/godz.,

— dodatek 1,50 zl/godz. propono-
wany — 4,50 zl/godz.,

— dodatek 2,00 zl/godz. propono-
wany — 6,00 zl/godz.,

— dodatek 2,50 zl/godz. propono-
wany 7,50 zl/godz.,

wego.
ki be-

# dodatek za prace w warunkach '

niebezpiecznych ze stawki 1,50
zl/godz, zwleksza sie na 4,50
zt/godz.,
# dodatek za prace na wysokos-
of}
— powyzej 5 m — 1,00 zi/godz.
proponowany — 3,00 z¥godz.,
— powyzej 10 m — 1,60 zVgodz.
proponowany — 4,50 zl/godz.,

# dodatki funkcyjne utrzymuje
sig dla stanowisk kierowniczych,
a ich wysokosci uzaleznia sie od
zajmowanego stanowiska w stru-
kturze zarzgdzania przedsiebior-
stwem oraz liczby oséb podpo-
rzadkowanych. Kwota dodatku
najnizszego i najwyzszego jest
zgodna z postanowieniami Usta-
wY.

4 wynagrodzenie za przestoje
niezaleznie od pracownika wyp-
lacane bedzie z grupy osobistego
zaszeregowania.

SESJA MRN

‘Radni o planie i budzecie miasta

(Dokonczenie ze str. 1)

Koreferat, bedqcy w istocie sta-
nowiskiem Rady wobec informa-
cji przygotowanej przez admini-
dtracje przedstawil przewodni-
eczgey Komisji Rozwoju Gospo-
darczego i Zaopatrzenia MRN —
ADOLF 'BOROWIK. W wyniku
analizy projektu plenum rozwo-
ju dokonanegoe przez posztzegdl-
ne komisje MRN zostal on uzu-
petniony o istotne elementy, be-
dgce w wigkszodci odzwierciedle-
niem postulatow i wnioskéw zgla-
szanych przez mieszkancéw mia-
sta i okolicy a“dotyczqcych prze-
waznie pospolitych bolqczek dnia
codziennego. Projekt planu wzbo-
gacity tez wnioski jakie padiy
w trakcie dyskusji. Méwiono w
niej m.innymi na temat przez-
maczenia, a wlasciwie podziatu
zaistniatej nadwyzki budzetowej
i wyznaczenia hierarchi najwas-
niejszych potrzeb. Wiele emocji
wzbudzila sprawa przeznaczenia
budowanego przy bloku rotacyj-
nym pawilonu. Problem w Uch-
wale postawiono altérnatywnie i
dopiero szczegbtowa ana!izu wszyh-
stkich  uwar
podjqé ostateczng decvzge w
sprawie dalszych loséw tej bu-
dowli.

Méwiono takze o potrzebie
zaktywizowania dzialalno$ci Ko-
mitetéw Obweodowych w zwiqz-
ku z przypadajgeymi na ten rok
obchodami roeznic 40-lecia PRL
i 30-lecia Swidnika.

“ Ponownie poruszono problemy
handlu. Jeden z radnych stwier-
dzit, Ze baza w handlu nie na-
auyza za przyrostem ludnosci, a
dodatkowo sprawe komplikuje
fakt, 2e podzial asortymentowy
na poszczegdlne placdwki jest
nieodpowiedni, nie przystosowany
do potrzeb mieszkanicdw.

W dyskusji glos zabral takze
BOGUSEAW NOWACKI przed-
stawiajge uwarunkowania obec-
nej sytuacji w budownictwie i
handlu, przedstawil niektére a-
spekty sytuacji gospodarczej wo-
jewddztwa. Méwige o wykona-
niu zadan rozwoju spoteczno-go-
spodarczego stwierdzil, ze w tym
wzgledzie trudno jest =zaobser-

¢ postep, chiociaz plany sg
wykonywane. Spoleczne aspira-
cje sq o wiele wigksze. Niestety,
weigz wykonanie zadah mnalezy
oceniaé od strony mozliwofei, a
nie spolecznych aspiracji choé te
réwniez nalezy braé pod uwage.

Przewodniczqey \B. Nowacki po-
dzigkowat réwniez radnym za
wspélprage i wspomaganie admi-
nistracji.

Sesja MRN podjeta uchwate w
sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z wykonania planu spotecz-
no-gospodarezego rozwoju miasta
i budzetu za 1983 r., a takie w
sprawie planu spoleczno - gospo-
darczego rozwoju miasta i bud-
Zetu na rok 1984. Radni mocq u-
chwaly zatwierdzili podzial nad-
wyzki budietowej za rok 1983.
Podjeto takze uchwaly w spra-
wie powolania Miejskiej Komisji
Czynéw Spotecznych oraz obcho-
déw 40-lecia PRL i 30-lecia mia-
sta Swidnika. Zatwierdzono spo-
teczny komitet tych obchodéw.

Koficzqe te ostatniq w kadencii
roboczq sesj¢ MRN przewodniczg-
cy TADEUSZ WOJCIECHOWSKI
podzigkowat radnym i innym o-
bywatelom miasta za prace i
wspdiprace w Radzie, za wspo-
maganie organu przedstawiciel-
skiego w wypracowaniu mozliwie
optymalnych decyzji majgcych
wplyw na dzien dzisiejszy i roz-
w6j Swidnika.

.
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(Dokonczenie ze str. 1)
gdy# pilot dostawal zadanie w
postaci trasy jakq miat obleciet
i musiat na podstawie obliczen
prazygotowaé mape tak, by oble-
cieé trasg niemal idealnie w cza-
sie (tolerancja ma znanych pun-
ktach Kkontroli czasu wynosila
na ni ych 110
znalezienie wylozo-

+5 sekund, a
sekund) oraz

CHOCIAZ ZAWODY NAZYWAJA SIE ZIMOWE,
TO PLOZY OKAZALY S1E NIEPOTRZEBNE. ]

NAWE
PILOCI

WALEMAR JAWMI 1 ANDRZEJ BARANOWSKI PODCZAS

ZIMOWE LOTY

nych znakéw i zidentyfikowanie
wszystkich obiektéw ma trasie na
podstawie zdjel.

Ponadto w ostatniej konkuren-
cji punktiy komtroli czasu znaj-

s

ODCZAS POSILKU W KUCHNI
NIE

W ZAMOSCIU NADLATUJA KOLEJNE
SAMOTOLY.

dowatly si¢ nie obok wyloZonych
znakéw, ale w innych miejscach
— o czym piloci nie wiedzieli.
Zabronione bylo takie krgienie
nad punktami kontroinymi. Ide-

SPUSZCZALI WZROKU ZE ZDJEC

OBIEKTOW JAKIE MIELI DO ODSZUKANIA.

OBLICZEN NAWIGACYJNYCH

SRRSO (
SEDZIOWIE PILN.

WITOLD SWIADEK (z prawe]) I TEODOR JAKUBIEC — TERAZ

alny lot i bezbledne obliczenia
to 1200 pkt. za jedng konkuren-
cje.

W zawodach rozegrano 4 kon-
kurencje. Trasy zawodéw wyzna-

'RZEGA PUNKTUAL-
NOSCI PRZELOTU.

MOZEMY SOBIE POGRATULOWAC...

PRZY KILKUNASTOSTOPNIOWYM
MROZIE MECHANICY SPISYW.
SIE ZNAKOMICIE,

czaty miejscowodci: Uscimbéw, Pa-|
rezew, Biskupice, Zamoéé, Kurdw,
Opole Lubelskie, Kra$nik, Lub-
lin, Bychawa.

Start i meta — na lotniskach
aer ych  Swis i Zao-
moécia, Dlug
koto 150—160 km. Przy nakazanej
predkosci podréinej — 120 km/h
dla ,Wilg”, ,Gawronéw” i ,Ja-
kéw 12M” oraz 140 km/h dia
wJakéw 12 A”, oznaczalo to pél-
toragodzinng lub mnieco krétszg
walke sportowq w kazdej kon-
kurencji.

Imprezie ton nadawali pilociy
dofwiadczeni, medalifci, ktérych
mniej lub bardziej skutecznie na- g

rytéw i radosnych dla pilotéw,
ktérym mnie dawano wigks2ych
szans na zajecie wysokich lokat.

Jut w I K ncii ma pr
nie wyszia zaloga WITOLD SWIADEK, je
(rajdowy mistrz Swiata z 1980 roku
i dwukrotny zwyclgzea zawoddw 1975
i 1878 r.) i ANDRZEJ JAKUBIEC (Rze-
szow). Dwa mnastgpne wyniki osigg-
negli JANUSZ KASPEREK { LESZEEK
KOC (Swidnik) oraz JANUSZ DARO-
CHA i MARIAN OCHNIO (Czgstocho-
wa). W tej konkurencfi szansg¢ na

at trzy Y Twy-
cigzca zgwoddw — WACLAW NYCZ
(Rzeszéw).

Nastgpnego dnig, w czwartek roze-
grano dwie konkurencje. Il konku- 3
rencjg — do Zamodcia — wygrali
bracic WACLAW i KRZYSZTOF WIE- v
CZORKOWIE (Krakéw), przed ‘“"m
SZARDEM MICHALSKIM i PAWLEM ‘
BARANOWSKIM (L6d#) oraz TOMA-
SZEM SMULSKIM { ROMANEM SIEN-
KIEWICZEM (Gdanisk). Po tej kon-
kurenci stracil prowadzenie W. Swia-
dek, ale nie na dlugo.

Il konkurencj¢ — do Swidnika wy-
grat W. Swiadek przed J. Darockqg 1
braédmi Wieczorkami, kidrzy w prze-
kroju calych *waadw latali bardzo
roéwno, 7

IV — wygral WACLAW NYCZ il
KRZYSZTOF WYSKIEL (Rzeszow)
przed braémi WIECZORKAMI { brad-§
mi WOJCIECHEM { BOGUSLAWEM
MISIAKAMI (Lublin).

Na_finiszu najlepszy okazal sig
W. Swiadek. Wygral XVII Lu-%
belskie Zimowe Zawody Samolo-!
towe z dorobkiem 4430 punktéw
i otrzymat puchar przechodni wo-4
jewody lubelskiego. Drugie miej-
sce zajelh W. i K. Wieczorkowie
— 4386 pkt., trzecie J. Dorecka
— 4292 -pkt. Dopiero czwarte
miejsce zajgt W. Nycz i Krzysz-
tof Wyskiel (Rzeszéw) — 4239 pkt.

Swidnickie zalogi zajely: pigte
miejsce W. Jaworski i Andrzej
Baranowski — 4219; a dziewigte
J. Kasperek i Leszek Koc — 4127%"
pkt.

Warty odnotowania jest fakt,’
ze zalogi = \plerwszej ‘dziesiqtki
zdobyly pomad 4 tys. punktéw
kazda. Ostatnia 28 zaloga miata
ich 3072.

Swidnicki v, P
jak inne w lataniu precyzyjﬁ.wn’__
majg to do siebie, ze jeden biad,
niedopatrzenie, chwila slabosci
czy nieuwapa powodujq liczne
punkty karne, ktérych nie spo-
séb odrobié. Potrzeba tu nie tyl- 3
ke wysokich umiejetnofei, - ale P
takze niezwyktej precyzji i wwa- 15!
gi. Diatego pozornie krétko trwa-zii :
jgca komkurencja jest bar N;
wyczerpujqca. Jezeli konkurenci
jest kilka i mastepuig po sob
w krétkim czasie, po laur 2w
cigzcy mogq siegad tylko r2eczy-iSe.s
widcie najlepsi. I o to chodzil
organizatorom. Stopiei trudnodel "
dobrany byt wrecz ecelujqeo.

WALKA BYLA ZACIET A, ALE;.,
SPORTOWA powiedziat g
zakoiiczeniu teporoczny zwycigzl
ca. i

W NIEDZIEL®, 19 LUTEGO Re
OPUSTOSZALO = SWIDNICKIE o;
LOTNISKO. UCGZESTNICY WY
STARTOWALI .DO SWOIC
MACIERZYSTYCH AEROKLUASCI
BOW, Z MYSLA BY SPOTK AGme:

. Py

SIE ZA ROK. JUZ NA XVI
LUBELSKICH ZIMOWYCH...
A, si@sh‘l po

Jn‘n
ZDJECIA: W. WAWRZYSZKC
i
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(Dokonczenie ze str. 1)

ipu  zwierzat

0e.).

sZcza

ppemyslowych. k
odnie z zaloZeniami zrealizo-

¢ 2 harmonogramem, i nic a-
Inie nie zagraza terminowo-
ich zakonczenia.

swoje zadania oswiata, zas
shuibie zdrowia skoncentrowa-
si¢ na poprawie i rozszerzeniu
jiadczonych uslug w lecznict-
otwartym jak tez zamknig-
Potrzeby w tym zakresie sa

weiaz olbrzymie i podjete
edsicwziecia byly w stanie tyl-
| je nieco zlagodzi¢. Inwestycje
n nakladéow 550 min zlotych)
przede wszystkim budowniel-
mieszkaniowe, budowane uje-
wody oraz drugi etap rozbu-

PLENUM

rzeinych

(97,6

Zostaly wykonane zadania pla-
ve w handla i uslugach, jed-
stan zaopatrzenia rynku byl
od zaspokojenia potrzeb,
w grupie artykuléw

szpitala. Te waine dla mia-
zadania byly realizowane zgo-

owala w

odarka komunalna wykonu-

ubieglym

Wiasciwie

roku

tadania planowe w 112,2 pro-
na warto$é ponad 122 min

1y

w wielkim skrécie przed-
si¢ realizacja zadan spole-

gospodarezych miasta w ro-

ubieglym.

yeh mogliwosciach i

spoleczno-gospodarczego

rozZ-
i miasta na rok 1984 jest rozwi-

n i konkretyzacjy zadan przy-
th na lata 1983-85, Jest oparty na

uzgodnie-

eh,, tak w zakresie finansowym
tei realizacyjnym, przewiduje sig,
w przemyéle sprzedai wyrobéw

ponad 15 min

zi.

wzrosnie o 52 proc., na war-
W rolnictwie

gkszy sie poglowie zwierzat ogo-
8 25 proc. a wydajno$¢ z 1 ha
zh6i wyniesie 30
li. Zaloienia planu przewidu-
handlu wzrost sprzedazy deta-
i o €8 proc., oraz zwickszenie
placowek handlowych. W za-
ofwiaty | wychowania planuje
uirzymanie dobrej sytuacji w za-
Wnieniu  opieki przedszkolnej, na-

w szkolach podstawowych na-
| swigkszenie stopnia zmianowo-
spowodowane niewystarczajacymi
funkami lokalowymi. Zaklanda sie

awowych

¢ wyposazenia placéwek kul-

nych oraz profilowanie dzialalno-

e

placowek

kulturalno - ofwiato-

oraz profilowanie dzialalnodci

kulturalno-ofwiatowej pod kytem

ie 40-lecia PRL i 30-lecia miasta
Ini} W stuibie zdrowia daiyé

do zapewnienia dalszej po-

przez rozbudowanie istniejacej bazy
materialowe) i podniesienie poziomu
uslug leczniczych.

Naklady inwestycyjne miasta w br.
wyniosg 510 min z! | beds skoncent-
rowane gléwnie na realizacji zadan
kontynuowanych.

Projekt budietu miasia zamy-
ka si¢ kwota ponad 280 min zi
i jest wickszy od budietu z ub.
roku o 26 min zlotych (zatwier-
dzonego przez MRN).

Po wystapieniu naczelnika mia-
sta rozpoczela sig dyskusja. Czlon-
kowie Plenum KM skoncentrowa-
li sig w niej nad budownictwem
mieszkaniowym i planach rozwo-
Jjowych miasta. Wskazano, ze bu-
downictwo mieszkaniowe jest ak-
tualnie w randze problemu poli-
Ly o, i ma podobnie jak sy-
tuacja Zywnosciowa, zasadniczy
wplyw na ksztaltowanie nastro-

hM P7PR

prawy opieki zdrowotnej, gléwnie
iow i odezué spolecznych. Jeden
z mowcéw powiedzial, ie pora
najwyzsza by. opracowac plan per-
spekiywiczny rozwoju i rozbudo-
wy Swidnika, gdyz chyba to mia-
sto nie moze si¢ w nieskonczo-
nosé rozrastaé, a jesli tak to jui
nalezy wiedzie¢ jak to si¢ bedzie
odbywaé. Méwiono tei o potrze-
bie jasnego, poréwnywalnego,
majacego  odzwierciedlenie w
konkretnych faktach gospodar-
czych, informowania spoleczenst-
wa o sytuacji gospodarczej. Zda-
niem jednego z méwedéw wska-
#niki, procenty, odniesienia nie
zawsze sg czytelne i nie zawsze
wykazuja prawde ostanie naszej
gospodarki. Tow. Wladyslaw Za-
bicki, podniést bardzo istoiny dla
mieszkancéw Swidnika problem
tikonezenia zagospodarowania o-
Srodka sportowo-rekreacyjnego w
Krepeu. * Stwierdzil, e wysilku
spolecznego zalég zakladéow pracy
nic wolno marnotrawié i powin-
ny sig znaleié¢ Srodki na wykona-
nie tam zbiornika wodnego z pra-
wdziwego zdarzenia. Pod adre-
sem administracji miasta zglo-
£zono szereg pytan i postulatow.
Odpowiedzial na nie naczelnik
miasia.

PLENUM KM PZPR PODJELO
W SPRAWIE WYKONANYCH I
PLANOWANYCH ZADAN SPO-
LECZNO-GOSPODARCZYCH U-
CHWALE W KTOREJ DOSC
KRYTYCZNIE OCENIONO FUN-
KCIONOWANIE MIEDZY IN-
NYMI SLUZBY ZDROWIA, HAN-
DLU I USLUG. WSKAZANO NA
PILNA POTRZEBE DOKONA-
NIA USPRAWNIEN ORGANIZA-
CYIJNYCH W TYCH DZIALACH.

e PRZED KRAJOWA KONFERENCJA NA IX ZJAZD PZPR

e Rozmowa z Cztonkiem KC | Sekretarzem KM PZPR-Tow. Z. Danilukiem

WEJSC MIEDZY LUDZI!

(Dokonczenie ze str. 1)
Dlatego konieczne bylo opraco-
wanie pewnej strategii dzialania.
Taks wypracowujemy. Chee do

tego dodaé¢, Ze poniewai czesc
spraw dotyezacych rozwoju i
funkcjonowania zespolu miej-

skiego rozstrzyga sie zwykle na
poczatku kaidego roku, a wiee w
fazie planowania — a taki okres
mamy obecnie — eczesé¢ istotnych
uchybien i niedociagnie¢ udalo
nam si¢ wyeliminowa¢ niejako
»Z marszu®,

Efektow chyba jeszeze nie widzi-
my...

— Na razie nie. Za wczesnie.
Pewnych spraw nie zmieni si¢ z
dnia, na. dzien, ale.. zapewniam,
#e np. handel sie poprawi. Glow-
nie jesli chodzi o zwiekszenie a-
soriymentu. Z pewnoScia miesz-
kancy Swidnika to odezuja po
pewnym czasie,

Moze kilka sléow o miejskiej orga-
nizacji partyjnej.

— Z wickszosciag towarzyszy,
zarowno jesli chodzi o sekretarzy
Jak i szeroki aktyw partyjny,
znamy si¢ bardzo dobrze od lat.
Trudno zreszia aby bylo inaczej.
Coz, wiele razy powtarzamy i dla-
tego tym razem réwniei cheial-
bym to podkresli¢ i zaakcento-
waé, Ze organizacja partyjna be-
dzie wiedy prawidlowo funkcjo-
nowaé¢ — kiedy kaidy jej czlo-
nek na co dzien bedzie prezento-
wal takie samo stanowisko, jakie
prezentuje na zebraniu partyj-
nym, czy naradzie. Pozwala to na
wlasciwa i natychmiastowa in-
terpretacje problemu czy zjawi-
ska, bez dlugiego oczekiwania na
jego wynik. Uniknelibysmy wte-
dy wielu sytuacji konfliktowych,
ktére z pozornyeh drobiazgow u-
rastaja do powainych nieporozu-
mien.

Jesli chodzi o prace miejskiego
sekretariatu to usilujemy wypra-
cowaé jak najlepsza forme bie-
Zacej wymiany informacji. Poza
tym, wszyscy czlonkowie Plenum
KM PZPR oraz ich zastepcy o-
trzymali zadanie $cislej wspol-
pracy z poszezegolnymi POP, naj-
czesciej z innych Srodowisk. Ma
to sluizyé wickszej integracji rzesz
partyjnych i eliminowaé poten-
cialne antagonizmy srodowisko-
we. Nie musze chyba dodawaé,
Zze w wyniku tych operacji istnie-
Je moiliwosé przenoszenia pozy-
tywnych dzialan na swéj teren
przy maksymalnym eliminowaniu
zjawisk negatywnych. A oto prze-
ciez chodzi!

Ca zdaniem
charakteryzowaé
party jnego?

— Odpowiem krétko:
miastowa, bezpo$rednia

na nieprawidlowosci. Bez
du na to,

towarzysza
dobrego

powinno
dzialacza

natych-
reakeja

wizgle-
czy dotyeza funkcjono-

wania gospodarki, administracji
czy tei stosunkéw miedzyludz-
kich. Kaidy drobiazg, nawet po-
zornie bez Znaczenia, rozwizzany
od re¢ki dziala dodatnio na samo-
poczucie. Co jeszcze? Konsekwen-
cja w dzialaniu. No i umiejet-
nosé a wlasciwie sklonnosé do
podejmowania kolektywnych de-
CyZji.

Czy mieszkancy Swidnika odwie-
dzajy sekretarza? Jekeli tak to z
czym przychodza?

— Swidniczanie owszem, kon-
taktuja sie ze mng. Trzema spo-
sobami. Telefonicznie, ,przez ko-
gos", no i osobiscie, Tych ostat-
nich jest najwiecej. Glownie bez-
partyjni. Z ezym przychodza? Sa
takie (irzy podstawowe grupy
spraw, présb i skarg.

Pierwsza to tradycyjnie spra-
wy mieszkaniowe, druga — nie-
wlaSciwe stosunki migdzyludzkie
w szerokim rozumieniu, a trze-
cia dotyczy zaopatrzenia w pod-
stawowe artykuly niezbedne w
gospodarsiwie domowym. Lekar-
stwem na ten ostatni problem,
ktory dotyczy glownie ludzi star-
szych, (ktorzy widzac zalegajace
na pélkach ,atrakeyjne” towary
Z przez i do realizacji w
ramach kredytow MM, przy bra-
ku chetnych ze strony kredyto-
biorcow domagaja sie ich
sprzedaiy) byloby tutaj chyba
pewne UELASTYCZNIENIE han-
diu. Pracujemy pad tym. Ideal-
nym byloby takie rozwiazanie:
jest towar, nie ma chetnych wia-
scicieli ,,emek” — towar idzie do
wolnej sprzedaizy. Sa jeszcze in-
ne sprawy, interwencyjne — iy-
powe dla struktur miejskich —
preblemy osobiste, iyciowe.

Przejdimy teraz moze do kampanii
sprawozdawczo-wyborczej, a raczejdo
Jej oceny, przynajmniej wstepnej, z
punktu widzenia czlonka Komitetu
Centralnego...

— DMiniona kampania sprawo-
zdawczo-wyborcza choé trwala
stosunkowo kritke — przyniosia
oczekiwane efekty. Z pewnoscia
pozwoli  wypracowaé program
dzialania partii na najblizsza ka-
dencje. Musz¢ dodaé, e kampa-
nia obfitowala w mnogosé glo-
séw krytycznych — to dobrze.
Ale najwainiejsze, e nie byla to
krytyka demagogiczna ale rzeczo-
wa i konkretna. Sporo miejsca
poSwigcone sprawom ideologicz-
nym. Wszystkie te zasygnalizowa-
ne przeze mnie pozytywne ele-
menty ujawnily sie zwlaszeza po
zakonezeniu kampanii, kiedy oka-
zalo si¢ ,Ze do wladz wszystkich
szezebli wybrano nie tych, kié-
rzy duzo i glosno méwili, lecz
tych ktérzy cieszyli si¢ najwiek-
szym zaufaniem.

Generalne podsumowanie minionej
kampanili i ocena jej wynikéw oraz
okresu jaki uplynal od IX Nadzwy-
czajnego Zjazdu Partii nastapi.

— ..na Krajowej Konferencji
Delegatow na IX Zjazd, ktéra od-
bedzie sie¢ w dniach 16-18 marca
br. w Warszawie. Uczestnicy na-
rady otrzymaja komplet materia-
léw i dokumentéw z ktérych naj-
wainiejsze, to informacja o pra-
cy KC, Biura Polityeznego, sekre-
tariatu KC i Komisji dzialajacych
przy KO, informacje o realizacji
uchwal IX Zjazdu, informacje o
stanie realizacji wnioskow zglo-
szonych podczas obrad ostainie-
go Zjazdu oraz deklaracje ideo-
wo-propagandowa ,,0 co walczy-
my, dokad zmierzamy!,. Tutaj
dwa slowa komentarza, Wspom-
niana deklaracja jak wiadomo,
byla dyskutowana we wszystkich
ogniwach organizacji. Dla pod-
kreslenia jej rangi postanowiono
ia przedstawié i zatwierdzié wla-
snie na marcowej naradzl?.

Pozostale dokumenty do dysku-
sji, to projekt zaloien do opraco-
wania perspektywicznego progra-
mu partii oraz sprawozdania
Centralnej Komisji Rewizyinej i
Centralnej Komisji Kontroli Par-
tyinej.

Jak widaé program narady bedzie
niezwykle bogaty i napiety. Czy aby
uda sie to wszystko dokladnie prze-
pracowadé;

-~ Caly drugi dzien zblizajacej
si¢ Konferencji poswiecimy na
dyskusje w zespolach problemo-
wyeh, gdyi nasza intencjy Jjest,
umoiliwienie wypowiedzi w dy-
skusji jak najszerszym rzeszom
delegatow.

Czy towarzysz sekretarz zamierza
zabraé glos na naradzie?

— . UstaliliSmy na ostatnim spot-
kaniu konsultacyinym, e czlon-
kowie Komitetu Centralnego na
marcowei Konferencji glosu za-
bieraé nie beda — poniewaz be-
dzie tam bezposrednia ocena na-
szej pracy.

Na zakoiczenie pytanie bardziej o-
sobiste. Zwigzek z Wytwarnig...

— ..Szesnastu lat pracy w WSK
przeciei nie zapomnialem ani nie
zapomng. Wielu towarzyszy z za-
kiadu telefonuje do mnie, z nie-
kiorymi spotykam sie¢ po pracy;
wymieniamy uwagi zaréwno na
temat firmy, jak i funkcjonowa-
nia organizmu miejskiego. W dal-
szym ciagu jestem czlonkiem za-
kladowej OOP nr 7 na wydziale
5490.

A W same] pracy...

— ...przybylo obowiazkéw.

Rozmawial: A. Kwiek

pnego do wszystkich

ROCZNICA ORMO

iponiedziatek 20 lutego br. w klu-
Iskra odbyla sié¢ wieczornica z

tfl 38 rocznicy utworzenia Ochot-
Rezerwy Milicji Obywatelskiej.

anfe
podpisanego

przez

rozpoczeto odezytanlem
ministra

SLAWA KISZCZAKA, zawieraja-
) podziekowanie za pelng poéwie-
| oddania spoleczng prace, skie-

0.

czlonkow

Ezatki tworzenia ruchu, jego hi-
MARCIN OKON

przedstawit

BRejonowego Spolecznego Komi-

| ORMO.

biezace zadania Komitetu

facje w Swidnickim oddzlale.

ndant

Rejonowego
Wewnetrznych pplk MIECZY-

LAGODA przekazujge
I podzigkowania za pomoc w u-

maniu ladu i

bezpieczer —*—

zebra-

W swoim wystapieniu

Urzedu

miescie, podkreslil, Ze wielu wyko-
nanych nie mogliby zawodo-

wl funkcjonariusze przeprowadzié bez

zadanh

spolecznej pomocy czlonkéw ORMO.
Przedstawil on réwniez stan bezpie -
czenstwa publlicznego wyniki

walki z przejawami patologii spote -

oraz

cznej.

Podezas wieczornicy wielu diugole-
tnich czilonkéw ORMO otrzymalo odz-
naczenia.

Zlotg Odznake ,,Za Zaslugl w Och-
ronie Porzadku Publicznego” otrzy-
mali: TADEUSZ GILETA, MIECZY-
SLAW WISNIEWSKI.

Srebrng Odznake ,,Za Zastugi w O-
chronie Porzadku Publicznego™: STA-
NISLAW FILIPIUK, WELADYSLEAW
KORONA, MIECZYSLAW OSTANSKI,
STANISLAW PODNIESINSKI, TADE-
USZ TURCZYNSKI, WACLAW ZMU-

« DA, STANISLAW JEDRYCH.

Ergqzowg Odznake
Ochronie Porzgdku
LECH BOGUTA,

w&a Zaslugi w
Publicznego':
JAN CZAUS, KA-

ZIMIERZ DACA, HENRYK GAN-

CARZ, STANISLAW GORA, JERZY
KOSZOWSKI, TADEUSZ KOTIUK,
WIESLAW MADEJ, JULIUSZ PIKU-
LSKI, JOZEF PITUCHA, STANISLAW
WOJTAN, EDMUND WOZNIAK, BRO-
NISLAW ZIELINSKI, JAN ZIETEK,
JACEK KSIESKI, STANISLAW MA-
LICKI.

Czlonkom ORMO wreczono rowniez
zlote, srebrne i bryzowe odznaki ,\W
Sluzbie Narodu" oraz ,,Odznake Spe-
cjalng Ochotniczej Rezerwy Milicji
Obywatelskiej'', przyznang Uchwalg
Wojewddzkiego Spolecznego Komite-
tu Ochotniczej Rezerwy Milicii Oby-
watelskie] w Lublinie.

W sumie odznaczono 74 osoby. Im-
prezg uswietnil wystep choru Seniora
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PSY, KOTY

TELEFONOWAL DO REDAK-
CJ1I JEDEN Z CZYTELNIKOW,
ZREZYGNOWANYM  GLOSEM
POWIEDZIAL:

— Méj sasiad z klatki schodo-
wej bloku przy ul Slawinskiego
10 ma w domu kilkanascie psow,
2 czego wickszo§é to suczki. Mo-
jecie sobie wyobrazié co dzieje

| REALIA...

odnotowano. Lekarz uwaia tei, e
podjete érodki byly konieczme ale
problem zagroienia miasta wiciekliz-
n3 nie ma. To optymistyczne. Tylko
pozostaje pytanie: co dalej z psami
atakujacymi przechodniéw, bawigce
sig dzieci, obszczekujacych wszystko
1 wszystkich;

Czy w momencie gdy przestanie

sie w naszej klatce schodowe, ohowigzywaé zarzy ie Inika
wQ okolicy. Pomézcie! Wszelkie »psi problem” mie zostanie znéw
sposoby walki z ta psia sfora odlotony. Trzeba sobie od razu zdaé
jui wyczerpalem... sprawe, Ze jego rozwiazamie jest, lub

C § ‘bardzo czytel- te: powinno, byt troskj nas wszyst-

nikowi poméc, ale jestesmy bezsilni.
Podobnie jak wydzial gospodarki te-
renowej i ochrony §rodowiska UM,
w ktéorego gestii lety migdzy inny-
mi utrzymanie, jako takiego ,,porzad-
ku psiego”, w miedcie. Problem na-
rastal w Swidniku od lat 1 nle jest
wecale nOwWYy. wEpidemie” bezpafiskich
psow buszujacych po ulicach nawie-

kich. Zbyt czesto chwilowa niefraso-
bliwosé, luz, niezdrowa cheé posiada-
nia kate nam do mieszkania sprowa-
dzié jakie w tym dniu uwielbianego
czworonoga. Gdy ten raz zasfusia pe-
wexowski dywan lub kate sie wy-
prownadzié akurat wtedy gdy w tele-
wizji dajg ciekawy film — wyrok ma
ju? na siebie prawle podpisany. Przy

dzaly Swidnik jui w pr sci i,
chocia nie byly tak ucipiliwe Jjak
obecna, stosowano przeciw nim dosé
drastyczne srodki garadcze, ktore sku-
tecznie doprowadzaly do zmniejsze-
nia psiej populacji. Trzeba przyznaé,
se oberwalo si¢ przy okazji réwmiei
psiakom lepiej urodzonym, majacym
opieke 1 swoj kat. Ale c6z, tam gdzie
drwa rabia...

Wydaje sig, e obecnie sytuacja
dojrzata do tego, by whrew prote-
stom przyjaciél zwierzat, podjat ta-
kie §rodki, ktore zagwarantuja wye-
liminowanie bezpafiskich pséw z mia-
sta. Jak sa te zwierzaki niebezpie-
czne przekonalo sig jut wiele oséb,
zwlaszoza dzieci. Wiele z mnich byle
poddawanych bolesnym zastrzykom
w celu wyeliminowania grozby za-
chorowania na wscieklizng, wiele z
nich do dzisiaj byé¢ moZe nie zdaje
sobie sprawy jak wielkie niebezpie-
czefstwo na nie czyhalo.

W lutym br. ukazalo si¢ zarzadze-
nie naczelnika miasta nakladajace
doé mocne rygory na wiadcicieli
pséw. Napisano ,na skutek stwierdze-
nia wécieklizny pséw 1 kotéw W
Swidniku, uznaje si¢, Ze okregiem
zagroienia wicieklizng jest cale mia-
sto Swidnik” , {..). Mocno sformujo-
wane, choé, jak si¢ domySlam, za-
pewne nie w celu wywolania paniki,
W zarzadzeniu jest te mowa o po-
trzehie ,,(.)wybicia pséw, 1 kotéw,
co do ktéryeh, nie przestrzegaé sig
beizie zakazéw i nakazéw wymie-
nionych w zarzadzeniu”, a wigc prze-
de wszystkim tych bezpafskich zwie-
rzat. Kierownik Wojewbdzkfej Lecz-
nicy Weterynaryjnej p. Sobleszewski
powicdzial mi, Ze istotnie, na prze-
lomie roku stwierdzono w Swidniku
jeden przypadek wicieklizny u psa
wezeéniej pogryzionego przez lisa iu-
waga, #e érodki podjete przez wiadze
miasta s3 adekwatne do tej

na j okazji wedruje za drzwi,
bez prawa powrotu do swoich ,wla-
gcicleli”. Biedny kundelek zasila wte-
dy zbiorowiske dzikich pséw — z nimi
szuka pozywienia, przygéd, psiej mi-
lofcl...

Sa jeszcze inne metody, mniej
drastyczne obchodzenia problemu.
Niektérzy uwazaja, ze ich psy
powinna ,wychowywaé” ulica, a
opieka nad nimi to zbytek istra-
ta czasu. Niestety takie s fakty
i dobrze bedzie jesli spolecznosé
miasta zda sobie z nich sprawe.
Zwierzeta przeciez nie spadly
nam z nieba, do tego zle, brudne,
glodne i chore. Sami je do tego
miasta przywieiliSmy i wypusci-
lismy na ulice. Oczywiscie orga-
ny powolane do utrzymania wia-
sciwego stanu sanitarnego miasta
nie moga dalej takiej sytuacji to-
lerowaé. Zdziczale zwierzeta na-
leiy wylapaé i usunaé¢ z miasta.
Naleiy jednak pamigtaé, Ze nie
one sa tu winne, ale ludzie, kté-
rzy weigz miasto, blok mieszkal-
ny, najblizsze otoczenie traktuja
jak wlasny lub przynajmniej ta-
ty folwark, ktorzy kiedys zapom-
nieli, ze pickna, szczera przyjain
psa trzeba odwzajemniaé.

Jesli do tego nie doroslo to na-
leiy im to uSwiadomié, stosujac
chociazby iwarde, represyine
srodki. Poczucie zagrozenia bez-
panskimi psami nie moze bowiem
powodowaé¢ aniyzwierzecej psy-
chozy. Problem jest dzielem
stosunkowo nielicznej grupy lu-
dzi i nie tak znow wielkiej licz-
by zwierzat. Zdecydowane dzia-
janie administracji miejskiej po-
zwoli go rozwiaza¢ bez wylacza-
nia ,ciezkich armat” i siania po-

is strachu.

sytuacji, o czym éwiadezy chociad-
by fakt, e wiecej zachorowan nie

(.

Reporter

KARNAWALOWE ZABAWY
W ,ISKRZE"...

..maja duie wzigcie. Zabawy wy-
dzialowe w klubie mlodziezowym
odbywajy sig non-stop. Organizowaly
je dotychczas W-360, 400, 030, 210 i
580, Na wszystkich bawiono sig éwiet-
nie. Nabardziej udany byl bad pra-
cownikéw W-580. Jego ozdoby byl
miodziezowy zesp6l muzycny ze
Swidnika. Mlodzi grali rytmicznie i
melody jnie, nie szczedzac sig¢ ani na
chwilg. Organizatorzy imprezy pozo-
stawili po sobie idealny porzadek.
BRAWO!

KOLEJKOWI ,,STACZE"...
wykupujacy od dluiszego czasu
atrakcyjne towary ze sklepéw $wid-
nickich nie bgda mieé latwego Zycia.
Podobnie jak w Lublinie tak i w
Swidniku zaczynaja dobieraé sig im
do skéry komisje antyspekulacyjne.

Pierwsze akcje czynnikéw spolecz-
nych maja juz swoj wydiwigk., Kilku
statych bywalcéw sklepowych wpa-
dio jut w powaine tarapaty. Naleiy
sadzié, #e dzialanie spoleczne na tym
odcinku zyska aprobate spoleczerist-
wa. Nie wolno jednakie zapominaé, ze
w aspekcie powyisze] sprawy nie bez

zanotowal

znaczenia jest réownie: — ilosé to-
waréw w sklepach.

»PODSTRZYZYNY"” DRZEW...
.oprzydalyby si¢ w ramach wiosen-
nych porzadkéw przy blokach nr 4
i 6, przy ulicy Turystycznej. Ich mie-
szkaficy skariy si¢ réwniez, fe Swiat-
1o dzienne nie dociera do wielu izb.
m.

NA GAPE?

W kaidg wolna sobote wielu mie-
szkanecéw Swidnika korzysta z uslug
PKP, czyll wyjetdza w kierunku
Chetma {1 Lublina. Najwiecej podroz-
nych odjezdza pociggami w tych kie-
runkach okolo godziny 9.00. Wiasnie
wtedy czynna jest tylko jedna kasa
(dawniej byly otwarte — dwie) 1 two-
rzy sle przy hiej ogromna kolejka.
Reguly jest, ze- kilkudziesieciu pasa-
#erdbw odchodzi od okienka bez bi-
letu.

Jezeli nie ma . mozlwoscl urucho-
mienla, przynajmniej na kilka godzin,
druglej kasy, to moZna chyba usta-
wi¢ dodatkowe automaty sprzedajace
bilety do przystankéw za Minkowi-
cami.

(s)

Tygodnik zalogl WSK , PZL—Swidnik*,

Przodownikow Pracy 1, tel. 120-61 w.

Adres redakcii: 21-040 Swidnik, ulica
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GDY EMOCJE OPADLY...

CZY MIELISMY TAKI?

Po pierwszej odslonie na powyisze
pytanie o definitywns odpowiedZ by-
le niestychanie trudno. W pierwszej
rundzie rozgrywek S$widniczanie zdo-
tali wygraé tylko jeden mecz wyja-
zdowy — z Resursi.

W innych — z AZS Olsztyn, Gwa-
rdia Wroclaw i Plomieniem Milowice
grali u siebié jak réwny z réwnym.
Bronili sig¢ réwniez dzielnie na par-
kietach krakowskich — w meczach z

w spotkaniach z Legia i Stocznig.

NAJWIEKSZA WPADKA BYLA JE-
DNAK PRZEGRANA U SIEBIE Z
RESOVIA. TO DRAMATYCZNE SPOT-
KANIE PRZESADZILO POZNIEJ —
ZDANIEM WIELU OBSERWATOROW
— o LIGOWEJ EGZYSTENCJI
AVIL

W drugie] edycji rozgrywek druiy-
na Swidnicka okrzepla i wreszcie sig
odnalazta, Ambicja i cheé walki daly
wreszcie znaé o sobie. Swidniczanie
roznieSli (czytaj — zdeklasowall) Be-
skid, nie dali réwniez szans Hutni-
kowi. Na parkiecie w Swidniku po
zagartej walce — legia réwniez Re-
sursa. W wyjazdowych meczach na-
pracewaly si¢ mocno nad Avig ,wiel-
kie"” drutyny — Gwardia, AZS i
Plomien. Pewnie wygrala jedynie
spotkanie w Swidniku — warszawska
Legia.

Nie udalo sie Avii wygraé w Rze-
szowie i Szezecinie. Reasumujje —
gdyby Swidniczanie nie przespali I
rundy na finiszu rozgrywek o byt
druzyny w ekstraklasie bylibysmy
spokojni, nawet przy koicowych ,re-

Beskidem i Hutnikiem. Slabo wypadli’

ZANIM NASTAPI ROLEINE PODEISCI

SPORTOWY SWIDNIK JEST PRZYGNEBIONY. LUDZIE W TYM
MIESCIE NAPRAWDE 2YJA SIATKOWKA. NA LIGOWE MECZE
AVII PRZYCHODZA CALYMI RODZINAMI

ZA SERCE I ENTUZJAZM, KTORE WKLADAJA NA. SPOTKA-
NIACH LIGOWYCH, CHCIELI MIEC PRZEZ ROK, DWA — TRO-
CHE RADOSCI Z WYNIKOW SWOICH ULUBIENCOW. NIC JED-
NAK Z TEGO. SIATKARZE OPUSCILI EKSTRAKLASE. RAZ JE-
SZCZE POTWIERDZILA SIE STARA PRAWDA, ZE W I LIDZE
GRAC NIE EATWO. ABY UTRZYMAC SIE W GRONIE NAJLEP-
SZYCH TRZEBA MIEC SOLIDNY ZESPOL.

welacyjnych” wynikach lodzkiej Re-
sursy. Nikt nikomu nie udowodnil
— pisal ,,Przeglad Sportowy” ale re-
zultat meczu Resursy z Plomieniem
byl diugo komentowany. W tym miej-
scu trzeba odpowiedzie¢ na wezeéniej
postawione pytanie. W Swidniku byla
drutyna na I 1fge. W czym
wige tkwil blad?

GDZIE NALEZY SZUKAC PRZY-
CZYN NIEPOWODZEN SIATKARZY?
Zdaniem wielu specéw siatkowki
przyczyn tych byto kilka.

‘W pierwsze] fazie rozgrywek dru-
2vna nie wierzyla we wlasne moili-
woscl w spotkaniach z utytulowany-
mi przeciwnikami, W zespole brako-
walo lidera to jest zawodnika, Ktory
potrafilby w decydujacych momen-
tach wzigéé cigzar gry na siebie i
przechylié szale zwycigstwa na nasza
strone. 1lez to setow' przegraliSmy
bedac bliscy wygrania. Dalej — krot-
ka lawa (tylke 9 zawodnikow licza-
cych sig w grze) to sStanowcezo In
malo. 1 wreszeie bledy w sztuce tre-
nerskiej wynikajace moze nie tyvie z
braku znajomosci fachu, co dofwiad-
czenia.

TRANSFERY,
SFERY...

Aby wzmocnié kadre siatkarzy na-
lezalo przeirzet Krajowe rynki zbytu
po sezonie 1983-84 1 cod jkupic” —
powiedziatbhy dzi§ niejeden kibic
siatkéwki. Swego czasu byliSmy po-
dobnego zdania. Okazuje si¢, Ze owe
transfery mie s3 znowu takie proste.
Na krajowej gieldzie siatkarskie}
ceny wywolawcze za wrasowych™ za-
wodnikéw sz dzi§ mocno wygérowa-

TRANSFERY, TRAN-

ne. Za dobrego siatkarza placl
czesto duzo wigeej anizeli za
rza czy boksera.

W roku ubieglym zabiegano mi
innymi o CZAPORA, CIBICKIE
RYCHLICKIEGO. Dwaj pierwsi
.»przeszli’, bowiem postawione
nich warunki socjalno-bytowo-fi
sowe byly nierealne i nie do p
Trzeci miat do odbycia siuibeg
skows. Udanie zasilit druiyne
IWANEK.

A JAK BEDZIE NA NOWYM
PIE BUDOWY CZY REKONSTI
CJI DRUZYNY?

Dzi¢ na ten temat trudno
cokelwiek powiedziet. Nie zna
bowiem jeszcze szczegblowe zam
dzialaczy i szkoleniowcéw.
klub nie pokusi si¢ o nowych
karzy z zewnatrz I uzna, Ze zdo
tytulu mistrza II ligi bedzie
w zasiggu mnaszej druiyny, to
dzi§ potrzeba nam silnych

A MOZE BY TAK WZOREM
SZAWSKIEJ LEGIL..

wopokusié sig o zbudowanie
blizszych dwéch latach druiy
szostki dwumetrowych, spra’
miodych siatkarzy, ktérzy stan
by w niedalekiej przyszlofci
rezerwy ligowcow?

W tym przypadku pierwszop
wym zadaniem dzialaczy bedzi
netracja wlasnegoe teremu i
Nalezaloby wige zaczaé zaglad
zaraz do sal gimnastycznych
scowych szk6l, de ZST, do oéro
akademickich. Miodzi chlopey
rowniet w siatkéwke w Bialej
laskiej, Zamosciu i Tomaszow

PRZED KOLEJNYM PO
SCIEM DO EKSTRAKL
TRZEBA SIE POWAZNIE
STANOWIC I NAKRESLIC
LIDNY PLAN DZIAEANIA
ZNOWU NIE WYBIERAC R
TANOW Z OGNIA I ZDOBRC
G('.lc MAJATKU NIE ROZTRE
NIC.

AZ MILO PATRZEC...

JEST NIESLYCHANIE TRUDNO.
Méwiono o nich dlugo na ostatnim
braniu spra m kola wed-

karskiego naszej WSK. W spotkaniu

z bracia wedkarska uczestniczyl dyr.

ZO0 PZW — JAN CZARNAS. Zanoto-

wal on sobie wiele spraw, co do

ktérych decyzje powinny zapasé w

mozliwie w jak najkrétszym czasie.

Swidniccy wedkarze méwili o nich w

dyskusji gloémo i dobitnie. Wskazy-

NIE TYLKO RYBY..

WEDKARZE TO LUDZIE NIE ZNAJACY KLOPOTOW. WYSTARCZY BY
ZASWIECILO SLONCE, ZNALAZLY SIE — WEDKARSKI KIJ, ROWER, MO-
TOCYEL CZY SAMOCHOD I NIE MA SPRAWY. RYBKA BIERZE SAMA,

TAK BYLO OWSZEM, ALE TO BARDZO, BARDZO DAWNO TEMU. DZIS
NIKT NIE ODWAZYEBY SIE POWIEDZIEC GLOSNO W TEN .SPOSOB.
LEGENDA DAWNO JUZ PRZEBRZMIALA. WEDKARZY TRAPIA OD DLUZ-
SZEGO CZASU LICZNE PROBLEMY I KLOPOTY. A UPORAC SIE Z NIMI

wali na coraz mniejsza ilosé miejsc
w regionie, w ktérych moina by
spokojnie lowi¢ ryby. Wspominali o
klusownikach, o nieporadnos$ci w go-

4e zapewni¢ swoim czlonkom
spedzenie wolnego c¢zasu, 2
wszystko wysylaé ich tam gdzie,
ba bierze. Na obecnym etapis
przypadku mnajblizszych dojazdé
lowisk, liczy sie przede wszyl
Zalew Zemborzycki. Po wesol
sumie — w roku ubieglym wpl
no do Zalewu 10 ton nowego
ku, Wedkarze moga liczyé Ze
sem zlowig w nim karpia, ki
lina, amura, pio¢, sandacza i
paka.

o io kolo wedkarskie z

spodarce wodnej, o it
rzek, jezior i stawbéw przez zaklady
pahstwowe i prywatne, a szczegélnie
Wieprza. (Rzeka byla zanieczyszczana
a% siedmiokrotnie w roku ubieglym).

Zarzad kola stara sie jak tylko mo-

OGNISKO TKKF — SWIT
— WSK TOMASZOW 1257
Piszemy oczywiScle 0 meczu W te-
nisie stolowym rozegranym nie tak
dawno w osrodku rekreacyjno-spor-
towym hotelu ,Jurand”, w ramach
statych kontaktéw sportowcow obyd-
wu bratnich zakladéw. Punkty dla
zwycleze6w zdobyli: DAREK MAJOR
8, JAN HAJKOWSKI 7, WALDEMAR
REKAS 6 i ANDRZEJ ZDUNEK 4.
Dla pokonanych — MIROSLAW JA-

Kalejdoskop sportowy

NIUK 4, LUCJAN KONOPKA 2 i WA-
LDEMAR BARCICKI 1. Sedzig zawo-
déw byl ROMUALD PARCZYNSKI.
SIATKARZE OGNISKA TKKF—SWIT
WYJEZDZAJA DO PULTUSKA...
na turniej w pilce siatkowe] o
puchar dyrektora zakladu ,POLAM®.
W tegorocznym mitingu siatkarskim
wezma rowniez udzial siatkarze AZS
(Blala Podlaska). Turniej odbedzie sig
W marecu.

do wiosennej rundy Trozgrywek
mistrzowskich w III lidze odbedzie
si¢ na Slgsku (w Rurach kolo Knu-
rowa). Trzecl obéz przygolowawezy
trwaé bedzie od 25 lutego do 10 mar-
ca br. Szkolemlowcy zaplanowali
mecze sparringowe 2z wymagajacymi
przeciwnikami. Swidniczanie graé be-
dy z ROW (Rybnik), GKS Tychy,
Piastem (Gliwice), GKS (Jastrzgbie),
i Hutnikiem (Warszawal. .
Miejmy nadzieje, e po tak solid-
nej porcji spotkan jedenastka Avii

Ostatnia ,,przymiarka” pitkarzy

sforsuje pewnie pierwszy przeszko-
de¢ i wygra na wyjezdzie z Orlem
(Wierzbica).

k

PODZIEKOWANIE

Zarzadowi PSS ,Spolem” i pani
Teodorze Pietrzak serdeczne po-
dzigkowanie za bezinteresowna
pomoc w czasie dlugotrwalej cho-
roby zony sklada

Wiadyslaw Deutryk

wic zwréeilo sie do Zarzadu
WSK o pomoc przy uporzgdke
i zarybieniu dzikiego stawu
jacego si¢ w okolicy. Wedkan
Swidnika przyjeli propozycje.
sie to oczywiécie z poéiniejsz
rzystaniem z lowiska. Dojazd df,
go niezbyt daleki, pickna zielof
ka i wysepka przy starym :
— moga staé si¢ miejscem diugs
szukiwanego relaksu i wypocly

Zarzad kola nie cheialby vt
utracié kontaktéw z jezioramises
ktorymi sprawuja opieke PGR-
ci sie¢ w tych miejscach za Wi
wanie dosyé stono (od 800 do 8%
rocznie), ale tereny s madal cif
i atrakcyjne. Zalatwienie glell ¥
zarki do spréchniania stawéw
kazanie jej PGR-om moZze po
dalszej wspoblpracy.

Na ostatnim zebraniu Kola
dyskusji zabierali miedzy inn
BOGDAN HAUCZUK, SLAWS
NOWAK, JOZEF STANIS
Poruszyll oni szereg istotnych 1
dotyczacych  dzialalnodci zrze
JOZEF BORDZOL podjal sig z
zowania na nowo grupy strainifs
chrony &rodowiska. I

Kolo wedkarskie WSK liczgsd
1000 czlonkéw. Nie wszyscy SVE
wedkuja | wypoczywajy nad
Wielu z nich troszezy sig, t
co dzien o czystodé Srodow
ktbrym #yjemy, a srezegdlnie
sty wode, ktéra daje Zycie.
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