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ZALOGA WSK ,PZL-SWIDNIK”
WYBIERA WLADZE SAMORZADU PRACOWNIGZEGO

Po blisko 3-letnim okrésie przy-
gotowan przerywanym wydarze-
niami spelecznymi i politycznymi,
w pierwszych dniach grudnia br.
zaloga WSK ,,PZL-Swidnik” wy-
bierze wiladze Samorzadu Praco-
wniczego. Wybory do wiladz tej
organizacji poprzedzil wybér kan-
dydatéw na Walne Zebranie De-
legatow i czlonkéw do Rady Pra-
cowniczej.

40 okregom wyborczym przed-
sigbiorstwa, przyznano 147 man-
datéw na Walne Zebranie i na
czlonka Rady. Zgloszono nato-
miast 393 kandydatow, z fego 6
skreélono, poniewai nie odpowia-
dali wymaganiom przyjetym w
statucie. Najwiecej zgloszen wply-
nelo z wydzialow 020 i 560 skad
zgloszono po 17 oséb, z TM — 14,
z W-580 i 680 po 5 Stai pracy
kandydatéw ubiegajacych si¢ o

mandat do samorzadu jest zrdi-
nicowany. W grupie pracownikéw
zatrudnionych w zakladzie od 2
do 10 lat jest 86-0s6b, 10 do 20 —
167, 20 do 30 — 108 i powyiej 30
lat pracy 26 osdb. Glowna komi-
sja  wyboreza przedsiebiorstwa
skladx sie¢ z 15 osdb, w tym 6 to
pracownicy umyslowi. P tali

I

'OSTATNIE PRZYGOTOWANIA
DO ZJAZDU

21 listopada br. w Poznaniu od-
bylo sie¢ posiedzenie Komitetu Za-
loiycielskiego Federacji Zwigz-
kow Zawodowych Przemysiu Me-
talowegdb i Elektromaszrynowego,
na ktérym podsumowano przygo-
towania do majacego sie¢ odbyé 1
i 2 grudnia br. I Zjazdu Federa-
cji. Przewodniczacy Komitetu Za-
tozycielskiego RYSZARD ZAJDA

pozytywnie ocenil realizacje za-
dan nakre$lonych przed Zjazdem
i zapoznal zebranych ze sprawa-
mi organizacyjnymi. Jak wynika
z wstepnych obliczesi, do 15 listo-
pada akces do FZZPMIE zglosilo
408 organizacji zwiszkowych sku-
piajacych 130 tys. czlonkéw, w
tym takie ZZP WSK.
(Dokoficzenie na str, 2)

~ Kolejny etap prob w locie
SSokota™ -

O postepie prac nad Smigloweem
~Sokél” pisaliSmy w sierpniu.
Przez te kilka miesiecy, poczynio-
no szereg przedsiewzieé, ktore
przyblizaja moment rozpoczecia
produkeji servjnej. Zanim to nas-
tapi trzeba zamknaé etap prob.

ktore pol ja jakosé p
golnyeh zespolow. Moga dojsé
proby nowych podzespoléw, np,
piasta -§migla ogonowego, piyia
podreduktorowa, ewentualnie lo-
paty ze zmienionymi kofecéwkami
metalowymi.

Zmi tego typu sg potrzebne, a

Proby statyczne § wea w
zakresie wymagafi dopuszczenia
S$miglowca do prob w locie zostaly
wykonane, Trwaja proby zwiaza-
ne ze zmianamj konstrukeyjnymi,

nawet wymagane.
W zakresie prob statycznych ma u-
Konczeniu sy préby kadluba. Pozosta-
(Dokoniczenie na str. 4)

pracuja na stanowiskach roboetni-
czych.
al

zisiejsze: wybory konezq
I )m‘emtwq Kampani¢ insty-
tucjonalnego poszerzenia
udziatu zatogi w =zarzqdzaniu

przedsiebiorstwem. Rada pracow-
nicza od dzi§ bedzie faktem,
whrdtce zaznaczy swoéj udziat w
tym co jutro i co dzi§ w przed-
sigbiorstwie. Jak wielki bedzie
ten udziai? »Jak zadzialajg me-
chanizmy samorzqdnodci gwaran-
towane usfaivami o samorzqdzie
przedsiebiorstwa i przedsigbiorst-
wie? Czy sila przebicia czlonkdw
Rady okaze sig wystarczajgea by
zmienié pewne zeskorupiate, two-
ry w administracji zakiadowej
wszystkich szczebli? To tylko nie-
ktore z pytan jakie stawiajg so-
bie, nie tylko dzi§, czlonkowie
zaktadowej spolecznosci. I trudno
sie temu dziwié, ‘tak samo jak
nielatwo odpowiedzie¢ na Kté-
rekolwiek z tych pytan. Wiado-
ymo jednak juz dzi§, ze Rada,
czy moze ogblniej samorzadnodé,
istnie¢ a przede wszystkim dzia-
la¢ sama w sobie nie moze. Tyl-

« ko szerokie oparcie-i takie samo
zrozumienie wéréd pracownikéw
fabryki umozliwi dzialaczom sa-
morzqdowym wtasciwe ro2StrzYy-
ganie wielu probleméw i dyle-
matéw jakie niesie codziennosé.

~ MANDAT
ZYCZLIWOSC]

’

iektorzy z dzisiejszych wy-

borcéw proébowali i dalej

bedq prébowaé, stawiaé o-
plotki, wytyczaé granice — we-
dlug zasady —to my, a tameoi—
to oni. Jednoczesnie pytajq (cze-
sto samych siebie!): —"po ktérej
stronie bedzie samorzad? My czy
oni bedaq mu bardziej bliscy?

Powiedzmy sobie wprost’ —
pokrecone choé prostackie to
myélenie, a pytanie jest z tych

bez sensu. Nie ma podziatu: na .

*sqdny Jompromis.

nich i na nas. Jest jedna fabry-
ka, jest jedna jej zaloga. Oczy-
wifcie wyodrebnig sie =z ]
kierownictwo, udmz’mstmcﬁg
peprzez swoje funkcje — ale ‘te
zanegowaé mie sposéb. Samorzqd
ma skupiaé to co lgczy interesy
kierownictwa i pozostalej czesci
zalogi, a wusuwad te czynniki,
ktore dzielq, musi znaleié¢ roz-
Perspektywi-
czny czy nawet bieiqey interes
przedsiebiorstwa nie zawsze jest
i bedzie zgodny z oczekiwania-
mi jego pracownikéw. Nie zaw-
sze pracodawca moze usatysfak-
cjonowaé pracopiorcéw. Te dyle-
maty tez mogq i muszq byé roz-
strzygniete.

Samorzqd jednak to tez tylko
ludzie, ktorzy moga popeinié
biad, ktérzy oczekujq maszej ra-
dy i serdecznego poparcia w kaz-
dym przejawie swojego spotecz-
nego dzialania. Dajmy im dzi-
siaj razem z wyborczym man-
datem mandat naszej zyczliwodci
i zrozumienia. ()

Czy bedzie Dom Kultury?

NA TO PYTANIE, NURTUJACE SWIDNICKA SPOLECZNOSC

0D WIELU LAT, DZIALACZE

PATRIOTYCZNEGO RUCHU OD-
TAK, BEDZIE

'INICJUJAC AKCJE BUDOWY DOMU KULTURY PRZYSTAPILI

DO REALIZACJI PODJETEGO,

Pieswszym wymiernym w tej
dziatalnosci zadaniem, bylo zor-
‘ganizowanie 21 listopada spotka-
nie Prezydium PRON i wladz
‘miasta z dyrektorami zakladow
‘pracy w Swidniku. Glownym ce-
‘lem spotkania bylo otrzymanie
\zapewnienia, czy wszystkie za-
‘klady, przylacza sie do budowy
\i jaka to bedzie pomoc. Bowiem,
tylko zapewnienia, bez konkret-
‘nej deklaracji nie sq podstawg
‘do rozpoczecia dziatan.

NIELATWEGO ZADANIA. )

Tak wiec, po raz pierwszy do-
gadano sie, ze partycypowaé w
budowie domu kultury beda
wszystkie zaklady pracy.

Po podjeciu pierwszego, nie-
zwykle waznego ustalenia, utwo-
rzono 8-osobowy Spoleczny Ze-
spot, ktérego =zadaniem, bedzie
powelanie Spotecznego Komitetu
Budowy Domu Kultury.

Nastepny etap, to zatwierdze-
nie Komitetu przez Sesje Miej-
skiej Rady Narodowej.

Kultury. Jego lista opublikowa-
na zostanie po zatwierdzeniu
przez MRN.

W obecnej chwili lista jest je-

.szcze otwarta, mogq sie na nig

wpisywaé wszyscy chetni, ktorzy
pragng pomdc w realizacji Bu-
dowy, a nie znalezli si¢ na niej
z prostego powodu ‘— braku o
nich informacji. |

Wszystkich zairieresowanych
informujemy, ze mogg w tej
sprawie zglosié¢ sie bezposrednio
do CZESLAWA GIELZAKA Iub
dyzurujacego, 'w kazdy ponie-
dziatek, czlonka PRON.

Nalezy pamietaé, Zze od .opera-
tywnosci ludzi skupionych w Ko-
mitecie, zaleze¢ bedzie los domu
kultury.

iw.

W ystuwu

Wystawa z okazji Dnia XKrwiodawstwa zostala zorganizowana w sali konferen-

cyinej WSK. Prezentowane byly cenne walory filatelistyczne i plakaty z dzie-
dziny Honorowego Dawstwa Krwi.

fot. Waldemar Wawrzysko

. Agro“ prawie po

,Milionerzy“ za sterami

Sezon rozpoczety przez Za-
‘klad Ustug Smiglowcowych w
koncu lutego b.r. jeszcze trwa.
Z 23 baz, w 10-ciu, pozostalo
15 &Smigloweow. Powrédt ich
przewidywany jest pod koniec
listopada.

W ciagu 9 miesigcy ZEUS wy-
latal na $miglowcach lidero-
wych ponad 2 tys. godzin. Na
tych $miglowcach sprawdza sie
dzialanie, zespoléw i urzadzen,

s

W tym okresie piloci Zakladu
wyszkolili 4 pilotéow — cudzo-
ziemebHw.

Najwiekszy dochéd uzyskuje za-
klad ze §wiadczenia uslug agrolot-
niczych. Piloci wylatali 125 tys.
godzin i obrobili 1,2 min ha pél,
Wysiali 80 tys. ton érodkéw che-
mieznych. Z tej liezby 750/, to
nawozy* mineralne, a reszta fo
§rodki do opryskéw zbdi, rzepaku,
burakéw, ziemniakéw.

Dodaé naleiy, e w dwoch zbio-
rnikach miesei sig 700 kg Srodkéw

h ych. Gdy -pedzielimy o-

w celu potwierdze
czasu hezawaryjnej pracy, jest
to jednoczesnie forma uslugi
swiadcezonej Wytworni.

Poniewaz nie wszystkie zes-
poly i urzadzenia moina spraw-
dza¢ w tanszych prébach stois-
kowych, konieczne staja sie lo-
ty li‘derowe. .

re:

golng ilodé srodkéw przez pojem-
noéé zbiornikéw otrzymamy ilosé
startow. Wszystkie razem z tymi

, przed rozpoczeciem oblotéw i w

wypadku awarii wyposaienia ob-
razuja wysitek pilota.

We wrzesniu, w dniu pobytu w
bazie w Namyslowie pracujacy
tam pilot ZDZISEAW JANSKI
powiedzial mi, ze wykonal tylko

(Dokonczenie na str. 2)

% | Zebrani dyrektorzy, przyrzekli 23 listopada Spoleczny Zespol
:w zalesnodci od mozliwodei swo- wstepnie ustalil sklad Spolecz-
geer, ich zakladéw konkretng pomoc. nego Komitetu Budowy ® Domu
ul. |
0-61 5 ;
\éni > PERSOVALIA
de: 4| Otrzymali nominacje (od 21.11.1983r.)
fle- | mgr inz. ANDRZEJ KUKIELKA — szef gospoddrki narze-
e, i dziowej TN
fre- | inZ JAN NIEZGODA — zastepca szefa TN
3 inz. JOZEF BUDZISZEWSKI — gléwny mechanik
¥SZ- |  in; STANISLAW CZYZ — kierownik W-310
| inz HENRYK GIERULA — kierownik dzialu obslugi EMC
56 | w EPI (od 1.11.83 1)

Praca w soboety

W ,grudniu, soboty 24 i 31
sg dniami wolnymi od pra-
cy dla calego przedsiebiorst-
wa. Sobota 17 grudnia jest
8 godzinnym dniem pracy,

- rowniez calego przedsigbior-

stwa. W pozostale soboty 3
i 10 bm. praca, bedzie orga-
nizowana na niektérych sta-
nowiskach produkcyjnych w

wydziatach lotniczych.

SPROSTOWANIE

W Sérwisie Informacyjnym dyrek-
cji wydrukowano blgdnie informacje
w eczeéei dotyczacej wydajnosci pra-
¥ -
Wydajnoéé pracy liczona w godzi-
pach kalkulowanyeh na jednego zat-
rudnionego pracownika bezpodrednio=
produkcyjnego jest wydsza od osiag-
niete] w anologicznym okresie roku
ubiegtego o 4,00 proc., a nie 48 proc.
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SPRAWY ZWIAZKOWE

(Dokonczenie ze str. 1)
ZASIEEI DLA CZEONKOW
ZWIAZKU

Zarzad Zakladowy WSK
opublikewal w listopadzie zasady
uprawniajace czlonkéw Zwiazku
do otrzymania zasilkéw statuto-
wych. Prawo do otrzymania za-
sitku z tytulu urodzenia dziecka
w wysokoéei 3800 zi przysluguje
jednemu z rodzicow legitymujace-
mu si¢ co najmniej jedporocznym
staiem zwiazkewym. Uprawnie-
nia do zasitku z tytwlu zgonu
czionka rodziny czlonka zwiazku
(wspolmalionka, rodzicow, dziec-
ka, teciow), w wysokosci 5700 zi,
je§li osoba ta byla zrzeszona w
naszej organizacji zwiazkowej i
_3800 z1, jesli osoba ta nie byla
czlonkiem Zwiazku. Szczegélowe

informacje w tych sprawach zo-
staly podane w regulaminie wy-
plat zasilkéw statutowych,

al

Z MYSLA O PRZEZWYCIEZE-
NIU INFLACJI

22 listopada w Poznanskiej Fa-
bryce Maszyn Zniwnych w Pozna-
niu czlonkowie Komitetu Zaloiy-
cielskiego Federacji spotkali sie
2 ministrem EDWARDEM EU-
KOSZEM, ktory zapoznal zebra-
nych ze stanem prac rzadu nad u-
stawa o tworzeniu funduszy soc-
jalnych i mieszkaniowych przed-
sigbiorstw, ustawag o przemysio-
wej stuzbie zdrowia, jej rozwoju
i finansowaniu oraz ustawsa doty-
czaca Panstwowej Inspekcji Pra-
ey, a w szczegblnodci jej form

dzialania. Powyisze ustawy maja
byé poddane pod konsultacje spo-
leczng. Nastepnie minister przed-
stawil problem nowelizacji zbio-
rowego Ukladu Pracy i Kodeksu
Pracy. Z uwagi na brak, zdaniem
strony rzadowej, kompetentnego
organu zwiazkowego, podpisanie
Zbiorowego Ukladu Pracy odlozo-
no na przelom lat 1985-86. Strona
rzadowa zaproponowala utworze-
nie forum dyskusyjnego, na kto-
rym dzialajace federacje mogly-
by przedstawi¢ swoje zdania o
problemach dotyczacych lud#l
pracy, W dalszej czesci wysiapie-
nia min. Lukosz w ogélnym zary-
sie przedstawil dotychczasowe
dzialania rzadu zmierzajace do
przezwycigeienia inflacji. Jedna z
przyczyn tego zjawiska upatruje
sie w odplywie kadry fachowej z

Partia w
Jeden z towarzyszy, robotnik,
miowiac o swoim zaangazowaniu
i — jak by to okre§lic — swoim
Jpartyjnym miejsecu na zjemi”,
powiedzial tak: wiecie, ja jestem
za socjalizmem, wierze w socja-
lizm i chejalbym do jego budowy
przylozyé takie 1 swoja reke.
Tylko, co najgorsze, nie wiem,
" gdzie mam te reke przyloiyé. I py-
tam takich, co to wiedzieé powin-
ni, a onj patrza na mnie jak na
dziwo. Popieracie ustréj — mé-
wia — solidnie pracujecie, przy-
awoity z was czlowiek... Nie bar-
dzo rozumiemy, skad watpliwos-
oif. \

Otoz, ja tego towarzysza rozu-
miem. Z jednej strony wzniosle
idee, koncepcja przebudowy Swia-
ta na lepszy i sprawiedliwy, ideo-
logia rebotniczej sprawy — Z
drugiej najezeéciej szara codzi
no$é, rutyna, krzatanjna wokol
spraw malych i przyziemnych.
Wiele jest do ulepszenia, sporo
do zalatwienia... lecz jak przeci-
snaé sig przez drobiazgi do prob-
leméw zasadniczej rangi, jak oso-
biécie bezpoérednio przyczyniaé
sie do tego, co wzniofle nazywa
sie czasem ,budowa lepszego ju-
tra”?

Te watpliwosé moina byloby
sformutowaé jeszeze i tak: ieby
nie ciggnely czleka za nogi réi-
ne, codzienne klopoty i trudnosci,
to by dopiero starczalo czasu na
czyny weniosle — wige wlaénie
na przyklad na budowe socjali-
Zmu. >

Nie chcialbym. ieby to zabrz-
miale jak zart. Tym bardziej da-
leki jestem od kpiny. W gruncie
rzeczy, choé nie zawsze sobie to
uéwiadamiamy, wszyscy miewa-
my podobne rozterki. I trzeba
byle ai specjalnegd Plenum KC
PZPR poSwieconego ideologii, Ze-
by niejeden z towarzyszy ujrzal tg
ideologie w innym fwietle, czy
tei — w innym kontekScie. XIII
Plenum przypomnialoe bowiem
stara prawde, ale ciggle akiual-
nar — ie — po pierwsze — nie
ma ideologii oderwanej od kon-
kretéw, od zwyeczajnych, iveio-
wych spraw. A po drugie: ie to
wlasénie ,drobjazgi” — w fabryce,

zaktadzie

w domu, w Zyciu publicznym, po-
twierdzaja sens i prawidlowos§é
ideologii,

Tak jak nikt nie zbuduje domu
od strychu, tak nie da si¢ budo-
waé socjalizmu ,od géry”, ,w o-
géle”, z pominigciem tego, co w
zasiegu naszych rak i oczu. Choé,
_owszem, byli tacy, co probowali...

Socjalizm — to sprawiedliwosé.
To czlowiek pracy i jego poirze-
by. Najlepiej wiec przykiadaé re-
ke do jego budowy tam, gdzie
szezegblnie wazna i cenna. Na
stanowisku pracy, w fabryce, w
dzialalnoci  organizacyjnej, w
pracy zwigzkowej czy samoria-
dowej.

Gdyby towarzysz, o kiérym
mowilem na poezatku. otrzymal
taka odpowiedi — byloby to ba-
nalne. Ale byloby tei. uczciwe i
prawdziwe. Bo rola partii jest —
miedzy innymi*— uczyé widzenia
spraw wielkich poprzez sprawy
drobne. Whrew pozorom, nie jest
to sztuka ani banalna, ani latwa.

| Tomarsz Persidok

Dzis dzien
bez papierosa

Ciezka praca transportowcow staje sie zimg

sektora panstwowego do prywat-
nego. W tym roku uczynilo to o-
kolo 170 tys. oséb. Zahamowanie
tego zjawiska moie nastapié po
wprowadzeniu bardziej atrakeyj-
nego wynagradzania wysoko kwa-
lifikowanej kadry.

Na spotkaniu min. Lukesz zo-
bowiazal si¢ do oficjalnego roz-
liczenia sie strony rzadowej =z
uméw i porozumien podpisanych
przed 12 grudnia 1981 roku. Stro-
na rzadowa zaproponowala takie
udzial przedstawicieli or izacji
zwiazkowych w pracach Komisji
do spraw reformy gospodarezej. W
toku dyskusji, zwiazkowey przed-
stawili problemy dotyczace dzia-
lalnos$ci organizacyjnej i gospo-
darczej. Miedzy innymi méwione
o potrzebie nowelizacji prawa wy-
nalazczego, uregulowania kwestii
pracy w godzinach mnadliczbo-
wych, Zwrécono uwage na fakt,
iz strona rzadowa do chwili obee-
nej nie przedstawila konkretnego
programu wyjécia naszej gospo-
darki z kryzysw gospodarczego.
wiele wnioské i postulato
zgloszonych w trakcie dyskusji
dotyezylo kwestil cen, reformy
plac i spraw zwiazkowych. Mini-
ster E. Eukosz poinformewal ze-
branych, iz strona rzadowa prze-
widuje wprowadzenie maksymal-
nej stawki 100 zt a nawet 110 #1
na godzine. Spotkanie to wykaza-
lo, #e dyskusja miedzy zwiazka-
mi zawodowymi i rzadem jest ko-
nieczna i obustronnie peizyteczna.

at

(Dokonczenie ze str. 1)

53 loty, ale dziefi wezeSniej bylo
ich 84 (!). Od ciagglego operowa-
nia d#wignia skoku ogélnego i
mocy, bola konice paledw — cho-
roba wibracyjna. Wybralismy ten
zawéd i lubimy latanie, dlatego
pomimo wielu niedomagan nie
rezygnujemy z pracy.

W maju i czerweu 20 Smiglow-
cow wylatalo 1100 godzin oprys-
kujac 400 tys. ha lasow iglastych,
przed mniszks brudnicy.

Kontrahenci -zadowoleni s3 z
poziomu §wiadezonych uslug. Do-
pominajg sig jedynie o to, by na-
wozy rozsiewaé rozrzutnikami tar-
czowymi, a nie tunelowymi. Te
pierwsze dokladniej dozujg nawo-
7y, powodujac w konsekwencji
wieksze plony zboi. Poza tym w
tunelowych zacinaja sie klapki
dozujace i odcinajace doplyw na-
wozu, co powoduje dodatkowe la-
dowania Smiglowea, strate czasu,

a pilot w ciagu godziny lotu obra-
bia 100 ha pola. W tej chwili Za-
klad dysponuje 10-cioma komple-
tami rozrzutnikéw tarczowych, a
50 dalszych jest juz zaméwionych.
Z tej liczby, pod koniec lutego
powinno byé 30 kompletow.
Najwiecej klopotéw sprawia
brak rur opryskowych. ZBR wy-
konuje 800/. iloSci zamawianej
przez ZEUS i z powodu braku

,,Milionerzy“- za sterami

mocy przerobowej nie moie pod-
jaé w tej chwili produkcji, Jest
to kwestia czasu i problem fen
zostanie rozwiazany.

Trudniej rozwigzaé problem
braku ludzi, a szezegdlnie mecha-
nikow lotniczych. Aktualnie pra-
cujacych. 78 zabezpiecza potrzeby
obstugi sprzetu na dzis. W przysz-
iym sezonie w kraju bedzie 35 baz,
4 w Afryce i prawdopodobnie,
gdyz rozmowy kontraktacyjne tr-
waja, 10 w NRD i Czechoslowacji.

Do pierwszych wylotéw do bar
na Dolnym Slasku, troche czasu,
i jest szansa, ze braki kadrowe
zostang uzupelnione.

Ogolnie atmosfera w Zakla-
dzie jest dobra. Do tej pory nie
bylo wypadku i awarii. Uregu-
lowano, na ile pozwolila sytua-
cja gospodarcza wysoko$é nor-
my lotnej. Nie jest to wysokosé

fot. Waldemar Wawrzyszko

jakiej Zycza sobie piloci, ale
Wytwérni na wyisze normy
nie staé. :

Poki co, w zimie czeka pilo-
téw uzupelnianie wiedzy teore-
tycznej, szereg sprawdzianéw
i... przygotowanie do nowego
sezonu 1984 roku.

(as)

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

Pracownik rozpoczal pracg w
pewnym przedsigbiorstwie budo-
wlanym przed dwoma laty, te-
raz za§ przeniesiony zostal — za
jego zgodg — na inng budowe,
poza miejscem jéego stalego za-
mieszkania. Z ta chwilg stal sig
moéwiac slowami przepisow
— pracownikiem czasowo prze-
niesionym. 1 bedzie nim nadal
po przeniesieniu na trzecig i dal-
sze budowy, jezeli te kolejne
miejsca pracy beda.rowniez znaj-
dowaly sie poza miejscem jego
stalégo zamieszkania.

Uprawnienia pracpwnikow cza-
sowo przeniesionych ustala uch-
wala nr T8 Rady Ministréw z
17.04.1981 r. (Monitor Polski nr 11,
poz. 84; zmiana MP. z 1982 r.
nr 4, poz. 19). Przewiduje ona

jednak inne uprawniénia na
rzecz tych, ktérzy wskutek tego
faktu utracili moznos¢ codzien-
nego powrotu do swego stalego
miejsca zamieszkania (i mieszka-
jacej tam rodziny). Sg one zna-
cznie szersze od uprawnien tych,
ktorzy maja moznosé codzienne-
go powrotu do sSwWego stalego
miejsca zamieszkania.

Pierwszym przystuguje doda-
tek za rozigke (130 z! za kaidy
dzien rozlgki z miejscem stalego
zamieszkania i z rodzing) i bez-
platne zakwaterowanie. W razie
nie przydzielenia bezplatdej kwa-
tery nalezy im sig ryczalt w wy-
sokofci 70 zt za nocleg oraz
zwrot kosztéw przejazdu do do-
mu (tam i z powrotem) po kai-
dych 14 dniach rozlaki. Pracow-

nik czasowo przeniesiony, ktory
moze codziennie dojechaé do do-
mu i swej rodziny, ma prawo
do ryczaltu w wysokosci 30 zi
za kaidy przepracowany dzien
(jezeli czas dojazdu w obie stro-
ny przekracza 2 godziny) oraz

zwrot kosztow dojazdu badi bez- |

platnego  przejazdu  $rodkiem
transportu przedsiebiorstwa.

Na tle tych uprawnien wyla-
nia sie nieraz watpliwosé. Kiedy
mozna uznaé, ze pracownik utra-
cil moznoéé codziennego dojazdu
z domu do pracy, a kiedy moze
codziennie do pracy dojezdzac?

Ot6z decyzja nalezy do kiero-
wnika zakladu pracy, a powinien
on jg podja¢é w kazdym indywi-
dualnym przypadku, zaleznie od
faktycznej sytuacji pracownika,

Niektérzy pracownicy WSE lekce-
wazg sobie nadal porzadek i dyscy-
pling, Jerzy P. z dzialu TE usilowal
,wedrzeé” si¢ do sakladu z pollitréw-
kg w kieszeni.

Przebywajacy mna urlopie Tadeuss
S., rébwniet z tego wydzialu, usilowal
z kolei wyjéé z zakladu w stanie nie-
trzeiwym, a w dodatku bez przepust-

i -
czegoinie uciazliwa.
fot. Waldemiar Wawrzysko!

ki. Wezedniej si¢ on na te-
ren wytwérni przez ogrodzenie, a

Niezdyscyplinowani!

wszedl po to, by odebraé pieniadze.

Nie w przez nika,
wieczorows pors na teren zakladu pod-
chmielony Franciszek K. z W-170 tak
dilugo kraiyl wokél przedsigbiorstwa,
az w koficu przedostal si¢ do niego
przez plot. Nieproszonego ‘goscia za-
trzymano przed péinoca i odeslano do
domu.

yscy trzej p micy ukarani
je z -Ki Pracy.
zo.

zwk a trudnoéci dojazdu do
pracy, dlugosci czasu traconego
na przejazd, koniecznosei zapew-
nienia pracownikowi niezbedne-
go wypoczynku.

Wymiernym jednak i konkret-
nym kryterium moze tu byé czas
przejazdu publicznym $rodkiem
lokomocji (wedlug rozkladu jaz-
dy) z miejsca stalego zamiesz-
kania do miejsca czasowego prze-
niesienia i z powrotem. Jezell
ten czas przekracza 4 godziny
nalezy uznaé, Ze codzienny do-
jazd nie jest mozliwy i zapewnié
pracownikowi zwigzane z tym
uprawnienia.

Tadeusz Radzifski




1
i
y
]
0

Nr 48 (874)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

KARNY ... ()

TAK NAZYWAJA PRACOWNICY CZESC WYDZIALU 030, GDZIE

REGENERUJ

SIE I OSTRZY NARZEDZIA. NAZWA POWSTALA

NIE Z POWODU SUROWEGO CZY WRECZ DESPOTYCZNEGO KIE-

ROWNIKA LUB JEGO ZASTEP

COW, ALE Z POWODU SKUTEKOW

JAKIE ZA SOBA POCIAGA KONFLIKT I TO TRWAJACY DLUGO,

PRACOWNICY

Pracownicy twierdzs, ie czasy
na wykonywanie poszezegélnych
operacji sa zbyt male. Technolog
KAZIMIERZ WOLOWIEC, ktéry
obsluguje te czeéé wydzialu uwa-
ia, ie wstawia je zgodnie z ka-
talogiem typowych technologii i
norm czasowych” i wszystko po-
winno byé yv porzadku.

Nawet gdy zdarzaja si¢ inter-
wenecje ze sirony oW —
czasy moina zwiekszyé. Fakiyez-
nie — na ,kartach zdawczo-od-
biorczych narzedzi do ostrzalni
lub narzedziowni” zdarzajs sie
poprawki i to w gére. Nie
moize to byé reguls, bo wtedy
technolog nic innege by nie
robil, Jak powiedzial poprzednik
K. Wolowea — JULIAN BAK —
pracownicy nie dadza sie oszukaé.
Gdy wykonuja kilka operacji do-
skonale znaja czasy. Zdarzaja sie
tez pomylki ze strony technolo-
gow — mowia pracownicy. Jeden
z ostrzarzy na karcie w sierpniu
mial podany krétszy czas jednost-
kowy na wykonanie tej samej o-
peracji niz w marcu.

Nie ma w takim postepowaniu
zloéliwosci i uwazam, ze gdy te
samy operacje wykonuje si¢ przez
dluizszy ezas to dochedzi wprawa
i kalkulowanie tej operacji
krotszym czasie powinno byé pra-
widlowoScia, a nie jest pomylka.

Nanoszenie poprawek do kata-
logu leiy w moich uprawnieniach
— twierdzi MARIAN PEDZISZ,
kierownik technologéw obstuguja-
cych W-030. Nie korzystam z nich.
Poprawki jezeli sa, nanosi sie je
komisyjnie, po dlugich obserwa-
cjach i analizach wyrobienia nor-
my.

Tyle argumentéw obu stron.

Pracownicy generalnie upieraja
sie przy wydluieniu czaséw jed-
nostkowych, gdyZ sg one tak skal-
kulowane, e ostrzenie odbywa sie
przy zawyZzonych parametrach
cskrawania, Przy narzedziach skra-
wajacych sa to niedopuszezalne
praktyki, gdyi powoduja przy-
palenia ezy uszkodzenia narze-
dzia. Innego wyjécia nie mamy —
twierdza fachowey i okreflaja ta-
kie postepowanie dosadnie — ,za-
rzynanie” narzedzi.

Tylko czy spowodowane jest o-
no czasami jednostkowymi?
“Technolog wydzialu moéwi tez,
nie bez racji, Ze pracownicy gonia
za zarobkami. Ci twierdzg — mu-
simy zarobi¢, Faktycznie, kaidy
chee zarobié, tylko gdzie jest gra-
nica zarobkow?

Czy nie jest to wysuwanie nie-
wspolmiernych iadan placowych w
stosunku do efektow pracy. Wy-
robienie normy dla wydzialu 030
wynosi 171 proc. Zastepea kiero-
wnika wydzialu EDWARD SZY-
MANEK informuje, e w sierpniu
wynosilo — 169 proe., a w pag-
dzierniku — 177 proc. Sa praco-
wnicy, ktorzy maja wyrobienie
200, a nawet 300 proc., a w czasie
rozmowy prébowali przekonaé

[

— TECHNOLOG OSTRZALNI NARZEDZI, CZY
FAKTYCZNIE JEST TO KONFLIKT?

mnie, Ze nikt kte nawet przekro-
czy granie¢ 170 proe, nie my$li o
tak wysokim wyrebieniu. Faktem
jest, e ci ktérzy przyuczajs sle
do zawodu, a pamigtajmy — nie
ksztalei si¢ w tym zawodzie uez-
niow | nauczenie si¢ pracy trwa,
maja wyrobienie w granicach 100
proc. Starzy fachowey uwaiaja ie
jest to bardzo trudny zawéd.

Cheac zarobié, trzeba mieé wy-
sokie wyrobienie — duig ilodé go-
dzin zdanych. Przy okreflanych
czasach jednostkowyeh § stawkach
za godzine pogon za zarobkiem
poweduje ,zarzynanie narzedzi”.
Trudno to sobie uS§wiadomié, ale
jest to faktem. Jedynym sposo-
bem, tak mi si¢ wydaje, regulacji
zarobkaw jest wysokosé stawki za
godzine pracy, a nie wyrobienie
normy. Operacje kalkuluje sie w
granicach 80 do 110 proc, normy
eczasu rzeczywistego na wykona-
nie danej operacji, Bledem jest,
gdy wielkosé ta jest inna.

Majac 14 lat pracy na stanowi-
cku ostrzarza i prawie 7 jako te-
chnolog w W-030 — twierdzi K.
Wolowiee, trudno pomylié sie, a
majac katalog jest to niemodli-
we, kalkulowaé w granicach da-
leko powyzej 100 proc. eczasu
rzeczywistego.

Pomylki zdarzaja si¢ w ocenie
stanu narzedzia, Na wydzial tra-
fiaja narzedzia 3z 6 wydzialéw
produkeyjnyeh, Miesigeznie zda-
wanyeh  jest okolo 16 tys. kart
pracy. To o czym$ Swiadezy. Obej-
rzenie wszystkich, choé jest to o-
bowiazek, staje sie niemoiliwe,
Potrzebna jest jeszeze jedna oso-
ba, Chetnych do pracy nie ma z
powodu zarobkéw. Takie sg argu-
menty grupy technologow.

JEZELI TAK, TO NALEZY W
KONCU USTANOWIC — TAKIE
MECHANIZMY, KTORE PO-
* ZWOLA POZNAC ,PRAWDE” O

KAZDYM Z NARZEDZI. RZE-

TELNA OCENE STANU POWIN-
*NY DOKONYWAC IZBY PO-

MIAROWE, A NIE TECHNOLOG,

KTORY ANI FIZYCZNIE, ANI

TECHNICZNIE NIE JEST W

STANIE TEGO ROBIC."

Izby pomiaréw, kitére sj prazy wy-
poiyczalnjach powinny okresllé sto-
pied zuiyeia lub zniszczenia narzedzia
czy sprawdzeniu. Wstepnie powinny
robié to wypotyczalnie.

STANISLAW NURZYNSKI, ktéry =
ramienia
centralng wypodyeczalnie twierdzi, #e
przy takiej ilofci mnarzedszi, prsyrza-
dbéw | sprawdzianéw nie ma mo#liwo-
sci dokladnego sprawdzenia wszyst-
kich pozyeji. Wypotyczalnia, ktéra ob-
sluguje W-310, 320 i 330 dysponuje 30
tys. narzedzi. Do tego dochodzi okolo
1T tys. sztuk narzedzi pomiarowyeh.
Zatrudnione tutaj trzy osoby nie s w
stanie okreslié stanu narzedzia czy
przyrzadu, Stad na ,koncie” zamiast
regenerowaé — pojawia sig¢ czasami
stowo tylko ,ostrzyé". 1

Natomiast by byé w zgodzie z wa-
runkami techmicznymi, trzeba narzg-

W stolami..

Ustawlacz Antoni Rodzik zmienia noZe w grubo$

clowce.
fot. W. Wawrzysiko

izby pomiaréw obsluguje '

dzia regemerowaé, nadaé im ksztalt
zgodny z norms i doplero wtedy o-
streyé. stanu

g0 narzedzia potrzebne jest o U!, by
t wy ji mogt
wstawié odpowiedni czas jednostkowy.

Problem tem znajs przelogeni St.
Nurzyfiskiego, ale przy brakach ludsi,
a praca Wwymaga benedyktyfiskiej
cierpliwoéei i dokladnoéel, nie sa go
w stanie rozwigzaé.

W ten spos6éb zamknal si¢ laficuch.
W Izbach Pomiaréw brak ludzi do
g stanu a
przecie dochodsi takie szereg innych
czynnodci jakie musza wykonywaé
,pomiarowey” — wykazy, slomowania
narzegdzi, kontrola lnnqﬂxhnow
przeciwsprawdzianami, ktére nie za-
wsze s3 w wydziale, W gruple tech-
nologéw — brak ludsi, w wydziale —
takze. M

W tej chwili problem zatrudnienia
sluzy niejednokrotnie za tarcze och-
ronng — wygodnie jest mia zastonié
sie, ale niestety powoduje zgrayty w
mechanizmie jakim jest nasza Wyt-
wornia.

Problem, ktéry podjalem mnie Jest
nowy. Sprawe kalkulacji czaséw po-
ruszano na_szeregu zebraniach czy
naradach, ale bez tych dodatkowych
uwarunkowafi i powigzaf. Jest mo-
#liwoéé, by ten mechanizm wyregulo-
waé., Wystarcza, 4e pracownicy zaczna
szanowaé marzedzia i pracowaé zgod-
nie z parametrami okreSlonymi w te-
chnologiach, '

1 Sleni:

Wtedy mnqdill beds tepily sig, a
nie niszczyly | bedg wymagaly ostrae-
nia, a sporadycznie regeneracji. Inna
sprawa to jakosé narzedzi. W wielu
przypadkach pogorszyla sig, ale to nie
moie usprawiedliwiaé braku ich po-
szanowania. Pracownicy, ktérzy chea
usungé Slady zniszczenia przed zda-
niem dp» wypoiyczalni szlifuja je mie-
zgodnie z normy — tym samym do-
datkowo niszcss. ] ¥

JEZELI TEN MECHANIZM ZROZU-
MIEJA WSZYSCY, A SADZE, 2ZE
TAK, JEST" NADZIEJA. ZE NIE
BEDA PRACOWNICY OSTRZALNI
TWIERDZIC, ZE PRACUJA W WY-
DZIALE ,KARNYM"”, I JAK SADZE
ZGINIE KONFLIET PRACOWNICY—
TECHNOLOG,

A. Slepsiak

'ROZMAWIAMY O ADAPTACJI

Problem

~ADAPTACJA

jest, ale..

W PRAKTYCE” MATERIAL PRZEDSTA-

WIONY W POPRZEDNIM NR GAZETY, BYL TEMATEM
DYSKUSJI Z-OSOBAMI ODPOWIEDZIALNYMI ZA REALI-

ZACJE PROGRAMU DZIALANIA

W ZAKRESIE ZATRUD-

NIENIA I ADAPTACJI SPOLECZNO - ZAWODOWEJ PRA-

COWNIKOW WSK.

MOIMI ROZMOWCAMI SA: PRZEWODNICZACY ZE-
SPOLU DS. ADAPTACJI ROMAN MANKO, INSPEKTOR DS.
ADAPTACJ] WLADYSEAW LOPUCKI I Z-CA PRZEWOD-
NICZACEGO ZSMP ZBIGNIEW , CHMIELEWSKIL

RED. Przypuszczam, 2e
przedstawione w poprzednim ma-
tebiale wypowiedzi nie sq dla
was nowoseiq. Postarajmy . sig
natomiast w dzisiejszej rozmowie
ustalié  przedsiewzigcia, Kktére
pomogq w realizacji programu
adaptacji, .

R. MANKO — Mlody czlowiek,
w momencie gdy zostanie pra-
cownikiem okre§lonego wydzialu,
powinien by¢ przez kierownictwo
objety opiekg. Przygladajgc sie
programowi adaptacji oraz pole-
ceniom wykonawezym, wszystko
jest w porzadku, w dokumentach,
kazdy dokladnie, prawie imien-
nie ma przydzielone zadanie. Gdy
jednak zaczynamy S$ledzié posz-
czegblne przypadki, okazuje sieg,
Zo niestety rzeczywisto$¢ — rea-
lizacja okreflonych zalecen, jest
niewlasciwas .

W. LOPUCKI — Powéd jest
jeden, nie wywiqzujq sie z na-
lozonych obowigzkéw kierownic-
twa wydziatéw.

Z, CHMIELEWSKI — -Kazidy,
zgodnie z programem wie co do
niego nalezy. Ale kierownik prze-
no-i cigzar adaptacji na mistrza,
teh za§ na okreélonego pratow-
nika.

W. LOPUCKI — Zdarza sig¢ to
czesto, niestety trudno wychwy-
ci¢ te praktyki. Dysponujemy w
chwili obecnej, obszernym mate-
riatem, w ktérym przedstawilis-
my wydzialy, na ktére najezes-
ciej skarzq sie miodzi. Material
przedstawiony zostat dyrekcji za-
ktadu, czekamy na konkretne de-
cyzje administracyjne. Jak trud-
ne do zalatwienia sq to sprawy
podam konkretny przyktad. Pra-
cownik zglosit przypadek zabie-
rania mu, przez starszego praco-
wnika, wyznaczonego do opieki
nad nim, kart pracy. Zawiado-
milismy kierownika wgdziatu,
ten odestal nas do mistrza, Mistrz
i pracownik, nie cheieli z nami
rozmawia¢. Zgtosilismy sprawe
do kemorki rewizyjnej. Przestep-
stwo — bo tak to naleiy nazwac,
udowodniono. Od tej pory mio-
dzi pracownicy w tym gnieidzie
zarabiajq wiecej, a starsi muiej.
Ile jest jednak takich przypad-
kéw, o ktérych migdy sie pie

dowiemy. Jezeli nie dopracujemy
sie dabrych mistrzéw, to moze-
my o adaptacji, i nie tylko, ma-

rzyd.

Z. CHMIELEWSKI — Najpierw
popracuj, a potniej wymagaj. To
czesto stesowana na wieln wy-
dzialach, filozofia. Poczgwszy od
kierownika, ktory rozmowe z
mlodym uwaza za zb¥teczne dla
niego zajecie, do mistrza i czesto
zlodliwych pracownikéw. Dodajac
do faktu brak stanowiska pracy,
szafki narzedziowej czy ubranio-
wej, brak informacji oraz nie-
przydzielenie pracy, $miato moz-
na stwierdzi¢ male zainteresowa-
nie miodym czlowiekiem,

R. MANKO Sprawa nie-
przygotowania stanowisk pracy,
stata sie tematem ostatniego
spotkania zespotu. Zauwazyli§my
tu pewne luki. Co prawda, po-
winny to robi¢ wydzialy. Ale na-
szym zadaniem, bedzie kontrola
prawidlowoéei wywiqzywania sie
z tego obowigzku wydziatéw.
Doprowadzimy ‘do takiej -sytua-
cji, 2e kazde stanowisko bedzie
przez nas kontrolowane i w ra-
zie stwierdzonych mnieprawidlo-
wosei wydzial nie dostanie pra-
cownika.

Z. CHMIELEWSKI — Trakto-

. ‘wanie milodych ludzi, to niezwy-
kle waina sprawa, sa oni, choé
tefio nie okazujg, przestraszeni
nowq sytuacja. Wrazliwi na kaz-
dy przejaw lekcewazenia — a-
taf np. mogg traktowaé brak
szafki.

R. MANKO ¢ Kierownicy wy-
dziatéw, domagajge sie brakujg-
cych pracownikéw zapominajg o
tym, ze muszq dbaé o nich. Wal-
ka -0, pracownika to zadanie ma
dzi§. Kto prawidlowo rozwiqze
spraweg adaptacji, wygra sprawy
kadrowe. Do tego procesu muszgq
wlgezyé sie kierownicy. Tiuma-
czenie, %e oni robig produkcje,
a o ludzi niech zabiegajq odpo-
wiednie stuzby, jest niewladciwe.

W. LOPUCKI Chciatem
zwrocié uwage na wazny element
w procesie adaptacji, a miano-
wicie rolg kolektywow wydzia-
towych, Muszg sie one wiaczyt
do pomocy. Powinny eliminowaé

(Dokofczenie na str, 4)

Nie tylko higos i

Wainoéé zagadnienin powoduje .,
ze staramy si¢ w miare¢ czesto in-
formowaé zaloge, o poczynaniach
dzialu socjalnego na odcinku zbio-
rowego zywienia zalogi, o zaopat-
rzeniu baréw wydzialowych isto-
lowki w artykuly Zywnofciowe, o
dzialalno§ci komisji do spraw zy-
wienia przy Zarzadzie ZZP WSK
ktora prowadzi na bieiaco kontro-
le jakodei i iloSci potraw z tych
placowek itd,, itd.

Szezegolowy raport w tej ostat-
niej sprawie za miesigc listopad
ogloszony zostanie na poeczatku
grudnia br. Temat ten podejmi

Oto co méwi .na ten temat
przewodniczaey komisji do spraw
zywienia przy Zarzadzie Zwigzku
STANISEAW DZIRBA:

' W dzialalnosei Komisji natkne-
lismy sie na sprawe ktéra naj-
wyiszy czas jui zakoficzyé. Od
przeszlo 3 miesiecy kofcig niezgo-
dy pomiedzy personelem baru nr
2, a niektorymi pracownikami wy-
dzialow sasiadujacych z barem sg
talerze, widelce, lyviki i noze, ktd-
re ,wypoiyczane” przy zakupie
positku, nie wracajg czesto z po-
wrotem do baru. Podobnie dzieje
sig w p talych barach. Sprawy,

my na pewno. Poki co sygnallzu-
jemy dzi§ na lamach gazety spra-
we, ktora ,ciggnie” sie juz od kil-
ku miesieey.

Jak sie okazuje iywienie zalto-
gi to nie zawsze tylko bigos i Zu-
rek, to rowniez wiele innych klo-
potow utrudniajacyeh wspéliyeie
pomiedzy ludimi. W tym przypa-
dku chodzi konkretnie o konflikt
jaki trwa juz od dluiszego czasu
pomiedzy personelem baru nr 2 u-
sytuowanym w hali nr 1, a czedcig
pracownikéw, ktérzy dokonuja na
co dzien zakupéw w tym barze.

podkreslam — uogblniaé nie nale-
zy. Wiekszo8é zalég wydzialo-
wych sklada si¢ z solidnych i uez-
ciwych ludzi, ktérym nie w glo-
wie tego rodzaju sprawki. Sg jed-
nak i tacy, ktérzy po zabraniu ze
sobg talerzykéw eczy sztuécéw

Lzapominaja” o ich zwrocie. Stra-
ty, a przede wszystkim klopoty z
tego tytulu sa znaczne,

Gloine nagabywanie tych,
kiorzy wynoszg naczynia czy
sztuéce mija si¢ z celem, gdyi i
tak nle zawsze reagujs. Czesto zas
w wulgarny sposib edpowiadaja

2urek...

na zwracanie uwagi. Jakby nie
patrzeé na sprawe, obydwie stro-
ny nies umilajs sobie iycia, A
przeciez tak byé nie powinno. Byé
motie, ze ci ktorzy stosuja dotad
te praktyki — w koficu ich za-
‘przestana. I oby sig tak stalo.

Sprawa przez nas poruszana
budzi smutne refleksje. W _co-
dziennym zyciu zalogi mamy
nagle do czynienia z niepoia-
danym zjawiskiem, ktére zwa-
énilo sporg grupe ludzi.

Czy rzeczywifcie tak dalej
byé musi?

W trudnych, kryzysowych
czasach kiedy Zycie nie rozpie-
szeza nikogo, wzajemna Zyczli-
woié¢ miedzy ludzmi jest naka-
zem chwili. PomySlmy czasem
i o tych sprawach, a zwlaszeza
wtedy, gdy przekraczaé bedzie-
my prog wydzialowego baru
lub zakladowej stolowki.
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nieprawidlowosci, ewentualnie do
nas zglaszaé sprawy, .z ktérymi
nie. moga sobie poradzié. Co pra-
-wda, za zapoznanie ,powego” z
kolektywem odpowiada kierow-
nik, ale nawet wywigzanie sig z
tego obowigzku to dopiero po-
lowa zadania. Reszta nalezy do
ludzi skupionych w kolektywie,
szezegblna rola przypada tu or-
ganizacji mlodziezowej.

dzie réwniez mlodziez niezrzeszo-
na. My$le, ze pomoze to w pro-

cesie integracji zawodowej i spo-

tecznej miodych: ludzi.

Duzg pomocq jést organizowa-
nie corocznego plebiscytu na
najlepszego mistrza wychowawce
miodziezy.

W. LOPUCKI — Wszyscy, a
szezegblnie wydziatowe kolekty-
wy mbgg nam duio pomdbc. Co
nie znaczy, e my nie bedziemy

ROZMAWIAMY O ADAPTACH

PROBLEM JEST,

Z. CHMIELEWSKI — Nie mo-
izna ogladaé si¢ tylko na mlo-
dych. Odpowiedzialny jest w r6-
wnym stopniu caly wydzialowy
kolektyw. Chociaz, zgadzam sie,
ze rola miodych winna byé¢ wio-
daca. Nowy pracownik — kolega
powinien byé otoczony opieka.
Tam -gdzie mamy prezne kola,
tak sie dzieje, nie trzeba o tym
przypominaé. Nalezy jednak, po-
wiedzieé, Ze na dzien dzisiejszy
borykamy sie z klopotami kadro-
wymi w kolach. Porzadkujemy
sprawy. Nie znaczy to jednak,
ze nie widzimy tego problemu.

Oproécz, tych drobnych dziatan,
ktére staramy sie jednak pro-
wadzié, wigozyliémy sig do rea-
lizacji( programu adaptacji spo-
leczno-zawodowej. Jednym z tych
dziatan jest reaktywowanie mio-
dziezowego wspblzawodnictwa, w
ramach ktérego uczestniczy¢ be-

nic robili. Najblizsze dziatanta,
to kwartalne spotkanie z mlody-
mi pracownikami, przydzielenie
na kazdy wydzial opiekunéw 2
cztonkéw zespotu. Relacje z wy-
wiqzania sie z otfzymanych za-
dan bedziemy skiadali w pierw-
szy czwartek kaidego miesigea.
Pozwoli nam to na lepsza zna-
jomosé probleméuw.

R. MANKO — My, jako zespét
pragniemy wspblpracowaé z wy-
dziatami. ~Chcieliby§émy doczekaé
sie takiej sytuacji, Ze dzwonig
do nas mistrzowie i pytajg co
zrobié by zmniejszyé fluktuacje
na gniezdzie, jakie podjaé kroki
by pracg zainteresowat, mlodego
czlowieka.

W. LOPUCKI Na razie,
przez 11 miesigcy pracy w dziale
kadr miatem tylko jedng inter-
wencje od mistrza. Inni nie ma-
jq probleméw, a jak. dobrze so-

‘trzeba,

bie radzq $wiadezq wypowiedzi
pracownikéw.

Tyle dyskusja, przedstawilam
w niej te najistotniejsze z poru-
szanych spraw. Nasuwa ona wie-
le spotrzezen i refleksjj.

Wykazala -rzecz istotng, a mia-
nowicie taka, ze kazdy z nas,
pracownikéw o dluiszym' stazu
nie potrafi wezué sie w rolg,
,nowego”. Nie chcg tego zrobié
kierownictwa wydzialow — ad-

ALE..

ministracja, kolektywy — czyn-
nik spoleczny i pracownicy in-
dywidualni. "Nawet administra-
tyjne wskazania palcem niczego
nie zalatwi, jak nie bedq chcieli
tego sami ludzie. A tak niewiéle
czasami wystarczy po-
wiedzie¢ — cho¢ ze mng do ba-
ru na $niadanie, by przelamaé
pierwsze- lody, poméc. Takiej
postawy, nie moina umiescié w
zadnym programie, wynika¢ ona
powinna z naszej checi udziele-
nia kolezefiskiej pomocy.

W rozmowie R. Manko powie-
dzial — sprawa adaptacji nie
jest probléemem nowym, nabiera
tylko mocniejszego wydiwieku.
My wszyscy, nie tylko okreslone
w programie osoby, musimy wal-
czyé o pracownika. Wychowaé
sobie nastepcow, nikt za nas tego
nie zrobi.

1. Wierzchos

— 1=
_— il 1==

Status mistrza po szesciu
miesigcach

W CZERWCU BR. WPROWADZONO W WYTWORNI STATUS MI-

STRZA. W DOKUMENCIE
POWIERZANIA FUNKCJ I

TYM ZOSTALY OKRESLONE ZASADY
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO,

AWANSOWANIA, ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNO-
SCI, UPRAWNIENIA, SYSTEM WYNAGRADZANIA MISTRZOW I
GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM MISTRZOWSKIM. PO SZESCIU
MIESIACACH FUNKCJONOWANIA STATUSU, POPROSILISMY
KILKU MISTRZOW O PODZIELENIE SIE Z NAMI SWOIMI SPO-

STRZEZENIAMI I UWAGAML

— ROMUALD WANIOWSEI W-320 —
Zakres pracy mistrza jest obecnie bar-
dzo szeroki. Mistrz ma zapewnié pra-
ce dla wszystkich cztonkéw brygady,

dbaé o jakosé i terminowoéé wykona-
nia zadaf produkcyjnych, stan bhp,
zalatwiaé sprawy administracyjne.
Kiedy w czerweu ukazal sig status
mistrza, spodziewalem sig ie z czebci

dujacy glos przy premiowaniu pra-
cownikOw. Wnioski zglaszane przez
nas do kierownictwa w sprawach pra-
cowniczych i produkcyjnych si wia-
iciwie oceniane i zalatwiand. Nie od-
bywa si¢ to bez wymiany pogladéw
i wykladania swoich racji, ale obecnie
szybeiej moina si¢ dogadaé.

— WLADYSLAW ZUKOW W-360 —
w iku nr 5 i jest
, #e dyrekcja zakiadu zobo-

tyeh obowiazkéw i zwol-
nieni. Stalo si¢ jednak inaczej. Jak
sie okazuje obowiazkéw nam jJeszcze
przybylo. Mamy wige trudnoéci nie
tylko ze sprawamj bezposrednio pro-
dukcyjnymi, ale takie z prowadze-
niem dzialalnofci wychewawczej. U-
waiam, fe przy obecnym mawale pra-
cy obowiazek wychowywania i przy-
gotowywania mlodego czlowieka do
pracy w dutym zakladzie produkcyj-
nym powinien spoczywaé na szkolach
zawodowych, Zdarzajs sie bowiem
przypadki, e miodzie: nie ma zielo-
nego pojecia o funkcjonowaniu przed-
sigbjorstwa produkcyjnego. Ich sto-
piefi przygotowania zawodowego takie
pozostawia wiele do fyczenia. Poza
tym, tenia zawarte w ie stra-
city sile wania. Oto przy .

z tym
mistrza tworzy si¢ w Wwysokodel 2
proc. piac zasadniczych robotnikéw
podleglych mistrzom w ramach frod-

wiazala si¢ do wznowienia dzialalnos-
¢i zespolu do spraw wspblpracy z mi-
strzami i adaptacji spoleczno-zawodo-
wej, ktory bedzie utrzymywal stale
kontakty ze srodowiskiem mistrzow-
skim. Jak do tej pory o dzialalmosci
takiego zespolu w ogéle nie slychaé.
Uwazam, e taki zesp6l powinien ist-
nieé, poniewa: mistrzowie takie maja

.swoje problemy, o ktérych chcieliby’

informowaé kierownictwo przedsig-
biorstwa.

W dalszym ciggu place mistrzéw nie
zostaly uregulowane, pomimo i W
statusie nam o zagwarantowano. Za-
robki podlegiych mam pracownikéow
czgsto s3 nawet dwukrotnie wyisze
od naszych. W mys$l statusu mistrz po-
winien byé wychowawca mlodziedy.
W pelhni si¢ z tym zgadzam, cho¢ mu-
sz stwierdzié, ze przy obecnym do-
cigteniu jest to trudne do realizowa-
Il!l. N

koéw na wy w

w produ-
keyjnym trzech mistrzéw otrzymuje =
tego funduszu po okolo 1500 zlotych
‘miesigcznie na 70 zatrudnionych. Su-
ma ta w obecnej sytuacji nie jest
2adnym argumentem w rekach mist-
rza.

— JAN SMARZEWSKI W-030 — W
moim przekonaniu, dokument ten jest
przewodnikiem ulatwiajacym mam co-
dzienny prace. W statusie zostaly bo-
wiem okreélone uprawnienia, obowig-
2zki oraz wytyczne do kierowania ze-
spolem ludskim w gniefdzie produk-
cyjnym. Odnosz¢ wratenie, ie podno-
si takfe range mistrza. Przejawia qq
to ¥ w tr ju nas
przez kierownictwo wydzialu 1 zakla-
du. Aktualnie mistrzowie maja decy=-

jej jednak, nawet przy obec-

bywa, rosng zadania planowe, a ludsi
z tzw. dozoru fredniego ubywa. Daw-
niej bylo tu dwéch mistrzébw | tech-
nik dokumentac)i, a obecnie tylko fe-
den mistrz. Etat wprawdzie jest, ale
brak chetnego do tej pracy, co éwiad-
ezy niezbicie o spadku rangi mistrza
w prredsiebiorstwie. Spodziewam sig,
#e po wprowadzeniu zaplanowanej na
przyszly rok modyfikacli plac W za-
kladzie, nasze zarobki bedg zacheca-
‘y do podejmowsania pracy w zawodzie
mistrza.

— JERZY KOWALCZYK W-260 —
Na stanowisku mistrza pracuje jui 23
lata. W-tym czasie wprowadzono nam
bodajte jui trzy razy statusy mistrza.
Z moich obserwac)i wynika, Ze bez-
poérednio na warsgtacie nie widaé e-
fextow dzialania statusu.

Na przykiad w ostatnim napisano,
te wynagrodzenie zasadnicze mistrza
powinno byé wyisze o co najmniej 20
proc. od wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajacege = kategorii osobistego
zaszeregowania najwyiej ZASZETEEO-
wanych podleglych mu pracownikéw.

gniazdach P jnych, gdzie
jest praca akordowa, e zarobki sa
nadal nitsze od zarobkéw pracowni-
k6w zatrudnionych na stanowiskach
fizycznych.

W dalszym cisgu mistrzowle sajmu-
js si¢ -pracami, ktérych nie powinmi
wykonywaé. Mistrz powinien zajmo-
waé sie robots na warsztacie, a mie
zalatwianiem spraw

yca,
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ty do przebadania prrypadkl obeindeft
wy posagen 'nf!..ﬂ. i pr6ba niszczaca
kadluba na jeden wybrany przypadek.
Zostanie pna wykonana pbéniej, gdyi
kadiub zostanie wykorzystany do prob
innyeh wersji, dotychczas mie bada-
nych.

styczn'e-podatnego. Dzigki temu lopa-
ty bardzo dobrze pracujs i obciagenia
tarcsy sternjycej sy dwa razy mniej-
mmum-z.mummnm
menty zasterowania lopat. Koncepcja
ta pozwala na zmniejszenie poboru
mocy przez wirnik na dutych pred-
kodciach, tym samym na zlikwidowa-
nie zjawiska odrywania sig strug po-

Koficzq sig T proby stoisk

ietrza od lopat.

— dy i ktore w ¥
okresi¢ decydowaly takte o dopusz-
czeniu $miglowca do lotu. Te, ktére
trwajg — zaréwno statyczne i dynami-
czne — mnie limitujg préb w locie.

W przyszglym roku rozpoczng sig
proby i s twierdzajace re-
sursy p g

Przy tej iloSci pracy zostang stwo-
rzone warunki do wykonywania préb:
wigksza powierzchmia i iloéé stolsk
badawczych, zwiekszona kadra.

Smiglowiec przeznaczony de préb

i ych przep 1 ponad 600
godzin, W tpm przeszedl 2 préby po
200 godzin. Planowane sg jeszcze 3 cyk-
le 200 godzinne, a docelowo — praca
smiglowca do mometu, gdy préby nie
bedy jut mogliwe. Wyniki wykorzysta-
ne PrEy w.

Zakoniczyl sig etap préb w locie
gléwnego konstruktora. Wyniki préb
sa pozytywne.

Zmnie jszony zostal

poziom drgaf,
ing ‘walu

wirnika noénego. ”

Smigtowiec latal wielokrotnie z pred-
koScig maksymalng — 260 km/h. Osig-
ganie wyisze] predkosci w locie po-
ziomym nie jest konieczne. Moina j§
uzyskaé przy lekkim snitaniu. Normy
wymagajs zwigkszenia predkodci mak-
symalnej rzedu 11 do 15%. Ta wielkosé
jest osiagana przez ,Sokola”, a tym
samym potwierdzona jest predkofé
maksymalna lotu.

W trakeie préb udalo sig zrealizo-
waé koncepcje tzw, wirnika aero-ela-

poczal sie etap nad-
gzorowanych préb fabrycznych w lo-
cie. Loty, ktérych émiglowiec odbyl
jui kilka, przebiegaja wedlug ustalo-
nych i usgodnionych z organami nad-
zoru, programbéw prob. Wejds ene
zakres préb wymaganych przy certy-
fikacji ,,Sokola”.

W ZBR wykonane zostang dwa eg-
zemplarze §miglowebw przeznaczonych
do prob pafdstwowych. Na mich prae-

prowadzane beds réwniet préby fa-.

brycane, ale nie w pelnym wymiarze,
Docelowp te dwa fmiglowce Przesna-
czone sg do badaf panstwowych u Za-
mawiajacego. Beds eksploatowane W
skrajnie niskich temperaturach, w go-
rach, w, warunkach pustynoych. Ob-
sluge émiglowcéw zapewnia strona
polska, natomiast aparaturg pomiaro-
wga i opracowanie wynikéw — strona
radziecka.

Fabryczne proby w locie w pelmym
wymiarze przeprowadzone zostans na
imiglowen, ktére zakodczyly etap
préb komstruktorskich. W trakcie re-
alizac)i tego etapu mogs pojawié sig
sytuacje wymagajace wyjminied I
wtedy trzeba bgdzie przerwaé proby
fabryczne | wykonywaé préby wedlug
programu gléwnego keonstruktora. Do
tego celu slugyé bedzie imiglowiec z
mniejszym nalotem.

Glowny konstruktor mgr ing. STA-
NISLAW KAMINSKI jest dobrej mysli
i nie przewiduje powainiejszych za-
kibeen w realizac)i tego programu.’

(ans)

ZALOZENIA PODWYZKI CEN ZYWNOSCI

Nic nie zostato

przesadzone ()

Ze nas to czeka — wiedzieliémy jui od lipea bieiacego roku, kiedy
to nastapila podwyika cen skupu produktéow rolnych. Wprowadzono
ja po to, Zeby utrzymwaé oplacalnosé produkeji rolnej, a takie stworzyé
burdziej sprzyjajace warunki jej dalszego rozwoju. W gruncie rzeczy

wraz z pedwyika cen skupu

powinno nastapi¢ podniesienie cen deta-

licznych zywnogci. Jednakie ze Wzgledu na doéé wysoki wzrost kosz-
tow utrzymania w I péiroczu br. rzad zdecydowal si¢ na poiniejsze
wprowadzenie podwyiek detalicznych cen Zywnosel.

1 wlaénie przedstawione zostaly do spolecznej dyskusji zalozenia
owej podwyiki. Do 12 grudnia beda one przedmiotem szerokiej dy-
skusji. Nie sg to bowiem decyzje, lecz otwarte propozyeje. I nic z go-

ry nie zostalo przesagdzone.

Podwytka jest niezbgdna — ilk to
podkreslono  w komunikacie Urzedu
Cen — jeSlissi¢ mie chce powtbrzyé
pleddw lat siedemdziesigtych, kiedy to
nastapilo istotne rozerwanie rwigzkoéw
migdzy kosztami produkcji gywnoéei
a cenami, po jakich byla oma sprze-
dawana. Konsekwencja te] dysharmo-
nii to pgromne dotacje & budzetu pai-
stwa na czgciowe pokrycie wzrostu
kosztébw produkeji Zywnodci. Dotacje
te bedgce duiym obciggeniem budie-
tu oznaczaja wprost migdzy innymi
zmniejszenie érodkéw na inne cele
spoleczne, na przykiad na budowni-
ctwo, stuzbe zdrowia itp.

Do spolecznej oceny | konsultacji
dstawiono dwa warianty podwy-

planistyeznych itp., m“_njmuh mu
mnéstwo czasu.

— MARIAN ZAJAC W-280 — Status
zostal opracowany po to, Rby ludzi
pracujacych mna stanowiskach mist-
rz6w ustrzec przed popelnianiem ble-
déw. Czlowiek wykonujgcy dlugszy
czas t¢ sams DPrace, po pewnym cza-
sie da w. rutyng. W wielu przy-

nym dociateniu swoim za
trzeba dawaé przykiad miodszym pra-
cownikom. Niestety, bywajs jeszcze
tacy mistrzowie, ktorzy sa od tego
bardzo dalecy. Swoja postaws czesto
podwatajy autorytet pozostalych mi-
strzbébw. W tej sprawie wystepowalis-
my kilka igey temu do odpowied
nich wiadz, ale nig uzyskaliimy w
tej sprawie oczekiwanego stanowiska.
— JOZEF OWSICKI W-30 — Zato-
#enia zawarte w statusie w wigkszo-
el niaja nasze Szkos
da tylko, #e nie sa wcielane w #ycie.
Oto przykiad. Obecnie mistrz powinien
wigeej czasu | uwagi poiwigcaé mad-
zorowaniu proceséw technologicznych.
I tak byé powinno. Ale skad braé na
to czas, skoro zajeé nam clagle przy-

padkach rutyna jest pomocna, ale nie
we Wllyl“ﬁc!l.'

Uwasam, #e status przypomina lu-
dziom o fch obowiszkach i chromi
przed popelnianiem bledéw. W moim
przekonaniu, status jest po to, aby
2 niego korzystaé w kakde) sytuacli.
Zawarte w nim wytyczne do kiero-
wania praca na warsztacie, prawa i
obowiazki mistrza, obowiszki zakladu
wobec nas.

Z wypowiedzi wynikajs okreslone
wnioski. Najwainiejszy zdaje sie by€
brak poszanowania ustalef zawartych
w statusie. Czy w tej sprawle ktof
zechee udzielié nam wyjasnled?

Not. am

#ek. Pierwszy — zwany umownie ko.
sztowym — zmierza do pokrycia wzro-
stu cen skupu oraz wszystkich ko-
sztéw produkeji Zywnoéci i obrotu ar-
tykulami spoiywczymi. Skalg podwy-
zek cen szacujé si¢ tu na 10-15 proc.
Wwariant ten zakiada utrzymanie na
dotychczasowym pogziomie dotacli =

di do p ji 2y Gci. Jego
skutki finansowe szacuje si¢ na 120
mld ¥ itww do
obydwu jego wersji, czy, jak to okre-
élono w komunikacie Urzedu Cen,
,podwariantéw" — IA i IB. Ré#nia si¢
one & wrostu cen konkretnych ar-
tykuléw.

W WARIANCIE IA bardziej podro-
2alyby na przyklad pieczywo i prze-
tWory zbofowe, masito, a takie wyi-
sze gatunki migsa i wedlin. Natomiast
w wersji IB wyde] ni w IA wzrastaja
ceny masia, émietany, tluszczéw zwie-
rzecych oraz oleju slonecznikowego.
Proponuje si¢ natomiast pozostawienie
#otychczasowych cen seréw twarogo-
wych, zwyklej margaryny i oleju rze-
pakowego oraz mniejszy niz w warlan-

cie IA, podwydke cen miegsa i wyl-
szych gatunkéw wedlin.

WARIANT II, nazwany Jest umow-
nie ,rynkowo-socjalnym”. Jego skut-
ki finansowe oszacowano mna 164 mild
21, eo pozwala na pokrycie wzrostu
kosztow produkeji i obrotu fywnosciy
oraz pewne zmniejszenie dotychczaso-
wych dotacji z budietu panstwa. W
wiekszym stopniu uwzglednia on mo-
#liwpéci rébwnowadenia popytu z poda-
5 artykulédw.
samym stwarza lepsze warunki odcho-
dzenia od reglamentacji.

Jednoczeénie wariant II zaklada po-
gostawienie bez zmiany ceny tych isto-
tnych dia budzetéw rodzinnych arty-
kuléw, w odniesieniu do ktérych i
pray dzisiejszym poziomie cen mo#li-
we jest zréwnowaienie popytu z po-
data. Chodzi tu gléwnie np. o sery
twarogowe, margaryne, ole] rzepa-
kowy, migso wolowe z kosecia.

‘Wariant Tl — oznacza drogie pieczy-
wo i przetwory zhotowe (na tyle, de-
by nie oplacilo si¢ ich zuiywanie na
pasze), a takie duia podwyike cen
masts, émietany, seréw twardych, lep-
szych gatunkéw migsa, wedlin i cu.
kru.

Nie sposéb przedstawi¢ w tym miej-
seu wszystkich nowyeh cen. Spéjramy
zatem na propozycje ceny chleba, ktb-
ry dzié kosztuje 16 zi. W T warianeie
jego cena wynosilaby 22 =z, w II —
24 z1. Kostka masla émietankowego a-

i : ych cena wy-
nosi 60 zl, proponowana w IA — 78
#1; IB — 84 21 jaw II wariancie — tyle
samo. Szynka. -Dotychezasowa cena
1 kg — 550 zl, proponowane nowe
ceny: 750 — IA, 700 — IB i 800 w 11
wariancie. Wreszeie cukier. Obecnie
1 kg kosztuje 46 =zl, propozycje mo-
wych cen: 52 — T wariant i 6 21 —
Il wariant.

'
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‘W 30 LECIE SKS

WODZTWA.
SWIDNICKICH?

DWIKA KROLA,

MIEDZY INNYMI;

Trener K. Szczepaniak z grupa dziewczat z ki. VI—VIIT uprawiajgeych lekka-

SZKOLNY ZWIAZEK SPORTOWY LICZY JUZ 30 LAT.
W PIERWSZEJ DEKADZIE LISTOPADA BR. W LICEUM
ST. STASZICA W LUBLINIE PODSUMOWANO WYNIKI
SPORTOWE MEODZIEZY SZKOLNEJ NASZEGO WOJE-

A JAK NA ICH TLE WYGLADA SPORT W SZKOLACH

Z TYM PYTANIEM ZWROCILISMY SIE DO MGR LU-
DEUGOLETNIEGO NAUCZYCIELA WF
I WYCHOWAWCY WIELU MEODYCH SPORTOWYCH TA-
LENTOW W NASZYM MIESCIE, KTORY POWIEDZIAL

atletyke.

.
»W ciggu 26 lat nauki WF w
szkolach ' $widniekich mialem
moznoé¢ obserwowaé wzloty i
upadki w rozwoju sportu szkol-
nego. W sumie mieliémy jednak-
e wiecej lat ttustych, aniZeli
chudych. . 23

Dominowaly — lekkoatletyka,
koszykdwka, siatkéwka, pitka re-
czna i plywanie. Byly okresy w
ktorych zespoty szkolne graty
niesle w pitke noing (ZST). W
ostatnich ‘5-latach masze druzyny
znalazly sie w czolbwce okrego-
wej. Aby mie byé. gotostownym
przytaczam fakty. Wiréd szkol
ponadpodstawowyech Liceum O-
gélnoksztalcqce ze Swidnika —
w siatkdéwee, ,koszu”, pilce recz-
nej i la wyprzedzil jedynie Ze<
spot Szkét Elektronicznych z Lu-
blina.

W  szkolach podstawowych
tréjka” ze Swidnika plasuje sig¢
w wojewddztwie w $cistej czo-
téwee, I i II miejsce zdebywaiq
od dtuzszego czasu w Téinych
turniejach siatkarze i siatkarki,

lekkoatleci i plywacy. Jest to
szkota o profilu sportowym. Mio-
dzi sportowey 2z ,jedynki” gérujq
nad swymi réwiesnikami z Lu-
blina i z terenu wojewddztwa w
pilce noinej, siatkbéwee i koszy-
kéwee.

Osobny rozdzial to Zespol Szkot
Technicznych. Aktualnie sport w
ZST uprawia ponad 1000 chiop-
cé6w w wieku od 15 do 18 lat.
O sportowych wynikach tej szko-
ly zaczyna byé roéwniez coraz
glosniej. Na sukcesy uzyskane
przez §widnickie zespoly szkolne
ztosyla. sie solidna i wytrwala
praca wykwalifikowanych kadr
instruktorskich. Wymienitbym tu
— E. RADKO, G. KROLA i K.
SZCZEPANIAKA ze szkoly pod-
stawowej nr 1, D. KUZIO, I. i
J. KOSTRZEWOW, Z. BARAN
ze szkoly podstawowej nr 3, A.
GORKE, M. DUNSKIEGO, E.
WISNIEWSKIEGO ze szkoly
podstawowej nr 4, W. Pielaka, A.
PASTERNAK, T. RYBCZYNSKA
i R. LIPINSKIEGO.

ZASKOCZENIE

Wezeéniej niz zazwyczaj, ale
za to zdecydowanie, ,dmuchne-
lo” w tym roku zimg. I znéw
sie okazalo, ze nawet najwazniej-
sza ulica w miescie moze stuzyé
za Slizgawke, a wszystkie pozo-
stale, w tym chodniki pokrywa
réwna, gruba, $liska warstwa
sniegu lub lodu. Do wyjatkow
nalezg te miejsca, (migdzy inny-
mi rejon ulic 22-go Lipca i Srod-

. kowej) gdzie $nieg jest systema-
tycznie uprzatany. .

Pytamy MPGKiM — czemu ma

sluzyé piracka jazda po miescie

cigzaréwki z przyczepionym wy-
soko nad jezdnig ptugiem. Po-
jazd straszy kierowcoéw czy zgar-
nia $nieg?

Jeéli juz w listopadzie miasto
rozpaczliwie broni sie przed zi-
mq to co bedzie w miesigcach
zimowych gdy ,przygrzeje” 20
stopniowoym mrozem i sypnie
grubszym $niegiem? Czy wtedy
pozostang mam tylke modly do
dyrekeji MPGKiIM i administra-
cji osiedli?

Na niwie sportowej w szkolach
pracujq réwniez ofiarnie: A. Ma-’
rzewska, Z. Stypinski, J. Dzie-
dziura i M. Paluch.

Od lat nad prawidlowym roz-
wojem sportu b szkolach czuwa
przewodniczqca ZM SZS — mgr
FELIKSA CHOJNACKA.

Licze ma to, Ze niebawem da-
dzq znaé o sobie miodzi spbr-
towey z ,dwdjki”. W szkole tej
nie ma najlepszych warunkéw
treningowych. I w tym caly szko-
pul.

— Czy sport szkolny wywin-
duje sie jeszcze bardziej?

W  szkolach podstawowych
chyba tak. Nie brak w nich uta-
lentowanej mlodziezy. W ogél-
niaku — chyba jednak mnie. W
szkole tej mastqpita nagla femi-
nizacja. Duzo zalezeé¢ bedzie od
poprawy bazy sportowej. Brak
sali gimnastycznej i urzadaonych
boisk daje si¢ nadal odezué, Tru-
dnosci z zakupem podstawowego
sprzetu, (trampki i pitki) to do-
datkowy ktopot dajgqcy si¢ moc-
no we znaki rodzicom, uczniom
i ich wychowawcom. .

Reasumujqe, cheiatbym dodaé,
swéj udziat w maszych osiqgnie-
ciach ma téwniez wspélpraca z
FKS Avia. W moim odezuciu
trzeba jednak organizowaé wig-
cej niz dotad imprez sportowych
szkolno-klubowych. A zwlaszcza
zimag. :

Staty kontakt 'z wodg czy pit-
kq pozwala “uczniom na utrzy-
manie formy do late, a to nie
jest- bez znaczenia. Zimq nie na-
lezy réwnie: zapomineé. o nar-
tach i tyzwach. Stad tez sprawa
zorganizowania solidnego lodo-
wiska w miefcie — zawsze ak-
tualna. W tym roku wszystko
wskazuje ma to, Ze bedzie omo
bardzo potrzebne.

notowat M.K.

L ]
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XXVII KONKURS — PLEBISCYT NA 10 NAJLEPSZYCH

1 NAJPOPULARNIEJSZYCH SPORTOWCOW WOJEWODZ-

TWA LUBELSKIEGO — W 1983 ROKU.

— rozpoczety!

kich, a mianowicie:

mistrzostwach Europy).

i reprezentant kraju.

Uwaga — talent

12-letni Wojclech Poroba byl rewelacig ,Trialu" w Krakowle...

72113

=

(5

19

24

75 125 |,

26 27

POZIOMO: 1) ciemnoczerwony mineral z grupy granatéw uiywany w Jubiler-
stwie, 5) éniadanie lub podwieczorek, 8) okres W dziejach, 9) pracuje w dru-
karni, 10) projektor, epidiaskop, 12) wyrbinia kapitana druiyny pilkarskie},
15) przeplywa przez Rakéw, 16) zespbl, ekipa (z ang.), 18) cienkie plbétno ba-
wejniane, 20) w reku filmowca, 22) nad zlewem, 24) stan w USA lub szczep
indiafiski, - 26) na szyi eleganta, 29) telewizyjny to transmisja, 30) material =z
Torunia, 31) symbol wiadzy kréléw egipskich, 32) deska przy oknie, 33) miejsce

akeli ,,Miady™.

PIONOWO: 1) przedostawanie si¢ wody, 2) zamieszki, rewolta, 3) nie jeden na
dworcu, 4) stroj sedziego, 5) troche gieleni w mieécie, 6) sedno, jadro rzeczy,

# W polowie listopada z parkingu

przy ul. Wojtowicza ¥
zostal fiat 126 P na szkodg¢ Lucyny

(ak.)
- i i
maza. Pasag ie syreny (
d i 1 doznali p ych ob-
razeft i przewiezieni zostali do
szpitala.

A. Auto odnaleziono po kilku go-
dzinach w... Piaskach, niestety bez

két, ak

4 Do dwéch powainych kolizji dro-
gowych doszlo w Krgpcu na szo-

sie E-§1. W pierwszym przypadku

i Tad =, techat 1 na
fiata 125 P Zbigniewa P., w dru-

gim — Ryszard 8. najechal syrena

na stojacego na poboczu drogi ka-

i zozr

# MO zatrzymala dwéch bimbrowni-
k6w. Adama W. z Melgwi u ktére-
go znaleziono w domu 20 1 zacieru
i aparature oraz a K. ze
Swidnika ktéremu zakwestionowa-
no aparature i 5 1 spirytusu wias-
nego wyrobu. Obaj stang przed
sadem.

Tygodnik zalogi WSK ,PZL-Swidnik"”. Adres redakcji: 21-040 Swidnik, ulica
! Przodownikow . Pracy 1, tel. 120-61 w. 51-51; WSK-S zam. 1860 20.11.83 — 5-6
. & '

T Wy grupa, kasta, 11) g

0, e, 13) na

proch w dawnej broni skalkowej, 14) otwér, szezelina, 17) przyslowiowa kra-

ina zlot:
na dacl

18) najstynniejszy i najwigkszy stadion pilkarski Swiata, 21) telewizja
, 23) z kremem, 25) dwiadectwo techmicznej sprawnosci, urzadzenia,

27) oszczepem lub milotem, 28) rejon dziatania soltysa.

5 KANDYDATOW ZE SWIDNIKA

Doroczny plebiseyt ,Kuriera Lubelskiego”, WFS, ZW ZSMP
oraz WK Polskiego Komitetu Olimpijskiego- (po raz pierwszy)

Na liécie kandydatéw znalazlo sie¢ 5 sportowcédw Swidnie-

¢ MOTORY — KRZYSZTOF SERWIN — wicemistrz Polski
w rajdach szybkich, czlonek kadry narodowej, reprezentant

kraju i medalista Sze$ciodniéwki Motorowej, (11 miejsce W g

& SAMOLOTY — JANUSZ KASPEREK — mistrz Polski
w akrobacii samolotowej. Uczestnik I mistrzostw Swiata i mi-
strzostw krajéw Demokracji Ludowej.

# SZACHY — ZBIGNIEW SZYMCZAK — mistrz Polski

4 SIATKOWKA — KONRAD DOBROWOLSKI i JACEK
KAMINSKI — czolowi siatkarze I ligowego zespolu.

Sportowcom naszym yczymy powodzenia W uzyskaniu jak
najlepszych lokat w plebiscycie. Zalezy to w duZej mierze od
kibicow, ktérzy miejmy nadzieje i tym razem wyéla do redak-
¢cji ,Kuriera” wiele kuponéw z ich nazwiskami.

KK

Brak mioedych, utalentowanych
zawodnikéw rzutowal powainie w
ostatnich latach na wyniki sekeji
motorowej FKS Avia,

W wyniku intensywnych poszu-
kiwan kierownictwu sekeji uda-
1o sie w ostatnich miesigcach br.
znalezé kilku chlopcéw, ktérzy
zarazili si¢ bakeylem motoryza-
eji. Najmlodszy z nich — 12-lefni
WOJCIECH DOROBA okazal sig
talentem duiego formatu. Rozpo-
czal treningi . na motorowerze
LSimson” (50 cem?d) w kwietniu
br. i po uplywie kilku tygodni wys-
tartowal z duiym powodzeniem w
eliminacjach Pucharu Polski, a-
wansujac do finatu. W finale PP
w Strzegomiu pojechal rewelacyj-
nie, plasujae sie w klasyfikacji
generalnej na 9 miejscu. W imp-
rezie bralo udzial 140 zawodni-
kow.

Najlepszy wynik uzyskal jed-
nakie w Ogoélnopolskim ,Trialu”
w Krakowie zdobywajge dwu-
krotnie I miejsce w grupach wie-
kowych, oraz II miejsce w klasy-
fikacji generalnej. W rajdzie tym
uczestniczyli najlepsi mtodzi mo-
torowc{ klasy ,Simson” z Kra-
kowa, Poznania, Bydgoszezy, By-
tomia i Rzeszowa.

Podsumowujae wyniki zawo-
dow organizatorzy imprezy uznali
zawodnika ze Swidnika za naj-
wiekszy talent w rajdach obser-
wowanych.

Wedlug informacji ZG PZM w
przyszlym roku rozgrywane beda
oficjalne mistrzostwa Polski w
klasie ,Simson”. Starannie przy-
gotowuje sie do nich jui dzi§ —
mlody junior zespolu fabrycznego
FKS Avia Wojciech Doroba, o
ktérym z pewnoScia jeszcze wiele
uslyszymy.

KINO ,,LOT*
Repertuar od 1 do 8 grudnia 1983 r.
czwartek (1.12) 1 piatek (2.12) —17.00

— JESIENNA SONATA, szwedzki
od 15 lat,

18.15 DANTON, pol-fr. od 15 lat
Sobota (3.12.) — 17.00 1 18.30 DANTON
pol.-fr. od 15 lat
Niedziela (4.12.) — 12.00 PORANEK, b.o.

— 17.00 i 19.00 DANTON, pol.-fr.
od 15 lat L

Poniedzialek (5.12.) 1760 NOSFERATU
WAMPIR, RFN od 18 lat
19.15 — proj. RDKF

Wtorek (6.12.) — 17.00 TAJEMNICA

ZAMKU W KARPATACH, CSRS
od lat 15

18.15 NOSFERATU WAMPIR, RFN
od 18 lat

Sroda (7.12) i czwartek (8.12) KRZY-
ZACY, pol.

b.o.; —18.15 NOSFE-

RATU WAMPIR, RFN (18 1)

Kino zastrzega sobie moiliwodé ewen~
tualnych zmian w programie.
X
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