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Biezace problemy Zwiazku Zawodowego

Pierwsze dni stycznia sa jedno-
czeS$nie pierwszymi dniami pracy
zarejestrowanych Zwigzkéw Za-
wodowych, Réwniez Zwigzek Pra-
cownikow WSK rozpoczal swoja
normalng dzialalnosé.

W tej chwili najwainiejsza
sprawa sg wybory. W opracowy-
waniu jest jnstrukcja wybor-
cza, méwiaca o szezegblowym
sposobie dokenywania wyboréw
do wladz Zwiazku, laeznie =z
terminami. Instrukeja oparta zo-
stala na zasadach wyborezych

lych nalezy wymienié: przejmo-
wanie od Zakladowej Komisji
Socjalnej obowigzku wyphcnn}a

Ordynacji Wyborczej. Pracy du-
%o0. Potrzebni sa ludzie, a i po-
mimo wszelkiego rodzaju barier

zasitkow z tytulu ured sig
dziecka i $mierci czlonka najbliz-
szej rodziny, a takie zapomig.

dpisuja deklaracje.
AS

PO ZAWIESZENIU STANU WOJENNEGO

REKONWALESCENCJA

Jest taki okres, w ktéorym
pacjent juz nie choruje, ale je-
szcze nie jest calkowicie zdrowy.
Ten stan fzawieszenia” miedzy
zdrowiem a chorobg lekarze na-
zywaja rekonwalescencja. Wszy-
scy go znamy; oslabienie, nie
najlepsze samopoczucie, dezorga-
nizacja ,gospodarki” calego or-
ganizmu, wreszcie .— niebezpie-
czenstwo nawrotu , choroby lub
jej niektérych objawbw.

Myslg, Ze pordwnienie sytua-
cji, w jakiej znalazl sig nasz
kraj po zawieszeniu stanu wo-
jennego przez Rade Panstwa,
do okresu rekonwalescencji, od-
daje z grubsza istote rzeczy.
Tak jak trafne jest przyrowna-
nie do powainej choroby czasu
sprzed grudnia 1981 — a takie

roku, ktéry ' po nim nastapil.
Tyle, 2e rok miniony byl ro-
kiem bolesnej i niewdzigcznej
kuracji. Stan wojenny — ,,mniej-
sze zlo”, uchronil Polske — a
byé moze i Europe — od dra-
matycznych wstrzaséow  wojny
domowej nad Wislg. Mowiac po
prostu: od wojny.

Stychaé opinie otwarcie
przytacza,sie¢ je w prasie i ra-
dio — Ze zawieszenie stanu wo-
jennego nie odpowiada oczeki-
waniom Polakéw, bo kaidy pra-
gnat zniesienia tej wyjatkowej
sytuacji — i to od zaraz. 1 da-
lej: Ze owo ,zawieszenie” ni-
czego w istocie nie zmienia. Jest
tylko propagandowym kamufla-
iem. Bo te wyjgtkowe ustawy,
ktére na czas zawieszenia pozo-
staja, ograniczaja obywateli w

Nie zostang przejete akeje socjal-
ne — jak choéby zimowego za-
opatrzenia.

Zwigzek chee mieé¢ jedynie
prawo kontroli ich przebiegu.
Do 10 kaidego miesiaca istnieje
obowigzek  przekazywania do
Dzialu Kosztéow i Obrachunku
list ezlonkéw Zwigzku. Z pow-

zawartych w Statucie. K
poprzedzona bedzie zebraniem in-
formacyjnym z przedstawiciela-
mi wyd:l:.lnwymi Nn apnl.kanin
]c takie

gramu dzialania

stajacym ze skladek funduszem
wigze si¢ konieczno§é otwarcia
konta w banku. Nastapi to nie-

bawem.
Statut w

‘zwupn. "Komitet Zaloiyeielski

oiiczyé  wybory
styezniu, W trakcie ich tmn.ia
‘padnie zapewne wiele uwag |
spostrzeien. O nie zostanie uzu-
_ulniony projekt programu dzia-

Wydzialy otrzy;
oAl Al Cirl e
formacja o wprowadzonych do
projekiu Statutu zmianach. Poza

tym wszystkie zarzady kol 9.+ =
dzialowych otrzymajg statuf™ w

menlamj Jjakie nknaly sie

Grupy

Bq to, jak jui
najpilniejsze sprawy. Z pnmnh-

formie breszury, lacznie z dol:n-\

cjatywnej dn chwili wydnnl;\

PRACA W SOBOTY

W listopadzie powolano w
przedsigbiorstwie Spoleczna Ko-
misje Fonsultacyjng. Jednym z
pierwszych tematéw jaki zostal
powierzony komisji do zaopinio-
wania jest praca w wolne so-
boty. W koficu grudnia ub.r. po
przeanalizowaniu zadan biezgce-
go roku stwierdzono, Ze koniecz-
ne bedzie do ich realizacji prze-
pracowanie 16 sobé6t, poza so-
botami roboczymi, ustalonymi
urzedowo. Istotny jest termi-
narz tych sob6t. Dyrekcja pro-
ponuje by w miesigcach od
stycznia do maja i od paZdzier-
nika do grudnia dwie, dodatko-
we soboty byly dniami 6-godzin-
nej pracy. W przedsiebiorstwie
wystepuje wcigz deficyt rgk do
pracy. Aby zrealizowaé, zwigk-
szone o kilka procent, zadania
tego roku nalezaloby dodatkowo

. zatrudni¢ ok. 300 oséb w pro-

dukcji. Jest to w aktualnej sy-
tuacji na tynku pracy, praktycz-
nie niemozliwe. Moizna tez wy-
konaé te zadania przy zwigksze-
n&u wydajnosci pracy o ponad

20 procent. Ta mozliwosé jest
juz wilasciwie czystg abstrakcja.

Rodzi sie wiec pytanie: dla-

czego wige przyjmuje sie takie
zadania'

? OdpowiedZ jest prosta.
Przyjecie okreslonej

polityki

rozwojowej zakladu, moderniza-
cyinej a w koficu ambitnej po-
lityki placowej powoduje w wa=
runkach samofinansowania ko-
nieczno$¢ wypracowania odpo-
wiednich duzych $rodkéw na re-
alizacje tych celéw. Zalozono, ze
srednia placa w 1983 roku po-
winna byé utrzymana na pozio-
mie IV kwartalu 1982 roku. Daje
to 18 procentowy wzrost plac w
stosunku do calego ubieglego
roku. Moze sie komué wydawaé,
ze to karkolomna decyzja. Zda-
niem Komisji Konsultacyjnej
jest to decyzja $miala, ale opar-
ta na rzetelnym rachunku i za-
ufaniu do pracy zatogi. W tym
przypadku moze sie spelnié za-
n»jaka praca taka

Praca w wolne soboty jest
koniecznoscig. Innej, realnej
drogi do wykonania zadaf i re-
alizacji celow spoleczno - gospo-
darczych, jak na razie, w przed-
sigbiorstwie nie ma.

Takie jest stanowisko Komisji
Konsuitacyjnej i tak zostalo
przekazane pracownikom zakla-
du. Wzbogacone o ich oceng zo-
stanie w polowie stycznia przed-
stawione dyrekcji przedsigbior-
stwa. .

|\ ek

Nominacje otrzymali:

* TMT;
w ZPM.

PERSONALIA

mgr Jerzy Sewerynski — Kierownik Dzialu Chemicznego w
inz. Stanislaw Piekielko — Kierownik Dzialu Préb i Badad
Zmian dokonano z dniem 1.01.1983 r. na wniesek dyrekeji,

Reformowanie gospodarki fi-
nansowej przedsiebiorstw stwo-
rzylo koniecznoéé wprowadzenia
zmian w funkejonowaniu doty-
chezasowych zasad. Jedng z il~\
totnych zmian dla pracownikow
jest zniesienie zakladowego fun-
duszu nagréd, z ktorego wypla-
vano tzw. ,13-te pensje”. Usta-
wa z 23 eczerwea 1973 r.oe ~a.
sadach tworzenia i podzialu za-
kladowego funduszu nagréd stra-
[eite swoja moe z dniem 1 lipca
2 T.

ajac jednak na uwadze pe
e tradycje i przyzwyczajenie
0g do olrzymywania kaidego
roku nagrod za wyniki roku po-
przedniego, wyjatkowo Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
wyrazil zgode na tworzenie i
wyplate ,,13-tki” za okres II pél-
rocza 1982 r. Tak wiec za caly
rok ubiegly beda wyplacane ,13
pensje”, a opricz tego nagrody
z zysku do podzialu, ktére prze-
widuje nowy system finansowy.

Jest to sytuacja wyjatkowa,
ktora nie wystapi po rozliczeniu
roku bieigcego,

W roku 1983 nie bedzie sie

Co dalej z-;13-tka“, jaka premia ?

roku bedzie funkcjonowaé sys-
tem nagradzania z funduszu two-
rzonego z wypracowanego zysku,
Nagrody z zysku beda mogly byé
wyplacane zaliczkewo 'w ciagu
roku lub jednorazowo po rozli-
czenlu roeznym, w zaleinoSci od
wyniku prowadzonej konsultacji

Wytworni  pedjeta decyzje o
zwigkszeniu funduszu na premie
do wysokosci 40%, od

premiowego
roku

niecia u g
Po 'auallﬁjn zaloien plnnls

nych uznane, ie 40°% fundusz
premiowy wstepnie zostanie u-
trzymany w okresie I kwartalu
1983 roku.

0d wynikéw pracy calej za-
logi, od wydajno§ci i jakoSei
pracy zalezeé¢ beda dalsze decy-
zje w tej sprawie. Kaidy pra-
cownik powinien, zdawaé sobie
sprawe, e tylko poprzez wlas-
ciwe wyimnywnnie zadaf bedzie
mnzna osiagna¢ dobre wyniki
. 0d tyeh wynikow,

tworzyé Zakladowego Funduszu
Nagréd i wyplacaé ,13-tek” w
dotychezasowej postaci. W tym

od wypracowanego zysku zale-
Ze¢ bedzie premia i nagredy dla
zalogi. T. Miynarczyk

wielu dziedzinach, dopuszczajg
ingerencje prawa a nawet
represje.

Cala ta argumentacja grzeszy
nadmiernym uproszczeniem, ten-
dencyjnoscia i w gruncie rzeczy
— nieprawda.

Po pierwsze: nic nie upowaz-
nia do twierdzenia, iz opinia
Polakéw w kwestii zniesienia
lub zawieszenia stanu wojenne-
g0 byla iednolita. Wielu dysku-
tantéw takZze w Sejmie i
poza nim — uwazalo, Ze na

owite i jednorazowe znie-
i e stanu wojennego jest je-
Sz za weczesnie. Czy opinia ta
wprzéwazala w spoleczefistwie —
‘hie wiem. Wiem z cala pew-
noscig, ze dominowala w $ro-
dowiskach opinio- i decyzjotwor-
czych. Wiecej: wcale nie egzo-
tyczne byly w naszym spoleczen-
stwie glosy, Ze obecnie za wcze-
$nie jest nawet na zawieszenie
stanu wojennego. I te glosy o-
parte byly takie na pewnych
racjach.

Po drugie: nieprawds jest, Ze
zawieszenie niczego nie zmienia.

(dokoficzenie na str. 3)

Kilka zdan refleksji

WkroczyliSmy w rok 1983.
Zawsze z poczgtkiem  roku wig-
zemy nadzieje i pragnienia. Do-
konujemy bilansu roku minio-
nego i.. najczesciej stwierdza-
my, Zze byl trudny i skompliko-
wany. Tylko tamto to juz hi-
storia, z ktorej jedynie mozemy
wyciagngé wnioski, snué reflek-
sje. Takze refleksje jaki powi-
nien byé i jaki bedzie ten bie-
zgcy. To zalezy w glownej mie-
rze od nas samych, od naszych
postaw.’

Na poczqtku nowego Toku —
méwi miody pracownik w-030—
Zyczymy sobie przede wszystkim
spokoju, ale spokéj to nie wszy-
stko. Wiele oséb nabralo wody
w usta i nie chee rozmawiad.
Odezuwa sie wielki brak zaufa-
nia do kolegéw, przelozonych, a
nawet wladzy. Gdy to zaufanie
wréei, byé moze, ludzie zaczng
rozmawiaé. Podstawowy waru-
nek — musi faktycznie dziad sie
lepiej, mie tylko w audycjach
Dziennika Telewizyjnego, Pol-
skiego Radia. Muszq pojawiaé

sig towary ma poétkach. Spokdj,

o ktérym zaczqlem moéwié, po-
winien byé rzeczywisty a nie
pozorny. Zeby to osiggngé po-
trzeba czasu i duzo cierpliwosci.
gszczeétiwiaﬂie na site nic nie
a.

Kolega mowi o zaufaniu —
wirgca inny pracownik tego wy-
dzialu — jego brak odczuwa sig
nawet w luiznych dyskusjach.
Zaufania do prasy takze nie ma.
Po analizie niektérych artyku-
16w zauwaza sig, Ze sa nacig-
gane. Przeciez dobrze jeszcze
nie jest.

Po powrocié z wojska ozeni-
tem si¢ — moéwi kolejny praco-
wnik tego wydzialu — mieszka-
my z dziadkami w pokoju z ku-
chnig. Nie moge kupié lodéwki,
a za 5 tysiecy zlotych lapbwki...
moge w kazdej chwili. Co w
takim razie z kontrolami skle-
péw? W kofcu i do organdw
kontroli stracimy zaufanie.

Zeby mnie bylo tak minorowo
do konca — moéwi pierwszy roz-
méweca — powiem o stosunku
starszych stazem pracownikéw
do miodych. Gdy przyszediem

Rzeczywistosc nas przekona

do pracy na tym wydziale sta-
rzy fachowcy, co byto dla mnie
zaskoczeniem, =zdradzali swoje
wtajemnice” zawodowe. Na wszy-
stkie pytania i waqtpliwodci o-
trzymywaltem odpowied?. Tak
mnie nauczono i tak ja w przy-
sztodci bede postepowal.

W czasie rozmowy z robotni-
kami tego wydzialu padlo takie
wiele zarzutéw pod adresem bu-
downictwa mieszkaniowego i to-
warzyszgcego, organizacji han-
dlu, dzialu socjalnego. Po pod-
wyikach cen biletow i przy bra-
ku rozdzielnikéw wezaséw nikt
nie wie ile beda kosztowaly,
czy bedzie wielu pracownikéw
na nie staé. Mamy nadzieje, Ze
te wszystkie propozycje, postu-
laty i Zyczenia, jezeli nie w prze-
ciggu tego roku, to w najbliz-
szej przyszloSci spelnia sie. Eg-
zaminatorem realizacji bedzie
czas. Jezeli czas — jak twier-
dzi ‘Albert Einstein — jest mo-
neta to tylko od nas zalezy jak
ja najoplacalnej wydaé.

A. Siepsiak
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MEGHANIK-solidne zaplecze

W S$wiadomosci znacznej czes-
ci pracownikéw WSK wytworzy-
1o sie dziwne przekonanie, Ze
wydzialy produkeyjne, a juz
szezegblnie te, na ktérych pow-
staje produkt finalny w postaci
smiglowca czy motocykla, s3
jakby wazniejsze od innych. Wy-
dzialy te najczesciej odwiedzaja
przerézne delegacje i wycieczki.
O nich czesto sie méwi i pisze
przy dkazji §wiat, jubileuszy czy
wykonania zadan planowych
wytworni. Nie umniejszajac w
niczym znaczenia i zastug wy-
dzialébw produkcji podstawowej,
pamieta¢ nalety, Ze ich wysitki
spelzlyhy na niczym bez udzia-
tu stuzb pomocniczych. Trudno
wyobrazi¢ sobie nowoczesny za-
klad produkujacy wyroby bez
solidnego =zaplecza. Tworzg je
takze ludzie z dzialu_gléwnego
mechanika, kierowanego aktual-
nie przez inz. Stanislawa Bed-
narskiego. Dzial TM | zatrudnia
360 pracownikéw, w wigkszosci
wysoko kwalifikowanych facho-
weoéw. Zadania mechanikéw sg
rozlegle. Wykonuja planowe re-
monty maszyn i urzgdzen, ro-
boty ~modernizacyijne, drobne
prace inwestycyjne itp. Usuwa-
jg wszystkie usterki i awarie
zgloszone przez wydzialy produ-
kcyjne. Sa zawsze na zawolanie
i z powierzonych zadan wywia-
zujgq sie solidnie. W grudniu
1982 roku, jak rzadko kiedy,
gléwny mechanik zameldowal o
wykonaniu  zadan planowych.
Zrealizowano takZe wszystkie

il

Po przeprowadzeniu

modernizacil tych kabin, niebezpleczenistwg zatruela

wysilek - rowniez zakonczyl sig

sukcesem. Do ciekawszych przed-
siewzie¢ nalezy takze udoskona-
lenie systemu wentylacyjnego w
narzedziowej.

dziale gospodarki

Tym razem dobrze spoytkowali
swag \wiedze i umiejetnosci za-
wodowe mechanicy 2z brygady
mistrza WACLAWA PIETOSY,
aktualnie pelnigcego funkcje se-
kretarza POP w TM. Wysokiej
klasy fachoweem jest inz. JE-
RZY JACH. Do jego obowigz-
kéw nalezy m.in. unowoczesnia-
nie i modernizacja urzadzen gal-
wanicznych. Wedlug opracowa-
nego przez niego projektu, w
3 < L gt 5 yE

oparami farb i lakieréw zmniejszylo sie znacznie.

wystepujgee  dotqd  zalegtosci.
Warto§é¢ prac wykonanych w u-
bieglym roku przez TM siega
dziesiatkéw  milionéw ztotych.
Jesli do tego dodamy, Ze me-
chanicy wykonali zadania przy
10% niedoborze zatrudnienia, to
bez przesady moina wuznaé ich
prace za duZy sukces.

Wyliczanie wszystkich robét
tylko w ubieglym roku na rzecz
wytwérni nie mialo by sensu.

_Stad ~ograniczymy sie do przy-

pomnienia najwazniejszych i na-
szym zdaniem najciekawszych.
Jeszcze nie tak dawno lakierni-
ey z wydzialu 220 pracowali w
ucigiliwych i szkodliwych dla
zdrowia warunkach, Dzigki ope-
ratywnosci pracownikéw z bry-
gady mistrza Zygmunta Szupilu-
ka w ciggu dwdch tygodni prze-
prowadzond* tu modernizacje ka-
bin lakierniczych. Pozwolilo to
do minimum ograniczyé niebez-
pieczefistwo  zatrucia oparami
farb i lakieréw. Caly operacie
przeprowadzono bez przerywania
pracy wydzialu. Dzieki ofiarnej
pracy takich fachowcoéw: jak:
ZBIGNIEW MAZUREK, AND-
RZEJ MAJKUT, MARIAN PIE-
TRZAK, STANISLAW SNIAD-
KOWSKI, KRZYSZTOF AKSA-
MIRSKI, ROMAN JASZCZUK,
ZBIGNIEW BARTOSIK i JE-
RZY DROBIK. W wigili¢ Boie-
go Narodzenia, gdy prawie wszy-
scy pracownicy wytwérni‘w gro-
nie najblizszych przygotowywali
sie do s$wietowania, slusarze =z
brygady mistrza BOGUSLAWA
POMORSKIEGO m.in. ROMAN
JAROSINSKI i JOZEF KOZAK
cigtko pracowali \przy zarzuca-
niu suwnicy w wydziale 300. Ich

fot. W. Wawrzyszko

wydziale 270 wymieniono wanny
galwaniczne na bardziej nowo-
czesn2 i wydajne.” Wymiang
przeprowadzono bez zakl6écania
rytmicznosci pracy galwanizerni.
Spory udzial mieli w .tym S$lu-
sarze: MARIAN GRABOWSKI,
ADAM PURC i WLODZIMIERZ
ZAKRZEWSKI.

Mechanicy halowl — Krzysztol Jaruga 1 Marek
Szybilski przy remoncie mechanizmu wiertarki.
fot. W. Wawrzyszko

Mechanikéw z dziatu 'rM mo#na czesto spotkaé w halach produkcyjnych
przy naprawie lub smarowaniu maszyn i

Pracownicy z dzialu TM dba-
ja ‘takze o stan posadzek w ha-
lach produkcyjnych. Ich dzielem
jest remont i modernizacja po-
sadzek w wydziale 260. Tu tak-
ze zmodernizowali urzgdzenia
wyciggowe. W ubieglym roku
mechanicy zakonezyli trwajacaq
od diuzszego czasu modernizacje
drzwi zamykanych i otwieranych

urzadzen.
fot. W. Wawrzyszko

mechanicznie. Niestety sg one
systematycznie niszczone. Naj-
wiecej zlego robig kierowcy woz-
kéw akumulatorowych, ktérzy
forsujg drzwi jak niebezpieczng
przeszkode. W zwigzku z tym
zaistniala konieczno§é oddelego-
wania pracownika, kiéry co-
dziennie sprawdza stan techni-
czny drzwi.

Piszac o dziale glownego me-
chanika nie mozZna pomingé inz.
BRONISLAWA MALINOWSKIE-
GO, ktory nadzorowal m. innymi
montaz miota w kuzni, pizy kio-
rym pracowali $lusarze remon-
towi JAN WISNIEWSKI i JA-
NUSZ WRONA, a takie opra-
cowal sposéb montazu suwnicy.
Dzigki jego pomyslowosci spra-
wnie pracuje wytaczarka wspol=
rzgdnogciowa w wydziale 06.

- Przy tej robocie $wietnie spisal

sie takZze mistrz STANISLAW

SLEMP.

Liste prac wykonanych na rzecz
zakladu moina by ciggnaé w
nieskonczonosé. Wymienione, sa
tylko niewielkim ulamkiem tego,
co mechanicy zrobili. Jak do-
wiadujemy sie w dziale TM, na
ten rok mechanicy stawiaja so-
bie jeszcze wyisze zadania. Za-
kladaja wzrost wyrobienia o

-33—40%. Chca to osiggna¢ po-

przez lepsza organizacje, moder-
nizacje planowania warsztato-
wego i wzrost dyscypliny pracy.

Zdaniem inz, Bednarskiego jest
to mozliwe do osiggnigcia przy
zastosowaniu obecnego systemu
premiowania pracownikéw, mo-
bilizujgcego do wydajnej pracy.

at

Miody czlowiek podejmujac prace zawodowa staje w nowym
otoczeniu przed nowymi zadaniami. W interesie wlasnym i
spolecznym jest przystosowanie sie¢ do fizycznych warunkéw
pracy i nowych wzorcow postepowania, zachowah rwyczajow,

przyswojenie ich i zaakceptowanie.

ADAPTACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA

Wiasciwy przebieg adaptacji
spoleczno-zawodowej nowo przyj-
mowanych pracownikéw ma ol-
brzymie znaczenie ekonomiczne
i wychowawcze. Znaczenie eko-
nomiczne wigze sie S$cifle ze
stratami jakie ponosi zaklad
pracy z powodu nadmiernej ply-
nnos$ci zatogi oraz niskiej wydaj-
no$ci pracy, ktéra czesto cechu-
je pracownikéw o krétkim staiu
pracy. Znaczenie spoleczno-wy-
chowawcze polega na tym, Ze
wlaseiwy przebieg procesu adap-
tacji integruje pracownika z za-
kladem, miejscem pracy, wijcza
w nurt zycia spolecznego, ksztal-
tuje pozadane cechy charakteru,

‘W okresie adaptacji ksztaltuja
sie i weryfikujg zaré6wno wyobra-
zenia o pracy w ogble jak i o
posiadanych umiejetnos$ciach.

Przez szereg ostatnich lat
problem adaptacji spoleczno za-

wiele komorek przedsigbiorstwa.
ale samo stworzenie programu —

" oznajmia przewodniczacy zespolu | ]

Jan Pasternak — nie oznacza
jeszeze uzyskania oczekiwanych

efektéw. Dlatego, bronige sie = 16
przed popelnieniem staryg bie- Isk:
dow, kladzie nacisk na nsek- kaz

wentna realizacje zadan. Za naj- law:
wazniejsze ze wszystkich u- iyl
waza badanie Zrodel powstawania dub
negatywnych zjawisk spotecznych, rzy
przede wszystkim - nadmiernej vice
plynnoéci kadr milodych robotni- Haw
kéw i stosowanie odpowiednich vil
érodkéw im przeciwdziatajacych. © k
Zdaniem Jana Pasternaka po- im
wodzenie obecnego programu te- |oSc
raz jest bardziej realne niz kie- wid
dykolwiek. Nadzieje wiaze sig z yl |
dwoma dokumentami wydanymi ﬁés\
przez administracje zakladu. &
Pierwszy z nich wprowadza od {ub
1 wrze$nia ub. nowe zasady wy- 'rze
ego
ese:

Wielkie i male nadzieje &

~
wodowej traktowany byl w jed-
nakowy sposéb. Doceniano go
na papierze i w gabinetach de-
cydentow. Powstawaly zespoly do
spraw... i obszerne, powielarie w
licznych egzemplarzach progra-
my. Teoretycznie wszystko gralo.
Zgrzyty pojawialy sie tylko w
praktyce. Z roku na rok narasta-
ty konflikty, siegajac w ostatnich
latach -niebezpiecznych granic.

Powolany ostatnio (w lipcu u-

biegltego roku) zesp6! do spraw
adaptacji  spoleczno-zawodowej
prace rozpoczal od oceny po-
przednikéw, Stwierdzil, ie po-
przedni zesp6l nie ' spelnil ocze-
kiwan.
Nalozone w programie zadania
nie byly realizowane przez stuz-
by administracyjne przedsiebior-
stwa, Zesp6l mial trudnosci
w egzekwowaniu zadan gdyz nie
posiadal uprawnien decyzyjnych.
Nie prowadzono analiz nadmier-
nej pltynnosci mlodych kadr i nie
stosowano odpowiednich $rodkéw
przeciwdzialajgcych zlym zja-
wiskom.

Opracowany przez zespdél pro-
jest nowego programu dzialania
w zakresie zatrudnienia i adap-
tacji spoleczno-zawodowej w za-
sadzie nie rb6zni sie od poprzed-
nich, Jest jak tamte, komplekso-
wy, peiny.

Za realizacje poszezegblnych
puktow odpowiedzialnych  jest

nagradzania absolwentow szkél B=
zasadniczych i §rednich zawodo- |
wych w okresie wstepnego stazu
pracy i adaptacji spoleczno-za- @
wodowej. Dodatek adaptacyjny
jest kwota wynagrodzenia, ktora §
w miesigeu wyjSciowym wynosi
dla absolwentéw ZSZ — 3700,
dla absolwentéw szkél $rednich
— 4200, Ma on tendencje maleja-
cq wraz z uplywem czasu pracy.
W okresie staiu wynagrodzenie |
miodego pracownika sklada sieg |
wiec z majgcego tendencje ma-
lejacyg dodatku adaptacyjnego i
wyrobienia w systemie akordo-
Wy ; e i
Drugi dokument powoluje w
Dziale Osobowym stanowisko In-
spektora do spraw adaptacji za-
wodowe]j z pelnymi uprawnienia-
mi. Na nim spoczywaé bedzie o-
bowigzek egzekwowania od po-
oszczegblnych stuib realizacji za-
dann wynikajgcych z programu.
Funkeje¢ Inspektora pelni¢ bedzie
Wiadystaw Eopucki — byly pra-
cownik Ochotniczego Hufca Pra-

cy. :

Rysuje sie nadzieja na to, Ze
problem adaptacji spoleczno-za-
wodowej przestanie byé proble-
mem. Obecne rozwigzani wyda-
ja sie bowiem przyszloSciowe. Z
niecierpliwoécia czekamy na
pierwsze efekty.

E. Urbanska

fot. E. Lipko

Pe
i

¥

POZEGNANIE
Anny Konerowej .«

+'W grudniu ubieglego roku o-tozt
deszla na emeryture diugoletnia lukl
pracownica WSK Anna Konera.
Prace w zakladzie podjela w itor
1958 roku, zaczynajgc od stano-®€
wiska planistki w wydziale mon- ¥¢
tazu S$miglowca. Po dwoéch la-
tach przeszla do planowania o-
peratywnego. W latach 1962—T1
peknila funkecje asystenta u boku
dyrektoréw Smolarkiewicza i Ja-
nika. Po likwidacji etatu, roz-
poczela 12-letni okres pracy
O$rodku Przetwarzania Informa-
cji kolejno jako projektant, pro
jektant prowadzacy i kierownik]
sekeji. Przez szereg lat praco-
wala spolecznie: w Lidze Kobiet,
zwigzkach zawodowych i orga-#
nizacji partyjnej. g
24-letni zawodowy <
Anny Konery z WSK wyryl gle
boki, obustronny s$lad.
Zegnana bardzo serdecznie i
goraco przez greno najblizszychg
wspblpracownikéw, kolezanki i
kolegéw, w tym decydujacym
momencie, Anna Konera powie-
dziata: ,,odchodze ze wspomnie
niem zyczliwosci jaka mnie tug
zawsze otaczala.
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ie 116 grudnia 1982 r. w klubie

e- fkra” odbylo sie spotkanie z

k- Razji Dni Honorowego Krwio-

j- pwstwa, ktérego organizatorem

u- §! Swidnicki oddziat PCK i

ia fub Honorowych Dawcow Krwi

h, iy WSK Swidnik. Na wstepie

ej feeprezes klubu HDK przy WSK

i- fawomir Dabrowski przedsta-

ch pokratee historie honorowe-

h. b krwiodawstwa, mowit o wiel-

0- fm humanitaryZmie tej dzialal-

e- lsci i osiggnieciach czlonkow

e- Widnickiego klubu, za co zlo-

z §i im serdeczne podzigkowania.

mi fysoko ocenil réwniez dzialal-
¢ zaproszonego na uroczystosé

od lubu HDK przy Zakladach

y- Mzetworstwa Owocowo-Warzyw-
g0 w Milejowie, ktoérego pre-
psem  jest dr Zdzislaw Soska.
Nastepnie kilkudziesigeiu oso-
pm wreczono odznaczenia. Od-
ake I stopnia za oddanie 18
row  krwi otrzymal Boleslaw
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domowych prywatek by spotkaé sie

SYILWESTER

Ewyczaj mily, gdyby.. Wspéina zabawa nie ograniczyla
fozhawiona i zbyt pijana jak na swéj wiek miodziez przewracala $mietniki,
ukia butelki po szampanie — bawila sig?
In plac zabaw. Nie wiem eczy zauwaiyli to

WRECZONO ODZNACZENIA
HONOROWYM DAWCOM KRWI

Urbanski z Lecznej. Odznake II
stopnia za oddanie 12 litréw
krwi wreczono 6 osobom, a III
stopnia za 6 litrdw otrzymaly
42 osoby. =

W imieniu wojewobdzkiego za-
rzgdu PCK odznaczonym pogra-
tulowala Kazimiera Klementow-
ska. Nastepnie przewodniczacy
Wojewodzkiej Komisji Krwioda-
wstwa, ptk. Jan Sotowiej méwil
o koniecznosei roztoczenia szer-
szej opieki nad honorowymi da-
weami krwi w zakladach pracy.
Ludzie ci powinni mieé pierw-
szefistwo przy przyznawaniu sa-
natoribw, wczaséw, itp. Plk J.
Solowiej stwierdzil, ze w 1982r.
w wojewbddztwie lubelskim (wg
dawnego podzialu administracyj-
nego) ludzie oddali honorowo 20
tys. litréw krwi pokrywajac tym
samym pelne potrzeby regionu.

al

1==1 ] 1=

papoczatkowane kilka lat temu sylwestrowe spotkania na placu 25-lecia staly
ig tradycja. W tym roku plac opanowala miodziez. Miodzi ludzie wyszli

ze znajomymi, zloiyé sobie Zyczenia.
sie do toastéw.

nastgpnego

Zaloinie wygladal
icy zabaw i

ktirzy chyba wiedzieli co robia ich pociechy. Najbardziej jednak dziwi fakt,

wirdd uczestnikéw spotkania liczng
wé one swindkami takiej zabawy?

grupe stanowily dzieci. Czy powinny

Zdjecia: Waldemar Wawrzyszko

%

CENNA INICJATYWA

Zmiana uksztaltowanych przez
lata, przekazywanych z pokolenia
na pokolenie falszywych wiado-
moéci otaczajgcych okres ciaiy
i sam poréd, wyzwolenie w §wia-
domosci kobiety przekonania ie
pordéd jest nie tylko procesem
sit natury, lecz procesem w kto-
rym ona musi czynnie i Swia-
domie uczestniczyé — to gléwny
cel Szkoly Rodzenia.

Pordd éwiadomy, w ktorym
sdziecko si¢ nie rodzi” lecz ,u-
rodrila je kobieta” — moie zos-
taé osiggniety w wyniku odpo-
wiedniego psychofizycznego przy-
gotowania kobiety cigiarnej do
porodu. Z inicjatywa utworzenia
w Swidniku Szkoly Rodzenia
wystapil ordynator doe, dr med.
Zbigniew  Boczkowski, kiéry
przejat  nad#ér ° konsultacyjny
nad caloksztaltem dzialalno§ci

|

szkoly. Potrzeba stworzenia pla-
cowki ofwiatowej tego typu, 70-
stala zaakceptowana i przyjeta
z zadowoleniem przez dyrekcje
szpitala i wladze ZOZ-u.
Znaleziono $rodki i chetnych,
ktorzy podjeli sie pracy. W krot-
kim czasie przy Szpitalu Miejskim

noSci przy pielegnacji niemow-
lecia.

Prowadzone wyklady rzuca no-
we Swiatlo na okres ciaizy i po-
rodu, rozwieja wiele niepotrzeb-
nych watpliwodei i obaw.

o Utworzenie w Swidniku Szkoly
Rodzeni

zaliczyé nalezy do cen-

zorgani o Szkole Rodzeni
W programie szkoly przewidzia-
no pogadanki medyczno-odwiato-
we, éwiczenia Kinezyterapeutycz-
ne, spotkania z pediatra, psycho-
logiem i prawnikiem,

Przyszlte matki oprocz gimna-
styki, ktéra ma na celu podnie-
sienia ogélnej sprawnodci fizycz-
nej, wzmocnienie  niektérych
partii mieéni bioracych udzial
podezas  porodu, umiejetnoSci
prawidlowego oddwchania, pozna-
ia fizjologie cigiy, beda sie uczy-
ly przyszlych niezbednych czyn-

nych i niezwykle potrzebnych
przedsiewzieé. JesteSmy przeko-
nani, 7e cieszyé sie bedzie ona
duia popularnofcia. Probe edu-
kacji w tej dziedzinie podjat 8
lat temu nasz zaklad. Trwajaca
wowezas 2 lata ,Szkola Rodze-
nia” zakoficzyla dzialalnoéé, przy-
czyn szukaé naleiy nie w braku
zainteresowania, lecz w tym. ie
zaklad nie jest przystosowany do

. prowadzenia takiej dziatalnogci.

Iw

L deszczu pod rynng

Grubo myla sie ci, ktérzy my-
§la, ze na przystankach PKS w
Swidniku ‘'mozna schroni¢ sie
przed deszezem. Niemal na kaz-
dym przystanku sa wprawdzie
wiaty, ale stan ich dachéw po-
zostawia wiele do Zyczenia. (l\’gia-
ta przy ulicy Stawinskiego (przy
Kosmosie) tylko w polowie po-
kryta jest eternitem. Pozostala
cze$é stanowia same deski, Po
kilka plyt eternitu brakuje wia-
tom przy ulicy Slawinskiego
(kolo szpitala), Turystycznej i
Swierczewskiego, przy czym do
tego ostatniego przystanku nie
ma ani chodnika, ani przejscia
dla pieszych. Nie jest to wpraw-
dzie najruchliwsza arteria w
Swidniku, niemniej wyznaczenie
przejécia w kazdych warunkach
jest konieczne zarbéwno dla pie-
szych jak i zmotoryzowanych.

am

0 dwa skiepy wigcej

Trwa rozpoczeta w listopadzie
ubieglego roku budowa pawilo-
nu handlowego S-400 usytuowa-
nego na Osiedlu Slawinskiego—
Wschéd. Obiekt wykonuje Zak-

tad Remontowo-Budowlany WSS
Lublin ze Srodkéw finansowych
spbidzielni mieszkaniowej. Ter-
min zakoficzenia budowy plano-
wany jest w I kwartale 1984 r.
Sklep stuzyé bedzie przede wszy-
stkim mieszkaficom nowego o-
siedla, prowadzac sprzedaz arty-
kuléw spozywezych i przemyslo-
wych. Powierzchnia uiytkowa
S-400 wynosi 050 m i jest o 150
m wigksza niz w ,Berlinie”.

Ten sam typ pawilonu han-
dlowego powstanie na  Osiedlu
Lotniczym. Budowa rozpocznie
sie w I polroczu 1983 roku.

WSS ,Spolem” w Swidniku
dysponuje obecnie powierzchnig
uzytkowg o wielkosci 5.200 m.
Dwa nowe pawilony wielkosé te
prawie podwoja.

.-

Z dedykacig

Stuzby Drogowej

Na roblonej w sierpniu ulicy Wojska Po
jest taka oto przeszkoda. W wyrwie ziemia jui dawno osiadia i mozna

dla Ii/lieiskiei

Gl
Juz od

bylo poloiyé asfalt. Na razie zaczyna tam powstawaé wysypisko smieci..

fot. W. Wawrzyszko

Codzienne sprawy Polakéw

Mtodzi ludzie nie cheg dlugo po-
zostawaé w jednym zakladzie
pracy. Po prostu wydaje im sig,
e w innym przedsiebiorstwie
bedzie im lepiej. Nieco inne spoj-
rzenie na ten temat ma Wiadys-
law Wojtysiak — blacharz z wy-
dzialu 400. W WSK pracuje od
22 lat i weigi na tym samym
stanowisku. W tym dziale odby-
wal prakiyke jako uczen Zasa-
dniczej Szkoly Zawodowej. Tu
zaliczal staz i zdobywal opinig
dobrego fachowea, Mowi ze ziyl
sig z kolegami i polubil swoja
pracg. Wieloletnia prakiyka w
jednym zawodzie pozwolila mu
na gruntowne poznanie wszyst-
kich tajnikow roboty.

Praca, ktéra wykonuje — mé-
wi Wiadystaw Wojtysiak — jest
dosyé cigzka, a jednoczesnie cie-
kawa, dajgca satysfakeje. Wyko-

nuje réine czeSci do Smiglowca
m. innymi drzwi, pokrycia dmu-
chaw, dna do zbiornikéw pod-
wieszonych itp. Moge powie-
dzie¢, ze robotg znam dobrze,
choé przyznaje, iz produkowane
u nas wyroby sa precyzyjne w
obrébce. Zajecie to odpowiada
mi takie dlatego, ze produkuje
sie u nas krotkie, rzedu kilku
sziuk, serie. A ponadto wigk-
szo$¢ operatji wykonuje recznie,
— 7 koicem grudnia ub. roku

zawieszono stan wojenny. Jak
przyjal pan ten fakt?
— Wiadomos$é¢ o zawieszeniu

stanu wojennego spadia na mnie
mniej nieoczekiwanie, niz jego
wprowadzenie 13 grudnia 1981 r.
Podobne opinie mozna uslyszeé
od sporej czesci spoleczefstwa.
Wieckszos¢ obywateli spodziewata

(dokoficzenie na str. 4)

PO ZAWIESZENIU STANU WOJENNEGO

(dokonczenie ze str. 1)

Zmienia bo znosi wszystko to,
co doskwieraé moglo przecigtne-
mu obywatelowi: kontrole roz-
méw  telefonicznych, cenzureg
przesylek pocztowych, swobode
poruszania sig itp. Znosi tez in-
ternowanie, militaryzacje zakla-
dow pr ysiowych i inne po-
dobnie drastyczne, choé do nie-
dawna konieczne $rodki.

To, co jako ograniczenie po-
zostaje, nie dotyczy wiasdciwie
przecigtnego  obywatela.  Jest
skierowane wylacznie przeciwko
tym, ktérzy zechcy naruszyé po-
rzgdek prawny i spoleczny. Wia-

dza konsekwentnie traktuje ja-
ko wroga tylko tych co cheg
nimi byé $wiadomie, z wlasnego
wyboru.

Zawieszenie stanu wojennego
jest potwierdzeniem postepuja-
cej normalizacji Zycia w Polsce
— i zarazem uznaniem, Ze Sy-
tuacji w pelni normalnej ciggle
jeszeze nie ma. Wrogie socjaliz-
mowi sily — choé mniej aktyw-
ne — ciggle istnieja, wspierane
energicznie przez oSrodki zagra-
niczne. Trwa kryzys gospodar-
czy, choé sg juz symptomy po-
prawy.

To, na co sig zdecydowaliSmy,
jest wiec ostroinym, rozwainym

REKONWALESCENCJA

krokiem do przodu. Stwarza
krajowi szanse dalszego wycho-

dzenia z kryzysowego . doika.
Czeka nas okres — powiedzmy
to sobie szezerze — niewdzigez-

ny. Z jednej strony musimy bo-
wiem ciezko pracowaé na po-
prawe sytuacji — z drugiej: na
efekty tej poprawy, efekty wi-
doczne w poziomie Zycia naszych
rodzin, przyjdzie nam nieco po-

czekaé. Do rejestru oczekiwa-
nych obywatélskich cnét docho-
dzi w tej sytuacji — cierpli-
wosE...

Tomasz Persidok
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Codzienne sbrawy Polakow

(dokonficzenie ze sir. 3)
sie takiej reakcji ze strony rza-
du gen. Wojciecha Jaruzelskiego.
Sa ludzie ktérzy twierdza, iz w
obu przypadkach postgpiono

slusznie, stawiajac ponad wszyst-

ko ocalenie pafhstwowosci, jako
warto$ci nadrzednej. A sa réw-
niez i tacy, ktérzy maja odmien-
ne zdanie, Opinie na ten temat
s3 podzielone. Nie bede tu wy-
rokowal kto ma racje, gdyz o
stanie wojennym mozna méwié
w czasie przeszlym. Najwlasciw-
sza oceng podjetych w latach
1981-1982 decyzji wystawi histor-
ia.

— Mpyéli pan, e zawieszenie sta-
nu wojennego przyczyni sie¢ do
wizrostu wydajno$ci pracy, zmia-
ny stosunkéw miedzyludzkich i
wzrostu aktywnoSei | spolecznej
naszej zalogi?

— U nas w wydziale obrébki
plastycznej praca jest akordowa.
Ile kto wyprodukuje, tyle zaro-
bi. Do roboty wigc nie trzeba
nikogo popedzaé¢. Zadania pla-
nowe wykonujemy jak dawniej
tzn. rytmicznie. W tej dziedzinie
nic sie¢ u nas nie zmienilo, Jesli

Reporter
zanotowal

PO KOSTKI W BLOCIE
Przejécie od budynku ,Berlin

III” do bramy na lotnisko, zwla-
szeza w okresie opadéw, jest
klopothwe. Przydalby sie chod-
nik. w ogble — teren
W kbl tego budynku dopomina
i& uporzadkowania.
STRASZYDELKO

Przy drodze prowadzqcej na
lotnisko (od strony boiska , Avii”)
stoi i straszy powybijanymi szy-
bami wieza wartownicza. Naj-
wyzszy czas, by zrobié z nig po-
rzadek.

POTRZEBNY REMONT

Na boisku ZST ustawiony jest
tor przeszkéd. Stan techniczny
przyrzadéw nie jest najlepszy.
Dopéki  trwa zima i milodziez
nie ma zajeé na boisku — na-
lezy je zdemontowaé i1 wyre-
montowaé,

CIAGLE CZEGOS BRAK

Budynki mieszkalne na Osie-
diu Stawinskiego Wschéd zostaly
juz zasiedlone (oprécz jednego).
Mankamentem, wiréd wielu in-
nych, jest brak spiséw lokato-
row. Nie irzeba, jok sqdze, prze-
konywaé Administracji Spétdziel-
ni Mieszkaniowej, Ze sq one po-
trzebme.

TRZEBA DOINFORMOWAC

Od 1 stycznia b.r. podrozaly
bilety PKP i PKS. Niewiele o-
s0b wie

trasie Swidnik — Lublin przez

Kalindwke, czy Zadebie. W kio-

skach ,Ruch”, sprzedajacych bi-
lety, wywieszono informacje o
cenach. Dobrze byloby,
tak we wszystkich,

\ s

_

e e ——
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FELIETONIK

W centralnym miejscu
miasta postawiono choinke.
Zapowiadala $wieta, miala
zdobi¢ plae i cieszyé dzieci.
W rezultacie oberwana z ko-
lorowych ozdébek, z pola-
manymi galeziami raczej
straszyla swym wygladem.
Dzieci dla ktérych zostala
przygotowana- zniszezyly ja
doszczetnie. Warto podkres-
lié, ze zrobily to przy ogél-
nej aprobacie dorostych, o-
bojetnie przypatrujgcych sie
zabawie z boku, a czesto
czynnie pomagajacych w
zdobyciu lupu (pustej kolo-
rowej paczuszki) W naszym
miesécie choinka jest co roku
ubozsza i to mie z powodu
kryzysu. Dwa lata temu za-

ile kosztujg bilely do |
poszczegbinych przystankéw na |

gdyby |

za§ chodzi o stosunki migdzy-
ludzkie, to sa one réine, jak
wszedzie. Zaloga nadal jest po-
dzielona, podobnie zreszta jak
cale spoleczenstwo.

Myile, ze aktywnoéé pracowni-
kéw w zyciu spolecznym w nie-
dlugim czasie ozywi sie. Kiedy
to nastapi — trudno w tej chwi-
li powiedzie¢. Na wszystko po-
trzeba czasu. Jak do tej pory
wiekszos¢ zalogi przyjela bierna
postawg wobec zachodzacych
przemian.

— Czy zdaniem pana w okresie
minionych 12 miesigecy rozwiaza-
no wszystkie spolecznie szkodliwe
problemy?

— Czeéé z nich tak. W tym o-
kresie wprowadzono w Zycie sze-
reg ustaw. W moim przekonaniu
wiele spraw nadal czeka na roz-
wigzanie. Weimy choéby 'pro-
blem mieszkaniowy

Powszechnie wiadomo, Ze na
mieszkanie czeka sie latami. A
jednoczednie wiemy, Ze niekto6-
rym udaje sie przeskoczyé trud-
nos$ci w krotkim czasie. W tym
przypadku bezwzglednie powin-
na obowigzywaé koleinosé reje-
stracji w spoldzielni. W dalszym
ciggu sy rodziny posiadajgce po-
kilka mieszkan, podczas gdy in-
ni w ogéle nie majg wlasnego
kata. Tym powinien sie ktos
zajgé, Tak samo powinni$my
wreszcie uporaé sie z plagg al-
koholizmu i chuliganstwa. Czas
najwyzszy, aby uchylajacym sie
od pracy da¢ jakie$ zajecie. Te
problemy w moim przekonaniu
mozna bylo wczesniej zlikwido-
wad.

— Jak ocenia pan wdrazanie re- }

formy gospodarczej?

— Na temat reformy gospodar-
czej wiem do dzi§ bardzo malo.
Prawdopodobnie moj wspblipra-
cownicy wiedza niewiele wiecej.
By¢ moze sie myle, ale w moim
odczuciu reforme wprowadza sie
réwnieﬁ kosztem obywateli. Jest
to podkreS§lam raz jeszcze, tylko
moje odczucie. Na poparcie mo-

jego stanowiska przytoczg przy-
kiad z wilasnego iycia. W ubieg-
iym roku, po 8 latach oczekiwa-
nia, dostalem upragnione miesz-
kanie. Tak sie nieszczefliwie dla
mnie zlozylo, e otrzymalem je
w 3 miesigce po wprowadzeniu
nowych cen na artykuly prze-
myslowe. Pienigdze, ktére calp
lata odkladalem na zakup mebli
okazaly sig sumg niewystarcza-
jaca. Moglem oczywiscie wczes-
niej sprawi¢ sobie wyposaZenie
do mieszkania, ale poprzednio z
tong i dzieckiem mieszkali$Smy
w miniaturowym pokoiku, w
ktérym i tak bylo cimsno. Na
domiar zlego meble w tym czasie
sprzedawano tylko na ksigzeczki
dla miodych malzefistw. Zasada
ta, jak wiadomo. nadal obowig-
zuje. Moje nieszczescie polega na
tym, ze taka ksigZeczka juz mi
nie przystuguje.

Wiecej odczulem skutki reformy
w zakladzie poprzez listg plac.
Moje zarobki znacznie wzrosly.
Za czwarty kwartal dostaliSmy
nawet 40" premii.

Mozna wiec powiedziet, ze za-
rabiam sporo. A mimo to, Zyje
mi sie wcigz o wiele skromniej
niz moglem to sobie wymarzyé.
Mysle, ze podobne odczucia to-
warzyszg wielu rodakom.

Dzickuje za rozmowe

Rozmawial: al

HANDEL

W sobote 15 stycznia
spoiyweze Czynne sq:
w godz. 6.00 — 12.00 — sklep nr 7
(ul. Kopernika), nr 10 ul. (22-go Lipca),
ar 17 (ul. Kruczkowskiego), nr 21
{ul. Raclawicka); w godz, 6.00 — 13.00
— sklep nr 11 (miesny, kolo Kosmo-
su) W godz. 600 — 10.00 sklep nr 14
(ul. Wojska Polskiego), w godz. 9.00
— 18.00 — sklep nr 19 (ul. 3-go Maja),
w godz. 10.00 — 16.00 — Delikatesy
(ul. 1-go Maja), w godz. 6.00 — 18.00
— pawilon handlowy ,Berlin" (ul
Swierczewskiego).
SkiepyY OWOCOWO-WArZywne s§ CIyn-
ne:
w godz. 7.00 — 13.00 — sklep nr 1
i sklep nr 8 (ul. Stawinskiego) i nr
8 (ul. Raclawicka) w godz. 8.00 — 17.00
— sklep nr 7 (przy Swidniczance).
Peweks W godz. 9.00 — 17.00

Sklepy przemystowe: Nieczynne
W poniedziatek wszystkie sklepy
migsne i stoiska wedlinarskie s3 nie-
czynne.

SLUZBA ZDROWIA

83 r. sklepy

W najblizszq sobotg W przychodni
miejskiej przy ul. Slawinskiego dyzur
w godz. 8.00 — 15.00 peilni lekarz o-
golny, pediatra oraz gabinet zabiego-
wy.

W niedziele, 16 stycznia pediatra
i gabinet zabiegowy dyzurujsg w
godz. 8.00 — 15.00. Po godzinie 15.00
z naglymi zachorowaniami nalezy sig

i ¢ do pog ratunk &

TYDZIEN

Turnieje brydza

Z inicjatywy Komisji Kultury
Zarzgdu Zakladowego ZSMP
21.09.82 rozpoczela sig jesienna
runda dlugofalowego turnieju
brydza sportowego parami. Na-

Rosng ,,Brzeziny”

wieszono na niej kolorowe
Zaréwki. Przetrwaty tylko
noc, rano nie bylo zaréwek
i pozostaly tez resztki z po-
cietego kabla. W roku ubie-
gtym réowniez krotko zdobi-
ty ja kolorowe babki — by

fot. W. Wawrzyszko
=1= [}
prawiany jest przy spolecz-
nej aprobacie.
Na co dzien nikomu nic
nie przeszkadza; dewasto-

wanie lawki, telefonu nie
jest naszq rzeczq. Zupetnie

inna sprawa, gdy chcemy
[

grody zwyciezcom ufundowane
beda przez ZZ ZSMP WSK
Swidnik. Po dotychczas rozegra-
nych B-ciu turniejach punktacja
przedstawia sie nastepujgco:
Pierwsze miejsce zajmuje para:
Wierzbicki — Jakubiak — 48 PC
(WSK Swidnik), drugie miejsce
para: Luczynski — Kazapa
44 PC (WSK Swidnik), trzecie
miejsce para: Gole — Sliwa — 37
PC (Leczna). Najlepsze miejsca
w  poszczegélnych = turniejach
zajely pary: Golc — Sliwa — 2
razy 1 miejsce — 26 PC, Euczyn-
ski — Kazana — 2 razy 1 miejs-
ce — 24 PC, Wierzbicki — Jaku-
biak — 2 razy 1 miejsce — 23
PC;

Jednoczednie informujemy, ze
w 1983 roku bedzie sie jeszcze
12 turniejéw parami i kazda =z
nich ma jeszeze szanse zajat
pierwsze miejsce. Turnieje odby-
wajq si¢ co drugi wtorek o godz.
1700 w klubie kultury ZSMP
HIskra”, Pierwszy w ,Nowym
Roku” 1983 odbyl sie 04.01.83 a
nastepny przewidziano na 18.01.
83 r.

Wszystkich milo$nikéw tej gry
sportowej serdecznie zapraszamy
do rywalizacji.

WK
1 e i |
jomego. Sam fakt posiadania

za wszelkq cene i réznymi
sposobami, imponowania, za-

spokaja chciwe, ambitne,
prymitywne 2zqdze.
* ® 2

Swiqteczne  popoludnie,

Juz po swietach..

zdobyé te wiszqeq wysoko,
przewrécono drzewko.
s * =

Smutna Swidnicka rze-
czywisto§é. I chociaz przy-
kladéw bezmyslnego niszcze-
nia mamy wiele, wandalizm
nie jest przeciez zjawiskiem
nowym — u mas ma on in-
ny wymiar. Zbyt czesto u-

usigéé¢ na lawce lub zadz-
wonié. Wiemy wtedy gdzie
interweniowa¢, wiemy co
nam sie nalezy od wladz
miasta, jakich spolecznych
débr pozbawié nas nie moz-
na. Prywatnie wazne jest
dla mas tylko by mie¢ wie-
cej i lepiej, szczegdlnie wig-
cej i lepiej od sgsiada, zna-

spacery 2z rodzinami. Kozu-
chy, lisy, kapelusze, u$mie-
chy, glebokie uklony i Zy-
czenia. Odswietnym i dostoj-
nym w to Swigteczne popo-
tudnie zniszczona choinka
przestala sie podobaé, nie
pasowata do ich uroczystego
nastroju i wygladu. Space-
rujgc krytykowali wszystkich

www.biblictekaswidnik.pl

KINO

Reperiuar od 13 do 20 stycznia 18&
Czwartek (13.01) — godz. 17.00 — Dzl
¢l Leningradu — prod. radz., |
lat 12, godz. 19,15 — Port lotnic
71 — prod. USA, od lat 15
Pigtek (14.01) — godz. 17.00 i 18.15|
Port lotniczy 71 prod. USA, |
lat 15 \
Sobota (15.01) — godz. 17.00 — Jem
i Toby wérdod dzikich zwierzat)
— prod. USA, bo. godz. 19.15

Port lotniczy 71 — prod. US
od lat 15

Niedziela (16.01) — godz. 12.00 — Pot
nek — prod. pol. b.o. godz.

— Jenny i Toby wsrdéd dzl

zwierzat — prod. USA, b.o. god. .
17.00 i 1915 — Port lotniczy T7
prod. USA, od lat 15

Poniedzialek (17.01) godz. 17.00 — Po
lotniczy 77 — prod. USA, od |
15, godz. 19.15 — projekcja RDR
(Rejs — prod. pol.)

Wtorek (18.01) — godz. 17.00 —
sienny maraton — prod. radz., |
lat 15, godz. 19.1§ — Zabéjnw
chinskiego maklera — prod. U
od lat 18 %d

Sroda (10.01) — godz. 17.00 — Jesie: e.
maraten — prod. radz:.‘ od lat
godz. 19.15 — Zabbjstwo chifis!

go maklera — prod. USA od

18 h

Czwartek (20.01) — godz. 17.00 i &
— Zabbdjstwo chifiskiego mak!
prod. USA, od lat 18

Kino zastrzega sobie prawo do e

tualnych zmian w programie.

W tym tygodniu polecamy
prod. USA pt. ,Port Lotniczy 77"
pierwszy film lotniczy, ktérego al
dzieje si¢ glownie nad wody —
zdjeciami Philipa Lathropa wybit:
specjalisty od filméw katastroficz
(m. in. ,Trazesienie ziemi").
film godny polecenia to ., Jenny
Toby wirdd dzikich zwierzat™.
to typowy ,film dla rodzin” —
dejmujgey temat walki z Zywi
natury.

iza wszystko, za zmszczon
drzewko rowniez. [\_

Z kalendarza dziecko ze
wie czerwona kartke, tatt
zdejmie odswietny garnitu
mamusia koscidtkowq sukit
nke, z piwnic znéw zgit
wkrecone wezoraj zaréwk
Inni ludzie wczoraj, ind
dzisiaj. Imnni prywatnie, in
ni stuzbowo. Czy jednak m
to dig nich jakie§ znaczenie

§
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