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63 Rocznica
Odzyskania Niepodleglosci

10 listopada br. w Lubli-
nie odbyla sie podniosta u-
roczystos¢ z okazji odzyska-
nia niepodleglosci  Polski.
Wieczorem na Placu Litew-
skim zgromadzily sie rzesze
mieszkancéw miasta. Przy
Grobie Nieznanego Zolnierza
wykwitly na masztach bia-
lo-czerwone flagi. Przy mo-
gile ustawily sie poczty
sztandarowe Komitetéw Za-
kladowych NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Warty honorowe za-
ciggneli robotnicy ' LZNS. i
harcerze. Po odSpiewaniu
hymnu ,Jeszcze Polska nie
zginela” z zaimprowizowanej
na platformie samochodu
trybuny przemowit do zeb-
ranych historyk prof. Adam
Kersten z UMCS w Lublinie,
ktéry powiedzial miedzy in-
nymi: ,,Plac Unii Lubelskiej,
na ktorym odbywa sie uro-
czysto§é nakazuje siegnaé do
historii. Wszyscy winni$my
pamietaé, ze jestesmy spad-
kobiercami Wielkiej Rzeczy-
pospolitej, ktéra byla sym-
bolem jednej z najpierwszych
demokracji w Europie. Trze-
ba nam takie pamietaé, ze
przez 200 lat pokolenia pol-
skie toczyly walke o jej nie-
podleglosé. Od Powstania
Koéciuszkowskiego poprzez
wszystkie ruchy narodowo-
wyzwolericze. Dzi§ réwniez

tylko od mas samych, od na-
szej rozwagi i cierpliwosci
zalezy bysmy mogli w przy-
szlo$ei  szezyci¢ sie pelniq
praw, sprawiedliwosci i nie-
podleglosci”

Po przyjeciu rezolucji, po
zlozeniu wiencow i kwiatow
przez delegacje zwigzkowe
zakladéw i instytucji przed
Grobem Nieznanego Zolnie-
rza, pomnikiem upamietnia-
jacym Konstytucje 3 Maja

(Dokonczenie na sir. 4)

Z udzialem sekretarza ekono-
micznego KW PZPR tow. Witol-
da Przybylskiego 13 listopada
1981 r. odbylo sie plenarne po-
siedzenie KZ PZPR, podczas kto-'
rego oceniono aktualng sytuacje
spoleczno-polityczng w organiza-
cji partyjnej WSK.

Przyjeto nastepujaca uchwale:

- ) [ T e T
Plenun
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Plenum wyraza poparcie dla kry-

tyeznej oceny sytuacji przedsta-

wionej w referatach wygloszo-
nych przez sekretarzy KZ tow.

A. Wasowicza i tow. M. Ciebie-

nia.

Plenum zobowiazﬁje rownoczes-

nie organizacje partyjna do:

— podniesienia aktywnosci dzia-
falnodci OOP. ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na ich sa-
modzielnosé;

Samorzad Pracowniczy

Czym jest?

Bedagca w obiegu formula
moéwi, ze jest to forma or-
ganizacyjna proceséw decy-
zyjnych zachodzacych wew-
natrz samodzielnego przed-
sigbiorstwa. Zaloga zarzadza
przedsigbiorstwem za posred-
nictwem organdéw samorzgdu
pelni wiec po prostu funkcje
przedsiebiorcy. Tylko takie
postawienie sprawy odpowia-
da robotniczym zadaniom.
Tylko ono ubezpiecza fakty-
czng samodzielnosé przedsie-

biorstwa. Wiemy o tym 3ei-

slym wzajemnym uwarunko-
waniu samodzielnosci, bo ta-
kie sa nasze historyczne do-
Swiadczenia.

Rolnictwo i komunikac ja

XX/ Sesja MRN

Radni obradujacy 12 listopada w klubie EMKA
$widnickiej Spéldzielni Mieszkaniowej podjeli dwa
zasadnicze tematy: stan gospodarki rolnej we wsiach
z terenu administracyjnego miasta oraz komunikacja
i kierunki jej usprawnienia. Sesje prowadzil brze-
wodniczacy MRN T. WOJCIECHOWSKI.

Po spelnieniu wymogbw pro-
ceduralnych radni wystuchali in-
formacji z ustalefi poczynionych
przez komisje kontroli spolecz-
nej, organu dzialajacego przy
MRN. Przedmiotem kontroli by-
la realizacja wnioskéw, postula-
tow mieszkanicébw oraz ‘interpe-
lacji radnych zloZonych w trak-
cie poprzednich sesji. Jak po-

wiedzial Zdzistaw Prokop, prze-
wodniczacy komisji, waznym Zré-
diem informacji o nieprawidlo-
wosciach dziejacych sie w mie§-
cie sg spotkania radnych z wy-
borcami. Z przedstawionej in-
formacji wynika, ze komisja
miala w ciggu pierwszych 8 mie-
sigcy tego roku wiele pracy a
(Dokoficzenie na str. 5)

Produkcja dla rolnikéw

Od 26.10. realizowane jest po-
lecenie wewnetrzne dyrektora w
sprawie przekazania calej pro-
dukeji motocykli na rynek wiej-
ski, Zawierane sa dodatkowe u-

mowy z handlem, ktéry uzyskal

z wytworni do 8 listopada pra-

wie tysige motocykli réznych ty-

péw. Nabyweami pojazdéw sa

mieszkafiicy wsi w calej Polsce.
ak.

Samorzad funkcjonuje w opar-
ciu o nastepujgce zasady:

Najwyzszq formg wyrazania
woli samorzadu w sprawach do-
tyczacych dzialania przedsiebior-
stwa jest referendum zalogi.

Najwyiszym organem samorzg-
du jest Ogélne Zebranie Zalogi
(w duzych przedsiebiorstwach —
Zebranie Delegatow Zatlogi).

Cialem organizujacym zaloge
w wypelnianiu przez nig funkeji
zarzgdzania jest wybrana demo-
kratycznie rada pracownicza.

Dyrektor przedsiebiorstwa jest
wykonawcg uchwal rady. Ze
wzgledu na role, jakg ma on do
spelnienia w samorzadnym przed-
sigbiorstwie, powinien on byé
powolany i odwolywany przez
samorzad. Konkurs otwarty jest
najlepszg metodg wyboru dyre-
ktora reprezentujacego cechy i
kwalifikacje umozliwiajace mu
wykonanie zadafi wynikajgcych
z podpisanego ‘z zalogg kontra-
ktu.

Dyrektor samodzielnie realizu-
je decyzje rady, ktéra kontroluje
ich zgodno§é wykonania z przy-
jetymi ustaleniami (tzw. opera-
tywny zarzad na zasadzie jedno-
osobowego kierownictwa).

Stosunek podrzednoéei miedzy
dyrektorem i .samorzadem nie
przewiduje mozliwodei sporu po-
miedzy nimi, gdyz samorzad jest
»ostatnig instancja” w przedsie-
biorstwie.

Cocida?

— rzeczywisty udzial w zarzg-
dzaniu przedsigbiorstwem,

— dobre i solidne gospodarowa-
nie wypracowanym przez cie-
bie funduszem,

— pozwoli ¢i na wytyczenie kie-
runku rozwoju przedsigbior-
stwa,

—— gospodarowanie jego majat-
kiem oraz wyeliminowanie
marnotrawstwa,

— zapewni ci prawdziwa infor-
macje o dzialalno$ci przedsie-
biorstwa,

— zapewni ci poprawe warun-
kéw socjalno-bytowych.

Od ciebie zalezy, czy Samorzad

Pracowniczy spelni twoje ocze-

kiwania!

(Dokonczenie na str. 2)

— egzekwowania ustalen doty-
czgeych pracy OOP i wigcze-
nie si¢ OOP do prac w za-
kresie reformy gospodarczej
i tworzenia samorzgdu pra-
cowniczego;

— nawiazania  kontaktow ze
wszystkimi organizacjami spo-
lecznymi i politycznymi dzia-

1 Partii

lajacymi w zakladzie;

— przestrzegania i realizacji u-
chwat IV i V Plenum KC
PZPR, szczegblnie w zakresie
znajomosci statutu i doku-
mentéw partyjnych;

— OOP winny uporzgdkowaé
niezwlocznie sprawy czlonko-
stwa towarzyszy nie opla-
cajacych skiadek, stale pod-
nosié poziom wiedzy politycz-
nej poprzez organizowanie
powszechnego szkolenia i

;

— wzmocnié propagande partyj-
ng, powiekszyé sklad osobowy
zespolu redagujacego audycje
»Z zycia partii” o do$wiad-
ezonych czlonkéw partii;

— po otrzymaniu koncepcji Fron-
tu Porozumienia Narodowego
przeprowadzié szybko konsul-
tacje idei FPN w OOP, za-
pewnié w konsultacjach udzial
przedstawicieli Komitetu Wo-
jewodzkiego.

Z prac ZKZ NSZZ
nwOolidarnosé*

« W pierwszej dekadzie listopa-
da br. z przedstawicielami pre-
zydiéw zakladowych komisji z
poszezegblnych zakladéw pracy
regionu spotkal sie czlonek ko-
misji krajowej — Kazimierz
Chrzanowski z Regionu Srodko-
wo—Wschodniego. Odpowiada-
jac na liczne pytania skoncen-
trowal sie gléwnie na proble-
mach ekonomicznych kraju, pod-
wyzkach cen i ogblnej sytuacji
rynkowej., Moina rozwazaé kai-
da propozyecje cen — stwierdzit
miedzy innymi K. Chrzanowski,
pod warunkiem jednak, e nie
godzi ona w interesy najgorzej
sytuowanych, Czlonek komisji
krajowej omdwil réwniez szcze-
golowo uchwale nr 102/81 KK,
ktéra postuluje miedzy innymi
natychmiastowe podjecie kom-
pleksowych rokowan z rzgdem
na temat: — powolania Spolecz-
nej Rady Gospodarczej; — usta-
lenia kierunkéw reformy go-
spodarezej; — zawarcia w uzgo-
dnieniu z NSZZ ,Solidarnosé”
RI porozumienia w sprawie wy-
zywienia narodu; — uzgodnienia
ze zwigzkiem projektu ustawy o
radach narodowych i samorza-

(Dokoficzenie na str. 2)

Spad! pierwszy snieg

fot. W. Wawrzyszko
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wKryzys gospodarczy mozemy

pokonaé najskuteczniej zespolong
inicjatywa calego spoleczenstwa.
Instrumentami tej inicjatywy mu-
szq staé sie samorzady, glownie
pracownicze, w organizacjach go-
spodarczyeh, zarzadzajace nimi
i wyposazone w prawo doboru
dyrektorow.”
(z apelu KKP NSZZ .,Solidar-
noéé” do czlonkéw zwigzku i
calego spoleczenstwa, z dnia 11
—13 sierpnia 1981)

Na nazwe autentycznego Samo-
rzadu Pracowniczego zasluguje
tylko taki samorzad, ktéry sam
zarzadza przedsigbiorstwem, a
wiec ktéory przejmuje wszystkie
kluczowe decyzje, lacznie z de-
cyzja o0 powolaniu i odwolaniu
dyrektora.

Nie jest wiec autentyczny taki
samorzad, ktéry jedynie wsp6l-
uczestniczy w zarzadzaniu przed-
siebiorstwem i ktéry nie ma pra-
wa samodzielnego powolywania
i odwolywania.

Czego wigc oczekujemy od au-
tentycznej samorzqdnosei?

W ZAKEADZIE PRACY:

1. Gwarancji, Ze nie bedziesz
odpowiadal materialnie za bledy
popelnione przez narzuconego z
zewnatrz dyrektora i jego zwierz-
chnikow.

2. Gwarancji, Ze twoje zarobki
i awanse bedg zalezaly od fak-
tycznego wkiadu pracy i umie-
jetnosci, a nie od postawy po-
litycznej, czy tez stuzalezofei
wobec zwierzchnikéw.

3. Gwarancji, #e zwierzchni-
kiem twoim nie bedzie czlowiek
skorumpowany, czy teZ zupeinie
nie nadajacy sie na to stanowi-
sko — gwarancji, ze skofczy sig
wreszeie pkaruzela stanowisk”
dla ludzi nieodpowiedzialnych,
ktérzy  swojq niekompetencja
ciagle ,psuja ci krew” i odbie-
rajg spokdj w pracy.

4. Gwarancji i sprawiedliwego
podziatu funduszy, ktére sam
wspolnie z kolezankami i kole-
gami wypracujesz.

5. Gwarancji, ze twoje inicja-
tywy bedg mogly byé zrealizo-
wane i odpowiednio nagrodzone.

6. Gwarancji, ze bedziesz mial
rzeczywisty wplyw na to co sig
dzieje w iwoim zakladzie pracy,
Ze bedziesz'mial prawdziwg in-
formacje o dzialalno$ci swego
przedsigbiorstwa i Ze dzieki te-
mu bedziesz sig w nim czul ,u
siebie”. ¥

7. Wplyw na dzialalno$é przed-
siebiorstwa, co zabezpieczy inte-
res twbdj i twoich wspbéitowarzy-
szy pracy jeszeze przed podje-
ciem waznych decyzji, a nie do-
piero po ich realizacji, kiedy to
mozliwosei roszczen poprzez
zwigzek! zawodowy niewiele ci
juz dadza, bo negatywne skutki
tych decyzji beda juz nieodwra-
calne. Pamiegtaj, niezalezny zwig-
zek zawodowy daje ci rzeczywi-
ste prawo wspbéldecydowania o
podziale $rodkéw materialnych,
ale nie gwarantuje ci, ze tych

Srodkéw bedzie duzo. To mozesz
sobie zapewnié¢ tylko przez sa-
morzgdne gospodarowanie.

8. Gwarancji, ze nie bedziesz
musial czesto strajkowaé. Samo-
rzad zminimalizuje niebezpie-
czenstwo konfliktéw ekonomicz-
nych, bo spowoduje automatycz-
ne ich rozwigzywanie w miejscu
ich powstania, a nie na szczeblu
rzgdu, czy centralnych organow
partyjnych jak to sie dzialo do-
tychczas. Pamietaj, Ze odpadna
konflikty z dyrektorem, ktéry nie
bedzie juz reprezentowal wiladzy
panstwowej. W razie niezadowo-
lenia z jego pracy bedziesz mégt
poprzez organa samorzadu,. po
prostu wypowiedzie¢ mu prace.

9, Gwarancji integracji zatogi
i poczucia przynaleinosci do tej
grupy spolecznej, jaka ona sta-
nowi,

réowno w -bliskiej, jak i dalekiej
perspektywie.
NIE OBAWIAJ SIE:

Niekompetencji samorzadu. —
Pamietaj, ze fachowcem od orga-
nizacji i kierowania, finanséw
itp. ma byé wybrany przez cie-
bie dyrektor i jego zasigpcy. To
on bedzie zobowigzany do udzie-
lania wszelkich odpowiedzi na
pytania samorzgdu. Samorzad
moze tez zatrudniaé niezaleiznych
ekspertéw. Samorzad nie bedzie
bowiem operatywnie zarzadzal,
a jedynie wytyczal kierunki dzia-
talnoéci przedsiebiorstwa i kon-
trolowal ich realizacje.

Braku stabilizacji zarobkéw.
— Broni cie zwigzek. Zawsze
bedziesz mogt liczy¢ na tzw. pla-
cg gwarantowang i tzw. nieza-
lezny wzrost plac uzasadniony
inflacja. Reszta zalezy od tego,

Samorzad Pracowniczy

10, Gwarancji, ze twéj zaklad
nie bedzie musial uczestniczyé
w przymusowych zwigzkach 2z
innymi organizacjami np. ze zje-
dnoczeniem, ktére jedynie paso-
zytuja na twojej pracy, nic ci
w zamian nie dajgc.

11. Moralnej satysfakeji plyng-
cej z nowej roli — roli gospo-
darza. Pora juz przestaé patrzeé
wokét siebie oczami najmity, a
zaezgé oczyma gospodarza i o-
bywatela — w panstwie, ktére
przez tyle lat glosi, Ze wiladza
nalezy w nim do ,ludu pracu-
jacego miast i wsi".

W CALEJ GOSPODARCE NA-
RODOWEJ:

1. Gwarancji, ze reforma be-
dzie i ze bedzie szybko. Refor-
ma oznacza utrate uprzywilejo-
wanych pozycji dla setek tysiecy
czlonkdw biurokracji polityczno-
administracyjnej. Ta zagroZona
w swych przywilejach ,klasa™
celowo torpeduje i opbéinia re-
forme. Skutki tej blokady refor-
my ponosisz jednak przede wszy-
stkim ty, twoja rodzina i masy
zwyklych ludzi, wytworcow. Re-
forme trzeba i mozna zrobié¢ tyl-
ko oddolnie.

2. Gwarancji, ze ksztalt refor-
my bedzie odpowiadal interesom
spolecznym, zapewni w przysz-
losci wysokg efektywnosé gospo-
darowania i zapobiegnie kolej-
nym Kkryzysom.

Ponoszge koszty niezawinione-
go przez nas kryzysu (podwyzki
cen, masowe zmiany miejsca
pracy i kwalifikacji) mamy mo-
ralne prawo domagaé sie aby
ten koszt nie poszed! na marne.
Potrzebna jest wiec reforma,
ktqra raz na zawsze ustawi go-
spodarke na tory racjonalnego
gospodarowania i stabilnego roz-
woju.

Autentyczny Samorzad Pracow-
niczy jest wigc najlepszym spo-
sobem realizacji twoich potrzeb
materialnych i duchowych, za-

Smacznego!

Po co i§é skoro moina pojechaé. Na obiad do stoléwki takie. ,Faceci”

szpanujy jeidiac tam kar
poczciwymi wlm:kaml Tak seﬂ: codziennie, ' rozpoczyna sie

a mawet...

ymi

ten ,zjazd” po godz. 13, sadzimy, #e za wiedza i pozwoleniem dysponen-
téw sprzetu. Co na to dyrekcja?

ak.
fot. W. Wawrzyszko

jak bedzie dzielié wygospodaro-
wane dochody migdzy place i
potrzeby rozwoju przedsiebiorst-
wa.

Okresu startu. - Na starcie
panstwo musi poméc twemu
przedsiebiorstwu o ile bedzie

mialo ono gorsze warunki wyj-
Sciowe. Pomoe takg — znikaja-
cg w miare uplywu czasu —
przewiduje si¢ w oficjalnych do-
kumentach rzadowych, Kilopoty
okresu przejSciowego wydadzg ci
sie w pelni ,oplacalne” z per-
spektywy uporzgdkowanego gos-
podarowania w przysziodei.

Manipulacji rady pracowniczej
przez dyrektora. — Taka mani-
pulacja bylaby mozliwa przy
braku autentycznego samorzadu,
gdy dyrektor bylby namiestni-
kiem panstwa, rozdzielajacym w
jego imieniu nagrody, premie,
mieszkania itp. Ponadto przystu-
guje ci prawo odwolania rady
lub poszczegblnych jej czionkow,
o ile stracg twoje zaufanie.

Opracowal:

z "“ v & di ¥
Samo-
rzadu Pracowniczego na podstawie
Informatora Samorzadéw Pracow.

Andrzej Perzak

Okazuje sig, ze kiedy rytm zy-
cia ulega naglemu przyspiesze-
niu odnajdujg sie w spoleczenst-
wie ludzie, ktérych wiara w lep-
sze jutro wyzwala w nich sily
i mobilizuje do dzialalnosci. Tak
bylo i w przypadku Andrzeja
Perzaka — przewodniczacego
WOZ NSZZ ,Solidarno$é” przy
wydziale mechanicznym. Wyrést
rok temu w ciszy zatrzymanych
maszyn, w spokojnej determina-
cji polskiego Sierpnia.

— Od tamtej pory mingl rok.
Czesto slyszy sie, Ze mic sig mie
zmienilo, Ze upada gospodarka,
szerzy spekulacja, Ze ludzie tra-
cq cierpliwoéé...

AP. — Mam zupelnie inne
zdanie! Moga czekaé nas jeszcze
trudniejsze lata i kleski, ale naj-
wazniejsza rzecz w tym, skon-
czyliSmy z obludg i pokorg. Sier-
pnia 1980 nikt nie zapomni i nie
odmieni.

— Prosze sig blizej przedsta-
wid.

AP. — Mam 26 lat, jestem
zonaty. Cérka ma na imie Marta.
W WSK pracuje od 1974 roku
jako $lusarz, po ukonczeniu ZST
w Kazimierzu nad Wislg. Po od-
byciu shuzby wojskowej -ukon-
czylem zaocznie Srednie Studium
Budowlane w Lublinie. W wy-
dziale mechanicznym pracuje w
gniezdzie Kazimierza Kality. Tak
na dobrg sprawe powinienem byé
pracownikiem budowlanym, a nie
§lusarzem, Zycie lubi jednak pla-
ta¢ figle. Przyzwyczailem sie do
tego co robie w zakladzie i prze-
stawié sie na coé§ innego byloby
mi naprawde trudno. W codzien-
nej pracy w wydziale wykonuje
bardzo ‘precyzyjne detale, nad
ktérymi trzeba duzo myélet.

— Jak wiele zmian zaszlo od
Sierpnia ub. roku w waszym
wydziale?

AP. — Realizacja planéw pro-
dukeyjnych nie ostabla. Utrzy-
muje sie na swoim stalym pozio-
mie. Gdyby nie trudnosci materia-
lowe byloby o wiele lepiej. W

' pracy dnia dzisiejszego daje znaé

0 sobie merwéwka, Brak s$rod-
kéw do Zycia powoduje, ze lu-

Z prac ZKZ NSZZ
» Solidarnosé’

(Dokoficzenie ze str, 1)
dzie terytorialnym; — przyzna-
nia organizacjom i instytucjom
spolecznym w tym NSZZ ,Soli-
darnofé” dostepu do Srodkéw
masowego przekazu.
* * *

W pierwszych dniach listopa-
da br. doszlo do spotkania Pre-
zydium Solidarno$ci i ZZ ZSMP.
Na posiedzeniu tym podjeto
wspblne stanowisko w kwestii
wspbldzialania z Samorzadem
Pracowniczym. Omawiano réw-
nie% sytuacje spoleczno-gospodar-
cza w przedsiebiorstwie i §rodo-
wisku.

* * *

W Urzedzie Miejskim w Swi-
dniku odbylo sie spotkanie pel-
nomocnika wojewody lubelskie-
g0 dyrektora Blaszkiewicza z
dzialaczami Solidarno$ci z wio-
dacych zakladéw miasta. Przed-
stawiciel wojewody ustosunko-
wal sie do stanowiska zal6g pra-
cowniczych w kwestii pokryeia
kart reglamentacyjnych artyku-
tami spoiywczymi. Niedob6r mig-
sa i artykul6w nabialowych dat
sie odezué wyrainie w Swidni-
ku w pazdzierniku br, Zwiek-
szony przydzial’ miesa do skle-
pow przewidywany jest dopiero
przy koncu listopada br.

W zakresie dostaw mas'la‘rse-
6w i mleka limit dla miasta
utrzymany zostanie na dotych-
czasowym poziomie. Lustracje
sklepbw ujawniajg paradoksy.
Oto np. sklep zamawia 1000 li-
tréw Smietany a przysyla sie 70
litr6bw. Inny sklep prosi o 1200
litréw a otrzymuje 110.

Wladze miejskie poczynily os-
tatnio starania o zwiekszenie
dostaw pieczywa. Na - osiedlu

Wschbd stanie nowy kiosk pie-
karniczy. Pieczywo do kiosku
przywozone bedzie z piekarni
melgiewskiej.-Prywatna otrzyma
zwigkszony przydzial maki w
najblizszych tygodniach, mnato-
miast w piekarni panstwowejw
Swidniku dokonuje sie remontu
jeszcze jednego pieca. Rzecz w
tym, aby roéwniez jako§é pieczy-
wa ulegla. radykalnej poprawie.
Jak dotad w wielu punktach
sprzedaiy chleb jest twardy ni-
czym podeszwa od buta. Nie naj-
lepiej jest z dostaws ziemnia-
kéw i warzyw dla zatogi.

Dziat socjalny, ktéry prowa-
dzi od niedawna mgr Adam
Florens liczy na przyspieszenie
tempa dostaw z: Borka, Za-
krzowka i innych miejscowosci.

Sporo zamieszania wywolal roz-
dzial pozywek dla dzieci zorga-
nizowany przez PCK. Nie wszy-
scy byli dokladnie poinformowa-
ni co do iloSci przyznanych po-
zywek. Nie obylo sie bez wed-
réwek do komisji zakladowej
zupelnie zreszta niepotrzebnych.
W przyszlosci nalezaloby prowa-
dzi¢ bardziej dokladnie tego ro-
dzaju akecje. \

* *

Dyrekcja WSK przeznaczyla
do sprzedazy dla zalogi w listo-
padzie br. 170 motncykli Wyku-
pujg je pracownicy wytwoérni w
sklepie przyzakladowym BOM’!Su.

okazalo sie. 2e jeden motocykl
przypada na blisko 48 pracow-
nik6éw. Podania chetnych na mo-
tocykle rozpatrzg kierownicy wy-
dzialow, Beda one akceptowane
takie przez wydzialowe organi-
zacje zwigzkowe.

zebrat: MLK.

dzie zapominaja chwilami o pra-
cy ,biegaja od kolejki do kolejki
by.co$ kupi¢ z Zywnosci.

— A spojrzenie na zaklad, na
jego gospodarke i funkcjonal-
nosé?

' AP. — Zaklad ma nadal wszel-

kie mozliwodci rozwoju tak dla
potirzeb lotnictwa jak i rolnict-
wa. Ustugi agro, produkeja mo-
tocykli, na to wszystko czeka
dzi§ polska wied. Trzeba tylko
solidnie pokierowaé sprawg, a do
tego potrzebny jest mocny Sa-
morzgd Pracowniczy.

— Jakie wobec tego nadzieje
nalezy wiqzaé z.samorzqdem?

AP. — Takie przede wszyst-
kim aby mial on dostateczng
kontrole nad produkowanymi wy-
robami. Musimy wiedzieé dok-
ladnie ile czego produkujemy,
gdzie wysylamy i za co.

— Jak liczna jest wydziatowa
organizacja a NSZZ
wSolidarnoéé” i jak ocenia pan
postawy ludzi?

AP. — W wydziale pracuje
200 pracownikéw. W tej liczbie
jest czterech czlonkéw ZZMet. i
dwoch nigdzie nie przynaleinych.
Podziwiam zaloge. Mimo wielu
niepewnodci i jatrzacych niekie-
dy wydarzen ludzie sg za odno-
w3, a co chyba najwainiejsze
sg rzeczywiécie solidni gdy cho-
dzi o dobro kraju.

— Spojrzenie przewodniczqce-
go ma pozjazdowy program KK,
— 1 drugie z kolei pytanie —
jak ocenié realizacje tggo prog-

(Tamu przez ZKZ?

AP. — Dla mnie osobiicie jest
to program idealny, ktory wska-
zuje droge do wyjscia z kryzysu.
Podobnie rzecz ma sig i z po-
litykg calego zwigzku. Zmierza
ona w prawidlowym kierunku
co nie znaczy, Ze nie ma w niej
bledéw. KK szybko je jednak
dostrzega i usuwa, a to nie jest
bez znaczenia. A tak w ogéle to
aby zwiagzek byl silny nie moze
niestety oderwaé sie zupelnie od
polityki. Co sige za§ tyczy naszej
ZKZ nie ucieka ona z pewnos-
cig od kierunkéw dzialania KK
i pozjazdowego programu. Pro-
gram ten opracowywano przeciez
oddolnie. Sprawy wyszly z fab-
ryk, staly na posiedzeniach za-
rzqdbéw regionu, trafily wreszcie
do KK i na zjazd. O odwraca-
niu kota ogonem mowy wiee byé
nie moze.

— Jak wyttumaczyé to, ze na-
gle zabraklo wszystkiego — mie-
sa, butéw, mydia?

AP. — U nas nie zabraklo.
Mamy to wszystko, tylko Ze nie
mozna sie do tego dostaé. Czy
rzeczywiscie w Kkraju nie ma
wegla i $win?

— Czy dlatego mamy puste
sklepy, Ze sgq strajki? Czy od-
wrotnie?

AP. — Dlatego s3 strajki, ze
mamy puste sklepy.

— Czyta sie i slyszy, Ze ,So-
lidarnoéé” prowadzi wojng prze-
ciwko gospodarce?

AP. — Tak mogg mysle€ tyl-
ko bardzo naiwni.

— A jaka bedzie rola Solidar-
nodci~w nastepnych latach?

AP, — Solidarnos¢ to zwigzek
ludzi pracy. Takim jest i takim
pozostanie. A poniewaz ma sile
przebicia bedzie pomagal i bro-
nit ich praw i godnosci.

— Jak patrzeé na spotkanie
na szczycie? Generat W. Jaru-
zelski, prymas J. Glemp, prze-
wodniczgcy KK L. Walesa.

AP. — Choé niewiele wiemy
po pierwszym spotkaniu, bylo
ono niewgtpliwie bardzo pozyte-
czne z mysla o pokoju spolecz-
nym w kraju, Mam przy tym
swoje malenkie ale, a mianowi-
cie, Zze kosciola i zwiazku od-
dzielié sie nie da.

— Zanim wyjdziemy 2 krgzy-
su jakq sprawe naleZy uznaé
najwazniejszq?

AP. — Aby nie blokowaé po-
CcZynan naszego zwi

Rozmawial: k-k
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Dziat socjalny: mily a rzeczywistosc

Dzial socjalny bardzo wczednie
bo jeszeze w ubieglym roku, roz-
poczat przejmowanie nowych o-
bowigzkéw. Szybko tei nadszed!
czas plerwszej préby...

»Przypominamy sobie akcje
$wiateczng podzialu miesa. Nie
bylo lepszej okazji zaskarbienia
sobie sympatii i uznania calej
zalogi jak poprzez sprawny i do-
brze zorganizowany pedzial. Byla
to rzecz tak prosta, tak logicznie
latwa. a zrobiltSmy z tego istny
koszmar — w ten sposéb grud-
niows akcje ocenil przewodni-
cigey ZKZ NSZZ | Solidarnosé”
Zbigniew Puczek

Potem przyszlo lato, dla dzia-
tu socjalnego goracy —,nie tylko
W aurowym znaczeniu — okres.
Zdecydowano, e oSrodki wypo-
czynkowe' przyjmg kolonistéw
i weczasowiczOw. Przydzielono
miejsea. 1 ¢62? Okazuje sie, ze
dzial nie wytrzymat kolejnej pré-
by za czym wydajg sie przema-
wiaé !akty przytoczone niej.

Podsumowujge akeje letnis, ezlon-
kowie ZKZ-tu na jednym ze swolch

jako wydzial na szbste] pozycit do
odbloru.

— A co pani soble wyobraza. Jak
pani nie wie, to po co pani tam sie-
dzi? Wiasciwle to kazdy jeden moze
tam przyjéé | leplej bedzie informo-
wal”, .

Jak reagujg pracownicy dzialu soc-
jalnego, ktéry wbrew krazgcym plot-
kom jeszcze istnieje, bo istnieé musi?
Zal, rozgoryczenie i wreszelie cheé
obrony. Jaka forma, jakie argumen-
ty? Stowa i fakty wydajgqce sle prze-
mawiaé za lagodniejszym potrakto-
waniem autordéw nleefektywnych
dziataf. 3
TADEUSZ SLAZAK
wMieliémy pelme pokrycie na kartki
w grudniu ub. roku. Ale czy to na-
sza wina, fe ludzie zabijali sig tylko
za szynka i schabem podczas, gdy
gorsze gatunki miesa czy wedliny le-
#aty i psuly sig. Trzeba bylo, niewas-
ne, ¢¢ po poludniu, czy w nocy, or-
ganizowaé transport i rozdzielaé je
2eby unikngé strat.”

IRENA DZIDO
»Jiak mamy rozumieé niesumienny
dzial wezaséw? P iet na wiosng

plenéw . preyjeli ie nastq-
pujaca oceng: niesumienny podszial
wezasow.

Kolejny fakt, a moze raczej deku-
ment — spojrzenie wcezasowlezdw, po-
dobno nie wyjgtek.

»Ogélnie przyjete jest, de na wczasy
Jjeidzi sig raz na kilka lat aby so-
lidnie wypoczgé. Zapewne wiadomo
bylo, bo to jut trzeci turmus, 2e po-
koje s3 przygotowane na dwie lub
trzy osoby. Jak moZna bylo rosloko-
waé rodziny czterocsobowe majac do

wspbinie byliSmy na plenum, na ktd-
rym przyjety zostal przygotowany
wspblnie z podkomisjy secjalng roz-
dzial.

WALDEMAR KIJANKO

nWszyscy jestedimy na etapie uczenia
si¢ mowej pracy, przejmowania no-
wych obowigzkéw. Dzial socjalny,
jak zaklad zakladem nigdy nie byl
obarczony tyloma obowigzkami. Przy-
jelismy gospodarstiwo roime, przyje-
lismy cale rozdzielnictwo, mamy spra-

o to aby dobrze wypoczaé, zao-
patrzy¢ sie na zime, dojechaé¢ do
pracy, otrzyma¢ deputat weglowy
itp.

Ceni¢ nalezy aktywnodé ludzi
w zglaszaniu zauwazonych nie-
dociagnie¢. Krytyka jest pozgda-
na a skuteczna wtedy gdy wy-
kraczajgc poza sfere li tylko
werbalng trafia przede wszyst-
kim do krytykowanych i ma
swbdj udzial w podejmowaniu
dzialah eliminujacych zaprzeszle
bledy.

Kto zawinil niech  poniesie
kare. Wyznaczy ja prokurator w
przypadku naduzy¢ w oSrodkach
wezasowych nad J. Bialym i w
Darléwku, Jaka to” bedzie kara
i kogo spotka — nie wiemy. Oby
tylko Temida okazala sig spra-
wiedliwg.

Za niedociggnigcia organizacyj-
ne (tu niektérzy podskoczy pew-
nie do géry) odwolany ze stano-
wiska zostal kierownik dzialu —
Roman Manko. Personel uszczu-
plilo odejécie jeszeze jednej oso-
by — wniosek o przeniesienie. W
atmosferze grozy i braku sza-
cunku do pracownikéw dzialu,
zancsi si¢ na dobrowolng rezy-
gnacje z pracy innych. Czy tedy
droga? Nie badimy tacy pewni,

ze nowy szef — wyksztalcony i
ambitny, bo takiego sie tam wi-
dzi — pchnie prace dzialu na

dobre tory, tym bardziej, ie do
tegc rodzaju roboty potrzeba
troche smykalki i duze doSwiad-
czenia.

MACOCH

A

dyspozycji waziutki tapezan i wer-
salke lub trzy tapcraniki? (..) Co
nas tu czeka? O tym przed wyjaz-
dem powinno si¢ informowaé weza-
sowiczéw, aby mogli oni zadecydo-
waé czy godzy sie na odpoczynek w
takich warunkach za tak wysokie
oplaty (.) Dzisia) mija jug piaty
dziefi jak jemy i pijemy bez cu-
kru: herbata, kanwoc, sSupa mlecana
itd. bo za wiedzieé: lu-

wy emerytdw i rencistéw — spotka-
nia, organizacja tych spotkad. Docig-
#ylimy si¢ maksymalnie jeteli cho-
dzi o (..) Jest po ¥
problem jeieli chodzi o zabezpiecze-
nie personelu na okres sezonOWYy;
skomplikowana sytuacja w sensie
spraw zaopatrzeniowych. Dobrze sig

stalo, 2e of; w ogble funk
waly, grozila obawa nmlm.l'm ieh
z p du brakéw yeh

dzie, zamiast kartek weicie ze soba
cukier, bo tu go nie dostaniecie.”
Na skargl wezasowiczéw dotyczace
" zlego wyzywienia, niewlasciwego trak-
towania, nieprawidlowego przygoto-
wania nstudkbw wmsowyeh oraz
orga-
m:- :vﬂq:kowa z uﬂci-ta'w kto-
rej przeprowadzono w o$rodkach kil-
ka K nad
. Blalym ustalily, e siuszne byly skar-
& w wyzy

‘wienla,
réinice Inwentaryzacyjne oraz szereg
Innych nleprawidlowoscl. W czasie
ki przep nych W Dar-
owku twil Ze: vil

mieszkalny oddany zostal dn utyt-

(...). Wiele spraw mie jest wynikiem
dzialalnoéci tego roku ale zaszloci
(-.). Ten dzial jest w cigglej koope-
racji z innymi pionami. Czy to bedzie
stuiba inwestycyjna, czy to Ilqdﬂl
dzial ¥ W sensie i
ktory mubenp nie qh robil, czy
nawa-
lajy i nie moina mutf ziemnia-
kow, a w Jest

Czasem podejicie ludzi pracujgcych
w innych dzialach poweduje, 2e jest
taka opinia, a ocena spada na dszial
socjalny...

BARBARA STONCEL

»Dzial socjalny to chyba mnie tylko
wezasy i kolonle. Nigdy nikt nie po-
1, #e tu jest inna dzialalnodé,

kowania z elek-
trycznych, hycnnnunyl:h 1 budow-
lanych. W stosunku do kierownika
ofrodka Wysunieto zastrzetenia co do
Prawidlowosel

zych i
©Z4c uchybleri w zakresle organizacjl
pracy.

Jednym  slowem, afera, tym bar- -

dzle], ze zgghnie 2 zymnum zatogl

zosta-
hdnpuhnmjthdmoéd
w-mﬁn-mmmam
la sig ktbry
‘eddajy wzigte z iycla praytoczome
ponitej scenki:
»Gdzie by sig pojawié, spotyka sig
Wszgdzie uwagl: O! z dzialu socjal-
nego, jeszege pracuje? Dziwile sie(..)
Przychodz! dziecko ze szkoly I méwi:
— Mamo, ty jeszcze pracujesz w tym
dziale socjalnym?
— A czemu sig tak pytasz?
— Bo wiesz, kolezanka styszala, 2e
rozwalajg uwm:mmnl
o, N D
1 "'ﬂmmm dziewczynie jak  to
wiatciwie jest,
nTelefonuje pan z wydzlalu kleje-
nia metdll, pyta kiedy bedzie jego
kolejka na zlemniakl. Odbleram te-
lefon, ylore liste, patrze i méwle:
— Prosze pana to bedzie kwestia
Jeszeze kilku dni z uwagi na to, te
na razle zi lakéw nle ma.

Zwalnianie ludzi lub wymu-
szanie dobrowolnej rezygnacii,
wige system oparty na za:ndzne
saperskiej (saperowi, wiadomo,
wolno sie pomylié tylko jeden
raz) prowadzi nieuchronnie do
kanonady bledow.

Kto odszedl z dzialu — juz
tam \nie wrbéei Ale na przysz-
lofé... nie krzyczmy w stuchawke
»P0 co pani tam  siedzi!” i nie
wykanczajmy nerwowo lawinami
podobnych telefonéw ludzi, po-
wiedzmy dokladnie — TRZYNA-
STU LUDZI, ktérzy na glowie
majg nie tylko wezasy i kolonie,
ale przedszkola, Zlobki, deputa-
ty weglowe, sanatoria, zaopatrze-
nie, stoldwke, gospodarstwo rol-
ne, dojazdy do pracy — nie spo-
s6b wyliczyé wszystkiego. Praw-
dziwy dzial — matka. Gdyby
-miala ona na utrzymaniu (13)2
zgodnie ze statystyks) 36 dzieci,
to z pewnoscig bylyby one do-
karmione (dodajmy — w tych
czasachl) wypoczete itp. Ale ta
matka ma ich -az 10 000!

E. Urbaniska

POSEL

Henryk Piotrowski, gdy zaczy-
na méwi¢ o swojej pracy elek-
tryka w rozdzielni wysokich na-
pig¢ oiywia sie. Leig mu na
sercu zagadnienia zawodowe. Te-
raz gdy prawie polowa jego
starszych kolegbw nosi sie z za-
miarem odejScia na emeryture
a klopoty energetyczne nasilaja
sig, nie tylko z powodu zimy
bedzie probleméw jeszeze
wigeej. Gléwnymi elementami
pracy elektryka Henryka Piot-
rowskiego w dni powszednie jest
kontrolowanie obcigzen na po-
szczegOlnych halach i prawidlo-

nadto przed rozpatrywaniem po-
siczegélnych prae

calym kraju ma taw. wls:hda
lokalne ustalajac fakiycany stan
rzeczy, Na skutek rozméw z mie-
szkancami eczesto podejmujemy
interweneje czy zmiang propo-
nowanych deeyzji jak bylo te np.
w przypadku mostu na Odrze
w miejscowodci Cigacice. Korzy-
stajac z tego, ie w sferze zain-
teresowafi komisji komunikacji
i lacznoSci jest fakie lotnictwo
cywilne w odpowiedzi na mate-
rialy ministerstwa przekazalem
problemy naszego Aeroklubu Ro-

wy rozdzial energii w godzinach
szezytu. W sSwieta zajmuje sie
prowadzeniem remontéw. Postem
Henryk Piotrowski jest od mar-
ca 1980 r. Jak wigkszo§é po-
sléw pracuje w dwdéch zjazdo-
wych komisjach: pracy i spraw

socjalnycn oraz komunikacji i
lgcznosei. Przewodniczaca pier-
wszej z tych komisji poset Irena
Sroczynska powolywala go do
skiladu pedkomisji ‘przygotowuja-
cych projekty ustaw o inspekeji

pracy i o ogrodkach dzialko-
wych. Teraz poset Henryk Pio-
trowski uczestniczy w pracach

podkomisji ustalajgcej weigz pro-
jekt ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, Czlonkowie podkomisji
18 listopada znbéw wrécg do te-
go tematu, Obecnie talo jesz-

botniczego i wnioski dotyczgee
dalszego rozwoju sikolenia lot-
niczego.

Spore czasu pochlania mi za-
poznawanie sie z mass mate-
rialéw jakie dostarczane sy po-
slom przed rozstrzygnigeiem kai-
dego zagadnienia. Do tego do-
chodzi jeszeze dzial-lnnié Woje-

bdzkiego Z 1
polegajaca na ndxille w jego
posiedzeniach, odbywaniu spot-
kait z wybercami, pelnieniu dy-
Zurbéw, wudziale w pracach rad
narodowych, przeprowadzaniu
konsultacll projektéw ustaw =z
wyborcami itd. Obowigzkéw jest
wige niemalo i duo uczenia sie.
Czesto rozmawiam z ludimi, wie-
le on&b znnjdu.le mnie tu, w

cze kilka kwestii, w ktérych nie
ma jednomy$lnosci. Sg to muin.
sprawy majatku zwigzkéw, pla-
cenia za strajki i powolanie
woolidarnodei” w wojsku i mi-
licji.

Rodzenie sig ustawy jest diu-
gim procesem wymagajacym
imudnej pracy i wielu szezegé-
lowych uzgodniefi — méwi po-
sel — ale wierzq, de najblidsze
dni przyniosg wreszcie sfinalizo-
wanie tej pracy. Jedli chodzi o
komisje komunikacji i Ilacanoi-
ci — to pracuje z kolei w pod-
komisji drogowej zajmujacej sie
m.in. rozlokowaniem i ufrzyma-
niem drég i mostéw. W komis-
jach zalatwiamy gros pracy, po-

pr bi vie. W budynku
;Mwnegn enetnlyka mam po-
‘spokoj-

nie bez iwiadk&w porozmawiaé.
Wiele rozméw dotyczy bowiem
spraw osobistych. Sa profby o
interwencje w sprawach miesz-
kaniowych, zwigzanych z pesia-
daniem ziemi, placowych . itd.
Czesto sa to sprawy nie do za-
latwienia, takie, ktére rozpatry-
wano we wszystkich instancjach
decydowania.. Pare przykladow
interpelacil i pytan jakile zglasza-
lem. Np. nie zalatwiona sprawa
wahadlowego pociggu do Lublina
zglaszana przez mieszkaficow Swi-
dnika czy drobny z pozoru prob-
lem trwalego zamykania tylnych
dnwl autobuséw PKS co bylo

fot interweneji miesz-

e jednak coi sig tu robi d g
ROMAN MARNKO
»Kilka oséb w zasiggu waroku nie

Eksperyment z biurokracja

jest w stanie v doflinowaé,
a zasieg i dziatu

sigga 700 km. Trudoo na taks odle-
gloéé kierowaé dobrze pracami jegeli
wszedzie nie beds ludzie odpowie-
dzialni za swéj odcinek pracy. To jest
kupa kilometréw od zakladu i prak-
tycznie nie ma dobrych polaczeni PKP
czy PES, a ze srodkami transportu
wiemy bylo.

Gloéno i Zle o pracy ' dzialu
socjalnego moéwili ci, ktérzy nie
zrealizowali kartek na mieso w
ubieglorocznej grudniowej akcji.
Glo$no | #le méwig ci wezaso-
wicze, ktérym przydzielono nie-
odpowiedni pokdj, czy oszukano
na wsadzie do kotla. W ten sam
wreszcie sposdb wyraza sie naj-
wyisza wladza ZKZ NSZZ ,So-
lidarno&¢”, do ktérej trafity skar-
gl oraz protokb!y pokontrolne w
ofrodkach wypeczynkowych. O-
czywiscie nikt z grona tych lu-
dzi nie bedzie pochlebea, podob-
nie jak nie krytykuje ten kto jest
zadowolony, bo tak naprawde to
przeci¢tnego pracownika korzy-
stajacego z ustug 'socjalno-byto-
wych nie interesujg kulisy spraw
a chodzi mu przede wszystkim

Sielanka w kolejkach

Socjolog — prof. Jan Szcze-
panski twierdzi, Ze biurokracja
]est potrzebna niczym powietrze,

bez biurokracji Zyé sie nie
da jak bez milo$ci, a historyk
— prof. Andrzej Garlicki doma-
ga sie stanowezo (w tyg. ,Kul-
tura"), aby za biurokracje wresz-
cie ostro zabraé sig gdyz ,w tych
wszystkich sprawach skonczyly
sig zarty, a zaczely si¢ schody™.
Sekunduje mu w tym profesor
»0d organizacji i zarzgdzania”
Andrzej K. KoZminski (,Prze-
glad Techniczny™), ale o tym da-
lej. Sedno eksperymeniu prof.
Garlickiego polega z grubsza na
zwalnianiu z pracy tych ekspo-
nentéw = biurokracji, ktorzy
po pierwsze —
sensowne decyzje i ktérzy —
drugie — wprowadzaja ;lednn-
czednie opinie¢ publiczng w biad.
Te dwa powody prof. Garlicki
— biorge za podstawe nadzwy-
czajng sytuacje kryzysowg co
jest réwnoznaczne z nadzwyczaj-

bu-

nym polozeniem | spoleczehnstwa
— uwaza za wystarczajgce do
radykalnego postepowania.

Co tu ukrywad. Blurokracia powo-
jenna przez 36 lat otaczana byla pow-
szechna wagards spoleczns. Jak naj-
bardziej zasluzenie. Prof. Garlicki pi-
sze tak: ,Fizycy powladaja, fe jedll
cod jest moiliwe to z pewnodcia za-
istnieje. Trawestujac to moina by
powiedzieé, %e nasza blurokracja z
wielu mozliwoscel zawsze zaproponuje
najplerw rozwiszanie najbardziej bes-
sensowne". Czy tak bylo przez 36 lat?
Moze nie¢ bylo, ale na pewno bywalo.
Produkecja rozwigzafd bezsensownych
zawsze przekraczala swe plany zdro-
wego rozsadku, a nauki niemal z re-~
Buly. Chyba nie da sie calej odpo-
wiedzlalnodel zrzucié na politycznych
decydentdw, anl te: na zdemoralizo-
wanych pogonig za prywatq promi-
nentéw! Wspdltwéreaml kryzysu sa
ludzie z elit biurokratycznych (cen-
tralnych, wojewddzkich, miejskich i
gminnych), ktérzy przez produkcje

(Dokoficzenie na str. 4)

pr
kaficbw okolicznych wiosek. Na-
ledg od lat do partii. Jestem tak-
ie czlonkiem ,Solidarnodci”. Na
kwietniowym posiedzieniu komi-
sji pracy i spraw socjalnych
(Dokoficzenie na str. 4)
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(Dokoficzenie ze str. 3)
zglaszalem  protest  czlonkéw
NSZZ ,Solidarnosé” w sprawie
zasad wynagradzania pracowni-
kéw za okres strajku regulo-
wany wowczas URM z 2 lutego.
Prosilem tei o wyjadnienie co
sie drieje z wnioskami w spra-
wie usprawniania naszej gospo-
darki.

Na marcowym posiedzeniu ko-
misji nasz pofel moéwil:
Realizacja reformy gospodareze]
stworzy  konieeznosé  takiego
przygotowania pracownikéw, by
mogli oni podejmowaé obok pra-
cy zasudniczej rowniei szereg
funkeji dodatkowych, Z gory
moina uznaé za pewne, ie W
wyniku redukeji zatrudnienia o-
dejdzie pragde wszystkim znacz-

E

wysilkach, zgodne dzialanie wie-
lotysiecznej rzeszy pracownikow
mojego przedsigbiorstwa — wie-
lozakladowego, dzialajacego w
nowo powstalym Srodowisku ro-
botniczym skupiajgeym  ludzi
naplywowyeh z réinych regio-
néw kraju.

Zawarte w formie udokumen-
towanej dnie z iy jami
zalég porozumienie migdzy orga-
nizacjami spoleczno-polityeznymi
i zwigzkowymi a kierownictwa-
mi zakladéw przedsigbiorstwa
odnoénie wspblnego dzialania i
rozwiazywania wszelkich proble-
méw spoleczno-gospodarezych 1
produkcyjnych przynosi zalodze
przedsigbiorstwa konkretne efe-
kiy dajace gwarancje wykonaw-
stwa zadan. Wyniki takiego po-

na grupa chlop inikéw, lu- Stepowania, utwierdzaja nas w,
dzi czesto o najniiszych kwa- DT konaniu, e rozwigzywanie
lifikacjach lub nie posiadajacych *% ych  pr ludz-

iadnych kwalifikacji. Wobee te-
Ko, wiele prac wykonywanych

kich i gospodarezych na drodze
wspélpartnerskich rozméw i u-
dnien jest jedyng i skutecz-

dotad przez fg i¢ praco-
wnikow bedzie musiale byé wy-
wykonane dodatkowo przez in-
nyeh, a to wymaga stworzenia

ol 4 Soi”

na, ogolnie aprobowany forma
dzialania.
Najbardziej nawet ofiarna i
tel praca zalég nie da je-

swoiste] ,. W
pracownika. Niezbedne jest tak-
ie ustalenie zasad rek ty
z tytuln wykonywanych prac do-
datkowych.

Innych spraw dotyczylo prazy-
gotowane na ostatnig sesjg ple-
narny sejmu, 3 nie wygloszone
z powodu braku czasu wysta-
pienie — cto jego fragmenty:

Wyragajge opinie ludzi pracy
regionu Lubelszczyzny chee po-
wiedzieé, ie spoleczenstwo nie-
mal jak wody i powiet-
rza oczekuje rzeczowej i praw-
dziwie rzetelnej informacji o
wszystkich problemach spolecz-
nych i gospodarczych, zarbwno
tych podstawowych i oczywis-
tych jak tei trudnych, skompli-
kowanych i drailiwych. Oczeku-
je konkretnego, jasno okreflo-
nego programu drog wy:'lioia z

cznego okre§lenia sposobu roz-
wigzai podstawowych trudnofici
naszego codziennego Zycia, za-
bezpieczenia jego podstawowych
potrzeb. Jedynie taki program,
z pelnymi gwarancjami doku-
mentu ogdlnonarodowego, pow-
szechnie przez spoleczefstwo a-
kceplowany jest w stanie zes-
polié wszystkich ludzi pracy we-
kol jego rzetelnej realizacii i
odbudowaé pelne zaufanie spo-
leczefistwa do wladzy. W innym
przypadku pomiedzy najlepszy-
mi nawet checiami tych ,na
gorze”, a oferly ueczciwej i wy-
dajnej pracy tyech ,na dole”
trwaé bedzie luka braku zaufa-
nia do podejmowanych przed-
siewzieé, poglebiajaca kryzys,
niszezaea do reszty wszystke co
w spoleczefistwie tworcze i zdol-
_ ne przembc tragizm obecnej sy-
tuacji.
Robotnicy, ludzie pracy to czu-
ja, czego konkretnym przykla-
dem moie byé zintegrowane w

Warto wiedzie¢

: KONSTRUKTOR
Przyszty tworea uzytkowych
$miglowedw — Igor Sikorski —
zbudowal w 1908 roku w Kijo-
wie swbj pierwszy S$miglowiec,
w nastepnym drugi, lecz z braku
zadowalajgcych efektéw w  tej
dziedzinie, po$wiecil sie¢ na pe-
wien czas budowie samolotow.
Byl tworcg zbudowanych i pro-
dukowanych seryjnie wobweczas
najwiekszych w dwiecie wielo-
silnikowych samolotéw ,Ruskij”,
LWitjaz” i ,Ilia Muromiec”., W
czasie Rewolucji Paidziernikowej
wyemigrowal do Stanéw Zjed-
noczonych, gdzie budowal polem
znane w $wiecie samoloty.
(,Swiat Miodych")

KORPUS LIBLISKI
104 polskich trenerbw z 12
dyscyplin wyjedzie do Libii, by
szkoli¢ tamtejszych sportowcow.
Gospodarze zapewniaja gaie w

wysokodci  1200-1400  dolaréw,
mieszkanie i oplacaja koszty
przelotu. 4

(,.Glos Nowej Huty™)

dnak poiadanych rezultatow, je-
ieli nie bedzie ona wsparta de-
cyzjami i ukierunkowana na re-
alizacje wspolnego celu.

. mb.

63 Rocznica (Odzyskania Niepodlégloéci

(Dokonczenie ze str. 1)

i pomnikiem Unii — zebra-
ni odépiewali , Boze co$ Pol-
ske”. W
wzieli udzial przedstawiciele
7ZK7 NSZZ ,Solidarnosé”
WSK PZL w Swidniku — A.
Bondos, A. §okotowski. G
Orzel, R. Szpilewski, E. Pop-
kiewicz, L. Stefaniski/i inni.

uroczystosciach

‘Wiec zorganizowal Obywa-

telski Komitet Obchodéw
Niepodleglosci Polski.
Nazajutrz 11 listopada tak-
76 wieczorem na Placu Unii
Lubelskiej w tych samych
miejscach pamigtek narodu
polskiego warty honorowe
zaciagneli- zolnierze garnizo-
nu lubelskiego. Organizato-

rami uroczystosci byly —
WRN i organizacie politycz-

no-spoleczne.
K.

Zimowe porzadki w aeroklubie

fot. W. Wawrzyszko

(Dokoficzenie ze str. 3)

decyzji bezsensownych uwazali, 2e
wiernie | oddanie sluzg sprawie. Z
b cheieli aé silg, na
bezsensie cheieli tworzyé lepsza pray-
szlogé, Nie robili tego ecynicznie, z
zimnym wyrachowaniem, ale bardzo
czgsto w dobrej wierze. A poniewa:
kontrola spoleczna nie istniala wige
hulaj dusza, bezsensu nie ma. Pow-
zigte, zdecydowane, podpisane, przy-
klepane przez berwolne cialo spole-
czne — musialo byé¢ sensowne., Kry-

zys. calg tg filozofig rozneglizowal,
ukazal calg jej gracje.

Ale w kryzysie — ta potrzebna
tak bardzo blurokracja — otrzymala

wspanialg okazje do peinej rehabili-
tacji, do wybaczenia spolecznego, do
odzyskania spolecznego zaufania. Ten

powiem kryzys daje kazdemu SZAnNse
do' samooczyszezenia sig jak po ka-
piell w swigte] rzece.

¢ki — 1 sekretarz KW z Bydgo-
szezy: ,Administracja musi za-
czgé dziala¢ bardziej operatyw-

Eksperyment 2 biurokracja

 Sielanka w kolejkach

Biurokracja ze swojej wielkiej,
historycznej szansy w kryzysie
nie skorzystala!

Gdzie dzisiaj nie siegnat —
idzie atak na biurokracjg.

Na IV Plenum KC PZPR —
chociaz bylo to plenum wybiinie
polityczne — tez sig biurokracji
dostalo. Weimy przykladowo ta-
kie dwie opinie. Henryk. Bednar-

jesiennej wichurze

MARTWA NATURA

fot. W. Wawrzyszko

nie i skutecznie. Bez szybkich i
radykalnych zmian w tym apa-
racie niewiele zdolamy dokona€”.
Jozef Brozek — pracownik ,Hy-
drolu” we Wroclawiu, czlonek
KC: ,Ludzi nieudolnych i wyka-
zujacych zla wole trzeba natych-
miast odwolywaé z zajmowanych
stanowisk".

A na domiar tvegodnik ,Per-
spektywy” rozpisuje wsrdd czy-
telnikoéw ankiete — co tez jest
znakiem czasu! — pytajac wrecz:
»Czy urzednicy s§ sprawecami,
czy raczej kozlem ofiarnym ko-
leinych kryzysoéw gospodarczych?”

Gdzie ta 'szansa odkupienia
grzechow istniata?

Oczywiscie w organizacji
iycia publicznego, a przede wszy-
stkim — w organizacji handlu,
reglamentacji.

Popatrzmy na te kolejki. To
nieprawda, Ze sj one tylko re-
2ultatem braku towaréw, albo
tylko nadmiaru pienigdzy w port-
felach — owego nawisu inflacyj-
nego. Kto tak twierdzi, albo ma
w tym swobj prywatny interes,
albo chee $wiadomie falszowaé
rzeczywistosé i kotlowaé ludziom
w glowach. Nie, nie i nie — bo
kolejki sg dowodem na to, Ze
biurokracja, w rece ktorej zostal
oddany handel stracila wszelka
wrazliwoéé moralng. Tygodnik
Perspektywy” w tej swojej an-
kiecie stawia pytanie uzupelnia-
jace: jak urzednikéw przygoto-
waé¢ do nowych zadan? Pospiesz-
na, ale przemyslana odpowied?
moze byé tylko jedna. Urzednicy
musza byé przygotowani w pier-
wszej kolejnodci moralnie. Musza
odzyskaé wrazliwo§é moralng na
ezlowiecza niedole, na caly ludz-
ki dramatyzm tego kryzysu. Na
razie nie widaé oznak, aby biu-
rokracja wyszla naprzeciw ludz-
kiej niedoli, nie widaé w jej
szeregach dazenia do 'odnowy, do
spojrzenia na siebie krytycznie.
Natomiast czujac na sobie kry-
tyke, patrzac bojazliwie na swo-
jg przyszlosé, co wigze sig z
istota samorzadnosci, przyjmuje
raczej postaé pierwszej ofiary
tej odnowy i najchetniej chowa
sie za pancerz takich formul
jak: pafistwo secjalistyczne — to
my, wladza ludowa — to my!
A poniewaz dzi§ rzeczywiscie to-
czy sie walka polityczna o trest
odnowy, poniewaz w tych tres-
ciach odnowy z;laiduje sig pro-

blem sprawowania wladzy, rzg-
dzenia i zarzadzania, przeto i-
dentyfikacia biurckracji z naj-
waz_niejszym'\ pryncypiami stala
sie “stosunkowo latwal Niedlugo,
a kazdy urzednik uczyni ze swe-
go biurka coé w rodzaju jedynej
twierdzy socjalizmu.

Tymezasem zmiana moie byé arcy-
prosta: biurokracja musi w dzisie]-
szej odnowle odzyskad wragliwosé
moralng, & plerwszym tego dowodem
magiby byé jej wkilad 'w lkwidowa-
nie kolejek za pomocq organizacji sa-
mej sprzedazy. Jest bowiem karygod-
ne i-moralnie wrecz przerazajace, e
przed jednymi skiepami stoja kolej~
ki, & w innych panuje spokéj, bloga
cisza na pustych péikach i zadowo-
lenie personalne, e klient nie prze-
szkadza. Dzieje sig to wszak W ob-
reble jednej instytucii jaka jest ,.Spo-
tem*, ktéra to instytucia zmonopoli-
zowala ,handel” 1 na domiar W
sposfb uzurpatorski podszywa sie
pod miano spdldzielni. Wratliwoéé
moralna powinna mnakazywaé ,prze-
pranzowienie* wielu lokall sklepo-
wych, ta wragliwosé powinna tez ro-
dzié inne inicjatywy. Jak choclazby
takie, Zeby otwieraé komisy, sklepy
z rreczami starymi, Nie — takiej
wratliwoéel nie widaé,  Obojetnoscé
moralna zdaje sie nadal dominowaé.
W tej oto sytuacji — spoleczenstwo
usiluje sie ratowaé, tworzeniem grup
pomoey dla ludzi starych, dla inwa-
lidow itd.

A gdyby niektére sklepy pra-
cowaly przez calg dobe? — P¥-
ta prof. A. K. Kozminski. A gdy-
by likwidowaly tragi}:omicme
dekoracje z podlej herbaty, obec-
nie za$ z porzeczkowych kompo-
téw i calych piramid slojow 2
ogbrkami? Wigeej miejsea W
<klepach dla ludzi, a nie dia de-
koracji — to tei bylaby oznaka
moralnej wrazliwosei.

wUrzednicy kierujacy handlem
— pisze prof. A. K. Koiminski
— powiedzg z pewnosicia, Ze nie
sa w stanie zapewni¢ pelnego
zaopatrzenia (...) Taka odpowiedZ
jest mozliwa dlatego, e w fro-
dowisku administracii panuje
niepisana umowa wzajemnej to-
lerancji wobee nieudolnosci, za-
niedbania, braku pomyslowosci i
zwyklego nierdbstwa.”

Na koniec prof. A. K. KoZmifi-
ski jakie stusznie pisze: . ,Przed-
stawiciele konsumentow stoja-
cych po kilkanadcie godzin pod
sklepami musza zaklocié te sie-
lanke, jeéli chea poprawy.” -

'3

Bo c6% tu mozna dodaé? o

Stefan Ku
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Czasy mamy takie, iz tru-
dno jest cokolwiek kupié¢ w
sklepach nawet po odstaniu
kilku godzin. Nic tez dziw-
nego, Ze wzorem innych ko-
misja ,,Solidarnosé” z WSK
zorganizowala gielde uzywa-
nych rzeczy. Miala ona miej-
sce w Zakladowym Domu
Kultury w niedziele — 8 li-
stopada. Sprzedawano, kupo-
wano i wymieniano: buty,
kurtki, plaszeze, garnitury
itp. przedmioty codziennego
uzytku. Najwickszym powo-
dzeniem cieszyly sie artyku-
1y dziecigee. Duzo oséb wy-
mienilo wyrosniete juz ub-
ranka czy buciki na wieksze.
Sprzedajacy byli poczatko-
wo w zdecydowanej mniej-
szo§ci — totez przy kazdym
z nich tworzyl sie tlumek
chetnych. Mimo to ceny by-
ly niskie np. za meskie pél-
buty placono 250—300 zi,
kurtki w.dobrym stanie by-
1y po 500—800 zi (wszystko
uzywane). Zreszta chyba nikt
kto tu przychodzil nie liczyl
na wiekszy zarobek lecz na
mozliwosé pozbycia sie nie-
potrzebnych w domu przed-
miotéw, ktére przez innych
sq bezskutecznie poszukiwa-
ne. Dla wszystkich tych o-
séb gielda jest bardzo po-
trzebna, a towarzyszace jej
duze zainteresowanie §wiad-
¢zy o tym, ze warto je na-
dal organizowa¢. Dobry po-
czatek zostal zrobiony. Li-
czymy, ze nastepne beds bar-
dziej dopiete organizacyjnie.

w.

.

wiiflraa ma Lrewrimer
TUiRa IHd KIVZVS

fotoreportai Waldemara Wawrzyszko

{Dokoiiczenie ze str. 1)

jej zainteresowania byly rozle-
gle; od funkcjonowania handlu
«i po ofwietlenie ulic. Jak to
bywa =z realizacja postulatéw
nie wszystkie zdolano dotychezas
spetnié, Z drugiej strony niepo-
koj musi budzié¢ stanowisko ko-
misji wobec niektérych przypad-
kéw niewlasciwego zalatwiania
polecers MRN przez Urzad Miej-
ski,

W dalszej czeSeli sesji radni
i zapreszeni godcie skladali in-
terpelacje, zapytania, wnioski.
Wiegkszo¢ z nich dotyezyla ak-
tualnyeh klopotow. Radny LI-
PINSKI wniésl sprawe uspraw-
nienia handlu towarami regla-
mentowanymi. Zaproponowal
mianowicie rejestracje kartek
migsnych i paczkowanie racji
zywnoSciowych. Zwrécil réwniez
uwage, ie mimo zakazu w dal-
szym ciggu przed sklepami ,sta-
cze” sporzadzaja listy. JYest to,
jego zdaniem, juz jawne uchy-
bienie obowigzujacym polece-
niom wladz i naleiy zareagowaé
energiczniej. Radny GALECKI
stwierdsil, Ze sklep komisowy,
niedawno uruchomiony powinien
mieé wigkszy lokal. Zapropono-
wal, by na komis przeznaczyé
pomieszezenie sklepu z resztka-
mi materialowymi. Radna SO-
CHA zaproponowala aby wobec
niemozliwo$ci  kupna nowych
butéw stworzyé moiliwoéé na-
praw starych. Obecnie dzialaja-
ce warsztaty szewskie nie sy w
stanie temu sprostaé. Zygmunt
BARSZCZ zloiyl wniosek o
zwrocenie uwagi wladz miasta
na zasady i sposob sprzedaiy
paliw w Swidnickiej stacji CPN.
Radny ROSINSKI méwil o pra-
ey handlu w wolne soboty.

Przystapiono nastepnie do
gléwnego tematu sesji. Naczel-
nik miasta, Stanistaw Kucharuk
przedstawil radzie referat o sta-
nie gospodarki rolnej we wsiach
administracyjnie podlegtych Swi-

i ‘W Biskupiu, kol. Swi-
dnik, kol. Krepiec, Adampalu i
Nowym Krepcu istnieje 470 go-

~odarstw rolnych oraz 300 drob-

nych obiektéw rolnych o pow.
nie wiekszej niz 0,5 ha. Przed-
stawiony obraz produkeji rolnej
i zaopatrzenia okolicznych rolni-
kéw w nawozy i sprzet jest a-
kurat edwroinie proporcjonalny
do efektéw skupu tej produkeji.
Przyczyny tego sa:takie same

mase produktéw rolnych. Rolni-
cy zgodnie stwierdzili, ze zasad-
niczym powodem obecnej sytua-
cji w produkeji i skupie plodéw
wolnych jest absurdalny system
cen. Stosowanie kryterium opla-
calnosei produkeji jest ich zda-
niem najbardziej wlasciwym spo-

Rolnictwo i komunikacja

jak w calej Polsce, znane i chy-
ba nie ma potrzeby ich tutaj
przytaczaé. Radny Koziol przed-
stawil koreferat bedgcy w isto-
cie wyliczeniem dzialan jakie sa,
zdaniem czlonkéw komisji bran-
zowej rolnictwa, niezbedne w
celu przywrécenia wlasciwej ran-
Bi rolnictwu, w sensie zaplecza
Zywnosciowego stale powieksza-
jacego sie miasta. Po tych re-
feratach wywigzala sie dysku-
sja. Wiadciwie byly to wysta-
pienia zaproszonych na sesje
rolnikéw, ktérzy méwili o swo-
jej pracy, o niewielkim pozytku
z karkolomnych i nie do kofica
przemys$lanych decyzji jakie po-
dejmuje sie by pozyskaé wigkszg

XX1I Sesja MREN

Dyrektor Adam Chowaniec z PKS mial niewiele do zaoferowania.

fot. W. Wawrzyszko

sobem na przywrécenie funkcjo-
nowania r¥nku Zywnosciowego.
Aby to nastgpilo ceny muszg u-
lec . zmianie. O rolnictwie mé-
wiono na sesji przez wiele go-
dzin. Padlo wiele gorzkich siéw
pod adresem wladz, wiele z pre-
tensji rolnikéw jest chyba uza-
sadnionych. Inne byly mniej
przekonywujace. Czy sesja co
w tym temacie rozstrzygnela?
Podjeto uchwale, w ktérej za-
warto problemy okolicznego rol-
nictwa ale sama uchwala jesz-
cze nic nie zmieni, Potrzebne
jest konkretne dzialanie. Dob-
rze sig jednak stalo, ze problem
rolnictwa zostal w ogéle na se-
sji poruszony. Nalezy odnotowaé,

ze przed podjeciem uchwaly za-
brat glos obecny na sesji z-ca
dyrektora Wydzialu Rolnego w
Urzedzie Wpjewbdzkim, ktéry
ustosunkowal sie¢ do niektérych
probleméw podnoszonych w dy-
skusji.

Po przerwie radni podjeli te-
mat komunikacji. Jak 'mozna
si¢ bylo spodziewaé¢ dyskusja
oscylowala " woké! komunikacji
pomigdzy Lublinem 'a Swidni-
kiem. Jaki to problem wie kai-
dy, kto chociaz raz w tygodniu
zmuszony jest skorzystaé z u-
stlug PKS na tej trasie. Wpro-
wadzeniem do dyskusji bylo wy-
stapienie zaproszonego na sesje
z-cy dyrektora II Oddzialu PKS
w Lublinie, Adama Chowaineca.
Jego informacje moina stredcié
w zdaniu, ktére zresztg sam
wypowiedzial: Chce was wozié,
ale nie mam czym,

A wiec sprzet i trudnodci z
jego uiytkowaniem. Brak aku-
mulatoréw, opon, czeSci zamien-
nych itp.

Wiele autobuséw na ,ketkach”,
zawieszone kursy. Dyrektor Cho-
waniec stwierdzil réwniez, ze
pojazdy obslugujagce linie do
Swidnika sa dewastowane przez
podréznych za§ kierowey wrecz
terroryzowani. Byly przypadki
pobicia, byly awantury. Kierow-
cy odmawiajg pracy na tej li-
nii. Migdzy innymi odméwil pra-
cy ten kierowca, ktéry do nie-
dawna szokowal podréznych wi-
tajac przez ,dzien dobry” wsia-
dajacych, zapowiadajacy poszcze-
gélne przystanki, zyczacy ,dob-
rej pracy” wysiadajacym. Szko-
da. ‘To jedna strona medalu.
Sytuacja przedstawiona przez
dyrektora jest tylko skutkiem
tego, ie zdenerwowany tlum
rzadzi sie swoimi prawami. A
to zdenerwowanie nie jest ka-
prysem podréinych. Druga, to
sama organizacja transportu,
szezegblnie waina w okresie og-
romnych trudnosci eksploatacyj-
nych. O tym jednak dyrektor
Chowaniec nie powiedzial nic,
nie zapowiedzial zadnych zmian
w tym wzgledzie. Zwréeili na to
uwage radni. Radny Piekarski
powiedzial w dyskusjl, ze jest

wiele takich drobnych posunieé,
z ktérych PKS jeszeze nie sko-
rzystala, a kiére moglyby przy-
najmniej zmniejszyé ucigiliwosé
podréozowania. Ustawianie ,bra-
mek” na peronach dworcow PKS
bedzie mialo odwrotny do za-
mierzonego efekt jesli autobusy
nie beds wezeéniej podjeidiaé
na stanowiska. Glosy innych ra-
dnych moina podsumowaé tak:
sytuacja w transporcie jest zla
a PKS nie przejawia dobrej woli
aby poprzez drobne zmiany,
przez zwykle ludzkie podej§cie
do podroinych uliyé ich klope-
tom. Feliksa Chojnacka zapytala
wprost: kto komu ma sluiyé,
PKS ludziom eczy odwrotnie?
Dyskutowano réwniez projekt
zmian w trasach przebiegu au-
tobuséw. Przekonywujaco uza-
sadni! te potrzebe Tadeusz Ci-
chosz, kierownik miejskiej stuz-
by drogowej. Sprawa ta znalaz-
la sie w podjetej uchwale, kté-
ra réwniez zobowigzala PKS do
przestrzegania rozkladu jazdy,
przywrécenia 15 par kurséw o-
statnio zawieszonych, przezna-
czenia na trase Lublin—Swidnik
nowych autobuséw Ikarus, M6-
wiono réwniez o uruchomieniu
przez PKP wahadlowych pocig-
g6w. Takie pociggi byly zapo-
wiedziane od 15 listopada, Jak
powiedzial przedstawiciel dyrek-
cji PKP termin ten nie zostanie
dotrzymany z powodu braku u-
rzadzefi technicznych, niezbed-
nyech w uruchomieniu sieci za-
silania trakeji elektrycznej,

Nic wigc na razie nie zapo-
wiada zmian na lepsze w komu-
nikacji z Lublinem. Wszelkie
dzialania napotykaja albe na
bariery techniczne albo s zbyt
a i by w ob j sytua-
cji co§ zmienié. Wypada wiec
uzbroié si¢ w cierpliwosé i li-
czyé na lagodny zime. Tylko ile
Jeszeze bedzie takich zim i ile
godzin nieproduktywnie zmarne-
wanych na przystankach? Sesje
zakoficzylo wystypienie naczelni-
ka miasta, kté d iadal na
interpelacje i zapytania zgloszo-
ne w pierwszej czefci sesji.

J. Jurak
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Tak# najczesciej zdrobniale wo-
lajg zawodnicy, dzialacze, a i ki-
bice takie na masazyste naszych
pitkarzy — MARIANA MEKSU-
LE. Jeszcze nie tak dawno bro-
nil z honorem barw §'widnickiej
Avii.

' _ Blisko siedem, kiedy
to zawiesilem buty na kotku i
zaczqtem pracowaé rekama.
— A co bylo jeszeze wezesniej?
M:M. — Maiqe lat osiemnascie

M.M.

zalepatem sie jako pilkarz
w druzynie lubelskich Budowla-
nych. Nieco starsi ode mnie ko-
ledzy STASZEK RADWAN i JU-
REK SIKORA pociggneli mnie za
sobq do Swidnika. Doslownie na
kilka dni przed wojskiem. Mia-
tem wtedy wystepowaé w Luba-
niu w miejscowym WKS Luiyce.

_ A dzialo sie to w latach
60-tych?

M.M. — W tym czasie w Avii
byla niezta paczka. Wymienig
choéby takich zowodnikéw jak:
J. Gaczorkowski, bracia M. i Z
Dragowie, W. Kostrzewa, J. Pi-
wonski, E. Bondarenko, Zb. Go-
tebiowski. S. Nowak czy bracia
T..i Zb. Josypowie. W tak do-
borowym towarzystwie nielatwo
bylo |trafié do pierwszej jedena-
sthei. |

— A jednak tréjka muszkie-
terébw =z Lublina doznala tego
zaszezytu?

M.M. — Trenowali§my rzeczy-
wiscie solidnie. Jezeli bylo trze-
ba mawet dwa razy dziemnie.
Przykladem byl oczywiscie nie-
odzatowany, jednoreki Jurek Si-
kora. Ten chlopak budzit podziw
swojq postawq na boisku.

— Przeszliscie niemal
kie szczeble rozgrywek...
M.M. — Grali§my w lidze o-

wszyst-

kregowej, miedzywojewddzkiej,
centralnej, a takze o wejscie do
II ligi. Najwigkszq przeszkodq
byt dla nas lubelski Motor. Der-
by pitkarzy FSC i WSK to do
dzi§ juz historia lubelskiego fut-
bolu. Na Kresowej, w Alejach
Zygmuntowskich, w Swidniku,
gdziekolwiek bysmy nie grali na
SSwieta wojne” Avii i Motoru
zdgzaty zawsze tlumy kibicow.
Pojedynkami obydwu zespolow
interesowali si¢ dyrektorzy przed-
siebiorstw, a to takze miato swo-
jg wymowe. Motorowey wygry-
wali =z nami czedciej, ale i my
mieli§my takie swoje §wigto. Pa-
mietam do dzi§ jak wygrali§my z
jedenastkq FSC w Swidniku 1:0,
bylo to jeszeze w czasach, gdy .
asami atutowymi lubelskiej je-
denastki byli SOKOLOWSKI i
BRYSIAK. Przez diuZszy czas
broniliémy si¢ przed maporem
gofci. W pewnym momencie prze-
chwycitem pitke na naszym polu
Kernym i rzucitem sie z nig jak
szalony do przodu. Wymanewro-
watem po drodze trzech zawod-
nikéw i huknglem z 30 metréw
na brdmke Wezyka. Znajdujocy
sie w poblizu bramki FSC BO-
GUSEAW zmienit lot kierunku
pitki i w ten sposéb uzyskalis-
my jednq jedyng bramke. Bram-
karz gofci Wezyk nie mégl sobie
darowaé puszezonego gola. Lezal
on w jednym rogu bramki, a
pitka w drugim. Kto§ |, mégtby
powiedzieé, ze fuks. Mozna i tak
sqdzié, ale dawniej graliémy z
kazdym przeciwnikiem zawsze z
wielkim wuporem i ambicjg. Wal-
ka o kazdq pitke, zawzietosé, za-
dziorno$é, przystowiowe gry zie-
nie trawy, — te i jeszcze inme
cechy przyznaé moina bylo kaz-
demu zawodnikowi. Albo weimy
meecze pucharowe. Druiyna nasza
nie zaszla wprawdzie tak wyso-
ko jak dzisiejszy zespoét Avii do
1/8 Pucharu Polski, ale my taks
Ze grali§my 2z renomowanymi
druiynami ekstraklasy — Legiq,
Stalg Rzeszéw, czy Lechem Poz-
nah. I tamte mecze réwniez sig
przediuzaly. Nie obywato.sig cz¢-
sto bez dogrywek i rzutéw kar-

nych. N T

, — Rozstanie z druzyng.nasia-

pilo... piars e
M.M. — 'Za trenera: BRONI-

— 1 wtedy to Marian Meksu-
la przekwalifikowal si¢ na ma-
sazystg?’

M.M. — Przejglem po prostu
pateczke po Krzysztofie Borko-
wskim, a uczynilem to trzeba
przyznaé otwarcie bez jakiejkol-
wiek tremy. Od pierwszej chwili
uwierzylem, e podolam tej pra-
cy. Nowego fachu wuczylem sig
na kursie w Polaheczyku. Pésniej
doszia lektura, ktérq trzeba by-
lo sie zainteresowad. C6z wiecej
moge powiedzie¢ na ten temat?
Najwigkszq hardwkg mam oczy-
wideie na zgrupowaniach i obo-
zach kadry. Po wyczerpujacych
treningach prawie kazdy z za-
wodnikéw ma jakie§ dolegliwos-
ci. Trzeba wtedy mocno zakasy-
waé rekawy, niejednokrotnie az
pot splywa £ czela. Zapytatby
ktoé jak patrze dzi§ ma wystepy
moich kolegéw. Odpowiem Kkrét-
ko. Wynik 'liczy sie na pewno,
ale dla mnie najwainiejszq o-
becnie sprawq jest zdrowie za-
wodnikéw. Ilu bede mial na me-
czu zdrowych, a ilu obolatych
graczy. Drzisiejsza pitka noina
jest twardag, a niekiedy brutaing
.grqg o punkty. Swego czasu w
meczu wyjazdowym z Olimpiq
w Poznaniu niespodziewanej kon-
tuzji reki doznal ROMAN NO-
WOSAD. Interweniowaltem mnaty-
chmiast odwozac go do szpitala.
Wezeéniej musialem te reke u-
sztywnié. Kto wie czy dzigki za-
biegowi chirurgicznemu w miej-
scowym szpitalu nie zapobieglis-
my tragedii.

1 tyle z rozmowy z bylym pil-
karzem Avii Marianem Meksu-
1a. Kiedy przygladamy sie dzié
jego roli w druiynie stwierdzi-
my jednoznacznie, Ze podobnie
jak trener i asystent jest on nie-
zbedny w zespole. Samodzielnoéé
decyzji podejmowanych przy roz-
poznaniu dolegliwo$ci, urazéw
czy kontuzji, dokonywanie za-
biegbw znieczulajacych bol, rege-
neracja nadwatlonych sit zawo-
dnikéw — to stale zajecia Ma-
riana Meksuly, .od ktoérych niki
go, nie wyreczy.. Pamigtajmy
przeto,, wybiegajaey od czasu do
czasu na boisko z niewielkg wa-
lizeczka . medykamentoéw, popu-
larny ,Meksio” fo réwniez cichy
wspoltworea dotychczasowych su-
kcesbw naszego zespolu.

[

Sukces tenisistow

Pomy$lnie zakoficzyli
1980/81 miodzi tenisiéci

sezon
FKS

Avia, Uczestniczac w turniejach
o mistrzostwo okregu Lublina,
puchar OZT i innych zdecydo-
wanie gérowali nad swymi prze-

Ryszard Kutniowski mie szezedzi sil

dla propagowania tenisa ziemnego w
' grodowisku.

fot. §. Tobola

ciwnikami. W kwalifikacji klu-
bowej tenisiSci Avii zdobyli 1242
punkty przed AZS Lublin 380
pkt., Budowlanymi 189 pkt.,
MKS Chelm 66 pkt. W tym ro-
ku zawodnikéw przygotowywal
do rozgrywek Ryszard Kutniow-
ski. Od przyszlego 'roku, forme

tenisistow szlifowal bedzie Wie-

slaw Ksigski. Przegladajac tego-

roczny dorobek tenisistéw okre-
gu na kazdej z list kwalifika-
cyjnych dostrzec mozna wyraz-
nie supremacje zawodniczek. i
zawodnikéw ze Swidnika. Naj-
wigksza ilo§¢é punktéw zdobyl
czlonek kadry narodowej w ka-
tegorii milodzikéw P. Skalecki
(A) — 91. A oto klasyfikacja
sezonu w kategoriach seniordow,
junioréw, miodzikébw i skrza-
tow.

Seniorki — M. Umifska (A)
-+ 80 pkt., W. Kutniowska (A)
— 50 pkt. A. Wagner (AZS) —

pkt, D, Pusz (A) — 25 pkt,
D. Wiizlo (A) — 20 pkt.

pkt, K. Wiigle (A) — 78 pkt.,
R. Wiadysiuk (A) — '58 pkt. R.
Kot (Budowlani) — 42 pkt., W.
Ksieski (A) — 39 pkt., W. Wiiz-
1o (A) — 36 pkt.

Juniorki: A. Cichocka (A) —
13 pkt., A, Gleif @) — 10 pkt.,
R. Wronisz (A) — T pkt.

Juniorzy: R, Wladysiuk (A) —
50 pkt., J. Baranowski (A) — 40
pkt., J. Scibior (A) — 27 pkt.,
S. Oszust (A) — 19 pkt L

Juniorki mlodsze: D. Wl.hloim
— 15 pkt., K. Kestrubiew (
Chelm) — 12 pkt, K. Be
(MKS Chelm) — 9 pkt.

Juniorzy mlodsi: G. Kabasa
(A) — 50 pkt, P. Skalecki (A)
— 47 pkt, R. Baranowski “(i-
dowlani) — 34 pkt, D. Slusar-
ski (A) — 23 pkt. :

Milodziczki: A. Gleif (A) —
pkt, D. Wiizle (A) — 20 pk
A, Matwiejezuk (AZS) — 22 p
M. Zabek (AZS) — 19 pkt.

Milodzicy: P. Skalecki ((A) -
91 pkt., J. Oszust (A) — 36 pkt
trzecie—czwarte miejsce J. Baty
ka (A) i M. Boroch (AZS) — &
pkt: ;

Skrzaci de 12 lat:
{A). — 23

5

ni) — 13 pkt. ¢
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SEAWA WALIGORY. \W jede;
nastce, -~ ktérq. zaczql tremowac
niestety miejsca juz mie miatem.

Pilkarze Avii awansowali do
1/8 Pucharu Polski. Tego je-
szeze nie bylo! Potykali$my sie
wprawdzie w minionych ' la-
tach z czolowymi druzynami
ekstraklasy — Legia, Lechem,
Stala_ Rzeszow, ale sf_qrso‘wa—
nie tych przeszkéd leylo nie-
stychanie trudge. Dopiero " w
pazdzierniku br. .pod wodza
jrenera Janusza - Izynskiego,
asystentéw' Mariaha Kostania-
ka i Mariana Guza II-ligowcy
ze Swidnika pokonali. w 1/16
PP renomowany zespol Szom<
bierék 'z Bytomia prowadzony'

- przez Huberta K.ostli'q. Wycz

*

10" nielada, . a kibice promie-
nieli. tego -dnia- z radosci do
tego stopmia, ze ' gotowi byli
wybaczyé fabrycznej druiy_?lié
‘ostatnie, ' niefortunne . potknie-
cia ligowe. Wimeczu z Szom:
bierkami .w normalnym czasie
utrzymal sie wynik 1:1. Bram-
ki:_ dla,. $widniczan. , zdobyli:
Wrébel. i Oskroba,-a’ dla .by—
tomian Sroka. Swidniczanie

byli w tym dniu ‘szybey i
dobrze "pi'z.'ygbtpv&ahi? kondy-

cyjnte,” Na boiskti‘ zobaczylis-

Niespodzianka .

+ %etknal naszych pilkarzy z¢lu-

my twardo i mgdrze' g‘rajacy
zespol. Zamiast spodziewanej
uporezywej obrony swej-bram-
ki, widzieli§my szybkie kontr-
ataki ‘napastnikéw: Avii, kté
rych dzielnie .wspierali kole=
dzy z pomocy. Dobrd formi
w tym spotkaniu biysneli prze;
de wszystkim , — ¢Kondziak,
Nowosad i “Jagiello. Klyez .do
zwyciestwa maszych'..pitkarzy-
tkwil  jednak : w_ opanowaniu
érodkowej strefy boiska’ Jed-
nym stowen ‘stikces, o ktérym
przed meczemi malo kto' ma-
rzyl. Bucharowa karuzela kre-
ci siesdalej. - Tym razem- los

“belskirg Mgtorem. /Na bgisku
w Swidniku, 25 listopada br.
dojdzie ; znowu. do atrakeyjnes.
‘go pujedynku. A wogéle tg
szkoda, ze. mecze ‘pucharowe
odbywaja, sie u ;progu- zimy.
Gdyby. nieco wezesniej, stadion’
-trzeszc'zalf}y; aw §zwacH od ki-
+ bicow. Jaka bedzie bogoda: w
dnin, w kiorym ., wyznaczong
gpotkenie? — zobaczymy.rTaky)

tzy ‘inaczej za’ A“ﬁf trzymaf:',tr
A *
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-Warcabowy turniej Ogniska

‘- 98 graczy zglosilo sie do

pazdziernikowego  turnieju
warcabowego - zorganizowa-

nego - przez. Ognisko TKKF
Swit. Dwa pomieszczenia W

hotelu  Jurand
szwach od zawodnikow # ki-
bicow. Turniej rozegranoisy-
Ltpmem szwajearskim zafro-
ponewanynj przez kiero
ka gekcji: szachowej

AAvia Edzistawa «Marciniaka:’

pekaly  wy
f
{:

i
FKS .

¥

.Kazdy 'z _zawodnikéw spot*

“kal sie "z, coraz; to 'innym...
partnerem, . grajgc. w sumie;
pok 7.spartii. Majlepszym W

§i o~
It

¥

S Ali
ATk WWW[O

turnieju okazal sie Artur
Przybyslawski, ktéry nie doz-
nal ani jednej porazki. Miej-
sca od 2-go do 10-ego zajeli:
Wadlaw Fracz, Jerzy Sadow-

ski, Stapistaw Mokrzysz, Ma-
rek Poczesniak, Roman Par;
czyitski, Stanistaw  Bukow-
ski; Andrzej Easdk, ‘Michat
Kowalski ‘i Mtchat ; Nowicki.
Pieciu, najlepszych - zawod!

kéw'" otrzymato,.dyplomy .
upontinki ufﬁiﬂo\vgne\ﬁr

ze
2KZ NSZZ,.Solidarabse”.
Ajoto 20*po

Ay
niejuss

; £ ot
ta \ll'..r

¥

edzielifd, tur;

ibliot

; " . géC
TKKF. ,,Swit"
ZDZISEAW MARCINI
— Byta to impreza, ‘kid
cieszyla sie' nadspodziewd
duzym zainteresowani
Wiekszo$é uczestnikow
nieju nie znala dotad sz
carskiego systemu. ' G
w turnieju . kaidy zaw
mial szanse zdobyé duzq)
punktéw; a°zwyciestwq qd-
nidsl rzeczywiscie hajlpszy
to znaczy tem, ktory nwygral
kolejno  swoje partie z waj-
silniejszymi ‘pr;q_r':’iy_a?zﬁani:.
GERTRUDA* BAEKA —
($wietlicowa hotelw Jurand)
—_ Imprezd przeszla moje‘o-
- czekiwania. i Zabraklo . kom-
pletéw warcabowych i. sta-
‘ mowisk > Do turnieju wlqczyli
sie gluchoniémi, ktérzy grali
z niezwyklym. . zgcieciem , i

i 2 - pasja. . Zaprgszam, do Juran-
fot, w. wawrzyszko (. da’ juz ‘to ‘motbym roku.” |
ik R | T . , v A
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49 pkt, A. Cichocka (A) — 32 |

T. Drirbe’
pkt., M. Boroch (AZS)
— 21- pkt., P. Gutek (Budowla- |

Seniorzy: J. Seibior (A) — 90 ‘



