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Porzadek na wilasnym podworku

W przygotowaniach przedsig-
biorstwa do wdrozenia reformy
gospodarczej uczestniczy szesé
zespoldw problemowo-doradezych,
opracowujgcych m. innymi raport
o stanie przedsiebiorstwa. Kazdy
z zespolow opracowuje czesci
skladowe tego raportu, bedace
odzwierciedleniem sytuacji i o=
kresleniem perspektyw dla posz-
czegblnych pionéw w przedsig-
biorstwie. W raporcie z pionu
technicznego i zakladu doswiad-
czalnego w zakresie zatrudnienia
i organizacji przeanalizuje sig m.
innymi zatrudnienie w aspekcie
wykonywanych zadan biezgcych
oraz postepu technicznego, wyk-
sztalcenie | staz pracy w po-
wigzaniu z placami oraz fluktua-
cja zalogi, absencja pracowniczg
i strukturg organizacyjng. Osob-
ng dziedzing =zainteresowan ze-
spotu jest stan konstrukeji ak-
tualnie produkowanych wyrobow.
Nastapi tu poréwnanie wskaZni-
kéw techniczno-eksploatacyjnych
wyrobéw w odniesieniu do przo-
dujacych konstrukeji w danej
klasie. Z tym tematem wigie sie
ocena technologii i metod wyt-
warzania. Kolejnym wainym te-
matem w pracach tego zespolu
bedzie okreslenie stanu gospodar-
ki narzedziowej. W raporcie przy-
gotowanym przez zespdl pionu
technicznego znajdzie sie réwniez
charakterystyka stanu prac kon-
strukcyjno-badawezych, wdroze-
niowych oraz postep techniczny,
racjonalizacja i wspdlpraca z pla-
céwkami naukowo - badawczymi.
Zespél opracuje réwniez mapeg
stanowisk szkodliwych, zestawie-
nie wypadkéw przy pracy, cho-
r6b zawodowych i ich przyczyn
oraz skutkéw ekonomicznych. W
raporcie znajdzie sie takie ana-
liza i zestawienie aktéw norma-
tywnych wymagajacych uchyle-
nia.

Zespél problemowo-doradezy
funkcjonujgcy w pionie produk-
cji przygotuje raport w oparciu
o raporty czgstkowe zrobione w
poszczegblnych grupach wydzia-
16w w zaleznoéci od ich rodzaju.
Kaidy z nich bedzie zawieral
charakterystyke bazy techniczno-
produkcyjnej i jej wykorzystanie,
analize kosztéw produkeji, ana-
lize wyksztalcenia, kwalifikacji
i plac. To umozliwi i ulatwi do-
konanie dodatkowych ocen i a-
naliz wg zagadnien tematycznych
w skali calego pionu. Raport z
produkeji bedzie zawieral réow-
niez przewidywania w zakresie
pracochlonnosci, obcigZenia sta-

nowisk, éredniej placy itp. na la-
ta 1982—85. Dokonana zostanie
takze analiza i ocena istniejgcej
struktury organizacyjnej i struk-
tury zarzadzania.

W pionie inwestycyjnym oce-
nione zostanie wykorzystanie ma-
jatku trwalego i modernizacja,
gospodarka remontowa i energe-
tyczna oraz dzialalno$é inwesty-
cyjna. Wage tej czeSci raportu
trudno przecenié, szczegblnie w

sytuacji bardzo napietego bilan-
su energetycznego kraju. Od traf-
noéci ocen i przewidywan w tym
zakresie bedzie na pewno zale-
zalo funkcjonowanie calego
przedsiebiorstwa. Kazdy z wy-
mienionych tematéw zasadniczych
bedzie opracowywany w wielu
podiematach czgstkowych, szcze-
gblowo ujmujacych zagadnienia
inwestycyjne i energetyczne.
(Dokoficzenie na str. 2)

Dyskusja o raporcie

W celu ustalenia przybliZonego
ksztaltu raportu o stanie przed-
sigbiorstwa 3.08. br. mialo miej-
sce kolejne spotkanie zespolu
sztabowego ds. wdrozenia refor-
my gospodarczej w przedsigbior-

Z tym sie zgadzam

Gdzie wierzq
tam pracuja !

»Kto nie zrozumial, Ze zabra-
nie sie przez Polakéw do rze-
telnej pracy jest kwestig zaufa-
nia — "nie zrozumial niczego” —
powiedziat dziennikarzowi ,Try-
buny Ludu” dyrektor WSK mgr
inz. Jan Czogata w artykule pt.
»Wybieraé realne cele”.

I dobrze si¢ stato, ze Trybuna
Ludu wudostepniajqe swoje tamy

ludziom myslqcym, staje si¢ po.
wiarygodniejszym

czegfci  coraz
$§rodkiem masowego komuniko-
wania, Lecz istotny fu jest inny
aspekt tej catej sprawy, a mia-
nowicie sposéb mdéwienia o swo-
im zakladzie i jego problemach,
zaprezentowany przez dyrektora
J. Czogale. Nie po raz pierwszy
z jego publicznej wypowiedzi
wynika, Ze bardzo gleboko ana-
lizuje wszelkie szanse i mozli-
wofei rysujgee sie przed Wyt-
woérniq Sprzetu Komunikacyjnego
i jej zatogq. My$li na glos, wstu-
chujgc si¢ uwwaznie w propozy-
cje wszystkich zainteresowanych
dobrem zakladu. W kontrower-
syinych dyskusjach dzieki takiej
postawie jawi sie wiasciwy, kla-
rowny, a tym samym zrozumia-
ty dla wszystkich, obraz ,dzi§
i jutro” w Swidnickiej WSK.
(Dokoficzenie na str. 2)

Komitet Zatoiycielski Samorzadu Pracowniczego
obraduje

7 wrzesnia br. w sali konferencyjnej odbylo si¢ kolejne posiedze-
nie Komitetu ZaloZyciélskiego Samorzadu Pracowniczego. Gléwnym
punktem programu byly wybory przewodniczacego komitetu. Spo-
$§rod czterech kandydujacych do tej funkcji osdb, najwieksza liczbe
glos6w uzyskal Eugeniusz Umifiski — specjalista konstruktor zaj-
mujacy sie sprawami obciazenn i wytrzymalosci statycznych, pracow-

nik WSK od 1875 roku.

ew.

stwie, Narade prowadzil dyrektor
naczelny WSK mgr iniz JAN
CZOGALA, a uczestniczyli w
niej réwniez dyrektorzy resorto-
wi przedsigbiorstwa. Stwierdzo-
no, Zze przygotowywany raport
powinien zawiera¢ przede wszy-
stkim takie opracowanie, ktére
umozliwi stluzbom wewngtrznym
przedsiebiorstwa podjecie na-
tychmiastowych dzialan zmierza-
jacych ku poprawie efektywnos-
ci gospodarowania bez czekania
na odpowiednie przepisy wyko-
nawcze zwigzane z wdrazaniem
reformy.

W raporcie nalezy uwzglednié
wyodrebnione obszary dzialania
przedsiebiorstwa, nalezy przeana-
lizowaé efektywnoéé gospodaro-
wania w zakresie: uslug agrolot-
niczych i szkolenia pilotéw, re-
montéw $miglowedw, produkeji:
motoryzacyjnej, odkuwek koloro-
wych i produkeji lotniczej, Za-
kladg_'rerenowego w Tomaszo-
wie 1 1nne.

Waina bedzie w tym wypadku
ocena mozliwosci gospodarowania
»na wlasny rachunek” kazdego
z wymienionych zakladéw. W

‘rozliczeniach takich podstawo-

wym parametrem powinien byé

zysk i oddzialywanie tego para-

metru na fundusz plac.
(Dokoficzenie na str. 2)

LUDZIE 30-lecia WSK

Jozef Paluch

jest Slusarzem. Poczatkowo
pracowal w wydzialach narze-
dziowych, od 1957 roku na mon-
tazu $migla ogonowego. Od kil-
ku lat jest brygadzistq. Montaz
$migla ogonowego to jeden z e-

NASZ KOMENTARZ

Kilka mysii polemicznych

Reforma gospodarcza. Wiele sie o miej dzisiaj méwi, wiele
pisze. I chyba nie ma takiej osoby, ktéra bylaby przeciwna
wprowadzeniu jej w 2ycie. Wszyscy sq za ale tylko nieliczni
wiedzq co pod jej pojeciem sig kryje.

Na masuwajqce sie pytanie: czy wszyscy muszq znaé jej
mechanizmy — odpowiadam — nie.

Wyprzedzajge zarzqdzenie prezesa Rady Ministréw w spra-
wie przygotowan do reformy gospodarczej w WSK powotane
zostaly zespoly problemowo - doradeze, ktérych zadaniem jest
miedzy innymi SZKOLENIE CALEJ ZALOGI. Zaléimy, ze
owym zespotom uda si¢ wbhié do glowy tokarzom, frezerom,
urzednikom podstawowe zasady ekonomiki przedsigbiorstwa.
Zalézmy, ze szeregowi robotnicy bedq wiedzieé, ze trzeba efek-
tywnie pracowaé, bo wyniki pracy zaleze¢ bedq tylko od ich
rgk. Céz z tego jeSli mie potrafiq lub nie bgdq mogli — bo
na przeszkodzie stangé moze kulawy jeszcze system pracy —
te) wiedzy wykorzystaé w praktyce.

Z pewnbéciq mie zabraknie im dobrej woli aby realizowaé
wizje samorzqdnosei, samowystarczalnodei i samofinansowania
ich zakladu — bo tej zawsze jest duzo w ludziach prostych.
Taka jest zresztq generalhie rzecz biorgc matura czlowieka,
ze mie potrafi kiwaé palcem w bucie, gdy potrzebna jest sila
jego rgk czy umystu. Swiadomo$é zaloZen reformy na obecnym
etapie pobudza do wysitku. Ludzie pracujg, wykonujq plany.

(Dokoficzenie na str. 3)

tapéw prowadzacych do tego by
$miglowiec uniést si¢ w gore.
Jézef Paluch od wielu lat pra-
cujgc w przemysle lotniczym, jak
ludzie lotnictwa zwraca baczng
uwage na pbéifabrykaty wchodza-

fot. K. Majkowska

ce w sklad $migla ogonowego.
Tu wazny jest kazdy szczeg6l,
nie moina przeciez wmontowaé
wadliwego detalu. Mimo wczes-
niejszej kontroli, pracownicy z
montazu sj ostatnimi kontrole-
rami, a $wiadomod¢ taka nie-
zwykle utrudnia nielatwg prace.
Trzeba dodaé, ze w skiad Smi-
gla wchodzi okolo 150 pozyciji.

Méj rozmoéwcea jest czlowie-
kiem skromnym, niezwykle osz-
czednym w slowach, z zazenowa-
niem mdwi o sobie i swoich bli-
skich. W czasie rozmowy usmie-
cha sie do swoich wspomnien,
sam nie moze uwierzyé, ze od
chwili gdy przyjechal do Swid-
nika minelo juz 30 lat. Tu prze-
zyl lata mlodosci i cze$é swojego
zycia, i tu w Swidniku zostanie.
Praca byla dla niego zawsze naj-
wainiejsza, gdyby dodaé wszy-
stkie przepracowane niedziele i
Swigta to uzbieraloby sig nie 30
a 40 lat pracy. Kazdy nowy pro-
dukt pochlanial wiele wysilku i
wyrzeczen, ale ile radosci przy-
nosilo jego uruchomienie.
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(Dokoiczenie ze str. 1)

Analiza zapaséw materialowych,
gospodarki materialowej, wyko-
rzystania powierzchni, sprawnosei
zabezpieczenia wydzialow produ-
keyinych w materialy i elemen-
ty kooperowane, organizacja i fi-
nansowanie  eksportu, ocena
wspblpracy z CZH oraz analiza
obslugi posp! inej i gwaran-
cyjnej to tylko niektére z diu-
giej listy probleméw jakie opra-
cuje w raporcie zesp6l dzialajacy
w pionie handlowym przedsie-
biorstwa. Czlonkowie zespolu a-
nalizujg réwniez efektywnos$é e-
ksportu, funkcjonowanie trans-
portu wewnetrznego i zewnetrz-
nego, powigzania kooperacyjne,
mozliwosci rozwoju ustug Smig-
lowcowych. Okreélenie stanu za-
logi przedsigbiorstwa to zasadni-
czy temat w pracy zespolu pionu
pracowniczego.

W opracowaniu tego tematu
znajdzie sie m. innymi ocena sta-
nu kadry kierowniczej i mistrzo-
wskiej pod wzgledem przygoto-
wania zawodowego, kwalifikacji
i przydatnodci na zajmowanym
stanowisku, fluktuacja zalogi i
jej gléwne przyczyny i skutki.
Stan dyscypliny w przedsigbior-
stwie, analiza wykorzystania cza-
su pracy to réwniez waine za-
gadnienia, ktére znajdujg sig w
raporcie.

Zespbl tego pionu rozwaiy kie-
runki i zasady wewnetrznych
przemieszczeh pracowniczych, po-
trzeby kadrowe w latach 1982-85,
program nauczania, szkolenia i
doskonalenia zawodowego. Zna-
czaca czefcig raportn bedzie ré-
wniez analiza i perspektywy po-
trzeb socjalno-bytowych zalogi.

Przejécie na nowy, samodzielny
model gospodarowania wymaga
szczegblnie trafnego przygotowa-
nia raportu w pionie ekonomicz-
nym. Tezy do jego przygotowa-
nia sa opracowane bardzo szcze-
gélowo i moina je podzielié na
szesé zasadniczych blokéw: anali-
za posiadanego stanu majgtkowe-
go, zaloga, place, systemy moty-

Dyskusja
0 raporcie

(Dokoficzenie ze str. 1)

W trakcie narady rozwaizano
réwniez celowo$é powolania w
kaidym zakladzie niezaleznych
zespolbw, ktére moglyby sporza-
dzié podobne raporty wg wlas-
nych kryteribw i w ten sposéb

nastgpiloby okreflenie warunkéw"

swobodnego dzialania w warun-
kach reformy.

W dalszej czefci narady prze-
dyskutowano i oceniono jako do-
bry plan raportu w pionie te-
chnicznym i zakladzie doSwiad-
czalnym. Plan ten uzupelniono
o tematyke dotyczaca kontroli
jakosci. Uczestnicy narady przy-
jeli ustalenie, iz tematyka rapor-
téw pozostalych zespoléw prob-
lemowo-doradezych powinna byé
przedyskutowana w kazdym ze-
spole a podjete ustalenia beda
podstawa do przyjecia komplek-
sowego planu opracowania ra-
portu, co nastgpi na poczatku
drugiej dekady wrzesnia. W pod-
sumowaniu dyskusji na naradzie
zespolu sztabu ds. wdrazania
reformy gospodarczej padio m.
innymi takie stwierdzenie: ra-
port powinien byé obrazem go-
spodarki przedsigbiorstwa, obra-
zem ujmowanym niejako na u-
zytek reformy i zmian doskona-
lgcych dzialalno$é. Powinna to
byé fotografia stanu wykonana
w okre§lonym celu, nie tylko
rejestracia, z mozliwoscig wylo-
nienia z niej wszystkich niepra-
widlowosci ekonomicznych.

ak.

wacy jne, koszty i system finanso-
wy. W kazdym z nich znajduje
si¢ szereg szczegblowych tema-
tow od Srodkéw trwalych i ob-
rotowych poprzez zdolnosé plat-
niczg przedsigbiorstwa, systemy
i strukture plac, az do analizy
kosztéw, zysku, akumulacji, fun-
duszy, kredytéw itp.

W opracowaniu raportu o stanie
przedsigbiorstwa bierze udzial
duzy zespél ludzi, specjalistow
w swojej dziedzinie. Jednak ze
wzgledu na waznodé opracowa-
nia oraz role jakie to odegra w
funkcjonowaniu zakladu kazdy
glos czy rada bedzie brana pod
uwage. Zespoly problemowo-do-
radcze oczekujg na wspblprace
calej zalogi.

Mitologia nawisu inflacyjnego

Skrzetni czytelnicy gazet 2o0-
rientowali si¢ zapewne, Ze ist-
niejgce w Polsce zjawisko tzw.
nawisu inflacyjnego nie jest kla-
sycznie ,czyste” ani jednorodne.
W zwigzku =z tym przytaczane
dla ilustracji' tego zjawiska su-
my, cigiqce jak miecz Damokle-
sa nad nas. bied: i

juz raczej wqtly strumyk, w nie-
ktérych miejscach wysychajgcy
niczym Dunajec w $rodku lata.

Ale mnie wszystkie posiadane
przez ludzi $rodki finansowe wi-
szq nad rynkiem. Z 595 miliar-
déw zlotych ulokowanych w PKO
(w.g' stanu na koniec czerwca br.)

%
(ok. 600 miliardéw zlotych jus
teraz, a bilion — za kilka mie-
sigey) sq chyba nieco pr. 1z0-

¢ g jest
przez panstwo, normalnym i pra-
ktykowanym przez wszystkie kra-
je na Swiecie tryb w g

ne. Niektérzy do ,nawisu” zali-
czajg po prostu wszystkie posia-
dane przez ludnofé zasoby pie-
nigzne lub wigkszq ich czeéé,
plus biezqce dochody i nastepnie
tak wyliczone kwoty przeciwsta-
wiajq strumieniowi towaréw i
ustug na rynku. Jest to obecnie

; em, 08PO-
darczym obiegu. Tylko niewielkq
cze$¢ trzyma Narodowy Bank
Polski — ,zwierzchnik” i kasjer
PKO — w sejfach ma wypadek,
gdyby zaczelo sie bardziej ma-
sowe wycofywanie wkiadéw.
Tymczasem nie widaé, na co po-
siadacze kont oszczednosciowych
mop;ib';- zuiyé wycofang z kont

Z tym sie zgadzam

Gdzie wierzqa tam pracuja?

(Dokonczenie ze str. 1)

Nie, to nie jest pie$t pochwal-
na ulozona na cze§¢ dyrektora
wytwérni, ktéry jest jednoczed-
nie wydawcq niniejszej gazety,
ale obraz czlowieka wiarygodne-
go poprzez pewnq swoistosé wy-
powiedzi oraz lqezenie deklaracii
z praktycznym dziataniem. Jak-
ze wielu dyrektoréw woli dalej
w dniu_dzisiejszym  pozostawac
w bezpiecznym cieniu tzw. no-
menklatury, ktéra mawet z nie-
udacznika czynila wiecznego czy
doiywotniego wrecz ,mena, A
za$§ ten kroczylt przez iycie szla-
kiem m ,rozloZ '
przedsigbiorstwami...

I skoro burze wstrzqsajgce na-
szym krajem — choé nie omine-
ty WSK — mie poczynity tu jed-
nak wielkich spustoszefi a wrecz
przeciwnie, to jest ten fakt ko-
lejnym dowodem na plus dla
zespolu kierujqcego zatogg pod
batutq czlowieka, ktéremu mnie
sq obce zaréwno problemy tech-
niczne, jak i sprawy ludzkie, a
takie umitowanie do dyscypliny
i tadu od munduru sig wywo-
dzqce.

W kofcu patrzqc na starania
wielu ludzi na kierowniczych
stanowiskach w ostatnim okre-
sie, trzeba oddaé sprawiedliwo§é
tym wszystkim, ktérych poczy-
nania nie obracajq sig¢ wylqeznie
wokét intratnego stotka czy sta-
nowiska ale widzq potrzebe da-
wania z siebie wszystkiego dla
zatogi, zakiadu.

Obecnie mp. wiele zbednych
stéw pada nt. potrzeby przygo-
towania si¢ do zimy, a u nas wg
opini dyrektora nie prowadzi sig
zbednych dysput, czy opiséw
przygotowan ma zgdanie  tzw.
»g0ry”, ale si¢ do tej zimy fak-
tycznie przygotowuje! I to jest
takze skiadowa 2z portretu czio-
wieka wiarygodnego, ktéry no
co dziehn zmierza mnie drogg po-
kretnych, koniunkturalnych 2za-
biegéw ale para si¢ mormalnym
przezwycigzaniem pojawiajgcych
sig trudnofei, likwidowaniem nie-
wygdd dnia powszedniego — 2
myélg o lepszej przyszlosci, ktd-

ra musi nadej§é! — bo faktycz-
nie, naréd tego moze nie wy-
trzymadé! i

Wytwoérnia Sprzetu Komunika-
cyjnego pod takim kierownict-
wem potrzebuje jeszeze dobrego
samorzqdu, odpowiedniego zakre-
su dzialaft w ramach reformy
gospodarczej — popartych uzys-
kaniem wlasciwych relacji po-
miedzy kosztem produkeii, a 2y-
skiem i wtedy bedzie moina
przypuszczaé, e tem zoklad u-
zyska szersze perspektywy, a nie
stanie si¢ jedynie czqstkq histo-
rii lotnictwa w PRL...

A bierze sig¢ to przekonanie z
tego, 2e wiele uczyniono by u-

zyskaé ludzkie zaufanie do po-'

czynafi prowadzgqeych w kierun-
ku wuzdrowienia dramatycznej
sytuacii g czo-ek i
nej zaktadu.
— Gdzie wierzq, tam pracujg!
I chyba kaidy zgodzi si¢ z tym
sformulowaniem, ktére padlo z
ust dyrektora WSK. Bo bez wia-
ry nie ma dzi§ zadnej motywacji
do dziatania przy pelnej wyrze-
czef codziennofci nas wszystkich
— Polakéw!
(%ear)

ednofciowych gotéwke; na
wykupywanie przydzialdw kart-
kowych na pewno nie. Atrakcyj-
ne dostawy w najblifszych mie-
sigcach raczej mie grozq, wymia-
na pienigdzy takZe mnie, zatem
w PKO nic sie specjalnie nie
zmieni. Nie zmieni si¢ takie po
zastosowaniu projektowanych,
drastycznych podwyzek cen Zy-
wnodci, poniewaz na bieiqce za-
kupy na ogél starcza ludziom
biezqcy zarobek plus pewne po-
gotowie kasowe tirzymane go-
téwkqg w kieszeni lub szufladzie;
po podwysikach moze byé z tym
gorsza sytuacje u nisko zarabia-
jqcych, ale ci przeciez tak
wielkich oszczednofci w PKO nie
majq. Z dutym prawdopodobieri-
stwem mozna przyjaé takie, Ze
nie cata suma pogotowia gotéw-
kowego w kieszeniach, szecowa-
na przez GUS na koniec czerw-
ca br. na 297 mid ztotych, ,pet-
ni role” katalizatora bieiqcej lu-
ki inflacyjnej; u wielu jest ono
na tyle duse (rzedu Kkilku, kil-
kunastw lub wiecej tysiecy zlo-
tych), 2e nie cate przeciez ,czy-
ha” na wedling, masto, czekola-
de czy proszki do prunia;_ nawet

sywnoé i artykuly przemystowe
st i pod. dobra

codziennego i trwalego udytku.
A z drugiej przeciwstawnej stro-
ny — tylko z biezqeych dostaw
zywnofci oraz tych wlasnie, wy-
mienionych przed chwilg doébr,
a takze podstawowych uslug by-
towych., Taki rachunek jest o~
czywifcie dodé skomplikowany i
dlatego, byé mozZe, mnadmiernie
upraszczamy sobie sprawe, ope-
rujge w ,nawisowej” problema-
tyce mazbyt ogélnikowymi dany-
mi.

Moina odnie§¢ wraZenie (oby
byla to zwykla pomylka; ale sg-
dzq tak réwniez inni, np. doc. dr
Michat Winiewski z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych — w
niedawnym wywiadzie dia ,Zy-
cia Warszawy”), Ze mawis infla-
cyjny magle zaczql spelniaé ja-
kaé ,nieoficjalng funkecje”: stat
sie oto dogodnym arg i
pewnych két dzialaczy gospodar-
czych do wymuszania pewnych
koncepeji. Jakich két i jakich
koncepcji? — Ano tych, ktére
koncepcjqg ostrych, o charakterze
mimo wszystko drenazowym,
podwyszek cen IFywnofei, przy
znacznej degresji rekompensat fi-
nansowych dla ludnoéci i pozba-

ieniu ich wysok sonych
— cheieliby ,,zalatwié” problem
nawisu w sposéb moiliwie ulat-

v, nieskomplik Y, zawe-
zony do jedmego kregu dzialafi.
Mozna ostatecznie zrozumieé o-
bawe przed réwnoczesnymi twie-
lokierunkowymi dzialaniami ma-
jacymi na celu stopniowe rozla-
dowanie nawisu — ale czy to
znaczy, ze trzeba je akceptowaé?

Zouwaimy jeszcze, e przy oO-
kazji inflacyjnego mawisu potei-
nie zaktywizowaly sig, mozna
powiedziel, 2e starly si¢ ze sobg
— dwie tendencje, kiére w swej
czystej postaci sq na pewno wza-
jemnie przeciwstawne: egalitar-
na (spoteczna) i bodicowa (eko-

jeSli mialoby to v byé
Lrzueane” bez kartek.

Wiasciwie, to caly rachunek na-
wisu, a raczej jego czedei, tzn.
biesqeej luki inflacyjnej — po-
winno wyprowadzaé sig tylko z
czefci (a nie calofci) biezqeych
ook st Tedwadel i e
tej, ktéra przeznaczana jest na

Bylo to sensowne dzialanie

Od dluzszego czasu rozmawiamy na lamach Glosu
z dzialaczami Klubu Jubilatéw. Ich wspomnienia rzucajg
$wiatlo na prace tego stowarzyszenia. Dzi§ w gazecie przy-
taczamy wypowiedz JANA BILSKIEGO.

»Nasz klub szczegbinie w la-
tach 60-tych wyréznial sig¢ wie-
loma cennymi inicjatywami. By-
li§my wtedy ofensywng grupg
dzialania. Ja osobifcie dowiedzia-
tem sie o klubie z gazety zaklo-
dowej. Artykut na temat powsta-
nia klubu zainteresowat mnie od
pierwszej chwili.

"Autor pisat w nim o obronie
praw pracownikéw o diugoletnim
stazu pracy, postulowat aby klub
zainteresowal sie takimi sprawa-
mi jak: przyznanie pracownikom
WSK dodatku za wystuge lat,
udziatem w kolektywach wydzia-
towych, przydziatem sanatoribw
i wezaséw oraz innymi przywi-
lejami i $wiadczeniomi. W za-
mian za to czlonkowie klubu
winni deklarowaé swojq pomoc
przy przyuczaniu do zawodyu mio-
dych pracownikéw. Opieka nad

Wario znac

..decyzje o wylqezaniu pradu W
mieszkaniach Osiedla Lotniczego na
wprawdzie krotkie bo letnle wieczo-
ry! Motna zrozumieé i przyklasngé
jesli trzeba akec)l oszczedzania ener-
g1l elektrycznej, ale tylko wtedy gdy
jest przeprowadzana rozsgdnie.

Tego co dziele sie nma Osiedlu Lot-
niczym nie moina tak nazwaé, bo

podezas gdy w domach gasng ta-
rowki, na catej dlugoscl ulicy Przo-

stazystami to naczelne zadanie
dia czlonkéw klubu, diugoletnich
pracownikéw wytwérni.

Przeczytawszy powyiszy arty-
kut zainteresowalem sie sprawg
od zaraz. Zresztq mie tylko ja.
Do klubu zapisali si¢ migdzy in-
nymi moi koledzy — M. NOWAK,
Z. PAJAK, A. PIECHOTA i wie-
lu innych. Pamigtam do dzif jak
wspélnie przez kilka wieczoréw
opracowywali§my deklaracje
mlodego pracownika. Podpisywali
te deklaracj¢ pééniej ma okres
trzech lat — stazy$ci. My z ko-
lei zapewniali§my im opieke przy
warsztacie, Bralifmy miodych w
nasze rece uczqe ich i zawodu
i zycia. Kierowali§fmy ich takze
do szkét. W ich sprawach wy-
sytalismy listy do rodzicéw in-
formujqgc o zachowaniu sie w
zakladzie i post¢pach w mnauce

2! ). Czy mozna wykluczyé,
Ze cze$é naszej administracji go-
spodarczej widzi zapewne jakif
atut w mawi Yy stT ku,
ktérym pragnie sie wygraé ten-
dencje egalitarne (splaszczenie
rozpigtofci dochodéw) po to, by
zyskaé na popularnosei?

Polski nawis inflacyjny trzeba
troche jednak odmitologizowaé.
Inaczej dojdziemy do przekona-
nia, 2e na Zachodzie tez powin-
ny byé kartki, a mianowicie na
co droisze towary i wuslugi —
na bizuterie, nieruchomosei, fut-
ra, miejsce w Monte Carlo »—
bo przeciez gigantyczny mawis
milionerskich dochodéw moze
spowodowad, se wszystkie owe
dobra znikng pewnego dnia z
rynku i bedq dostepne tylko spod
lady...

Ale zarty na bok. Odmitologi-
zowaé — to znaczy chyba 2djgé
z naszego nawisu caly niepotrze-
bny sztafa? monstrualnego Gole-
ma straszqcego ludzi, praywrécié
mu wlafciwg nature i 7 iary.
Przede wszystkim za§ —
lié go, zgodnie z jego strukturg
lat, nie wydane zasoby pieniez-
ne ludnofci, ktére na dzi§ nie sq
dla rynku specjalnie grofne, i
drugaq, kitérq ekonomifef zwq lu-
kq inflacying na dany rok, kwar-
tat lub miesigc. Wynika ona z
réinicy miedzy bieiqeym stru-
mieniem dochodbéw a naplywem
$wiezego towaru ma rynek. Tu,
na marginesie, drobna wuwaga:
jesli strumien towardw (i uslug)
jest dzi§ w Polsce tak maly, bo
produkcja weigz spada, dostawy
ze wsi — spadajg, wydajnosé
pracy mnie ro$nie, inwestycje —

synéw i cérek. Z innych form
pracy wymieni¢ choéby organi-
zowanie wycieczek i zZycia kul-
turalnego w $rodowisku. O wszy-
itki::h ~maszych poczynaniach i

downikéw Pracy at po Kkrzy

zapalajg sie na grubo przed Zmierz-

chem, przydroine lampy neonowe.
ew.

* k ¥

WYZNANIE
Mam szalowq Zone

Gdy mnie zobaczy — dostaje
szatu.

h pisali§my czesto w
,Glosie Swidnika”. Dzi§ dzialal-
nof§é klubu wyraZnie zmalala.
Brak jest zainteresowania jego
dziatalnoéciq gléwnie ze strony
wiadz polityczno - administracyj-
nych. A szkoda! Podkreflam raz
jeszeze — wielka szkoda! Klub
Jubilatéw to niewaqgipliwie glebo-
ko spoteczme i semsowne dziala-
nie”.

k.

zmniej: to skaqd sie bierze
ciggly i tak stosunkowo duly
wzrost zarobkéw i dochodéw
ludnodei?

Odmitologizowaé nawis infla-
cyiny — to znaczy réwniez poz-
byé sie zludnego przekonania,
ze tylko gwattownym skokiem
cen w gére moina go skutecznie
powalié. Wiara w to, Ze po ,100-
procentowes” reformie cen (w
ktérej Zywnobé zdroZalaby o ok.
100 proc.) matychmiast zapelniq
sie polki sklepowe, zdaje sie byé
wiarg w przysiowiowqg manne z
nieba.

Karol Rzemieniecki
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JAKI SAMORZAD?

Sprawy pierwszej wagi

Wszysey sg zgodni co do jed-
nego: nie ma obecnie w przed-
sigbiorstwie sprawy wazniejszej
niz samorzad. Komitet Zalozy-
cielski Samorzadu Pracownicze-
go wybrany zostal w sierpniu
przez zaloge WSK na podstawie
opracowanego przez przedstawi-
cieli poszczegblnych organizacji
dzialajagcych w WSK regulami-
nu. W jego sktad wchodzi 50 o-
s6t a prezydium tworza Euge-
niusz Umifiski — specjalista kon-
struktor dzialu obliczen pracu-
jacy dotychezas w sekcji wy-
trzymatosci statycznej teraz cza-
sowo oddelegowany do prac w
komitecie zalozycielskim oraz
pracujgey spolecznie Ryszard So-
cha — kierownik zmianowy z
wydzialu  przyrzadow, ktory
przed 23 laty zaczynal tam pra-
c¢ jako tokarz oraz Anna Brend-
ler od 1869 r. pracownica ksie-
gowosci.

Komitet raz w tygodniu od-
bywa posiedzenie plenarne pra-
cujac na co dziehi w zespolach
problemowych. Wpyloniono ich
pigé. Sa to: zespdl organizacyj-
no-programowy, ktérego pracg
kieruje Joézef Janczak z ofrod-
ka przetwarzania informacji, in-
formacyjno - propagandowy Z
przewodniczacym Jerzym Juch-
niewiczem z wydzialu obrébki,
zespdl do spraw pracowniczych
— Zenon Szlendak z wydzialu
narzedzi i sprawdzianbéw, tech-
niczno-organizacyjny — Edmund
Wijelk z dzialu gléwnego meta-
lurga i ekonomiczno-finansowy
z przewodniczacym Nerbertem
Ksieskim 2z dzialu ksiegowoscei,
Zgodnie z regulaminem komite-
tu zaloizycielskiego gléwnymi za-
daniami tej grupy ludzi jest m.
in. dopracowanie projektu sta-
samorzgdnodci pracowniczej, ze-
branie opinii zalogi o dzialalno-
§ci przedsiebiorstwa i przysziej
roli samorzgdu pracowniczego.
Komitet zaloZycielski ma od-
dzialywaé na termin i wartosé
rozwigzafh reformy ustaw, oraz
analizowaé i oceniaé warunki
niezbedne dla powolania ifunk-
cjonowania autentycznego samo-
rzgdu pracowniczego w przedsig-
biorstwie oraz podjgé decyzje o
powotaniu samorzadu pracowni-
czego w przedsiebiorstwie. Do
kompetencji komitetu zatoiyciel-
skiego nalezy takie prowadzenie
prac przygotowawczych w tej
dziedzinie a takie opiniowanie
okresowych planéw spoleczno-
gospodarczych przedsiebiorstwa,
wystepowanie z inicjatywsg zgla-
szania wnioskébw i uwag w spra-
wach wymagajgeych tego przed
powolaniem wiasciwych organéw
samorzadu pracowniczego oraz
opiniowanie dzialafi dyrekcji i
organizowanie w wainych spra-
wach — referendum.

Czternastego wrzeénia, w sali
konferencyjnej WSK odbylo sie
kolejne  posiedzenie plenarne
Komitetu Zalozycielskiego Samo-
rzadu Pracowniczego, Tego sa-
mego dnia prasa centralna za-
mieécila informacje z prac sej-
mowych komisji gdzie dyskuto-
wano nad kolejnymi wersjami
projektéw ustaw o przedsigbior-
stwie i samorzadzie zalogi. Dla

zaangazowanych w tworzenie
najwyiszego forum zalogi demo-
kratycznie wybranych jej 50
przedstawicieli byla to bardzo
dobra wiadomo$é, ze podkomisja
sejmowa w najbardziej dotgd
spornej kwestii — dotyczgcej
trybu powolywania dyrektora
stanela na stanowisku, ze dy-
rektorzy maja byé powolywani
za zgody rady zalogi. Jednocze-
$nie na wniosek rzadu wprowa-
dzono jako obowijzujgcg pow-
szechnie zasade konkursu.

W projekcie stanelo wiec na
tym, Ze na to by kto$ zostat dy-
rektorem potrzebna jest zgodna
wola dwoéch czynnikéw: organu
zalozycielskiego, ktéry go mia-
nuje i rady, ktéra wyraia na
to zgode. Réwnoczednie, jako
powszechng wprowadzono do pro-
jektéw zasade trzech S. Kaide
przedsigbiorstwo pafistwowe w
wyniku reformy powinno byé
samodzielne, samorzadne i samo-
finansujace swa dziatalnosé. Od-
pstepstwa od tej zasady sa w
projekcie wyranie wypunkto-
wane.

Nowy jest artykul méwigcy o
tym, Ze raz w roku Sejm spra-
wujgcy piecze nad samorzgdem
bedzie analizowat caloksztalt
probleméw zwigzanych z dzia-
talnoicig rad pracowniczych.

Réwnoczednie z posiedzeniem
Komitetu Zalozycielskiego SP w
'WSK w Lublinie trwalo spot-
kanie z ministrem do spraw re-
formy ptof. Wiladyslawem Ba-
kg, ktéry przedstawil miedzy in-
nymi motywy jakimi kierowano
sig formulujgc te koncepcje.
Jednym 2z nich jest kojarzenie
intereséw zalogi z interesem o-

gélnospolecznym. Przedstawiony
efekt prac sejmowych byl spel-
nieniem wniosku sekretariatu
Komitetu Zalozycielskiego Samo-
rzagdu Pracowniczego wystosowa-
nego 1 wrzednia br. do Woje-
woédzkiego Klubu Poselskiego o
wystapienie do Laski Marszal-
kowskiej z prodbg o odczytanie
projektébw ustaw o przedsie-
bicrstwie i samorzadzier Whio-
sek ten umotywowano nastgpu-
jaco: uwaiamy, ie jak naszyb-
sze zatwierdzenie tych ustaw
wsrunkuje powstrzymanie ciggle
narastajgcej jeszeze fazy kryzy-
sowej w nasze] gosnodarce oraz
zadecyduje o wdrozeniu i po-
wodzeniu samej reformy,

W ten sposéb pojawily sie
pierwsze zwiastuny mozliwodci
dogadania si¢ w najwazniejszych
sprawach, mozliwosci znalezie-
nia wspélnej plaszezyzny nawet
tam, gdzie poszukiwania te mu-
sza byé¢ dlugie i mozolne, W kaz-
dej rozmowie czlonkowie komi-
tetu podkreslajg jedno: ten sa-
marzad musi byé autentyczny.
Nie moie on ulegaé ani au-
torytetowi przewodniczacego ani
dyrektora czy sekretarza, choé
réwnoczednie wszyscy podkredla-
ia, ze na obecnym etapie orga-
nizowania sie inspiracje i po-
moc otrzymujg w najwiekszym

Nasz komeniarx

wola.

dzisiejszym i przyszlosci?

te zawsze $q trudne.

Kilka mysli polemicznych

(Dokoficzenie ze str. 1)
W ich postawie wobec pracy, kryzys wydaje si¢ byé przela-
many. Ale nie nalezy sig z tego cieszyé. Bylaby to radosé
pochopna, Na ile bowiem wystarczy ludziom dobrej woli —
wszyscy wiemy. Dlatego dobrze jest jefli robotnik zna zasady
reformy ale nasze jutro bytoby pewniejsze gdyby do efektyw-
nofci zmuszal go system pracy, nie zad§ $wiadomodé i dobra

Kto przede wszystkim powinien znaé si¢ na reformie? Lu-
dzie tworzqey system pracy a wige administracja pafistwowa
i samorzqd robotniczy. Od nich zalezeé bedzie np. stworzenie
przestanek dla takiej polityki kadrowej, aby wladciwi ludzie
byli na wlafeiwym miejscu wykorzystujge do kofica swoje
mozliwodci techniczne i moralne, jednym stowem produkcyjne.
Od nich zalezeé bedzie czy robota zadana ludziom ta najbar-
dziej skomplikowana i ta najprostsza bedzie miala sens? Czy
uda si¢ sprzedaé jej efekiy ma warunkach jakie postawimy?
Czy pieniqdze jakie uzyskamy ulokujemy z mydlg o dniu

System centralistycznego zarzqdzania gospodarkq wupadt.
Komué zabraklo kompetencji lub dobrej woli,
0 narodzie. Dzisiaj po raz trzeci po roku 56 i 70-tym startu-
jemy do.samorzqdnodci. Przed samorzqdem wespdt z admini-
stracjq pafistwowq stoi powaine
wego systemu pracy. Ma racj¢ dyrektor Czogala kiedy méwi,
ze ,ludzie, ktérzy bedq w samorzqdzie muszq poza inicjatywg,
poza checiami znaé si¢ na sprawach zarzqdzania przedsigbior-
stwem”. Tego samorzqd bedzie musial sie nauczyé, aby po-
dejmowaé wilafciwe decyzje, wypofrodkowane miedzy:
i jutro. Co do administracji pafistwowej, a wigc dyrektoréw
i bezpofrednich wykonawedw ich woli — sama przyznaje, e
tez musi si¢ reformowaé. Wprawdzie ostatnie tezy zawarte
w raportach o stanie przedsiebiorstwa przygotowanych przez
zespoly problemowo-doradeze zdradzajq jeszeze brak jasnego,
konkretnego myS$lenig, ale prazypisujemy wing poczqtkom, bo

aby myéleé

) i

WwypTC

krzy-

dzis

Ewa Urbatiska

stcpniu od Solidarnodci. Przed-
stawiciele ZKZ: Jéze! Adam-
czyk i Leszek Graniczka na co

dzien stuig radg i pomocg milo-
dym dzialaczom samorzgdowego
komitetu dostarczajge miedzy
innymi informacje o postano-
wieniach zapadajgcych na zeb-
raniach sieci informacyjnej wiel-
kich zakladéw pracy.

Wario wiedzieé

WYSTARCZY...

Komisja techniczno-pozarowa
stwierdzita m.in, w trakcie kon-
troli chelmskiego zakladu, Ze w
magazynku tekstylu palg papie-
rosy pospotu robotnicy i. dozbr,
ze czajnik elektryczny podlgezo-
ny byl do sieci tafmowej przy
pomocy specjalnie wykonanego
reduktora i ze w szatniach lezy
pare kilograméw ,petéw”. Star-
ezytoby tego ma dziesieé duiych
pozaréw catego zakladu...

(,;Echo Chetmka”)

CIEKAWOSC NIE POPLACA

Wiadze
odebraé licencjg pilotowl kiéry za-
ryzykowal kolizje z promem kosmi-
eznym Columbia. Na krétko przed
startem kolosa skierowal on swé]
malutki, prywatny samoloclk w stre-
fe objgts lotéw w
stanowiska startowego. Udalo sig go
przegnaé¢ z miejsca startw/ doplero
80 sekund przed odpaleniem promu.
Helikopterowa stutba bezpleczeristwa
ofrodka lotéw kosmicznych im. Ken-
nedy‘ego dwukrotnie musiala inter-

f 6, aby g o
kowa Cessna oddalita sl z miejsca
atartu. Pllot Cessny tlumaczyl sie,

¢ start C

amerykanskie postanowily

TO JESZCZE NIE TO

W  niektérych przedsigbiorst-
wach zwigzanych z miedzig obo-
wigzujq pisma pt. ,polecenie wy-
platy”. Korzystajgq z tego druku
nawet ci, ktérzy na potrzeby
zakladu pobierajg np. znaczek
skarbowy. Zeby cof takiego za-
latwié potrzebne sg podpisy na-
stgpujgce: polecajgcego, kierow-
nika dzialu, gl. ksiegowego, dy-
rektora, wyplacajacego a takie
otrzymujgcego i kasjera (chociaz
podobno to ten sam, ktéry wy-
placa). Slowem osiem podpisow
i najmniej osiem godzin latania
przy zaloZeniu, Ze wszyscy sg w
swoich biurach. Reforma miala
uderzyé w biurokracje ale jako$
jeszeze nie uderzyla.

(,Nowa MiedZ’ )
POWIETRZNA BITWA

Na pokladzie samolotu amerykan-
skich linii lotniczych ,Eastern Alr-
lines*, ktéry lecial do Baltimore, wy-
nikia pomiedzy pasaterami klétnia, a
péinie] bijatyka. Ta ,bitwa powle-
trzna' rozgorzala o miejsca dla pa-
lacych 1 niepalacych. Poniewaz ob-
sluga ‘samolotu nie mogla pogodzié
1 kolé » pllot zostal

ze chcial

(..Gaz. Robotnicza'’)

Czylg to obelg2a kieszen?

fot. J. Jurak

zmuszony do ladowania. Doplero, gdy
samolot rnalazl si¢ na ziemi, udalo
sle przywroclé spokd].

(.,Gaz. Pomorska™)
NA PRZEMIAL

W transportach makulatury,
ktére trafiajq do Zakladéw Ce-
lulozy i Papieru w Swieciu zda-
rzaja sie osobliwe przesylki. Za-
kilad otrzymal np. tr Tt opa-

Ko ma

y leb, niech sig¢ martwl."

kowan do proszkowanych napo-
j6w chlodzgcych.. wraz z ich
zawartofeig. Innym razem cale
wahadlo wagonéw z Lodzi za-
wieralo mieszanke ustnikéw, bi-
bulek papierosowych i nie po-
lamanych, nie pocietych papiero-
sbw Orient, Giewont i Sport.
Oburza to nie mniej niz drogie,
pigknie oprawione ksigzki, ktére
tez trafiajq na przemiat

(»Gaz. Pomorska™)

Przez ioladek do serca

W ,Lotnicze]” dba sie o trzes-
wosé umystdéw klientéw, bowiem
obowigzkiem kazdego amatora
25-gramowego kieliszka alkoholu
jest zaméwienie zakaski. Przy-
gotowywane specjalnie w tym
celu zestawy: plasterek kielba-
sy zbltego sera, kilka plaster-
kéw pomidora czy jajko na
twardo — nie ciesza sie jednak
popularnodcia o czym $wiadezy

falkt pozostawiania nie tknietych
lub ledwo naruszonych porcji.
Nie ma co sig dziwié, ze godcie
»alkoholowych” pér sy pod tym
wzgledem wybredni, wszak nie
przychodzg glodni lecz spragnie-
ni. Moze wigc nieatrakcyjna for-
me zakgsek zmienié na bardziej
pasujgce do kieliszka koreczki?

ew.
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Magazyn Miodych

L prac miodziezowego zespolu
do spraw reformy gospodarczej

Konieczno$¢ udzialu organiza-
¢ji spoleczno-politycznych w pra-
cach majgcych na celu wprowa-
dzenie reformy gospodarczej jest
sprawg oczywisty. Jednak war-
to sig zastanowi¢ na czym ten
udzial ma polegaé.

Hamowanie negatywnych spo-
lecznie skutkéw wdrazania re-
formy takich jak na przyktad
bezrobocie, wydluzona droga a-
wansu itp. oraz spoleczna kont-
rola dzialafi administracji na
rzecz reformy — oto odpowiedz
na wyzej postawione pytania.

Wyobrazenia o tym, ze admini-
nistracja sama sig zreformuje —
na sygnal, s naturalnie w sferze
marzen. Tak tez konfrontacja
koncepcji (organizacja-admini-
stracja) jest niezbedna i moze
zapewni¢ najwlasciwsze rozwig-
zanie tak z ekonomicznego jak
i spolecznego punktu widzenia.

Aktualnie funkcjonuje mio-
dziezowy zesp6l! do spraw re-
formy gospodarczej przy ZZ
ZSMP. Celem pracy zespolu jest
przygotowanie koncepcji doty-
czgcych miedzy innymi zagad-
nien zwiazanych z awansem za-

wodowym milodych, mechaniz-
méw wyzwalajgcych motywacje
pracy, mozliwodci wykorzystania
tak zwanych ,luzéw produkcyj-
nych” na korzy$¢ produkeji ryn-
kowej itp.

Propozycje realizacji pewnych
elementéw reformy w skali za-
kladu pracy oraz ich wdrazanie
(z punktu widzenia miodziezy) po-
winny uwzgledniaé zarébwno a-
spekt ekonomiczny jak i spolecz-
ny proponowanych zmian. Sze-
rzej o pracach mlodziezowego
zespolu edo spraw reformy w
nastgpnym numerze ,Na wprost”.

PASYM 81 - Bytem tam pierwszy raz

Pasym — miejscowosé polozona w poblizu jeziora Kalwa na

pélnocny-zachéd od

Szczytna — juz od

czterech lat jest miejscem

stacjonowania obozéw ZSMP-owskich organizowanych dla miodve

ludzi i ich rodzin. W sezonie letnim 81

wypoczywato tam 150 os6b.

Nizej przedstawiona relacja z pobytu tam nie traktuje jednak o or-

ganizacji Zycia w obozie ani formach
wszedzie — standardowe. Jest natomiast

wypoczynku, bo byly one jak
wycieczka w przeszio$é tg

blizszg i dalszg tamtejszego regionu, wycieczky zainspirowana dniem
dzisiejszym Pasymia i jego okolic. Oddajmy glos historii.

Proces socjalizacji rolnictwa
przejawial si¢ miekorzystnie dla
regionu. Rolnikom, ktérzy osig-
gali dobre wyniki w gospodaro-
waniu ulatwiano wyjazdy do
RFN. Proces ten trwa do dzif.
Po dzif dziefi réwmiez miode o-
soby zamieszkujqce te tereny za-
miast polskich imion wuiywajq
niemieckich chege za wszelkq ce-
n¢ podkredlié swoje pochodzenie.
Tymczasem ziemie te od Pias-
towskich czaséw nalezaly do Pol-
ski, co udowodnil dobitnie Mel-
chior Watikowicz w swojej ksigs-
ce ,Na tropach Smetkd”. Przy-
naleinodé tych terenéw do Polski
dokumentuje kosciél ewangelic-
ko-augsburski, zbudowany w sty-
lu gotyckim w 1280 r. Wiszq tam
tablice i klepsydry Polakéw po-
leplych w wyprawie Napoleona
na Rosje. Zabytkowy koéciél jest
prawie nieufywany. Oltarz i
$wigte figury wykonane z drew-

na zachowaly sie w stanie zni--

szczonym, mimo to nadajq sie
dla zwiedzajqcych. Zniszczeniu
budowla ulegla w czasie wojen.

Przebudowana gruntownie w la-
tach 1765—1775. stanowi obecnie
zabytek klasy ,,0".

wigta Lipka to miejscowodé
lezgeca w poblizu Reszla i Ke-
trzyna. Ta mala osada w malo-
wniczej okolicy laséw i jezior
byla dia tutejszej ludnoéei drugq
Czestochowq. Rozliczne legendy
i podania osnute na tle tajem-
niczych  poczgtkéw  stawnego
miejsca odpustowego zloiyly sie
na jego wielko$é i znaczenie.
Pierwszy dokument, ktéry méwi
o istnieniu kaplicy Swietej Lip-

- ki siega roku 1472. Burzliwa hi-

storia tych okolic zwigzana ze
Zmiang wyznania spowodowata,
Ze kaplica byla kilkakrotnie ni-
szczona i odbudowywana., W
XVIl w. przypada najwiekszy
rozkwit cudami stynqcego miej-
sca. Kult Marii w Swietej Lipce
zainicjowat budowe kofciola roz-
poczetq w 1681 r. przez Marcina
Wobbe. Obecnie jest to jeden z
najwspanialszych zabytkéw ar-
chitektury jezuickiej w Polsce.
Waniesiona w stylu barokowym

Przepustka do zawodu

Jednym z ogniw, istniejacego
u boku WSK, Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego jest Policeal-
ne Studium Mechaniczne przygo-
towujgce przyszte kadry dla
przemystu lotniczego. Studium
pewstalo rok temu z inicjatywy
dyrektora Jana Czogaly. Naczel-
ny wigie z nim wielkie nadzie-

Tysieczny skok

U progu koriczacego si¢ sezonu '81 sekcja spadochronowa &wid-
nickiego aeroklubu odnotowala obok przyznania kilku tytutéw sko-
czka: III klasy — 5, II — 1, — I — 1, jeszcze jeden sukces. Jest
nim tysigezny juz skok tego sezonu. Jego autor — Bartlomiej Malec,
pracuje w wydziale remontéw $migtowcowych, Sportem spadochro-
nowym zajmuje sig od 10 lat. Na swoim koncie ma juz 599 skok6w
oraz tytul skoczka I klasy. W przyszlosci ma zamiar zajaé sie spa-
dochroniarstwem zawodowo. Jako instruktor pomnazaé¢ bedzie two-
rzony od szeregu lat dorobek sekcji spadochronowej $widnickiego

aeroklubu,

ew.

ny na zdjeciu

fot. E. Urbanska

“siaj

je wobec perspektywy nawigza-
nia intratnych kontraktéw za-
granicznych przewidujacych
szkolenie obcokrajowcéw. Réw-
nie wielkie nadzieje wigzali ze
studium ludzie mlodzi — ubie-
gloroczni kandydaci, bo widzieli
szanse na zdobycie wysokoplat-
nego, atrakcyjnego zawodu. Dzi-
prawie trzydziestoosobowa
ich grupa po roku szkolenia
teoretycznego, zdobywa umiejet-
nosci praktyczne w wydzialach
WSK. Chilopcy nie sg zadowo-
leni z praktyki. Narzekajg, ze
ni¢ ma dla nich roboty, ze sie-
dzg i obijajg sie lub wykonuja
takie zajecia przy ktérych zbed-
na okazuje sie zdobyta wiedza
teoretyczna. Dyrektor Zespolu
Szk6! Technicznych — Andrzej
Krygier obejmujgc calo$é pro-
gramu nauki w studium méwi:
»W Polsce ze szkoleniem teore-
tycznym jest do$é latwo. Wy-
drukowa¢ ksigZeczki i co§ opo-
wiada¢ wszyscy potrafia. Nato-
miast bardzo trudno jest zorga-
nizowaé¢ szkolenie praktyczne
prowadzgce do zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych, bo wymaga
t0 ogromnego zaangaiowania
kazdego na kazdym stanowisku.
Coraz mniej mamy chetnych do
przekazywania mlodszym kole-
gom tych w trudzie, znoju zdo-
bytych umiejetnokei. Nie méwige
juz o tym, ze w zawodach wy-
sokoplatnych jest pewna rywa-
lizacjs i czasem po prostu exy-
ni si¢ tak, Zeby konkurent sie
nic zjawil. Wprawdzie jako wia-
dze szkoly dysponujemy mate-
rialnymi bodicami zachecajacy-
mi fachowcéw do szkolenia na-
rybku, ale tak naprawde, zad-
ne stymulatory nie dajg rezul-
tatow".

I rozpatrujgec juz tylko przy-
padek szkolenia praktycznego
30-oscbowej grupy stuchaczy
studium: ,,Chlopcy powinni pra-
cowaé przy takich operacjach na
produkeji, kiére dalyby im u-
prawnienia do egzaminu licen-
cyjnego. Kiedy uzgodniliSmy
praktyki bylo powiedziane, ze
przynajmniej przez trzy miesig-
ce beds to operacje byé moie
ucigiliwe i takie na ktére chlop-
cy nie sa przygotowani.

Stuchacze studium majg jedy-
nie wyksztalcenie ogélnoksztalcs-
ce. Z przykroScig musze stwier-
dzié, Ze szkola o profilu ogél-
nym zdolnoSci manualnych nie
wyrabia, nie uczy zadnej pracy
konkretnej, a przeciwnie — wy-

chowuje w kulcie dla pracy in-
telektua!no-werbalnej. Przygoto-
wujge do zawodu tak konkretne-
g0 jakim jest zaw6éd mechanika
lotniczego, trzeba podda¢ ludzi

recdukacyi. Tymezasem ludzie
n.ﬂodzi nie czujge zaciskajgcej
5i¢ wok6! ich przyszloei petli

niechetnie naginajg karku i zmu-
szajg si¢ do czarnej roboty. Sg
rozczarowani bo rzeczywistosé nie
odpowiada ich wyobrazeniom:
dobra rabota, duzy pienigdz czy
wyjazdy, zagraniczne, Studium
naprawde daje te moiliwosé, ale
tylko dta najzdolniejszych, naj-
wytrwalszych, najpracowitszych
I najbardiziej ciekawych. Dla tych
ktoérzy mie rozumiejg tak wielu
skomplikowanych uwarunkowan
o ktorych méwil dyr. Krygier,
droga do zdobycia zawodu me-
chanika lotniczego moze sie nie-
stety okazaé zamknigta,

ew.

W patronacie
po podziale

9 wrzesnia w Zarzgdzie Zakla-
dowym  ZSMP siedmioosobowa
specjalna komisja wybrana Spo~-
$réd czlonkéw dokonala podziatu
mieszkah patronackich. Na licz-
be mieszkan wynoszgeg 45 — pu-
la ZW |wynosila 3. Do podzialu
W Zarzadzie Zakladowym pozo-
staly wigc 42 mieszkania w tym
10 — twpu M-4, 26 typu M-3 i
9 kawalerek, podczas gdy liczba
osléb ‘ﬁfzekujqcych na nie wyno-
sila . Z gbry na przegrang
skazanych bylo wiec trzech sta-
rajgcych. sie czlonkow patronatu,
Przejda oni na tzw. »Przyépie-
szenie, fzn. jesli sg czlonkami
Spéldzielini Mieszkaniowej i od-
pracuja 200 z} za kaidy metr
kwadratowy przyszlego mieszia-
nia to w ciggu trzech lat bedg
mogli spodziewaé sie przydziatu
spéldzieliczego.

W wielu pozostalych przypad-
kach potrzeby metrazowe czlon-
kéw patronatu przekraczaly moz-
liwosci przydzialu zgodnie z Zy-
czeniem, stgd tez wiele niezado-
wolenia i interwencji. Tymecza-
czasemn 'ki'yteria brane pod uwa-
8¢ prze:iz komisje: struktura ro-
dziny orax wysoko§é wypracowa-
nego wkiadu — wydajg sie byé
optymzailnymi.

ew.

przez Ertlego z Wilna, ozdobiona
pigknymi malowidlami Mayera
wysoka wieza sie wspa-
niale na tle okalajgeej zieleni.
Koécibt ot v jest kruiganka-
mi. Plac wokoto zamyka brama
kuta z 2elaza przez Szwarca z
Reszla. W wielkim oltarzu mies-
ci si¢ obraz Matki Bozej mama-
lowany przez belgijskiego mala-
rza Bartlomieja Penso. Uwage
przycigga te tabernakulum oz-
dobione rzesbq przedstawiajgeg
Ostatniq Wieczerze i monstrancia
wykonana ze srebra w ksztalcie
rozloZystej lipy.

Rzecz, ktéra w Swietej Lipce
zaskakuje najbardziej to organy
— poteine dzielo Mozengela z
Krélewca. Stuchajge wydobywa-
iqcej si¢ z mich Fugi Bacha czy
Poloneza Ogifiskiego jest sie pod
jedynym w swoim rodzaju wra-
Zeniem.

W miejscowodei Gierlote zmaj-
duje sie ,Wilczy Szaniec” — za-
skakujqce jeszcze dzif swojg po-
tegq masywne bunkry wybudo-
wane w czasie II wojny $wiato-
wej. ,Wilezy Szaniec” mial ulat-
wié¢ wykonanie najwazniejszego
zadania Rzeszy zapisanego przez
Hitlera w ,Mein Kampf”: zdo-
bycie ,przestrzeni zyciowej na
terenie Rosji i podleglych jej
pafistw kresowych”, Obiekt udo-
stepniony jest dla zwiedzajqeych
od 1959 r. Poteine bloki skalne,
porozmywane stropy sq wielkq
metaforq Il wojny §wiatowej:
tego nie moina bylo zburzyé —
a jednak...

Kosciét w Swigtej Lipce i ,,Wil-
czy Szaniec” — Hitlera, to dwa
jakze rézne arcydziela ludzkiej
pracy.

Andrzej Dylon

Robotnicy -
rolnikom

Pomoe¢ dla rolnictwa tra-
dycyjna od lat forma dzialalnos-
ci ZSMP realizowana pod ha-
stem ,Katdy klos na wage zlo-
ta', szezegblnie w tym roku u-
zasadnia trafno$¢ powyiszego
hasta., Tragiczna sytuacja na
rynku zywnos$ciowym i mnozgce
sig dotychczas nie zalatwione
problemy wsi oto niektére
sprawy  wymagajace szybkiej
poprawy. Dlatego tez zakladowa
organizacja mlodziezowa ZSMP
wiaczyla sie do akeji na rzecz
pomocy rolnikom. Nawiazano
kontakt z niektérymi spéldziel-
niami rolniczymi i zakladami
ustug rolniczych w wojewddzt-
wie lubelskim deklarujac pomoe.
Za posrednictwem jednego z za-
rzadéw gminnych ZMW zade-
klerowano udzielenie takiej po-
mocy réwnie: rolnikom indywi-
dualnym. Z przykrodcig trzeba
stwierdzié, ze w wiekszodei
przypadkéw nie cheiano skorzy-
staé z naszej pomocy motywu-
jac to réinorodnie. Myséle, Zze na
wiladciwym zaopatrzeniu pélek
sklepowych powinno zaleieé tak
samo rolnikom jak i pozostalym
zjadaczom chleba.

Pomimo tych trudnosei wyko-
nano szereg prac na rzecz rol-
nictwa. Oto niektére fakty, ZZ
ZSMP udzielil pomocy Spéldziel-
ni Rolniczej w Gardzienicach w
zakresie kompletacji i uzupetnie-
nia sprzetu biorgcego udziat w
akeji Zniwnej.

Utworzono mlodziezows bryga-
de remontows ZSMP, ktéra pra-
cowala w Zak!l. Ustug Rolniczych
w Piaskach przy naprawie sprze-
tu bioracego udzial w akeji Zni-
wnej. Pracownicy w-360, takie
czlonkowie naszej organizacji
pracowali przy zbiéree slomy w
Spoéldzielni Rolniczej w Krzezo-
nowie,

8k .
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Bez zmian

Telefonowala do nas mieszkan-
2 budynku MZBM przy ul. H. Sa-
wickiej 2. Byla oburzona tym co
obserwuje od przeszlo miesigca
przed swoim blokiem. Otéz od
poczatku sierpnia ekipa murarzy
remontuje wejscia (tzw. ganki)
do klatek schodowych. Jak twier-
drz: czytelniczka, poza balaganem,
sZagospodarowywaniem” ' piasku
i cementu nic sie tam nie

dzieje. Wydajno$é dzienng bry-
gady remontowej przedstawia u-
lozenie kilkunastu cegiel. Reszte
czasu spedzajg na towarzyskich
pogaduszkach, aprowizacji (nie-
koniecznie w chleb). Warto aby
tej radosnej dzialalnosei bryga-
dy przyjrzat sie zleceniodawca
robot.

ak.

Szanujmy to co mamy

Nie trzeba zimy, zeby 6

re zg dzilo plach, jest odpowle-

korodowa! z powodu zasolenia jezd-
ni. Ten problem nurtuje kierowcow
dojezdzajgcych do garazy przy ulicy
Dworcowej (miedzy Tuwima 1 Mic-
kiewicza). Miedzy jezdniag a nasypem
kolejowym zgromadzono plasek =
solg do posypywanla jezdnl zimg.
Doéé beztrosko wybrano mlejsce
na zgromadzenie haldy plachu, ktéra
siega na czesé jezdni. Przedsieblor-
stwo (chyba jest nim PGKIM) Jkt6-

dzialne 2a niszezenie samochodéw
tamtedy przejetdzajgcych, a takie
za uschnieclie sledmiu topoll przy o-
grodzenlu bolska szkolnego. Topole
te uschly na skutek naplywania wod
opadowych $ciekajgcych z haldy w
poprzek jezdni pod ogrodzenie. Spra-
wa ta nalety sile natychmiast zajaé
zanim Jeslenne opady pogorszgy sy-
tuacje.
B.R.

Tn pojazd soll si¢ nie bol..

Oto na czym clerpl estetyka miasta, Dla zalnteresowanych podajemy adres:
Swidnik, ul. Srodkowa 12.

fot: J. Jurak

Artysta, rzemieSinik czy partacz?

Podwytke cen na Wyroby magczne
przed je] dokonaniem, wiele osbb
kojarzylo z poprawsg jakoscl pleczy-
wa. Kiedy pierwsze, drozsze juz bul-
ki, okazaly sie tak samo gliniaste,
wszczeto alarm, kierujae pretensje

» piekarzy. Tymczasem nle jest wi-
2§ plekarzy to, e klent szukajge
rekompensaty wymy$lit poprawe ja-
koSci. Bo w jakl sposéb zmiana ce-
ny moze wplynaé na zmilang jakoscl
przy stalo$el innych parametréw o
niej decydujgcych jak moce produk-
€yjne, surowiec, popyt. A ten ostatni
whrew przewidywaniom wecale nie
Zmalat. Nie 2ZnacZy to, e pracow-

nikéw przemystu plekarniczego na-
lety wusprawiedliwié., Od kilku juz
lat jadamy pleczywo spalone, niedo-
pleczone, kwasne, szybko czerstwie-
Jace czy z niejadalnymi dodatkaml.
Wszystkich tych wad nie mozna
grzucié na karb ludzi, plecéow, zlej
meski ¢zy droizdzy. Nie pozbawione
duzej dozy prawdy wydale sie byé
przypuszczenle, e zawdd piekarza,
podobnie jak wiele innych zawodow,
przestal byé sztuky a nawet rzemio-
stem, jest natomiast sposobem zara-
biania pieniedzy.

ew,

Tajemnice Adampola

Ludzie moéwig, Ze spacer to
dobra rzecz, totez przechodzgc
w strone lasu ulicg Kruczkow-
skiego w osiedlu Adampol, mo-
glem zobaczyé mniej znany fra-
gment miasta Swidnika. Swoi-
mi spostrzezeniami chee sie po-
dzieli¢ ze spoleczefistwem na la-
mach naszej gazety, dajgc nie-
jako pod dyskusje moje spostrze-
ienia a raczej uwagi mojego
przygodnego rozméwcey. Odwie-
dzitem tylko te jedng ulice (Kru-
czkowskiego) i co stwierdzilem?
Po pierwsze — urzekla mnie ma-
sa zieleni i wielo§¢ wspanialego
powietrza, ktérego w murach
miasta nie spos6b sie doszukaé.
Ale nie o tym chce pisaé. Inte-
resuja mnie raczej smutniejsze

y. Oto pod numerem 42 tej
ulicy jest dom a woko6l dodé spo-
ra dziatlka — oczywiscie zanied-
bana. Po sasiedzku pod nume-
rem 44 podobna sytuacja. Réi-
nica polega na tym, ze dom
mniejszy a dzialka co najmniej
trzykrotnie wieksza. Tutaj réw-
niez rzuca sie w oczy ubogo$t.
Nie liczgc stojacych kilku tuneli
z folii, reszta dziatki bezproduk-
tywnie zaroénieta krzakami, krze-
wami, badylem. Po lewej stro-
nie walgca sie drewniana szopa,
dalej rozlatujacy sie murowany
budynek. Calo$é jest jakby ni-
czyja, oczekujgca na kogo§, kto
powinien tu przyjéé, by zrobié
porzadek. Za plotem miody mez-
czyzna. Nie wiem kim jest ale
moja ciekawoéé kaze mi zapytaé:
jak to sie dzieje, Ze w jednym
miejscu na niewielkich dzialecz-
kach ludzie majag tyle przerdi-
nych owocéw, warzyw a tu i po
sasiedzku panuje taki bezlad?
Czym to tlumaczyé? W miejsce
spodziewanej opryskliwej odpo-
wiedzi — a co to pana moZe ob-
chodzié — uslyszatemm spokojne
— jak pan chce moZemy poroz-
mawiaé dlaczego tak jest, ale to
diuzszy temat, prosze do mnie
jesli to pama interesuje. Cheac
przediuzyé pobyt na Swieiym
powietrzu wyrazitem cheé pody-
skutowania — przeciez to nic nie
kosztuje.

Moim rozméwea byl pan Sta-
nistaw Karas§. W sposéb zrozu-
mialy wyjasnit mi istote rzeczy.
Problem tkwi w niepewnosci ju-
tra. Dzialka o pow. 1,5 ha, be-
daca jego wlasnoéciag moze byé
zakupiona i podzielona przez
Urzad Miejski celem zagospoda-
rowania przez chetnych. Kiedy
to nastapi — nikt nie wie. Taka
niepewno$é trwa od 30 lat. To-
tez prdine sg prosby, préine cho-
dzenie po urzedach, daremne sla-
nie pism, aby uzyskaé odbloko-
wanie i zarazem zezwolenie na
pelne zagospodarowanie wlasnej
przeciez dzialki. Urzad Miejski,
architekt miasta ciggle mowia
— nie.

Ten problem poruszymy w dru-
gim odecinku naszych wywodéw,
dzisiaj za§ przedstawimy prob-
lem dzialki po sgsiedzku — czyli
pod nr 42. Moze kilka zdafh wpro-
wadzenia. Méj rozméwca prze-
slal pismo do Urzedu Miejskiego
aby ten wykupil posesje pan
Szcze$niewskich wraz z domem
przy ulicy Kruczkowskiego 42,
gdyz one chcialy sie jej pozbyé.
St. Karaé twierdzi w pi$mie, ze
bedzie to dla Urzedu Miejskiego
bardzo korzystna transakcja. Nie-
stety, Urzad Miejski nie wyraza
zgody na zakup tej posesji, rze-
komo za droga.

W posiadanie jej wchodzi na-
tomiast pracownik Urzedu Miej-
skiego, ktory jak dotad posiadat
nieco inne warunki mieszkanio-
we, o ktérych mowa nizej. W
tej chwili trudno doci®c na ja-
kich zasadach przejal te pose-
sje. Ale oddajmy glos St Kara-
siowi:

Alfred Bondos

Pismo do Wojewody Lubelskiego
z dnia 25 czerwca 1981 r. Redacja
zrezygnowala z publikowania nazwi-
ska nabywcy dzialki. Uczynimy to
po wyjasnieniu sprawy.
Do wiadomosci Naczelnlka Miasta —
Swidnik:

Zwracam sie z uprzejma prosbg
o przeanalizowanie, wniknigcle 1 pod-

jecie decyzji w nastgpujacych spra-
wach:

1. Wykuplenie posesjl wraz =z do-
mem pafistwa Szczeénlewskich polo-

zonej w Swidniku na obrzezach
»Radoéci” przy ul. Kruczkowsklego
42.

2. ..0dbl il 1 prae-

znaczenia gospodarstwa poloZonego
rownie: w Swidniku przy ul. Krucz-
kowskiego 44.

Ad. 1, Dziwi mnie niezmiernie
decyzja nie korzystania z pler-
wckupu posesjl pafistwa Szczes-

niewskich a to ze wzgledu na fakty
z ktoryml chelalbym sie podzielié:
w czasie jedne] z wielu rozméw =z

Inikiem mgr K ukiem w
dniu 13 marca 1881 r. naczelnik uza-
sadnil potrzebe podzialu gruntéw ce-
lem pozyskiwania dziatek budowla-
nych. Zasugerowalem wowczas wy-

Jetell Urzad Miejskli z jakich§ so-
bie wiadomych przyczyn nie skorzy-
sta z prawa plerwokupu — powi-
nien dopilnowaé aby te transakcje
dokonat kto$ dla kogo zlemla nle
stanowl wartoécl lokacyjne] na ktd-
rej moina dobrze zaroblé. Kupujg~
cym powinien byé ten kto posiada
kwallfikacje (autentyczne nie fikcyj-
ne) i mote wypracowaé dobra spo-
teczne (my$le tu o nabywcy ogrod-
niku bo tylko taki w sasiedztwie
miasta moze | powinien wchodzié w
rachubg — wigksza polowa dziatkl
jest nie zalesiona a rosng tylko sta-
re drzewa owocowe 1 chwasty), oraz
znalef¢ zatrudnlenle przynajmniej
dla swoje] rodziny, poniewa: okolo
40-arowa dzialka ogrodnicza dobrze
zainwestowana moze byé stanowil-
skiem pracy nle tylko dla dwu oséb.
Jak mi wiadomo to tacy z zacle-

kupienie posesji pan i

ktore ze wzgledu na trudng sytuacje
tyclows bylyby zainteresowane po-
gzbyclem sle calofel wraz z domem.
Naczelnlk wodwezas stwierdzil, ze
réwniez zna ich sytuacje ale nie mo=
2e im pomée, poniewa: muslatby
wykonujge ich ,utopié” caly fun-
dusz roczny jakim dysponuje, gdy:
na dzialce rosna piekne stuletnie de-
by za ktére musiatby placié im po
100 000 2! a nawet wiece]. W obecnej
chwill po $émiercl matkl (zmarla 7.
maja 1981 r.) cérkl cheg sie pozbyé
domu, ogrodu i calych z tym zwig-
zanych klopotéw. Jak sle corientuje
trensakcja kupna-sprzedaty lub za-
miany obraca sie wokél! przekazania
im nia wt & go z do-
plata okolo 200000 zi na umeblowa-
nle. Czytby Urzad Miejskh w Swid-
niku nie dysp £ 400-

clem og fezym 1 kwalifikacjami
s§ ty drialky zainteresowanl. Mysle,
2e nabywca kwalifikacjl nle posia-
da {a jesll je uzyskat to
uczeiwy sposéb) ponlewaz péltora ro-
ku temu ugzyskujge drialke pracow-
nicza nie moégt mieé wilasne] zieml
a jako pracownik Urzedu Miejskiego
nie mégt takie pracowaé w produk-
cjl ogrodnicze] a tym samym nle
mégt | nle moie uzyskaé (w przy-
padku i Y
robotnika wykwalifikowanego ani
te: mistrza ponlewaz potrzebny jest
staz pracy (w ogrodmictwie lub rol-
nictwie) w jednym przypadku 5 a
w drugim 7 lat.

W nie-

500 tys. z@ — bo takie maksymalne
beds koszty (jest to cena znacznie
nizsza ni2 szacunki tej posesji z 1972 r.

Zast, wia mnie w tym kontekécie
fakt ubiegania sig o kupno przez
nlego tego: gospodarstwa rolnego

a wy

oraz cena zieml ulegia | musi ulec
podwyiszeniu). Moze Urzgd Miejski
juzr nle jest zainteresowany pozyski-
wanlem dzialek (caloéé terenu wyno-
sl 0,58 ha), bo nie sgdze, Ze prob-
lem jest w wygospodarowaniu dla
tych pafi mileszkania, poniewat po-
zyskujac dzialke poryskuje sie naj-
ladniejszy 1 najwigkszy z przedwojen-
nych doméw w Swidnlku 1 okoli-
cach. Dom ten posiada cztery poko-
je | kuchnie na parterze | trzy na
pletrze — wszystkle pomieszezenia
s3 bardzo dute. Latwodé w zmlanie
pr i E0 T

1 bez specjalnych przerdbek mogg tu
bardzo wygodnie 1 niekrepujsco za-
mieszkaé trzy rodeiny. Mydle, 2e
kaida z tych rodzin wolalaby mie-
szkaé W tym domu nawet ciggnac
wode ze studnl i palage w plecach
niz w bloku rotacyjnym. Zreszts sam
jestem s$wiadkiem codziennych wed-
rowek ludzi w celu poszukiwania
mieszkadi w Adampolu. Dziwl mnie
rowniez fakt, te urzad pozrwala na
takg transakcje (jak wiem bylo no-
tarialne zastrzeienle Urzedu Miejskie-
£0 O Wy a1 prawa pler p
w przypadku sprzedawania tej po-
sesji jako, 2e polotona jest w bezpo-
frednim sgsiedztwie osiedla ,,Radosé”
oraz, #e lasek przy domu jest w
pasie zielefica ,Radoscl” oraz jest
tam bardzo piekny 1 okazaly dab
4,5 m obwodu).

Zastanawla mnie réwniez czy gdy-
by kupujgcym by! kto inny to takie
urzad nie wykupilby tego. Jak ze
spolecznego punktu widzenia moZna
pogodzié sig z faktem, ze ktof komu
przydzielno mieszkanie dla D

(p a powyte] 05 ha)
— przeciet przed tego typu nabyw-
caml chronlg go przepisy a sgdzgc
po szybkoSci dzialania ma pelng a-
probate | pomoc W zalatwieniu spraw
Urzgdu Miejskiego w Swidniku, Zre-
sEty przypuszczalnle za  EZgody
zwierzchnlkéw utywa do wszelkiego
transportu samochodéw | clggnika =
tegot urzedu. A jest juz/dalece de-
nerwujgce kledy w trudnej sytua-
cii paliwowej widzl sie wykorzysty-
wanie Urzedu !

w Swidniku nawet do przewlezienia
dwobch karniszy. Jestem pelen obaw
i przewidujg, Ze pozwalajgc na takie
kupno pojawi sig w Adampolu nowa
dziatka co do ktdrej podzialu lub po-
rostawienla w calofel Urzad Miejski
nle bedzie ingerowal. Takie prlktyk-i
byly | s stosowane odnoSnie nie-
ktorych terendw, ktérych wilascicle-
le s3 nabywcami W ostatnich dzie-
slgelu latach a ktSre nlewlasciwie
uzytkowane (czgsto dzierzawione in-
nym} nie stanowig podstawowego
#rédla utrzymania — s§3 chronione
tylko poprzez powiazania rodzinne
(lub inne) z pracownikaml Urzedu
Miejskiego. Natomiast wywlaszeza
lub wykupuje sig ziemie osobom dla
ktérych jest ona #rbdlem utrzyma-
nla lub jedynego zabezpleczenlia sta-
rosci — dlatego tylko, e s3 zbyt

jenia potrzeb rodziny, plac pod bu-
dowe garatu 1 umozliwiono jego wy-
budowanie oraz przydzielono dzialke
pracowniczg — sprzedajgc to wszyst-
ko stanie sle wiaScicielem posesjl o
ktére] podobno méwl, e W priysz-
iym roku dzielagc na dzialki | sprze-
dajgcje oraz dom uzyska za to trzy
miliony zlotych.

Myséle, 2e nle mo tu wielkiej prze-
sady, gdyz w tym punkcie juz te-
raz kto ma | moze sprzedaé norma-
tywng dzialke budowlang to ceni jg
300 i wiecej zlotych za metr kwadra-
towy. Problem wyciecla debdéw tak-
2e dla nlego nie bedzie duty —
znane mi sj fakty wycinania debéw
na przyklad w gilebl ulicy Staszica
wycieto W maju br. 5 debbébw na
dzialce, ktora miata byé pasem gie-
leni w ksztalcle klina (szeroko$¢ 15
m W najszerszym miejscu), a na
ktérej to prawdopodobnie budowany
bedzle domek rekreacyjny.

dolezni loobrotni albo po pro-
stu uczelwl aby nie szukaé odpo-
wiednich kontaktéw wplywajscych
na te decyzje (jetell bedzie powola-
na komisja — spoza Urzedu Miej-
skiego w Swidniku) do zbadania te]
sprawy udzielg blizszych informacji
i podam szereg przykladéw popar-
tych dowodami,

Stanislaw Karas

Od redakeji: nie-zajmujemy
stanowiska w tej sprawie cho-
ciaz uwazamy jg na tyle inte-
resujgca, ze powinna zostaé wy-
jasnjona. Liczymy, Ze wkrétce
otrzymamy dalsze materialy do-
tyczace tej posesji, o czym czy-
telnikéw poinformujemy.
jemy.
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SPORTOWA DEBATA

W drugiej dekadzie wrzeénia br. w Fabrycznym Klubie
Sportowym Avia odbylo sie¢ Walne Zebranie Sprawozdawczo-
Wyborcze. Uczestniczyli w nim A. Euckiewiez, dyr. Wydzialu
KFiS Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie, R, Malyszek — wice-
prezes- WF'S, A. Wasowicz — sekretarz KZ PZPR, J. Czogala
dyrektor naczelny WSK, przew. ZKZ NSZZ ,Solidarnoéé” Zb.

W ciggu kilkugodzinnej debaty poruszono najbardziej zy-
wotne sprawy $widnickiego sportu. W dyskusji zabierali glos:
T. Wladysiuk, J. Aleksandrowicz,
Czogala, A, Wasowicz. T. Szymcezyk, R. Malyszek, Cz. Zachar-

W trosce o dalszy rozwéj kultury fizycznej i sportu w s$ro-
dowisku méwey przedstawili szereg konkretnych wmioskéw i
postulatéw. Dotyczyly one sposobu uzyskania $rodkéw finan-
sowych na potrzeby klubu, konserwacji obiektéw i urzadzen,
utworzenia w ramach reformy gospodarczej ofrodka sportu
i rekreacji tj. placowki, ktéra raz na zawse uporzgdkowalaby
sprawe zatrudniania sportowcow, 3
O$rodek stanowilby baze dla sportu wyczynowego i rekreacji.
Dyskutanci twierdzili, ze malo jest w klubie dzialaczy spo-
tecznych, zwracali uwage na nie najlepsze gospodarowanie
sprzetem, wskazywali na niedostatki pracy z mlodzieis, po-
stuldwali $ciélejszq niz dotad wspélprace klubu z Ogniskiem ..
TKKF. Sportowy sejmik, zorganizowany w klubie po 5 latach
wykazal, e mimo wielu obiektywnych trudnodci zaloga WSK
popiera nadal dzialalnoéé klubu sportowego. Prawidlowy roz-
wbj sportu wyczynowego oparty na korzystnych wynikach jak
réwniez troska o rekreacje dla zalogi daje ludziom rozrywke,
zdrowie, radoéé, sile i lepsze zadowolenie w codziennej pracy.

Tego rodzaju dzialalnoéé mieé bedzie zawsze poparcie. W
wyniku glosowania wybrano 31-osobowy zarzad w ktérym zna-
lazlo sie 11 czlonkéw z dotychezasowych wladz klubu. Pre-
zesem wybrany zostal ponownie Jerzy Miciul, funkcje sekre-
tarza i kierownika klubu powierzono po raz drugi Radosla-

M. Madeja, Zb. Puczek, J.

treneréw i instruktoréw.

k-k

fot. W. Wawrzyszko

Sukces tenisistow Ogniska TKKF Swit

Duzy sukces odniedli zawod-
nicy Ogniska TKKF Swit w
eliminacyjnym turnieju tenisa
ziemnego o puchar TVP Stu-
dia 2.

Turniej zorganizowano we
wrzeiniu na kortach ,Budow-
lanych” w Lublinie. Startowa-
lo w nim 43 zawodnikéw. O-
gnisko TKKF reprezentowali:
Wieslawa Kutniowska, Ry-
szard Kutniowski i Adam Pie-
chota. Pierwsze miejsce w tur-
nieju pan zdobyla reprezentan-
tka naszego ogniska Wieslawa
Kutniowska, ktéra zwyciezyla
Urban z Krasnika i Plusz z
Lublina, kwalifikujgc sie do
. finalowego turnieju w Gdan-

sku. Trzecie miejsce w turnie-
ju panéw zdobyl Ryszard Kut-
niowski zwyciezajac Eyczaka
6:3 i 6:1, Siwka 6:1, 6:1, Ta-
czalskiego 6:0, 6:0. W czwar-
tym pojedynku Ryszard Kut-
niowski przegral z Kosowskim
0:6 i 1:6.

Jedno zwycigstwo na swym
koncie zanotowal Adam Pie-
chota, ktéry pokonal Szklane-
go 6:3, 6:3. Kontuzja nogi nie
pozwolilu mu na dalszy udzial
w turnieju.

_W sumie mozemy mie¢ po-
wody 90 zadowolenia, a za
Wiestawe Kutniowsks trzyma-
my nadal mocno kciuki.

k.

Poprzeczka wyzej

Po pieciu latach zaloga WSK
podsumuje dorobek i osiggnigcia
klubu sportowego. Okres ten ce-
chowal sig wzlotami i upadkami
czolowych sekeji, a szczegblnie
pitki siatkowej, pilki noinej i
boksu. Bledy w polityce kadro-
wej, a szczegblnie pozyskiwanie
szkoleniowcdw z innego regionu,
ktérzy nie byli zwigzani uczu-
ciowo ze S$rodowiskiem, sposéb
finansowania dzialalnodei klubu
oraz szereg innych przeszkéd na-
tury organizacynej nie pozwala-
ly na osiggniecie ambitnych ce-
16w zawartych wczeSniej w pro-
gramie pracy zarzgadu klubu. W
klubie nadal oczekuje sie wielu
rozwigzan i potrzeb, Wprowadze-
nie na przyklad systemu stypen-
dialnego dla zawodnikéw niekt6-
rych gier zespolowych biorgcych
udzial w mistrzostwach I i.II li-
gi, a takie dla zawodnikoéw po-
siadajacych I klase sportowg
tylko polowicznie reguluje sytua-
cje na tym odcinku. W Avii jest
tylko 30 zawodnikébw uprawnio-
nych do korzystania z tego sy-
stemu. Dlatego tez istnieje ko-
niecznos¢ stworzenia takiego mo-
delu finansowego, kiéry gwaran-
towatby egzystencje klubom,
szczegblnie tym, ktoére nie ma-
ja zespoldbw w ekstraklasie ani
tez duzej iloSci zawodnikéw I
klasy. Dotycheczasowy sposéb fi-
nansowania naszego klubu opar-
ty jest przede wszystkim na
skladkach czlonkéw wspierajg-
cych, dochodach wilasnych z wy-
najmu obiekiéw sportowych o-
raz dotacji z funduszu socjalne-
go.

Znacznym uzupelnieniem pot-
rzeb finansowych jest dotacja z
Wojewédzkiej Federacji Sportu,
Ktora wynosi 1.600 tys. zlotych
rocznie. Do ubieglego roku u-
dzielaly klubowi pomocy finan-
sowej WRZZ i ZZM. To ostatnie

irbdio przestalo funkcjonowaé.
Niepokojgcym zjawiskiem jest
duza ilo§¢ pracownikéw, ktérzy
rezygnuja z czlonkostwa klubu.
Na przestrzeni drugiego pbiro-
cza ubieglego roku oraz w ok-
resie 5 miesiecy bieigcego roku
legitymacje czlonkéw wspierajg-
cych zlozylo 865 pracownikéw.
Tego rodzaju zjawisko na pew-
no nie cieszy, zwlaszeza e ostat-
nio wyniki sportowcéw $widnic-
kich sg zupelnie przyzwoite. Pil-
karze grajg obiecujgco w II li-
drze, bokserzy takze nie préinu-
ja, wysokg forme prezentujg mo-
torowcey i szachifci itd. Trudno
znalez¢é doprawdy taks sekcje w
klubie; ktéra przyiywalaby wy-
razny kryzys. Tak wiec dotych-
czasowy dorobek klubu nie tyl-
ko, ze nie powinien ulec usz-
czupleniu a wrecz przeciwnie
winien wykazywa¢ dalsze kierun-
ki rozwoju, a szczegblnie na od-
cinku pracy z miodziezg. Po pie-
ciu .latach od ostatniego zebra-
niz sprawozdawczo-wyborczego
stan organizacyjny klubu jest
nastepujgcy: klub liczy 4600
czlonkéw wspierajacych. Czynnie
uprawia sport 415 zawodnikéw
w T sekcjach. I tak: sekcja pil-
ki noznej liczy 112 zawodnikow,
boks — 49, pitka siatkowa — T4,
plywanie — 112, szachy — 28,
tenis ziemny — 28, motorowcy
nad ktérymi powiedzmy sobie

' szezerze klub sprawuje jedynie

luzng opieke — 28.

W minionej kadencji zarzad
podjatl decyzje o rozwigzaniu
sekcji siatkéwki kobiet i koszy-
kowki chiopcdw. Podyktowane to
bylo wzgledami finansowymi a
takze brakiem wolnych godzin
treningowych w obiektach klu-
bowych, Zdaniem wielu obser-
watoréw byly to decyzje mocno
kontrowersyjne, ale jak to sig
popularnie méwi przeszly.

Trampkarze

Jesienig ubieglegue roku roz-
poczely sie pierwsze.mecze naj-
miodszych pitkarzy Avii. Uczest-
niczyli oni w dorocznych roz-
grywkach o Puchar Lublina.
Miloda druzyna ze Swidnika
przystapila do turnieju z moc-
nym postanowieniem wywalcze-
nia jednego z trzech pierwszych
miejsc. Zesp6t juz po pierw-
szych meczach uwierzyl w sie-
bic i mozliwoé¢é spelnienia za-
mierzenn. Po wysoko wygranych
meczach z najsilniejszymi prze-
ciwnikami (10:1 z Motorem i

czenia. Ich trenerami sg Marek
Rej i Grzegorz Krol. Trenerzy
nie cheg specjalnie kogo§ wy-
réznié. Twierdza, Ze jest to wy-
réwnany i ambitny kolektyw,
ktory jesli gra¢ bedzie z soba
kilka lat zdziala o wiele wigcej.
Piszgc o milodzikach zamieszcza-
my rbéwniez zdjecie druzyny.
Stojg w gornym rzedzie od le-
wej: G. Stefaniak, T. Pawelec,
K. Socha, R. Zawada, K. Bog-
danski, 8. Kubacki, K. Szumi-
gaj. Klgczg u dolu od lewej:
J. Wilk, M. Winiarski, W. Szy-

4:1 z Budowlanymi) $widnicza-
nie stali si¢ samotnym liderem.

Mimo kilku porazek w run-
dzie rewanzowej trampkarze na-
si nie oddali prowadzenia do
kofica rozgrywek zdobywajac
pierwsze miejsce, Co wiecej
warto wiedzieé o mlodych talen-
tach ze Swidnika? Szkielet dru-
zyny oparty jest w wiekszosei
na uczniach szkoly podstawowej
nr 2. Chlopcy palg sie do gry,
grajg niezle technicznie i z du-
23 ambicjg co nie jest bez zna-

fot. archiwum

manski, R. Mikelajezyk, T. Ko-
wal i R. Sak.

Na zdjeciu brak W. Gizy, J.
Ploszaja, J. Milewskiego i K. Bo-
chniaka, ktorzy wystepowali
przewaznie w spotkaniach run-
dv rewaniowej. Jesienig br. dla
miodych pilkarzy Avii rozpoczy-
na sie nowy sezon. Czy druzy-
na powtérzy ubiegloroczny suk-
ces? Miejmy nadzieje ze tak,
ale walka o pierwsze miejsce
bedzie znacznie trudniejsza. Fa-
worytdw na og6ét nikt nie lubi.

www.bibliotekaswidnik.pl

Réwnie dobrze moina by bylo
przeciez zawiesi¢ inne sekcje.
Kadra trenersko-instruktorska
liczy. 21 osbb, w tym 5 treneréw
zatrudnionych na pelnych eta-
tach oraz 6 instruktoré6w oddele-
gowanych do pracy w klubie. W
rozbiciu na sekcje zagadnienie
wyglada nastepujaco: pilka noz-
na—trzech treneréw i trzech in-
struktoréw, siatkéwka — 4 in-
struktoréw, boks — 4 instrukto-
réw, plywanie — 2 treneréw i 3
instruktoréw, sekcja szachowa —

1 trener, sekcja motorowa — 1
instruktor, tenis ziemny — bez
szkoleniowca.

Poza kadrg trenersko-instruk-

torska klub zatrudnia 20 pra-
ccwnikéw w tym 6 oséb na pel-
nych etatach (dwie osoby w ad-
ministracji, 1 w ksiggowosci, 2
w magazynach oraz ] sprzatacz-
ka). Pozostale 14 poéletatéw to
lekarze, -praczka, szewc, gOspo-
darz, kasjer i ksiegowy. W od-
réinieniu od innych klubdw spor-
towych klub nasz nie zatrudnia
kierownikéw sekcji ligowych.
Baza materialna klubu to sta-
dion sportowy z szatniami, ma-
gazynami i pomieszczeniami ad-
ministracyjnymi, piyta.treningo-
wz dla milodzikbw i junioréw,
hala sportowa z zapleczem i po-
mieszezeniami  hotelowymi, ply-
walnie z saung i udogodnienia-
mi do masazy wodnych, z szat-
niami i zapleczem, korty teniso-
we i gabinet odnowy biologicz-
nej.
. Na dzieh dzisiejszy odczuwa
sie brak boiska treningowego do
pitki noinej. Szczegdlnie jesienig
trudno jest zapewni¢ wszystkim
grupomn szkoleniowym warsztat
pracy. W ostatnim okresie pod-
jeto decyzje wykonania w czy-
nie spolecznym boiska zuzlowe-
go. Wywieziono juz 700 ton zu-
zla. Zakoficzenie prac przewidu-
j= sie w 1982 roku. Ostatnio w
klubie daje sie odczué brak wy-
starczajacej ilosci koszulek me-
czowych, skarpet, recznikéw i o-
buwia. Dostepne w handlu pil-
ki i ubiory po wysokich cenach
sa nie najlepszej jakodci i szyb-
ko ulegaja  zniszezeniu. Gospo-
darka sprzetem w sekcjach mu-
si koniecznie wulec radykalnej
poprawie. Dotyczy to szczegbl-
nie grup miodzieZzowych. Bardzo
czgstym widokiem w Swidniku
jest trzepanie dywandéw przez
osoby dorosle obojga plci, ktore
noszg dresy z napisem Fabrycz-
ny Klub Sportowy Avia.

Dla przyktadu — wydatki
zwigzane z zakupem sprzetu w
latach 1975-80 wynosily: w 1875
r. — 610 tys. ziotych, 1976 —
575 tys. zlotych, w 1977 — 640
tys. zlotych, w 1978 — 1.042 tys.
ziotych, w 1879 — 801 tys. zio-
tych, w 1980 — 595 tys. zlotych.
Dachody klubu w minionym ro-
ku wynosily 9.578 tys. zt (skladki
czlonkowskie — 2,599 tys, zi do-
tacja WFS — 1.822 tys. zl, inne
— 5.157 tys. zi). Wydatki za§ —
0.149 tys. zl (sekcja bokserska —
1.158 tys. zl, pitka noina —
3.152 tys. z1, ptywacka — 654 tys.
z}, siatkbdbwka — 2.235 tys. zi, mo-
torowa — 642 tys. zl, szachowa
— 486 tys. zl, tenisa ziemnego
— B85 tys. zl, koszty ogblnuorga-
nizacyjne — 392 tys. zl, utrzy-
manie obiektéw — 143 tys. zi,
administracja —/150 tys. zl, dzia-
lalno$¢ ustugowa — 4 tys. zi,
podatek obrotowy — 88 tys. zil

Przegladajac tabele dochodbéw
i wydatkébw cyfry wskazujg ze
poza 1976 r. wydatki w klubie
ksztaltowaly si¢ prawidlowo. Na
stale rosnace koszty utrzymania
klubu rzutowaly przede wszyst-
kim wzrost cen sprzetu sporto-
wego, hoteli i Zywienie zbioro-
we oraz objecie wielu grup mio-
dziezy zgrupowaniami szkolenio-
wymi.

W nastepnym artykule z tego
samego cyklu przekazemy dane
dotyczace rozwoju poszczegbl-
nych sekcji sportowych.

M K.
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