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Na roheczo o reformie

Oméwiono tok prac przygoto-
wawezych oraz wewnetrzne i ze-
wnetrzne uwarunkowania majace
wplyw na sprawne, a przede
wszystkim efektywne wdrozenie
reformy gospodarczej. Dyrektor
w swoim wystapieniu szczegblnie
mocno podkreslil znaczenie prac
w poszczegblnych zespolach a
przez to dobrego przygotowania
przedsigbiorstwa do reformy. Po-
nadto podkreslono, iz istnieje ko-
niecznosé wlgczenia sie do prac
przygotowawczych jak najszer-
szego aktywu spoleczno-zawodo-
wego, oraz jednoczesnego pogle-
biania wiedzy na temat regul i
zasad ekonomicznego myslenia tj.
wilasciwego gospodarowania w
warunkach samofinansowania,

ZBIGNIEW PUCZEK, przewo-
dniczqey ZKZ NSZZ ,Solidar-
no§é” w swoim wystqpieniu
przedstawil syntetyczne spojrze-
nie zwigzkowedw na spraweg re-
formy @ takie wskazal ma za-

, jego zd prayeczy-
ny majgce ujemny wplyw we
tafciwym przyg zakla-~

du do tej powainej operacji e-
konomicznej. Stwierdzit m.inny-
mi, Ze jeszcze w wielu stuzbach,
na wielu odpowiedzialnych sta-
nowiskach w zakladzie wielkq
role odgrywajq przyzwyczajenia,
nie uzasadnione czekanie, wiara
w zbawczq site dyrektywnych
decyzji. Takie postawy, stwierdzil
Zb. Puczek bardzo przeszkadzajq

1 wrzesnia odbyla sie w przedsiebiorstwie robocza
narada zespoloéw problemowo-doradezych kierownictwa
przedsiebiorstwa powolanych w celu wlasciwego sko-
ordynowania i przeprowadzenia prac przygotowawczych
do reformy gospodarczej. W naradzie uczestniczyli
réwniez przedstawiciele KZ PZPR, ZKZ NSZZ ,So-
lidarno&¢”, RZ ZZMet. oraz Komitetu Zalozycielskiego
Samorzadu Pracowniczego. Narade prowadzil dyrektor
naczelny, inz. JAN CZOGAELA.

w przygotowaniach do ﬁformu,
wywierajq wreez wplyw destruk-
eyiny.

(Dokofiezenie na str. 2)
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Serwis
informacyiny

27 sierpnia br. odbylo sie¢ po-
siedzenie Egzekutywy Komitetu
Zakladowego PZPR,

Na porzqdku dziennym byla
informacja I sekretarza KZ tow.
Andrzeja Wasowicza ze spotka-
nia Sekretariatu Komitetu Cent-
ralnego z przedstawicielami du-
zych zakladdéw przemystowych.
Drugim punktem porzadku ob-
rad bylo zatwierdzenie planu
pracy Komitetu Zakladowego do
kofica br.

Jak wynika z planu pracy u-
waga egzekutywy bedzie skon-
centrowana na tematach istot-
nych dla pracy calego przedsie-
biorstwa, zalogi oraz pracy wew-
natrzpartyjnej.

1 tak z zagadniefi ogblnoza-
kladowych przedmiotem obrad
bedzie:

—- przygotowanie przedsigbiorst-
wa do sezonu jesienno-zimo-
wego,

— aktualna sytuacja w przedsie-
biorstwie w zakresie ladu, po-
rzadku i dyscypliny,

(Dokoiiczenie na str. 2)
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Uchwata Plenum NSZZ ,Solidarnosc”

z dnia 1 wrzesnia 1981 r.

Plenum Zakladowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidar-
noéé” WSK Swidnik majac na uwadze potrzeby dewizowe kra-
ju oraz zaopatrzemia rynku na nasze wyroby motoryzacyjne a
tym samym popierajac aktywnie apel KKP o przepracowanie
wolnych sobét zwraca sie do wszystkich pracownikéw bezpo-
$rednio-produkcyjnych wydzialow majacych zabezpieczony front

robét oraz

sluzb niezhednych do prawidlowego funkcjo-

nowania przedsiebiorstwa o podjecie od soboty 26 wrzeénia br.
pracy w sze§é wolnych sobét po 8 godzin.

Ta

Postulujemy p

go w tym czasie zy-

sku dewizowego w kwocie 100 tys. dolar6w na zakup aparatu-
ry medycznej dla woj. lubelskiego. Pozostaly efekt dewizowy
nalezy przeznaczyé na zakup lekéw dla kraju.

prace w zakladzie.

t Apel Plenum HSZZ ,Solidarnosc”

Plenum Zakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ , Soli-
darno$é” WSK Swidnik zwraca sie do wszystkich pracow-
nikéw naszego zakladu, ktérzy ze wzgledéw technicznych
i ekonomicznych nie podejmg pracy w wolne soboty o
przepracowanie wolnych jesiennych sob6t przy zbiorze
ziemniakéw na zasadach pracy i wynagrodzenia jak za

Plenum zobowigzuje jednoczeénie Komisje Zakladows
do szybkiego nawigzania kontaktu z NSZZ RI ,Solidar- b
no$t” i PGR celem zabezpieczenia pracy.

Efektem tych prac bedzie przyspieszenie zbioru ziemio- |
plodéw i zapewnienie tych dostaw na zaopatrzenie zimowe
dla pracownikéw naszego zakladu.

Rzetelny udzial w tych pracach traktujemy jako akt so-
lidarnosci naszego spoleczenstwa i poparcia apelu KKP
o przepracowanie wolnych sobét, 4

1 zycia partii

W odbytym ostatnio zebraniu
partyjnym przy wydziale kont-
roli nie uczestniczyl sekretarz
komitetu zakladowego i lektor
komitetu wojewodzkiego w
awigzku z odbywajacym sie w
tym samym ezasie plenum komi-
tetn wojewbdzkiego.

Poniewaz wilasnie do tych lu-
dzl mieli zwrécié sie czlonkowie
partii z nurtujacymi ich pyta-
niami w sytuacji, ktéra zaist-
niala postanowiono te czesé spot-
kania przenie$¢ na inny termin,
natomiast zebranie ograniczyé do
spraw organizacyjnych.

Juz na samym poczatku ze-
brania burze dyskusji wywolala
niska frekwencja, okazalo sie, ze
uczestniezy w nim tylko 1/4
czlonkéw organizacji. Domagano
sig od egzekutywy energicznych
dzialafh w celu likwidacji takie-
go stanu, gdyz trudno dalej to-
lerowaé postepowanie towarzy-
szy, ktérzy uchylajq sig od obo-
wigzkéw  partyjnych. Ryszard
Ciezki — sekretarz organizacji
oSwiadezyl, e powolana zostanie
komisja, ktéra zajmie sie spra-
wami dyscypliny partyjnej. Po
tych uwagach, kierownik dziatu
inz. T. Stroifski przedstawit
realizacje wnioskéw partyinych.
Méwil rowniez o jakodci pracy
i wskainikach wykonania pracy
za pierwsze pbélrocze. Podczas
zebrania zatwierdzono plan pra-
¢y organizacji i poruszono jesz-
cze dwie sprawy dotyczgce
czionkébw organizacji, jedna do-
tyczyla prosbhy wystapienia zor-
ganizacji, druga postepowania i

(Dokoficzenie na str. 2)

ROZMOWA ,,GEOSU

Lhigniew Juszezyiski: Kazdego trzeha rozliczad...

PO PLENUM ZZ ZSMP

. 27 sierpnia odbylo si¢ kolejne
Plenum Zarzadu Zakladowego
ZSMP, poszerzone tym razem o
przewodniczacych kot wydziato-
wych organizacji. Tematem dy-
skusji byly nastepujace proble-
my: regulamin FASM-u, tema-
tyka wspolnego posiedzenia Pre-
zydium ZZ ZSMP i ZKZ NSZZ
»Solidarno§é”. akcja ,Robotnicy
— rolnikom”, aktualna sytuacja
gospodarcza zakladu.

REGULAMIN FASM

Po uprzednim zapoznaniu sie
z materialami czlonkowie ple-
num przystapili do dyskusji do-
tyczacej realnodei zastosowania
w naszych warunkach poszczeg6l-
nych paragraféw regulaminu.
Najwigcej kontrowersji budzi
punkt méwigcy o uzupelnieniu
wkiadu mieszkaniowego. Ostate-
cznie podjeto nastepujgcg uchwa-
1g: ,Plenum przyjmuje nowy re-
gulamin FASM-u z poprawka w
punkcie 6 i jest zdania, Ze uzu-

pelnienie wkladu mieszkaniowe-
go ‘w 100 proc. moze nastgpié
jezeli dochéd na czlonka rodzi-
ny nie przekracza minimalnej
placy w zakladzie. Jezeli dochbd
jest wyiszy dofinansowanie mo-
ze nastgpié, ale bedzie ono niz-
sze procentowo.

Przed wspélnym posiedzeniem
mlodziezy i Solidarno$ci plenum
zatwierdzilo w uchwale nastepu-
jaca tematyke wspblnego posie-
dzenia Prezydium ZZ ZSMP i
ZKZ NSZZ ,Solidarno$é” prze-
widywanego w miesigcu wrzes-
niu:

— oméwienie mozliwosei wspodl-
pracy wydzialowych k6t ZSMP
i wydzialowych organizacji
zwigzkowych NSZZ ,Solidar-
no$é”,

— adaptacja spoleczno-zawodowa
miodych pracownikéw wyt-
wérni,

— oméwienie stanowisk w zak-
resie apelu ZKZ, Solidarnosé”,

— reforma gospodarcza w skali
zakladu pracy,
— wolne wnioski.

ROBOTNICY — ROLNIKOM

Plenum podsumowalo przebieg
akeji podjetej przez mlodziez ro-
botnicza na rzecz rolnikéw. ,,Ta-
ka pomoc — jak stwierdzit Woj-
ciech Wyszomirski — wydawala
sig by¢é potrzebna. Tymczasem...
Po nawigzaniu kontaktéw ze
Spéidzielniami Rolniczymi, Zak-
ladami Uslug Rolniczych, PGR
-ami, kolami ZMW oraz rolni-
kami indywidualnymi okazalo
sie, Ze rolnicy oferowanej przez
nas pomocy nie potrzebuja. Wy-
szlo wrecz na to, Zze upraszaliSmy
sie o mozliwosé jej udzielenia.
Zarzad Zakladowy udzielit po-
mocy Spoldzielni Rolniczej w
Gardzienicach w zakresie kom-
pletacji i uzupelienia sprzetu
biorgcego udziat w akeji Zniwnej;
z inicjatywy ZZ pracownicy WSK

(Dokoficzenie na str. 2)

15 czerwca br. nastgpila zmiana szefa dzialu oso-
bowego w przedsiebiorstwie. Nowym jest Zbigniew
Juszezynski, ekonomista, ostatnio zastepca kierownika
dzialu - zatrudnienia i plac. -

J.J. — Trudno zarzucié panu
stanowiskowsa uniwersalnoéé, ta

‘praca bedzie niejako kontynua-

cjg dotychczasowej ale czy trud-
no jest byé kierownikiem?

— Moim zdaniem w dzisiej-
szych czasach jest istotmie trud-
no ¢ w takiej stusbie jak nasza
chyba szezegdlnie,

J.J. — Wobec tego musi pan
mie¢ w reku jakie§ atuty skoro
zdecydowal si¢ pan na objecie
tego urzedu?

— Chyba tak. Podejmujqc te
decyzje zdawatem sobie sprawe,
Zie bedzie mi latwiej kierowaé
dziatem, poniewa: w poprzedniej
pracy mialem bardzo bliski kon-
takt ze stubq pracowniczq. Jed-
nak jest. szerep spraw typowo
pracowniczych a wiec kwestii
czysto ludzkich, ktdrych potrzeba
uezyé sie diugo.

J.J, — Ma pan za sobg niemal
dwadziescia lat pracy w WSK..

— Przyszedltem tu w 1962 r.
po ukorniczeniu zasadniczej szko-
ty zawodowej. Zaczynalem jako
stolarz, Bardzo mile wspominam
tamten okres, okres mojej adap-
tacji zawodowej. Wydaje mi sie,
Ze wtedy inaczej patrzylo sie na

mlodych, moie byla to zastuga
ludzi, z ktérymi wtedy pracowa-
tem, mojego pierwszego mistrza.
Potrafit on stanowczo wustawié
nas do roboty ale robit to w
sposéb

elegancki. Pracowatem

jako stolarz i #lusarz okolo 10
lat, w tym czasie odbylem siuz-
be wojskowq, Skohczylem réw-
niez technikum ekonomiczne i
podjglem ekonomiczne studia u-

(Dokoficzenie na str. 2)
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(Dokoficzenie ze str. 1)
pracowali 14 sierpnia na rzecz
SR w Krzczonowie przy zbibrce
slomy; utworzono milodziezowq
brygade remontows ZSMP, ktd-
ra w dniach 19—21 sierpnia pra-
cowala w Zakladzie Ustug Rol-
niczych w Piaskach przy napra-
wie sprzetu bioracego udzial w
zniwach — sa to wymierne efe-
kty podjetej przez nas akcji, ale
nie takie jakich spodziewali$my

sie.

SYTUACJA GOSPODAR-

CZA ZAKEADU

O aktualnej sytuacji gospodar-
czej zakladu poinformowal ze-
brang miodziez obecny na ple-
num dyrektor naczelny. Oto fra-
gmenty przekazanej informacji:
.Biorac pod uwage wydajnos¢
liczong w cenach poréwnywal-
nych nalety stwierdzi€, ze w sto-
sunku do ubieglego roku spadia
ona o 6 proc. Wyprodukowalis-
my mniej zarbwno $miglowcéw
jak i motocykli. Jezeli natomiast
weimiemy pod uwage wydajnosé
rzeczywistg liczong po cenach
jakie przedsiebiorstwo otrzymuje
za wyprodukowane wyroby, to
powiedzialbym, e po 7 miesig-
cach uzyskalismy dobre wyniki,
lepsze niz w analogicznym okre-
sie roku ubieglego. Wysoka dy-
namika parametréw ekonomicz-
nych wynika przede wszystkim
z: wyzszych cen eksportu do kra-
jow kapitalistycznych i niekto-
rych socjalistycznych; efektyw-
nosci w produkeji czesei zamien-
nych; zaniechania praw i kosz-
tochlonnej produkcji lodoéwek.”
Na ostatnim posiedzeniu ciala

-* . as

Z zycia partii

(Dokonczenie ze sir. 1)
zlego zachowania jednego z to-
WOTZYSZY.

Omawiajgc sprawe tego towa-
rzysza poruszono istotny prob-
lem jakim jest postawa czlonka
partii. Postawiono wniosek by
organizacja rozliczyla osoby,
ktére zlg praca, niepoprawnym
zachowaniem w pracy i domu
nie moga by¢ przvkladem do na-
$ladowania. Ustalono, 2Ze nie
mozna dalej tolerowaé takich
ludzi w szeregach partii, a w
wypadku powainych przekro-
czein regulaminowych powinny
byé zastosowane kary dyscypli-
narne do zwolnienia 2z pracy
wigcznie.

Czas najwyiszy by organizacje
partyjne rozpoczely porzadko-
wanie takich spraw. Domaganie
sie poprawy #yeia i porzadku
spolecznego z pominigciem wia-
snego podwérka nic nie da.
Whiosek zostal przyjety.

Umawiajac si¢ na dalsza ob-
szerniejszg dyskusje w obecnos-
ci czynnikéw wyiszych zakeficzo-
no zebranie.

iw.

Na roboczo
o reformie

(Dokoficzenie ze str. 1)

Zdaniem zwiqzkowcéw dalsza
zwioka jest niepotrzebna, moze
byé zgubna w skutkach. Kazda
stuzba przedsigbiorstwa musi
Wj‘é Jr‘nu.‘ Ye b Ini wza drite-
nia, aktywnie uczestniczyé m.in.
w opracowaniu raportu o stanie
przedsigbiorstwa, dokumencied o
o 7 i i

1 ym
wszelkich dziatan gospodarczych.
Dalej Zb. Puczek stwierdzit, ze
do powodzenia reformy przyczy-
niq sie: oszczedzanie materigtéw
i energii, wykorzystanie wszel-
kich mocy produkcyjnych, do-
pracowanie technologii, porzqd-
kowanie etatowe i organizacyjne
przedsigbiorstwa, produkcja, o
ktérej bedzie decydowaé rzetelny
rachunek ekomomiczny. Wielkq
role do spelnienic ma juz teraz
Komitet Zatozycielski Samorzqdu
Pracowniczego, a po wybraniu
Samorzad Pracowniczy.

O wynikach prac 6 zespoléw
problemowo-doradezych bedziemy
informowaé na biezgco. ak.

ustawodawczego organizacji mlo-
dziezowej dyskutowano roéwniez
o hotelach robotniczych i $wid-
nickim aeroklubie. Zaréwno w
pierwszej jak i w drugiej spra-
wie plenum podjelo odpowiednie
uchwaly. Pierwsza z nich brzmi:
yPlenum uwaza, Ze naleiZy przy-
jaé na szczeblu dyrekeji taki
program pracy w zakresie re-
montéw hoteli, ktéry mialby na
celu rzeczywista a nie pozorng
poprawe warunkéw socjalnych.
Realizacja tego programu winna
byé rozliczana przez samorzad
pracowniczy.

Do zajecia oficjalnego stano-
wiska w sprawie przyszloSci §wi-
dnickiego aeroklubu zmusily or-
ganizacje mlodziezowa wspblne
plany wiladz APRL i dyrekciji
WSK — patrona planu utworze-
nia Aeroklubu Smiglowcowego,
podwazajgce — w odczuciu mio-
dziezy — dotychczasowe status
quo instytucji. W uchwale ple-
num opowiedzialo si¢ za konie-
cznoécig utrzymania istniejgcych
sekcji ewentualne poszerzenie
dzialalnodci aeroklubu o sekcje
nowo powstale wskazujac jedno-
czesnie, ze problem powinien zo-

staé rozwiazany na wspblnym.

posiedzeniu wiadz aeroklubu, dy-
rekeji zakladu i samorzadu pra-

Kropka nad ,i"

Po opublikowanym w 19/81 numerze Glosu artykule L. Ste-
fanskiego pt. ,Na fali odnowy” traktujacym o dzialalnoSci ke-
misji do spraw badania nieprawidlowosci, zlozonej z przedsta-
wicieli wiekszych organizacji spolecznych i politycznych WSK
dyrektora  naczelnego Jana Czogale poprosilismy o rozmowe.

M. B. — W artykule padly za-
rzuty skierowane do administra-
cji zakladu o utrudnianie pracy
komisji...

J. Cz. — Nie moge sie z taki-
mié stwierdzeniami zgodzié i
chee przy ieé, e to wladni
z mojej inicjatywy ta komisja
zostala powolana. -

M B. Mbwiono o tym, Ze nie-

ktére materialy byly diugo prze-
trzymywane przez dyrektora..

J. Cz. — Rzeczywiscie, w przy-
padku pewnych spraw ro:yuh.—
liSmy jaka przyjaé droge poste-
powania. Moina przeciez byle
niektére z nich zalatwié droga
kar administracyjnych; kierowaé
ich na droge np. sadowa jest
w meim pojeciu ostrzejszym po-
stawieniem sprawy. Dlatego nie
ukrywam, rozwaialem wszystkie
meiliwosei. Ostatecznie i tak
najezedciej przewaialo zdanie
komisji. Teraz sprawy te sg w

M. B. W zakladzie krazg takie
komentarze: mistrz za przewi-
nienia wycenione na 3 tysiace
zlotych zostal zdjety ze stano-
wiska. Pelnigcy bardziej ekspo-
nowane stanowiska mimo wigk-
szych grzeszkéw zostajg bezkar-
ni

J. Cz. — Nie, to nie jest fak.
Te wigksze sprawy po prostu
skierowano do odpowiednich or-
ganéw ktére prowadza poste-
powanie. Po prostu to musi tro-
che potrwaé. Ja oceniam to tak:
zc sam ftryb postepowania jest
zroinicowany wlaénie w zalei-
nofei, od ciezaru przewinienia, a
przeciez nie moiemy za jedno
przewinienie karaé podwdjnie.
M. B. Czy byly sprawy, ktére
umorzy! prokurator?

J. Cz. — Tak. Tak bylo np. w
sprawie zlomowania uprzednio
zdeprecjonowanych materialow.
Prokurater nie dopatrzyl sie tam

cowniczego. toku i k na zewnel nieprawidlowosei kwalifikuja-
ew. rozstrzygniecia. cych sig do jege interwenciji.
ROZMOWA ,,GEOSU*

Ibigniew Juszezyiski: Kazdego trzeba rozliczaé...

(Dokoniczenie ze str. 1)

niwersyteckie. Kiedy bylem na

— Nie najlepiej. W biurach
technicznych, a wigc tam gdzie
ta kadra jest w wigkszodci umiej-

i powi byé zachowa-

czwartym roku

na wydziale produkujgeym szy-

bowiec Pirat, pésniej bylem pla-

nistq prowadzqcym. Po ukoficze-

niu studidw podjqlem prace w
h, si

na pewna proporcja migdzy ka-
drq nizszego szczebla — do robdt
typowo wykonawczych a grupq
pracownikéw wysoko kwalifiko-
h — do prac typowo kon-

dziale analiz eko icznych, skqd
przeniesiono mnie do dzialu za-
trudnienia, gdzie poczqtkowo zaj-
mowatem si¢ zagadnieniami eta-
tyzacji, a pbéiniej petnilem obo-
wigzki specjalisty prowadzqcego
ds. zatrudnienia i plac.

J.J. — Po takim przebiegu ka-
riery zawodowej moZna wnios-
kowaé, ze dobrze poznal pan za-
klad, ludzi, funkcjonowanie przed-
gigbiorstwa. Skoro tak, chce za-
pytaé czym wedlug pana jest
okreslenie ,polityka kadrowa” i
jak to pojecie moina odnieS¢ do
tego zakladu? Czy polityka kad-
rowa jest pojeciem adekwatnym
do tych dzialah kadrowych jakie
mialy i maja miejsce?

— Polityke kadrowg moina ro-
bié w okreflonych warunkach.
Pierwszym takim warunkiem jest
kwestia wolnej sity pr iczej.

cepcyjnych. Inzynier o wysokich
kwalifikacjach powinien zrobié
temat, nie moze powiela¢ opra-
cowati, nie powinien tracié¢ czasu
i energii ma sprawy formalno-
administracyjne.

J.J. — Ma pan moze jaki§ po-
myst na takg prace?

— Kazdego trzeba rozliczaé z
konkretnej roboty. Widze taka
szanse w nowych zasadach gos-
podarowania, gdzie mozliwosei
przedsigbiorstwa w zakresie swo-
body dysponowanic zasobami fi-
nansowymi i kadrowymi sq wig-
ksze. Bedq lepsze warunki ku
temu aby powiedzie¢ w $rodo-
wisku inzynierskim: Jest temat
do zrobienia. Trzeba go opraco-
waé. Za trafne rozwiqzanie prze-
widujemy takq to, a takq sume

ienied Sqdze, 2e to pozwoli

J.J. — Wolna sila pracownicza
znaczy tyle co ,ludzie stojg przed
brama i czekajg na prace”?

— Tak. Istnieje wtedy mozli-
wosé selektywnego dokonywania
naboru. Dotychczas przyjmowa-
li§my wszystkich Kkto tylko sig
zglosit. Sqdze, Ze na obkenym
etapie bedziemy mogli zaczqé
moéwié o polityce kadrowej. Juz
w tej chwili obowigzuje u mnas
w przedsigbiorstwie zakaz przyj-
mowania o0s6b, ktére porzucily
prace lub zostaly zwolnione dys-
cyplinarnie, Ten maleniki kroczek
zostal wigc zrobiony. Inne zagad-
nienie w robieniu polityki kad-
rowej to jest dobdr ludzi na kon-
kretne stanowiska. My$le tu gld-
wnie o warsztacie, o bezposred-
niej produkeji. Czesto wystarezy
przeniesé zlego pracownika na
inny wydzial, czy na inne gniaz-
do i staje si¢ pracownikiem dob-
rym, zadowolonym z pracy, wWy-
dajnym a wigc takim jakim po-
winien byé. Istnieje wiec konie-
cznoéé bardziej elastycznego, pel-
niejszego spojrzenia ma pracow-
nika jako na czlowieka, posiada-
jacego okreflone wady i zalety,
nawyki i upodobania.

J.J. — Jak pan ocenia wyko-
rzystanie w  przedsigbiorstwie
kadry inzynieryjno-technicznej?

ludziom myédleé. I druga spra-
wa. W pewnym okresie czasu
bedziemy musieli od$wiezy¢ Ka-
dre pomocniczq.

JJ. — Powrdéémy moze do
spraw biezgcych, kto moze liczy¢
dzisiaj na zatrudnienie w WSK,
a kto moze zasilié wkrétce te
tzw. wolng sile pracownicza?

— Brakuje nam dzisiaj ok. qu
ludzi do bezposredniej produkcji,
pléwnie tokarzy, Slusarzy — nite-
réw, $lusarzy — blacharzy. Moze-
my przyiaé do przedsigbiorstwa
dwéeh, trzech inzynieréw mecha-
nikéw. Potrzebujemy dwéch spe-
cjalistéw w zakresie handlu za-
granicznego, najchetniej z prak-
tykq. Mozemy te: przyjaé pra-
cownikéw do transportu, galwa-
nizeréw, hartownikéw, sprzata-
czy. I na tym potrzeby za.le.lm_iu
si¢ konczq. Jednocze$nie bedzie-
my cheieli zrobié jeszcze gedno
.Drzepatrzenie” stanowisk nie ro-
botniczych. Nastepnie bedziemy
proponowali niektérym pracow-
nikom, posiadajacym odpowied-
nie kwalifikacje, przejfcie mna
korzystnych warunkach na sta-
nowiska robotnicze.

J.J. — To znaczy, Ze apele i
propozycje, jako metody zmniej-
szania administracji bedg dalej

funkcjonowaé. Czy sa to metody
skuteczne?

— Zbyt skuteczne nie sq z kil-
lku powodéw. Mysle, Ze wcigz
funkecjonuje magia stowa ,urzed-
nik”. Nie wszyscy sie przekonali,
Ze wazne jest to jak czlowiek
robi i jakie za to otrzymuje wy-
nagrodzenie. Co czlowiek robi
ma drugorzedne znaczenie. Be-
dziemy wiec prowadzi¢ dalej
dziatalno$é propagandowsq, zache-
caé ludzi do przejécia ma war-
sztat. Cheemy wypracowaé tez
okreflone mechanizmy zachet do
zmiany charakteru i miejsca
pracy. Nie wykluczam jednak,
Ze po przea 1i i K
nofci dotychczasowych  dziatasi
na rzecz zmniejszenia admini-
stracji bedziemy musieli wystq-
pi¢ do niekidérych pracownikéw
z konkretnymi propozycjami.

J.J. — Na tym stanowisku o-
proécz glosu przelozonych musi
sie pan liczyé z opinia wyraZana
przez instancje zwigzkowe, orga-
nizacje spoleczno-polityczne. Czy
jest to dodatkowy klopot?

— Nie, tak bym tego nie sfor-
mutowat. Zaréwno kierownictwo
przedsigbiorstwa jak tez organi-
zacje spoleczno-polityczne, zwiqz-
kowe majg wspblny cel.

Uwazam, 2e linia przyjeta
przez administracje przedsigbior-
stwa jest calkowicie zbieina 2z
linig jakq przyjely zwiqzki za-
wodowe. W tych wiec warunkach
nie ma raczej miejsca na zasad-
nicze konflikty czy nmawet sprze-
cznodci. Sq na pewno jakie§ pun-
kty w dzialaniach nie catkiem
spéjne, gdyz zwigzkowcy w pier-
wszym rzedzie majq nma uwwadze
interes pracownika, administracja
musi réwniez braé pod uwage
interes ogdlny przedsiebiorstwa.
Natomiast zasada co do kierun-
kéw polityki zatrudnieniowej,
placowej, naboru jest jedna i mi-
gdy nie mielifmy w tym wzgle-
dzie istotnych rozbieznodei.

J.J. — Chociaz brzmi to opty-
mistycznie sadze, Zze przed panem
jednak szereg wainych decyzii,
moze wiele klopotéw, W nowych
bowiem warunkach funkecjono-
wania przedsiebiorstwa decyzji
nie da sie unikngé. Zycze wiec
tylko tych najbardziej optymal-
nych i popularnych.

Dzigkuje za rozmowe.

rozm. J. Jurak

M. B. Czy w kazdym przypadku
nadano bieg sprawie?

J. Cz. — Tak. Nie ma takich
spraw, kiérym nie nadane by -
dalszego toku. Nie ukrywam, ie
w przypadku np. dyrektora Bla-
chni chcialem rozstrzygngé spra-
we wewngairz przedsigbiorstwa,
sagdowalem opinie zalogi — ale
opinie byly inne i one przewa-
iyly.

M B. Byly jeszcze klopoty z
liczebnoécig komisji...

J. Cz. — Tak. Nie cheialem zbyt
wielu ludzi edrywaé od pracy w
przedsigbiorstwie. W koficu da-
tem do dyspozycji komisji calg
kombrke rewizji zdejmujaec z
niej wszystkie inne zadania. Ze-
brano t ty i po ich zalatwi
niu komisja przestaje dzia-
laé, pozostaje tylko w normal-
nym ftrybie kemérka rewizji.

rozm. M. Balicka

Serwis
informacyjny

(Dokoneczenie ze sir. 1)

— informacja o przebiegu prac
przygotowawczych do wdroze-
nia reformy gospodarczej w
przedsiebiorstwie,

— dziatalno$¢ przedsigbiorstwa
w zakresie oszczedno$ci ma-
terialowej i niedociggniecia w
tej kwestii.

Nastepng grupg tematéw w
planie pracy Egzekutywy KZ
stanowi problematyka spoleczna _
i sprawy kadrowe:

— przygotowanie zakladu w za-
kresie zaopatrzenia pracow-
nikéw  przedsigbiorstwa w
ziemniaki, owoce i warzywa,

— realizacja zadan dyrekcji za-
kladu w zakresie adaptacji
spoleczno-zawodowej pracow-
nikéw,

— informacja o sytuacji miesz-
kaniowej w przedsigbiorstwie,
oraz zadai wynikajgcych z
poirzeb mieszkaniowych 1882
r., — z udzialem przedstawi-
cieli Komitetu Miejskiego
PZPR, Urzedu Miasta i Spobl-
dzielni Mieszkanowej,

— przedstawienie programu w
tworzeniu i wykorzystaniu
kadry rezerwowej w przedsie-
biorstwie.

Ze spraw wewnatrzpartyj-
nych trzy posiedzenia Egzekuty-
wy poéwiecone beda analizie i
ocenie realizacji zadahh wynika-
jacych z wuchwal konferenciji
zakladowej PZPR oraz stopnia
realizacji wnioskéw podjetych
przez Oddzialowe Organizacje
Partyjne i Egzekutywe Komite-
tu Zakladowego PZPR. Ponadto
przedmiotem obrad egzekutywy
bedzie:

— postawa ideowo-polityczna
czlonkdédw partii w dwbch od-
dzialowych organizacjach
partyjnych i metody szkole-
nia w zakladowej organiza-
cji partyjnej w roku 1681/82,

— opracowanie zadafi Komitetu
Zakladowego w nawigzaniu
wspblpracy miedzy organiza-
cjami spoleczno-politycznymi
dzialajacymi w zakladzie,

— zadania zakladowej organiza-
cji partyjnej w tworzeniu Sa-
morzgdu Pracowniczego w
przedsiebiorstwie i w wydzia-
tach.

Przewidziane jest rbéwniez
wspdlne posiedzenie Egzekutywy
Komitetu Zakladowego i prezy-
dibw NSZZ ,Solidarno$é”, Zw.
Zaw. Metalowcéw, Zw. Zaw.
Autonomicznego Pilotéw i Zarz.
Zakl, ZSMP w sprawie wypra-
cowania stanowiska na rzecz u-
mocnienia wiezi wyzej wymie-
nionych organizacji.

W paZdzierniku br. odbedzie
sie Plenum Komitetu Zaklado-
wego PZPR mna temat: Ocena
aktualnej sytuacji spolteczno-po-
litycznej w zakladowej organi-
zacji partyjnej oraz zadah z
niej wynikajgcych.

K. Wieclawek
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LUDZIE 30-LECIA WSK

Jozef Kardas

W wydziale eksploatacji i
renowacji narzedzi i przyrzg-
déw w gniezdzie regeneracji
i ostrzenia pil segmentowych
pracuje Jbzef Kardas. Na roz-
mowg o sobie, o swojej trzy-
dziestoletniej pracy p. Kardas
nie przystal od razu — mé-
wil po prostu: czy to musze
byé ja, jest wielu ludzi zwig-
zanych od dawna z zakladem.
W koncu jednak powiedzial:

O poczatkach — W 1951 roku
bylem $wiezo po szkole, cheia-
lem zaczaé prace. Kolega, ktéry
- pracowal wtedy juz w WSK po-
wiedzial kiedy$: przyjdZ do nas,
jest duzo roboty, moina zaro-
bi¢. Nie bedziesz zalowal. Da-
tem si¢ naméwié. Tak rozpocza-
lem pierwszg w Zyciu pracg za-
robkowa;
o pracy — pierwsze zawodowe
kroki stawialem na narzedziow-
ni. Uplynelo tam 10 lat. Prze-
nioslem si¢ na produkcje, gdzie
po 4 latach doszedlem do wnio-
sku, ze chyba nie lubie by¢ au-
tomatem, Ze nie chce codziennie
powtarzaé tych samych czyn-
nosci. Wrécilem wiec do narze-
dziowni. Wrécilo tei dobre sa-
mepaczucie. Pracuje tu do dzi-
siaj i mysle, ze jeszcze troche
wytrwam. Teraz warunki pracy
sa lepsze. Chyba czlowiek prze-
stal by¢ ta bezimienng silg ro-
boezg. MySle, e nigdy nie ogla-
dalem sie w pracy na innych,
co moglem to zrobilem;
o warunkach #ycia — trzeba
by podzielié warunki bytu na
kilka okreséw. Teraz jest znowu
cigzko. Poréwnalbym rok 1981
do roku 1855;
o rodzinie — zagospodarowalem
si¢ w Swidniku, tu wroslem.
Juz dawno pomyslalem, Ze jest
mi tu dobrze i nie bede na si-
le nic zmienial. Postawilem do-
mek, dzieci niedlugo usamodziel-
nig sie. Czy osiagnglem wszyst-
ko? Nie wiem, jestemn w kaidym
razie zadowolony z tego co mam;
o miodzieiy, kolegach z gniazda
— mlodziez nie jest gorsza, jest
taka sama jak byla. Ma troche
wigksze ambicje i wymagania
niz my, ale czy to trzeba oce-
nia¢ zle? Nie w tym rzecz, kai-
dy cziowiek powinien znaé swo-
ja wartodé. Znajduje z milodszy-
mi kolegami wspélny jezyk.
Mlodych pracownikéw trzeba
traktowaé powaznie, nie trzeba
na nich tylko krzyczeé. Pamie-
tam doskonale swoje pierwsze
kroki, swojego nauczyciela przy
warsztacie. Jemu zawdzieczam
bardzo wiele, przeprowadzil mnie
przez najtrudniejszy okres. Te-
raz owszem moéwi sie duzo o
adaptacji miodych pracownikéw.
Ale sig¢ tylko moéwi, czy prze-
ecietnemu mistrzowi, brygadziScie
to pojecie jest bliskie?
recepta na terainiejszofit? —
najwyiszy czas znalef¢ wspllny
jezyk. Wystarczy tego oszuki-
wania, wzajemnege oczerniania,
nieufnoéci, patrzenia na rece.
Ludzie gorzej nie pracujg, pra-
cujg tak samo. Trzeba dzielié to
co mamy — z pustego nic sig
nie da czerpaé, nikt nas nie weZ-
mie na utrzymanie.

op. ak

0 przeszeregowaniach jeszcze raz...

Co jaki§ czas w Glosie Swid-
nika ukazujg sie artykuly naj-
czesciej krytyczne dotyczace prze-
szeregowan. Miedzy innymi w
numerze 21 (595) Glosu p. Ewa
Urbanska w artykule ,,Za co pod-
wyzka?” przedstawila wypowie-
dzi czlonkéw kolektywu jednego
z wydzialow motocyklowych. Z
wypowiedzi tych wynika, ze
wszyscy wypowiadajgqcy sie ma-
ja racje, a zagadnienie sprawie-
dliwego podzialu coraz bardziej
narasta i coraz wiecej jest nie-
zadowolonych.

Trzeba przyznaé, ze dyrekecja
lgcznie z organizacjami spolecz-
no-polityeznymi dokladaja staraf

by s$rodkéw do podzialu bylo
coraz wigcej i faktycznie kolek-
tywy dos$¢ czesto przystepuja do
wpracy” a w tym czasie produk-
cja na dlugi okres zamiera. Dy-
skusji i wlasnych ,sprawiedli-
wych” podzialéw nie ma kofica.
Po takiej ,burzy” wszyscy dy-
rektorzy majgq pelne rece roboty,
bo w dniach przyjeé ustawiajag
si¢ przed ich gabinetami kolejki
niezadowolonych i skrzywdzo-
nych, Jak do tej pory nikt nie
zastanawial sie jaka jest przy-
czyna takiego stanu rzeczy. Kto
jest winien, kolektywy czy ob-
darowywani? A moze trzeba po
prostu powiedzieé, Ze w przemys-

Wykorzystaé

Dawniej, przed Sierpniem 80,
o dzialalno$ci partii mial §wiad-
czyé obrzed oficjalny. Jak czu-
tem — przede wszystkim przez
dziennik TV, ktéry niemal co-
dziennie zaczynal sie od ,czegos
z zycia” 1 Sekretarza, To I Se-
kretarz przyjal, to I Sekretarz
otworzyl, to pojechat, to przemoé-
wil, to stwierdzil. Tym samym
partia miala dawaé calemu spo-
teczenstwu dowod, e jest obec-
na, ze dziala, ze kieruje, Ze ma
wiez z masami. A jak bylo nie-
wiele o ludziach partii, o 3 mi-
lionach. Nie wylgcznie jednak
o tym, Ze robig dziarsko gdzie§
w kraju plan, ale te: o pracy
fch umysiéw. Co my$la, o czym
jak myS$la, jak oceniajg sytua-
cje swojg i w kraju. Schemat,
schemat, schemat. Na gbrze mia-
1a o partii $wiadczy¢ dekoracja,
tasiemcowe i coraz donioflejsze
przemOwienia, a na dole szcze-
§liwe robienie planu.

Kiedy do glosu dochodzi poli-
tyka, walg sie schematy. Powa-
lil sie i ten. Za$ polityka prze-
szla — no nie calkiem — tam,
gdzie sg masy, gdzie ludzie pra-
cy, gdzie partia ma swoje pod-
stawowe organizacje.

Kazdy musi sig zastanowié, co
pod tym wzgledem zmienilo sig
w partii po IX Nadzwyczajnym
Zjetdzie. Kazdy musi zadaé so-
bie¢ pytanie: co obecnie zaleiy
od dzialalno$ci kierownictwa
partii — Biura Politycznego i
Sekretariatu KC — co zalety od
dzialalnos$ci I Sekretarza EC, a
co zalezy od dzialalno$ci kilku
tysiecy matlych organizacji pod-
stawowych. Przed IX Nadzwy-
czajnym Zjazdem — cala partia,
a réwniez przy wsparciu spole-
czefhstwa, zastanawiala sig nad
tym, jaki wplyw majg szerego-
wi ezlonkowie partii na decyzje
jej kierownictwa. Tu sie kon-
centrowalo niemal cale myélenie.
Partia nia miata wplywu na ko-
rygowanie i prostowanie wypa-
czonej linii politycznej VI Zja-
zdu, na tym mocno sig sparzyla,
na tym tle naroslo rozgorycze-
nie. Wypaczenie tej linii bylo
tak wielkie, e kaidy czlonek
partii mial moralny tytut do pro-
testu. Po Sierpniu 80 — a tuz
prze Zjazdem — Odrodek Bada-
nia Opinii Publicznej w War-
szawie zadal pytanie o oddzialy-
wanie  szeregowych czlonkéw
partii na kierownictwo, na jego
decyzje. Niemal polowa badanych
(49 proc.) uznala, ze szeregowi
czlonkowie majg wplyw wiekszy
(,wplyw wigkszy"” —._ co to zna-
czy?), 21 proc., e nic sie nie
zmienilo, a 9 proc. uznalo, Ze
wptyw dotéw jest nawet mniej-
szy.

Myélac o tym wielkim dla
partii problemie — dzi§ waznym
réwnie jak' przed Zjazdem —
trzeba te uwage skoncentrowaé
na tym, jaki wplyw ma partia
na to wszystko, co sie dzieje na
dole, w podstawowych organi-
zacjach, w fabrykach, w insty-
tucjach, w wurzedach. Niektérzy
my$lg tak: mamy zdemokraty-
zowang partie, mamy demokra-
tyzacje zagwarantowana w sta-

demokracje

tucie, mamy program wewngtrz-
partyjny, mamy wreszcie pro-
gram spoleczno-gospodarczy —
wige  teraz tylko trzeba wply-
waé na kierownietwo, pilnowaé
#o, dopingowaé, kontrolowaé.
Kierownictwo ma byé pierwsza

(Dokoficzenie na str. 8)

le elektromaszynowym i w na-
szym przedsiebiorstwie brak jest
opracowanego i uzgodnionego sy-
stemu wynagradzania pracowni-
kéw. Jest co prawda taryfikator
plac, jednak jego opracowanie
jest bardzo ogbélne z podaniem
zbyt rozleglych granic (widelek)
wynagrodzeni. Jest poteina réz-
nica, na ktérym szczeblu widelki
pracownik sie¢ znajduje. Dyrek-
cja moim zdaniem zbyt mocno
uwierzyla kolektywom wydzialo-
wym. Rzeczywiscie kolektywy
najblizej sy pracownikéw, dob-
rze wiedzg jak kto pracuje i jak
nalezy go ocenié. Jednak zZycie
nie zawsze to potwierdza, trzeba
pamietaé, ze czlonkowie kolekty-
wu to tez pracownicy i nie zaw-
sze ,zapominajg” swoje nazwis-
ko przedstawié do przeszerego-
wania. Efekt jest taki, ze cze$é
pracownikéw naszej wytworni
w dos¢ mlodym wieku osiaga
maksymalne stawki zaszeregowa-
nia co nie jest zjawiskiem ko-
rzystnym, gdyz brak perspekty-
wy dalszego awansu Zle wplywa
na psychike pracownika, a z ko-
lei ci co tych pulapbébw nie moga
osiggnaé czuja sie pokrzywdzeni,
gdyz nie majg Zadnej pewnodci

kiedy i za co wyisze stawki
uzyskajg i czy w ogble przed
tzw. zasluzonym wypoczynkiem
dojda do stawek maksymalnych.

Dziat zatrudnienia i plac og-
ranicza si¢ do przyznawania li-
mitéw (sum) na wydzialy (od-
dzielny temat do dyskusji) i za-
dowala podzialami dokonanymi
w wydzialach. Chyba nikt nie
bada skutkéw takich podzialéw
ale bez glebszych analiz widaé,
ze absurdy s§ znaczne. Powyi-
szy system wynagrodzefi, a mo-
wige proéciej brak systemu szcze-
gélnie Zle wplywa na miodych
pracownikoéw. Nierzadko jest, ie
miody czlowiek czesto z dyplo-
mem wykszej uczelni trafia do
wydzialu, gdzie jego rowiesnik
o znacznie nizszych kwalifika-
cjach bedac w kolektywie decy-
duje o jego losie, czesto zlosli-
wie obnizajac jego walory o0so-
biste, twierdzae, e ,inZynierek”
musi sie jeszeze duzo nauczyé.
1 rzeczywifcie ,inzynierek” juz
po krotkim czasie zaczyna sig
orientowaé, ze posiadane kwali-
fikacje i zapal do pracy to jesz-
cze nie wszystko...

in, Aleksander Franczak

NASZ KOMENTARZ

Nastala w kraju a i w Swidniku takie era
kolejek. Jest to w sumie istne bledne kolo.
Wszystko to co pojawia sie w sklepach czy
kioskach jest rozchwytywane. Mydio, proszek,
papier toaletowy, chustki higieniczne, Zyletki,
te i jeszeze inne artykuly mozina by wymieniaé
w nieskoficzono$é. Skoro dzi§ dajq — mnalezy
braé, gdyz co bedzie jutro — licho wie..

O zwigkszonej podady w dgzislejszych czasach

trudno cokolwiek powiedzieé. Ludzie nie cheg
wiec rezygnowad z kupowania i trudno im si¢
dziwié, Tylko dlaczego w tak cigikiej sytuacji
wzajemnie sobie przeszkadzajq i utrudniajq
sycie? Z kazdym dniem coraz trudniej spotkaé
przed sklepem porzqdng kolejke, takq w ktérej
czlowiek statby spokojnie za czlowiekiem i w
ten spos6b szybciej doszedlby do lady. Kaida
niemal kolejka to typowa przepychanka innymi
stowy gromada ludzi tloczgeych sig w drzwiach
sklepowych i wzajemnie si¢ obrazajgcych. Ko-
lejki znane sq nmie od dzif, Jako petak wy-
stawatem w nich za okupacji na Starym Mies-
cie w Lublinie trzymajqc mocno w garsei
kartke ma marmolade. Smalec i masio byly
wtedy nieosiqgal Wyst réwniez po
zywnos$é przed sklepami w pierwszych dniach
po wyzwoleniu Lublina. Byly wtedy 2znacznie
trudniejsze czasy, a mimo to staé byto ludzi
na wzajemnq pomoc, zyczliwodé a czesto i na
doweip, ktéry lagodzit nastroje. A co chyba
najwazniejsze, kaidy stoigey w tych kolejkach
wiedziat kto jest za kim, ktérym sig bylo
z kolei.. Dzi§ wszystko w ogonkach mna ogét
sie miesza. Jeden drugiego stara si¢ oszukaé,
wpudcté w przystowiowe maliny, a jakze czesto
wypchaé po prostu z kolejki. Na to miejsce
wpuszcza si¢ znajomych i kombinuje tak aby
zajqgé dwukrotnie, a jak~si¢ uda to i trzykrot-
nie miejsce w tym samym ogonku, Ktdéregos
dnia stanglem w kolejce przed jednym ze skle-
péw $widnickich w dziei, ze uda mi sie
kupié eczekoladowe cukierki. Towar byl juz

dzito jedynmie o czas, a do otwarcia sklepu
brakowato godzing. W trakcie formowania ko-
lejki obliczylem dokladnie, Ze jestem w niej

Zapominajgc o godnosci

: Dopéki jednak zyjemy musimy walezyé i z tym

podobno za ladg. Ryzyko wige niewielkie. Cho- ™~

dziesigty. Oparlszy sig o mur wyjqlem z kie-
szeni gazete i zaczqtem przeglgdaé jej stromice.
Po pewnym czasie od porannej lektury oder-
waly mnie z nienacka jakie§ krzyki. Spojrzatem
mimo woli w strone drzwi sklepowych i zdrg-
twiatem. Stwierdzilem nagle, Ze jestem w ko-
lejce osiemnasty. Z kazdq minutq sytuacja przed
sklepem zaczynala stawaé sig coraz bardziej
nienormalna. Tlum rést i przybierat na sile.
Tuz przed otwarciem sklepu ludzie zaczeli ska-
kaé sobie dostownie do oczu ublizajge glodno
jeden drugiemu. Znalefli sie i tacy, ktérzy
usitowali zaprowadzié lad i porzadek w ogonku.
Na prézno! Najgorzej zirytowatem sig jednak
sztucznym tlokiem, tj. znang starq praktykq
stosowanq od miesigey przez zawodowych ,ko-
lejkowiczéw”. Ci ostatni usilowali robi¢ z czio-
wieka przystowiowego ,balona”. Stawali bez-
ceremonialnie obok wladciwej kolejki i donos-
nym glosem oznajmiali wszem i wobee, zZe
wezesniej zajeli kolejkge. Co to zmaczy, zajalé
kolejke, przyjaciele? W kolejce trzeba staé a nie
graé w zaklepywanke. Jezeli takich jak wy
znajdzie si¢ pigciu lub szefciu to kilku cier-
pigtnikéw stojgeych wytrwale w ogonku dosta-
nie w rezultacie fige z makiem, a nie czekola-
dowe cukierki. Zdewaluowala si¢ nam w ko-
lejkach godnoéé cztowieka — to prawda. Jak
ditugo to jeszeze potrwa trudno powiedzied.

bataganem. Droga do jego likwidacji wiedzie
jak dotqd chyba jednak tylko przez reglamen-
tacje co atrakcyjniejszych artykutéw. Ostatecz-
nie co przydzial to przydzial. Jedna kartka
z kuponem na kawe, czekolade czy cukierki

ale sprawiedliwie, dla kaidego., Urywa si¢ przez
to prosperity handlarzom a i o porzqdek latwiej.
Osobny rozdzial stanowi obecnie moda na
zapisywanie si¢ w tzw. spolecznych komitetach
kolejkowych w przypadku zakupu mebli, tele-
wizoréw, pralek, kuchenek gazowych, dywandw
itp. Ten temat warty jest réwniez osobnego
oméwienia, Ostatnio przed sklepem spoiywezym
przed zakladem utworzono komitet kolejlcowy
zapisujqcy pracownikéw WSK na migso.. Nic
wigcej nie dodam w tej sprawie. .
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W komisjach ,,.Solidarnosci

Na roboczo

W ostatniej dekadzie komisja socjalno-bytowa NSZZ
»Solidarneé¢” rozpatrywala wiele spraw bytowych zalogi.

Szezegblng uwage zwrécono na
problemy mieszkaniowe i zao-
patrzenie. Posiedzenie podkomi-
sji mieszkaniowe] trwalo wiele
godzin. W dyskusji przebijalo
sig stwierdzenie, ze nie wszyst-
kie sprawy mieszkaniowe zalat-
wia sie zgodnie z przyjetymi za-
sadami, Kilka z nich postano-
wiono zweryfikowaé.

minionej dekadzie wiele
matek, pracownic WSK otrzyma-
to bezplatnle mleko i zagranicz-
ng poiywke dla dzieci. Z dardéw
nadeslanych z zagranicy rozdy-
sponowane bezplatnie smalec,
sery, kielbas¢ paréwkows i in-
ne artykuly iywnosciowe, Otrzy-
mywali je pracownicy najni-
#ej sytuowani zaréwne z WSK
jak i innych zakladéw miejskich.

Coraz czesciej styszy sie w za-
kiadzie o zlej jakoSci posilkoéw
przygotowywanych. przez stolow-
ke zakladows i przekazywanych
do baréw wydzialowych. Ostat-
niv pasztet, kapusta zasmazana
i gulasz z podrobéw wycofane
zostaly ze sprzedazy. Po raz wib-
ry interweniowala komisja. W
czasie jej pracy zaobserwowano
ni¢ najlepsza atmosfere panuja-
¢y w stoldwce migdzy persone-
lem a kierownictwem tej pla-
cowki.

W Okunince nad Jeziorem
Bialym zakoficzyly si¢ kelonie
letnie dla dzieci. Na zakoficze-
nic trzeciego turnusu kolonijne-
go stwierdzono zgodnie, ie te-

Trudnosci
obiektywne

Nieraz pisali§my o zlej jakosci
wyrobéw piekarniczych w kiore
zaopatruje nas §widnicka piekar-
nia. Eksponaty w postaci sznur-
kéw, gwoidzi, nie dodawaly wy-
gladu mdlym i glinianym, nie
wypieczonym buleczkom. W os-
tatnim okresie zmniejszyl sie
réwniez wybdér pieczywa, asor-
tyment zmalal na tyle, Ze prze-
staliémy juz nawet pytaé o
chleb mleczny, miodowy czy sto-
dowy. Czlowiekowi, ktéry uga-
nia sie za chlebem po calym
mieécie zaczyna by¢ obojgtny ro-
dzaj pieczywa. Sytuacja pogar-
szala sie wiasciwie z dnia na
dzien, ponot w innych regionach
kraju bylo jeszcze gorzej.

Wystepujace braki pieczywa
zaczeto tlumaczy¢ jego niskg ce-
ng, nagminnym wykupowaniem,
marnotrawstwem. Trudno dzisiaj
powiedzie¢ jaki procent chleba
wedrowal na paszg i do S&miet-
nikéw. Nowe, wyisze ceny pie-
czywa maja skutecznie ograni-
czyé marnotrawstwo, mna ile
przewidywania byly prawdziwe
pokaze czas. Nie moina jednak
zapomnie¢ o tym, Ze aby ogra-
niczyé wyrzucanie chleba, musi
byé on po prostu lepszy. Przed-
stawiajac nowe ceny pieczywa,
zaczgto zbyt chyba duio méwié
o tym, ie zmiana cen przyniesie
zmiane jako$ci. Jak gdyby ce-
lowo pomijano fakt, Ze istnie-
jacy stan gdy kilogram chleba
jest tanszy od kilograma zboza
jest po prostu paradoksem. Zmia-
na cen byla wiec koniecznodcig
i nie bylo potrzeby szukania do-
datkowych argumentéw, ktére
mialyby przygotowywaé opinie
spoleczng. Dzisiaj gdy ludzie ku-
puja tak samo niesmaczne pie-
czywo, placgc za nie nowe ceny
domagajg sie obiecywanej wyi-
szej jakosei.

Czy moina jednak te jakosé
otrzymaé przez zmiane samej
ceny, gdy w tym czasie nie
zmienily sie obowigzujgce recep-
tury, jakoi¢ maki. Asertymentu
pieczywa nie moina zwiekszyé
brakuje bowiem potrzebnego
do ciasta mleka w proszku,
sztucznego miodu, cukru, kwasu
chlebowego.

(Dokoficzenie na str. 6)

goroczne ferie dla dzieci przebie-
gly spokojnie i zgodnie z har-
monogramem zajeé.

Podkreflono wszechstronng o-
picke nad dzieémi ze strony wy-
chowawczyfi oraz intendenta
HENRYKA ROSIAKA. Dla od-
miany wiele krytycznych uwag
na temat funkcjonowania ofrod-
ka wczasowegoe w Darléwku
wnieéli pracownicy, ktérzy tam
przebywali na wezasach.

Trudnoéci zaopatrzeniowe w
mieso dajg sie coraz bardziej
we znaki mieszkaficom miasta.
Z inicjatywy ZKZ NSZZ ,Soli-
darnoé¢” w Urzedzie Miejskim
odbylo sie w tej sprawie spot-
kanie
rekeji WSS- ,Spoltem”. Uczestni-
czyli w nim Zbigniew Puczek i
Stanislaw Pietr ki NSZZ
»Solidarnosé”), Longina Zuk (za-
stgpca naczelnika miasta) i Da-
nuta Gajewska (zastepca dyrek-
tora naczelnego WSS , Spolem”).
Podniesiono spraweg przydzialu
miesa na kartki zarzucajgc ad-
ministracji, ze nie wywigzuje
sie z umbw wobec ludno$ci. Mie-
sa w sklepach nadal brakuje.
Przedstawiciel WSS |, Spolem”
poinformowal zebranych, Ze mi-
mo prawidlowych zaméwiefi do
Swidnika wysyla sie tylko 50
proc. masy miegsnej. Zabierajacy
glos w dyskusji stwierdzili m.
in. ze w czasie kontroli w skle-
pach sprzedawczynie informowa-
ly kontroleréw o tym, ze klien-
ci zadaja przede wszystkim mie-
sa wolowego | wedlin. Ludzie
pytaja w sklepach od kiedy to
poniedziatek jest dniem bezmie-
snym. Ktoéregod dnia w sklepie
przyzakladowym nie prowadzo-
no w poniedzialek sprzedazy ar-
tykuléw miesnych. Pracownicy
WSK czekali w kolejce diugie
godziny i odeszli z kwitkiem.

Na zakoficzenie spotkania po-
stanowiono, ie w sprawie zwigk-
szenia przydzialéow miesa dla
Swidnika wyjedzie do Zakladéw
Migsnych w Lublinie specjalna
komisja spoleczna. Sprzedaz kur-
czakéw w miefcie poszerzona
zostanie o dalsze trzy sklepy.

k.

z przedstawicielami dy-’

Jak realizujemy plan?

W ktérym miejscu jesteSmy z realizacja planu produkeji?
Przedsiebiorstwo zadania roczne w zakresie pgodukcji w sprze-
dazy za 7 miesiecy w cenach zbytu zaawansowalo w 57,2 tj.
o 0,6 punkta nizej od uplywu czasu (57,8 proc.). Nastgpil réw-
niez w tym okresie znaczny spadek robét w toku w produkcji
topat wirnika noénego. Straty w produkcji za 7 miesiecy z rbz-
nych przyczyn wyniosly prawie 144,0 miln 2.

Z realizacla asortymentowego
planu produkcji jest jeszeze go-
rzej. W produkeji i w sprzedaiy
s §io fesiqey biekn o
ku zalegloéé w stosunku de ilo-
éci liczonej =z uplywem czasu
wynosi:

— w $miglowcach 6,8 proc. pla-
nu rocznego to jest niecala
jednomiesigczna produkeja,

ey ‘n.'.»i:nyeh Smi

rych produkeja przeblega zgod-
nie z uplywem czasu a niekiedy
z wyprzedzeniem, dotyczy to
miedzy innymi niektérych pozy-
eji czefei Smiglowecowych prze-

czy poprawi istniejacy stan w
produkcji. Na pewno nie,

¢ji winny zostaé zlikwidowane.

nizacyjnym przygotowaniu pro-
dukeji, we wszystkich komér-
kach organizacyjnych przedsig-
biorstwa, od naszej pracy i za-

Zna ch na t, slotb

i zespolow klejonych produko-
wanych w ramach dostaw koo-
peracyjnych, motocykli, odku-
wek | czefei zlgeznych. Swiad-
ie ustug agrolotniczych kra-

W T
cach 15 proc. planu rocznego,

Jowych realizowane jest z wy-

to jest prawie d
produkcja,

— znaczne zaleglofeli wystepula
w produkcji niektérych ze-
spolow Smiglowcowych wysy-
lanych na eksport w ramach
czeSei luzem.

Dotyezy to glownie:. lopat wir-

nika énego i Smigh

gn, tarez, piast,

walow ;y]nyeh.
e} Tni

pr w warto-
éci wynikajgcej z uplywu czasu.

Przedstawilem stopiefi realiza-
cji zadad produkcyjnych za 7
miesieey br. a ocene istniejyce-
go stanu pozostawiam dla zalo-
zi przedsiebiorstwa. Niech kaidy
pracownik zrobl to sam, a mo-
» w gruple, w gronie kolegéw
i k(;lei:mek‘ w czasie przerwy

kratownie, wyp

go i butli przeciwpoiarowych,

— w sprz¢glach 1160 sztuk,

— w czeSciach zamiennych do
spraggiel na wartoé 10 min
zlotych.

W zdecydowany sposéb, bo ai
na wartoéé 7,0 min zarzutowalo
opéinienie w  wykonawstiwie
tarcz sprzeglowych przeznaczo-
nych dla Agromy.

Mamy roéwniez

wyroby kté-

Wystepujace Lhoa 4 =

anga w P P
cyine, od woli wykonania przyje-
tych przez zaloge zadan.

w
ktoryms$ wydziale zni
#e wysitek calej zalogl. Moie to
mie¢ bardzo istotny wplyw na
wynlki ekonomiczne, na wiel-
koéé funduszu plac w przed-
siebiorstwie. Mode zaistnieé sy-
tuacja, przy dalszym poglebianiu
sie-willogiiiil -w - profileett: #e W
przedsi¢biorstwie zabraknie drod-
kow pieniginych na wynagro-
dzenia dl nikéw.

produkeji meina usprawiedli-
wiaé—brakiem materialow i ele~
mentéw kooperacyjnych, ograni-
czeniem destaw energli elekiry-

ong,
nastrojami wirdéd zalogi wynika-
jacymi 2z klimatu politycznego,
ale czy o to chodzi. Czy takie
usprawiedliwienle ‘nas zadowoll,

a p
Od 1 lpea br., uruchomione

finansowych, lepszych od osigg-
nietych w I pdélroczu br., uza-
leinionych od pelnej realizacji
zadan  produkeyjnych, taka
moiliwosé jest jeszeze.

LUDZIE 30-LECIA WSK

Jan Mincewicz

Jan Mincewicz od 1977 roku
pracuje w biurze konstrukejl
centralnej czeSci kadluba. Obec-
nie ze wzgledu na stan zdrowia
na pol etatu. Tak jak jego réwie-
$nicy kofezace szkole zawodows
otrzymal propozycje pracy w
kilku miejscowosciach — wybral
Swidnik. 23 lipca 1951 roku zo-
stal pracownikiem nasze] wyt-
worni. Poezatkowo pracowal jake
traser, péiniej kontroler, priez

Te pomysly maja wartosé

Racjonalizacja gospodarki materialowej i energetycznej
juz nie jest tylko zajeciem wynikajacym z planéw po-
stepu technicznego czy tei obowiazkiem szanujgcego sie
inzyniera. Oszczedzanie materialéw, eliminacja procesow
energochtonnych jest w tej chwili na wage ,,by¢ albo nie
by¢” naszej gospodarki narodowej. Jest to po prostu oby-
watelski obowigzek. Taka to prawda, chociaz nie wszedzie
jeszeze dotarla. Z uznaniem zatem nalezy powitaé kazdg
nowa inicjatywe, kazdy pomys! na oszczedzanie materia-

low.

Iniynierowie Roman Sopifaski,
Tudeusz Ochnik, Jan Budziszew-
ski przedstawili niedawno wla-
sne opracowanie pt.: KIERUN-
Kl OBNIZKI PRACOCHLON-

NOSCI 1 MATERIALOW W
PRODUKCII MOTOCYKLO-
WEJ"

We wstepie do tej pracy tak
pisza jej autorzy:

+Bazujge na wieloletnim dos-
wiadezeniu produkcyjnym oraz
traktujac racjonalizacje Jake
swego rodzaju hobby, dajace sa-
tysfakcje moralng i korzyfei fi-
nansowe gléwnie przedsigbior-
stwu oraz czeSciowo autorom
opracowalism niniejsze  (..),
ktore obecnie przedstawi do
dyspozycji dyrekeji i Komitetu
Zalaiycielskiego Samorzadu Pra-
cowniczego. 1 dalej.. ,uwaiamy
izc obeenie, gdy w kraju brak
pelnego zaopatrzenia materialo-
wego oraz zanosi sie na wigksze
niz w ubieglym roku ogranicze-
nia energetyezne nasza propozy-
eju zaoszczedzenia w ciggu roku
miedzy innymi 170 TON STALI,
24 TYS. ROBOCZOGODZIN,
ROBOCIZNY I ENERGII ELEK-

TRYCZNEJ NA KUZN1L NIE-
ZBEDNEJ DO WYKONANIA I
REGENERACJI OPRZYRZADO-
WANIA KUZNICZEGO ORAZ
225 TON ODEKUWEK, 12 SZTUK
OBRABIAREK ZASLUGUJE NA
WNIKLIWA ANALIZE I WEA-
SCIWE POTRAKTOWANIE.

Niniejsze wystapienie traktuje-
my jako konkretng forme popar-
cia reformy gospodarczej i oso-
bisty nasz wklad w odnowe".

Tyle autorzy we wstepie do
swoje] pracy, kitéra w dalszej
czefei zawlera szkice konstruk-
eyjne proponowanych zmian w
detalach motocyklowych wg kio-
rych auterzy wykonali sziuki
probne do badan,

Zaproponowano modernizacje
nastepujacych czedei: podstawki
centralnej motocykla, zabiera-
kéw, wahacza, uchwytdw osi ko-
1a przednlego, konsoli i podnéi-
kéw kierowcy. Nie miejsce tu
aby szczegblowo omawiaé pro-
ponowane zmiany, zresztg jak
na razie nie ma ich peilnej oce-
ny przez specjalistéw. Jednak
warto chyba przytoczyé dwa
przykiady.

(Dokoficzenie na str. 6)

12 lat jako 'starszy mistrz w
wydziale montaiu, a od 1972 r.
jako konstruktor. Gdy zapyta-
lam o najciekawsze zdarzenia
zwigzane z praca bez namyslu
odparl — uruchomienie Mig-15
i pierwszy lot SM-1.

Do Mig-15 robilismy tying
cze§é kadluba, skladanie i
pieTwszy jego lot odbywat
sie w Mielcu. Pamietam do-
skonale atmosfere panujgeq
wéwezas na lotnisku. Cieszy-
li§my sie wszyscy jak dzieci,
brawa, u$ciski, rado$é, co tu
ukrywaé niejednemu z mas
tza zakrecila sie w oku —
byt to przeciez poczqtek ma-
szego lotnictwa. 30 lat pra-
cy wyznaczaty coraz to nowe
wydarzenia, najbardziej pa-
mieta si¢ jednak te pierw-
sze.

W miedzyczasie ozenilem
sie, skonczylem technikum,
Zona urodzila dwoje dzieci.
Syn juz skoticzyl ekonomie,
corka za rok ukonczy poli-
technike. Tylko patrzeé jak
moje dzieci zaczng pracowat.
Trudno uwierzyé, 2e od mo-
mentu przyjazdu do Swidni-

ka i przekroczenia bremy
zakladu mineto 30 lat, mam
wrazenie, Ze to bylo tak nie-
dawno. Normalne zycie dzie-
lone miedzy dom i zaklad,
moze dlatego krétsze o po-
lowe. Smialo moge powie-
dzieé, ze mnie zmarnowalem
Zycia, to znaczy nie zmarno-
waliémy, bo tworzyliémy je
wspblnie z mojq zong. Gdy-
bym raz jeszcze miat pod-
ja¢ decyzje o wlasnym przy-
szlym losie, bylaby ona ta-
ka sama.

Uwaga
majsterkowicze

Z inicjatywy i pod opieka ko-
mitetu obwodowego nr 2 W
Swidniku od 1976 roku pracuje
Miodzieiowy Klub Elektroniczny
w pomieszezeniu sutereny w bu-
dynku przy ulicy Swierczewskie-
go 7. Patronat nad tym klubem
sprawuje dyrekcja WSS ,Spo-
lem”, ktéra zatrudnia instrukto-
ra i finansuje zakup drobnego
sprzetu. Po usilnych staraniach
dzialaczy komitetu obwodowego
oraz dzieki przychylnodci dyrek-
cji WSK zgromadzono tu nie-
zbedny sprzet, pomoce i czgscl
umozliwiajace  zainteresowanie
milodziezy twoérczym spedzaniem
czasu przy majsterkowaniu na
10 stanowiskach roboczych.

Spoéréd 10 czlonkéw wyiej
wymienionego klubu najstarsi
studiujg w lubelskich uczelniach
i twierdzq, 2e praca w Kklubie
bardzo pozytywnie oddzialywuje
na wyniki ich studibw. Obecnie
dzieki pomyélnym decyzjom dy-
rektora WSS ,Spolem” Wiesta-
wa Madeja zaistniala moiliwosé
rozwinigeia na szerszg skale
dziatalnodei klubu.

Od 1 wrzeénia br. w kazdy
wtorek i piagtek w godzinach od
17.00 do 18.00 instruktor prowa-
dzi mabér nowych czlonkoéw.

jmowana bedzie na czion-
kow tego: klubu miodziei ze
szkél érednich z dobrg znajomo-
écig matematyki i fizyki.

Przypominamy adres: Swidnik,
ul. Swierczewskiego 7.

H. K.
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DZIALACZE KLUBU JUBILATA

Marion Glaz

... po odejéciu z zakladu Lucyny Szewcow, ktéra pelnila
funkcje sekretarza klubu przyjal na siebie ten obowiazek.
Jest précz tego grupowym wydzialowym. Jego grupa liczy

30 czlonkow.

Statystycznie rtzecz biorgc —
powiada — mamy na dzi§ w klu-
bie pomad 1200 cztonkéw. Roz-
kwit klubu mieliémy niewqtpli-
wie w latach 1971—73. Dziatal-
no$é klubu zmalala wyrafnie w
latach 1974—78. W tym okresie
intensywng dzialalno§é prowa-
dzila dla odmiany komisja spo-
teczna. W latach 1979—81 pod-
jeliémy prébe ozywienia na’ no-
wo dzialalno$ei maszego stowa-
rzyszenia. Cheemy powréeié do
dawnych dobrych form pracy.
Opiekowaé¢ sie miodymi pracow-
nikami przyuczajgc ich do za-
wodu, organizewaé imprezy kul-
turalne, wy ki  turysty
braé udziat w czynach spolecz-
nych, jezeli takie bedq inicjowa-
ne. Jezeli chodzi o wycieczki,
wspomne choéby pobyt czlonkdéw
naszego klubu na Migdzynarodo-
wych Targach w Zagrzebiu, czy
wyjazd do WRL i Austrii. W
kraju zwiedzilifmy Tréjmiasto,
Krakéw i kilkakrotnie Warsza-
we. Czlonkowie klubu i ich ro-
dziny przebywali w Zakopanem,
Bialowiezy. Organi lismy tak-
Ze wycieczki z mySlg o racjona-
lizacji do bratnich zakladéw.
Przebywali§my w Rzeszowie i
Krakowie a takze w warszaw-
skiej FSO. Miejscem zebras
cztonkéw zarzqdu i czlonkéw
klubu byt kiedy§ Ikar przy do-
mu kultury, obecnie 2bieramy
si¢ najczedciej w pomi
przy warsztatach mechanicznych
dziatu gléwnego energetyka.

Kotem mnapedowym naszego
kiubu byli znani ogblowi dzia-
lacze spoteczni: KAZIMIERZ
WLEAS, LUDWIK KARDASIE-
WICZ, WALERIAN WALOTEK,
JOZEF KARDAS, KRYSTYNA
KNAPINSKA, KAZIMIERZ WY-
MIATAL i wielu innych.

niw

Inauguracja

roku szkolnego

1 wrzesnia o godzinie 9,00 w
sali widowiskowej kina ,Lot”
odbyla sie inauguracja nowego
roku szkolnego 1981/82 w Zespo-
le Szk6! Technicznych ,PZL-Swi-
dnik™.

Po wakacjach, okresie odpo-
czynku, regeneracji sit i1 relaksu
miodziez ZST rozpoczela nauke
w Zasadniczej Szkole Zawodowej,
Liceum Zawodowym, Technikum
Mechanicznym i Policealnym Stu-
dium Zawodowym natomiast
pracownicy wytworni podnosié¢
beda swoje kwalifikacje zawodo-
we w szkolach dla dorosiych jak:
Zasadnicza Szkola Zawodowa,
Technikum Mechaniczne, Police-
alne Studium Zawodowe i Sred-
nie Studium Zawodowe.

Dzieki przychylnodci kierowni-
ctwa i pracownikéw dziaiu gl6-
wnego mechanika naszej wyt-
worni w terminie przygotowano
budynek szkolny, drogi dojazdo-
we i chodniki prowadzace do
budynku szkolnego.

Klopoty sa jedynie z remon-
tem kuchni, ktbérego konca nie
widaé, a sprawa jest naglgca bo
nieomal polowa mlodziezy ZST
to uczniowie dojezdzajacy, mie-
szkancy internatu i stancji.

Czy klub ma nadal racje by-
tu? Pytanie nazwatbym bezpar-
donowe, ale odpowieds jest tyl-
ko jedna. Oczywiscie! Nie tylko
ze wzgledu na tradycje. Ludzie
starst nie stroniq od zakladu.
Przeciwnie! Odwiedzajq go po
kilka razy w tygodniu, wracajqe
do wspomniefi, Spotykajg sie z
dawnymi znajomymi, patrzq na
prace synéw i cérek. Licze wige,
ze jeszeze tego roku nastqpi
oywienie pracy w naszym klu-
bie.

Tym czlonkom, ktérzy nie o-
placili sktadek chciatbym przy-
pomnieé o ich uiszczeniu. Wzmo-
cni to masz budiet. A w ogéle
to jesieniq zorganizujemy w klu-
bie kolejne wybory. Zastrzyk ze
$wiezej krwi w postaci mowych
ludzi w zarzqdzie przyda si¢ nie-
wqtpliwie. Przy okazji warto by
réwniez wrécié do sprawy wlg-
czania do kolektywéw wydzialo-
wych przedstawicieli naszego klu-
bu. Na kilku wydzialach ruszo-
no z iq sprawq. Zaleiy to w
duzej mierze od kierownikéw,
Mysle, ze wielu z nich wyciggnie
do nas reke.

k-k

Drozsze ale tak
samo zie

Kpiny z konsumentéw swoich
wyrobdw swidniccy piekarze ro-
big od dawna. Pisze piekarze,
choc}az z grona zlych piekarzy
naleiy wylaczyé p. Slawifskiego
i zatrudnionych w tej piekarni
ludzi. Problem beznadziejnej ja-
kosci pieczywa z zakladu przy
ul. Turystycznej 7 w Swidniku
jest w miescie znany od dawna.

ciggu minionych lat wielo-
krotnie do redakcji trafialy ek-
sponaty w postaci sznurkéw,
gwoZdzi, much, szkla, wegla itp.
znalezionych w chlebie.

Kazdy wlasciwie mégt sig prze-
konaé, ze zjadanie dwéch bulek
pochodzacych ze Swidnickiej pie-
karni réwnalo sie mniejszej lub
wigkszej niestrawnoéci. Pomijam
ju? smak pieczywa, aromat, gdyz
te parametry chyba w ogéle nie
sq brane pod uwage przy wy-
pieku.

31 sierpnia pieczywo podroza-
lo. Znacznie. I jak na ironie,
bezczelnie tego wlaénie dnia zno-
wu uraczono mieszkancéw mia-
sta bulkami, kiore w swej gli-
niastej konsystencji byly szare,
jakie$ mokre, z zapachem zakal-
ca, wrecz surowe. Te ,gnieciu-
chy” kosztuja 2,80 z1. Poza ceng
nic sie nie zmienilo. Chee wige
zapytaé, jak dlugo jeszcze bedzie
sie tolerowaé w Swidniku to
znecanie sie na konsumentach
pieczywa, jak dlugo jeszcze be-
dzie si¢ marnowaé surowiec na
produkcije, ktérej kaidy przy-
zwoity fachowiec powinien sie
po prostu wstydzié?! Tym razem
oczekujemy jednoznacznej odpo-
wiedzi, gdyz ponowne tlumacze-
nie sie zlym stanem technicznym
piekarni jest po prostu $mieszne.

ak.

BRAZ DLA POLAKOW

Zakonczyly sie IV Smiglowcowe Mistrzostwa Swiata w Piotr-

kowie. Bralo w nich udzial 39 dw

ych zalég rep

tujacych 6 krajéw czyli Francje, Wielksy Brytanie, Stany Zjed-
noczone, RFN, ZSRR i Polske. W naszej krajowej reprezenta-
cji zloionej z pigciu druiyn byly ai trzy zalogi ze Swidnika.
Rozegrano IV punktowane konkurencje oceniane przez mig-
dzynarodowe jury. Druiynowym zwyciezca zostala ekipa USA

przed ZSRR i Polsksg.

W  punktacji indywidualnej
najlepsi byli amerykahscy pilo-
ci wojskowi G. D. Chrest i S.
G. Kee zgromadziwszy na swoim
koncie 761 punktéw. Swidniccy
zawodnicy po wielu perypetiach
uplasowali sig¢ kolejno: Zbigniew
Domina i Andrzej Gérnicki na
9 miejscu z dorobkiem 737 pun-
ktéw; Zdzistaw Treder i And-
rzej Sawicki na 11 — 736 pun-

kt6w; Ryszard Kasperek i And-
rzej Grzeszczak — 20 i T07 pun-
ktéw, Pozostale dwie zalogi na-
szej reprezentacji narodowej: na
15 pozyeji (727 punktéw) Zbig-
niew Olszewski i Bogustaw Ko-
waléwczany oraz Kazimierz Ja-
kubiszak i Jan Kwaéniak 25 po-
zycja — 660 punktow.

Poniewaz w mistrzostwach
startowaly tylko dwie zalogi ko-
biece: Polki Teresa Cwik-Masz-
czyfiska z Anna Iwanska (23
miejsce i nagrode prasy) i re-
prezentantki ZSRR — nie pro-
wadzono wiec zgodnie z regula-
minem odrebnej klasyfikacji ko=
biet.

Poziom umiejetnodci zaldég za-
wodniczych by}, jak wykazywa-
1y wyniki, w kolejnych konku-
rencjach bardzo wyréwnany. U-
miejetnodei tu wilasnie byly de-
cydujace. Regulamin bowiem byl
tak skonstruowany by szanse
zwycigstwa mieli wszyscy za-
wodnicy niezaleznie od sprzetu
na jakim startuja. Stad pilotaz
dowolny — czyli akrobacja na
$miglowcach byla poza punkta-
cjg — w ramach pokazéw a nie
konkurencji. Zaltogi zachodnie
lataly na malych i zwinnych
$miglowcach takich jak Bell,
Bg-105 czy Alouette zas repre-
zentacja ZSRR i Polski dyspo-
nowaty duzymi i uniwersalny-
mi Smiglowcami z rodziny Mi.

Janusz Atlas i e] Zawisza
tak skomentowali te sprawe w Kuli-
sach:

»byé moze helikoptery Mi-1 e-
wentualnie Mi-2 majq niezle pa-
rametry ale przy amerykatskich
Bell'ach i francuskich Alouett’-
kach wygladaty jak nasza ulubio-
na Tamara Press przy Twiggy na
tym samym tanecznym parkiecie.

Poza tym zachodnie helikoptery
zostaly specjalnie przygotowane na
te jedng jedynq impreze¢, a nasze
przyleciaty do Piotrkowa prosto
z marszu. Co prawda fachowey
méwiq, e powodzenie zalezy wy-
tqeznie od umiejetnosci pilota ale
nam znudzit sie juz klasyczny

wzorzec ,boso ale w ostrogach”
ewentualnie ,biedni ale pigkni”.
Tak,

§ledziliSmy  perypetie

-

zwigzane z  przygotowaniem
$miglowcéw na mistrzostwa. Je-
szcze kilka dni przed zawodami
znden z naszych pilotéw nie tre-
nowal na ,swojej” maszynie bo
te znajdowaly sie wcigz w.. ma-
larni. Wprawdzie péiniej wygla-
daty jak nowe, ale nerwbéwka
pilotébw zaczela sie jeszcze przed
mistrzostwami gdy robili zakla-
dy zdaig czy nie zdaig?

Na ostatnie zgrupowania tre-
ningowe juz nie zdazyli.

Skoro mowa o treningu: Ame-
rykanie przyznali si¢ do okolo
60 godzin latania przed mistrzo-
stwami. Nasi swoje przygotowa-

nie eszacowali optymistycznie bo
na 15 godzin wylatanych zreszta
na réinych egzemplarzach Mi-2
nic akurat na tych na ktérych
pbiniej startowali. Powodéow do

nerwow mieli zawodnicy jeszeze
poéniej sporo: klopety z otrzyma-

niem wyiywienia i noclegami
juiz podezas imprezy czy choéby
sprawa jaka wynikla podczas
rozgrywania pierwszej konkuren-
cji — zlotu na punktualno$é. Re-
gulamin przewidywal @e za 5
km przed meta nie naleiy wy-
konywaé jui Zadnych gwaltow-
nych zmian predkofci czy kie-
runku.

Zbigniew Domina za esowanie
w odlegloei 65 km otrzymal
punkty karne. Ai do dnia roze-
grania  ostatniej konkurencji
trwaly korowody =z protestem.
Tui przed slalomem z wodg do-
wiedziellémy si¢, #e Domina —
Gornicki sa najlepsi.

Wiadomo byle, ze wszystko za-
leiy od tej konkurencji. Powtd-
rzyla sie sytuacja 1z ostatnich
mistrzostw z Witebska — gdzie
Stanislaw Kasperek tei w tej
konkurencji stracil szanse na
medal, Wéwezas byla to sprawa
techniki przeprowadzenia wiadra
2 woda uwieszonego na pigcio-
metrowej linie miedzy bramka-
mi. Tym razem po prostu za-
wodnicy nie wytrzymall terwo-
wo. Drobne drgniecie reki —wy-

lalo sie trochg wody; wiadre
przeszlo o parg centymetréw
nad bramk i po h

W Swidniku skomentowano to
w fen spesob — ,nasi za bar-
dzo cheieli zwycigiyé”. Sadue, e
naleiy tu podkrefli¢ iZ brazowy
medal Polakéw to w duZej mie-
rze 1 naszych zawodni-

Przywiezli ocet

..wprawdzie nie w butelkach,
ale oryginalny, 10 proc., tyle ie
w pojemnikach kilkuset litro-
wych. Ten transport dotarl do
sklepu przed zakladem pierwsze-
go wrzeénia, a wiec u progu se-
zonu marynatowego (maja byé¢
grzyby!).

W ciggu godziny wykupiono
wiec w sklepie wiadra plastiko-
we, ktére wydawalo sie, Ze prze-
trwaja w obecnej zakupowej bu-
rzy. Kupowano ocet prosto z
kontener6w transportowych, bez
ograniczeh — w wiadro, banki,
czajniki, butelki itp. naczynia.

Najwaziniejsze, ze bylo co. A
tak naprawde gdzie to sie wszy-
stko w tych malych mieszkaniach
mieéci? Teraz doszedl jeszcze o-
cet. Pomyst na pewno byl do-
bry. Brakuje opakowaf a naleizy
jakoé towar ludziom udostepnic.
Swiadczy tez o tym, Ze handel
przestal myéle¢ po swojemu, ka-
2dy pomyst jest wilasciwie do-
bry. Tylko czy jeSli te obrzedy
zakupowe muszgq sie odbywaé
przed drzwiami fabryki to réw-
niez w godzinach pracy?

ak.

kéw, ktorzy za najlepsze wyniki
cywiléw na mistrzestwach otrzy-
maly puchar ufundowany przez
dyrekeje WSK. Mieszkaficy
Swidnika byli bardzo zaintere-
sowani tym co si¢ dzialo na mi-
strzostwach, I choé w Piotrko-
wie bylo ich zaledwie okolo set-
ki (autokar z OBR — 2 dni |
ZSMP — 1 dzief) to podczas co-
dziennych relacji telewizyjnyeh
z mistrzostw Swidnik zamieral
i wszysey z zapartym tchem Sle-

dzili zmagania pilotow.
M. Balicka
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Dobrze wypadla inauguracja
pilkarskiego sezonu ligowego w
Swidniku. Avia wygrata 1:0 ze
Stalowg Wolg a nastepnie poko-
nala w Pucharze Polski Resovig
2:0. W obydwu spotkaniach do
zwycigstwa $widniczan prazyczy-
nil sie Boleslaw Mgcik, ktéry z
Motoru powrdcil znowu do Avii.

Okazja do rozmowy z Bolesla-
wem Macikiem nadarzyla sig po

jednym z sierpniowych tre-
ningéw naszych pitkarzy. Te-
go dnia na plycie boiska nali-
czylem az 22 zawodnikéw. Nie
trenowali jedynie milodzi Wilk i
Korczyk, zwolnieni od zajeé
przez trenera. Trener megr. J.
liyfski jak réwniez asystenci
M, Kostaniak i M. Guz dawali
swym podopiecznym porzadnie w
ko$¢”. Byly marszobiegi, sla-
lom z pilka, biegi przez plot.k_i,
indywidualna Zonglerka, ekwili-
brystyczne ,szczupaki”, rowery i
pompki, éwiczenia stalych frag-
mentéw gry i caly szereg jeszcze
innych futbolowych zagrywek.
A wszystko to odbywalo sig w
samo potudnie ponad 20-stopnio-
wym upale. Z trybun okalajg-
cych boisko widzialo sie rzeczy-
wiscie solidny trening druiyny
i duzg rywalizacje zawodnikéw.
Wracam jednak do rozmowy z
Boleslawem Macikiem.

— Wielu kibicéw w Lublinie
a ¢ w Swidniku tekie zastana-
wia sig do dzi§ dlaczege Motor
zrezygnowat z pand...

— A jednak! Ktéregos dnia
drialacze tego klubu ofwiadczyli
=1 1 1=

mi abym poszukal sobie innego
mecenasa.

— Zwolnienie z klubu tak na-
gle? Bez przyczyny? Trudno w
to ywierayé...

— Ja tei nie wierzylem, ale sta-
lo sig!

— Styszato sie glosy, ze popadt
pan w konflikt z trenerem Bro-
nistawem Waligérg.

— Trener Waligéra nie powie-
dzial! mi osobiscie, Zze ryzygnuje
ze mnie.

— A moze to czeste kontuzje
zadecydowaly o tym, Ze przestal
si¢ pan liczyé w I-ligowym ze-
spole?

— Nie sadzg! Zbyt szybko rege-
nerowalem sity i wracalem do
zdrowia.

— Pitkarzy zwalnia si¢ cz¢sto
2a...

— Wiem co pan ma an mysli.

— Broni si¢ pan przed pyta-

niami, sentyment do Motoru jak
widaé¢ jednak pozostal.
— Mialem w tym zespole kilka
dobrych wystepow. A najlepsze
chyba z Lechem | EKS-em, W
spotkaniach tych gralem jak z
nut nie czujac weale zmeezenia,
Strzelalem nawet bramki.

— Brzydko jest zagladaé do
kieszeni sportowca, ale takie to
juz czasy. Czego ,dorobil” si¢
pan w Motorze?

— Po opuszczeniu Avii otrzyma-
lem mieszkanie w Lublinie, pbi-
niej byly talon na ,malucha”,
no i premie za wygrane meue.-i_

7 kladaloby sie

Czy moina dostrzec réinice w
metodach pracy tych szkolenio-
webw?

— Chyba niewielkie. Za trene-
réw Rejdycha i Mikolajezaka
bardzo duzo biegalem, Czesto do
znudzenia. Trener Iiyhski kla-
drie wiekszy nacisk na techni-
ke a jezeli jui bieganie to z pil-
ka. B. Waligora zaskakiwal nas
czesto coraz to nowymi pomy-
stami.

— Bolestaw Mgqcik urodzit sie...
— We wrzedniu 1952 roku...

— Trzydeiestka jak widaé na
karku. Co bedzie za dwa, trzy
lata?

— Chyba jui tylke jaka$ praca,
#ona dom i dzieci...

— Tak méwi pan dzif. Ja my-

§le jedmak, Ze tuz po traydziest-
ce dobry gracz mnie rozstaje sie
jeszcze z pitkq.
— Widze, ze jestem nadal pro-
wokowany. A skoro jui tak to
powiem co leiy mi na sercu.
Myile o wyjezdzie do Belgii,
Francji, a moie i gdzies dalej.
Ostatecznie ci, ktorzy wystepuja
w klubach zagranicznych jak do-
tad nie stracili.

— A jednak wyciqgnglem
z pana ostatnie, stowo? 3
— Niby tak, ale podkreflam mo-
cno, to dopiero pieSii przysslo-
&ei. Na razie gram w Avii i chy-
ba si¢ nie ociggam.

— To widaé! Dziekuje! 1 oby

tak dalej...
Rozm. M.K,

- y
dalej pomyéinie, gdyby nie dra-
konskie posunigcie zarzqdu
Motoru?

— Moina to i tak nazwaé, cho-
ciai bo ja wiem, Wszystko to
tak nagle si¢ stalo.

— Oditézmy wspomnienia. Pa-

na spojrzenie na obecnq druiyng
$widnickiej Avii.
— Nie dostrzegam wigkszych
roinic miedzy zespolem dazisiej-
szym a tym sprzed dwu lat w
ktérym gralem. Jest obecnie w
§widnickiej druiynie kilku mlo-
dych, utalentowanych pilkarzy
sa i starsi, Powinniémy powal-
czyé w czubach. Licze gdzie$§ tak
na piate, széste miejsce.

— Trenowali pana o ile pa-
migtam — W. Sokolowski, J.
Rejdych, P. Mikotajczak, B. Wa-
lipéra. Obecnie za$ J. Iiythski.

Te pomysly maja wartosé

(Dokofczenie ze str. 4)
Autorzy projektu widza za celo-
we zastapienie w podstawce central-
ne; rury stalowe] przez katownik
{tafiszy). W ten sposébh obok pota-
nienia wyrobu eliminacji ulegnie o-
peracja piaskowania gdyi nowa pod-
stawke bedzie moina trawié, co jest
ja mniej p i mniej

no jest chyba jui teraz niepod-
watalne. Otéé jak widaé nie
siedza = zaleionymi rekami a
émialymi propezycjami prébuja
dowiesé, ie jednak taniej moi-
na tei produkowaé, ie nie wszy-
stko jest niezmienne. Do takiego
stwierdzenia upowainia mnie nie
tvlke to ostatnie opracowanie.

ucigiliwg. P P ie p
ka stracl troche waloréw estetycz-
nych, ale czy teraz te sj najwai-

niejsze?
Innym $mialtym pomyslem jest
wyel nie 2 g0 za-

bieraka odlewu duralowego korpu-
su gzableraka. Jak widaé na foto-
grafiach efekty materialowe nie
podlegaja dyskusjl ale caly pomyst
wymaga gruntownych badaf. Tego
rodzaju’ zmiany trudno wprowadzié
z dnia na deies.

W calym dzialaniu wczeéniej
wymienionych pracownikéw jed-

Nie popelnie wielkiego u pi-
szge, ie R, Sopifski, T.

i J. Budziszewski od lat zajmu-
in wysokie miejsce w ezolow-
ce racjonalizatoréw. Jeszcze dzi§
nie wiadomo jaki los
przedstawione przez nich pro-
jekty, ale jak sami

je
traktowaé i dokonaé rzetelnej
analizy, bowiem bledéw nie po-
pelnia tylko ten nic nie robi.

1 tak na marginesie — na$la-
downictwo pilnie petrzebne.
ak.

Zabierak kompletny przed usprawnieniem

Trudnosci
ohiektywne

(Dokoiiczenie ze str. 4)

Nie zmienily sie rowniez co
trzeba podkreflié warunki tech-
niczne panujace w piekarniach.
W Swidniku trzy piece pracuja-
ce w systemie cigglym ledwo
dyszace i tak nie zabezpieczajg
potrzeb miasta, 1/3 chleba trze-
ba sprowadzaé¢ z Lublina. Moder-
nizacja 1 rozbudowa piekarni
ciggnie sie zbyt dlugo i dopiero
gdy ruszy nowa piekarnia moz-
na oczekiwa¢ poprawy pieczy-
wa. W tym miejscu watpliwa
jest dla mnie tylko jedna spra-
wa, dlaczego tym, czy chleba wy-
starczy martwi = sig¢ piekarnia.
Wedlug mnie jest to troska
wiladz miejskich, a nie piekarzy.
Piekarnia powinna piec tyle
chleba ile moie, a nie tyle ile
musi, Troska piekarzy winno
byé uzyskanie najlepszej jakosci
a nie iloei. Gdyby za ilo§¢ od-
powiadaly wladze miasta, to my-
dle, ze juz dawno w Swidniku
stanelaby nowa piekarnia, a nie
obcigzaloby sie do granic nie-
mozliwosci tg istniejaca.

Trzeba wige raz jeszcze pod-
kredlié, te zmiana cen to nie
ezmiana jakosci, to konieczno$é.
Trzeba chyba wiec sobie powie-
dzie¢ szczerze, ie zmiana cen
byla konieczno$cia wynikajaca z
rachunku ekonomicznego a nie
jednym z elementéw, ktéry mial
poprawié jego jakosdt.

Lw.

Wykorzystac demokracje

(Dokoficzenie ze str. 3)
lokomotywsg partii, kierownictwo
powinno i musi byé tg lokomo-
tywg. Ale Aleksander Lucko§ —
§lusarz ze Swidnicy — jakie
celnie powiedzial na IX Zjei-
dzie: ,C6z nam po demokracji,
ktérej nie bedziemy mogli wy-
korzystaé?”.

Teraz wykorzystaé demokracje
— oto problem nr 1 dla Zycia
partii, jej faktycznego wplywu
na ludzi, na Srodowiska, na in-
stancje, na kierownictwa, na de-
cyzje.

Naprawde — c¢6z to znaczy?

Przede wszystkim powiedzial-
bym tak: wykorzystaé demokra-
cje — naleiy umieé dostrzegad
ie szanse. Czy czlonkowie partii
zdaja sobie sprawe z tego jaka
szanse maja, jaka otrzymali od
Zjazdu w statucie i jak wielky
na nich kladzie odpowiedzialnosé
obecna sytuacja. Lecz wykorzy-
stanie tej demokracji nie po-
winno polegaé na wykorzysty-
waniu jej przeciw np. przeciw
instancjom — ale w sprawach
dla dobra ogélu. Mozna ovzywi-
Scie demokracje wyzyskiwaé do
swalki z" ale zawsze daje ona
lepszy efekt, jeieli jest wyzy-
skiwana do ,walki 0”. Nowy sta-
tut pod tym wzgledem przyznaje
duie prawa.

Dwa sg paragrafy, ktére te
prawa przyznajg. W paragrafie
IT roz. 3, w ktérym az 6 pun-
ktéw omawia te prawa. I w
paragrafie IX rozdziale 67, gdzie
jest tych praw az 9. Razem sta-
tut daje czlonkowi partii i jego
organizacji partyjnej 16 praw,
ktére mogg razem — a nawet
muszgq wykorzystywaé — jezeli
lezy im na sercu idea partii, jej
program. Dawniej — zwlaszeza
kazdy pojedyniczy czlonek partii
— mial klopoty z wyrazaniem
swoich szczerych pogladéw. Nie-
dobrze bylo to widziane przez
aparat. On jest niepewny — ta-
k etykieta byl stosowana naj-
czesdciej. Pod presjg wystawia-
nia niechetnych, a nawet zdecy-
dowanie negatywnych opinii
czlonkowie partii musieli rezy-
gnowaé z przedstawiania swoich
pogladéw, oceniania, To, ze par-
tin komunistyczna jest partig
walki stalo sig¢ tylko podreczni-
kowym echem w czasach przed-
wojennych, albo zaraz powojen-
nych. Nie inny los spotkal or-
ganizacje partyjne. Ponad nimi
-— zwilaszeza w instytucjach —
stanela administracja. Ruch w
partii zaczal sie wiec od prag-
nien, aby czlonkowie mogli ot-
warcie méwié co mysla a orga-
nizacje mogly sie staé niezalezne
i samorzadne, kierujace sie w
dzialaniu uchwalami wiekszosci.

Prawa te — co partia musi
sobie uswiadomié¢ — zobowigzu-
ja o tyle, 2e w przyszlodci ia-
den szeregowy czlonek partii nie
bedzie mogt glosié w wypadku
odstepstwaskierownictwa od linii
IX Zjazdu: nie moglem, nie mia-
tem wplywu, usta mi zamykali,
mam zone¢ i dzieci. Prawa za-
warte w statucie dla czlonkéw i
organizacji partyjnych w prakty-

po zmianie
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ce przeﬁztalcaja sie w wielkie
obowigzki wykazania sie chara-
kterem, aktywnoscia intelektual-
r3, mySleniem o roli partii
w Zyciu narodu, stalym ocenia-
niem realizacji linii partii, walka
z silami antysocjalistycznymi. IX
Nadzwyczajny Zjazd dal kaide-
mu wielka szanse bycia soba, dat
szanse wykorzystania demokracji
wewnatrzpartyjnej przeciw ewen-
tualnym wypaczeniom, przeciw
serwilizmewi, unikom, oportuniz-
mowi. Dal wielky szanse po stro-
nie walki o socjalizm w Polsce,
jego trwalogé.

A zycie teraz nie takie jak za
czasdw ,malej stabilizacji” lat
szeSédziesiatych, czy za czasdw
wdrugiej Polski” — lat siedem-
dziesigtych.

Jest o co walezyé. Jest z kim
walezyé. Jest wreszeie faktyczna
szansa wykorzystywania demo-
kracji,

Marian Dlugolecki

Kalejdoskop sportowy

Skonczyte si¢ ésma spartakia-
da mlodziezy. Zakonczyl sie tak-
ze siedmiodniowy maraton bok-
serski. Rozdane =zostaly szarfy
mistrzéw i wicemistrzéw Polski
junioréw, uhonorowano i nagro-
dzono najlepszych. Na najwyz-
szym  podium stangl réwniez
Zdzistaw Tatys (Avia), ktdry zdo-
byt tytul mistrzowski w wadze
§redniej. Gratulujemy!

- - -

Po zwycigstwie nad Resovia
2:0 z kolei 1:0 wygrali pilka-
rze Avii z Wislag Pulawy w 1/32
Pucharu Polski. Zwyciesky bra-
mke zdobyl! Wincenty Rogala. W
meczach pucharowych mamy od
lat niezle wyniki. W tym roku
trafimy znowu na I-ligowca. W
1/16 Pucharu Polski druiyna
Swidnickiej Avii graé bedzie 1
listopada br, Ciekawi jestesmy,
ktéra z druzyn ekstraklasy przy-
jedzie do Swidnika?

- - -

11 wrzesnia br. w klubie spor-

towym odbedg sie wybory do
nowego zarzqdu. Sportowy sej-
mik podsumuje osiqgni¢cia klubu
za ostatnie lata, Praca w spor-
cie nie nalezy do najlatwiejszych.
W kaidym niemal klubie slyszy
sig narzekania na brak srodkéw
finansowych. Sport w Polsce jest
tylko czedciowo sterowany przez
administracje, przez panstwo.
Tak w kreju jok i u nas w Swi-
dniku zawsze liczyto si¢ na ini-
cjatywy spob O }
w dziedzinie budownictwa obiek-
téw sportowych jak i przy zbie-
raniu $rodkéw finansowych na
utrzymanie druzyn. Jak dotqd
zaloga WSK grosza na sport mie
Kt la jednak zaw-
sze tak od sportowcéw jak &
dzialaczy solidnej roboty i wy-
nikéw.

- - -

4:6 przegrali pitkarze mistrza
spartakiady WSK Swidnik w re-
wanZzowym meczu z reprezenta-
cjg WSK Tomaszéw. Gospoda-
rze okazali sig¢ za silni dla gosci,
grali jednak nie ,fair”. O ile
nasz zespél, druiyna z wydzialu
lopat metalowych nie miala w
swych szeregach zadnego profe-
sjonalisty, o tyle reprezentacja
zakladu z Tomaszowa oparta by-
la podobno na zawodnikach To-
masovii. Jezeli tak bylo rzeczy-
wiscie to mimo wszystko porai-
ka nie hanbi. Cztery zdobyte
bramki to duza sprawa.

Zebrat: k-k
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