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Reformasd® - Tak

Dyrektor do spraw ekonomiez-
nyeh przedsigbiorstwa Ryszard
I.n-w_nmpwﬁl 5 podstawowych

tej pory bylo pomijane. Ma byé
dokonana réwniez szczegblowa
analm dotychezasowego systemu
funkcjor ki na-

¥ BOSP e

Komisja do opracowania du-

rodowej, wyciagnﬁecie wnioskbéw
i oprace doraZnych uspra-

zej reformy gospodarczej t
powolana przez Biuro Politycz-
ne i Rzad. Poczatki jej prac sig-
gaja roku 1979 a fntensywna
dziatalnos¢ przypada na II pbi-
rocze 1980 r. Komisja ma na ce-
lu opracowanie generalnych za-
lozefi zmian w funkcjonowaniu
gospodarki oraz w pdéiniejszym
okresie, nadzorowanie nad wdro-
Zeniem usprawnien.

Cato$é prac, jak wiemy z wy-
danych materialdw, podzielono
na trzy etapy. Pierwszy obejmu-
je prace, ktére maja byé zakon-
czone do kofica I-ej polowy br,
i dotyczy usprawnien systemu
zarzadzania i planowania, zwig-
kszajgcych samodzielnoéé i role
wyniku finansowego w dzialal-
no§ci przedsigbiorstw. Na tym
etapie majg by¢ stworzone wa-
runki prawne dla rozwoju prze-
mystu drobnego, ustug, rolnict-
wa, budownictwa i innych oraz
ma byé przygotowana reforma
cen zaopatrzeniowych, po to, by
w przysziosci, wieksze znaczenie
nadaé prawu wartosci, ktére do

wnief.

Drugi etap prac komsiji o-
bejmuje okres do korica 1881 r.
i dotyczy przygotowania pod-
staw prawnych funkcjonowania
przedsigbiorstw w  warunkach
duzej reformy. Chodzi tu o wy-
danje aktéw prawnych typu u-
staw o zwigzkach zawodowych,
samorzgdzie robotniczym, przed-
sigbiorstwach pafstwowych, o
naczelnych | centralnych orga-
nach administracji pafstwowej.

Realizacja prac trzeciego eta-
pu przewidziana jest na okres
do konca 1882 roku. Prace obej-
mujg przygotowanie wykonaw-
czych aktéw, zarzadzefi i pole-
cefi, szczegblowych, ktoére majg
na celu zabezpieczy¢ pelne wdro-
zenie wszelkich postanowiefi za-
wartych w duZej reformie. Cho-
dzi tu réwnie: o przeszkolenie
zalogi i kadr, ktére beda wdra-
zaly nowy system, przebudowe
struktur organizacyjnych zarza-
dzania, przygotowanie nowych

Na wyniki przedsiebiorstwa
pracuja wszyscy

Dla poprawy wynikéw ekono-
miczno-finansowych, obok dzia-
lalnoSel produkeyjnej, przedsie-
biorstwo nasze prowadzi dzialal-
noéé w dwobch kierunkach. Pier-
wszy to lepsza gospodarka czyn-
nikami produkeji, a wiec: osz-
ezedne zuiywanie materialéw,
energii, paliw, narzedzi, maszyn,
lepsze wykorzystanie czasu pra-
cy. Kierunek ten jest realizowa-
ny przez wszystkie sluiby przed-
sicbiorstwa.

Drugi, renlizowlny ;lownie priez
sluiby - ekon
obejmuje takie zagadnienia jak:
poprawe waloréw techniczno-
- eksploatacyjnych produkowanego
sprzetu oraz uzyskiwanie za ten
sprzet coraz lepszych cen w ek-
sporcie. W aktualnej sytuacji go-

Fot. 8. Tobola

spodarczej kraju oba sa waine.
Jednakie ten drugi, przyjety w
przedsiebiorsiwie jake glowny
na lata 1879—80 i dalsze, umoi-
liwil uzyskanie wynikow lepszych
od zakladanych w planie.

W latach 1979—80 stuiby tech-
niczne przedsigbiorstwa wprowa-
dzily szereg nowych rozwiazan
konstrukeyjnych, umozliwiajg-
cych rozszerzenie zakresu uzyt-
kowania Smiglowca, zwiekszenie
niezawodnosei i trwalofci $mi-
glowca, zwiekszenie czasookresu
uzytkowania do pierwszego ka-
pitalnego remontu oraz Zywotno-
Sci eksploatacyjnej, uproszezenie
prac okresowych zwigzanych z
eksploatacja i zwiekszenie udi-
wigu §miglowca.

Prace powyZsze stworzyly pod-
stawe dla stuzb ekonomicznych
do zmiany zasad ustalenia cen
za wyroby eksportowane. W Wy-
twoérni Sprzetu Komunikacyjnego
po raz pierwszy w skali branzy
opracowano zasady, spowodowano
wprowadzenie zmian do obowia-
zujacych aktéw prawnych oraz
zastosowano w praktyce podzial
korzyéci miedzy uzytkownika i
producenta, wynikajgcy z popra-
wy parametréw techniczno-eks-
ploatacyjnych wyrobdw,

(Dokoficzenie na str. 2)

IW klubie EMKA przy SM w
Swidniku odbylo sie w styeczniu
br. Plenum ZM ZSMP poszerzo-
ne o zastutonych aktywistow z
miasta. W czasie plenum szereg
4zialaczy otrzymalo Brazowe Od-
=naczenia — Zastuzonego Akty-

wisty ZSMP.

zasad planowania i funkcjono-
wania przedsiebiorstw, kombina-
tow, zjednoczen, spéldzielni,
zrzeszen.

W roku 1983 przewiduje sie
stopniowe wycofywanie sig z roz-
wigzan przejsciowych i wchodze-
nie juz na droge rozwigzan doce-
lowych.

Tak wygladaja zalozenia wielkie]
reformy. 8Sa to, co najmnisj dwa
lata prac przygotowawczych; w trze-
cim roku -— wdrasanie. Poniewaz
niektére mankamenty W naszej dzia-
lalnosci gospodarcze] musimy usu-

(Dokonczenie na str. 2)

PRZED IX ZJAZDEM

Paragraf 49

Przewodnia czy kierownicza,
ale w panstwie, w calym spo-
leczenstwie  — oto zda sie
kwestia, ktéra najbardziej ab-
sorbuje wielu znawcoéw przed-
miotu. Mniej moze lub nawet
weale nie ma publicznych dysku-
sji nad przewodzeniem lub kie-
rowaniem w podstawowych or-
ganizacjach partyjnych. A na
jednym =z zebrai padly takie
stowa: ,po do$wiadczeniach lat
siedemdziesigtych marzy mi sie
wreszcie powolanie i ustanowie-
nie Niezaleinej, Samorzadnej
Organizacji Partyinej!™. C6z to
znaczy? Slowa, slowa, stowa?

Swidniczanie na

czworke

Rzeszow gora!

Niestety, nastepne Zimowe Za-
wody Samolotowe juz za nami.
Rozsypali sie po kraju zawodni-
cy wracajgec w rodzinne strony.
O tych zawodach z 1981 r, tak
pisal Tadeusz Chwalczyk w pro-
gramie:

»I[ oto macie skrzydlaci druho-
wie wielkie $wigto potréjnego
jubileuszu fetowaé, Z tej to wias-
nie okazji i do Zamofcia i do

cie 3186 pkt. byli przedstawiciele
Bydgoszezy TADEUSZ GOLATA
i MIECZYSEAW WEGIERSKI
Byly to w bieigcym roku za-
wody ,rodzinne”. Trzecie miej-
sce wywalezyli bracia MARIAN
i WACLAW WIECZOREK z Kra-
kowa, czwarte §widniczanie syn
i ojciec JANUSZ i RYSZARD
KASPEREK gromadzac 3043 pkt.
W zawodach braly jeszcze udzial

Zwycleska zaloga:

Bialej Podlaskiej- polecicie aby
wszystkim stare dzieje zimowych
turniejow lubelskich przypom-
nieé¢. Tamze w Bialej, gdzie her-
bowy znak Kiubu Lotniczego
(PWS na filialny) deblifiskich
Orlat zamieniono, puchary, dla
najlepszych wreczone byé majq.

Rad wielce z tego {2 piekng
historye zimowych potyczek na
ziemi lubeiskiej od pdét wieku
odbywanych opisaé Wam maog-
tem, z ciekawofciq na zwyciezce
XV Lubelskich Zimowych Zawo-
déw Samolotowych oczekuje”

I juz sg., W piatek 6 lutego w
Bialej Podlaskiej uroczyicie za-
koficzono zimowa rajdowo-nawi-
gacyjng rywalizacje lotnikow.
Przewodniczacy komisji sedziow-
skiej Stefan Mrozowicz oglosil,
ze zwyciezcami po raz drugi z
kolei zostali Rzeszowianie. WA-
CLAW NYCZ i KRZYSZTOF
WYSKIEL lecieli najlepiej otrzy-
mujac 3207 pkt, Drugg zalogs,
ktéra z rgk naczelnika miasta
Swidnika odebrala pigty puchar
za zgromadzenie na swym kon-

Waclaw Nycz | Krzysztof Wyskiel.

dwa malzefistwa ANNA i MIE-
CZYSEAW DZIADOWICZ ze
Stalowej Woli oraz BARBARA |
KAZIMIERZ WRONA z Zielonej
Géry. Druga $&widnicka zaloga
WIKTOR SZNUROWSKI i WAL-
DEMAR JAWORSKI znaleZli sie
w drugiej dziesigtce. Jak twier-
dzili zgodnie wszyscy pogoda
sprawiala najwigcej klopotow;
pozwolila na rozegranie jedynie
3 konkurencji i skutecznie zwo-
dzita najwytrawniejszych zawo-
dnikéw. Dodatkowym utrudnie-
niem byl fakt, iz zalogi otrzy-
maty zdjecia (podobno zbyt ma-
te!) rohione zima gdy byl énieg
— podezas zawodow obiekty zu-
pelnie zmienily wyglad na wio-
senny. Byly tez kilopoty z koto-
waniem na grzaskim, rozmiek-
lym lotnisku tym bardziej, ze z
powodu awarii podkolowywaé
trzeba bylo samolotami do tan-
kowania. W zakofiezeniu uezest-
niczy}l sekretarz generalny APRL
plk. WDOWCZYK i trener pol-
skiej kadry narodowej i réwno-
(Dokoficzenie na str. 3)

— jak chce poeta, Niestety, ale
to nie sq same slowa. Za tyvmi
stowami jest tre§é.

Ilu dzi§ dziataczom ,zasadni-
czych ogniw organizacyjnych” —
jak POP nazywa Statut — ma-
rzy sie niezaleznosé i samorzgd-
noéé? Tym, ktérzy po prostu
cheg co§ zrobié, ktérzy cheg, Ze-
by oni sami i ich organizacja
miala autorytet.

Niezalezno§é?

Kto ja ogranicza?

Oficjalnie, bezceremonialnie
lub ostentacyjnie — nikt. Wias-
ciwie kazda podstawowa organi-
zacja partyjna — robotnicza,
chlopska, akademicka — miata
pelne wrecz nieskrepowane wa-
runki do pracy i do wypeia-
nia swoich zadaf statutowych.
A czy znane nam jest ziawisko
»zebran milezgeyeh”, ,zebran a-
probujgcych”, ,zebraf spieszg-
cych sie do domu?” Niejedna
organizacja partyjna ma w swo-
jej biografii to zjawisko, Dla-
czego? Ot6z wiele podstawowych
organizacji partyjnych wypelnia-
1o zaledwie cze§é swych zadan
statutowych. Mianowicie organi-
zowaly dzialalno&é, pracowaly
nad podnoszeniem wiedzy mark-
sistowskiej i Swiadomo$ei poli-
tyeznej, sprawowaly piecze nad
miodziezs, przyimowaty do partii.
Te statutowe zadania zapisane
w paragrafie 49 na pewno le-
piej lub gorzej, ale wykonywaly.
A realizacja innych punktéw 49
paragrafu Statutu? Na przyklad
tych:. podstawowe organizacje
partyjne powinny dbaé¢ o roz-
woj gospodarki, troszezyé sie o
poprawe materialnych i kultu-
ralnych warunkéw 2ycia i pracv
ludzi, zapewnienie rozwoju samo-
rzadu robotniczego i1 zwigzkéw
zawodowyech. Gorzej bylo z rea-
lizacjg finnych punktéw tego —
49 paragrafu, A mianowicie: nie
o wszystkich podstawowych or-
gamracjach — jak chce punkt

— moina powiedzieé¢, ze
wychowywn!y czlonkéw partii ,,w
duchu émiatej krytyki, samokry-
tycyzmu i nieprzejednanej walki
z wszelkimi brakami i niepra-
widlowo$ciami? Ze wyciggaly
wnioski — jak dalej chce punkt
»wH” — ze stusznej krytyki. Ze
zwalezaly wszelkie przejawy tlu-
mienia krytyki. Ze braly w ob-
rone przed szykanami za stusz-
ng krytyke. I dalej — jak chce

(Dokonczenie na sir. 3)

Ie skfadek cztonkowskich
1IM

Zwigzki zawodowe prowadzily
réine formy dzialalnodci zmie-
rzajgee do zaspokojenia potrzeb
swych czlonkéw w dziedzinie
materialnej i kulturalnej. Na ten
cel przede wszystkim przeznaczo-
ne sq wplaty ze skladek, ktére
w 70 proc. pozostajg do dyspo-
zycji rad zakladowych. W na-
szym zakladzie w 1980 r. Rada
Zakladowa przeznaczyla ze skla-
dek swych czlonkéw 1.877 tys, =zl
na dzialalno§é¢ socjalng (w tym
1,5 mln zt na wyposazenie ofrod-
ka wypoczynkowego w Darlow-
ku). Na dzialalno$é kulturalno-
ofwiatowg 25 min 2t 2z tego
15 min zi na dzialalno§¢ Zakla-
dowego Domu Kultury.
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waé na bletgco, komisja powolana

do opracowanla reformy gospodar-

czej proponuje rozwiazania doraine.

Takimi rozw i s

zawarte W aktach wykonawezych do

ktéryeh nalezy zallezyé:

— Uchwale 118 wydang w koficu u-
bieglego roku W sprawie zmian
w systemle klerowanla przedsig-
blorstwami pafstwowymi.

— Uchwalg 136§ z grudnia 1880 roku
w sprawie projektu budzetu pafist-
wa | zadan finansowych przedsie-
biorstw.

— Zarzadzenie nr 34 przewodniczace-
go Panstwowe] Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow z gru-
dnia ubjeglego roku w sprawie
ustalenla produkcji netto.

— Uchwale 144, = 18 grudnia 1980 r.
w sprawie skladnikéw funduszu
plac.

= Zar nr § Finan-
s6w, Ministra Pracy, Plac | Spraw

Socjalnych, z 10 styczmla br. w

sprawie zasad wustalania 1 kont-

roli funduszu plac.

Uchwata 118 jest podstawowym
aktem zakladajacym znaczne zwigk-
szenle noci  pr iehior-
stw. W naszym przypadku, zmiany
wynikajgce z zastosowanla tej uch-
waly s3 nastepujgce:

— wigksza swoboda W ustalaniu 1
zatwierdzaniu planu.

— zmniejszenie liczhy dyrektyw,

— wicksza swoboda W gospodarowa-
niu funduszem plac,

— zniesienie limitowania zatrudnie-
nia,

— prawo Wyboru asortymentu.

Dotychczas nasze przedsigbior-
stwo ograniczone bylo w swej
dzialalnoéci przez 80 zaplanowa-
nych pozyeji dyrektywnych. O-
becnie ich liczba zmniejszyla sig
do trzech nastepujacych:

— Wielkoéé sprzedaty eksporto-
wej na I i Il obszar.

— Ilogé wyrobdw majacych stra-
tegiczne znaczenie dla kraju.

— Warto$¢ dostaw wyrobéw na
rynek.

Na produkcje okre§long dyrek-
tywnie, przedsiebiorstwo bedzie
mialo odgérne zabezpieczenie ma-
terialowo-surowcowe.

Zgodnie z Uchwala 118 samo
przedsiebiorstwo bedzie decydo-
waé w jaki sposéb wydatkowaé
wypracowany fundusz plac, W
roku 1981 ma obowigzywaé zale-
ino&¢ miedzy funduszem plac a
wielkoScla produkeji wyragonej
nowym miernikiem, to znaczy
wielkoscig produkcji netto, Za
przyrost produkeji netto o 1 proe.
przedsigbiorstwu przyshuguje
przyrost funduszu plac o 03
proe, Wypracowany funduszplac
bedzie dzielony zgodnie z opra-
cowywang mapa plac.

Najbardziej korzystny dla na-
szego zakladu sposéb obliczania
produkeii netto okresla Uchwala
34. Formula jest bardzo prosta
w stosunku do dotychezasowych
sposobéw  obliczania miernikéw
produkeji i sklada sie¢ z trzech
elementéw:
produkeja netto jest to wartodé
sprzedazy liczona w cenach rea-
lizacji, pomniejszona o wysokosé
kosztéw materialnych (wartodé
zuzytych materialow, energii e-
lektryeznej, kosztéw remontéw
zlecanych na zewnatrz, materia-
low  posrednio - produkeyjnych,
materialéw pomocniczych, war-
tosé kosztow transporiu zewngt-
rznego oraz amortyzacja ma-
szyn).

Uchwala 144 zapowiada zmniej-
szenie liczby elementéw sklada-

jacych sie mna fundusz plac.
Przewiduje ona sprowadzenie
plac do mnajwyizej kilkunastu

skladnikéw w tym element pod-
stawowy: zaplata za prace be-
dzie miala dominujace znaczenie
(dotychezas stanowil on 50-60
proc. funduszu plac).

Przy ustalaniu wielkosci fun-
duszu plac znacznie wigkszg ran-
ge nadaje si¢ obecnie zagadnie-
niom ekonomicznym. Chodzi nie
tylko o0 oszczednosé czynnikéw
materialnych wchodzacych do
produkcji netto, ale réwniez o
dyscypling pracy, wyplate godzin
nadliczbowych, wielkoéé posto-
jow. Wszystkie te elementy be-
dg znajdowaly odzwierciedlenie
w wynikach ekonomicznych, a te
z kolei, bedg miernikiem do o-
ceny przedsigbiorstwa.

Zapomniany projekéd

Mija pieé lat od chwili kiedy
wiréd grupy konstruktoréw =z
biura konstrukcyjnego motocykla
powstal pomyst wykorzystania
silnika motocyklowego w maszy-
nie o przeznaczeniu rolniczym.
Nalezy dodaé, ze jeszcze w 1963
roku istnialy plany przystosowa-
nia motocykli do celéw rolni-
czych, szezegblnie w terenie pod-
gorskim. Jednak jak to z plana-
mi nieraz bywa — nie zostaly
one nigdy zrealizowane. ,,Spok6j”
w tym temacie panowal do roku
1976, kiedy to inz Mieczystaw
Krzeszowiec na jednej z dyrek-
cyjnych narad zglosit inicjatywe
biura konstrukeyjnego, ktoérym
kierowal, skonstruowanie samo-
jezdnego urzadzenia rolniczego
na elementach motocyklowych.

Bylo to wielkie zaskoczenie
dla kierownictwa zakladu — mo-
wi inz. KRZESZOWIEC — nie
bede ukrywat, Ze pomyst zostal
przyjety bardzo nieche¢tnie, Po-
part mnie wtedy jednak m.inny-
mi in2 Stroifiski i w koficu u-
zyskaliémy formalng zgode ma
rozpoczecie prac projektowych.
Prowadzily je réwnolegle dwa
zespoly a mad calofciq czuwal
mgr inZ E. Mazur. Po uplywie
jednego roku wykonali§my pier-
wsze cztery sztuki do badaf fun-
kejonalnych. Wyniki tych badatt
spowodowaly wprowadzenie pew-
nych zmian w konstrukcji i w
1978 r. wykonali§my 5 mikrocig-
gnikéw przeznaczonych do badah
panstwowych.

W tym miejscu warto chyba
poznaé blizej to samojezdne u-
rzqdzenie rolnicze o sympatycz-
nej nazwie ,Gryzak”. Co6Z on
potrafi? Otéz wykonuje wszelkie
prace przy uprawie, pielegnaciji
i ochronie drzew, krzewéw i
warzyw. Cale urzadzenie napeg-
dzane jest silnikiem dwusuwo-
wym o pojemnoéci 125 cem zblo-
kowanym z trzybiegowa skrzy-
nia przekladniowa. Jest to jed-
nostka jednoosiowa, dwukolowa
posiadajaca mozliwos¢ bezstop-
niowej regulacji rozstawu kob
W warunkach terenowych mi-
krociagnik posiada uciag okolo
100 kG. ,Gryzak” moze wspbl-
pracowaé z glebogryzarka spul-
chniajgca glebe i niszczacg chwa-
sty, przyczepg transportowa o
nosnoéci 305 kg — rozwija wte-
dy predkosé¢ 11,5 km/h, urzadze-
niem do chemicznej ochrony
drzew, krzew6w i roslin metods
oprysku recznego i mechaniczne-
go. Oprysk jest mozliwy zar6wno
w trakeie jazdy mikrociggnikiem
jak tez w czasie jego postoju.
W czasie 1 godziny pracy ,Gry-

(Dokoficzenie ze str. 1)

Wraz z zastosowaniem zasady
podzialu korzy$ei, przedsigbiorst-
wo przejelo inicjatywe w spra-
wie negocjacji cenowych central
handlowych z odbiorcami zagra-
nicznymi. Doprowadzono do te-
go, ze w kazdej transakcji przy
ustalaniu warunkéw technicznych
i cen biorg udzial przedstawicie-
le przedsiebiorstwa.

Uczestnictwo w rozmowach ce-
nowych wymagalo od przedsie-
biorstwa znajomo$ci sytuacji na
rynkach zagranicznych w zakre-
sie produkowanych W $wiecie
gmiglowcéw, ich parametréw te-
chniczno-eksploatacyjnych, uzys-
kiwanych cen, znajomodci zasad
kalkulacji cen stosowanych w
innych krajach.

Wynegociowanie w eksporcie
wyiszych cen wymaga bardzo
szeroklego zakresu prac przygo-
towawezych, przeprowadzenia
wielu rachunkéw dla uzyskania
mocnej argumentacji w rozmo-
wach. Slowem wymagalo to prze-
stawienia sie z biernego produ-
centa na czynnego sprzedawce.

Przedsiebiorstwo  przestawilo
sie na taks dzialalnoéé dostoso-
wujac strukture organizacyjna i
kwalifikacje stuzb ekonomicznych
do wymagan wynikajacych 2z
aktualnej sytuacii na rynkach
zagranicznych. W oparciu o ra-

ZGRYZAK"

zak” zuizywa 1,6—2 1 etyliny a
78 zmieszanej z olejem w sto-
sunku 25: 1.

Wréémy jednak do badan, Wy-
konane zostaly w Instytucie Bu-
downictwa, Mechanizacji i Elek-
tryfikacji Rolnictwa w Warsza-
wie. Wyniki byly znane w 1979 r.
Moéwi inz, Krzeszowiec:

— Okazato sig, Ze jest to po-
jazd potrzebny i jak to sig mé-
wi trafiony”. Szczegdinie przy-
datny do pielegnacji upraw plan-
tacyjnych wielkodci 1 ha. Po wy-
konaniu proponowanych drob-
nych korekt w dokumentacji wy-
niki tych badatn upowaznialy do

podjecia produkcii seryinej. Ze

znanych u nas przyczyn sprawa
upadia. Natomiast w 1979 roku
buly bliskie sjinalizowania roz-
mowy =z lubelskim Agrometem
o odstqpienie dokumentacji i u-
ruchomienie tej produkcji w
tamtejszym zakladzie, Ze wzgle-
déw formalnych mie doszlo do
spisania umowy. Péiniej naszym
LGryzakiem” interesowaly sie je-
szeze zoklady w Skariysku, f.o-
dzi oraz Pafistwowe Ofrodki Ma-
szynowe z kilku miejscowodci.
Moim zdaniem jest to jedno z
bardzo potrzebnych obecnie urzq-
dzenn w rolnictwie, szezegdinie

Wk

Na wynii P

rzedsiebiorstwa

do obslugi wszelkiego rodzaju
plantacji (np. bardzo dokladnie
»Gryzak” plewi buraki).

Péki co ,Gryzak” jednak lezy
»weiaz na polce” podezas gdy
w kraju wrze dyskusja o tym
jak poméc rolnictwu, Oczywis-
cie w calej tej sprawie jest sze-
reg znakéw zapytania jak cho-
ciazby przydatno§¢ do celéw po-
zamotoryzacyjnych watpliwej ja-
koéci silnika uzywanego w mo-
tocyklach. Okazuje sie jednak,

ze robimy w kraju maly silnik
wysokopreiny o mocy 6 KM,
ktory pewnie moglby zaja¢ miej-
sce dwusuwowej stodwudziestki-
piatki. O zainteresowaniu mikro-

ciagnikiem S§wiadezg listy, ktére
przychodzg do przedsigbiorstwa
w ktorych zawarte sg najezeSciej
dwa pytania: Sprzedacie? Kiedy
bedzie mozna to kupié? Dzieje
sie tak pomimo, Ze o ,,Gryzaku"
jeszcze oficjalnie sie nie moéwito.
Tymezasem na poczatku lutego
rozpoczeto znéw w Agromecie
analizowanie dokumentacji. Dy-
rektorzy naczelni WSK i Agro-
metu odbyli ostatnio rozmowe
na temat ewentualnego odstapie-
nia dokumentacji. Czy to ma
oznaczaé, ze mikrociggnik skon-
struowany W naszym przedsig-

pracujg wszyscy

chunek podziatu korzyfci, zostaly
wynegocjowane znacznie wyzisze
ceny na wyroby dostarczane w
roku 1980 od szeregu odbiorcow
zagranicznych. W wyniku tfego
do kraju wplynelo 295 miln zi
dewizowych z obszaru pierwszego
i 42 min zt dewizowych z ob-
szaru drugiego, co w przelicze-
ninu na zlotéwki obiegowe daje
ponad 350,0 min,

Uzyskanie tych efektéw nie po-
ciagnelo za sobg zwiekszenia zu-
zycia czynnikéw produkeji, ti.
materialéw, energii, narzedzi, ma-
szyn. Efekty powyisze wplynely
pozytywnie na wyniki ekonomi-
ezne osiggniete w roku 1980.
Dzieki temu uzyskano bardzo
dobre wyniki w akumulacji i
zysku, Osiggnieta kwota akumu-
lacji w 1980 r. jest wigksza od
wielkogei wypracowanej w 1979 r.
o 1840 min =z, natomiast zysk
jest wiekszy o 140,0 min zk

To, co w przedsigbiorstwie o-
siggnely stuiby techniczne i eko-
nomiczne w 1080 r. nie wyczer-
puje naszych mozliwofei. Szacu-
je sie, ze w najblizszych dwoch
latach bedzie mozliwe uzyskanie

tg drogg dalszych efektéw. Do-
tychczasowy system ekonomiczno-
finansowy obowigzujgcy do roku
1980 pozg satysfakcjg nie stwa-
rzal mozliwoéci korzystania 2z
wypracowanego wyniku finanso-
Wego.

Wszystkie fundusze przedsie-
biorstwa (rozwoju, inwestycyiny,
socjalny, mieszkaniowy) — byly
ustalane w oderwaniu od wy-
nikéw finansowych, Réwniez
wysokoéé funduszu plac na-
leznego przedsiebiorstwu nie wy-
nikala z efektéw dzialalnoSci lecz
byla ustalana dyrektywnie. Mimo
to, stuzby techniczno-ekonomicz-
ne dzialalno&¢ taka prowadzily
w poczuciu dobrze speinionego
obowiazku obywatelskiego, po-
niewaz do kraju wplywaly de-
wizy nie pociggajac wzrostu ko-
sztow.

W wyniku wprowadzenia od
1981 roku malej reformy gospo-
darczej jest juz znacznie lepiej,
poniewaz istnieje zaleinoi¢ mig-
dzy wypracowanym wynikiem,
a wysokoécia funduszu plac.

Na wyniki roku 1981 muszg
pracowaé wszyscy pracownicy

biorstwie juz wkrétce bedzie pro-
dukowany? Na razie trudno o
odpowiedz Natomiast juz dzi-
siaj mozna stwierdzié, Ze istnieje
duZe zapotrzebowanie na tego
rodzaju maszyny. Specjalifci z
instytutu obliczyli je ma okolo
40 tys. sztuk rocznie. A  wiec
szybkie decyzje moga sie oplacié.
Na koniec przytocze wniosek
koficowy z pracy Instytutu Bu-
downictwa Mechanizacji i Elek-
tryfikacji Rolnictwa zatytulowa-
nej ,,Badanie kwalifikacyjne mi-
krociagnika Gryzak” z zestawem
narzedzi: ,Mikrociggnile z uwagi
na swoje walory, ti. zwrotnosé,
operatywnos$é, mozliwosé wyko-

nywania prac bez znacznego wy-
sitku fizycznego i posiadane wy-
posazenie jest szezegllnie przy-
datny w gospodarstwach specjali-
stycznych. Znajdzie réwniez za-
stosowanie w dofwiadezalnictwie
poletkowym i gospodarce komu-
nalnej. Wraz z zestawem narze-
dzi spelnia podstawowe wymaga-
nia agrotechniczne i jest przy-
datny dla rolnictwa..."

A wige mamy kolejny dobry
pomyst, ktérego nie potrafimy
wykorzystadé!?

ak.

zakladu, a wiec ci co pracuja
przy maszynach, jak i pracujacy
w biurach. Nie tylko poprzez
prace przy maszynach i urzadze-
niach moina przyczynié sie do
poprawy wynikéw ekonomiczno-
finansowych, a wiee i sytuacji
gospodarczej kraju ale rbwniez
przez prace pozostalej czeSci za-
logi.

Mimo to zasadniczy wkiad w
realizacje zadaf produkeyinych
wnoszg pracownicy zatrudnieni
w produkeji bezpofredniej. Ta
praca w wiekszofci przypadkéw
cigika, wymagajaca duzych umie-
jetnosci zawodowych tworzy w
ostatecznym efekcie wyr6éb go-
towy. Przebieg procesu produk-
cyjnego, zabezpieczenie w mate-
riaty i narzedzia, nowoczesnosé
wyrobu, zbilansowanie niezbed-
nych nakladéw i wynikéw, zdo-
bywanie dobrych rynkéw zbytu,
zaletne sg od organizacji i zaan-
gatowania w pracy wszystkich
stuzb przedsiebiorstwa. o

Obecnie kierownicy oraz inni
zainteresowani pracownicy przed-
sigbiorstwa zapoznajq sig z zel_o—
seniami i mechanizmami dzia-
lania reformy na specjalnych
szkoleniach i wykiadach,

J. Widz
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punkt K" tegoz 49 paragrafu—
tepily naduzycia, marnotrawstwo
i biurokratyzm, pijafistwo, kumo-
terstwo oraz wszelkie zjawiska
niezgodne z ideologia socjalisty-
czng. Najgorsze za$,Ze byle pod-
stawowe orgenizacje partyjne
wzdjety z porzadku dnia” uzna-
jac je widoeznie za anachronicz-
ne lub w Statucie dekoracyine
— zwalczanie (punkt ,J”) reak-
cyjnej ideologii i propagandy o-
raz wszelkiej dzialalno§ci wro-
giej Polsce Ludowej.

W latach siedemdziesigtych
byle kierownictwo partii ksztal-
towalo propagandowy model
npartii sukcesu”, ,partii na mia-
re drugiej Polski”. Byly to m.
in, przechwycone przez propa-
gande sukecesu hasta VII Zjaz-
du. Checiano migdzy innymi
zbi¢ kapital polityczny na ,,mie-
szkaniu dla kadej rodziny"”, na
samochodzie dla kazdej rodzi-
ny”, na Zamku Krélewskim, hu-
cie Katowice, Polkolorze, przy-
dziale dewiz na zagraniczne wy-
cieczki. Ostatecznie ten kapital
polityezny  najlepie)
haslo lat siedemdziesigtych, ktd-
re powtarzaliSmy wszyscy —
.aby Polska rosla w sile, a lu-
dzie 2zyli dostatniej”.

Cé6z tu bylo do krytyki?

Krytyka zawsze, przez cale
dziesigé lat musiala byé definio-
wana jako krytykanctwo, jako
malkontenctwo, Dzi§ nale2y so-
bie powiedzie¢ wprost: do wy-
pelniania przez podstawowe or-
ganizacje partyjne swych zadah
zawartych w punktach ,H", ,,J”
i ,K” paragrafu 49 nie bylo kli-

wyrazalo

Paragraf 49

matu politycznego. Nie bylo, mi-
mo sygnalu alarmowego w Ur-
susie i w Radomiu. MoZe nawet
dlatego nie bylo klimatu. Po
Ursusie i Radomiu partia jesz-
cze bardziej byla mobilizowana
wok6l hasel sukcesu, Tym ra-
zem — jak pewnie dobrze pa-
mietamy — sukcesu calej deka-
dy lat siedemdziesiatych.

Totez podstawowe organizacje
partyjne znalazly si¢ w bardzo
trudnej sytuacji. Czy te organi-

zacje mialy wystapi¢ przeciw
temu programowi sukcesu lat
siedemdziesigtych, przeciwsta-

wiajac mu réine bolgezki Zycia
codziennego i produkcyjnego
wlasnych §rodowisk? Oczywiscie
— mogly. Tylko, czy wystarczy-
loby im sit wewnetrznych wobec
tak silnej propagandy sukcesu,
wobec tego marszu od sukcesu
> sukcesu.

Byle kierownictwo partii z b.
sekretarzm KC — co ujawnil o-
statnio w ,/Trybunie Robotniczej”
gen. Zietek — kaidg krytyke o-
cenialo negatywnie, I krotko:
czarnowidztwo. Partia musiala
sie jednoczyé na gruncie sukcesu:
taka jedno§é byla powszechnie
wymagana.

Ten dylemat wielu organizacji
partyjnych przeradzal sie z cza-
sem w ich dramat. Na oczach
wielu dzialaczy rozumnych i
wrazliwych — narastal kryzys,
ktéremu oni sami zapobiec nie
mogli.

Na tym tle trzeba rozpatry-
waé uzaleznienia inne: od dyrek-
tora, od ukladéw ludzkich mieg-
dzy dyrekejami 1 kierownikami
organizacji spolecznych. Tu uza-

leznienie osiagnelo nawet nieraz
doskonato$é, Czy kto§ chcial czy
nie — musiat trzymaé¢ z dyrekto-
rem, poniewaz — raz — posia-
dat on jako osoba kluczowa w
konecepcji ,jednoosobowego kie-
rownictwa” przywilej rozdawa-
nia przywilejbw (awanse, prze-
szeregowania, talony, mieszka-
nia, premie, nagrody, odznacze-
nia), a po wtére dyrektor byl
jakby ,lepszym czlonkiem partii’”
z racji . bycia w nomenklaturze",

Sa to niedoceniane realia dzia-
lalnoéci POP-6w, ale jakze twar-
de w zyciu. Nie brak tez bylo
przypadkéw ograniczania nieza-
leznodei przez aparat, ktéry u-
wazal nawet ,za swbj obowig-
zek pracownika partii' wybiera-
nie jeszcze przed wyborami egze-
kutywy, a potem — wybieranie
zgodnie z ,regulg rekomendacji”
sekretarzy. Ta praktyka otrzy-
mata nawet ironiczng nazweg
»brzywozenia w teczkach”, przy
czym nie zawsze odnosilo sie to
do przywozenia wylacznie z zew-
ngtrz.

Niezalezno&¢ 1 samorzadnoéé
w partii nie przeczy centraliz-
mowi demokratycznemu. Tylko
ludziom anarchizujgcym moie
centralizm zawadzaé¢! Doprawdy
nikomu wigcej. Natomiast cala
batalia toczy sie o to, aby orga-
nizacje mogly wypetniaé wszyst-
kie zadania statutowe. Wlaénie
te, ktoére tak jasno i niemal pre-
cyzyinie zostaly sformulowane w
paragrafie 49. Madry ten para-
graf powinien byé #frédlem sily
calej partii, Zrodlem wigzi partii
z ludZmi pracy.

Jerzy Kochanski

Garbéw. W pieknym zabytko-
wym parku maly dworek z ta-
bli.z.:ﬂxq yPanstwowy Dom Dziec-
ka"”.

Kilka razy pisaliSmy o ufun-
dowaniu przez nasz zaklad ksig-
Zeczelk mieszkaniowych dla wy-
chowankéw tej placowki jednak

«’,. g
 di

niewiele os6b wie, ze wytwérnia
jest jej zakladem opiekuficzym.

Powstal komitet opiekuficzy a
jego przewodniczgeg zostala Irena
Dzido. Od 1979 roku nawigzano
wspblprace i otoczono opieks
dgm dziecka i jego mieszkafi-
cow,

W Garbowie przebywa obecnie
30 dzieci w wieku od 3 do 16
lat. 6 dzieci po ukoficzeniu. szko-
ty podstawowej przebywa w in-
ternatach, lecz ,dom dziecka"”

jest ich domem, do ktérego wra-
caja w czasie ferii,
chwil,

wolnych

Wspomnialam juz o ufundo-
waniu kilku ksigZzeczek mieszka-
niowych lecz jest to tylko jedna
z form opieki nad mieszkafca-
mi domu dziecka. Dzieci przeby-
waly na koloniach letnich, zor-
ganizowano im wycieczki do
Krakowa, Bialowiezy, uczestni-

W domu dziecka

czg w imprezach organizowa-
nych przez Zakladowy Dom Kul-
tury. Czesto rowniez zespoly
ZDK  wyjezdzajg z ciekawymi
imprezami do Garbowa. Na dlu-
go w pamiegci dzieci pozostanie
wycieczka do zakladu podczas
ktorej zwiedzily wydzialy pro-
dukeyjne. Kontakt z zakladem
okazal sie niezwykle poiytecz-
ny, dwoéch wychowankéw domu
dziecka zdecydowalo sie podjgé
nauke w naszej szkole.

Jedna z cennych inicjatyw ko-
mitetu opiekuficzego to dopro-
wadzenie w ubieglym roku do
kapitalnego remontu budynku na
ktéry oczekiwano od wielu lat.
Paiistwowy Dom Dziecka utwo-
rzony zostal w 1953 roku lecz
dopiero interwencja zwigzkéw
zawodowych zakladowych i wo-
jewoddzkich sprawila, Ze wyre-
montowano budynek.

Najwazniejsza dla wszystkich
sprawg bylo zaloZenie central-
Tg‘go ogrzewania, wymiana pod-

g.

Najcenniejszy moment w dzia-
lalnoSci opiekuficzej to §wia-
domosé grupy dzieci, Ze nie sg
one zupelnie samotne, majg ko-
gos komu na nich zalezy; cieszg
sig niezmiernie z kazdej wizyty.
Pomaga im to w przezwycieza-
niu ich nielatwego losu za kt6-
zf' odpowiadaja przeciez doro-
S1i.

LW

a . . . -
Swidniczanie na czworke

Rzeszow gora!

(Dokoficzenie ze str. 1)

czeénie kierownik sportowy za-
wodéw ZDZISEAW DUDZIK |
szezegélnie mili gofcie — lotni-
cy, ktorzy 50 lat temu w 1031r.

startowali w I Lubelsko-Podlas-
kich Zawodach.

e

KIEWICZ aby zaznaczyé swoj
udziat w lotnictwie sportowym
zaproponowaly oryginalne zawo-
dy — a wige zimowe, trudne
i takie, e wiekszg role od-
grywal w nich sprzet. Gdy
odbywatly sig¢ I bylo duio Snie-

Na starcie w Swidniku przed ostatnim etapem.

Podziekowanie

W imieniu wuczestnikéw zaba-
wy choinkowej zorganizowanej
dla dzieci pracownikéw wydzia-
ldw przyrzqdéw i giéwnego me-
chanika cheialbym serdecznie po-
dzigkowaé organizatorom za tak
wspanialq impreze zardéwno dla
naszych milusifiskich jak i dla
dorostych. Wracali$my do domu
w pelni usatysfakcjonowani i
cheialoby sie zawsze na tego ty-
pu rozrywki uczeszezaé. Dzieci
bawily sie wspaniale, nie bylo
tradycyjnego tloku jak w po-
przednich latach a zespdl kabo
retowy, ktéry przedstawil pro-
gram dla rodzicéw zastuguje na
uznanie. Mielimy jak na nasze
$Swidnickie warunki wspanialq
rozrywke.

Aleksander Ponledzielnik

w T

sportowej zawodéw pracowall miedzy innymi: Stefan Mrozowlez,

z Aeroklubu Pomorskiego | Zdzislaw Dudzik z APRL.

7 rezrzewnieniem wspominat 31
stycznia sprzed polwiecza pilot
red. J. Osifiski, ktéry opowiedzial
swym mlodszym kolegom historig
zawodow: ,,Gdy w 1927r, w War-
szawie powstal pilerwszy w Pol-
sce aeroklub byl to aeroklub a-
kademicki, entuzjasci lotnictwa
uzywall do lotébw przerbinych
konstrukeji amatorskich jak np.
awionetka ucznia KOZLOW-
SKIEGO oraz produkowanych
przez Owczesne zaklady RWD-2
czy JD2. Przemyst lotniczy a
wiec Podlaska Wytwérnia Samo-
lotéw oraz firma PLAGE i LAS-

gu, zimno, piloei w skérzanych
kombinezonach latali otwartymi
samolotami, Najtrudniejsze bylo
zapuszezenie silnika. Wowezas
nie wszystkie zatogi ukonczyly
zawody ze wzgledu na jako&é
sprzetu. Ze wzruszeniem przypo-
minam sobie atmosfere tej im-
prezy, jakie byla serdeczna. Cie-
sze sie, zakoficzyl pan OSINSKI,
ze moglem bedac tu dzi§-z Wa-
mi przeiyé najmilsze wspomnie-
nia lotniczej mlodofci, a Wam
milodzi koledzy Zycze abyécie sig
za 50 lat znéw mogli w tym
gronie spotkaé.”
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Za co cenimy pana - kierowniku?

Temat, ktéry poruszamy nie
jest nowy. Sprawa stosunkow
miedzyludzkich na odeinku kie-
rownik —zaloga liczy sie nadal
w przedsiebiorstwie. Zdolny, wy-
rozumialy, sprawiedliwy lecz i
wymagajacy przeloZzony — to ta-
ki, ktéry zostanie z reguly za-
akceptowany przez og6l pracow-
nikéw. Jezeli brak mu tego ro-
dzaju cech, ludzie zaczynaja kre-
ci¢ najczeSciej glowami. Pokusi-
lifmy sie na wyrywkows sondg
wérod pracownikéw wydzialu ob-
rébki mechanicznej diwigara.
Kierownikiem tego wydzialu jest
obecnie Stanistaw Podolak. Fun-
keje zastepey pelnit kilkanaScie
lat a jeszcze wczeSniej byl mi-
strzem, A oto zebrane opinie na
temat jego zachowania i wspo6l-

pracy z zaloga.

TADEUSZ CZERNIAK — in-
struktor frezerski.

Nie ma czlowieka bez wad. Je-
den ma ich wigcej drugi mniej.
Kierownika wydzialu zaliczam
do tych, ktérzy znajg sig¢ dobrze
na ludziach i robocie. Sqdze, Ze
zatodze mieile sie z nim wspol-
pracuje.

WIESLEAW BIELAK — frezer.
Kierownik nasz zna dobrze swoj
fach. Moim zdaniem posiada wig-
cej zalet anizeli wad. Jezeli cho-
dzi o wady, ktére ja dostrzegam
jest on mozZe czasami zbyt im-
pulsywny, powiedzialbym nawet,
ze wybuchowy, ale szybko potrafi
sig opanowaé. W sumie jednak
to bardzo wyrozumialy czlowiek.

JERZY CZAJKA — $lusarz.
Kierownik imponuje mi Sswojg
osobg. Jest stanowczy, nie poz-
wala zbytnio wirgeaé sic w te
sprawy, w ktérych sam podej-
muje decyzje. Kazdy problem
stara sig stawiaé konkretnie i
otwarcie. Jezeli juz co$ obiecuje
— dotrzymuje stowa.

CZESLAW CIECHAN —

szlifierz.

Stanistaw Podolak jest kierow-
nikiem, ktéry przyczynit si¢ do
podniesienia organizacji pracy w
wydziale. Dawniej brakowalo u
nas roboty a byt to wielki pro-
blem. Dzi§ wszystkie maszyny
sie krecq. I oby tak dalej!

Podzielamy zdanie osbb, z kt6-
rymi rozmawialiémy. Wiecej ta-
kich kierownikéw.

Miliard zlotych akumulacji

Czy mozna byio dacC wiecej?

Sporzgdzony w przedsiebiorst-
wie bilans za rok 1980 pozwala
oceni¢, Ze osiggniete wyniki e-
konomiczno-finansowe sa bardzo
korzystne . Wypracowana przez
zaloge akumulacja zamknela sie
kwota 1.087 min zl, co stanowi
wzrost 142 mln z! w stosunku
do zalozen planowych. Po odpro-
wadzeniu podatkéw do budzetu
panstwa osiagniety zysk wyiszy
jest od planowanego o 107 miln
zt. W wyniku prawidlowo pro-
wadzonej ‘dzialalnofci gospodar-
czej zrealizowalidmy wyiszy od
planowanego wskaznik dynamiki
produkcji dodanej, ktory wyno—
si 109,2 proc. .

Osiggniecie  tak korzysl.nych
wynikéw bylo mozliwe dzieki
zaangazowaniu calej zalogi w re-
alizacje zadafi na wszystkich od-
cinkach pracy i na kazdym sta-
nowisku, Dzialania wszystkich
stuzb byly nakierowane na dwa
podstawowe zasadn.lenia, a mia-
nowicie:

— poprawe waloréw techniezno-
eksploatacyjnych produkowa-
nych wyrobéw i w wyniku

tego uzyskiwanie wyiszych
cen w eksporeie,

— lepsze wykorzystanie czynni-
kow produkeji tj. oszezedne
zuzycie materialéw, energii
elektryeznej i cieplnej oraz
poprawe gospodarki §rodkami
transportowymi.

W tym miejscu chcialabym pos-
wieci¢ wiecej uwagi wykorzysta-
niu czynnikéw produkeji. W wy-
niku wprowadzania przedsiewzieé¢
organizacyjno - technicznych i
zmian konstrukcyjnych zaoszcze-
dziliémy w przedsiebiorstwie w
minionym roku:

— 301 ton materialéw stalowych,

— 165,8 ton materialéw z metali
kolorowych.

Oszezednosel z tego tytulu w
wyrazeniu warto§ciowym stano-
wig 12,4 mln zi. Obok tych osz-
czedno§ci bardzo duza pozycje
stanowig efekty wynikajace =z
dzialalno§ci  racjonalizatorskiej,
kt6ra w naszym przedsiebiorst-
wie jest bardzo spopularyzowa-
na, Z tego tytulu oszczednofci
wyniosly 28,5 mln zt

Naj
we przynlnuhr takze projekty racjo-
nalizatorskie jak:

— zmiana konstrukcji zbiornika pali-
wa w motocyklu — 808 tys. zl,
—_ hydrauli amor-
tyzatora teleskopowego pojazdu je-

dnoSladowego — 1.588 tys. zi,

1 wiele innyeh majgcych wplyw row-

niez na inne czynniki produkeil, mig-

dzy innymi:

— zmiana prowadzenia ukladu sieci
kablowej z RG-2 do RG-1 — 10 min
l,

— zmiana usytuowania neutralizatora

33 min =z,

— zmlana trasy estakady cleplowni-
czej — 27 min =z

Egczna kwota oszezednofel w
zuiyciu materialéw osiagnieta
ponad poziom planowany wynio-
sla 41,2 min zi. Poprawa w go-
spodarowaniu §rodkami transpor-
towymi uzyskana w wyniku lep-
szego wylkorzystania powierzchni
ladowania frodkéw transporto-
wych I powrotnych kurséw po-
jazdéw umoiliwila uzyskanie 6,7

zl oszezednoSci w stosunku

Chca i potrafia a czuja sie niepotrzekni

Czasami mysle, Ze ludzi, or-
ganizacje oraz przeréizne piony
naszego przedsiebiorstwa staéna
osigganie wielkich rzeczy i za-
daf, na przekraczanie ciagle
wyZszych i napigtych wskaZni-
kéw produkcyjnych, na nowe
modele, prototypy, pomysly i
patenty, coraz czeSciej dowiadu-
jemy sie, Ze naszg prace i my-
£li zastepuja nadzwyczaj sku-
tecznie roboty i komputery. Lecz
nie o osiggnieciach i technice
jest tutaj mowa — raczej o pro-
blemach czysto ludzkich i tak
prostych jak smutna jest tutaj
treé. Wydaje sig, Ze sprawy i
problemy nazwane i rozstrzyg-
nigte sg w teorii a nie do kon-
ca rozwigzane w praktyce dnia
codziennego.

A oto przyklad, ktérego tresé
i scenariusz dostarczyli mtodzi
gluchoniemi ludzie, niewypie-
szezeni przez los i nature a ra-
czej zapomniani — lecz bardzo
aktywni, ktérymi w zakladzie i
poza jego obszarem praktycznie
nikt sig nie interesuje. Bo i po
co!? Nie wystarczy, ze przekro-
czyli brame zakladu? Otrzymali
prace, maja jako takie zajecie i
miejsce w hotelach o reszte
niech martwig sie sami.

W naszej $widnickie] wytwoér-
ni — pracuje grupa czterdziestu
czterech ludzi przewainie mio-
dych, ktérych sposbb bytowania
odtrgeil z normalnego trybu 2y-
cia. Poznaé ich moina po ge-
stykulacji rak, ktéorymi ,rozma-
wiaja”. Saq dowody, Ze oni sg
nieszkodliwi dla kierownictw i
kolektywow wiekszofci dzialéw
i wydzialéw, bo nie potrafig glo-
sno krzyczeé i domagaé sie swe-
go; wyzszych grup, stawek §mie-
szkan, choéby zastepezych.

Ukoniczyli specjalistyczne szko-
1y dla gluchoniemych, niektérzy
wytrwalsi 1 zdolniejsi =zalapali
sie na studia w szkolach wyz-
szych. Zdobyli zawody, ktére po-
zwolily im podjagé prace w na-
szej WSK. Dzisiaj pragniemy
przedstawié¢ blizej te grupe mlo-
dych ludzi, ktérzy pomimo swe-
go kalectwa potrafili przezwycie-
Zyé wszelkie trudnoScei, a z kté-
rymi nie zawsze mo#e poradzié
sobie czlowiek w pelni sprawny,

Wiestaw Banach we wrzeéniu
ub. roku podjgl prace w WSK
w wydziale obrdbki plastycznej
$miglowea, ma obecnie 25 lat i
jest tlumaczem jezyka migowe-
go. Jego Zyciorys obfituje w sze-

reg ciekawych zdarzen:
— Urodzitem si¢ w Opolu Lubel-

skim. W Warszawle ficzylem Za-

wielkiej radosci najblizszych odroz-
niaé 1 slyszeé diwicki. Lekarze wi-
dzge rzadko spotykang szanse priy-
wricenia mi stuchu § mowy zaczell
nade mna pracowaé | udalo slg. Od
dziecka précz rodzicow pomaga mi

w Zyciu | moim kolegom inwalidom
mowy 1 sluchu — Stowarzyszenle
Wyisze] UgytecznoScl jakim jest Pol-
skl Zwiazek Gluchyeh.

Pomimo, 2e od kilku lat slysze i
mobwie nadal jestem czlonkiem sto-
warzyszenin dlatego, e czujg sympa-
tie | darze wielkim uczuciem ludzi
gluchych i nledoslyszgcych.

W rozmowie ze mng ten nie-
zwykle sympatyczny miody czlo-
wiek prosil by porozmawiaé z
innymi, nalegal — oni naprawde
majg malo okazji do kontaktow
z mlodymi i Srodowiskiem. Mo-
ja decyzja byla natychmiastowa
— zgoda, postaram sie przygoto-
waé do niecodziennego spotka-
nia i rzadko spotykanego spo-
sobu zbierania materialu dzien-
nikarskiego, z tym jednalk, Ze ty
Wiesiek bedziesz tlumaczyl,

Kilka dni pé#niej doszlo do
spotkania kilkunastu os6b z roi-
nych wydzialdbw. NieSmiale ge-
sty i zreczne poruszanie palca-
mi obu ragk stwarzaly kompozy-
cje slow, ktére tlumaczyl! moj
pomocnik, byly to slowa, ktére
niby same cisnely si¢ na kartki
papieru,

Wszyscy opowiadali o swych
wrazeniach, problemach i niedo-
maganiach, byli niezwykle wdzig-
czni  Wieskowi, 2e doprowa-
dzil do takiego wlasnie spotka-
nia.

Jeszeze nikt w zakladzie nie
zapytal jak nam si¢ pracuje, ja-
kie mamy problemy, jak mie-
szkamy i czy nam sie nudz po
pracy czy tez nie. Oto echa z
na]bardzxej cicho przeprowadzo-
nej rozmowy w historii naszej
zakladowej gazety, przeprowa-
dzonej w §wietlicy wydzialowej
przed kilkoma tygodniami.

Wojciech Igniaciak — pracuje w
WSK 4 lata, obecnle w wydzlale
montaiu ostatecznego W gniekdzle
wigzek elektrycznych, wraz z rodzi-
cami mieszka w Swidnlku. Za naj-
wicksze osiggniecle poza pracy za-
wodows uwaza — start W reprezen-
tacii pltki reczne] ZSZ w Warsza-
wie na ,Olimpladzie Gluchonlemych"
we Wroclawiu w 1974 roku. Kledy
to wystgpujac w druiynle wraz z
kolegami migdzy Innymi Wiestawem
Banachem 1| Andrzejem Podwiazka
zdobyll srebrny medal na szezeblu
krajowym.

W OKS pracufje jako kredlarz,
od ni 1 dwdch lat Jan Wociur.

sadniczy Szkole Zawodows dla glu-
choniemych W zawodzie elektrome-
chanlka. Wiasnle podczas pobytu w
szkole przyszed! najszezeSliwszy ok-
res W molm 2yclu, =zaczalem ku

Wykonywanego obecnie zawodu wy-
uczyt slg w szkole w Wejherowie.
Poslada wiele dyploméw { wyrds-
niefi z okazjl swietne] gry w szachy,
jest korespondentem  szachowym.

Bierze udzial w masowych rozgryw-
kach tej dyscypliny sportu, w 1979
roku zdoby! tytu?! wicemistrza FPol-
ski. W tym samym dziale pracuje
Kazimierz Ozonek, posiada wia-
sng rodzine i mieszkanie w
Swidniku. Jest prezesem Zarzg-
du Terenowego PZG w Lublinie.
W WSK pracuje od 1963 roku,
z okazji X-lecia OBR otrzymat
Medal Pamigtkowy i jako jedy-
ny przedstawiciel calej grupy
ludzi gluchoniemych pracujgeych
w zakladzie otrzymal nagrode i
wyrdinienie. Dodaje, Ze normal-
nie styszacy pracownicy dzialu
nawet i trzy razy do roku sag
przeszeregowani, on osobifcie w
sierpniu ubjeglego roku doznal
amaku podwyzki stawki na 16
lat pracy w zakladzie.

Bardzo zdolnym i utalentowa-
nym pod wzgledem sportowym
jest Andrzej Podwigzka — fre-
zer z wydzialu pomp i sprzegiel
Jest wzorowym pracownikiem i
sympatycrnym kolega — dodaje
Wiesiek, Andrzeja znam na wy-
lot i nie musze go pytaé o szcze-
pb6ly. W 1977 roku byl reprezen-
tantem Polski na olimpiade glu-
choniemych w  dziesiecioboju,
ktéra odbyla si¢ w Rumunii, tam
zdobyl 7 miejsce w skali $wia-
towej. Znamy EO WSZysCcy W gru-
pie, jest dla nas wzorem do na-
Sladowania, jest skromny i sym-
patyczny,

Jako wzorcarz W wydzlale narze-
dzi | sprawdzianow pracuje Ryszard
Malec. Twierdzi, #e za wklad w tak
dokladng prace nie mial uznania
wirdd kolektywu do ktérego zwra-
cal sie o podwyiszenie grupy. ,W
miefcie nie posiadamy pomieszczenia
by sle wspdinie spotkaé w grupie,
zagra¢ w szachy | tenisa stolowego.
Czesto do mojego mieszkania scho-
dzg sle koledry, innej szansy spg-
dzenia wolnych chwil nie mozemy
sle doprosié’.

Jak zdazyliSmy sie zorientowaé
sa to ludzie, ktérzy moga i po-
trafia zaimponowaé niejednemu.
Nalezy pamietaé o tym, Ze pra-
cuja obok nas na podobnych
stanowiskach pracy, s§ sympa-
tyczni i kolezenscy, sa ceniony-
mi fachowcami, w wigkszosci
przypadkdw interesujg sie spor-
tem, gléwnie koszykowka, kilku
z nich jest zawodnikami Kola
Sportowego ,Start” PZG w Lub-
linje. Kilkakrotnie siggneli po
zaszezyine tytuly mistrzéw i wi-
cemistrzéw kraju,

Niejednokrotnie wiekszo§¢ o-
sAb nie zdaje sobie w pelni spra-
wy z tego, Ze gluchoniemi po-
trafia doskonale liczy¢, oriento-
wat sie w stosunkach spolecz-
nych, produkeyinych itp. Obok
wykonywanej pracy zawodowe]
i zamilowania do sportu prowa-
dza réwniez szeroky dzialalnosé

ofwiatows i kulturalng, niekto-
rzy z nich Swietnie rysujg i ma-
lujg, potrafia niegorzej rzezbié
w drewnie, kamieniu i metalu,

Majg kilka cichych i subtel-
nych marzefi i Zyczed na smut-
ne popoludnia, Wierzg, Ze znaj-
dzie sie kto§ taki dobry i umo-
#liwi im dwa razy w tygodniu
hale sportowa i kryta plywalnie
na freningi. Marzg o pomiesz-
czeniu w hotelu do gry w sza-
chy, brydiza i tenisa stolowego,
wskazujg, Zze Hotelowe Centrum
Kultury przyjmie ich z goscin-
noéciag. Potrafig takie taficzyé
pomimo, Ze nie slyszq diwieku
muzyki, po parkiecie poruszaja
sie niegorzej od innych. Pragng
by za zgodg Zarzgdu Wojewddz-
kiego powstal Terenowy Zarzad
PZG =z siedziba w Swidniku,
gdyz czeste wyjazdy do Lublina
nastreczajg im wiele trudnosci.

Od tych niezwykle sympatycz-
nych milodych ludzi — dowie-
dzialem sie, Ze co roku 28 wrzes-
nia obchodzony jest ,Dzief in-
walidéw mowy i stuchu”, orga-
nizowane sg wtedy ciekawe im-
prezy j spotkania. Do kompeten-
cii konkretnych instytucji zakla-
du i miasta powinny naleieé
dzialania w celu zainteresowania
sie ta grupg ludzi, poméc w roz-
wigzywaniu nawet najprostszych
probleméw. Pragng oni tego
najgorecej by nareszoie kto§ sie
nimi zainteresowat.

przygotowal Lucjan Stefanski

Informacja

O DZIALALNOSCI PRACOWNICZEYJ
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKO-
WEJ W ROKU 1980.

PKZP skupia ponad 8 tysiecy pra-
cownikéw wytwérnl, OBR, Przychod-
ni Przyzakiadowe], DW Relavia w
F s T g0 W
Tomaszowle Lubelskim oraz bylych
pracownikéw wytwérni przebywaja-
eych na emeryturach | rentach.

‘W marcu roku ubleglego wybrany

zostal ZARZAD PKZP w nastgpujg-
cym skiadzie:
Mieczystaw Szymanezyk — przewod-
niezacy, Mieczyslaw Stelmach — wi-
ceprzewodniczacy, Maria Swiatek —
sekretarz, Zygmunt Drag — skarbnik,
oraz czlonkowie — Aleksander Miel-
niczuk, Maria Sokalska, Genowefa
Tolbifiska.

KOMISJA REWIZYJNA dziala w
skladzie:

Jadwiga Parada — przewodniczaca,
Stanistaw Winiarczyk — w

do zalozeh planowych.
ZaoszczedziliSmy réwniez 1,8 min
21 na energii elektrycznej miedzy
mi w wyniku poprawy spra-
wnofei  kotléw, ktére poddane
byly generalnym remontom i
modernizacii.
_Te niewatpliwie powaine o-
siggniecia moglyby byé jeszeze
wieksze, gdybyémy zagospodaro-
wali i ujawnili réZnego rodzaju
rezerwy tkwigce jeszeze w wielu
odeinkach naszej dzialalnofei. W
szezegblnosci dotyezy to:
— nle oslagniecla planowanej akumu-
lacji na nowo uruchamiane] pro-
dukeji sprzegiel w zakladzie w

Tomaszowie Lubelskim, gdzie za-
miast zysku
no straty,

— zlomowania zbednych materialéw
W magazynach na sume 7,3 min 22,
w tym miedzy innymi 38 tysiecy
sztuk elementéw dna do zhiorni-
kéw motocyklowych za ponad 600
tys. 71, 16,5 tysigea sztuk odlewdw
hakéw na ponad 880 tys. 21 1 wielu
innych zespoldw.

W dalszym clagu mimo poprawy du-

%y porycje, bo w sumie okolo 3 min

21 stanowig kary:

— za przetrzymywanie obeego taboru,

— za nieterminowe dostawy,

— za niewlasciwg jakos¢ naszych wy-

robdéw przede wszystiim motoeykii.

‘Wazrosly réwniez straty na bra-
kach w stosunku do roku po-
przedniego prawie o 3,5 min zlL
Z tego wynika, Ze istnieje jesz-
cze szeroki wachlarz zagadnien,
na ktéry zaloga moze oddzialy-
waé aby uzyskaé lepsze wyniki,
Bardzo duZa rezerwe slanowisg
ponadto straty czasu roboczego
wynikajgce z przyczyn tkwiacych
w samej organizacji pracy, jak
rébwniez z przyczyn zaleinych od
samych pracownikéw. Straty cza-
su pracy ewidencjonowane jako
czas przepracowany wyniosly o-
kolo 530 tys. godzin. Do tego do-
chodzi jeszeze czas siracony z
tytulu postojow wynikajacych z
zaklGcen w zaopatrzeniu mate-
rialowo-kooperacyjnym, niedobo-
ré6w  zatrudnienia robotnikéw
bezposrednio — produkeyjnych i
wylgezen energetycznych. Postoje
z tego tytulu w roku 1980 wy-
niosty 63,6 tys. godzin co ozna-
cza wzrost w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim i stanowi 10,7
godzin na jednego robotnika nie
liczac przerw spowodowanych
strajkami.

Te przyezyny powodowaly jed-
noczeénie konieczno§é pracy w
godzinach nadliczbowych. Ogé-
tem wykorzystalimy w minionym
roku 1571 tys. godzin nadliczbo-
wych. Nastgpilo réwniez dalsze
pogorszenie wykorzystania czasu
pracy. Absencja pozaurlopowa
wyniosta 16314 tys. godzin i by-
la wyzsza o 8,1 godzin na 1 za-
trudnionego niz w roku poprze-
dnim, Wzmsl'y réwniez o 68 tys.

dniczacy, Bogumila Radlifiska — se-

kretarz, oraz czlonkowie Maria Las-

kowska { Stanislaw Malicki.
(Dokoficzenie na str. 5)

godzin nieob gci z tytulu cho-
réb. Mimo spadku absencii nie
usprawiedliwionej w stosunku do

(Dokoficzenie na str. 5)
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okresu poprzedniego, straly z
tego tytulu wynosza 15 tys. go-
dzin.

W sumie straciliSmy tylko w
grupie robotnikéw 1820,6 tys.
godzin co oznacza, Ze na prze-
strzeni calego roku bylo wylg-
czonych z produkeji 881 robotni-
kéw. Poprawa na odcinku gos-
podarowania czasem pracy staje
sie tym bardziej istotna, Ze w
realizacje zadafi 1881 roku we-
szlismy z niedoborem kwalifiko-
wanych robotnikéw, a poza tym
bedzie nastepowalo dalsze plano-
we skracanie czasu pracy na
skutek zwiekszenia dni wolnych
od pracy, co wymaga od nas
wszystkich wiekszego zdyscypli-
nowania i poczucia odpowiedzial-
noéci za gospodarke naszego
przedsiebiorstwa.

‘W 1981 roku rozpoczynamy
prace w nowych warunkach dzia-
lania pgospodarczego. Przedsie-
biorstwo bedzie dysponowaé zna-
cznie wigksza samodzielnoscia w
zakresie podejmowania decyzji
gospodarczych dotyczacych wyko-
rzystywania czynnikéw produkeji.

Uzyskane oszczednofci w tym za-
kresie beda rzutowaly na wynik
przedsiebiorstwa, od ktérego na-
liczony bedzie fundusz plac dla
zalogi. Dlatego tez moéwiac o
pozytywnych stronach naszej
dziatalnodei w 1980 roku, moéwi-
my jednocze$nie o zjawiskach
negatywnych i tych odeinkach
dzialalnosci, gdzie nie wykorzy-
stali§my wszystkich naszych mo-
#liwosel o czym szezegdlnie dzi-
siaj musimy pamietaé.

Z. Opalifiska

INFORMACIJIA

(Dokoficzenie ze str, 4)

Zardéwno czlonkowle zarzadu, jak
i Komisji Rewizyjne] wykonujq swo-
je prace spolecznie — bez wynagro-
dzenia. Cala ksiggowos¢ PKZP pro-
wadzona jest na maszynach cyfro-
wych w ofrodku obliczenlowym wy-
tworni,

Na fundusze PKZP (stan na konlec
roku 1980) skiadaly sie:

— wklady czlonkéw =l 81.780.125,—
— wpisowe ezlonkéw

oraz wklady bylych

czlonkéw z lat po-

przednich zZ 232972 —

— odsetki od wkladéw

znajdujacych sig na

konecie oprocento-

wanym w PKO = 22.837,—

Razem fundusze 2@ 82.036.034,—

Fundusze te (Srodki finansowe) znaj-
dowaly si¢ w dniu 31 grudnia 1980 r.:
— u czlonkdéw w postaci

pozyczek do splacenia z1 62.155.701,—
— na rachunku w PKO

(oprocentowanym) zl 10.205.580,—
— na rachun. bankowym zl 1.809.153,—
— na koncie WSK, OBR

i innych (jako skladki

czlonkéw i splaty po-

Zyczek potracane z

wynagrodzen za m-¢

grudzied 80r,, a prze-

kazane na konto ban-

kowe PKZP w stycz-

niu 1981 r.) zk 7.752.650,—
— jako gotéwka w kasie
PEKZP 21 22.851,—

Razem =zl 82.036.034,—

W roku 1880 zarzad PKZP udzielil:
— 4042 pracownikom po-
Zyczek splacanych w

ratach na zi 80.886.300,—
— 483 pracownikom tzw.
chwiléwek zl  616.500,—

— 171 pracownikom za-

pomdg bezzwrotnych =zt  171.200,—
Na zapomogl przeznaczane sg wyla-
cznie odsetkd pochodzgee z wkladow
przechowywanych na oprocentowa=
nym rachunku w PKO. Zarzad PKZP
wspélnie z przedstawicielem organi-
zacji zwigzkowej rozpatrywal spra-
Wy I X P 1 Zh=
pomdg bezzwrotnych, wycofywaniem
wkladéw, a takie przyznawaniem po-
Zyczek podwyiszonych.

INFORMACJA

0 DZIALALNOSCI PRACOWNICZEY
KASY POGRZEBOWEJ W ROKU 1980

PK Pogrzebowa dzlala w oparciu o
statut (wydanie II) uchwalony przez
walne zebranie delegatéw. Czlonka-
mi kasy jest ponad 9,5 tys. pracow-

nikéw, emerytéw | rencistéw. Do
wiadz PKP — poza walnym zebra-
niem delegatéw — nalety zarzad,
Komisja Rewizyjna oraz RZ, spra-
wujaea ogdlny nadzér nad jef dzla-
lalnoscia.

Aktualne sklady osobowe wybrane
i ukonstytuowane w 1973 r.:

ZARZADU KASY POGRZEBOWEJ:
Edwin Wieczerzak — prezes, Henryk
Kierepko — wiceprezes, Bronislaw
Siejko — skarbnik, Helena Roczniak
— sekretarz, Zofia Chrél, Bronislaw
Skwarek, Zofia Géra — czlonkowie.

KOMISJI REWIZYJINET:

Zygmunt Chmielewski, Stefan Nie-

miee, Juszezyriski (zwolniony).

PKP — zatrudnia na niepelnym
etacie 3 pracownikéw, w tym:

— likwidatora — (Bronisltaw Siejko
— emeryt) z wynagrodzeniem mie-
sleeznym 400 =zl z funduszu PK
Pogrzebowej,

— inkasenta skiadek od emerytéw 1
rencistéw (Z. Géra) — 350 z1 =z
funduszu PK Pogrzebowef,

— ksiegowego (J. Kiejda — pracow-
nik dz. KG) z wynagrodzeniem
800 zt miesigeznie z funduszu plac
WSK.

Gléwnym #rédtem funduszu PEP
s wptywy ze skiadek czlonkowskich
(25 zt miesigeznie od pracownikéw
1 15 2 od emerytébw 1 rencistéw).
Stan érodkéw finansowych na po-
czgtek roku 1980 wynosil: 322.483,10 z3.
W roku 1830 PKP uzyskala wplywy
wysokodel 2.732.818— z1, oraz wypla-
cita za zgony czlonkéw i ich rodzin

ogdétem o o s o 322800303, —
w tym z tytulu zgonu:

— czlonkdw Z!  701.837,—
— dzleci z}  41.000—
— rodzicédw zt 1.880.000,—
— dziadkdw z 8.000,—
— wspélmalzonkéw zl  210.000,—

— inne wydatki { oplaty =z1 9.548,—

W roku 1880 — z uywagl na niedobdr
funduszu — zaszla konlecznodé przy-

ia o jeden iesi poboru
skladil.
Stan funduszu na koniee roku 1880:
— na rachunku w PKO
Oddz. Swidnik zk 173.026,40
— stan kasy na dzien -
31.12.1980 1. z1 21.889,70
Majatku ruchomego PKP nie posia-

da. Zarzad stale] sledziby (lokalu)
nle ma. Posledzenie zarzadu oraz za-
tatwianle interesantow odbywajg sig
w pokoju kasjerki ob. Ireny Paw-
towskie].
Gléwny Ksiggowy
mgr Stanistaw Jankowski

PODZIEKOWANIA

Przyjaciotom, mieszkaficom osiedla im. Zwirki i Wigury,
kolezankom: z zakladu pracy i kola rencistow za pomoc i od-
prowadzenie ERYSTYNY JAROSZYNSKIEJ na miejsce wie-
cznego spoczynku podziekowanie sklada

‘Wszystkim przyjaciolom, znajomym, wspéipracownikom i ko-
legom oraz dyrekecji Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego za
okazane wspblczucie, serce i pomoc oraz wszystkim tym, kt6-
rzy wezieli udzial w ostatniej drodze Meza, Ojca i Dziadka
JOZEFA LIPY serdeczne podziekowanie sklada

maz z dzieémi
—

Zona z rodzing

Kultura — kto mnie weZmie?

Zakladowy Dom Kultury przez
wiele lat towarzyszyl wszystkim
przedsiewzieciom kulturalnym w
miedcie. Role te musial przejaé
z wielu wzgledow. Do dwbch naj-
wazniejszych nalezy brak domu
kultury w miefcie i fakt, ze
zdecydowana wigkszo§¢ miesz-
karficow Swidnika to przeciei
pracownicy wytwoérni. Kto wiec
ma zapewnié im dzialalnoéé kul-
turalno-ofwiatows jak nie wias-
ny dom kultury. O pracy ZDK
pisaliémy nieraz, wskazywaliSmy
braki, pogarszajace sie z roku
na rok warunki pracy lecz réw-
niez i sukcesy, ktére odnosil, Je-
go rola w ksztaltowaniu, wycho-
wywaniu §rodowiska nie jest
przeciez mala, pamigetam jak wy-
step naszego zespolu w Opolu
poruszyl mieszkafiedw, moéwiono
wtedy z duma ,to z naszego do-
mu kultury”, Tak to juz jest, Ze
gdy dzieje sie co§ dobrego mé-
wimy ,nasze”, gdy przychodzg
gorsze chwile latwiej méwié ,oni".

Wszystkich jednak poruszyla
wiadomo$é o mozliwofci zaprze-
stania dziatalno§ci ZDK. Jak do
tej pory, tak sie stalo. Dyrekcja
zakladu przejela na razie wigk-
szo§é spraw organizacyjnych, pro-
blem jednak nie zostal do kofica
rozwiazany, do tej pory wielu
pracownikom nie zaplacono za
prowadzenie zespoléw. Wiele o-
s6b zadaje sobie pytanie, jak to
sie stalo, Ze do tej pory byly
pienigdze na dzialalno&é kultu-
ralng i raptem ich nie ma. Za-
kladowy Dom Kultury otrzymy-
watl od Rady Zakladowej 1,6 minzt
rocznie, byla to kwota pochodza-
ca ze skladek czlonkowskich
zwigzkowedw. Po odejéciu zna-
cznej czefci pracownikéw ze
Zwigzku Zawodowego Metalow-
céw, znacznie uszezuplilo sie gro-

no zwigzkowedéw a tym samym
i kasa zwiazku. Dzialacze s3
przerazeni, zdajg sobie sprawe,
ze zaprzestanie dofinansowania
dzialalnosci domu kultury pocigg-
nie za sobg niepowetowane stra-
ty, zresztg w skali calego kraju
zauwaza sie spadek dzialalnoSci
kulturalnej. Czy mozemy patrzet

spokojnie na marnowanie wielo-
letnich osiggnieé? W chwili obec-
nej w ZDK dziala 14 grup do-
rostych i 14 dzieciecych. Dzieci
skupione sa w zespolach tafca
ludowego i nowoczesnego, kétku
plastycznym i filatelistycznym
oraz dzialajg w teatrzyku. Mlo-
dziez dorosta w kabarecie, kél-
ku fotograficznym, w zespolach
tanca towarzyskiego, piosenkar-
skim i przede wszystkim w wo-
kalnych zespolach muzycznych.
Og6l Z pr dzi dzia-
talnogé¢é wychowawczg dla grupy
okolo 700 oséb. Warto zastano-
wit sie co stanie sie gdy dzia-

lalnos¢ ZDK zostanie ograniczo-
na przez brak Srodkéw finanso-
wych. Gdy pisalam, ze na dzia-
lalno§é kulturalng Rada Zakla-
dowa przeznaczala okreslona su-
me pieniedzy, warto zdaé sobie
sprawe, ze byly to pracownicze
pienigdze, byt to nasz wklad w
rozwéj kultury w tym miedcie,

Przed podjeciem ostatecznej de-
cyzji kto ma i w jakim stopniu
finansowaé  dzialalnos¢ ZDK,
warto pomysleé, ze rozwo6j dzia-
lalnoéei  kulturalno - ofwiatowe],
zapewnienie wiladciwej rozrywki
pracownikom i ich rodzinom,
wychowywanie miodego pokole-
nia to jedna z niezmiernie wa-
znych funkcji. Reprezentowaé i
dbaé o interesy klasy robotniczej
— to znaczy prowadzi¢ réine
formy dzialalnoei zmierzajace do
zaspokojenia potrzeb  swych
czlonkéw w dziedzinie material-
nej i kulturalnej.

SOLIDARNOS(
W 707
SWIDNIK

W Zespole Opieki Zdrowotnej
w Swidniku z siedzibg w Lubli-
nie odbyla sie I konferencja wy-
boreza ZKZ NSZZ ,Solidarnoé”.
Przewodniczaea nowego zwigzku
zostala Elzbieta Wilhelm. Dele-
gaci wybrali 7-osobowe prezy-
dium, w skiad ktérego weszli:
Marek Smolarkiewicz, Marek Ur-
banski, Feliks Machlarz, Berna-
detta Budziszewska, Bogumila
Labarewicz i Marian Winiarz.

Podezas konferencii w dysku-
sji poruszano wiele istotnych
spraw dotyezacych funkcjonowa-
nia $§widnickiego ZOZ-u, jak
roéwniez sprawy socjalno-bytowe
pracownikéw stuzby zdrowia.

Do najwazniejszych probleméw
wymagajacych jak najszybszego
uregulowania nalezy sprawa no-
wego podzialu ZOZ-u. Zwrdcono
uwage na prace administracji
ZOZ-u, warunki pracy lekarzy
i pielegniarek, brak opieki nad
dzieémi zdrowymi, nie uregulo-
wang wspolprace z przemysiowa
stuzbg zdrowia, problemy przy-
chodni i szpitali w terenie, brak
transportu sanitarnego.

W swoich wypowiedziach dy-
skutanei zwrécili uwage na pro-
blemy socjalno - bytowe pracow-
nikéw stuzby zdrowia. Najwiek-
szg bolaczka jest brak mieszkan,
ktérych ZOZ nie jest w stanie
zapewnié. W rezultacie w Swid-
niku pielegniarki placg po 800zt
za l6zko w pokoju.

Po wyborach Prezydium ZKZ
NSZZ ,Solidarnosé” zebralo sie
na pierwsze posiedzenie w celu

ustalenia kierunkéw pracy na
najblizszg przyszioSé.

Tajniki

Wychodzge 2z zaloZenia, ie
»zbytek rozsgdku czyni nas ocig-
zalymi” (E. Zola), chcemy zapro-
ponowaé czytelnikom  Glosu
Swidnika coé lekkiego. Bedg to
probki humoru, dowcipu i sa-
tyry wybrane z rbéinych pozycji
ksigzkowych wydanych w osta-
tnim 10-leciu PRL | ukazujgcej
sie w tym czasie prasy. Mozli-
we, Ze beds to utwory kiedys
czytane ale nie zawsze zapamie-
tane. W kaidym badZ razie
przystepujac do tego rodzaju
lektury nalezy wiedzieé, ze:

1) Dowcipy tez sa wrazliwe na
hierarchie. Ten sam dowcip
opowiedziany przez dyrektora
jest o wiele Smieszniejszy niz
opowiedzany przez gorica,

2) Ten kto sie $Smieje ostatni
“nie ma chyba zbyt lotnego
umysiu.

Na poczatek proponujemy te-
mat

7 doweipem nie ma zZartow

Dowcipy, podobnie jak i za-
gadki, wymagaja pewnego ela-
stycznego sposobu myslenia, kto-
ry umozliwia szybkie wykorzy-
stywdnie zaskakujgcych pomy-
slow.

Ucza one patrze¢ na zycie z
niecodziennej perspektywy, a
wiec — widzenia go na nowo.
Jest tylko jeden warunek: win-
ny by¢ opowiadane w odpowied-
nich sytuacjach i miejscach. A
teraz przejdimy do przykladow.
1) Pan X, ktory przez diuzszy

czas przebywal za granicg po

powrocie spotyka na lotnisku

starego znajomego. Bedac w

dobrym humorze pyta go:

,Co za nowe dowecipy?” od-
powiedz: ,Rok wigzienia”,

Pod wzgledem technicznym
mamy tu do czynienia ze zrgcz-
nie zaaraniowanym nieporozu-
mieniem do ktérego prowadzi
stéwko ,za". Wiéliznglo si¢ ono
do niedbale sformulowanego
pytania by w chwile pbZniej u-
mozliwi¢ niespodziane przejscie
do kary, jakiej powinien spo-
dziewaé sie ten, kto opowiada
kawaty.

2) Moéwimy, ze dowcip jest do-

bry i trafny jezeli wywola u-

émiech na twarzach sluchaezy.

humoru

A Smiech to reakcja ma to jak
pelne napigcia oczekiwanie spel-
za na niczym”. (J. Kant), Te
mysl mozna zilustrowaé miedzy
innymi na przykladzie skargi
pewnego spadkobiercy, ktéremu
nie udaje si¢ nadaé ceremonii
pogrzebu bogatego krewnego
szezegblnie uroczystego charak-
teru. Spadkobierca tlumaczy na
czym polega trudnogé.

oJIm wiecej daje moim zalob-

nikom pieniedzy aby byli smutni
tym wygladaja weselej”. Slyszac
to musimy sige uSmiechnaé mimo
woli. Mozna tu jeszcze wymienié
zagadke, ktéra Frend przytacza
w swojej ksigzee dowcipdw.
»Czym jest kanibal, ktéry zjadl
swa matke i ojea” — .sieroty”.
+A jesli do tego zjadlt Jeszcze
wszystkich swych krewniakow?”
»To jest jedynym spadkobiercy”.
3) Dowcipy to zredukowane do
minimum komedie, ktére gdyby
wzigé pod uwage temat — réw-
nie dobrze moglyby byé trage-
diami. Przyklad: Podstarzaty
kierownik bedgcy pod urokiem
nowej laborantki pyta jg szep-
tem: ,,Co musialbym pani daé,
aby wolno mi bylo skraié jedne-
go calusa?”’ odpowiedi pada bez
zastanowienia ,.chloroform”.
4) Czasami przytaczamy stare
dowcipy, ktére pozostaly aktu-
alne do naszych czaséw. Przy-
kiad: ,W ostatnich latach austria-
ckiej monarchii opowiadano o
cesarzu Franzu Josefie ik ten po
urzedniczemu sumienny i nie-
zwykle skrupulainy monarcha,
czytajac sprawozdanie z inspek-
cjl lokomotywy parowej natknal
sie na uwage pozytywny w swej
tresei: wKamienia kotlowego
brak” i napisal na marginesie
~Natychmiast dostarczyé braku-
jacy kamien kotlowy!™.

A przeciez pozycja cesarza nie
chroni przed brakiem technicz-
nego rozeznania.

W zwiazku z tg anegdota pow-
stata do§¢ komiczna sytuacja. O-
téz jeden ze wspblezesnych oby-
wateli Austrii chege widocznie
broni¢ honoru cesarza twierdzil,
#ze nie moze byé ona prawdziwa
poniewaz w tym czasie nie bylo

(Dokonczenie na str. 6)
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SPORT MASOWY CZY

Od szeregu lat MKKFiT, FKS
Avia, Ognisko TKKF, PTTK,
SKS oraz jeszcze inne organiza-
cje i stowarzyszenia staraja sig
upowszechniaé¢ sport masowy w
srodowisku. Mimo licznych za-
biegéw i staran sprawy kuleja.
A ZATEM SPORT MASOWY —
CZY FIKCJA? Na to pytanie
starajg sie odpowiedzie¢ zainte-
resowani.

Inz JERZY MICIUL — prezes
FKS Avia: W trosce o rozwdj
sportu masowego i wypoczynku
po pracy udostepniliémy kryta i
otwarta plywalnig, boiska do
gier, korty tenisowe, rezerwowe
boisko do pilki noznej. Chetnych
do uprawiania sportu nadal ma-
1o. A oto kilka przykladow: gim-
nastyka rekreacyjna dla kobiet
— w ciagu tygodnia zjawia sie
w hali o oznaczonej porze za-
ledwie kilkanascie pan. Od prze-
szlo roku na og6l te same twa-
rze, a przecie w zakladzie pra-
cuje blisko dwa tysigce kobiet.
Po raz czwarty zorganizowalismy
bezplatny kurs nauki plywania.
Na ostatni zglosilo sie 10 oséb.
Mbwi sie wiele na temat Sciezki
zdrowia. Prébowalimy i tego
eksperymentu, Skoficzylo sie na
dobrych checiach. Uwazamy, Ze
wydatkowanie 2 min ziotych, bo
na tyle opiewalby kosztorys na
zbudowanie &ciezki zdrowia mija
sie z celem.

FRANCISZKA MALISZEWS-
KA PTTK: Jekeli chodzi o sport
masowy osobicie dostrzegam go
w duzym stopniu jedynie w azkt_:-
lach. Szkoly maja u nas duie
pole do popisu na tym odcinku
i nie zasypuja przystowiowych
gruszek w popiele, Na tym od-
cinku pracy panuje w szkolach
duze ozywienie. W TKKF-ie zna-
cznie gorzej.

Iné,. EDMUND CHADAEA —

TKKF:
Sqdzg, Ze sport masowy w ma-
szym $rodowisku nie jest fikejq.
W miare posiadanych Srodkéw
(okolo 250 tys. z rocznie dotacji)
d#wigaliémy ten sport do m.'nl-y.
5 tysiecy startéw w spartakio-
dzie zaktadowej w ub. roku to
cyfra, ktéra co§ mowi. Liczna
byla spartakiada w pilce siatko-
wej, wystepowato w niej 15 ze-

z tych zespoléw gralo ma zmiany
bliska 20 siatkarzy. Spartekiada
trwala kilka tygodni. W turnie-
ju pitki noinej braly udzial 24
zespoly, a rozgrywki toczyly sig
przez dwa miesigce. Rozegrano
60 meczéw. 100 oséb w sparta-
kiadzie strzeleckiej to teZ miema-
to. Wyborowych strzelcéw bylo-
by znacznie wigcej gdyby nie
kapry$na aeura. Najstabiej obsa-
dzone byly turnieje w tenisie
stotowym, warcabach i szachach.
Nie ,wyszla” masowa gimnasty-
ka rekreacyjna dla zatogi. Mo-
im zdaniem to bardzo zioZony
problem. Tego rodzaju gimnas-
tyke aprobujq raczej miodzi, star-
si ludzie wstydzq si¢ po prostu
przy mich rozciggad kodci. Tak
wige hasto 5 minut dla zdrowia
zatogi w czasie przerwy §$niada-
niowej nadal nieaktualne. Kilka-
krotnie organizowano przy wspét-
udziale ZSMP bieg po zdrowie,
ktéry mial zastqpi¢ chwilowo
dciezke zdrowia. Inicjatywa upa-
dia. Biegali wciqé jedni i ci sa-
mi. Dobrze moim zdaniem pra-
cuje dla rozwoju sporiu maso-
wego i rekreacji samorzqd ho-
telowy. Nowoéé to kaqeiki sporto-
we w hotelach pracowniczych.
Do doskonalo$ci w metodach pra-
cy nad sportem masowym jesz-
cze nam daleko i prawdy ukryé
si¢ nie da. Sytuacje pogarsza o-
becnie wycofanie §rodkéw finan-
sowych przez zwigzek branfowy
na oplaty instruktordw. Dzi§ o-
pieramy naszq dzialalno$é raczej
na dobrej woli spolecznikdéw.

I tyle zaczepnych wypowiedzi
w naszej mini—sondzie pod ha-
stem: ,,Sport masowy czy fikcja?”
BylibySmy wdzieczni za dalsze
glosy. Mimo rozbieinoSei zdanh
ludzie, z ktérymi rozmawialiSmy
stawiajg sprawe otwarcie. Sport
masowy potrzebny jest w §rodo-
wisku a nade wszystko zalodze.
Sport ten miat i ma nadal wielu
zwolennikéw a i dzialaczy takze.
Szezegblnie pod tym drugim
wzgledem nie trzeba zaczynaé
od nowa, Dzialaczom trzeba je-
dnakie poméc. Dlatego tez orga-
nizowanie masowych  imprez
sportowych na terenie Swidnika
winno byé nadal domena wielu
instytueji i organizacji spolecz-

FIKCJA?

na jest réwniez koordynacja pro-
graméw i zamierzed kreslonych
w organizacjach sportowych, W
roku biezgcym a i w latach na-
stepnych nie przewiduje sig w
Swidniku powstawania nowych,
znaczgeych obiektéw sportowych.
Srodki przeznaczaé sig bedzie na
remonty i modernizacje jui ist-
niejacych. Taka jest niestety
prawda lecz gdy nawet tak po-
zostanie, powiedzmy sobie szcze-
rze, z iloScig tych obiektéw nie
jest az tak Zle. Sa one ogblno-
dostepne dla spoleczenistwa a to
wiele znaczy. Reszta zalezy od
ludzi. Muszg oni oczywifcie za-
dzialaé w ten sposdéb by organi-
zowanie sportu masowego nie
zaklocato szkolenia i zajeé zawo-
dnikéw wyczynowych. Jezeli spel-
niony zostanie ten warunek to
z kolei trzeba uczynié¢ wszystko
aby imprezy rekreacyjne otrzy-
maly ciekawsa i atrakcyjna opra-
we propagandows.

5 . Z obserwacji mi-
nionych dwbch, trzech lat wstecz
wynika, Ze ranga sportu maso-
wego szczegblnie w zakladzie po-
waznie podupadia (w szkolach
jest podobno lepiej pod tym
wzgledem). Spartakiady zaklado-
we staly sie schematyczne acz-
kolwiek nie brak w nich ucze-
stnikéw. Masowe imprezy spor-
towe w hotelach pr iczych
to niewgtpliwie cenne inicjatywy
samorzadéw i ognisk ale na sku-
tek tosci pomi i nie
majg réwniez szerokiego zasie-
gu. W symbolicznych sztafetach
i biegach ulicznych z okazji Dnia
Zwyciestwa i innych rocznic
réwniez niewielu uczestnikow.

Te 1 jeszeze inne negatywne
zjawiska nie wspominajac juz o
#mudnych i bezskutecznych za-
biegach o §cieike zdrowia nie
napawajs optymizmem. Stad tez
generalny wniosek. W roku bie-
zgcym i w latach nastepnych
trzeba poczynié koniecznie takie
kroki aby ranga sportu masowe-
go i rekreacji znacznie wzrosla.
Aby jednak tak sie stalo nie
wolno zapomnieé o jeszcze jed-
nej sprawie. Trzeba sprawiedli-
wie dzieli¢ §rodki finansowe za-
réwno na wyczyn jak i na sport
masowy.

spoltw wydziatowych, W kazdym  nych. W tym wzgledzie potrzeb- M.K.
Zorganizowany przez ZZ wyréwnany i do kofca nie bylo Krzysztof Wybranski, Andrzej

ZSMP i Ognisko TKKF turniej
w pilce siatkowej stal sie juz
tradycig. W tym roku przepro-
wadzony byl po raz cazwarty. W
ubieglym roku ZZ ZSMP ufundo-
wal piekny puchar przechodni,
ktéry po zacigtych walkach wy-
walczyta druzyna z ZST.

Obecny turniej, ktéry zakosf-
czyl sig 1 lutego br. byl naj-
wigkszg jak dotychczas imprezs.
Swoj udzial zglosito 15 druiyn
wydzialowych. Organizatorzy
wnieéli do dotychczasowego re-
gulaminu poprawke, dzigki kto-
rej jak sie poiniej okazalo
wzrést poziom spotkan. Mozli-
wosé te stworzylo laczenie sig
w druzyny przedstawicieli dwu
wydzialow.

Mecze eliminacyijne rozgrywa-
ne byly w ZST i w hali Avil
W wyniku tych eliminacji do
p6Hinalu  zakwalifikowalo sie
6 druzyn. Poziom zespoldw byt

wiadomo kto oproez wydzialu
obrobki mechanicznej wywalczy
sobie miejsce w finale.

Ostatecznie najlepszym zespo-
lem turnieju okazala sie druzy-
na z wydzialu obrobki mecha-
nicznej i gldwnego energetyka.

W zwycieskim zespole wystg-
pili — Kazimierz Patrzala,
Krzysztof Dejer, Marian Smo-
linski, Marian Guz, Krzysziof
Wozniak, Tadeusz Malarz, And-
rzej Waojcik, Dariusz Goradzki i
Jacek Smetkowski.

A teraz trochg statystyki, W
ciggu dwu miesiecy trwania tur-
nieju rozegrano 38 spotkaf, 7
nie odbylo sie. Walkowery te
byly spowodowane rezygnacja
druzyn, ktére pod koniec ¢wierc-
finalu nie mialy juz zadnych
szans na wejscie do pdifinatu.

Duzo pracy wiloiyli w przy-
gotowanie, sprawny przebieg ca-
lego turnieju oraz sedziowania

Suszek § Kazimierz Patrzala, O-
procz nich sedziowali réwniei:
Stanistaw Niemczycki, Piotr Wy-
branski, Tadeusz Tomczyk, Ka-
zimierz Szczygiel, Jan Krasno-
polski i Edmund Chadata. Orga-
nizatorzy ufundowali dla pierw-
szych trzech druzyn symbolicz-
ne upominki rzeczowe.
Wprawdzie zdarzaly sie nie-
snaski i pretensje do sedzibw
po przegranym meczu ale sg-
dzge po iloéci zadowolonych i o-
piniach kibicdw impreze moina
uwazaé za bardzo udang, Na
szezecie nie bylo wiekszych kon-
tuzji — zanotowano tylko jedno
zwichniecie nogi. Kibice twier-
dzq, Ze najciekawszy mecz roze-
grala reprezentacja wydzialu ob-
rébki mechanicznej 1 Zespolu
Szk6l Technicznych (wynik 2:1).
Waszystkim uczestnikom turnieju
gratulujemy a organizatorom
dziekujemy za udang zabawe.

/

(Dokonezenie ze str. 5)

kolei parowej. Ale jak mu
wspomniano o kolei warszaw-
sko-wiedefiskiej dal spokéj.

5) 1 jeszeze kilka przykitadéw
ktbre wykorzystane w nieodpo-
wiedniej sytuacji mogg przynies¢
nieoczekiwang reakcje i skutki,
— np. znawcy tematu twierdzs,
e nie nalezy przed kobieta
chwali¢ sie znajomoécig naste-
pujacej sentencji: ,Transport na-
rodzit si¢ w zamierzchlej prze-
szlofel, gdy meiczyina wloiyl
cigzary na barki koblety, Dal-
szymi elapami w rozwoju tran-
sportu byly osiol i mul”.

— A oto jeszcze inne réinorod-
ne przyklady:

,Pewien automobilklub roze-
slal do swych czlonkéw zapro-
szenie na rajd. Tekst brzmial:
Prosimy przywieié z soba stare-
go, rozklekotanego gruchota. Je-
den z zaproszonych odpowiedzial:
Przykro mi, moja iona jest nie-
dysponowana.

— Okres eciaiy staje sie coraz
krotszy. Duio kobiet miewa nie-
mowleta jui w szeéé miesiecy
po Slubie.

— Obojetnie jakie nasz kierow:-
nik ma poczucie humoru nie na-
leiy opowiadaé mu o rozmowie
referenta z szefem,

Tajniki humoru

»Chetnie bym dzi§ po polud-
niu poszedl na pogrzeb — méwi
referent.

Na zaden pogrzeb pan nie pdj-
dzie — odpowiada szef. Ja wiem
o tym, wiem, ale chetnie bym
poszedl,

— Ciekawy jestem tylko na czyj
to pogrzeb by pan tak chetnie
poszedl mlody czlowieku? — Na
pana,

Wyboru dokonal i wstepem

opatrzyt L. W.

Ps. — C.dn pod tytulem ,Kie-
dy dowecip zyskuje na wartodci?

DOBRY POCZATEK

18 :7 wygrali bokserzy Avii w
inauguracyjnym meczu z Prosng
Kalisz o mistrzostwo II ligi. O-
puszezajacy hale sportowa wi-
dzowie (a bylo ich ponad 1 tys)
byli ukontentowani, Jeszcze nie

walki, I te wiaénie atuty zade-
cydowaly o zwyciestwie nad Pro-
sng. Punkty dla Avii zdobyli:
Barszcez, Lipifiski, Swenarek, Mu-
rat, Olejnik, Sitkowski i Krzy-
kowski (remis), Najbardziej za-

tak dawno druzyna $widnicka

przegrywala sromotnie na wias-
nym ringu. WydzZwigniecia zespo-
lu z impasu podjal sie nowy
szkoleniowiec, byly bombardier
Avii Waldemar Kowalski, ktére-
mu pomoc zadeklarowali — Jo-
zef Radziewicz i J6zef Wyszo-
mirski., Jak na pierwszy raz
wszystko wyszlo zgodnie z pla-
nem. Druiyna $widnicka zaimpo-
nowala gléwnie dobrym przygo-
towaniem kondycyjnym i wola

ciete walki stoczyli: Murat i
Krzykowskl.

6, 7 i 8 marca br. odbeda sie
w Swidniku Mistrzostwa Okregu
Lubelskiego w boksie junioréw
i senioréw, Juz dzi§ trener Wal-
demar Kowalski zapowiada, Ze
bokserzy Avii zostana dobrze
grzygntuwan.i do nowej batalii.

yczymy powodzenial

NA MARGINESIE JUBILEUSZU OZB

Fapomniany

Sympatycy boksu zwrocili u-
wage i stusznie. Na diugiej lis-
cie nazwisk popularnych bokse-
row lubelskich z okazji 50-lecia
OZB w Lublinie zabraklo —
CZESLAWA MARCA. Nie po-
sgdzamy o zlg wole kronikarzy,
ktérzy mieli z pewnofcig wiele
pracy w odszukaniu nazwisk
najpopularniejszych bokseréw
okregu lubelskiego sprzed lat ale
fakt pozostal faktem. Byly pies-
ciarz Avii i Lublinianki Czeslaw
Marzec zaliczal sie do popular-
nych sportoweéw Lubelszezyzny,
dlatego tez postanowiliémy przy-
pomniet na lamach Glosu jego
sylwetke

Do sekeji bokserskiej naszego
klubu zwerbowal go w 1960 ro-
ku jego cioteczny brat Alosza
Andrejas. Przez kilka miesigcy
obaj wspélnie uczeszezali na tre-
ningi bokserskie.

Z czasem brat przerzucil signa
plywanie i rozstal sie w ten spo-
s6b z Czestawem. Marzec miat
wiedy 16 lat, wazyl blisko 70 ki-
logram6w, byt silnym zdro-
wym chlopcem. Pierwszy jego
sukeces to zdobycie tytulu mist-
rza 1 kroku bokserskiego., JuZ
wtedy wpadl w oko selekcjone-
rom OZB, ktérzy zakwalifiko-
wali go do reprezentacyjnej dru-
zyny junioréw Lublina. Junio-
rzy Koziego Grodu jak pamieta-
my zdobyli w tym okresie tytul
druzynowego Wicemistrza FPol-
ski. Na zaszczyinym podium o-
bok Czestawa Marca stali woéwezas
miedzy innymi: Szpak, A. Gru-
dzinski, Golisz, M. Choina i IZo-
wski. Z biegiem czasu $widnic-
kiego boksera powolano do re-
prezentacyjnej druiyny junioréw
Polski, Walczyl ze zmiennym

www.bibliotekaswidnik.pl

ik
szezefciem z NRD i Wegrami.
Bil sie dzielnie reprezentujac

barwy Avii w meczach o wej-
§cie do II ligi. W tym czasie wy-
stepowali w druzynie $widnic-
kiej miedzy innymi: H. Géralski,
Miynek, Wojtalik, Lewosz, Sci-
bior, Steciuk i Furmankiewicz.

W tym czasie koficzyl réwnie
kariere  piefciarska Bogdan
Wilk. Powolany do sluiby woj-
skowej od 1064 roku Czesiaw
Marzec reprezentowal przez poi-
tora roku druzyne pieSciarsks
WEKS Lublinianka. Z tego okre-
su sympatycy boksu wspomina-
ja do dzi§ porywajgce pojedynki
Mareca ze Steciukiem w derbo-
wych meczach Avia-Lublinianka.
Obaj bokserzy byli wiedy wy-
soko notowani w okregu lubel-
skim.

Po odbyciu sluzby woj-
skowej Czeslaw Marzec powrd-
cil do Avii. Trenowali go kolej-
no H. Kukier, J. Krasnoion i
Zbigniew Cebulak, Wezeéniej —
Jan Kazimierczak. Wystgpowal
najczeécie] w II lidze napotyka-
jgc na swej drodze takich zna-
nych bokseréw krajowych jak:
Slowakiewiez, Guzinski, Sliwa
czy Pilecki.

»O wycofaniu sig z boksu —
powiedzial Czestaw Marzec —
zadecydowala 2Zoltaczka. Choro-
ba ta mocno nadwyrezyla moje
sity. Do tego stopnia, Zze nie by-
to juz mowy o powrocie naring.
Stamtych dni pozostaly mi
wspomnienia i pamigtki. Jest to
niewatpliwie niezapomniany roz-
dzial mojego zycia, pelen milo-
dzieficzych uniesiei i porywdw.
Bylem wtedy nie lada koza-
kiem., Z bokserami Avii prze-
bywalem we wszystkich chyba
zakgtkach kraju. Z tego okresu
zachowalo sie rOwniez wiele
przyjazni, ktére przetrwaly do
dzi§, A w ogble — sport to piek-
na przygoda do ktérej nama-
wiam mtodych...”.

Czeslaw Marzec pracuje w na-
szej wytworni w dziale montaiu
Smiglowea. Od lat jest cenionym
pracownikiem tego wydzialu.
Mamy nadzieje, ze przypomnie-
nie jego sportowej kariery trafi
do kronik 50-lecia OZB.
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