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Wybrano Zaktadowa

Trwajgeq w zakiledzie kampa-
nig wyborczq do zakiadowych o-
gniv NSZZ ,Solidarno$é” zakoni-
eczyk I Statutowa Konferencja
Wylorcza, 18 grudnia ubieglego
roku w hali sportowej FKS Avia
zebrali si¢ delegaci ze wszystkich
dzigiéw i wydzialéw przedsigbior-
stwa, reprezentujgcy Wydzialo-
we Organizacje Zwigzkowe. Przy
osobnym stole zasiedli czlonkowie
Zakladowego Komitetu Zaloiy-
cielskiego NSZZ ,Solidarno$é” a
naprzeciwko zaproszeni gofcie
wiréd nich mnaczelny dyrektor
WSK ,PZL — Swidnik” — Jan
Czogata, Naczelnik Miasta — Sta-
nistaw Kucharuk, Stanisltaw Da-

{ e -

niel — wiceprzewodniczgey MKZ
NSZZ ,Solidarno$é” Region Sro-
dkowo-Wschodni, Julion Dziura
— przewodniczqey ZKZ z FSC.
Obecni byli réwniez przedstawi-
ciele Komitetu Zalozycielskiego
NSZZ ,Solidarno§é” $widnickie-
go ZOZ oraz organizacji mlodzie-
Zowej i emerytéw. Nalezy dodaé,
Ze dzigki tr isji radiowezlo-
wej obradom mogla przystuchi-

Komisje Zwiazkowa

waé sie cala zaloga przedsiebior-
stwa. Przewodniczgcymi konfe-
Tencji delegaci jednomyslnie wy-
brali Zbigniewa Szymczaka i An-
drzejo Sokoltowskiego. Zebrani
minutq ciszy uczcili pamieé sto-
czniowedw polegiych w 1970 ro-
ku na Wybrzezu.

Delegaci przyjeli porzqdek o-
brad, wybrali komisje: mandato-
wq, matki, uchwat i wnioskdw.
Kolejny punkt porzqdku konfe-
rencji przewidywat ustalenie li-
sty kandydatéw do Zakiadowej
Komisji Zwigzkowej.

Ostatecznie na liScie umieszczo-
no 59 nazwisk i takq jq zatwier-
dzono. Sprawozdanie Zakladowe-

go Komitetu ZaloZycielskiego
przedstawit Zbigniew Puczek,
natomiast sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej Zakladowego Komite-
tu Zalozycielskiego odeczytala Le-
okadia Kurzepa.

Nastepnie przewodniczqcy ze-
brania przedstawit pewne zmia-
ny w zatwierdzonej wczesniej

(Dokoniczenie na str. 3)

Po raz pisty Rada Zakladowa
priygotowala kolacje wigilijng
dla oséb samotnych.

W uroczyscie przygotowanej
sali Swidniczanki, spotkali sie
rencisel, emeryei — byli praca-
wnicy zakladu, ktérych los dot-
knat jedna z cigiszych choréb —
samotnodcia.

W Wieezér Wigilijny najbar-
dziej ta samotnoé doskwiera,
dobrze si¢ wice stalo, i dziala-
cze zwigzkowi od lat prowadza-
ey prace z ludimi, ktérzy wyla-
czeni zostali z czynnego dyeia
spolecznego, zatroszezyli sie o to,
by w ten wilasnie wieczér wniesi
choé troche radoSci w czesto
smutne dnj ludzi samotnych,

Wigilia przygotowana zostala

Pamie¢
najwazniejsza

mi palily si¢ §wiece nadajace u-
roczystosci Swiateczny nasiréj.
Zyczenia, lamanie sie oplatkiem,
dopelnily nastroju.

W imieniu wlasnym i organi-
zatorow iZyezenia zlozyl prze-
wodniczacy Rady Zakladowej
ZZM Zdzislaw Mazur.

Zaproszonym gosciom przyje-
mnie minelo popoludnie wigilij-
ne, spotkali znajomych, §piewali
wspdlnie koledy. Rozeszli sie do
doméw radosniejsi, majac Swia-
domo$é prezynaleino$ci do jakiejs
konkretnej grupy, czujae sie mniej
wyizolowani ze spolecznoSei.

Rada Zakladowa przez wiele
lat prowadzi réine formy wspél-
pracy z ludimi, kiérzy przestali
byé czynni zawodowo. Jest to
niezwykle waina dziedzina tej
dzialalnoéei, bo trzeba pamietaé,
ie o kulturze mnarodu Swiadezy
Jego troska i zaint i

Przed

Ljazdem Partii

W organizacji partyjnej trwa-
ja przygotowania do IX Zjazdu
PZPR. Pracuje Komisja Zjazdo-
wa oraz frodowiskowe zespoly
gromadzace sposirzeienia, postu-
laty i uwagi do projektéw do-
kumentéw [ materialéow zjazdo-
wych. Czilonkami wojewddzkiego
zespolu sa takie dwaj pracow-
nicy naszego zakladu tow. Ro-
man Kulifski z OKS | Zdzislaw
Daniluk z° wydzialu montaiu
Smiglowea i do mich prosimy kie-
rowaé wszelkie propozycje ipo-
stulaty zjazdowe.

W zakladowej organizacji w

Pieciotysieczny smiglowiec w grudnin

Realizacja zadan przedsiebior-
stwa w 1880 roku przebiegala w
trudnych i skomplikowanych wa-
runkach. Utrzymujacy sie na
przestrzeni calego roku ubiegle-
go niedobér materialéw i ele-
mentéw kooperacyjnych zimpor-
tu i kraju, przerwy i ogranicze-
nia w dostawie energii oraz
przerwy w pracy, obrazuje ska-
le trudnofci jakie zaloga naszej
wytwérni musiala pokonaé przy
realizacji zadan.

Mimo tych trudnofci podsta-

ki motocykli na planowane do-
stawy 95.000 sztuk.

Na podstawie wynikéw za 11-
cie miesi¢ey oraz przewidywane-
go wyl i dah esis
grudnia 1980 roku, mimo nie
zamknigeia jeszeze sprawozdad
ksiegowych, przewiduje sie, ie
planowana wielko§é akumulacji
i zysku netto zostanie wykonana
z nadwyiks. Zioiyly si¢ na to
wynegocjowane wyisze ceny (od
zakladanych), na dostawe sprzetu
lotniczego na eksport do TI ob-

wowe pr

szarn platni

Plan wykonany

za 1980 rok zostaly wykonane, a
nawet minimalnie przekroczone,
Plan produkcji i sprzedazy wy-
robow i usiug ogélem w cenach
zbytu zostal przekroczony o 50,0
min zlotych eksportu w zlotych
dewizowych do I obszaru platmi-
czego zostal wykonany, nato-
miast do II obszaru platniczego
plan zostal wykonany w 1330
'y h

25 OOP podjeto decyzje o prze-
prowadzeniu wyboréw i w 19
przypadkach wybrano nowych
towarzyszy do pelnienia funkeji
I sekretarzy OOP.
i 1 > tad

nia KZ PZPR w dniu 9 stycznia
br. termin odbycia zakladowej

konferencji partyjnej wustalono

na dzien 30 siyeznia 1981 roku.
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pr
W grudniu wytwérnie opuseit
pigciotysigezny Smiglowiec Mi-2.
Plan dostaw na rynek krajowy
nie zostal wykonany. Glowne
przyczyny to niewykonanie pla-
nowanej ilosel motocykli z bra-
ku peilnych i terminowych do-
staw silnikéw na przesirzeni ca-
lego roku i zatrzymanie pracy w
przedsiebiorstwie w koficowee
roku z braku dostaw wegla. Wy-
twérnia w 1980 roku doestarczy-
ia na rynek krajowy 94.253 sztu-

Ponadto obniiono zuiycie ma-
terialow i energii na jednostke
produkeji.

W roku 1980 zaoszczedzono:
— materialéw stalowych 318,0

' tom,

— metali niezelaznych 170,0 ton,
— energii elektryezmej 1853

MWh.

W wyniku oszezednoSci mate-
rialowych przedsiebiorstwo uzy-
skalo zmniejszenie udzialu kosz-
tow wiasnych w wartosei pro-
dukeji sprzedanej.

Uzyskane wyniki w zakresie
produkeji i sprzedazy wyrobew,
akumulacji i osiggnigtego zysku,
pozwolily wyilwdrni na zajecie
czolowego miejsca wérod przed-
sigbiorstw zgrupowanych w Zjed-
noczeniu Przemysiu Lotniczego
i Silnikowego.

w.

Wybory w Zakladowej Organmizacji ZZM

’ 17 grudnia ub. roku dokonano wyboru Rady Zakla-
%S dowej — w Zakladowej Organizacji Zwiazku Zawodo-
% wego Metaloweéw. Przewodniczaym Rady Zakladowej

zostal — Zdzistaw Mazur, sekretarzem — Marian Cha-

las.

Jankowski.

SRR FOATOA R

Konferencje z udzialem ponad
100 delegatdbw prowadzono w o-
parciu o szerokg dyskusje na
kanwie odnowy caloksztaitu zy-
cia  spoleczno-polityczno-gospo-
darczego w zakladzie i kraju.

Zabierali w niej glos miedzy
innymi — J. Kiejda, Z. Gebala,
F. Maliszewska, 1. Dzido, W. Ku-
biniec.

Konferencja przyjela i uznala
uchwale i program dzialania z
Nadzwyczajnego Zjazdu Delega-
tow Zwigzku Zawodowego Meta-
lowcéw odbytego w Warszawie
11 listopada ubieglego roku.

W programie tym gléwne tezy i
kierunki dzialania zwigzkowcow
braniy metalowej zmierzajgce
do podstawowego celu, ktérym

ludimi starymi.
LW.

jest obrona intereséw pracowni-

kéw ych w
Zatwierdzony program dziala-

nia na bieiaca kadencje Rady

W sklad prézydium weszli: W. Wronska, I Dzido, J.
Kiejda, W1. Rasinski, T. Zabinski, Z. Morawski i E.

Funkcje Zakladowego Spolecznego Inspektora Pracy
powierzono ponownie Witoldowi Szymanskiemu.

Zakladowej ZZM obejmuje na-
stepujace kierunki dzialalnosei:
udziat zakladowej organizacji
zwiazkowej w organach samorza-
du robotni i realizacja za-
dan spoleczno - gospodarczych
przedsiebiorstwa, dzialalno$é w
zakresie pracy ideowo-wychowa-
wezej, kultury fizyeznej i tury-
stykl, dzialalno§¢ w zakresie po-
prawy warunkéw pracy i socjal-

(Dokoficzenie na str. 2)
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Wybory w Zakiadowej Organizacji ZIM
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no-bytowych pracownikéw i ich
rodzin, doskonalenie dzialalno$ci
merytoryezno-zakladowej organi-
zacji zwiazkowe].
Na bazie zmian wynll:u]qcych
noh'leby d ¥ Zycia

di CZego zak-

Iadu i kraju zakladowa organiza-
cja ZZM stawia sobie za cel ja-
ko gléwne zadanie — obrone i-

stolowki itp., zwiekszenia arealu
pracowniczych ogrédkéw dziatke-
wych i udzielania biezacej pomo-
cy juz istniejaeym.

W swej dzialalno$ci ZO ZZM
dazyé bedzie do or
kontroli spolecznej we w:xystklnh
sprawach majacych wplyw na o-
chrong intereséw zalogi, dosko-
nalenia systemu rozpatrywania
i zalatwiania skarg oraz wnios-
koéw pracowniczych, zagwaranto-

stotnych intereséw Iludzi pracy,
zapewnienie wlaSciwego poziomu
plac odpowiadajacych wzrostowi
kosztéw utrzymania pracowni-
kéw | ich rodzin, zagwarantowa-
nie wlaéciwego wynagrodzenia za
ilosciowa i jakosciowo wykony-
wana pracg, a w szezegdlnosci
preferencji plac i doedatkéw dla
pracownikéw zatrudnionych w
szkodliwyeh i ucigiliwych wa-
runkach pracy, wnioskowanie o
weryfikowaniu tabeli nmorm zu-
iycia i przyznawania odzieiy o-
chronnej i roboczej, przestrzega-
nie prefereneji o $wiadezeniach
socjalnych dla rodziebw wycho-
wujgcych samotnie dzieci, dla
rodzin wielodzietnych i o najniz-
szych dochodach mlodych mal-
#enstw, weteranéw pracy i oséb
zatrudnionych na stanowiskach
szkodliwych.

ZZM daiyé bedzie do przyzna-
wania o wyiszej rozpietosei do-
datku za wysluge lat pracowni-
kom o dlugoletnim staiu pracy
zawodowej oraz nagrody jubileu-
szowej po 30 latach pracy, inspi-
rowania i kontrolowania dzialal-
nosci siuzb pracowniczyech w
dziedzinie n.cjomlnegu i spole-
cznie 0-
wania §rodkami, a w smegulnu-
§ci funduszem socjalnym i mie-
szkaniowym, systematycznej po-
prawy 1 organizowania wypo-
czynku pracownikéw i ich ro-
dzin, rozszerzenia zbiorowego iy-
wienia i usprawnienia istnieja-
cego stanu organizacyjnego ta-
kich placowek jak: bary, kioski,

wania  sprawnego  przeplywu
wnioskéw do wiladz i instancji
wyiszych i nadrzednych, zapew-
nienia racjonalnego i oszezedne-
go gospodarowania funduszami
zwiazkowymi majac na wzgle-
dzie dzialalnoé stuiaca bezpos-
rednio czlonkom zwigzku.
Waznym akcentem w obradach
ZO ZZM bylo podkreflenie ko-
niecznoéci nawigzania  Scislej
wspoipracy i wzajemnego poro-
zumienia w zakresie calej prob-
lematyki zwigzkowej z NSZZ
»Solidarnoé” i innymi zwigzka-
mi dzialajacymi na terenie Swi-
dnika. W liscie wystosowanym

do Konferencji Wyborczej Nieza-
leinego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarno§é” ,PZL
—WSK Swidnik” czytamy:
Delegaci zebrani dnia 17
grudnia 1980 roku na Zakla-
dowej Konferencji Wybor-
czej Zwigzku Zawodowego
Metalowcow przesylaja
Zwigzkowcom z ,,Solidarno-
Sci” zZyczenia owocnych i
konstruktywnych obrad.
Niech haslo ,Polska jest
naszym wspolnym domem, a
zaklad wspolnym dobrem za-
logi” bedzie platforma kon-
tynuowania dotychczasowego

porozumienia i nawigzania
wspolpracy we wszystkich
dziedzinach. dziatalnoseci
zwigzkowej.

Wspélnym  celem pracy

zwiazkowej winna byé obro-
na praw pracownika i temu
chcemy podporzgdkowaé¢ na-
sze wysitki.

Wierzymy, ze polaczone
sily pozwola wprowadzi¢ w
kraju i zakladzie klimat
wzajemnej zyczliwosci oraz
szacunku miedzy wszystkimi
ludzmi. Takze tymi, ktérzy
majg odmienne poglady, czy
uznaja rdézne drogi prowa-
dzgce do jednego celu.

Uwazamy, ze tylko praca
w takim klimacie pozwoli
nam osigga¢ oczekiwane wy-

niki — bedzie gwarancjg
stabilizacji spoleczno-gospo-
darczej oraz przyczyni sie

do pomyslnego rozwoju na-
szej Ojczyzny.
(k)

Zadania na dzis

Miejska organizacja partyjna w Swidniku okrelila 16 grud-
nia na posiedzeniu plenarnym zadania jakie w aktualiej sy-
tuacji spoleczno-politycznej nalezy realizowaé¢ w najblizszym

czasie.

W przyjetym podczas plenum dokumencie stwierdzono iz:

Istnieje potrzeba szybkiego regulo-
wania spraw konfliktowych i syste-
matycznej stabilizacji fycia w zak-
ladach pracy na przywracanie norm
leninowskich w dziatalnosci wewnatrz-
partyinej.

W iyciu spolecznym oczekuje sig
szybkiego rozwigzywania probleméw

stosunku, do ktéorych sg wysuwane
szarguty, lub swa postaws i zacho-
waniem obnizaja autorytet partii, a
wynikajace z rozmdéw wnioski przed-
stawig na zebraniach, na ktérych po-
dejma wiaciwe decyzje w stosunku
do poszezegbdlnych oséb. a
Miejska Komisja Kontroli Partyinej

zaopatrzenia rynku, ch
drialari w zakresie zabezpleczenia la-
du i porzadku publicznego, porzad-
kowania gospodarki oraz podejmo-
wania przedsigwzieé na rzecz przez-
wycigienia kryzysu w jakim znalazl
sig kraj.

W zwiazku z aktualna sytuacja spo-
leczno-polityczng Plenum KM stwier-
dzilo, %e istnieje pilna potrzeba pod-
jecia nastepujgcych kierunkéw dzia-
tania:

POP dokonaja oceny szeregdéw par-
tyjnych, przeprowadzg rozmowy 2z
calonkami i kandydatami parti w

podej szerokie ia w zak-
resie indywidualnych rozméw jak 1
udzielenia w tym zakresie pomocy
organizacjom partyjinym. O wynikach
prowadzonych dzialann poinformuje
Egzekutywe KM w marcu 1981 roku.

swojej pracy zasade skladania na ze-
braniach partyjnych pélrocznych in-
formacji o aktualnie prowadzonej
pracy partyinej, jak réwniez o ak-
tywnodcl poszezegdlnych jej czlonkéw.

Komitet Miejski PZPR przyjmie za-
sade, Ze bez pozytywnej opinii POP
Zaden czlonek partil nie bedzie kan-
dydowal do wtadz partyjnych.

Wprowadzié do codziennej prakty-
ki zasade, #e kaZde zebranie POP
czy instancji partyjnej rozpoczyna
sig od zlozenia informacji o realiza-
cji wnioskéw i uchwal przyjetych na
poprzednim zebraniu.

W styczniu 1881 r. przeprowadzié
zebrania sprawozdawczo-wyborcze we

POP dokonywaé bedzie sy
cznej oceny postaw poszczegélnych
N od pel-
nionych przez nich funkejl partyj-
nych 1 zajmowanych stanowisk a
przyjmowane wnioski przedklada¢ na
zebraniach.

Egzekutywy POP wprowadzg w

wszystkich organizacjach, ktérych
kowie taks kor ¢ wyra-

Zaja.
wa KM przy ezlon-

kom miejskiej instancji partyjnej po-
szczegblne organizacje partyjine w ce-
lu nawigzania systematyczne] wspol-
pracy i pomocy w wyjasnianiu poli-
tyki partii oraz przekazywania at-
mosfery i dazenn szerokich rzesz

(Dokoriczenie na str. 4)

ZYCIE WARSZAWY PISZE:

A GDYBY TAK..

STEFAN BRATKOWSKI

Dzieje konfliktu o wolne so-
boty majg za soba kilka zasad-
niczych ,a gdyby tak.” (star-
czyloby na kilka piosenek).

Pierwsze: Gdyby jedna strona
nie czula sie urazona samym
faktem, ze wypada jej co§ ,kon-
sultowaé”.

Drugie: Gdyby z drugg strong
zaczela spokojnie rozmawiaé o
interesach gospodarki i krajuod
pierwszej chwili, gdy bylo to
mozliwe. Gdyby druga strona
pamigtala, Ze najpierw jednak
trzeba rozmawiaé¢, nawet gdy
partner sie wykreca.

Trzecie: Gdyby jedna strona
nie zdawala sie wylacznie na
wlasnych urzednikéw, a druga
strona takze odkryla, Zze dobrze
jest czasem poszukaé § dorad-
cow, kidrzy nie maja ambicji po-
lityeznych, ot, takich sobie ,,pro-
stych przyzwoitych fachowcoéw”,
co to sie na czymé porzadnie
znaja, niezaleznie od tego, czy
si¢ ich lubi i czy oni kogo§ lu-
big.

Zadne z tych trzech .a gdyby
tak.." si¢ nie spelnilo (choé mo-
ina je nadal zrealizowaé, i to w
kazdej chwili). W rezultacie ma-
my dzi§ sytuacie, kiedy jedna
strona jest gleboko przekonana,
Ze ma racje (poniewaz latwo u-
dowodni¢, ze gospodarka polska
w jej dzisiejszym stanie nie u-
diwagme pieciodniowego tygod-
nia pracy) i druga strona jest
réwnie gleboko przekonana, ze
ma racje poniewaz obiecano, nie
dotrzymano i nawet wczeéniej
nie uprzedzono zadnymi konsul-

tacjami). A te racje nie zderza-.

ja sie w politycznej prézni; zde-
rzaja sie w gestej od napiecia
atmosferze, w ktorej ten czy 6w
nerwowy polityk rad by spraw-
dzaé mozliwodei sily (swoich
kolegébw zwlaszcza) zas z drugiej
strony milodzi ludzie, obserwuja-
cy takie napiecie bicepséw, rea-
gujg jak gdyby zyli na Madaga-
skarze.

Piszac fo co pisze, nie mam na-
dziei, ze zdolam, nawet przy naj-
wiekszym poczuciu humoru (wila-
Sciwym kazdemu wyznawcy Po-
lyanny w atmosferze szpitalnej,
w ktérej mam przyjemnosé wia-
énie sie obracaé¢) pokonaé czyje-
kolwiek poczucia glebokiej racji

i w pelni uzasadnionej urazy.
Sadze wszelako, ze dla porzadku,
Zeby nie mie¢ sobie nic do wy-
rzucenia, warto rozwazyé to trze-
cie ,a gdyby tak..”. Gdyz nawet
uwzgledniajge ewmtualnoéé in~
terwencji sil nadprzyrodzonyeh,
sprawdzi sie raczej, moim zda-
niem, wariant z innej uroczej
piosenki — ,bo dobry Bo6g zrobit,
co moégl, teraz trzeba =zawolaé
fachowea...”

A tak sie sklada, ze znam pa-
ru takich, co by mogli zaradzié
troche, i orientuje sie po trosze,
co by powiedzieli, gdyby ich za-
pytano.

O kim mowa? SpecJalist&w od
zarzadzania rozmnozylo sie w
Polsce lat siedemdziesiatych na
peczki. Ale mam na mysli tych,
ktérzy naprawde zajmowali sie
problematyka zarzadzania prze-
sigbiorstwami, strukturami i me-
chanizmami, solidng analiza sy-
stemows w tym zakresie, stowem,
przyzwoitych wlaénie fachowcow,
ktérych i §wiat jako§ szanuje,
zapraszajac do siebie na wykla-
dy. Niewielu ich jest, ale sg.

Bohdan Glinski, Janusz Goé-
cinski, Andrzej Zawilak — oto
czoléwka tych, kibrzy sq w kra-
ju. Dorzucilbym do tego skiadu
jeszcze emerytowanego profesora
Jana Kordaszewskiego, specjalis-
te¢ od ekonomiki pracy; Zbignie-
wa Pie}raslﬁsklego od psychologii
pracy i sprawnego kierownictwa,
czlowieka z gatunku owych nie-
ocenionych osobnikéw, ktérzy
znajy sle na bardzo wielu rze-
czach, a potrafia zawsze co§ ma-
drego powiedzie¢ nawet w spra-
wach, na ktérych sie przez pier-
wsze trzy godziny dyskusji nie
znaja.

Poprositbym réwniez socjolo-
gbéw przemysiu z Adamem Sara-
patg i Witoldem Morawskim na
czele. Nie méwige juz o specja-
listach od polityki spolecznej,
wér6éd ktérych prof. Jan Rosner
opublikowat i ksigzke, i pare wa-
znych rozpraw o problemach cza~
su pracy...

Tak sie zloZylo, Ze tych akurat
ludzi nikt ani z jednej, ani z
drugiej strony nie zapytal o zda-
nie. Probowali sie odzywaé, ale

nie dochodzito.
(fragment artykutu)

Iyczenia dla nows wybranych wiadz

sSolidarnosci”’
W WSK-SWIDNIK

W imieniu Zarzqdu Zakladowego Towarzystwa Przyjaini Polsko-
Radzieckiej skladam serdeczne gratulacje tow. tom Zofu. Burtkie-
wicz § Zbigniewowi Puczkowi z racji ycig wy

wiadz NiezaleZnego Samorzqdnego Zwiqzku Zawodowegvo

Solidar—

noéé” i objecia czolowych funkcji w Zwigzku w Wutwérﬂt Sprzetu

Komunikacyjnego.

Jest szczegblnie milo, i2 byli czlonkowie, zalozyciele Towarzystwa
Przyjazni Polsko-Radzieckiej w WSK tow. Zofia Bartkiewicz legi-
tymuje si¢ numerem 0001 w rejestrze towarzystwa, a tow. Zbigniew
Puczek numerem 0009 obecnie pokierowali nowym ruchem zwigzko-
wym i stanegli juz po wyborach oficjalnie na jego czele.

Przedstawione fakty stanowig doskonalq przestanke do przeszu-
kania mowych drég wspélpracy dwéch masowych organizacji spole-
cznych maszej wytwérni. I w $rodowisku ,Solidarnofci” daly sig
bowiem zauwasyé przejawy zainteresowania problematykq stosun-

kéw polsko-radzieckich.

W imieniu 4,5 tys. rzeszy czlonkéw TPPR w WSK Swidnik liczy-
my, iZ dotychczasowa Zywiolowa dziatalno§é ,Solidarnosci” na tema-
ty kwestii polsko-radzieckich znajdzie swoje ujScie w konkretnych
ramach wspélpracy TPPR, NSZZ ,Solidarno$é” jak to zresztq okre-
§lit tow Zbigniew Puczek wkrétce po objeciu funkeji przewodniczg-

cego zwigzku.

Po prnstu tematy mtefequce azefokie kregi czlankéw »Solidar-
nosci” i h bedg podejmowuu
przez TPPR iw int ych $rodowisk wyjadni ezy
omawiane.

Adam Bu

Ty
przewodniczgey ZZ TPPR w WSK Swidnik
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zwiqzkowej ordynacji wyborczej.
Po krétkich wyjasnieniach dele-
gaci wiekszofeiq gloséw przyjeli
proponowane zmiany dotyczqce
gtéwnie struktury Zakiadowej
Komisji Zwigzkowej. Przed prze-
Twq obiadowq rozpoczela sie dy-
skusja. Rozpoczql jq zaproszony
na konferencje Spoleczny Inspe-
ktor ZZM — WITOLD
SZYMANSKI.

Przypomniat m. innymi, Ze mi-
j& piasnie 30 lat od powolania
spolecznej inspekecji pracy. Mo6-
wit tez o przyczynach czegsto zle
prowadzonej i przez
spolecznych inspektoréw. Wielu z
nich — powiedzial Witold Szy-
mariski — boi si¢ popasé po pro-
stu w konflikt z przelozonymi.
Przedstawil na konkretnych przy-
kladach problematyke ochrony
pracy w naszym przedsiebiorst-
wie, wskazujge jednoczes$nie naj-
bardziej wazace zaniedbania. Kon
czac, wypowiedZ inspektor Szy-
manski stwierdzil, ze cel jest
wspdlny, jest nim poprawa wa-
sunkéw pracy 1 organizacje
zwigzkowe powinny w jego u-
rzeezywistnieniu wspélpracowad.

Jako drugl zabral glos w dyskusji

STEFAN PLOWAS, ktory poruszyl
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
samorzgdu robotniczego, ktéry prze-
de wszystkim zdaniem moéwcy powi-
nien byé autentyczny. Dalej wyrazil
opinig, Zze wszelkie zmiany na stano-
wiskach kierowniczych w przedsie-
biorstwie oraz zmiany organizacyjne
nalezy uzgodnié ze zwiazkami za-
wodowymi. Ostatni fragment swoje-
EBo wystapienia Stefan Plowad poswig-
cll sprawom produkcji. Stwierdzil m.
innymi, Ze rozwéj wiasnych konstru-
keji mote zapewnié dobrze przygo-
towana kadra techniczna, ktérej wy-
magania nalely stawiaé wysokie ale
rowniez nalety odpowiednio placié¢ za
dobrze wykonywang prace.

JULIAN DZIURA z FSC za-
bierajqc glos w dyskusji przeka-
zal Zyczenia i pozdrowienia od
zatogi FSC., Nawiqzal mnastepnie
do wydarzen lipca i sierpnia, do
poT iefi z Gdanska, S i
na i Jostrzebia. Méwige o aktu-
alnych zadaniach jakie powinien
sobie nowy ruch zwiqzkowy sta-
wiaé Julian Dziura stwierdzit m.
innymi, e alkoholizm jest naj-
wigkszym zlem szerzqeym sig w
naszym przedsigbiorstwie. Walka
z tym nalogiem powinna byé je-
dnym z wazniejszych zadah wS30-
lidarnos$ci”,

Pilot doSwiadezalny WIESEAW
MERCIK, ktéry jako kolejny
mowca zabral glos w dyskusji
skoncentrowal sie na zagadnie-
niach dotyczacych OBR SK w
Swidniku. Dokonana przez niego
W sposOb rzetelny i przekonywu-
Jjacy, chociaz z koniecznosei ogél-
na analiza probleméw oérodka
wykazala, ze jego mozliwosci nie
sa wykorzvstane. W. Mercik po-
wiedzial m. innymi ,Wytwérnia
lotnicza musi sama rozwijaé mysl
techniczng. Mamy OBR, ale to
co tam powstaje dalekie jest od
tego co moze byé i na co nas
staé. 1rzeba byé szalonym aby
wobec tych spraw pozostawaé o-
bojetnym. Ofrodek sprawia obec-
nie wrazenie pigtego kota u wo-
zu. Jest tylko miynkiem do mie-
lenia funduszy na postep techni-
czny. Uwazam, ze stracili§my ko-
lejny rok!”

EUGENIUSZ ANTONIEWICZ stwier-
dzil w dyskusji, e dzialalnogé zwigz-
koweéw musi sie zaczynaé juz na
stanowiskach pracy. Poparcle uzys-
kamy wéwezas — stwierdeit dalej
méwea — gdy nie bedziemy lekce-
walyli zadnych gloséw, gdy bedziemy
rzetelnie realizowall nasz statut. Dal-
szg czedé wystapienia E. Antoniewicz
poswigell znaczeniu rzetelnej | pelnej
informacji. Na koniec wystapil z pro-
Pozycja przeprowadzenia w przedsig-

ie pr p ki mate-
riatowej.

Wnioski zalogi Zakladu Produ-
kejl Motoryzacyjnej przedstawil:

EUGENIUSZ CIECHOMSKI —
Wiele miejsca poSwiecit w swo-
im wystapieniu sprawom zwig-
zanym z przyszlodcig produkeji
motoeykla stwierdzajge, ze naj-
wyiszy czas aby te sprawe wy-
jasnié, gdyz sytuacja kiedy nie
wiadomo czy jego produkcja be-
dzie nadal w Swidniku konty-
nuowana ma bardzo negatywne

placowe z czym m. innymi wig-
Ze sie odchodzenie pracownikéw
do innych zaktadéw.

JAN KOTULSKI z wydzialu remon-
towo-budowlanego poruszyl sprawy
zwigzane ze zlq organizacjy zaklado-
wych inwestycji, marnotrawieniem
Srodkéw. Powiedzial, Ze za bledy w in-
westowaniu s§ odpowiedzialni kon-
kretni ludzie 1 nalety w stosunku
do nich wyciggngé konsekwencje.
Zwigkszenle odpowiedzialnosei . za
prowadzenie inwestycjl — stwierdzil
— bedzie tym czynnildem, ktéry m.
innymi wplynie na efektywnosé in-
westowania.

Nea sprawach produkcji a prze-
de wszystkim na problemach ser-
wisu obrabiarek sterowanych nu-
merycznie skoncentrowat swoje
wystgpienie MARIAN ZYDEK.
Ciggty brak fachowecéw — po-
wiedzial — weigz nie pozwala na
utrzymanie wlasnego serwisu na
wysokim poziomie. Te sytuacje
nalezy zmienié gdyz wiasnie wia-
sna grupa Serwisowa jest dla
przedsigbiorstwa mnajbardziej o-
placalna. Mdéwea poruszyt réw-

wypoczynku w tym réwniez so-
botnio - niedzielnego. Stwierdzil,
ze wyposaZenie oérodkéw weza-
sowych jest zle, bardzo skromne
w poroOwnaniu z ianymi. Czesé
wystgpienia P. wigeil
zatrudnieniu absolwentow  szko6l
wyzszych. Stwierdzil m, innymi,
ze czesto zaklad placi stypendia
fundowane ludziom, dla ktérych
péiniej brak miejsca pracy w
zakladzie.

Kolejnym méweq byl BRONI-
SELAW SOLER, ktéry stwierdzit,
Ze w dotychczasowych dyskus-
jach, réwniez tej na konferencji
krytyka przewaza na inicjatywe
i samokrytyke. Tymczasem ma-
my do czynienia w przedsiebior-
stwie z przypadkami zlego skal-
kulowania robét, przedstawianiem
fikeyjnych kart pracy, falszowa-
niem kart pracy, naduiywaniem
godzin nadliczbowych. Mobéwea
dalej wykazal, 2e w zakiadzie
istniejq duie rezerwy w zatrud-
nieniu. Istnieje pewna grupa lu-
dzii — powiedziat B. Solek —
ktéra chee zarobié nie przebie-
rajqe w $rodkach. Zeruje na pra-

Wybrano Zaktadowa Komisje Zwiazkowa

skutki w kooperacji, wplywa na
obnizenie waloréw uzytkowych
wyrobu itp,

Jako ostatni przed przerwa zabral
glos w dyskusji ALFRED BONDOS.
Poruszyl on sprawy zwigzane z fun-
kejonowaniem nowych zwigzkow.
Stwierdzil m. .innymi, e wiasciwe
dziatanie moze odbywaé sie tylko w
atmosferze dobrze pojetej demokra-

cji | wzajemnego szacunku, a’' pos
wa dzlalaczy musi byé zawsze auten-
tyczna i rzetelna, nacechowana tros-
ka o sprawy zalogi, zakladu i kraju.

Po péttoragodzinnej przerwie
delegaci i zaproszemi gofcie po-
nownie zajeli miejsca w sali o-
brad. Drugq cze$¢ konferencji
rozpoczql wybdr Komisji Skréta-
cyjnej skladajgcej sig z szesciu
086b. Wkrétce rozpoczely sie.wy-
bory do Zakladowej Komisji
Zwigzkowej. Punktualnie o go-
dzinie 15 pierwsze kartki znalaz-
ly si¢ w urnach wyborczych. Po
okolo 30 minutach urny zostaty
opréznione i rozpoczela sig licze-
nie gloséw. Do tej pracy zaan-
gazowano minikomputer zainsta-
lowany w miejscu obrad. W mie-
dzyezasie kontynuowano dyskusje

Pierwszy po przerwie zabral
glos ALEKSANDER MATCZYN-
SKI, ktéry poruszyl! zagadnienia
zwigzane z praca Zakladowego
Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
nSolidarnoéé”, funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa itp. Na koniec
zadal obecnemu na sali Naczel-
nikowi Miasta krétkie pytanie:
kiedy w Swidniku mieszkania na
IIT i IV pietrze beda mialy wo-
de?

W imieniu zalogi ZT Tomaszbw
wystqpit w dyskusji LESZEK
GROSIK, Przedstawil wnioski ja-
kie zaloga zakladu tomaszowskie-
go przedstawile do realizacii. Z
wieloma z nich — powiedzial L.
Grosik — mozemy sobie poradzié
sami jednak w realizacji niekto-
rych musimy liczyé na pomoc i
wspétprace kolegéw ze Swidnika.
Méweca poruszyt takie sprawy

niez zagadnienia zwigzane z wy-
korzystaniem maszyn.

W dalszej kolejno§ci zabrat
glos CZESEAW KOWALCZYK,
ktéry omoéwil zadania Zaklado-
wej Komisji Zwigzkowej a tak-
ze inne zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem przedsigbiorst-
“.:Eéku nastgpny o glos poprosil AN-
DRZEJ SOKOLOWSKI. Moéwige o nie

pszym  stanle 1 funkcjonowaniu
Bospodarki narzedziowej w przedsig-
blorstwie zaapelowat o rozbudowse na-
rzgdziowni, przeprowadzenie zmian
organizacyjnych w tym dziale, zmia-
ng systemu wynagradzania, zastoso-
wanie preferencji placowych dla pra-
cownikow wydzialow narzedziowych.
Mowige o zwigzku ,,Solidarnogé: A,
Sokolowski powiedzial: ,ludzie cze-
kajg, chea wiele od naszego Zwigzku
— Jest to sluszne.'Ale ,,Solidarnosé
to jespesmy my — spojrzmy na sie-
bie, zobaczymy jak sami.pracujemy.
Jeiell zmienimy swoéj stosunek do
pracy to przyjda efekty*,
PAWEL FRAK zabierajac glos
w dyskusji méwil o bazie socjal-
nej zalogi, o mozliwosciach jej

cownikach dnidwkowych, wucz-
niach itp. Nie sq to, ni

Alfred Bondos — przewodniczg-
cy podkomisji ds. socjalnych, by-
towych, sportu i turystyki oraz
Antoni Grzegorczyk jako prze-
wodniczqey podkomisji ds. bhp.
Z kolei przystgpiono do wybo-
row Zakiadowej Komisji Rewi-
zyjnej.

W trakcie obliczania wynikow
tych wyboréw kontynuowano dy-
skusje. Zabral w niej glos mieg-
dzy innymi WLADYSEAW KU-
LOGA. Powiedzial, ze jestesmy
w stanie - wyprowadzi¢ kraj z kry-
zysu ale do tego jest potrzebna
wspolpraca wszystkich Polakow,
koncentracja sit i érodkéw.

ZYGMUNT KARWOWSKI w swolm
wystgpieniu Krytycznie ustosunkowal
sig do dotychezasowych dyskusji
stwierdzajge m. innymi, Ze niewiele
dotychezas powiedziano o programie
dzialania nowego zwigzku w przed-
siebiorstwie. Ocenil jako bardzo do-
bry pomysl zaopatrzenia swigteczne-
go zalogi ale jak stwierdzil jego rea-
lizacja przebiegala znacznie Egorzej.
Zaproponowal nastgpnie aby wszel-
kiego rodzaju zebrania, narady, spot-
kania organizowaé po godzinach pra-
<y,

Naczelnik Miasta STANISLAW
KUCHARUK powiedziat m. inny-
mi, Ze zaproszenie na konferen-
cjg przyigt z zadowoleniem & sa-
tysfakejq. Nastgpnie ustosunko-
wat sie do tych wysiqpien dele-
gatéw, ktére zawieraly wnioski
& uwagi skierowane do wiladz ad-
ministrecyjnych miasta. Poruszyl
tez sprawy zwigqzane z budownic-

przypadki rzadkie, Naleiy jak
najszybeiej dokonaé zmian w sy-
stemie rozliczenia robét.

WIKITOR GUTOWSKI zapoz-
nuat zepranych na konterenc)i z
azlaiainoscly eksportows przed-
sigoiorstwa. Omowit i wskazal
czynnlki hamujqce rozwdj pro-
Gukc)l eksportowej a takie te,
klre utruaniajg zawieranie ko-
rzysinych kontrakiow,

o wym wystgpieniu nastgpito
ogtoszenie wynikow wyboréw do
saktadowej Komisji Zwigzkowej
Nassd  Solidarmose”. Najwigcej
gloséw uzyskali nastepujgey kan-
ayaaci (w kolejnosct alfabetycz-
ne)): Jozef Aaamezyk (v3), Lofia
bLartkiewicz (219), Stanistaw Bli-
cnarz (43), Alfred Bondos (174),
Leszek . Graniczka (99), Antoni
Grzegorczyk (159), Jozef Kepski
(141), Ryszard Krzyzanek (80),
nyszard Kué (215), Stanistaw Fie-
truszewski (107), Zbigniew Pu-
czek (221). Stanistaw Pyé (49),
Leszek Rodzik (106), Andrzej So-
kotowski (160), Henryk Zieliniski
(62). W ten sposéb wytowiony
zostal skiad Zakiadowej Komisji
Zwiqzkowej. Nastgpnie z tego
grona delegaci wybierali w taj-
nym glosowaniu przewodniczgce-
go ZKZ NSZZ ,Solidarno$é”, W

. pierwszym glosowaniu najwiecej

giosow uzyskali Zbigniew Puczek
t Ryszard Kué. Poniewaz zaden
z kandydatéw nie uzyskal wy-
maganej wigkszosci glosow (50+1)
gtosowanie” powtérzono wiréd
tych dwéch kandydatéw, Osta-
tecznie w wyborach zwycigiyl
Zbigniew Puczek, dotychczasowy
wiceprze J Y Zakladowego
Komitetu Zaloiycielskiego. Etato-
wymi pracownikami ZKZ zostali
wybrani ponadto: Zofia Bartkie-
wicz — 1 wiceprzewodniczqca
ZKZ ds. interwencyjnych, Ry-
szard Kué — II wiceprzewodni-

czqey ds. organizacyjno-prawnych .

twem ym, inwesty-
cjami miejskimi w tym rozpo-
czetq niedawno budowe szpitala
ujgciem wody itp. Wystqpienie
zakonczyt St. Kucharuk Zyczenia-
mi pod adresem mowo wybra-
nych wledz zaktadowych NSZZ
nSolidarnodé”,

STANISEAW DANIEL, wice-
przewodniczgey lubelskiego MKZ
przekazal najlepsze Zyczenia dla
calej zalogi. Dalej powiedzial, ze
wybory sg tym etapem w pracy
zwigzkowej, ktéra sie dopiero
zaczgla, Podkreslil, Ze dobra,
wydajna i rzetelna praca jest je-
dnym z podstawowych warunkow
zmiany na lepsze.

Z kolei glos zabral dyrektor
naczelny WSK Swidnik Jan Czo-
gala, ktory podzigkowal zalodze
i zwigzkowcom za rozwage, za
odpowiedzialng postawe w ciggu
minionych miesiecy. Szczegblne
slowa uznania skierowat pod ad-
resem Zakladowego Komitetu
Zalozycielskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢". Nastepnie po krétce u-
stosunkowat sie do wszystkich
probleméw poruszonych w dys-
kusji a dotyczgeych zakladu. Po-
informowal réwniez o dobrym
wykonaniu rocznych zadafn pro-
dukcyjnych. Podkreslil, Ze bylo
to mozliwe dzieki wysitkom i
ofiarnosci calej zalogi. Swoje wy-
stgpienie dyrektor J, Czogata za-
konczyl gratulacjami i Zyczenia-
mi dla nowo wybranych _czion-
kéw Zakladowej Komisji Zwigz-
kowej méwige m. innymi:
ncheialbym aby$my razem zro-
bili wszystko aby kaidemu pra-
cownikowi pracowalo sie z dnia
na dzien lepiej dla dobra zakla-
du | kraju”,

Ogtloszono nastepnie skiad sie-
dmioosobowej Komisji Rewizyj-
nej, ktérej przewodniczqeym zo-
stat Wiktor Gutowski. Delegaci
wybrali jeszeze swoich reprezen-
tantéw na regionalng konferen-
cj¢ wyborczq NSZZ ,,Solidarno$é”.
I Statutowa Konferencja Wybor-
cza NSZZ ,Solidarno$é” podjeta
uchwate, ktérej tekst zamiesz-
czamy na Stronie 4,

Na koniec glos zabral Zbig-
niew Puczek — przewodniczqcy
Zakladowej Komisji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarno§é” w WSK
wPZL-Swidnik”. W krétkim wy-
stqpieniu zapewnit zebranych i
zatoge, ze dobrze bedzie spelnio-
ne zaufanie jhkim zaloga obda-
rzyla swoich przedstawicieli w
Zakladowej Komisji. Odbywaé sig
to bedzie w wyniku dobrze po-
igtej wspdlpracy z innymi orga-
nizacjami, z administracjq zakla-
du, z calq zalogq.

Zb. Puczek powiedzial m. in-
nymi ,zaloga musi nas wesprzed
w dzialaniu, byé naszq busolg i
kierunkowskazem na co dzief”.

Jerzy Jurak
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UCHWAEA

I Konferencji Wyborczej Niezaleznych Samorzadnych Zwigz-
kow Zawodowych ,Solidarnosé” przy WSK ,PZL-Swidnik” z

dnia 18 grudnia 1980 r.

Wyrazamy protest w imieniu calej zalogi WSK ,PZL-Swid-
nik” przeciwko marnotrawieniu ogromnego wysitku ludzi pra-

cy wkiadanego w realizacje planow pr

nych,

yin
bsedne decyzje wladz w zakresie organizacji lych gospodarcze-
go i spolecznego, oraz marnotrawieniu efekiow tej pracy przez
ludzi odpowiedzialnych za stan gospodarki a wykorzystujgcych
wysilek calego narodu do celéw prywatnych,
My, delegaci I Konferencji Wyborczej Niezaleinych Samo-

rzadnych Zwiazkow Zawodowych
bedacy wyrazicielami opinii wszystkich na-

WPZL-Swidnik”,

szych czlonkdw, kierujac sie

»Solidarnosé” przy WSK

nad mie-
szkaniowym (rozaduje to brak sity
roboczej | przyspleszy otrzymanie
mieszkania).

Podjgé nlezbedne dzialania zmie-
rzajgce do stworzenia Wwiasciwych
warunkéw pracy wydzialéw narze-
dziowych 1 podniesienia rangl pra-
cownikdéW ‘narzedziownl przez odpo-
wiednig adaptacje nowo przyjmowa-
nych pracownikéw, przy jednoéze-
snym Wwprowadzanlu dnidwkowego
systemu pracy W hartowni narzg-

dpowiedzial i a tro-

skg o popraweg sytuacji

1 ' kraju, doluiy-

my wszelkich staran przez wzmo:onq dzialalnoéé nma kazdym

sianowisku pracy, przez skrupulatng kontrole i pigtn

.

Przy}muie sig jako zasade pracy
j, zebras, kafh  poza

TEMATY DNIA

Mafa reforma — wielkie kiopoty

Zapowiadane od kilkunastu ty-
godni, przy kilkunastu réinych
okazjach, z pierwszym dniem no-
wego roku zaczely obowiazywaé
nowe przepisy ,w sprawie zmian
w systemie kierowania przed-
sigborstwami panstwowymi”. Je-
dni nazwali je ,.mala reforma”,
co wywolalo irytacje i sprzeciw
tych, ktorzy cheieliby jui dzis
wiecej niz zmniejszenie o polo-
we¢ zakresu dyrektyw, inni znéw
obawiali si¢, czy nasi dyrekto-
rzy rzeczywiscie pragng samo-
dllelnoiel. czy s3 do niej przy-

wszelkich przejawow niegospodarnosci, aby odnowa Zycia spo-
lecznego i gospodarczego nast¢powala w sposdb jawny, odezu-
walny i nie zaklécany jakimikolwiek wstrzasami.

Zobowiazujemy nowo wybrana Zakladowa Komisje Zwigz-
kowa NSZZ ,Solidarnos¢” WSK ,PZL- -Swidnik” do nadzoru
i kontroli pelnej realizacji programu dzialania i wnioskéw za-
wartych w przedstawionym referacie Komitetu Zalozyclelskiego
oraz wysunietych w trakeie dyskusji a mianowicie:

‘Wzméc dzialalnoSé na rzecz zdecy-
dowanej poprawy w,sferze humani-
zacjli pracy, adaptacji pracownikoéw,
poprawy warunkéw socjalnych za-
togl, zwigkszenia iloSci punktéw
zblorowego #ywilenia oraz wydluze-
nia godzin pracy tych punkiéw, kto-
re obstugujq zalogi pracujgce na
dwle zmiany do godziny 18.30.
Daiyé do szybkiego uporzgdkowa-
nia spraw placowych poprzez: opra-
cowanie taryfikatoréw dla kazdego
stanowiska pracy, =zapewniajgcego
prawidlowe 1 sprawiedliwe wynagro-
dzenie w zaleino$cl od kwalifika-
cii, warunkow pracy i uciazliwosci
%z okreSleniem maksymalnej placy u-
zaleznionej od placy minimum,
Opracowania regulaminu awanso-
wania pracownikow zapewniajgcego
mozliwoéé awansowania od chwill
rozpoczecia pracy do jegb zakoficze-
nia, uwzgledniajgcego motywacjg do
systematycznego podnoszenia kwall-

fikaecji, jakoSct pracy, dyscypliny
pracy.
Wyrdwnania dysproporcji pomig-

dzy pracownikami otrzymujgeymi do-
dodatek a pozostalymi pracownikami
zakladu.

W zwigzku z przejSciem zakladu
na nowy system finansowania doko-
naé gospodarskiego przeglgdu zapa-
sbw materialéw zbednych Iub znaj-
dujgcych sie w nadmiarze i zglosié
je do uplynnienia lub zagospodaro-
wania w innych jednostkach organi-
zacyjnych.

Podjaé¢ niezbedne dziatanie zmie-
rzajqce do rozwoju | wdrazania wia-
snej my$li technicznej przez Ofro-
dek Badawczo-Rozwojowy. Obecna
dzialalnodé te] jednostkli w odezuciu
pracownikéw jest mato tworcza inle
przynoszica efektéw ani teraz ani
w przeszlofcli zardbwno OBR-owi jak
i WSK Swidnik.

Daty¢ do stwarzania warunkow
bezposredniego zbytu Wyrobow i u-
stug preez przedsiebiorstwo bez po-
érednictwa Central Handlu Zagrani-
cznego.

Powolaé komisje do zbadania
struktury organizacyjnej nowo utwo-
rzonych komoérek organizacyjnych
tj. ZPM, MPE, KJM, GDM okresle-
nia ych k i i o~
bowigzkéw  graz stanu osobowego
tych stuzb. Rozwazyé jednoczesnie
mozliwosé przywrécenia terytorialne-
go 1 administracyjnego podporzad-
kowania wydzialu weryfikacji o-
przyrzadowania pod Kierownictwem
ZPM.

Wprowadzi¢ jako zasadg obsadza-
nia stanbwisk kierowniczych poprzez
zakladowe konkursy testowe lub po-
dobne. Przed mianowaniem, kandy-
daturg uzgodni¢ z Kolektywami za-

kladowymi 1| wydzialowymi co do
wartoécl fachowej i moralnej. Wye-
liminowaloby dotychczasowe przy-

padkowe obsadzanie stanowisk kie-
rowniczych.

Wprowadzi¢ jako =zasadg przyzna-
wania nagréd 1 odznaczeh pafist-
wowyeh W Ssposob 2zdecentralizowa-
ny przez kolektywy wydzialowe a
zatwierdzane przez kierownictwo za-
kiadu i kolektyw zakladowy.
Stwierdzone fakty niegospodarno§-
ci | marnotrawstwa w zakresie reali-
zaeji inwestycii winny byé zglasza-
ne do powolanej w tym celu zakla-
dowej komisji do spraw niegospo-
darnosci | naduzyé dla ustalenia i
rozliczenia oséb odpowiledzialnych za
ten stan.

Podja¢ zdecydowane  dzialanie na
rzecz poprawy warunkéw BHP Wi
a) WSK Tomaszéw (wykonanie insta-
lacji odpylajacej oraz budowe
cieplowni),

b) grupy automatykow i elekirykow
serwisu obrablarek sterowanych
numerycznie (zlokalizowaé w miej-
scu instalowania tych obrablarek).
Podjgé dzialanie majgce na celu

jak najszybsze rozwiazanie proble-

méw  mieszkaniowych w mieScle

Swidniku, Nalezy rozwazyé mozliwosé

zawarcia porozumienia pomiedzy

Spoldzielnigy Mieszkaniows a Zakla-

down Komisjg Zwigzkows dotyczacy

szczegdlnymi wyjgtkaml i przypad-
kaml tylko w czasie wolnym od
‘pracy.

Podjaé nlezbedne dziatania zmie-
rzajgce do ufundowania ' Sztandaru
Zakladowe] Organizacjl zar!gzknwej‘
Niezaletnych Samorzadnych Zwigz-
kow Zawodowych ,Solldarnosé” przy
WSK .,‘PZL-SW.\dnlk"-

Na biezaco kontrolowaé rozpatry-
wanie zasadnosci kooperowania de-
tali, kiore moga by¢ wykonywane w
naszym zakladzie.  Dotychczasowe
dofwiadczenla wskazujg na fikcje e-
konomiczng, nlepotrzebne absorbo-
wanie transportu i zuszycle paliwa
oraz spowodowanie zniszczenia prze-
mysiu terenowego.

Poczynié staranla dotyczace ujed-
nolicenia naliczania dodatku za wy-
siuge lat w wielko$ci procentowej od
placy érednie] w zakladach.

Poczynié starania w celu maksy-

terytorial ko~
morek organizacyjnych pracujacych
w ramach pionéw oraz braé¢ pod u-
wagg zaleinosci wspblpracy z inny-
mi dzlatami | wydzialaml jak row-
niez instytucjami i osobami spoza
terenu przedsiebiorstwa.

I jedni i drudzy po-
pelnul bowiem blad, Nie docenili
praktyki. Po prostu wickszodé
zainteresowanych — samorzadow,
dyrektoréow — wie o tej refor-
mie tyle, ile przeczytali w gaze-
cie, ustyszeli w radiu i TV. A to
nie uprawnia do dzialania.
Stosowng uchwale Rady Mini-
strow, sygnowang 118/80, dato-
wanga “‘11' Ilnona.dLs. Wreczono
farbg, tuz przed Swigtami. Mie-
sige — to okres zbyt dlugi na
sporzadzenie odbitki pieciu kar-
tek maszynopisu w uprzemyslo-
wionym panstwie, zwiaszcza ie
chodzilo o akt Iy z
wainych. Nie jest fo jeszcze do-
kument w sensie prawnym, gdyz
odbitka ksero nie zast¢puje ni-
gdy ogloszenia w , Monitorze”.
Sama uchwala nie ma tei zna-
czenia praktyeznego, poniewai
migdzy decyzja rzadu a iyciem
muszg si¢ pojawié resortowe
przepisy wykonaweze. Tak wiec
gospodarcza odnowa, mata refor-
ma, z kidrg wszysey wisiemy
tak wielkie nadzieje, rozpoeczeia
sig pod wzgledem realizacyjnym,
w stylu dobrze znanym z prze-
szloSci. Wedle litery prawa i u-
rzgdniczej pragmatyki dotad Jej
nie ma choclai dotyezy spo-
sobu przygotowywania planu na
rok ]981 umodﬂelmid, samo-
d i
uhnel-i liczy dq na magiczne

‘Whnioski 1 zalbg

ne na Zebraniach Wwydzialowych,
organizacjl zwigzkowych lub do' Za-
kladowej Komisji Zwigzkowe] po
przeanalizowaniu ich zasadnosel 1
celowoscl kierowaé na blezgco do
wiasciwych wykonawcdéw | kontro-
lowaé ich realizacje.

jej dzialanie na rzeez wyzwole-
nia inicjatywy bez
do roboty, na diwignigele wyl-
dajnosci w kaidym przedsig-
biorstivie i w calym panstwie.
Raz Jeszcze checl znacznie wy-
przedzily praktyke i to o kil-
ka diugoécl. Jedyns okoliczno§-
cig zachecajaca do bardzo umiar-
kowanego optymizmu jest fakt,

iz ludzie przygotowujacy refor-
me¢ maja pelng Swiadomosé tej
rolhhhoiel. Oto fragment z roz-

mowy, prowadzilem tu
przed iwlgzaml z &% _uzimie-
rzem Golinowskim,” . zlonkiem

Sekretariatn Komisji do spraw
Reformy: — , Jefll powaznie mo-
wi¢ o diwignieciu gospodarki i
o reformie, to natychmiast musi
nastapi¢ konkretyzacja uchwaly
Rady Ministréw Nr 118, zwlasz-
cza W kwuul samodzielnoseci
bu nali-
czania fundum nhc. Bez robo-
czych decyzji uchwala ta wisi w
proini — a czas ucieka”, I dalej
glebiej . sicgajac  do przyezyn:
~JKwestig rownie pilng jest zmia-
na struktur organizacyjnych cen-
trnm. Ir.ommmle instytucji,
blokuja-

nis - wkiad
ceco Jakiekolwiek gi¢bsze 7mia-
ny i stworzenie nowego, sr .cyj;.
Jacego tym zmianom. ¥
reforma nie ruszy z mu.
'

MieliSmy ostatnio az %“ o o-
kazji, by stwierdzié, jak dieru-
chawe i nieelastyczne sa ogniwa
centralnej, pionowej administra-
cji, uwiklane w dziesigtkach ty-
slm paragrafow ~prawa powie-

oé sprzecz-
nego z tym wlasciwym. Rzuca
si¢ w oczy wybitna nieudolnoéé,
nieumiejetnosé ezytelnego, szyb-
kiego i jednoznacznego okreslenia
propozycji w sprawach najpro-
stszych. ciwie kaidy z o-
czekiwanych aktéow — od uchwa-
1y 118 po wolne soboty w stycz-
niu, nie méwise juz o sposobie
dzielenia migsa i tluszezéw —
odbiegal od potocznych wyobra-
Zefi o prrzecietnej sprawnosei,
Zasady ,malej reformy” w ogo-
le nie dotarly do wiekszosei za-

'n\

»~Mala reforma” realizuje sie z
wielkimi klopotami. Gdyby w
ivmie stylu wprowadzaé za dwa
lata t¢ wlasciwa, wéwcm plerw-

- szy z efel
waé w latach... dziewlqédﬂesiqf
tych, Raz jeszcze potwierdza sie
hipoteza, iz nie moina zmieniaé
zospodlrkl bez pmks!.taloenln
(upr ) ad-
ministracji, ktﬁrn ma wdraiaé te
reforme.

Roman Lencewcz

ZADANIA NA DZIS

(Dokoficzenle ze str. 2)

Na najblizszej sesji MRN dokonad

czlonkowskich na forum

T I sekretarza KM od

ywa KM podejmi d
ne dzialania w kierunku wzrostu a-
ktywnodel komisji problemowych KM,
miejskiej komisji kontroli partyjnej,
a do opracowywania materialéw na
forum instancji katdorazowo powo-
tywaé bedzie zespdl roboczy.

T wARENYCIA 80,

funkejl pr MRN.
Zaniecha¢ stosowanej praktyki po-
wierzania osobom na kierowniczych
stanowiskach kilku funkeji z wybo-
T, & tOWArzZyszy p:llstujacycn takie
decia sig

2z nich.

Przyja¢ zasade, e przyszla miejska
konferencja sprawozdawczo-wyborcza,
ktéra powinna sie odbyé w I kwar-
tale 1981 roku ograniczy w skiadzle
egzekutywy 1l08¢ przedstawiciell ad-
ministracjl pafistwowej i gospodarcze]j
do niezbednego minimum oraz za-
pewni w instancjl miejskie] znaczny
udzial aktywu robotniczego.

Wprowadzié jako obowlazujacy wa-
runek przy obsadzaniu stanowisk kie-
rowniczych we wszystkich zakladach
1 instytucjach weczedniejsze uzyskanie
aprobaty Egzekutywy POP.

Rozszerzy¢ wykaz stanowisk no-

oraz o podejmowanych na swoich po-
siedzenlach wnioskach wynikajgcych
z aktualnej sytuacji.

Organa administracji panstwowel i
gospodarczej zapewniy pelng | rzetel-
ng informacj¢ zainteresowanym o
stopniu realizacji wnioskéw { postu-
latow sktadanych przez radnych MRN
i przedstawiciell samorzgdéw jak ro-
wnie: przez poszczegdlnych obywa-
tel.

Ofrodek pracy ideowo-wychowaw-
czej na podstawie konsultacji z czlon-
kami parti podejmie niezbedne dzia-
lania w kderunku doskonalenla prze-
biegu szkolenia partyjnego oraz za-
bezpieczenia wlasciwych pomocy dla
lektoréw 1 wykladowedw oraz opra-
cuje harmonogram wprowadzania no-
wych form dzialalnosel ideowo-wy-
chowawcze] | szkoleniowe). Informa-
cje o jego realizacji wysluchiwaé be-
dzie Egzekutywa KM w okresach
pélrocznych, a przynajmniej raz w

menklaturalnych ¥y KM o
stanowiska naczelnika miasta, ko-
mendanta MO, dyrektora i zastepcow
dyrektora ZOZ-u oraz zastepcéw dy-
rektorow szkol, zas zastgpedw dyrek-
tora naczelnego WSK i kierownikéw
plionéw ujgé w nomenklaturze Ko-
mitetu Zakiadowego WSK.

Miejska Komisja Kontroli Partyjnej
1 Prokuratura Rejonowa w okresach
kwartalnych informowaé bgda Egze-
kutywe KM o podejmowanych dzia-
laniach w stosunku do oséb naduiy-
wajacych stanowisk 1 lamiacych za-
sady etyczno-moralne,

Egzekutywa KM w okresach poél-
rocznych przedkladaé bedzie na zeb-
raniach plenarnych informacjg o rea-
'izacji uchwal Komitetu Miejskiego

iesi orga ¢ bedzie lektora-
ty na aktualne tematy nurtujgce sro-
dowisko, w ktéorych winlen braé u-
dzial szeroki aktyw milodziezowy, ko-
biecy i samorzadu mieszkaric6w.
Zdecydowanie zwigkszyé dziatania o-
§rodka w pracy z kandydatami par-
tii, inspirujge 1 kontrolujgc przebleg
szkolenia kandydata. O podejmowa=
nych dzialaniach i uzyskiwanych e-
fektach na biezgco informowaé Eg-
zekutywe KM.

Egzekutywa KM powola zespdl, kKt6-
rego zadaniem bedzie zebranie i u-
8Y! wanie Wsz; wnios=
k6w i propozycii, ktére powinny zo-
staé przedstawione zespolowi przygo-
towujgcemu materiaty na IX Nad-
zwyeczajny Zjazd Partil.
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GLOS SWIDNIKA

W OBIEKTYWIE FOTOREPORTERA

Migawki z miasia

W osledlu Stawifiskiego—Wschod zostala otwarta nowa apteka. Byla ona po-
trzebna, bowiem w jedynej ogblnie dostepnej aptece tworzyly sig duie ko-
lejki. Nowa placéwka pozwala latwiej, bez chodzenia na drugl konlec miasta
nabywaé leki, w ktore jest, jak na razie, dobrze zaopatirzona. Wydaje sig tu
tylko leki gotowe. Ogélnie warunki tu sg dobre, odpowiadajs plecioosobo-
wemu personelowi. Z otwarcia aptekl sa zadowoleni przede wszystkim mie-
szkaricy wschodnich rejonéw miasta a o zainteresowaniu moze $wiadezyé
fakt, 2e juz pierwszego dnia ustawialy si¢ kolejki.

fot. W. Wawrzyszko

CZYTELNICY PISZA

Droga Redakcjo

Wprawdzie nie jestem publi-
cysta jakim byt blyskotliwy
wJasko”, ktory pisal dowcipnie i
z drobiem i inna zwierzyng po-
gadaé potrafil,. Pomimo to po-
stanowilem stoéw kilka skreélié,
a to z wdzieeznobei dla dzialu
socjalnego, ktéry przedéwigtecz-
ng akcjg sprzedazy miesa i wed-
lin dat mnie oraz setkom pra-
cownikéw zakladu WSK — mo-
zliwo§¢ zwiedzenia zakladu, na-
brania kondycji (szkoda, Ze nie
uznania dia organizatoréw), oraz
przewietrzenia ubran roboczych.
Patrzac na rozbiegana lub roz-
chodzona zaloge od kiosku do
kiosku, od kuini do hali nr 1
odnosilo sig wrazenie epidemii
zakupbw. A to tylko che¢ wyko-
rzystania dobrodziejstwa w po-
staci wydanych przez dzial so-
cjalny bonéw — na zakup mie-
sa i wedliny, ktére miaty nadru-
kowane piekne, apetycznie pod-
niecajgce apetyt nazwy ,,wieprzo-
wina", ,szynka”, ,wolowina” i
»Kietbasa”.

Bony rzecz pigkna o ile ma-
ja pokrycie w masie towarowej,
ktorej jak wiemy pod dostatkiem
nie bylo. Wiee ogromne kolejki
ustawiajgce sie w nocy po to,
aby dowiedzie¢ sie rano, Ze be-
dzie sprzedawana tylko wolowi-
na zmrozona. Akurat posiadalem
bilet pt. ,wieprzowina” i 4 go-
dziny czekania zmarnowane. Ga-
nialem 4 dni — kwitek mam do
dzi§ — nie nadawat sie do od-
smazenia. Innj robili tak samo.
I co zastanawia. W chwili gdy
borykamy sie¢ z cietka sytuacja
gospodarcza, gdy tylko trzeba
nadgoni¢, nadrobié straty spowo-

dowane strajkami, przestojami,
nierytmicznoscig pracy, gdy kaz-
da niemal minuta liczy sie wy-
konanym produktem — WSK
pozwala sobie na skutek abso-
lutnie  nieprzemys$lanej akeji
UDOGODNIENIA pracownikom
zakupéw przedéwigtecznych na
strate kilkunastu tysiecy robo-
czogodzin, akcji ktéra i tak nie
przyniosta spodziewanych efektéw
w postaci dogodnie dokonanego
zakupu. Druga rzecza byt brak
informacji co, gdzie i o ktbrej
godzinie bedzie sprzedawane.
‘Wprawdzie pan Miecio z radio-
wezia robil co mégt i podawal
komunikaty, ale nie dawaly one
peinego obrazu co w ktérym
punkcie i od kiedy bedzie sprze-
dawane. Myésle, e moZna bylo
przemysleé¢ j zorganizowaé sprze-
daz o wiele sprawniej. Choéby
na zasadzie numeracji na bo-
nach. Drugim na méj rozum
rozwigzaniem byloby przeniesie-
nie sprzedazy na teren miasta
de kilkunastu punktéw i kaidy
na okazany bon otrzymalby ok-
reslona ilo§¢ towaru, zaklad za$
nie przemienilby "sie w bazar
handlowy. Kto§ okropnie pokpit
sprawe i jest odpowiedzialny za
strate czasu i dezorganizacje
pracy paru tysiecy ludzi. Majgc
taki zamiar trzeba bylo dobrze
przemysleé¢ i ,przegléwkowaé”
kolektywnie, aby stal si¢ rzeczy-
wicie udogodnieniem dla zalogi.
Ten ktéry byt (pomysi) to wiel-
ki NIEWYPAL.

Grot

(imig i nazwisko znane redakcji)

‘CZY RADNI RADZA?

Uczestniczae w sesjach MRN,
opuszezalam czesto sale obrad z
niesmakiem. Dlaczego? Uzmy-
stowilam to sobie nljbardzlej

d tniej sesji pos
nej problemom sluiby zdrowia.
Trwala ona kilka godzin, whrew
moim oczekiwaniom niewiele da-
1a i na dobra sprawe to szkoda
tylko czasu osbb w niej uczest-
niezgeych.

Po przedstawieniu syﬁmc.l[ w
stuibie zdrowia przez Mariana
Chome dyrektora ZOZ, ktore za-
wieralo sporo niedokladnie spre-
cyzowanych rozwigzai na przy-
szlo§¢ { dzien dzisiejszy, nikt z
radnych nie zabral na ten temat
glosu — czyiby fakt ten radnych
nie interesowal?

Dyskusja natomiast potoezyla
sie w zupelnie innym kierunku.
Dyskutanci przytaczali przypad-
ki zlego traktowania ich przez
lekarzy. Przedstawiam (oczywis-
cie w skrocie) dwie wypowiedzi,
Jeden z radnych opowiadal o
tym jak nie moégl dostaé si¢ do
lekarza okulisty w miescie a w
tym czasie nie bylo tego specja-
listy w zakladzie, druga dotyczy-
la podobnej sytuacji gdzie przy-
jeeia pracownika zakladu odmé-
wil lekarz pogotowia ratunk:

Sesja to nie herbatka u cioci
Kloel gdzie moina rozprawiaé o
wszystkim wiedzac jednoczeSnie
#¢ rozmowa ta niczego nie roz-
wiaie.

Radny powinien przyjéé na se-
sj¢ przygotowany, znajacy temat
nad ktorym sie¢ debatuje, tu
wlaénie emocje nie mogs braé
gory nad sprawami ogoélu.
‘Wskazanie jednege konkretnego
nawet przypadku nie jest jeszeze
recepta na jego rozwiszanie, a
wiasnie od radnych rozwiazan
takich oczekujemy.

Rowniei podczas sesji ordyna-
tor szpitala dzieciecego dr W.
Mach przedstawil zla sytuaeje
w lecznictwie dziecigeym, pro-
blem niezwykle wainy, bowiem
w Swidniku dzieei i mlodziez
stanowia 1/3 mieszkaficow mias-
ta.

W wystapieniu dr W. Mach,
wskazal przyczyny powstania
tej sytuacji i sposoby jej rozwia-
zania. Jednym z zasadniczych
probleméw w1 ctwie dzie-
cigcym jest brak lekarzy pediat-
row. Potrzeba ich jeszeze 9 by
moizna bylo méwié o mormalnej
pracy. Jest to liczba ogromna,
trudno przeciei organizacyjinie,

go tlumaczac swoje postepowanie
tym, Ze jest czynna przychodnia
przyzakladowa. Opowiadania by-
ly dlugie i barwne, pytam tylko
komu potfrzebne? Radny znajac
takie przypadki (prawie kaidy
zna je z autopsji) winien na sesji
korzystajac z obecnofei dyrekto-
ra ZOZ-u i lekarza wojewbdz-
kiego zglosi¢ konkretny postulat
ktory brzmialby np, nastepujaco
wznajac liczne przyklady niewlas-
ciwego zalatwiania chorych pra-
cownikéw zakladu domagam sig
jak najszybszego uregulowania
wspélpracy miedzy kierownic-
twem zakladowej 1 miejskiej
przychodni. Czas jui chyba
przestaé dzieli¢ chorych na na-
szych i waszych. Lepiej zasta-
nowié sie jak uliyé cierpigcemu
czlowieko

Uwaizam, Ze od radnych wyma-
ga sie dokladnegoe sprecyzowa-
nia zadaf i wnioskéw a nie bar-
wnych opowiesei.

jak wezesniej proponowal jeden
z radnych, rozwiazaé¢ problem
niedoboru lekarzy.

Jedna z przyezyn braku spec-
jalistéw to niemoiliwoSé zagwa-
rantowania im mieszkan gdy
tymczasem bardziej prgine oS-
rodki gwarantuja je lekarzom.

Dr W. Mach zwréeil sie do
radnych by wspélnie rozwiagzaé
ten problem, podjaé na sesji de-
eyzje wigiace w dzialaniu Urzad
Miejski.

Po wysluchaniu z zaintereso-
waniem tego glosu oczekiwalam
pozytywnej reakeji, niestety Jje-
dyna odpowiedzia na to bylo
wystapienie radnej ktéra powie-
dziala ,nie tedy droga doktorze,
nie bedziemy lekarzom stwarzali
specjalnych preferencji. Swidnik
jest tak atrakeyjnym miastem,
e lekarze sami powinni tu
przyjsé pracowad”.

Pytam radnej, co bedzie jak
nie zechca przyjsé, pbéjda tam
gdzie tworzy sie im lepsze wa-

runki? A tak na marginesie to
ciekawa jestem w czym widzi
radna t¢ niezwykla atrakcyjnosé
Swidnika?

Nalezy chyba zdawaé sobie
sprawe z faktu, e lekarz to fa-
chowiee ktérego nikt nie zastapi,
dba o rzecz najcenniejsza na
Swiecie — nasze zdrowie.

Wroce do wystapienia dr. W.
Macha i reakeji radmej, ktorej
glos dotyezyt tylko ,preferencji
dla lekarzy”. Przeciei w wypo-
wiedzi jej przedméwey bylo
szereg bardziej istotnych proble-
méw ktéorymi nalezalo sie zajaé.
Myéle chociazby o Smiertelnos-
ci niemowlat, ktéra mamy wyi-
szg od éredniej krajowej, warto
chyba bylo sie nad przyezynami
tej tragicznej statystyki zasta-
nowié.

Przyklady niekompetencji, bra-
ku zuajomuicl dyskutowa.nej
sprawy ( $niej 1
to zarzuty, ktére kieruje ndnym
pod rozwage.

Skrzywdzilabym radnych, kté-
rzy mieli dobre wystapienia, do
takich mnalezy koreferat radnej
Marty Czechowicz, ostry, kryty-
czny, sprawiedliwy w ocenach i
przy tym przedstawiony niezwy-
kle kulturalnie.

Ciekawy i wainy dla nas pro-
blem struktury i funkcjonowa-
nia Swidnickiego ZOZ poruszyl
dr G. Dmowski, nikt jednak =z
radnych nie podjat tej sprawy,

Uwazam, e radni nie wyko-
rzystali sesji by zalatwié bo-
laczki swoich wyborcow, nie wyl-
korzystali obecnoSci lekarza wo-
jewédzkiego by okredlit swoje
stanowiske co do dalszych przed-
sigwzieé w celu poprawy sytuacii
w stuibie zdrowia, a tym samym
i sytuacji nas przysziych i obee-
nych.pacjentéw.

‘Warto chyba zastanowié sig
dlaczego tak si¢ stalo, gdzie
tkwi przyczyna niedowladu w
pracy radnych. A tak na margi-
nesie, ciekawa jestem ile spot-
kaf ze swoimi wyborcami odbyli
radni?

W drugiej cze$ci sesji wybra-
no nowego przewodniczgcego
MRN — zostat nim Tadeusz Woj-
ciechowski. Irena Wierzcho§

REFIFEFKSIJE

Pray v ym  kartc
refleksji ﬁ.lomficzﬂ.ej wglgdam
sie w kart¢ zapisang przez grec-
kq szkole sofistéw. Sofifci byli
wrecz doskonalymi alchemikami
siéw i pojeé jak na owe staro-
zytne czasy. Operujgc wybornie

tami logi i dokony-
wali cuddw, czynige dla pray-

Sladem publikacii

W nawigzaniu do notatki z dnia
3.12.80 r, wyjasniamy, Ze infor-
macja dotyczgca expresu do ka-

wy byla niepelna i przedstawio-

na w zlym Swietle,

Na podstawie -dlugiej analizy
i obserwacji konsumentéw w
lokalu kawiarni, kierownictwo
postanowilo w godzinach przed-
poludniowych nie wuruchamiaé
expresu do kawy.

To postanowienie podyktowa-
ne bylo malg (niska) frekwencja,
jak réwniez oszczedno$cia ener-
gii elektrycznej. Trzeba dodaé,
ze obecnie borykamy sie z bar-
dzo duiym niedoborem energii,
a expres jest urzgdzeniem bardzo
energochionnym.

Informujemy, ze gdy wzrosnie
liczba konsumentbw, zaklad
natychmiast uruchomi expres w
godzinach przedpoludniowych.

‘Wszystkich urazonych i rozeza-
rowanych konsumentéw przepra-
szamy oraz informujemy, ze lo-
kal jest czynny w godz. 10.00 —
22.00.

Bardzo serdecznie zapraszamy
na smaczne wyroby cukiernicze
oraz Swietng kawe expresows.

Kierownictwo lokalu

kiadu czlowieka najbardziej cho-
rego okazem tryskajgcego zdro-
wia. Szkoda tylko, Ze nie w ma-
teriglnej rzeczywistoSci, a w
$wiadomodci chorego. Przystuchu-
jgc sie dzisiaj z powagq chwili
pewnym dyskutantom, widze a
raczej slysze jak miedzy mnimi
krgzq mniespokojnie przywolane
duchy wyzej wspomnianych so-
fistéw. Pan X doszedi do stusz-
nej racji, pan Y doszed! do slu-
sznej racji, pan Z.. A ja do-
szedlem tym do kotnca alfabetu

4 ma tym poprzestane. Wszyscy

maje racje. Kto jej mnie ma?
Wszelkie jednak préby sofistycz-
nej zamiany tych stusznych ra-
cji w brakujgeq wedlinke jak
dotychczas zawodzq.

Ll - -

W czasie mitycznym plyngcym
w raju zgodno§é woli czlowieka
z wolgq bozq stanowila Swietq
racje dla czlowieka pozwalajgeq
na czerpanie z rajskich ogrodéw
sit witalnych. I wilasnie wtedy
wystarczylo mieé te Swietq ra-
cje. Jednak w czasie historycz-
nym zasada racji poglebila sie
by dzisiaj wybrzmieé w stowach:
nie wystarczy mieé racje, Zeby
mieé racje. Moze wladciwiej na-
lezaloby powiedzieé: NIE WYS-
TARCZY MIEC RACJE W DYS-
KUSJI, ZEBY MIEC RACJE W
DZIALANIU. Zastrzegam sie, Ze
nie przeciwienstwo, a przeciw-
stawienie tych dwu racji nabie-
Ta -dzisiaj szczegblnej wymowy,
gdy jednakowo wszyscy dysku-
tujq o tym jak przestaé dysku-
towaé, podgryzajge tym sobie
wlamu agmk }nk populamie

sig ¢ w takich sy-
tuac:iach.
- L -
Drisiaj blysmelo mi podejrza-

nym blaskiem stowo ,,odnowa”.
Bylo tyle dyskusji polerujgcych
to stowo, Ze moZe posréd innych
juz blyszczed. Zastanowilem sie
wiec nad tym bliZej co ono oz-
macza pomagajge Sobie stowmni-
kiem jezyka polskiego. Z jego
stron wyjrzat niewinnie maly
czorcik i powiedzial: Do licha,
co macie do odnowy? Przeciez
odnowa zaklada jednocze$nie
swéj przedmiot. A ja, szukajge
tego przedmiotu, przyznatem czor-
cikowi racje. Odnawiaé mozna juz
co$, co istnieje. A.czy przedmiot
odnowy, o jaki tu wigkszo$ci cho-
dzi, istnial? Je$li mawet, to nic
tu po jego odsmazaniu. Péki co,
to chodzi raczej o TWORZENIE,
a nie odnowe. Bezpiecznie ob-
serwujge lamigee sie szezeble i
szezebelki, dochodze do wniosku,
Ze bardziej adekwatnym termi-
nem, przynajmniej dzisiaj bylo-
by tu stowo ODPRAWA.

Zwykle zima wzmaga planowq
prace wiruséw. One nie dysku-
tujq tylko atakujq nas i kwita.
Ze wzgledu na stan zdrowia ..
ide takiego wirusa wygrzaé i
wytepié. Jest to wirus zwyczaj-
ny, gdyz wstane jednak po tych
kilku dniach i stawie si¢ w miej-
scu pracy. Wirusologii, wiedzy
dla mnie tajemnej, doszed: cie-
kawy i zloZony przypadek wiru-
sa nadzwyczajnego. Z obserwa-
cji wynika, Ze ujawnia sie cyk-
licznie. Pacjent, po zaatakowaniu
tym wirusem, ze wzgledu na stan
zdrowia idzie jego wuygrzaé, z tg
réznicq, Ze mie wraca na poprze-
dnie miejsce pracy. Jakie imie

nadaé takiemu wirusowi?

Zb. K.
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Siatkarze Avii na wyhoistej drodze

Siatkarze §widnickiej Avii znaleili si¢ znowu na wyboistej drodze.
Ich byt w ekstraklasie jest powainie zagrozony. A jeszeze nie tak
dawno niemal wszyscy byliSmy optymistami. Wskazywaly zreszta
na to liczne fakty. Po bezdyskusyjnym awansie do I ligi druiyna
éwidnicka rozprawila si¢ gladko na wlasnym parkiecie z MP —
Gwardig Wroclaw i Plomieniem — Milowice.

Siatkarze nasi przywieili nastepnie punkt z wyjazdowego meczu
w Warszawie gdzie wygrali z miejscowym AZS-em, a takie z Lodzi

gdzie pokonali Resovie.

4 punkty zdobyte w pierwszej rundzie rozgrywek dawaly na razie
druiynie bezpieczne micjsce w tabeli.

Trwalo to jednak bardzo

krotko, W rewanzowej rundzie
wiekszos¢ wyjazdowych spotkan

il

koficzylo sie niepowodzeniem dla
zespotu $widnickiego. Nie potra-
filiémy wygrywaé réwniez i u
siebie.

Druzyna przestala byé nagle
monolitem. Bezlitoénie obnaizyly
jej stabosé zwiaszeza AZS Ol-
sztyn i Hutnik (Krakéw).

O tych meczach wspominamy
dzi§ z najwickszym zaienowa-
niem. Przeciwnicy wyczyniali z
nami pod siatka — co tylko im
sie podobalo. Swidniczanie grali
bez polotu, szablonowo i schema=
tycznie, nerwowo i malo ambit-
nie. Jezeli dodamy do tego, Ze
obaj trenerzy dokonywali w tych

i jeszeze innych spotkaniach
niestety bardzo ,nieszczesliwych”
zmian — wszystko to razem

przedstawialo zalosny obraz. Nie
tylko to zreszta decydowalo. Od
dluzszego juz czasu w grze na-
szej druzyny zaobserwowaé moz-
na bylo kilka starych grzechéw.
Pierwszy z nich to blok, o kt6-
rym zawodnicy niejednokrotnie
zapominaja zupelnie. Ilez to spo-
tikahi przegraliémy wiasnie tylko
dlatego, ze druzyna nie grala blo-
kiem. Szczegblnie mecze z Hut-
nikiem i Beskidem byly tego do-
wodem.

Drugi grzech to slabe przyjecie
zagrywki 1 to u wigkszoéci za-
wodnikéw. Na palcach u jednej
reki policzyé moina w naszym

zespole tych, ktérzy potrafig
przyigé poprawnie zagrywke.
W spotkaniach mistrzowskich

na parkiet éwidniczan padaly
czesto  ,,asy” przeciwnikow, co
§wiadczylo takZe o dekoncen-
tracji zespolu. Jeieli do tych
najczeSciej powtarzajgcych sie
bledéw dorzucimy jeszeze kilka
faktéw, choéby takich, Ze zespdol
nasz nie gra nadal szybkiej pitki
i #e rozgrywajacy zawodnicy nie
sa w tym sezonie w najlepszej
formie — wszystko to razem da
sie sprowadzié do jednego wspbl-
nego mianownika.

Zaliczamy sie w ekstraklasie
niestety do mnajslabszych zespo-
tow i prawdy nie da sie ukryé.

Z drugiej strony troche to jed-
nak i dziwne. Posiadamy wie-
kiem najmlodszy chyba zespét i
zdawaé by sie moglo, Ze o jego
stabilno$é nie powinno byé¢ trud-
no. Mimo to gramy nadal poni-
zej mozliwosei.

dalsze pytanie nietrudno.
Co robig trenerzy? Dlaczego nie
udaje sie im podnieSé siatkar-
skich kwalifikacji wigkszosci za-
wodnikéw?

O Mieczyslawa Rzedzickiego i
Leszka Sowifskiego nie chodzi w
tym przypadku. Tych dwbéch
siatkarzy wylaczamy. Szezyt for-
my majg oni juz poza soba. Gra-
1i aktywnie w extraklasie przez
wiele lat. Okres ich &wietnosci
mija powoli, a jedynie cokolwiek
zaczyna sie liczyé to wytetona

praca na treningach i to giéwnie
nad kondyejs.

Pozostali musza sie niestety
jeszeze wiele uczyé i ambitnie
pracowaé¢ nad sobg. Bo co tu
duzo ukrywaé. Prawie wszyscy
trafili do I ligi z druzyn Kklas
nizszych. Nie ma wéréd nich ta-
lentu na miare T. Wéjtowicza,
Pobierali oni podstawowe nauki
od treneréw réznych klas, Wielu
przynosilo sobie przerbézne nawy-
ki trudne czesto do usunigcia. W
tej sytuaciji kto wie czy w naszej
kadrze nie zdaloby sig réwniez
indywidualne szkolenie zawodni-
kéw, a nie tylko zbiorowy tre-
ning.

A przykladem skutecznofei in-
dywidualnego szkolenia wielkie=
go przy tym samozaparcia i am-
bicji niech bedzie — Plotr Bli-
charski. Przyszed! on kilka lat
temu do Avii jak zawodnik nie-
malze zupelnie surowy. Awanso-
wal do II-ligowego a potem i I-
ligowego zespolu nie z powodu
imponujgcych warunkéw fizycz-
nych, bo przeciez takith nie po-
siada, Przyjat sie tylko i wylacz-
nie dzieki wytrwalofci, wytgZonej
pracy i konsekwencji, wypelnia-
niu zadafi stawianych przez tre-
neréw i szkoleniowcéw, ktérzy
potrafili znale(¢ w nim takie
walory jak skoczno$é, sprawnosé
i szybkg reke.

Zapytajcie dzi§ Piotra — ile
potu wylal indywidualnie poza
zajeciami z druzyna. Godziny o
o ktérych wam opowie zamienia
sig w dlugie tygodnie a i mie-
sigee takze.

Podsumowujgc dotychczasowy
bilans siatkarzy tj. 5 zdobytych
punktéw po rewanzowym meczu
z AZS-em (Wa-wa) cheialoby
si¢ powiedzie¢ — Ze im bliZej
konica tym wiecej znakéw za-
pytania.

BOKSERZY AV W Il LIDZE

Wyijatkowe szezecie dopisalo
jeszeze w starym roku bokserom
Swidnickim.

Walny Zjazd PZB przediuiyl
nieoczekiwanie ich pobyt w II
lidze, Stalo sie to oczywiScie za
spraws delegatéw z wielu okre-
gbow sportowych, ktérzy glosowali
za nows reforms w polskim
piesciarstwie tj. za wprowadze~-
niem do rozgrywek o mistrzost-
wo I i IT ligi wickszej anizeli
dotad liczby zespolow.

Reforma — reforms, moina
sie sprzeczag czy byla siuszna,
czy tex mie — jezeli jednak o
Swidnik chodzi, niesic ona za-
réwno radosei jak i klopoty,

Ciesza sie liezni kibice, to
prawda — mariwia sie raczej
mniej liczni dzialacze,

Bokserdw w klubie ostatnio
nikt nie rozpieszeza, Mimo $wie-
tnych warankéw {reningowych
(hala, sauna, sprzet itd.) bokse-
rzy stoja nadal w cieniu pitka-
rzy i siatkarzy, aczkolwiek w
tradycji nie odbiegajacy od nich,
o ile nie przewyiszaja.

Nie tak dawno jeszeze Swid-

nicki boks byl potega, tem po-
writ do tamtych lat nie bedzie
z pewnofcia latwy.

Na dobra sprawe w pierwszej
kolejnoSci trzeba bowiem pozy-
skaé ludzi, ktérzy podejma sie
na nowoe mecenatu z prawdzi-
wego zdarzenia nad sekcja ské-
rzanych rekawic.

Kolejnym trudnym zadaniem
bedzie pozyskanie dobrego zno-
wu szkoleniowea. Mowi sie glos-
no o WALDEMARZE KOWAL-
SKIM.

Trafié¢c w tym wegledzie w
10-tke nielatwa to sprawa, Dalej
— to milodziez, utalentowani za-
wodniey, tylko gdzie ich znaleizé?
— oto jest pytanie, Dzi§ mlode
pokolenie nie bardzo wie jak sie
zaklada na rece bokserskie re-
kawice i do czego one wlaSciwie
sluzy, W sumie prawdziwy gaszcz
probleméw — ale gdzie ich wia-
sciwie nie ma.

Cieszymy sie przeto z II ligi
w boksie.

Moze jednak nie bedzie ai tak
ile!
k-k

Swidniczanie ciagle sie¢ zasta-
nawiaja, kto wpadl na pomyst

Coz wiee dalej ze Swidnicka
siatkowka? :
Na ob m etapie by od- | ustal

powiedzieé krotko — od tego jest
chyba dostateczna ilosé ludz,
ktorzy powinni postawic wszy-
stko na jedna karte.

Przed szkoleniowcami, d-
nikami i dzialaczami arcytrudme
zadanie — utrzymania sie w I
lidze.

Potrzebne sa spokéj, wyigiona
praca, sprzyjajacy klimat i gra
od pierwszej do ostatniej pilki
w kaidym secie, meezu I w kai-
dym turnieju.

Wszysey zdawaé sobie winni
rowniez sprawe, ie kolejny spa-
dek siatkarzy z I ligi — bylby
niepowetowana stratg w sporcie
§widnickim, I oby nie doszlo do
tego w nmowym, sportowym 1981
roku po kiérym wiele sobie obie-
cujemy.

M.E.

tylu slupéw oSwiet-
leniowych przy drogach prowa-
dzaeych do miasta, Poruszano
ostatnio ten problem takie na
lokalnych, gazetowych lamach...

— A nam si¢ wydaje, Ze to ro-
bota Towarzystwa Oswiecenia
Publicznego.

* & ®

Jak glosi fama w Swidniku —
wzorem chorzowskiego parku
kultury i wypoczynku prawdo-
podobnie zbudowana zostanie...
kolejka linowa! To calkiem nie-
zly pomysk...

— Mamy spore tradycje jesl
idzie o kolejki...

Wyréznienie dla hoteli pracowniczych

Podsumowany =zostal doroczny
konkurs o ,,Puchar Trybuny Lu-
du” dla najlepszych hoteli pra-
cowniczych w okregu lubelskim.
Kryteria konkursu byly nastepu-
jace: dzialalno&é obowiazkowa

tzn. przestrzeganie czystosci i po-
rzadku przez mieszkaficéw hoteli,
a takze dzialalnoéé Swietlicowa.
Dzialalno§¢ pozaobowigzkowa —
czyny spoleczne i praca punktow

Juz po §wietach. W sklepie papierniczym bombki szly jak woda. Ustawlaly
sig ogromne kolejki. Ciezko bylo wiedy nie tylko kupujacym, ale i sprze-

dawczyniom, ktére musialy pr

¢ w duiym podpl

bibliotecznych, udzial w impre-
zach, konkursach i spartakiadach
oraz ilo§é ksigzeczek mieszkanio-
wych zatozonych przez mieszkan-
c6w hoteli. W branzy budowla-
nej wirdéd 6 hoteli biorgeych u-
dziat w konkursie I miejsce zdo-
byl hotel pracowniczy przy uli-
cy Droga Meczennikéw Majdan-
ka w Lublinie. We wspélzawod-
nictwie hoteli pracowniczych
przemysiu metalowego, W kto-
rym uczestniczylo 8 hoteli I miej-
sce uzyskal hotel pracowniczy
WSK ,Jurand” przy ul. Tuwi-
ma 2 w Swidniku; V miejsce ho-
tel pracowniezy ,Eroika” przy
ul, Tuwima 1 a VII hotel ,Se-
zam” przy ul. Kopernika w Swi-
dniku, W konkursie z udzialem
hoteli OHP I miejsce zdobyl ho-
tel z Pulaw, a w konkursie ho-
teli ZOZ, Zaglebia Weglowego i
PKP 1 miejsce przypadio w u-
dziale kolejarzom Iubelskim.
Dyplomy i nagrody zostaly po-
dzielone. Do tych os6b, ktére
przyczynity sig do sukceséw ho-
teli $§widnickich naleia: GER-
TRUDA GOLEBIOWSEA —
fwietlicowa hotelu ,Jurand” i
GRZEGORZ JASLIKOWSKI —

przewodniczgacy samorzgdu hote-
lowego. Podkreélié nalezy akty-
wny udzial w konkursie 14-0s0-

bowego kolektywu samorzadu
tego hotelu. ANNA PIEKAR-
CZYK — &wietlicowa hotelu

»Eroika” i BOZENA ARCAB —
przewodniczqgca samorzadu hote-
lowego. BARBARA JUSZCZYN-
SKA — &wietlicowa hotelu ,Se-
zam” oraz aktywni dzialacze sa-
morzgdu ALBIN WIELGUS i
JAN ZIARNO.

Konkursem interesowali sie na
co dzien Wiadystawa Chargot i
pozostali kierownicy hoteli, Raz
jeszcze przekazujemy serdeczne

gratulacje.
k

PS. Wyniki konkursu sq rze-
czywiscie zdumiewajgce. Wiemy
jednak nie od dzi§, Ze krytycz-
nych wwag na temat Zycia mie-
szkaficow w hotelach pracowni-
czych nadal nie brak. Prosimy
o wypowied: na ten temat ak-
tywistéw samorzqdéw a i mie-

kaficéw takie. Czek Yy na li-

* * &

Brak iskry w poczynaniach
kulturalnych nie oznacza braku
kultury w... ,Iskrze”!

— Tam frwa tylko remont...

*® & ®

Obserwujac mieszkaficdw wie-
#owea rotacyjnego o umownej
nazwie ,Manhattan” zaczeliSmy
podejrzewaé, ie zamieszkuje tam
ekipa gimnastyezna...

— A to tylko milode maliedi-
stwa gimnastykuja sie.. nad bu-
dietem domowym!

* * W

Ostatnio moina nabyé w jed-
nym ze Swidnickich zieleniakéw
lizaczki noszace wdzigezng mna-
zwe Fiu-Fiu, Zarzucila nimi lo-
kalny rynek Wytwérnia Cukier-
nicza Jerzego Marszalka z War-
szawy. Cena tego slodkiego szka-
radziwa  powstalego  wskutek
skrzyzowania cukierka z plasti-
kowsa zabawka (okropna!) wynosi
6 zlotych., Ale dlaczego lizaczek
nazywa sie Fin-Fiu?

— Wpystarczy spojrzeé na ce-
ne!
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