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oWsrod lotnikow”

W sali Zespolu Szkél Techni-

. eznych obradowali w kodcu li-
| stopada zwiazkowi delegaci za-

kladéw, instytucji lotniczych i
silnikowych. Wsréd przybylych
na konferencje byli przedstawi-
ciele WSK: Rzeszéw, Gorzyce,
Kalisz, Mielec, Poznan, Krakéw,
Lédi oraz lotniczych zakladéw
z Krosna, Sedziszowa, Krotoszy-
na, Gdanska i Warszawy.
Tematem  konferencji
sprawy rozwoju produkeji lotni-
czej, porzadkowanie systemu za-
rzadzania tej braniy i poprawy
gospodarnosci. Dyskutowano tak-
e nad zasadami tworzenia sy-
stemu placowego poczawszy od
1 stycznia 1981 r. Szczegdinie
mocno  podkreslono konieczno$é
integracji lotnictwa cywilnego w
kraju, ktére jak dotad jest roz-
proszone w réinych resortach.
Pierwszy dziedi rozméw prze-
biegal w gronie samych del

byly .

liSmy zobaczyé jak wyglagdamy
na tle specjalizacji w RWPG.
Stworzyliémy analize wykazujg-
cg gdzie sie znajdujemy w roz-
dziale prac. W typie samolotéw
szkolno-treningowych specjalizu-
je si¢ Czechoslowacja, Przyjelis-
my, ze Polska bedzie pokrywala
tylko potrzeby kraju dostarcza-
jgec samoloty Iskra w celu szko-
lenia pilotow.

W grupie samolotéw komuni-
kacyjnych — nie wehodzimy w

duze samoloty. Program nie
przewiduje budowy samolotu
rejsowego i pasazerskiego. Sa-

dziliSmy, Ze musimy przejgé pra-
ce przy wielkogabarytowym sa-
molocie bo to noénik najnow-
szych technologii.

W zakresie Smiglowcéw mieli-
Smy specjalizacje w RWPG w
tzw. Smiglowecach lekkich. W tej
grupie Smiglowcoéw wszystko to

co jest zwigzane z postgpem mu-~
simy wprowadzaé.

Naszg specjalizacja jednak sg
samoloty malej komunikacji i
rolnicze oraz $miglowce.

Po oméwieniu produkowanych
w kraju samolotéw stwierdzam
iz przemyst lotniczy zaspokaja w
peini zapotrzebowania lotnictwa
w sprzet z wyjatkiem samolotu
do akrobacji.

Dyrektor Pigtkowski stwier-
dzil; Smiglowiec Mi-2 jeszcze 5
lat temu mial nie byé produ-
kowany a dzi§ jest szlagierem.
Pozgdany jest w kraju i w ek-
sporcie. Stanowi przedmiot mo-
dernizacji, Powstaja jego muta-
cje np. przeznaczona w S&wiat
»Kania” z silnikami Allisona i ser-
‘wisem w §wiecie, Przygotowywa-
ny jest S&miglowiec PZL-Sokél,
ktéry spelniaé ma wiele funkecji

(Dokoficzenie na str. 2)

tow. W drugim dniu godémi kon-
ferencji byli dyrektorzy ZPLiS
Kazimierz Brejnak i Kazimierz
Piatkowski, ktorzy przedstawia-
jac plan rozwoju oraz oceng o-
placalnodci istnienia i rozwoju
| braniy lotniczej i silnikowej a
takie oplacalnoéé eksportu sprze-
tu lotniczego i celowodé rozsze-
rzania wspblpracy kooperacyj-
nej z zagranicg powiedzieli:
Dyr. Piatkowski: W latach 60-
tych trwala gwaltowna dyskus;a
czy branza ma szanse rozwoju.
Méwiono, Ze nas nie staé na roz-
budowe pmmysiu lotniczego. U-
toZzsamiano nas z LOT-em. Prze-
myst poszed! w innym kierunku
stawiajgc na specjalizacje. Cheie-

Z zebran

W zakladowej organizacji par-
tyjnej trwaja przygotowania do
kampanii sprawozdawczo-wybor-
czej. Uczestniczylam w zebraniach
partyinych Oddzialowych Orga-
nizacji Partyjnych przy wydziale
montaiu Smiglowea i w organi-
zacji skupiajacej pracownikéw
wydzialéw stluib pracowniczych.

Czlonkowie partii w wydzale
montaiu Smiglowea rozmawiali
o przyczynach kryzysu. Z kaidej
wypowiedzi wynikala troska o

_

25 lat Swidnickiego kina

Swidnickie kino liczy dzi§ so-

 bie 25 lat. Znane od 1955 roku

 jako kino Przodownik, w

1963

' roku zmienilo nazwe na Lot i

tak pozostalo. O srebrnym jubi-
 leuszu kina opowiedzieli nam je-

WZK czy wytworni rozstrzygnie-
to w 1968 roku. O kino zwigzko-
we w Swidniku zabiegali wtedy
usilnie przewodniczady Rady
Zakladowej Juliusz Gorka i dy-
rektor naczelny przedsiebiorstwa

g0 pracownicy. Oto
wiedzi:

Adam Stypifski — zastuzony
dzialacz kultury, kierownik kina.
Spér o to czyje ma byé kino —

ich wypo-

Fot. Tobola

Aleksander Smolarkiewiez.

nz.,
Ich inicjatywe poparl! byly wo-
jewoda lubelski Pawel Dabek i
w ten sposéb zaloga otrzymala
(Dokoficzenie na str, 4)

partyinych

przyszly los kraju, ton ten wyni-
ka z braku zasadniczych decyzji,
ktore dawalyby gwarancje i
pewnosé, ie podobna sytuacja
Jjuz nigdy sie nie powtérzy. Jak
wierzyé w odnowe — pytaja
starsi staiem czlonkowie partii—
edy po krytyce kultu jednostki
w latach 50-tych znowu w osta-
tnim dziesigeioleciu powtérzone
zostaly te sam bled.v. a my nie

LtAKOMCZUCH..

Fot. W. Wawrzyssko

mogliSmy mieé na
wplywu, bowiem o wieln lpl.'l-
wach nie wiedzieliSmy? Zreszia
i tak nas nikt nie stuchal
Jeden z dyskutantéw stwier-
dzil: raz jeszcze sprobuje uwie-
rzyé pod warunkiem jednakie,
ie odnowa ta zacznie sie od naj-
wyiszej instancji partyjnej, bo
tu na dole pracownicy nie muszg

si¢ odnawiaé.’
Oméwionoe réwniez sprawe
skladek partyjnych, celowosci

wysylania do Srednich szkél na
koszt zakladu czlonkéw partii,
ktorzy przy rozwinietym syste-
mje ksztaleenia wieczorowego i

moga uk yé szkole
gdy tylko zeches.
Pracownicy - montaiu uznali,

ie w ich organizacji przeprowa-
dzenie wyboréw nie jest potrze-
bne, zdecydowali sie tylko na
wybér delegatéw ma konferencje
zakladows.

‘W organizacji partyjnej wy-
dzialéw stuzb pracowniczych tak-
Ze po zapoznaniu sie wszystkich
z uchwatlg Plenum Komitetu Za-
kiadowego PZPR i z propozycia
ordynacji wyborczej w zakladzie
rozpoczeto dyskusje, Tutaj z za-
dowoleniem przyjeto wiadomosdé
0 przeprowadzeniu wyboréw nie
czekajgc na centralne decyzje w
sprawie, Zwrb6cono uwafe na
niektére ustalenia ordynacii i za-
proponowano ich zmiang np. u-
zaleZznienie ilo§ci delegatéw od
wielko$ci sali. Zdecydowano o
konieczno$ci przeprowadzenia
wyboréw w OOP ustalajac ter-
min zebrania sprawozdawczo-
wyborezego.

LW.

Wazne spotkanie

Z inicjatywy Tymczasowego
Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarno§é” dzialajgcego w
$widnickim Zespole Opieki
Zdrowotnej odbylo sie 26 listo-
pada spotkanie pracownikéw ze-

stepca naczelnika miasta,

W ostatnich miesigcach pra-
cownicy sformulowali kilkadzie-
sigt postulatéw z ktérych wiek-
szo8¢ dotyczy funkcjonowania
placéwek stuzby zdrowia w Swid-

spolu z lekarzem wojewddzkim
dr Dominikiem Szymankiem i
dyrekcja Swidnickiego ZOZ. W
spotkaniu  uczestniczyli takze
przedstawiciele wladz miejskich:
Tadeusz Tymoszuk — 1 sekretarz
KM PZPR i Longina Zuk — za-

Fot. Tobola
Ustosunkowujgc sie¢ do

niku,
tych wnioskéw dyr. ZOZ dr med.
Marian Choma powiedzial mie-
dzy innymi, Ze postulaty, ktére
zostaly przedstawione przez ,So-

(Dokonczenie na str, 4)
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(Dokonczenie ze str. 1)
oczekiwanych od  Smiglowcow
ciezszych. Brak nam S$miglowca
lekkiego, potrzebnego do szkole-
nia. Zbyt kosztowne s do tego
celu maszyny Mi-2. Musimy pod-
ja¢ produkcje lekkiego Smiglow-
ca albo na bazie wlasnej badz
przy wspblpracy z jakgs firma
zachodnia.

Dyr. Kazimierz Brejnak — o-
mawiajgc oplacalnoé¢ eksportu
produkcji lotniczej stwierdzil iz
tylko 8 proc. produkcji sprzeda-
wanej jest w kraju, natomiast
wskaZznik wyniku finansowego
produkeji eksportowej (stosunek

ceny zbytu do ceny transakeyj-
nej) od 1975 roku wynosi 0,85,
Glowne dostawy eksportowe to
silniki, samoloty, Smiglowce,
szybowee i ‘czeSci' zamienne,
Szczegdlng cecha produkcji lot-
niczej jest niska materialochlon-
noé¢ i np. za 1 kg sprzedanego
za granica samolotu uzyskujemy
od 80 do 180 zlotych dewizowych
natomiast np. w autobusach za
1 kg otrzymujemy 10-12 zt de-
wizowych, silnikach wysokopre-
znych 10-20 zlotych dewizowych,
obrabiarkach 8-16 czy statkach

morskich 3-5 z! dewizowych.
Jest to wiee wyjgtkowo oplacal-
ny eksport.

Konferencja przyniosia zakla-
dane rezultaty. W wielu spra-
wach delegaci  sprecyzowali
wspélne stanowisko, W przyjetej
uchwale czytamy: ,Zebrani dele-

przeciwko jednostronnemu poro-
zumieniu z dnias 24 paizdziernika
1980 r. miedzy Prezydium Za-
rzadu Gléwnego ZZM i Mini-
sterstwem Przemyslu Maszyno-
wego w imieniu wszystkich pra-
cownikéw resortu, a nie uwzele-
dniajgcemu stanowiska NSZZ
.Solidarnosé”, ktory faktyeznie
reprezentuje wiekszos¢ zalég”.

Sformulowano takie postulaty
skierowane do ZPLIiS do ktérych
naleia: zwickszenie wymagan na
rozeznanie profilu produkcji, je-
go zbylu oraz organizacyjno-te-
chnicznego przygotowania produ-
keji; wezrost kompetencii 1 odpo-

wiedzialnosei dyrektoréw przed-
siebiorstw przy zawieraniu kont-
raktéw zagranicznych z uwzgled-
nieniem wymogéw oplacalnoSei
z réwnoczesnym wzrostem fun-
duszu plac za dodatkowe kont-
rakty; postulat by nie akcepto-
waé planéw produkeji gdy nie
bedzie zab i ych dost

narzedzi handlowych i materia-
1ow; wprowadzié obowiazek per-
sonalnej odpowiedzialnosel za
podejmowane decyzje bez powo-
lywania sie na jui pedjete in-
stancjl wyisze] zobowiazano

ZPLIS do podjecia wlasciwych
deeyzji dotyczacych sposobu za-
latwiania zslaszanych postula-
tow przez zalogi przedsicbiorstw
i instytucii z terminem realiza-
cji do dnia 15 grudnia 1980 roku
i do przediozenia koncepcji za-
bezpi ja wrzrostu plac w

gaci uznaja za konicczne opra-
cowanie ramowego projektiu
Zbiorowego Ukladu Pracy dla
pracownikéw zwigzanych z pro-
dukeja, obsluga, badaniem i ek-
sploatacja wyrobéw lotniczych.
Jednoczesnie wyraiaja protest

i
braniy regulujacej Istniejace nie-
prawidlowofel oraz umozliwia-
jace dokonanie przez przedsie-
biorstiwo normalnych podwyiek
plac 1 awanséw od 1 stycznia
1981 roku. opr. mb
fot. W. Wawrzyszko

O zwiazkach

W ostatnim czasie wiele sig
dyskutuje. Rozmowy czesto prze-
radzaja si¢ w spory i klbtnie
Dyskutujg wszyscy i na kazdy
temat. Jednym z zasadniczych
tematéw s3 oczywiscie zwigzki
zawodowe. Przystuchujgce sie tym
gorgcym debatom a nawet cze-
sto w nich uczestniczac nasunelo
mi sig sporo refleksji. Jedng z
nich, tq najwainiejszg chcialam
sie podzielié.

Jeszeze niedawno opowiadano
sobie kawaly moéwigce o roli i
funkcji zwigzkéw zawodowych

Bez goraczki

‘Zarejestrowanie NSZZ ,Soli-
darno$é” bez statutowych popra-
wek wyzwolilo na pewno fale
wielkich spolecznych emocji z
tym zwigzanych, ktérych wyraz
odnalezé¢ mozna w codziennej
prasie. Fakt ten Jkwitowany jest
czesto stwierdzeniem — ,zZwy-
ciezyl rozsadek”™ .i tutaj nasuwa
mi sie juz pewna watpliwos¢.
By czyz Zelazng konsekwencje z
jaka funkcjonuja prawa dialek-
tycznego rozwoju spoleczefistwa
mozna nazywaé zwycigestwem
rozsadku? Nie, tutaj przemoéwi-
1a koniecznod€é, a nie rozsadek.
Przeciez praw  tych nie moZna
ocenia¢ w kategoriach czy sa one
rozsadne czy nierozsadne, gdyz
sama ich dialektyka wyklucza
ten typ ocen. To tak, jakby kto§
o pogodzie powiedzial: mamy
rozsgdng pogode. Jest to niewsqt-
pliwie logiczny absurd. Niezro-
zumianym bedg jeSli czytelnik

(Dokoficzenie na str. 6)

w spoleczefistwie. Zdawano sobie
sprawe z ich niklej, prawie zad-
nej roli w decydowaniu o wai-
nych sprawach zakiadu i kraju.
Podczas narad produkeyjnych i
zebraft wydzialowych zglaszano
szereg postulatébw i Zgdan lecz
kierowane byly one w zasadzie
pod adresem kierownictwa zak-
tadu. Wszyscy zdawali sobie spra-
we ze zbyt malej roli organiza-
cji zwigzkowej na decyzje kie-
rownictwa zakladu nie mdwigc
juz o tym by mogla decydowndé
o kierunkach rozwoju kraju.
Wiele osob zastanawialo sie wow-
czas czy zwigzki s3 w ogble po-
trzebne?

Nie moge wiec zrozumiet je-
dnego, Ze ci sami ludzie przyj-
mujg teraz zupelnie bezkrytycz-
nie zrzucanie calej odpowiedzial-
no&éi ‘za obecny kryzys na in-
stancie zwigzkows. Dla lepszego
zobrazowania swoich spostrzeien
przytocze nastepujace fakty., Do
podstawowych obowigzkéw zwia-
zkéw zawodowych jakim jest o-
chrona istotnych i podstawowych
interesobw zalég pracowniczych
fikcyjnie przyznano zwigzkom
duzg role w systemie zarzadza-
nia. gospodarka narodows. Fik-
eyina, bowiem od dyrektyw i
wskasnikéw  przychodzgcych =z
gory nie bylo odwolania, Usta-
wa z 20.XIL58 r. méwi o wspOi-
udziale w zarzadzaniu na zasa-
dach okre§lonych jej przepisa-
mi. Do kompetencji samorzadu
nalezaly zatem wylacznie spra-
wy wyrainie przekazane do jego
decyzji, a dzialalno§é jego mies-
ci sie w ramach okrelonych
przez pozycie przedsiebiorstwa
w systemie gospodarki planowej
oraz przez uprawnienia jego or-

ganéw kierowniczych. Co praw-
da dyrektor przedsiebiorstwa jest
zwigzany wuchwalami, w przy-
padku jednak gdyby uchwala
taka byla sprzeczna z przepisa-
mi prawa lub obowigzujgcym
planem przedsigbiorstwa, powi-
nien wstrzymaé jej wykonanie,
a decyzja nalezy do nadrzednej
jednostki gospodarczej, Czy wo-
bec tego uchwaly samorzadu ro-
botniczego mogly w spos6b za-
sadniczy wiagza¢ dyrektora, a
szezegOlnie w  latach ostatnich
gdy od wskaZnik6w nie bylo od-
wolania i gdzie chetniej przyjmo-
wano naciggane liczby od wia-
domodei o nierealnofci przedsie-
wziet, Sprawa druga to repre-
zentowanie intereséw zalogi, a
wiec udzial w zatatwianiu spraw
pracowniczych w zakladach pra-
cy. Uprawnienia rad zakladowych
w tej dziedzinie ksztaltowaly sie
w sposdb niejednolity. Z reguly
na gruncie przepisow kodeksu
pracy mialy charakter konsulta-
cyiny i nie ograniczaty ‘upraw-
nien kierowniczych zakladu pra-
cy. Warto sie wiec zastanowié
czy rzeczywiscie rady zakladowe
nigdy nie podejmowaly akeji in-
terwencyijnych w obronie pra-
cownika, Chociaz akcja taka nie
ma okreélonych form prawnych.
Mam wrazenie, Ze wiele osbb,
ktére obecnie zarzucajy opiesza-
lo§¢ i brak jakiejkolwiek inter-
wencji w ich sprawach, korzy-
staty z takiej pomocy. Oczywis-
cie wiem, Ze nie sg to argumen-
ty, ktére mogg przekonaé zago-
rzalych przeciwnikdw zwigzkdw,
warto sie jednak zastanowié czy
rzeczywiScie mozna zwiazki ob-
cigzaé caly odpowiedzialnofcig za
rezultaty obecnego kryzysu?
I

Ogét Polakéw pragnie utrwalenia demokra-
tycznyeh przemian, ktdre przyniosto tegoroczne
lato. Powszechne jest iqdanie ustanowienia in-
stytucjonalnych gwarancji, Ze juz nigdy w przy-
szlofci nie dojdzie do awypaczef w Zyciu pu-
blicznym. Niektére z tych gwarancji zostaly juz
stworzone w sposGb spontaniczny — wolg kla-
sy robotniczej. Mam na mysli powotanie do Zy-
cia nowych 2wiqzkéw zawodowych, a takize od-
rodzenie ,starych”, ktére réwniez cheq stano-
wié moeng zapore przeciw biurokracji i znie-
czulicy wobee Zywotnych potrzeb $wiata pracy.

W samej partii oddolne postulaty zmierzajq
do zdecydowanej realizacji linii VI Plenum KC,
ktére stanowezo odrzucilo szkodliwe metody dy-
rygowania dzialalnociq nifszych ogniw partii,
biurokratyczny centralizm i woluntaryzm w za-
rzqdzaniu gospodarkq, tolerancyjny stosunek do
naruszania zasad etyki partyjnej i pogarde dla

Przed nadzwyczajnym IX Zjazdem PZPR

Spéjrzmy na inne dziedziny Zycia.

Jedna z najwazZniejszych dla egzystencji na-
rodu — to rolnictwo. Ma chyba bardzo mocng
wymowe fakt, ze Komitet Centralny PZPR i
Naczelny Komitet ZSL opracowaly zasady no-
wej polityki rolnej, ktéra jednoznacznie popiera
wszystkie sektory naszego rolnictwa oraz
zapowiada zwigkszenie pomocy dla rolnikbw in-
dywidualnych. Przygotowuje sie szereg decyzji
szczegdlowych dotyczqeych wzrostu oplacalnos-
ci tej gospodarki, lepszego zaopatrzenia w $ro-
dki produkcji itp.

Najdonioflejszq kwestiq jutra jest opracowa-
nie zasad reformy naszej gospodarki. Nie sq
to problemy, ktére moina rozstrzygngé w 10
tygodni. Niemniej wladze pasistwa powolaly
bardzo reprezentatywng komisje do spraw re-
formy, ktéra w 11 zespolach przystqpila do pra-
E*I!' w Ifbiea!ym tw.odni? Polskie Towarzystwo

ia sprawiedliwoéci spolecznej. Th
i lekcewazone glosy czlonkéw PZPR, ktére przed
VIIT Zjazdem Partii stanowily swoisty sygnal
alarmowy, dzi§ wreszeie docierajq do Komitetu
Centralnego. Wytyezajq gléwne kierunki dys-
kusji przed nadzwyczajnym IX Zjazdem Partii.
Domagajq sig, aby ten zjozd w swych uchwa-
lach i w nowych postanowieniach Statutu PZPR
ustalit mocne gwarancje sprawnego dzialania
wszystkich ogniw partyjnych pod stalq i w
peini skuteczngq kontrolg mas czlonkow-
skich.

Co juz si¢ zmienilo pod tym wzglgdem w
kraju?

Przede wszystkim dokonala sig istotna odno-
wa w pozycji najwyiszego organu wladzy pan-
stwowej, jokim jest Sejm. Chodzi nie tylko o
swobode wypowiedzi posiéw, krepowanych po-
przednio przez bylych leaderéw politycznych.
Chodzi o coraz peiniejsze korzystanie przez
nich z ich uprawnien nadzorezych i kontrolnych
nad aparatem rzqdowym. Widzieli§fmy wszyscy
w relacji telewizyjnej z sesji sejmowej, jak
ministrowie musieli tlumaczyé sig¢ z zaniedban
resortéw przed calg Wysckq Izbg, a posrednio
— przed caelym spoleczefistwem. Dawniej zda-
rzalo sig to najwyzej w czterech $ciamach sal,
gdzie obradowaly lkomisje sejmowe.

Seim odzyskat w tym okresie wainy org:
nadzoru nad rzqdem, a mianowicie Najwyiszq
Izbe Kontroli. Jest to doniosty krok w demo-
kratyzacji wiladzy pafistwowej.

Przypomnijmy, 2e ,dopirane” sq projekiy
wanych ustaw sejmowych, ktére stuiyé bedg
zwigkszeniu swobody slowa, udzialu Spoleczen-
stwa w rzqdzeniu, usprawnieniu kierowania go-
spodarkq. Chodzi tu o ustawy o zwigzkach za-
wodowych, cenzurze, o radach narodowych, o
przedsigbiorstwie i o samorzqdzie robotniczym
i spéldzielczym.

Co sie zmienia?

me op w ,,Zyciu Gospodar-
czym” specjalny dodatek: ,Propozycje zasad-
niczych rozwigzah reformy gospodarczej w Pol-
sce”. Stanowi to podstawe do szerokiej debaty
spolecznej.

Tego typu poczynafi mozna przytoczyé wieg-
cej. Niecierpliwi mogq wprawdzie powiedziec:
to ystko — to dopiero Todi zyszlofei
Dzi§ nie zaowocuje to dodatkowymi tomami
woti.ukcjl. nie zapelni towarami pélek sklepo-
wych.

To prawda, ale nie moZe byé cudéw w prze-

zwyclezaniu tak cigikiego kryzysu, w jakim
znalazi si¢ obecnie nasz kraj. Tylko naiwnmi
oczekiwaé mogq szybkiego podiwignigeia sie
z upadku.

Sytuacija jest niezmiernie trudna. Mieczyslaw
Rakowski w ,Polityce” z pokoj pisze o
plynnosei ukladéw politycznych w kraju. ,Nie
dostrzegam na horyzoncie adnych powazniej-
szych znakéw, ktére moglyby §wiadezyé o rze-
czywistym wychodzeniu z kryzysu gospodarcze-
go i politycznego”. Jednakze, mimo to, mdwi
o nadziei. X

Myséle, e dzi§ jest ona bardziej dostrzegalna.
Zrobiliémy wiele wasnych krokéw do przodu.
Znaleziono magdrg formul¢ nadania peini praw
obywatelskich wielkiemu ruchowi aktywnobci

botniczej, jakg stamowi ,Solidarno§é”. Utrg-
cilifmy zle nadzieje na konflikt wewnegtrzny
silom wrogim ustrojowi. Wizyta Lecha Walesy
w I sekretarza KC — to, moim zdaniem wainy
zwiastun mqdrego, choé zapewne krytycznego,
wspdéldziatania tego ruchu z wladzami dla dob-
ra Polski.

To sq fakty budzgce optymizm — mimo, Ze do
pelnej stabilizacji nastrojéw, do rytmicznej,
zorganizowanej produkcji jest jeszcze daleko.

Lech Winiarski
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Uzdrowi¢ organizacje€

Ostatnie miesiace sa dla kai-
dego z nas okresem glebokich
przewartofclowa. Z  kaidym
dniem coraz lepiej uswiadamia-
my sobie powage sytuacji w ja-
kiej znalazl sie¢ nasz kraj, w ja-
kiej znaleilifmy sie¢ my wszyscy
obywatele tego kraju. Po dniach
patriotycznego zrywu, bo tak na-
leiy nazwaé wydarzenia lipea 1
sierpnia, przychodzi okres refle-
ksji, otwarte), rzeczowej kon-
frontacji postaw, wyznaczania
realnych drog wyjécia z kryzysu.
Miodziez, ktéora byla w awan-
gardzie manifestacji robotniczych,
pragnie szczegblnie wydatnle u-
ozestniczyé w budowie NOWE-
GO.

Przeobrazenia, ktore zaimicjuje-
my dzi§ wiaénie nam majs stu-
iyé w najblizszej przyszlodel.

Zgdamy zmian, iagdamy auten-
tycznego dziatania, szukamy so-
jusznikéw, konfrontujemy nasze

i poglady. Ogromne rzesze
mlodziety skupione s3 w szere-
gach ZSMP. Wydawaé by sig mo-
glo, ie wiasnie teraz kiedy kai-
dy nowy dziefi rodzi nowe tro-
ski, obawy 1 niepokoje i coraz
trudniejsze perspektywy wyzna-
eza na najbligsza przyszlosé or-
ganizacja dzialaé w

P slnie wid . Wia-
énie ona winna byé inicjatorem
dzialania ludzi mlodych w zakla-
dzie pracy, w szkole. Wlasnie
ona dla ogromnych rzesz swoich
czlonkéw  powinna
kierunki przeobrazen i staé sie¢
autentycznym rzecznikiem ich
intereséw.

Niestety, z niektamanym wsty-
dem przyznaje, ze ZSMP jako

organizacja, czy mote lepiej ja-
ko instytucja, zdaje sie by¢ nie-
wrazliwa na przebieg zmian dzie-
jacych sie w spoleczefistwie i w
kraju, Nie potrafila zajaé spre-
cyzowanego stanowiska wobec
lipcowych i sierpniowych straj-
kéw, tak jak nie potrafila dotad
rzeczowo i krytycznie ustosunko-
waé sie do swojej dotychczaso-
wej dzialalno$ci.

Organizacja wydaje sie byé
nieczula nawet na to, Ze spora
ilogé czlonkéw odwraca sie od
niej. Owszem, docierajg glosy z
réznych szczebli hierarchii insty-
tucjonalnej organizacji o potrze-
bie zmian, o koniecznodci zwery-
fikowania zasad nawet zaloeh
ruchu miodziezowego. Ale sg to
glosy na tyle enigmatyczne i od-
personifikowane, bal nawet bez-
podmiotowe, ze dzié pytanie o
dalszy sens istnienia ZSMP wea-
iz nie wydaje sie byé pytaniem
#le postawionym. W aktualnej
sytuacji spolecznej ZSMP prze-
stal byé jedyng alternatywsq dla
mlodego czlowieka przychodza-
cego do zaktadu pracy. Byé¢ poza
organizacjg — dzi§ nie znaczy
weale byé spolecznie mniej ak-
tywnym. Sytuacja w jakiej zna-
lezli sie czionkowie organizacji
jest tym bardziej niepokojgca.
7ZSMP ma wpisany do swojego
statutu ideowo - wychowawczy
charakter zwigzku.

Symptomem procesu odnowy
dokonujacej sie w ZSMP, szcze-
golnie w jego aspekeie instytu-
cjonalnym jest projekt mnowego
statutu zwigzku uwzgledniajacy
— jak glosi naglowek — popraw-
ki rozpatrzonme przez zespél do

Jaka nam

Kryzys panujgcy w kraju nie
ominal réwniez organizacji milo-
dziezowych. Narastal on od lat i
obecnie siegnal juz zenitu. Moi-
na powiedzieé, #e praktycznie
dzialalnoéé organizacji mlodzie-
sowej zamarla. W lipeowej I
sierpniowej fali strajkow ZSMP
calkowicie ukryl glow¢ w przy-
slowiowym piasku by przeczekaé
i przespaé. Mtodzieiy polskiej nie
staé na samookredlenie sie spo-
lecznie | zajecie zdecydowanego
stapowiska poczynajac od TWY-
klego czlonka kola do wladz
glownych. Niemniej pribe taka
podjeto u nas w zakladzie na
dyskusji, ktéra odbyla si¢ wstu-

potrzebna?

i wyiszych szezebli oraz glownie
w strone . przeciwng. Wtedy je-
szeze nie znaliémy propozyeji no-
wego statutu ZSMP opracowy-
wanych przez ZG ale dzi§ wia-
domo, ze nie zadowalaly one mlo-
dziezy i muszg byé poddane pow-
szechnej kensultacji z milodzie-
g,

Wszyscy byli zgodni, ie maleiy
przeprowadzi¢ w zakladzie nmowe
wybory., Jaka powinna byé or-
ganizacja lodziez \ 4 Musi
byé organizacja preina, dziala-
jaea na co dziehi j broniaca in-
teresow miodzieiy 1 te mlodzied
reprezentujaca. Jesli potrafi cof
daé swoim czlonkom fo bedzie

dio radiowe na P ) li-
stopada, a jej fragmenty byly
prezentowane przez Radiowy Ma-
gazyn Miodziezowy. Ale jui cho-
ciatby fakt, ie w takiej dysku-
sji uezestniczylo tylko kilkanas-
cie najaktywniejszych oséb, glo-
wnie pracujacych umystowo 2z
ponad trzech tysiecy mlodych pra-
cownikéw potwierdza obojetnosé,
ospaloéé i zadowolenie sie pry-
mitywem dnia dzisiejszego lub
pokatnym narzekaniem. Wszyscy
dyskutujaey na to zwracall u-
wage. Jednak zamiast t

wiaé sie jak oiywlé dzialalnobé
i wypracowaé autorytef, zacze-
to poddawaé w watpliwoié w
oghle istnienie organizacji mle-
dziezowej. Byly glosy proponu-
Jace 0 je ref d w
celu wypowiedzenia si¢ ml
iy czy potrzebna im organizacja.

Podkreélono istote oddolnej
inicjatywy czyli wysuwanie pro-
bleméw aktualnie nurtujacych

lonkéw organizacl i swiek
nie przeplywu informacji w o-
bie strony tzn. od kél do ZZ

oy

e jej autorytet wzra-
sta, ie zaczng sie z ‘mlodzieia
liczyé wladze partyjne i admi-
nistracyjne. Celem jest osiagnie-
cie partnerstwa na kaidym
szezeblu, a nie sluienie do lata-
nia dziur, klaskania, pochodéw
i czynow.

Najgorsze jest to, Ze prawie
wszystkie wady spoleczne daje
sie zauwaiyé wiréd mlodzieiy,
Dlatego tei wedlug mnie naj-
wainiejszym  zadaniem Jest
ksztaltowanie postaw mlodziezy
i to calej, te] zrzeszonmej 1 nie
zrzeszone] i egzekwowanie swo-
ich praw. Bo wiadomo, Ze jesli
czegoé sie nie wywalezy, nikt
nam tego nie da w zadowalaja-
cym stopniu. Trzeba tei pamie-
taé, #e za kilka lat natura rze-
czy caly cigiar diwigania pafst-
wa spadnie na barki naszego po-
kolenia, Czy be ¥y w stanie
zaoferowaé co§ wigeej nii mo-
del obecny, gdzie liczy sie tylko
pieniadze, stanowiska bo auto-
matycznie ma si¢ krotsze kolej-
ki?

(ek.)

spraw zmian w statucie na po-
siedzeniach w dniach 30 paidzier-
nika i 6 listopada 1980 r. Z tego
nagléwka nie wynika kto zgla-
szal poprawki, ani tei kto je
rozpatrywal — ale widocznie to
nie jest takie waine, Jesli prace
nad zmianami trwaly stosunko-

szersze), na przyklad egdlnozwia-
zkowej konsultacji. W punkeie 1,
rozdzial T projektu statutu czyta-

my:
~Zwiazek Socjalistycznej Miodziety
Polskie] jest ideowo-wychowawczs,
i n izaciy
milodziedy polskie)”. Obowiszujacy
statut formuluje ten punkt nastgpu-
jaco:
wZwiazek Socjalistyeznej Miodziedy
Polskiej jest masowsn ideowo-wycho-
wawezy organizacjy miodziedy pra-
cujace) miast i wsi, odbywajace] siu-
ibg wojskows i uczace] sig”.
Nie moge sie nadziwié jak lat-

wo zrecznymi, lingwistycznymi
manipulacjami moina organiza-
cje ,masows, ideowo-wycho-

wawezg” przeksztalcié w bardziej
ideowo-wychowawcza niz maso-
wa, a do tego jeszcze samodziel-
ng. Czy samodzielnoé jest cechg
nie na tyle oczywista i nie tak
wprost przyslugujgea organizacji
jak osobie prawnej, ze trzeba ja
gwarantowaé w statucie? Czy
to znaczy, ze ZSMP do tej po-
dy nie dzialal samodzielnie? A
jesli tak, to znaczy, Ze wladze
zwigzku nie dzialajgce samo-
dzielnie, nie poczuwajg sig¢ do
odpowiedzialnofei za swojg do-
tychezasowa, niesamodzielng dzia-
lalno§é? W rozdziale I traktu-
jgcym o celach i zadaniach zwig-
zku istotna poprawka dotyczy
jeszeze jedynie punktu 12 obo-
wigzujacego statutu.

Punkt ten traktuje o przyna-
leznoéci ZSMP do Federacji So-
cjalistycznych Zwiazkéw Mlo-
dziezy Polskiej i przewodnie] roli

(Dokoficzenie na str. 6)

Wkrotce wybory

wadzeniu wyborow.

— zapewnienie pionowego awan-
su w organizacji, wykluczajg-
ce mozliwo§¢ rekomendacji
(np. przez usigpujacy zarzad),

— nieograniczona liczba kandy-
datéw do plenum, wybierana
w glosowaniu tajnym,

— przewodniczgcego i wiceprze-
wodniczqcego zarzadu zakla-
dowego 1 przewodniczgcego
komisji rewizyjnej wybiera
bezpoérednio konferencja, w
oddzielnym glosowaniu,

— obradom nowoe wybranego
plenum przewodniczy nowo
wybrany przewodniczacy,

— komisje konferencji pracujg
w swoim okre$lonym skladzie
(bez gloséw doradczych).

7 udzialem Barbary Sikory — przewodniczgcej ZW
ZSMP i Czeslawy Piaseckiej — przewodniczacej ZM
ZSMP w Swidniku, w dniu 27 listopada br. odbylo sie
posiedzenie plenarne zakladowej organizacji milodzie-
zowej, Na posiedzeniu tym zapadla decyzja o przepro-

Obecni dyskutowali nad projektem tymczasowej in-
strukcji wyborezej, ktorej podstawowe novum to:

Zebrani po zgloszeniu popra-
wek, instrukeje zaakceptowali.
Jest jedmak fakt, ktory
powinien sobie uzmyslowié, naj-
lepsza instrukcja nie zapewni ob-

dzenia podst yeh funkeji
najlepszymi dzialaczami. Bo o
tym, kto bedzie nas repr t
wal na konferencji decydujemy
my i tylko od naszego wiasciwe-
go | powainego podejicia do te-
go najwaini W or i
cji wydarzenia zaleiy czy wybra-
ni przez nas ludzie s§ najlepszy-
mi z najlepszych, #e sa to wilas-
nie nasi przedstawiciele, ie chce-
my aby to wilagnie oni nas re-
prezentowall, z kitorymi bedzie-
my sig identyfikowat,

EP.

Przeglad tworczosci
dziennikarzy;zaktadowych

Odbyt sie w Krakowie prze-
glad tworczofei dziennikarzy za-
kladowych dotyczacej probleméw
mlodziezy i jej organizacji ZSMP.
Nasze §rodowisko reprezentowall:
M. Balicka, E. Plonka i L. Ste-

fafski. Celem przegladu bylo zbi- -

lansowanie rocznego dorobku, za-

prezentowanie osiggnieé twoér-

czych dziennikarzy zakladowych

i spotecznego aktywu dziennikar-

skiego, wspéipracujgcego z re-

dakcjami gazet i rozgloéni zak-
tadowych. Wymiana do$wiadczefi
oraz poszukiwanie lepszych i cie-
kawszych form i metod prezen-
tacji problematyki milodziezowej

w zakladowych $rodkach maso-

wego przekazu. Przeglad przebie-

gal w trzech kategoriach:

— pojedyficzych artykuloéw publi-
cystycznych lub cykli proble-
mowych na lamach gazet za-
kiadowych,

— pojedyficzych audycji publi-
cystycznych lub cykli maga-
zynow miodziezowych w pro-
gramach rozgloéni i radiowez-
16w zakladowych,

— kolumn miodziezowych, wspot-
redagowanych i redagowanych
przez aktyw MWD.

Nagrody i odznaczenia wreczo-
no w pieknej scenerii Zbrojowni
Muzeumn Czartoryskich. Repre-
zentantom naszego regionu przy-
padla w udziale I nagroda w
kategorii pojedyficzych audycji
publicystycznych, za audycje pt.
sDzialacza pamieci rapsod zalob-
ny” przygotowans przez kolegow
z Lubelskich Zakladéw Napra-
wy Samochodéw. Natomiast re-
daktor 'naczelny naszej gazety
M. Balicka za caloksztalt dzia-
lalnoSci otrzymala odznaczenie
Za zastugi dla ZSMP,

E

Rozmowy miodych

W organizacji mlodziezowej w
dalszym ciggu trwajg dyskusje i
polemiki na temat kszialtu or-
ganizacji i przyszlego jej dzia-
tania. y

PokusiliSmy sie o podsumowa-
nie dotychczasowych glosow 1
przedstawienie wiasnych sadow
a poniewai zalezy nam na re-
akeji miodziezy stad dzisiejszy
artykut. Z dokonanej analizy do-
tychezasowych form pracy orga-
nizacji wynika, Ze naleiy prze-
prowadzi¢ modyfikacje w zakre-
sie dzialania zakladowej organi-
zacji mlodziezowej.

Celem inspirujgcym do podje-
cia tej inicjatywy jest takie prze-
zwyciezenie wyrobionego od lat
nawyku dziatania (w trudniej-
szych przypadkach) ,na sygnal
z gory” w szerokim rozumieniu
tego pojecia.

O tym jak niekorzystnie od-
bija sie ta praktyka na autory-
tecie naszej organizacji §wiadezy
fakt nieumiejetnoéci zajecia wias-
ciwego stanowiska, wowczas gdy
.Sygnaly” byly sprzeczne lub nie
bylo ich wcale, np. podczas fali
strajkéw. Wiele z dotycheczaso-
wych form pracy jako nieaktu-
alne i nie znajdujgce motywacji
dzialania proponujemy wykluczyé
z naszej dziatalnoéci, a mianowi-

el

— mlodzietowe patronaty nad
tzw. trudnymi odcinkami pracy
— jako nieuzasadnione wykorzy-
stywanie sily roboczej mlodych,
majace maskowaé nieudolnodé i
bledne decyzje administracji za-
kiadu, d

— czyny spoteczne o charak-
terze akcyjnym tj. podejmowane
w celu tuszowania zlej organi-
zacji’ pracy, brakordbstwa odpo-
wiedzialnych za konkretne zada-
nia ludzi lub instytuejl,

— powszechne wspéizawodni-
ctwo pracy — jako forma zde-
waluowana, nie oszgqca wig-
kszych korzysei moralnych i ma-
terialnych,

— prawo rekomendacji do
PZPR traktowane jako obowig-
zek a nie przywilej.

Podniesienie rangi i autoryte-
tu naszej organizacji widzimy
m.in. w charakterze dziatalnosei,
jak réwniez w wigkszej aktyw-
nosci naszych przedstawicieli.

Wydaje sie nam, Ze osiggnaé
to moina poprzez:

— daleko idgce zsynchronizo-
wanie pracy ko6t z zarzadem za-
kladowym (poprawa przeplywu
informacji i dyscypliny organi-
zacyjnej),

— zwiekszenie skutecznofci
dzialania przedstawicieli mlodzie-
zy w kolektywach wydzialowych,

— permanentng aktualizacje
stanu wiedzy o teragniejszych
potrzebach i zainteresowaniach
miodziety (organizowanie spot-
kaf ze specjalistami — uznany-
mi autorytetami w interesujacych
miodziez dziedzinach — jako cze-
§ciowa modyfikacja przezytych
form pracy szkoleniowej, a tak-
e w celu wzrostu edukacji z
zakresu kultury 1 sztuki wéréd
miodziety naszej wytwoérni,

— znaczne rozszerzenie i ua-
trakeyjnienie dzialalnoci w za-

kresie kultury, sportu, turystyki
i rekreacii (prowadzenie konse-
kwentnej wspélpracy z ofrodka-
mi kultury, wieksze ulatwienia
w korzystaniu z dobrodziejstw
kultury,

— przygotowanie szerszego ak-
tywu do organizowania dzialal-
noéci z zakresu sportu i rekrea-
cli,

— rozszerzenie pracy w zakre-
sies FASM-u, wowczas gdy prak-
tyczne meiliwodei jego wykorzy-
stania zgodne beda z potrzeba-
mi i oczekiwaniami milodziety,
ti. wowczas gdy fundusz ten be-
dzie rzeczywiscie funduszem so-
cjalnym,

— dostosowanie form wypo-
czynku i niektérych form naszej
dziatalnoéci do tego, by mogli w
nich uczestniczyé nie tylko sami
czlonkowie organizacji ale row-
niez ich rodziny,

— zwrbcenie szczegblnej uwa-
gi na whasciwe i konsekwentne
docenianie bezinteresownie zaan-
gaowanego w pracy organizacji
aktywu,

— stalg i regularng wspéiprace
pomiedzy zakladowymi organiza-
cjami miodziezowymi w celu wy-
miany do§wiadczen i osiagniecia
wiekszej zwarto§ci ruchu mio-
dziezowego na LubelszczyZnie.

Sadzimy, %e to wszystko co
przedstawilismy wyzej stanowi
otwarty temat do dyskusji, do
ktérej wszystkich serdecznie za-
praszamy.

Ewa Plonka

Wojciech Wyszomirslki
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W dzien wypitaty

i nie

- o znaczy 10 kazdego miesig-
ca i przez dwa nastgpne Swidnik
Jjest inny. Ozywajgq knajpy i pi-
wiarnie. Spokojne o 22,00 zwyk-
le ulice zaludniajg sie osobnika-
mi kroczgcymi z determinacjg na
sztywnych nogach — ieby tak
jeszcze nie zarzucalo., W te dni
wiele doméw w naszym miedcie
zaczyna tetnié Zyciem okolo péi-
nocy, Belkoty, wympyélania, od-
glosy tluczonych mebli i naczyh
rozlegajy si¢ na zmiane z pla-
czem rozespanych dzieci.

Interwencje domowe, awantury
uliczne, transportowanie tych
ktorzy, juz do domu dojét nie
mogq do lubelskiej izby wy-
trzezwiefi na Kawia i wizyty w
wZaprzyjaznionych” domach, to
podstawowe zajecia pracowni-
kéw Komendy Miejskiej MO w
te dni. Czesto nie wystarczaja
wilasne kadry i wtedy o POmo¢
proszeni s3 sgsiedzi ze zmotory-
zowanych oddzialow MO w Lub-
linie. Tak bylo i tym razem, 10
listopada w dzdiysty ponury po-
niedziatkowy wieczor, gdy o sie-
demnastej zjawilam sie w ko-
mendzie, po Swidniku krgzyly
juz  trzy milicyjne samochody.
Towarzyszylam zalodze jednego
z nich az do péinocy.

Wizyta plerwsza: Juz na kory-
tarzu baraku slychaé glofng dy-
skusje. Jednoizbowe mieszkanie,
nagie okna, stél, dwa krzesla,
zamykana na gwofdzie szafa,
Dwéch starszych kompletnie za-
mroczonych ludzi kiwajgcych sie
nad rozpolowiona butelks dena-
turatu z nalepks ,czystej”. Pro-
sz& panéw, prosze o ciszg, pro-
sze sig rozejéé. A co nie wol-
no nam?

Wizyta drugas, po sgysiedzku:
Staruszka trzesacymi rekami ot-
wiera drzwi. Nie, Ulki nie ma
w domu, juz kilka dni jak wy-
jechali gdzies... Wybili okno, trze-

ba wstawié, zimno. Nie wiem
gdzie pojechali..,
Wizyta trzecla: W centrum

miasta. Zasuszony gospodarz i
trzy milode dziewczyny. Awan-
tura. Fruwajg przeklefstwa, o-
krzyki, na stole puste butelki i
resztki jedzenia w papierze. Jed-
na z pan wiasnie wrécila z ,po-
prawczaka”, jest senna, Druga po-
szukiwana Ulka siedzi w plaszezu
z papierosem w zgbach, agresy-
wna, pewna siebie. Trzecia wy-
straszona, cichutka. Jadg na Ka-
wig.

Wizyta crwarta: Matka i syn
przy pollitrébwee. Ogromny si-
niak pod okiem mamy. Uémie-
chnigei, przeciez nic sie nie dzie-
je.

Wezwanie w poblizu hotelu
Eroika. Na ulicy lezy czlowiek,
Obok pusta péllitréwka. Nie-
przytomny. Dokumenty w kie-
szeni, Okazuje sie, Ze nie do-
szedl do odleglego o kilka kro-
kéw mieszkania. Zapada decy-
zja — odprowadzi¢. Ba — to nie
takie proste. Wazy ponad setke.
Po chwili ockng?l sie~ Stawia o-
pér. Sgsiad perswaduje. Mieszka-
nie, zdenerwowana zona, ty s..
malowanie mieszkania a ten sie
schial...

Jedziemy. Obok pawilonéw
przy ul. Kruczkowskiego kilka-
dziesigt metréw za znakiem za-
kaz wjazdu stoi syrenka, Dobry
wieczér, dokumenty. Mandat,
Skierowanie na egzamin kontrol-
ny. Interwencja domowa. Przed
blokiem kilkunastoletni chlopak.
Co si¢ dzieje? Jak zwykle ojciec
rozrabja. Matka uciekla, dzieci
pochowane po kgtach z wyjat-
kiem pupilka lezgcego z grzecz-
niutkim ojcem na wersalce. Co§
sig¢ dzialo? Nie, nic, tak sobie
rozmawiamy, Od dziecka bedzie
mnie pan zabieral? Nie, juz nie
bede, przeciez jestem spokoiny.
Nie musi pan juz tu przyjezdzaé.
Co, byla tu jakas awantura? Nie,
prawda Krzysiu?

Wiezowiee. Roztrzesiona mloda
kobieta, épigce dzieci, awantu-
rujacy se na klatce schodowej
pan domu. Nigdzie nie pracuje.
Pije notorycznie. Kobieta placze.

tviko

Kiedy$ cheialam sobie odebraé
Zycie — mam dzieci ale
jemu nie daruje...

Awantura w hotelu, fiacik bez
Swiatla, interwencja domowa... i
tak do pélnocy.

Jednym z zatrzymanych w a-
reszcie jest pan, ktéry udal sie
z kolegg odwiedzié rodzine. Tam
Zaczgl sig awanturowaé. Zasta-
lismy  porozbijane  naczynia,
wzburzonego gospodarza i goéei
z poobrywanymi rekawami od
marynarki. Belkotanie  gosci,
krzyki, balagan, Na widok mun-
duréw pokorniejg. W miedzycza-
sie odwiedzamy piwiarnie. W
wZaglobie” i ,Michale” — pusta-
Wwo — brak piwa. Za to ogrom-
nym wzigciem cieszy sie ,Slo-
neczko” i , a”. W sumie dy-
Zur jak na dzief wyplaty podob-
no spokojny. DyzZzurny, sierzant
sztabowy Wiktor Baranowski o-

kolo poinocy podlicza: 13 pacjen--

16w odwiezionych do izby wyt-
rzezwien, 11 interewencji domo-
wych, 2 zatrzymanych w aresz-
cie, kilka wykroczen drogowych...
Na pozegnanie pare pytanh do mi-
licjantéw z ktérymi jeidzilam:
Sierzant Kazimierz Kowal pra-
cuje tu juz 8 rok i Jan Spraw-
ka — pigty, Obydwaj twierdza,
Ze w ciggu tych lat nastgpil wy-
razny wzrost spozycia alkoholu.
To z kolei owocuje: przestepst-
wa, béjki, wykroczenia, awantu-~
ry domowe trwajgce do rana,
zngcanie sig¢ nad rodzing. Teraz
parg liczb. W ubieglym roku
Swidniczanie na alkohol wydali
102 min z, co daje okolo 3,5 tys,
2l na kaidego mieszkafca.

Nieszczgscia, tragedie, rozbija-
nie rodzin przez alkohol. Taka
jest rzeczywistodé, Jak ja zmie-
ni¢? Naczelnik miasta wprowa-
dzil jui ograniczenia sprzedaiy
alkoholu w mieScie. Jakich jesz-
cze moiliwoscl zapobiegania zja-
wisku alkoholizmu nie wykorzy-
staliSmy? Prosfe czytelnikéw o
wypowiedz,

Maria Balicka

25 lat Swidnickiego kina

(Dokoficzenie ze str, 1)
swoje kino. Kiedy objglem fun-
keje kierownika tej placéwki w
lutym 1963 roku w stanie goto-
wym byl tylko budynek, Wraz z
personelem  urzgdzalismy jego
wnetrze uzupelniajge sale wido-
wiskows i hol fotelami. W kabi-
nie projekeyjnej instalowaliSmy

takZe aparaty projekcyjne. Kino
na przestrzeni minionych lat jak
kaida chyba placéwka kultural-

Ryszard Krzyizanek
Fot. S. Tobola

na mialo swoje wzloty i prze-
chodzilo regres. Dla przykladu w
1956 roku stare Swidnickie kino
Przodownik odwiedzilo 101 tys.
080b, Dochéd wynidst 264,375 zi
W 1060 roku (stare kino po re-
moncie) na widowni przebywalo
163 tys, widz6w — dochéd —
928,200 zi. W 1970 roku wyswiet-
lane filmy obejrzalo w -ciggu ro-
ku 111,918 widzéw — wplywy
do kasy wyniosly 1.029,438 zi, W
1979 roku 102.358 widzow
wplywy 1.120,418 z1.

25 lat kina to okres wielu
wspomniefi. Wy$Swietlamy rocznie
okolo 220 tytuldw filmowych. W
kinie zwigzkowym goécilo wielu

JDyly

znanych aktorébw filmowych i
tworeéw. Wystepowalo wielu za-
granicznych i krajowych arty-
stéw estradowych. Przy kinie od
przeszio 20 lat dziata Swidnicki
RDKF ,Dodek”. Odbywaty sie
liczne akademie i okolicznoécio-
we imprezy, Dzi§ w dniach srebr-
nego jubileuszu, gdyby spytal
mnie kto§, ktéry z filmbow cie-
szyl sie najwiekszym powodze-
niem na §widnickim ekranje od-
powiem bez wahania nie
»Przeminelo z wiatrem” ani tez
»Miode lwy” lecz ,,Diingis Chan”
film produkcji angielskiej
traktujaey o powstaniu w Mon-
golii. Film ten wyswietlany byt
na otwarcie nowego kina — 17
wrzéénia 1968 roku., przez caly
okragly tydzieh po 5 seanséw
dziennie, a kolejki przed kasg
tasiemcowe, Wspblnie z
przewodniczaeym  ,Dodka” po-
czynimy starania aby w przy-
sztym roku wlasnie z okazji 25-
lecia kina éwidnickiego film ten
raz jeszeze znalazl sie na na-
szym ekranie,

Ryszard Krzyzanek — kinoope-
rator. Wspélnie z kolegamj Ry-
szardem Szpletem, obeenym

+ Eldwnym operatorem Waldema-

rem Gardaszewskim, Leszkiem
Oleksiakiem 1 Mari Furta-
kiem spedziliSmy wiele lat w
kabinie projekcyinej. Pracowali-
Smy zazwyczaj jeden za wszyst-
kich, wszyscy za jednego. Co
dziennie dokonujemy przegladu

wySwietlanych kopii a tak#e i
aparatury. Gléwnie jednak czu-
wamy nad prawidlowym prowa-
dzeniem projekeji. Czy zdarzylo
mi sig wySwietlaé film do gé-
ry nogami? Chyba nie, ale sta-
re archiwalne filmy rwaly sie
nam niejednokrotnie, trzeba bylo
wtedy dzialaé szybko i sprawnie,
gdyz widownia szczegblnie ta
miodociana Zywo reaguje na tego
rodzaju zjawiska...

Bronistawa Gérka | Wanda Glaz
— bileterki. Do pracy w starym
kinie zglosilydmy sie obydwie
tego samego dnia. Funkcje ka-
sjerki sprawowala jeszcze wiedy
Krystyna Ciesielska, obecnie
Marta Gulaficzyk. Nie bedzie
przesady jezeli powiemy, ze to
gléwnie my regulowalySmy 250-

osobowsg widownig. Tyle to wh
Snie miejse znajdowalo sie
starym kinie Przodownik. W
Swietlano w nim w tamtych
tach ciekawe filmy, Najbardziefls
znane tytuly to Indiafski v
wnik, Kurier carski, Przemin
to z wiatrem, Pogegnanie z b
nig, Trapez...
Kase przez wiele dni rob
Rio Brawo. Na ten film m
kaficy Swidnika przychodzili n
nocne seanse. Nie wyspani pra
cownicy wytwoérni wychodzi
nad ranem z kina wprost dol
pracy. W pbéniejszym okresie
juz w nowym kinie wielkim po
wodzeniem cieszyly sie filmy pol
skie — Krzyiacy, Potop, Noce ¥
dnie i wiele innych. 25 lat mi i
nglo jak z bicza trzast. Kiedy P
dzi§ wspominamy wspélnie tam-|w
te dni uSmiechamy sie czesto do
siebie, Najgorsze bylo to, ze mu-
sieliSmy co kilka godzin rozcig-|
gaé na boki dlugs, masywng wj| .
czarnym kolorze kurtyne, ktéra |

zaslaninla ekran. Chwytalyémy
obie za grube liny § ciggnetys-
my ile tylko sjl. Tak bylo przez
parg ladnych lat az do otwarcia
nowego kina w ktérym wiele
zmienilo sie na lepsze.

Opisujge dzieje Swidnickiego
kina nietaktem byloby zapomnieé
0 jeszcze jednej osobie. Chodzi
o Stanislawa Czarneckiego, kt6-
ry od wielu lat zajmuje sig
transportem filméw. O kazdej
porze dnia spotkaé go moina
codziennie na stacji kolejowej
oczekujgcego - na pociggi, ktére
wiozg filmy do Swidnika., Jego
wkiad w sprawne funkcjonowa-
nie $widnickiej placéwki X Mu-
zy jest niebagatelny. Z kronikar-
skiego obowigzku odnotowujemy
takZze, ze pierwszym kierowni-
kiem kina w Swidniku by: Hen-
ryk Czarnecki, pracownik bylego
MHD. Pracowali w nim réwniei
St. i S, Poniedzialkowie, T. Ku-
delski, A. i W. Kubincowie oraz
B. Zawadzki.

Z OKAZJI SREBRNEGO JU-
BILEUSZU

Wazne spotkanie

(Dokoficzenie ze str. 1)
lodarno$é” znane sg w Srodowi-
sku od lat a najwieksze emocje
budzily te, ktére dotyczyly spraw
lokalowych i kadrowych,

or8anizacyjnych w lecznictwie
szpitalnym.

W dalszej czeéci narady glos
zabral lekarz wojew6dzi dr med.

Dominik Szymanek, ktéry omo-

Dyr. Choma przystepujac do
oméwienia postulatéw powiedzial
réwniez, Ze przeniesienie siedzi-
by s$widnickiego ZOZ z Lublina
do Swidnika nie moZe sie dalej
przeciggaé i musi nastgpié¢ w I
kwartale 1981 roku. Omawiajac
po kolei przedstawione wnioski
okreslil wobee nich -stanowisko
dyrekeji ZOZ, mozliwodei i spo-
s6b ewentualnej realizacji.

Jak juz wspomnialem lista po-
stulatéw jest dluga ale najwaz-
niejsze dotyczg zapewnienia pel-
nej obsady lekarskiej w lecz-
nictwie otwartym, poprawy wa-
runkéw lokalowych pionu diag-
nostycznego, zmiany koncepcji

wil sprawy zwiazane z funkcjo-
nowaniem stluzby zdrowia w
wojewbdztwie i w tym kontek-
£cie ustosunkowal sie do postula-
téw zgloszonyeh w $rodowisku
Swidnickim.

W dyskusji jaka toczyla sie do
godzin nocnych poruszono sze-
reg probleméw o zasadniczym
znaczeniu dla funkcjonowania
slutby zdrowia w naszym mie-
Scie. Stwierdzono miedzy innymi,
Ze nie moZe byé mowy o sku-
tecznych rozwigzaniach kadro-
wyech jesli wladze miejskie nie
zapewnig stuibje zdrowia odpo-
wiedniego przydzialu mieszkan.
Poddano rbéwnie: zdecydowanej

krytyce zmiany organizacyijne w
strukturze Swidnickiego szpitala
bez uzgodnienia ich z zaintereso-
wanymi ordynatorami oddzialéw.
Efekty tego sq miedzy innymi
takie, Je w sytuacji kiedy szpi-
tal praktycznie nie dysponuje
wiasng pralnia, w laboratoriach
analitycznych na 1 mb. stolu
przypada dwie pracowniczki,
pracownia rentgenowska pracuje
w warunkach urggajgcych obo-
wigzujgcym przepisom i zdrowe-
mu rozsgdkowi, w oddziale chi-
rurgicznym na 1 pacjenta przypa-
da 3 m? powierzchni, skoncent-
rowano ostatnio wysitki ZOZ na
zorganizowanie w Swidniku od-
dzialu laryngologicznego, Jest ten
oddzial miastu oczywicie pot-
rzebny ale inne akiualne potrze-

- 5 e o

by Swidnickiego lecznictwa sg
wainiejsze.

W trakcie spotkania poruszo-
no jeszcze wiele innych zagad-
nien z ktérych kaide w spostb
istotny wigze sie z poprawg
funkcjonowania $widnickich pla-
cowek stuzby zdrowia. Mozna by
sformulowaé taki wniosek:

wszelkie postulowane potrzeby
muszy zostaé zrealizowane, Oczy-
wiscie wedlug okreilonej ich wa-
inosci | w miare posiadanych
moiliwosei, Poprawa warunkéw
pracy sluiby zdrowia i zwieksze-
nie mozliwosci niesienia pomocy
chorym powinna staé sie w na-
5zy miescie celem nadrzednym.
Zbyt diugo lekcewsaZono po pro-
stu  potrzeby z czego skutki sa
az nazbyt widoczne i odczuwalne
przez kaidego mieszkafica mia-
sta. ak,

Fot. S. Tobola
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komunikacyjne na

Darasie Swidnik-Lublin nie sa no-
I8=yoiciy. Przepelnione autobusy sj
zilbzym$ tak powszednim ioczywi-
d_ﬂnym jak to, ze pies ma cztery

Sielapy

i gryzie. Niestety wsrod

DO~kierowedéw uchowal sie taki, kio-
ol-ry tego faktu nie potrafi lub nie
e ichee przyja¢ do wiadomosci. 25

ni-listopada

okolo godziny 1545

dypodjechal autobusem na stane-

M-wisko na dworcu PKS-Poludnie.
o pug T — —

AT

. Pasazerowie szybko wypelnili au-
' tobus i.. T pan kierowea powie-

dzial iz przeladowanym autobu-
sem nie pojedzie, wylaczyl silnik,
Swiatta | czekal, Stloczeni w au-
tobusie pasazerowie usilowali
wplynaé na kierowce — niestety
bezskutecznie, Zdenerwowani lu-
dzie biegali do dyzurnej ruchu
i wpisywali si¢ do ksigiki zaia-
lefi, dyiurna dzwonila do ,géry”

- by zapewnié¢ kursowanie a auto-

bus stal sobie nadal. Kierowca
zapalil sobie papierosa i wygod-
nie si¢ usadowil, Zobaczymy kio

NIE JADE

kogo przetrzyma. Po pol godzinie
podjechal nastepny autobus —
oezywiscie i do niego nie wszy-
sey si¢ zmieScili, Ci co pozostali,
do§é wyraznie komentowali fakt
wylaezenia z ruchu sprawnego
autobusu przez niedzisiejszego
kierowee, Niektérzy pasaZerowie
zdeeydowali sie wréci¢ do Swid-
nika pociagiem (ktéry zreszta sig
opoinil), Linia do Swidnika jest
linia podmiejska a jako taka ma

L : i
Fot. W. Wawrzyszko

pewne przywileje (przynajmniej
mieé powinna jak takie linie w
calym kraju). Przyjete jest, iZe
mimo przeladowania autobusy
kursuja. Poniewaz kierowea od-
powiada za pasaierow wice w
takiej sytuacji kierowoy jeidia
ostroiniej i wolniej, ale jeidia.

Cala ta sprawa rodzi szereg
pytan. Jedno z nich wydaje sie
zasadnicze. Jak dlugo jeszeze nie-
ktorzy kierowcy na tej trasie be-
da traktowaé pafstwowy auto-
bus jak swéj prywatny folwark?

ww.

Fot. W. Wawrzyszko
Kolejny przyklad oznakowania $widnickich ulle. Przed skrzyiowanlem ulicy
Przodownlkéw Pracy z ulleg Struga umieszezono znak informujgey klerowce
iz znajduje siq na drodze jednokierunkowej. Na pytanle, ktora = droég ma
plerwszefistwo przejazdu musl natomiast odpowiedzieé soble sam jak réwniez
i na takie: jaks drogg jest ulica za skrryiowanlem? Przy okazjl informacja,
#e przejScie dla pleszych jest akurat tam, gdzie stol kaluta wody.
ak.

O betonie raz jeszcze

W numerze 26' (566) Glosu
Swidnika zamiegciliSmy odpo-
wiedi ngezelnika miasta na woze-
éniejszy material redakeyjny w
ktorym poddaliSmy w watpli-
wosé cel i zasadnosé instalowa-
nia kilkuset stupéw oSwietlenio-
wych przy drodze ze Swidnika
do skrzyzowania z drogg E-81.
Z odpowiedzi wynikato, Ze wszy-
stko to co obserwujemy przy
wymienionej szosie dzieje sie
zgodnie z normatywami dotycza-
cymi projektowania oSwietlenia
ulicznego i projektowania drig
szybkiego ruchu. Poinformowano
nas rowniez, #e dokumentacie
techniczng przygotowala Praco-
wnia Projektowa Rejonu Drég,
ktora uwuglednila wzmiankowa-
ne normy. Napisano rowniez, ze
iloéé¢ stupéw oSwietleniowych ,,nie
wynika z dowolnej interpretacji

$ladem naszych
publikacji

Po ukazanfu sie artykulu pt.
wJak pracujg kolektywy” otrzy-
malifmy pismo od inZz Romana
Teleszko, ktéry pisze:

~Na kierownika dzialu ochro-
ny wlasnodci przemysiu otrzyma-
tem angaz od dnia 1.05.80 roku.
Stwierdzam z peing odpowiedzial-
noécig, Ze w tym okresie dla te-
go dziatu nie przydzielano 2Zad-
nych nagréd, ktére wg autorki
miaty byé dzielone. Stwierdzam,
Ze w tym okresie sekretarz par-
tii nie otrzymat Zadnej nagrody,
Ze jako kierownik w tym okresie
nie otrzymalem zadnej magrody.
Stwierdzam, Ze na zadnym z od-
bytych kolektywéw czlonkowie
nie wnosili Zadnych znaczqcych
uwag ani ja jako kierownik -nie
wywieralem nacisku. Jednoczes-
nie wyjasniam, Ze od chwili ob-
jecia kierownictwa nie odbyt sie
ani jeden kolektyw bez udzialu
m‘lze_dstawicielu ZSMP a miano-
uncie:

1. Posiedzenie kolektywu w
sprawie przeszeregowania ws2y-
stkich pracownikéw dzialu och-
rory wiasnofci przemysiu z dnia
1.08.1980 roku udziat z ramienia
ZSMP brala autorka E. Pionka
(podpis do wglgdu w dziale).

2. Kolektyw w sprawie prze-
szeregowania autorki ob, ob. E.
Plonki, H. Bachur i H. Kepki
w dniu 24.11.80r. — udzial z ra-
mienia ZSMP brala ob. L. Kraw-
czyk (podpis do wglgdu w dzia-

le).

3. Spotkanie kolektywbw z dy-
rekcja WSK w dniu 19.07.80 r.,
z ramienia ZSMP wudzial brala
ob. E, Muszyfiska z naszego dzia-
tu gdyz ob. E, Plonka byla na
urlopie.

W zwiqzku z powyiszym tresé
artykulu w calej rozciggtodei mi-
ja sie z prawdg i uwazZam, Ze
redakcja tak poczytnej gazety
mogla sprawdzié w aktach dzia-
tu ochrony wlasnofci przemystu
poruszane sprawy i Stwierdzi¢
czy postawione zarzuty sq praw-
dziwe.

Mysie, ze w dobie prawdombw-
nosci wypowiedzi redakcja za-
miedci moje wyjasnienia w Glo-
sie Swidnika.”

Dzigkujemy za szybka reakcje
i przedstawienie nam pracy ko-
lektywu dzialu OWP w ostatnim
pélroczu. To wyjaénienie jednak
nie dementuje zarzutdéw posta-
wionych przez autorke, Ze: 1) w
ciggu ostatnich lat (a nie polro-
cza) niesprawiedliwie i niejaw-
nie dzielono w OWP nagrody,
2) na przestrzeni kilku lat przed-
stawiciéle ZSMP w kolektywie
albo nie uczestniczyli albo nie
byli do rzeczywistego uczestni-
ctwa w nim przygotowani, Wy-
jaSnienie wrecz je potwierdza
przedstawiajgc przykiad kiedy w
trzech kolejnych kolektywach u-
czestniczyli trzej réizni przedsta-
wiciele ZSMP, w tym jeden spo-
za dziatu, ktérzy nie wnosili zna-
czacych uwag. Ponadto artykul
skierowany byl przeciwko zja-
wisku a nie konkretnemu dzia-
lowi. Reakcja przypomina zasa-
de, uderz w stél..

przepisow przez inwestora tj. U-
rzad Miejski”, Jak si¢ do-
myslamy inwestor do pracowni
projektowej przekazal zalozenia
do projektu, a zastosowanie norm
dotyezgeych oswietleni

»

Swidnicka droga 3 szybkiego

byio

chu w calej okazalodel.

jak na razie iloSé zainstalowa-
nych przy niej punktéow swietl-
nyeh,

Konczae polemike o przepisach
gdyi w tej dyskusii jestem =z
ednikami administracji bez

Liczne budynkl kilka

metrow od szosy nie s efektem fotomontaiu. Shupy zastapily utwardzone
pobocze, ktore wedlug przepisow powinno byé integralng czescig drogl szyb-

kiego ruchu.

Kierowcy nadal moga lczyé jedynie na sprawne reflektory

swoich pojazdéw, w gestym szpalerze betonowych lamp.

sprawa witorng. W owych za-
lozeniach na pewno jednak
dowolnie zinterpretowano przepi-

szans, pragne zauwaiyé ie Ist-
nieje  jeszeze co§ takiego jak
zdrowy rozsadek i rowniei nim

Jeszeze w listopadzie ograniczona byla predkodé na tej drodze do 30 km/godz.

sy i wymogi, ktore pozwalajg o-

kreslié szlak komunikacyjny za

droge szybkiego ruchu. Usznanie

nalezy sie kierowaé nmawet wie-
dy gdy chodzi o podejmowanie
przedsiewzieé , ktérych wspdl-

... skwapliwie kontrolowana

przez UM ul. Przodownikéow Pra-
ey za droge szybkiego ruchu jest
ewidentnym naciagganiem realiow

nym mianownikiem jest bezpie-
cina | sprawna komunikacja”.
Zamieszezone zdjecia jak nam sie

Zdjecle wykonano w oéwietlonej czescl ul. Przodownikéw Pracy na filmie

o czulodci 27 DIN. Czas naswietlania 1/30 sekundy, przesiona F/2. Dla poréw-

nania: w pokoju przy ofwietleniu wystarczajacym do czytania gazety naleza-

loby nafwietlaé ten sam film w czasle 1/8 sekundy stosujgc te samq przestong.
Zdjecla: W. Wawrzyszko
Tekst: J. Jurak

wydaje potwierdzaja slusznoSé

proponowanej zasady.

do wygorowanych aspiracji. Jedy-
nym kryterium spelnionym przez
te ,droge szybkiego ruchu” jest
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GLOS SWIDNIKA

Echa 50-lecia OZB

22 listopada br. odbylo sie u-
roczyste zebranie Lubelskiego
Okregowego Zwigzku Bokserskie-
go w Lublinie poéwigcone jubi-

belskiego otrzymal wieloletni pre-
zes WITOLD KOBIELSKI. Od-
znake otrzymali takze STANI-

SEAW KRZYZANOWSKI i KA-
ROL SZCZOTEKA —

NUSZOWI BANASZKOWI, JA-
NUSZOWI SUCHODOLE i
NOWI CZUPRYNSKIEMU. Dyp-
lomy GKKFiT i pamigtkowe me-
dale wreczono kilku pieSciarzom
Swidnickim. Otrzymali je mu.in.;
PETEK i Historie rozwo-

WIESEAW BANASZEK. Sympa-
tyeznym akcentem uroczystosei
byl wieczér wspomnieni. Glos z
trybuny zabierali trenerzy, dzia-
lacze i zawodnicy. A oto co po-
wiedzieli nam STANISLAW ZA-
LEWSKI, ZBIGNIEW CEBULAK
i_HENRYK KUKIER.
STANISEAW ZALEWSKI —
masazysta kadry narodowej.
Z reprezentacjq Polski w boksie
bylem w wielu krajach. Zali-
czylem dotgd 5 olimpiad —

Tokio, Meksyk, Rzym, Montreal
i Moskwe. Najmilej wspominam
olimpiade w Tokio. Nie dlatego,
Ze zdobylisSmy tam trzy medale.
Wypadla ona moim zdaniem naj-
lepiej pod wzgledem organizacyj-
nym. Na drugim miejscu stawiam
olimpiade w Rzymie. Walka
CLAY — PIETRZYKOWSKI prze-
szla do historii §wiatowego bo-
ksu. Wiele lgczylo mnie z bok-
serami lubelskimi KUKIEREM i
PETKIEM. Tego drugiego uwa-
2am za wybornego technika. Mial
przed mnim respekt sam wielki
KULEJ. Boks lubelski przecho-
dzi " dzi§ niestety kryzys. Dwie
sekcje bokserskie w Motorze i
Avii to maprawde malo. Myéle
jednak, Ze czas robi swoje i na
ringach Lubel. yzny pojawiq
sie znowu miodzi, utalentowam
zawodnicy.

ZBIGNIEW CEBULAK — tre-
ner.
Zawsze z checig przyjezdiam do
Swidnika. Byl czas kiedy bok-
serzy Avii awansowali do I ligi.
Prowadzilem ten =zespél kilka
lat. Dla boksu w Swidniku byla

wtedy bardzo dobra atmosfera, -

a i jak najlepsze warunki. W
druzynie nie brakowalo dobrych
piesciarzy. Wymienie choéby tyl-
ko tych, ktérych zdjecia zamie-
szezono w pamigtkowym folde-
rze z okazji 50-lecia OZB —
WIATER, SITKOWSKI, KO-

nie. Dawalem im do rgk drew-

wrotu do II ligi.
HENRYK KUKIER —

Najmilej wspominam mistrzost-
wa w Warszawie. Wygrywalem
kolejno walki z bardzo trudny-
mi rywalami — Baselem, ‘Bula-
kowem i Majdlochem. W naroz-
niku moim czuwat sam FELIKS
STAMM, Byl on wielkim trene-
rem { przyjacielem piedciarzy.
Przez kilka lat boksowalem w
Lublinie w miejscowym OWKS-ie
a mastepnie w Legii i Avii. By-
lem trenerem pigciarzy Swidnic-

PETKA. Do dzi§ jeste§my przy-
jaciétmi. Upadek boksu w Swi-
dniku to duZa strata dla okregu
lubelskiego. Wierze, jednak, ze
bedzie lepiej.

Zebral: M.K.

Uzdrowi¢ organizacje

(Dokonczenie ze str. 3)

ZSMP w federacji. Projekt no-
wego statutu przewiduje w tym
miejscu kilka punktéw z ktérych

pierwszy brzmi nastepujaco:

nia rozumieé¢ punkt 1 propono-
wanego statutu deklarujacy sa-
modzielno§¢ ZSMP?

W mnastgpnym punkcie projekt de-
klaruje ZSMP jako:

wTeprezentanta intereséw i spraw
w ktérych

nZwiazek ] Miodziedy lodziety tych frod
Xiej jest Federacji So- Gziala wobec wiladz pafstwowych,
& ji politycznych, spolecznych
g T 0 e T e i zwinzkdéw zawodowych™.
F i z
ia polity faskamd mio- Oheﬂenle siebie jako repre-
dziegy realizuje cele wy ze i

intereséw = mlodzieiy

zadania wynikajace z uchwal i posta-
nowied FSZMPY.

W sformulowaniu powyzszym
zaskakujgce s3 dla mnie dwa
fakty, Federacja oprocz ZSMP
skupia ZHP i SZSP. ZSMP o-
krbéla siebie jako organizacje
ideowo-wychowawczg. Czy rze-
czywiscie harcerze i studenci de-
klarujg ideowo-polityczny cha-
rakter swoich zwigzkéw czy sg
bardziej polityczne od ZSMP?

Co sklonilo ZSMP do zrezyg-
nowania z przewodniej roli w
FSZMP? Mozina podejrzewaé, Ze
jest to konsekwencja niesmia-
tych préb reformowania calego
ruchu miodziezowego i dawania
wszystkim zwigzkom skupionym
w federacji jednakowych przy-
wilejéw dzialania. Jednakie nie-
pokoi mnie sformulowanie zobo-
wigzujgce zwigzek do realizacji
celéw i zadafh wynikajacych z
uchwat federacji.

Nie wiem czy znajdzie sig kto§,
kto odezyta to inaczej niZ zobowig-
zanie sie do wykonywania dy-
rektyw otrzymywanych z fede-
racji i poddanie sie centralisty-
cznym dgzeniom i centralnemu
sterowaniu  organizacja przez
FSZMP. JeSli FSZMP umacnia
sig w ten sposéb jako centrala
i ma zagwarantowane w statu-
tach podleglych jej zwigzkéw o-
gromne mozliwoéci manipulowa-
nia ich dziatalnoéciy — jasne,
ze ZSMP nie moégl dalej okre-
§la¢ swojej przewodniej roli w
federacji.

Zastanawia mnie jak w kon-
tekscie powyzszego sformulowa-

szezegdlnie tych Srodowisk w

ktérych dziala, jest istotnym no-

vum w statucie. Jednakie jedeli

w punkcie 1 projekt statutu od-

chodzi od sformulowania, ze

ZSMP skupia ,mlodziei pracujg-

ca miast 1 wsi, odbywajges shui-

be wojskowa i uczacy sie” mé-
wige, Ze jest masows organiza-
cja mlodziety polskiej, dlaczego
dalej stwierdza, e FSZMP fak-

e reprezentuje interesy i spra-

wy calej mlodziezy”. Zaciera mi

sie¢ i gmatwa ten podzial kom-

petencji i funkeji reprezentator-
skich.

Projekt nowego statutu limitu-
je wiek czlonka ZSMP do 35
lat, okreSla szczegblowo warunki
ustania czlonkostwa organizacji
oraz rozszerza zakres praw czlon-
kowskich o nastepujgce punkty:
— prawo do zadania odpowiedzi

na zglaszane wnioski i postu-
laty oraz informacji o trybie
i sposobie ich realizacji,

— prawo do oceny na forum
organizacji jej dzialalnosci,
wladz i czionkéw,

— prawo do udzialu we wszyst-
ich posiedzeniach ZSMP, na
ktérych podejmowane sg jego
osobiste sprawy.

— prawo do korzystania z urzg-
dzent i placéwek ZSMP,

Niepojete jest, ze dopiero teraz
te prawa czlonka stajg sie pra-
wami statutowymi.

Nowy statut wprowadza naj-
wyisze wyrbinienie w zwiazku
— odzmake ,Za zastugi dla
ZSMP”.

Najwiecej poprawek projekt

nowego statutu wnosi w zakresie
struktury organizacyjnej i wladz
zwigzku. Wprowadza glosowanie
tajne we wszystkich wyborach
do wladz i delegatéw. Okreéla,
Ze delegaci na Zjazd i Konfe-
rencje ZSMP wybierani sg pro-
porcjonalnie do liczby czlonkéw.
Odbiera Zarzgdowi Gléwnemu
mozliwoié manipulowania wy-
borami stwierdzajac, Ze ,zebra-
nia kol, konferencje wszystkich
szczebli oraz zjazd okreflajg licz-
be czlonkéw wladz i wybierajs
je przy nieograniczonej liczbie
kandydatow”.

Jednakie zachowana zostaje
dotychczasowa praktyka wyboru
przewodniczgqeych zarzgdow:

pzarzady wszystkich szezebli wy-
bieraja ze swego grona prezydium

Br7Z GORACZKI

(Dokoficzenie ze str. 2)

uzna, ze przyczepiam sie tylko
sformulowan. Cel mam zupelnie
inny. Usiluje jedynie faktom
wspblczesnej historii nadawaé,
jako ich obserwator czynny,
wlasciwe im znaczenie, wystrze-
gajgc si¢ popadania w tendencyj-
ny belkot, ktéry poglebia tylko
zamieszanie i niezrozumienie. A
przeciez chodzi teraz tak o wza-
jemne zrozumienie jak i zrozu-
mienie zachodzacych zjawisk Zy-
cia spolecznego. Tak wiec, nie
jest to zabieg wylgcznie stylisty-
czny. Sama waga probleméw ru-
chu zwigzkowego ,Solidarnos¢”
wymaga juz rzeczowych analiz,
pozbawionych rozentuzjazmowa-
nego belkotu, pelnego pustych
frazeséw. Tak czesto irytujg nas
przeciez {ransparentowe komu-
naly, Z tym wiaZe si¢ nastepna
watpliwosé. Czy juz dzisiaj,
takim ogniu dyskusji nie posy-
1a sie pewnych si6w mimowolnie
poprzez ich naduizywanie na ta-
kie wlasnie transparenty? Na
pewno chcieliby$my sie tego wy-
strzegaé.

Bardzo rzeczowo mozna dysku-
towaé i przekazywaé informacje
pozbywajac sie tego patosu wiel-
kich sléw, gdyz czesto mienig
sie one duzym blaskiem, przy-
krywajacym ubogg trefé. Wy-
starczy przeSledzi¢ prase cho-
ciazby sprzed roku, aby sie o tym
przekonaé. W kryzysowych mo-
mentach na pewno wielkie sio-
wa narkotyzujg i potrafig jed-
noczyé lecz pozostaniemy w kre-
‘u zaczarowanego kola dyskusji,
je$li nie przestaniemy w odpo-
wiednig pore odurzaé sie wiel-
koécig wymawianych stéw. Pozo-
stawmy ujawnianych ciggle ,,maé-
kéw"” w zaufane rece odpowied-
nich organéw, a sami na swoim
podwoérku zacznijmy szukaé lu-
dzi naprawde rozumnych, ktérych
cenne rady, przy szerszej akcep-
tacji moga mie¢ sile konstrukcji
nowego ladu w swoim miejscu
pracy, zakladzie. Nowego ladu
nie zaprowadzi sie deklaracjami
slownymi. W naszych dyskusjach
najczeScie] moéwj sie o dolegli-
wolciach. Znamy juz ich przy-
czyny. Ale kiepski jest ten le-
karz, ktéry tylko potrafi okreslié
dolegliwoéci bez okreélenia spo-
sobu ich leczenia. Sama likwi-
dacja wrzodéw i pasozytdw nie
gwarantuje przeciez oslqgniejc;:;:

dobrego zdrowia. Trzeba
tworzyé warunki sprzyjajgce
wiasciwej profilaktyce. Rzecz

prosta, ze przy niezharmonizo-
wanej gospodarce wybor mozli-
woﬁci wilasciwego dzialania jest
ie pomniejszony. Nie po-

w tym p dni i wi -
wodniczacych®.
Ale najbardziej wisigca zmiang

winno to jednak wyzwalaé ase-
kuranckiej postawy rozkladania
qu. usprawiedliwionej wtaénie

wydaje si¢ byé poprawka
jaca Zarzqdowi Gléwnemu prawo o-
bligatoryjnego dokonywania gmian w
statucie organizacjl. Ostatnl punkt
projektu statutu glosi:

wStatut zwiszku i jego zmiany u-
chwala Zjazd ZSMP wickszodcia 2/3
glos6w w obecnoéci co Illjllllﬂll 31
delegatow™.

Moim zdaniem wiekunié Z pro-
ponowanych zmian i poprawek
w  projekcie nowego statuiu
ZSMP jest kompromisem pro-
wadzgeym do tego aby nie na-
ruszajac dotychezasowych zasad
ania zwigzku, ani je-
go struktury pokazaé dzialania
w kierunku demokratyzacji iycia
wewnatrzorganizacyjnego. Projekt
statutu nie docenia wagi i potrze-
by zmian programowych zwiazku,
zmierzajaeych do podniesienia
jego atrakeyjnoéei dla mlodzieiy.
ZSMP musi staé sie rzeczywi-
stym sojusznikiem, parinerem i
reprezentantem intereséw ludzi
mlodych, a dyskusja nad kierun-
kami przeobraief jest spraws
nas wszystkich.

Marek Pyla

zmniej 1ym wyborem kierun-
kéw dzialania, Nawet gdy wy-
bér wilasciwej drogi uzyska ak-
ceptacje to i tak dziala¢ moga
blokady i mechanizmy zachowa-
weze, Niejednokrotnie stuszne
dyrektywy nie schodzily ,w dé1”,
nie tylko z przyczyn obiektyw-
nych. Trudny jest problem
zmian kadrowych. Czy mozna sie
jednak bez nich obej§é? Nie
mnie tu o tym wyrokowaé. Mam
prawo dzieli¢ sie tylko watpli-
wokciami. Czesto, wéréd nas —
obecnych czlonkéw ,,Solidarnosci”
i nie tylko, funkejonowal pewien
schemat oceny pracownikéw
szezebli kierowniezych, Za ewi-
dentnie zlych uwazalo sie slusz-
nie takich, ktérzy zagarniali ko-
rzysei poprzez naduiywanie SWO-
jego st si Tu jedn

ng ocene wyznaczal ‘brak kwa—
lifikacji moralnych do zajmowa-
neo stanowiska. Lecz moina za-
stanowi¢ sie , czy na dyskwali-
fikacje zastuzyl ten dyrektor czy
kierownik, ktéry byé moze po-
penil bledy, ale mieszezgce sie
w granicach ryzyka zawodowego,
czy tez ten, ktéry pad! ofiarg
wiasnego nierébstwa, niezakl6ea-
jgcego uprzywilejowanej, wygod-
nej egzystencji. Ten pierwszy
cheiat zbudowaé co§ pozytywne-
go, natomiast ten drugi chociaz

moéel, nie podejmowal sie tego.

www.bibliotekaswidnik.pl

w . wyike placy czy nagrode; uzna-

. przednie kierownictwo partyjno-

Wiaéciwa odpowied: moze stan
wi¢ jednoczesnie jedna z
wlasciwej oceny. Kto dzisiaj
dzie dobrym kierownikiem, dy-
rektorem? Na pewno' ten,

zdezorganizowang i zniech
zaloge wydzialu, zakladu
najpierw zjednoezyé i

Nie uczyni tego rzecz jasna,

sli nie bedzie dysponowal ni
zbednymi #$rodkami, jak wply-
wem na zwiekszenie placy
telnym pracownikom, jak i
ksza mozliwoscig oddzial
dyscyplinarnego. Wystepujace w|
praktyce tendencje do nadmier-
nego egalitaryzmu, ktérego wy-|
razem byly sztywne limity placy
$redniej, zaprowadzily do szkod-|
liwej urawnilowki.  Dlaczego]
szkodliwej? Dlatego, Ze niszczy-
la zasoby energii, pracowitoéci if
rzetelnoéci. Gniewne pytanie dla-
czego ten czy inny otrzymat pod-

niowa a ja nie, winno zmieni¢
si¢ na rzeczowe pytania zadawa-
ne samemuy sobije — dlaczego ja
nie otrzymalem? NaduZzywane
dzisiaj okreilenie zaciskania pa-
sa, jesli bedzie realizowane w
praktyce, bedzie posunieciem
blednym. Bo czyz zamrozenie
plac nie obnizylo stopy Zyciowej
i nie prowadzilo do zaciskania
pasa? Przeciez w tym pasie zde-
cydowanej wiekszoéci juz dziu-
rek brakuje, bo nie ma co za-
ciskaé, Place muszg dzisiaj ros-
ngé. Tylko oczywiscie nie.wszy-
stkim po réwno. Wszyscy musza
pojaé role zajmowang w spolecz-
nym procesie produkeji. Zakla-
dowi pracy nalezy przywrocié
rolg do :]al-ne} zosta! powolany.
Powinien byé miejscem wyteionej
pracy, wlasciwie wynagradzanej
a nie instytucja charytatywnej i
opiekuniczej dzialalnosei. Rzetel-
ny pracownik tej opieki nie pot-
rzebuje, przy wiasciwym  wyna-
grodzeniu za prace. I wlasénie
przy dzisiejszych tendencjach
placowych, nadwyika wypraco-
wana przez rzetelnych pracowni-
kéw przeznaczona jest czesto na
spoleczng opieke pasozytéw j nie-
robéw, W gospodarce funkcjonu-
je ukryte bezrobocie. 1 wiasnie
nalezy do tego problemu bez e-
mocji a szezerze pcdejéé Rosnaé
winny tyl.ko place a nie ukryte
zasitki dla ukrytych bezrobot-
nych. Istnieé muszg selektywne
kryteria oceny pracy nie tylko
dyrekeji czy kierownictwa lecz

przez niego pracy. W przeciwnym
przypadku, z tego bagna niemo-
cy, w ktére pograzylo nas po-

rzgdowe nikt nas nie wyciggnie.
Stawiaé si¢ powinno teraz bar-
dziej na efekty pracy pracowni-
ka a nie taki czy inny jego sto-
sunek do obowigzujgcej ideologii
czy pracy spolecznej.

Z obserwacji wiem, ze wielu
jest takich, ktorzy niesolidnie
wykonujg swoje zawodowe po-
winnobci dziatajgc spolecznie z
wielka energig. Dzisiaj na pew-
no lepiej dla wszystkich bedzie
jesli ukierunkujg swojg energie
na prace zawodows. A jest prze-
ciwnie. Szybko roénie liczba tego
typu spolecznych dziataczy, Ko-
szty tego moga by¢ znaczne. Po-
ruszam problemy nieobojetne
dla przyszlego ladu. Mogg dzisiaj
pobudzaé niezadowolenie, Ze ni-
kogo tu nie szkaluje, czy oskar-
zam choéby stusznie. Lecz w nie-
dalekiej przyszlosci, na tego ty-
pu pytania czy chce si¢ czy nie,
trzeba odpowiedzieé. Tylko juzi
bez goraczkowej emocji.

Zb. K.
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