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Z PRACY RADY ZAKEADOWEJS

Analiza wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych za 1979 rok
i 1 kwartal br. omawiana byla
na jednym z ostatnich posiedzen
Rady Zakladowej. Stwierdzono
jednoznacznie, Ze w roku 1979
w stosunku do roku 1978 nasta-
pila obnizka ilosci wypadkéw o
162 proc.,, za§ ilos¢ stracomych
dni pracy na skutek wypadkéw
obnizyla sie o 5,8 proc.

Najczgstsze wypadki powodowane
byly przez uderzenie lub pochwyce-
nie czgiciami ruchomymi maszyn |
urzadzen. Sa réwnie inne przyczyny
WwWypadkéw. Do nich nalegy zaliczyé
m. in.: odpryski materialéw [ narze-
dzi, okaleczenia nozem lub szklem,
em obrabi m, narz¢
Czynnikiem ktéry powodowal najezes-
ciej wypadki byly materialy obrabia-
ne, posadzki, drogi, wystajace ele-
menty konstrukeyjne itp. Gléownymi
jednak przyczynami, ktére stanowis
2,3 proc. s3: samowolna zmiana tech-
nologii, manipulacja rekami w strefie
zagrodenia tj. w strefie obracajacego
si¢ parzedzia, nie zachowanie $rod-
kow ostrotnodci, wadliwe sposoby
Wykonywania pracy.

Najezedicie] wypadkom ulegaja
pracownicy mlodzi w wieku od
13 do 25 lat. Mimo tego w po-
réwnaniu do lat ubieglych notuje
si¢ systematyczny spadek wy-
padkéw tej grupy pracowniczej.
Odnotowano. ze do wydzialoéw, w
ktérych nastapil wzrost wypad-
kiw do roku 1978 nalezaly: kot-
lownia, transport, magazyny, ek-
spedycja, montaz ostateczny, prob
eksploatacyjnych, oddzial wyko-
nawstwa inwestycyjnego, mon-
taz motocykla i wydzial stolarski.
Przedstawiona analiza po raz ko-
lejny potwierdza, Ze gléwna
przyczyng jest nadal czynnik
ludzki, na ktéry skladaja sie
brak ostroinosei i koncentracji
poszkodowanych, nieodpowiednie
zachowanie sie pracownikéw w
procesie pracy spowodowane bra-
kiem odpowiednich kwalifikacii

Hotelowy osrodek kultury

Swidnickie hotele pracownicze
bogaca sie niebawem o nowe
pomieszezenia shluigce kulturze
i rozrywee. W najblizszym ezasie
W hotelu Jurand zostanie otwarty
ofrodek kulturalny, ktéry odda
do dyspozyejl mieszkanicow hoteli
4 pomieszezenia. Jedno z nich
iosiaje przeznaczone na prowa-
dzenic dzialalnogei artystyeznej
W malych formach. Pozostale zo-
stang wykorzystane do zorgani-
zowania réinego rodzaju kurséw
min. tafica towarzyskiego oraz
kroju 1 szycia. W hotelowym o-
grodku kultury znajdzie sie réw-
nie: miejsce na zajecia rekrea-
cyjne. Pomys! na utworzenie ta-
kiego ofrodka poprzez ZREOSPO-
darowanie pomieszezed po roz-
lewni wéd dala Gertruda Gole-
biowska, pracownica Swietlicy
W hotelu Jurand. Mamy nadzieje,
@¢ ta inicjatywa zostanie wiad-
clwie wprowadzona do weigi
monotonnego hotelowego iyeia i
Jui wkrétce praca ofrodka da
pierwsze wyniki. Obecnie trwaja
prece wyposaieniowe, ktore po-
trwaja do polowy lipea,

zawodowych, poépiech, brak dos-
wiadcezenia a czesto niewladciwa
organizacja stanowiska roboczego.
Zrédlem wypadkéw sg takie
brak, niewlagciwoéé lub nieprze-
strzeganie przepisbw instrukeji
bhp. W drugiej kolejnoSci wy-
stepujg nie stosowanie ochron
osobistych, oraz oslon i urzgdzeh
zabezpieczajgcych maszyny Ilub
tez samowolne zmiany stanowisk
pracy. Prowadzona w zakladzie
dzialalnoéé zapobiegawcza powin-
na nadal w szerokim zakresie u~
wrgledniaé wszelkiego rodzaju
Srodki oddzialywania a gldwnie
na tzw. czynnik ludzki. Ogromne
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pole do popisu ma na tym odcin-
kku bezposredni dozér produkeji.

O funkcjonowaniu stoléwki
zakladowej po remoncie pisali§-
my. W niniejszym artykule jesz-
cze kilka dodatkowych infor-
macji.

Jak wiadomo w wyniku moder-
nizacji stoléwka zakladowa uzy-
skala nowy wystr6j pomieszczefi
konsumpceyjnych oraz nowe wy-
posazenie techniczne zaplecza
produkcyjnego oparte na urza-
dzeniach gazowych i elektrycz-
nych. Wedlug aktualnych przewi-
dywan, przy peilnej obsadzie per-

(Dokoficzenie na str. 2)
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uzyskala Wytwérnia Sprzetu Komunikacyjnego w gru-
pie zakladéw zatrudniajacych powyzej 1500 pracowni-
kéw za zajecie I miejsca w konkursie ,,0 najlepsze wa-
runki pracy i organizacje wypoczynku” za rok 1979.

I Konirontacje Szkoleniowe
Swidnik - Pulawy 1980

ZSMP organizujgc swych czlon-
kéw do wszechstronnej aktyw-
nosei politycznej przyklada
szezegblng wage do poglebiania
i upowszechniania wiedzy w dzie-
dzinie probleméw politycznych i
ideologicznych kraju i Swiata,
Program ten jest realizowany
m.in. drogg powszechnych zebran
szkoleniowych w kotach ZSMP,
jak réwniez poprzez dzialalnosé
Srodowiskowych szkél aktywu.
Jednak tematyka proponowanych
szkolen nie zawsze nadazZa za po-
trzebami i oczekiwaniami mto-
dziezy. Dotyczy to réwniez for-
my i sposobu prowadzonych za-
jeé. Tradycyiny ksztalt wykladu
wobec stuchaczy czgsto nie przy-
gotowanych do pelnego odbioru
omawianych zagadniefi nie jest
formg atrakcyjna. Czeciowym u-
zasadnieniem takiego pogladu
jest niezadowalajgca frekwencja
na tego typu szkoleniach. W ce-
1u przezwyciezenia utartych
schematéw (nie zawsze spelnia-
jacych swa role) i znalezienia
lepszych rozwigzan zarzad kola
nr 36 przy wydziale laminatéw
zainicjowat i przeprowadzit
wiréd swoich czlonkéw sondaz,
w ktorym miodziez wypowiedzia-
la sie w. zakresie tematyki i
form szkolef, jej zdaniem atrak-
cyjnych. Nastepnie taka sama a-
nkietyzacje przeprowadzono w
Ofrodku Badawczo-Rozwojowym
angaiujac zorganizowang w nim
miodziez. Jak okazalo sie p6Zniej,

NASZ KOMENTARZ

Dziefi ogloszenia przez Polski
Komitet Wyzwolenia Narodowego
historycznego manifestu zaczyna-
jacego sie od sibw ,Rodacy!
Wybita godzina wyzwolenia” pa-
migta jeszeze wielu z nas,

Starsi przypominaja sobie 22
lipca 1044 roku — wzruszenie,
rado§¢ z jakg przyjeli tres¢ ma-

nia spoleczne nie przebiegaly bez-
konfliktowo a nadrobienie o-
pézniefi rozwojowych i wojen-
nych zniszezefi odbywalo sie w
trudnych warunkach nastapit dy-
namiczny rozwdlj naszej gospo-
darki. Mime zahamowania tem-
pa rozwoju pod koniec dekady,
w latach siedemdziesiatych wias-
nie osiggneliSmy najwy2sze tem-
Po wzrostu produkcji przemysto-
wej oraz najwyiszq dynamike

rzadzacych rozwojem kazdego

. spoleczenstwa. Wzrosty nasze as-

piracje, zaostrzyly sie kryteria
ocen. Stad bierze sig¢ brak zgody
na niegospedarnos$é, czerpanie ko~
rzyéci z zajmowanego stanowiska,
rozkradanie spolecznego mienia.

Mozna w zwigzlku z
tym spotkaé sig z glosami znie-
cierpliwienia. Wszyscy zdajemy

Lipcowe refleksje

nifestu. Miodsi uczyli sie juz w
szkole, ze stal sie lipcowy ma-
nifest polityczng platformg ro-

dzgcej sie wowcezas ludowej
wiladzy, ze glosil - przystapienie
do przeprowadzenia reformy

rolnej, budowy spoéldzielczodei,
szkolnictwa, Ze zapowiadal pod-
niesienie plac, rozbudowe ubez-
pieczet spolecznych i bezplatne
nauczanie. Dzié po 36 latach kro-
czenia wytyczona wowezas droga
mozemy powiedzief, Ze to co ma-
nifest zapowiadal zostalo urze-
czywistnione. I choé przeobraze-

wzrostu dochodu narodowego w
ciggu 36-lecia. MoZzemy powie-
dzie¢, ze stajemy sie zamozni
mimo istniejgcych klopotéw =z
codziennymi zakupami i dlugim
oczekiwaniem na nowe mieszka-
nia. JesteSmy spoleczenstwem na
dorobku, ktére osiggnelo juz
przyzwoity poziom zycia. Réwno-
czeSnie wazrastaja nasze wyma-
gania. To co zadowalalo nas piet-
nascie lat temu dzi§ odeczuwamy
jako niezasluzona dolegliwosé.

Wynika to z normalnych praw

sobie jednak sprawe z jednego,
Ze mozemy mieé¢ tylko tyle ile
wytworzymy wlasna praca.
Wazrost  efektywnosei wysoka
dyscyplina pracy jest dzisiaj spra-
wg o kluczowym znaczeniu. Nasz
osobisty wklad w ogblnonarodo-
wy wysilek takze waZzy na tym
jak szybko uporamy sie z trud-

nofciami. Czy na rynku bedzie
wigeej poszukiwanych towardow

(Dokoficzenie na str, 4)

vrzedsigwzigeie to  bylo przy-
czynkiem do podjecia przez za-
rzad migdzywydzialowy inicja-
tywy zorganizowania I Konfron-
tacji Szkoleniowych. Ich celem
by! praktyezny sprawdzian za-
réwno tematyki jak i formy
szkolefi zaproponowanych przez
miodziez z OBR-u.

Takg tematyka okazalo sig: po-
kojowe wspélistnienie pafstw o
réznych ustrojach, a polityka za-
graniczna Chin oraz polityka go-
spodarcza i spoleczna kraju.

Natomiast proponowana forma
zajeé przewidywala przygotowa-
nie sluchaczy do dyskusji, ktérg
prowadzil lektor sterujac jej
przebiegiem. Zamierzeniem ,kon-
frontacji” bylo réwniez pordwna=
nic dzialah w zakresie pracy i-
deowo-szkoleniowej, przedysku-
towanie jej nowych form oraz
szeroko pojeta wymiana doswiad-
czefi pomigdzy aktywem szkole-
niowym zgrupowanym przy Za-
rzadach Miejskich w Pulawach
i w Swidniku. Wybér Pulaw nie
byt przypadkowy — Miejska
Szkola Aktywu w Pulawach za-
jela w roku 1979 I miejsce w
kraju uczestniczac we wspéiza-
wednictwie pomiedzy Miejskimi
Szkolami Aktywu w kraju. Or-
ganizatorami I Konfrontacji
Szkoleniowych Swidnik - Pulawy
1980 byly Zarzady Miejskie
ZSMP w Pulawach i Swidniku
jak réwniez Zarzgd Zakladowy
przy WSK Swidnik (a fcislej
Miodziezowy Zesp6! Lektorski
przy ZZ ZSMP) oraz Zarzad
Miedzywydzialowy w OBR SK.
Przedsiewzigeiem patronowal Za-
rzagd Wojewtdzki ZSMP w Lu-
blinie. ,Konfrontacje” odbyly sie
w dniach 20-22 czerwea br. w
Kazimierzu nad Wislg. Urok
piestowskiego grodu stanowil a-
trakeyjng oprawe imprezy. Ofie-
jalne jej rozpoczecie nastapilo
w sobote 21 czerwea br. Zabrali
glos przedstawiciele organizato-
row tj, wiceprzewodniczgey Za-
rzgdu Miejskiego w Pulawach
Tadeusz Bakala i przewodniczgca
Zarzadu Miejskiego w Swidniku
Czeslawa  Piasecka. Nastepnie
wiceprzewodniczgey Zarzadu Za-
kilndowego ZSMP przy WSK
Zbyszek Chmiclewski wreczy! ze-
branym pamiatkowe plakietki i
proporezyki. Tym milym akcen-
tem zakoficzono cze$é oficjalng

(Dokoficzenie ma str, 2)
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Wreszcie dyplomowani

Ponad 4 miesigee trwal kolejny
czlerpetapowy kurs mistrzowski
zoiganizowany przez nasze zjed-
noczenie w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego przy WSK w kto-
rym bralo udzial 44 mistrzéw z
zakladéw branzy lotniczej z War-
szawy, Lodzi, Swidnika i Toma-
szowa. Wszyscy kursanci ugrun-
towali swoje wiadomodei zdoby-
wane w ciggu wieloletniej pracy

zawodowej oraz otrzymali tytuly
Mistrzéw Dyplomowanych. Siu-
chaczy kursu egzaminowano z
psychologii, socjologii, ergonomii,
fizjologii, technicznego przygoto-
wania produkcji i kilku jeszcze
innych przedmiotéw. Z wyrdinie-
niem zdali mistrzowie WSK —
Stanislaw Dynski, Ryszard Korba
i Boleslaw Bialek. Na poZegnal-
nym spotkaniu w klubie Tkar

padlo wiele sléw uznania pod
adresem bezpoérednich organiza-
tor6w kursu tj. dyrekcji Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego,
kierownictwa dzialu szkolenia
WSK oraz dzialaczy samorzado-
wych kursu: Antoniego Kostiana,
Waclawa Pictosy i Waclawa La-
cha. Wyrazy podziekowania prze-
kazano licznej grupie wykladow-
cébw w kibrej znaleZli sie miedzy
innymi: inz. Wladystaw Stechnij,
mgr inZ. Jan Winiarczyk, mgr
inz Kazimierz Pietrzyk, mgr Ha-
lina Boro§, mgr inZz. Leslaw Sy-
chut. Zegnajac sie ze sluchacza-
mi dyrektor Centrum Ksztalce-
nia Zawodowego przy WSK mgr
inz. Andrzej Krygier powiedzial:

wGratulujac mistrzom dyplo-
mowanym ich kolejnego iZycio-
wego sukcesu i Zyezae dalszej o-
wocnej pracy zawodowej dla do-
bra zalogi cheialbym ich prosié
o moralne wsparcie dia wielu po-
czynan i przedsiewzigé Centrum
Kszialecenia Zawodowego przy
WSKE. Naszym wspilnym zada-
nicm jest nadal szeroka popula-

" ryzacja Zespolu Szkél Technicz-

nych w grodowisku Swidnickim
i nie tylko. Szezegélnie pracow-
nicy WSK winni pamigtaé o tym,

e ich dziecli moga z powodze-
niem uezyé sie I ksztaleié mna
miejseu, Wysylanie ich do szkél
i na nauke zawodu do Lublina
lub tez do jeszeze innych odle-
glejszych miejscowosci jest w
wielu przypadkach paradoksem.

A, ™

Przy Swidnickim centrum istnieje
szkola, ktéra stoi otworem dia
wieln zdolnych ludzi, ktorzy za-
pragng w przyszlo§el poSwiecié
swois mledoéé i sily dla rozwoju
polskich skrzydel”.

k.
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To stereotypowe pytanie zadalem
przy koficu czerwca br. kiero-
wnikowi tego wydzialu inz Ed-
wardowi Sakowi, wiargngwszy
nieoczekiwanie we wezesnych
godzinach porannych do jego
stuzbowego pokoju. Nie spodzie-
wal sie redakcyjnej wizyty, to
prawda, ale i nie wydawal sie
byé réwniez zaskoczony.

— Prosze siadaé, za chwile opo-
wiem o wszystkim... powiedziaw-
szy te slowa wskazal mi rekg
krzeslo. Po uplywie kilkunastu
sekund notowalem juz skrzetnie
w swoim notesie wypowiedzi

szefa wydzialu o ktérym to wy-
dziale jeszeze kilka lat temu mé-
wilo sie réznie...

— Pélroczny plan wartoSciowy
zrealizujemy zgodnie z zaloZenia-
mi — powiedzial iniz. Edward
Sak. Gorzej z asortymentem. Na-
dal trzymaja nas drobne pozycje
— §ruby, podkladki, rury.. Jest
tego sporo. W lipcu br. zechcemy
i z tym daé¢ sobie rade. Cheialo-
by sie powiedzieé, e staramy sie
coraz efektywniej, ale mnie bez
trudnosci. Najwigksza bolaczka
to brak skrzyn. Zaopatrzenie nie
nadgza z ich dostawg do wydzia-

. BHP na co dzien

(Dokoniczenie ze str. 1)
sonelu i odpowiednim zabezpie-
czeniu surowcowym stoléwka be-
dzie w stanie zabezpieczyé po-
trzeby zalogi w zakresie Zywienia
w granicach zblizonych do 100
proc. Dotyczy to zar6wno dah o-
biadowych jak i produkcji dan
do bufetéw i baréw wydziato-
wych, mleka i kawy oraz posil-
kow profilaktycznych i regenera-
cyinych., Z chwilg uruchomienia
stoléwki wprowadzone zostaly a-
benamenty w cenie 13 z! na
obiady ogélnodostepne. Aktualnie
steldwka wydaje okolo 3000 po-
sitkéw w tym 200 obiadéw abo-
namentowych, 100 obiadéw ogbl-

nie dostepnych, 150 posiltkéw
regeneracyjnych, 350 posilkéw
profilaktycznych, — natomiast

pozostalg ilofé stanowi produk-
cja dla bufetéw i bardéw wydzia-
lowych. Zastosowanie w trakcie
modernizacji stoléwki nowych
wielogabarytowych urzadzen gas-
tronomicznych spowodowalo
znaczne zmniejszenie powierzchni
w czeSci produkcyjnej stoléwki
i nie pozwolilo na uruchomienie
obiektu gotowania mleka i kawy
dla zalogi. Gl6wna przyczyng te-
go faktu jest brak powierzchni
na magazynowanie baniek i ter-
mecsdéw w pomieszczeniach pro-
dukeyjnych stoléwki. Pomiesz-
czenia takie zostang uzyskane po
przebudowie i zagospodarowaniu
wiaty obok stoléwki. Zakonczenie
prac adaptacyjnych przy wiacie
a nastepnie wznowienie gotowa-
nia mleka i kawy przewidziano
w polowie lipca br.

Do chwili wznowienia kawy i
mieka wydawane s w zakladzie
napoje zastepcze w postaci na-
pojow kolorowych oraz wéd mi-

neralizowanych gazowanych.
k-k

I Konirontacje Szkoleniowe
Swidnik - Pulawy 1980

(Dokofczenie ze str. 1)
oddajge glos lektorowi z Instytutu
Nauk Polityeznych UMCS.

Polityka zagraniczna Chin to
temat, ktéry dominowal w dys-
kusji towarzyszacej wykladowi
przez caly czas jego trwania. Do
glownych zagadnieft omawianych
podczas dyskusji nalezata: poli-
tyka Chin wobec ZSRR i panstw
socjalistyeznych, mariaz Chiny —
mocarstwa  zachodnie, traktat
CHRL — Japonia, polityka Chin
wobec krajow trzeciego {wiata.

Wysoki poziom dyskusji za-
pewnilo dobre przygotowanie
stuchaczy wsréd ktérych przewa-
zali lektorzy mlodziezowi. W dru-
giej popoludniowej czeéei semi-
narium oméwiono zagadnienia

gospodarcze i polityke spoleczng
kraju. Niedziele (22.06.) wyko-
rzystane na zwiedzanie Kazimie-
rza, nastepnie uczestnicy udali
sig statlkiem do Pulaw. Tam tez
nastapilo zakoficzenie imprezy.

Naleiy stwierdzié, ze mimo
drobnych niedoeiggnicé ,Kon-
frontacje” spelnily swe zadanie.
Tematyka bedaea przedmiotem
zajeé, zdaniem uczestnikéw byla
niewatpliwie atrakeyjna i cieka-
wa. Zdobyte dofwiadezenia przy.
czynig sie zapewne do zmodyfiko-
wania i uatrakeyjnienia szkolefi
prowadzonych prrzez Zakladows
Szkole Aktywu, jak réwnie: poz-
wola rozszerzyé wspélprace po-
miedzy Srodowiskowymi Szkola-
mi Aktywu, W. W.

tu. Mamy duze trudnodci ma-
terialowe. Odczuwamy  brak
gwozdzi i papieru. Szwankuje ko-
operacja. Szczegblnie jezeli cho-
dzi o wyroby gumowe i elek-
tryczne. Duza pomocy dla wy-
dzialu bylby ciggnik. Nie moze-
my doprosi¢ si¢ o ten pojazd.
Mala powierzchnia hali w ktérej
pigtrza sie gotowe do wysylki
wyroby przy nieregularnym pod-
stawianiu wagonéw przez PKP
to niekiedy istny wezel gordyj-
ski., Mimo to zaloga wykonuje
ambitnie swe obowigzki. Wyko-
nywalibyémy je z pewnoseig jesz-
cze lepiej gdyby nie absencja
chorobowa. W ostatnim okresie
érednio okolo 10 oséb przebywa
na zwolnieniach lekarskich. Do
tych, ktérzy stoja z reguly co-
dziennie na swoim posterunku
i na ktérych mozna zawsze li-
czyé nalezg niewatpliwie mistrz
Stanistaw Malicki — operatywny

racjonalizator bedacy wzorem
dla calej zalogi jezeli chodzi o
poSwigcenie i zaangaiowanie w

sprawy wydzialu, brygadzista
Jan Mataczynski wraz ze swojg
ambitng brygadg do ktérej nale-
23: Jan Kuziela, Marian Grobel
i Jozef Radziewicz. Duze slowa
uznania ma kolektyw wydzialowy
rowniez dla brygadzisty Henryka
Lenarta, lakiernika Zygmunta
Doleckiego, planistéw — Wiktora
Sionca i Ireny Czyrko. W sekcji
dokumentacji wyrézniajg sie w
pracy Stanislaw Szymaniak i Na-
talia Kulawiak. Z kobiet, ktére
stanowig blisko 50 proc. zalogi
na szezegblne wyrdZnienie zashu-
guja pakowaczki — Wanda Ki-
cinska, Janina Schab i Zofia Ja-
nik. W rozdzielni, ktéra zmoder-
nizowaliSmy w sposéb widoczny
prym wodzi Stanistawa Wybran-
ska. W kolektywnym dziataniu z
sekretarzem OOP Edwardem
Dziedziurg — radnym miejskiej
Rady Narodowej, przy wspélpracy
z towarzyszami z rady oddzialowej
i organizacji mlodziezowej prze-
bijamy sig przez codzienne trud-
nosci i problemy szukajgce rezerw
i mozliwosci spolecznego dziala-
nia w imie wspélnego celu, kt6-
rym jest pomnoienie gospodar-
czych sit naszego przedsiebiors-
twa.

A droga do tego prowadz
miedzy innymi przez kaide naj-
skromniejsze inicjatywy ze strony
pracownikéw wydzialu, ktére to
inicjatywy skwapliwie wykorzys-
tujemy. Uwaiam, ze w wydziale
naszym coraz mniej miejsca ma
deklaratywnosé a liczy si¢ glow-
nie efektywne dzialanie w wy-
miarze powszechnym i codzien-
nym.

notowal M. K.

PoniewaZz nasz jezyk jest —
zgodnie z Zyczeniem poety —
gigtki, przeto u nas willa nie na-
zywa sie willg, lecz domkiem
jednorodzinnym. Willi dlatego
nikt nie buduje.

Wchodzisz czlowieku do takie-
go domku jednorodzinnego, a tu
blask wewnetrznego wystroju
tak wielki az patrzeé¢ nie sposéb,
az oczy bolg i trzeba je co szyb-
ciej zaslonié reks. Tapety, wy-
kiadziny, glazury, boazerie. Zejs-
cie w dol, wejécie na gére. Zejs-
cie do kuchni, pralni i garazu.
Wejscie do sypialni, saloniku. I
coraz czeSciej, natychmiast za
progiem, barek z pelnym kom-
pletem drinkéw. A wychodzisz
czlowieku na zewngtrz — prawie
nedza i bryndza. Szare toto, bure,
brudne, kostrobate, obsubane 3z
tynk6w. Pigciu groszy toto nie

warte, aw frodku — warte =z
pie¢ milion6ow,
My Polacy chcemy dobrze

mieszkaé. I nikt nam tego prawa
nic odmawia.
My Polacy chcemy sie budo-

waé. I nikt nam tego prawa nie
odmawia.

Narodowy Bank Polski nikogo,
kto sig chce budowaé, nie wy-
rzuca za progi. Kaide podanie
o poiyczke jest zalatwiane ,tak”.

NieduZe sg to obecnie poiycz-
ki, bowiem stawki zostaly usta-
lone jeszeze wtedy, kiedy koszt
metra kwadratowego nie prze-

przykladami sypiq jak z przyslo-
wiowego rekawa,

Na budowie w miejscowosci T.
bogactwa tego pod golym niebem
prokuratura naliczyla za 80 mil-
ion6w z1, a dozorcy zaszyli sie w
cieple, zakgszajg, pija, trzeiwie-
ja. Przez pobltorej godziny nikt
nie dostrzeglt kontrolujgeych,
ktérzy eksperymentalnie przysta-

Willa z... pensji

kraczal 4 tys. zlotych. Niektérzy
zatem doszli do wniosku, ze po-
zycza¢ nie trzeba koniecznie w
NBP.

Dobrym Zrédlem moZe byé nie-
jedna budowa. Nieraz tyle tam
bezcennego bogactwa., Tyle tam
skarbow, wspanialoSci. Tylko re-
ke wyciagnaé. Na przykiad z pét
litrem.

W  centralnej prokuraturze

pili do ladowania tego bogactwa
na samochéd. Mogliby wywiezé
za tysigee, za setki tysiecy. Moze
na wille, a moze na domek jedno-
rodzinny. Przy takich gérach ce-
mentu i innych materialdbw bu-
dowlanych ktéz by dostrzegl
braki za... sto, dwieicie lub trzys-
ta tysiecy!

Na budowie w miejscowosci P.
tez nie lepiej, ale za to gospo-

darniejszy byl.. mistrz odecinka
robét, inZ AT. Na placu budo-
wy balagan, materialy budowlane
porozrzucane, w blocie, wodzie.
Natomiast roSnie sobie powoli,
jakby nigdy nic, domek jedno-
rodzinny, a obok budowy pigk-
nie i po gospodarsku, z trosks
az przesadng wszystko uloZone
i zabezpieczone. Jak prokurator
zaczgl przyciskaé pytaniami, te
okazato sig, Ze balagan mial byé
najlepszym sposobem na zatarcie
iladdw, na zmylenie kontroli.

Niedawno milicia przeprowa-
dzita operacje ,fucha, lewy
kurs”. W jednym z wojewddztw
na 219 budéw prywatnych ujaw-'
nitla 5 nielegalnych. Za§ na skon-
trolowanych 650 kurséw ujaw-
nila 15 przewozéw nielegalnych,
z ladunkami ukradzionymi na
budowach pafistwowych. Bardzo
pozyteczna to byla operacia.

Tomasz Jerko
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Akcja ,Laur 80" - rozpoczeta

turystyki pieszej PTTK, dz:aiaja-_

cy roéwniez w spéldzie

Zgodnie . z za!o.iemamx akcja
zostanie przeprowadzona w for-
mie osiedlowego festynu olimpij-
skiego jako ciggu cyklicznych
imprez przebiegajacych pod tym
samym haslem. Bedzie to impre-
za masowa, organizowana przede

wszystkim na otwartych terenach!

runkowana jest na upowszech-
nianie sportu masowego i rekre-
acji fizycznej. Wage tych zamie-
reenn trudno przeceniaé, gdyz ich
walory zdrowotne, wychowaweze
I aktywizujace sa nlenvmcnl-
ne.

Centralny Zwigzek Spbidzielni
Budownictwa Mieszkaniowego
wspblnie z Zarzadem Glownym
TFPPR, ZG TKKF i Polskim Ko-
mitetem Olimpijskim jest orga-
nizatorem letniej akcji upo-
wszechniania -rekreacji pod has-
tem: LAUR 80, ktéra wychodzi
naprzeciw wzmozZonemu zainte-
resowaniu spoleczefistwa proble-
matyks olimpijskg oraz stanowi
okazje do wzbogacenia dzialah
rekreacyjnych w treéci ideowo-
wychowawcze, Bezposrednim or-
ganizatorem akcji LAUR 80 w
naszym Srodowisku jest Swidnic-
ka Spoldzielnia Mieszkaniowa,
Ognisko TKKF ,Zefir” oraz klub

W odpowiedzi
na krytyke

W nawigzaniu do notatki pt.
wLadziwiajagca beztroska” za-
mieszczonej w numerze 15 ,,Glo-
su Swidnika” z dnia 31.05br. —
informuje, #e oéwietlenie uliczne
w ‘'m-tu maju podlegalo okreso-
wemu przegladowi, co wymagalo
wigczania poszczegblnych ciggéw
w okresie dnia.

Opbinienie wylaczenia oSwiet-
lenia ulicznegoe w godzinach
rannych w dniu 20.05br — jak
wyjasniono w Zakladzie Energe-
tycznym — bylo wynikiem a-
warii wylqcznika czasowego.

Jednoczeénie informuje, Ze w
wyniku dokonanych uzgodnien z
ZE-Lublin, cze$¢ lamp przy par-
kingach zostalo zalgczonych,jed-
nakze stwierdzono, ze zostajgq one
wylgczane przez zdewastowanie
tabliczek stlupowych.

Posterunek Energetyczny i Za-
klad Energetyczny Lublim zobo-
wigzaly sie do usuniecia tych
urzgdzefi i ponownego zalaczenia
lamp.

Jednoczesnie informuje, Ze od-
dane bedzie do uZzytku w br. o-
$wietlenie uliczne w ul. ul. Kosy-
nierdw, Raclawickiej oSwietlenie
w 0. Lotnicze I, II, co wplynie
bezposrednio na wiasciwe ofwie-
ﬂmig znajdujacych sig¢ tam par-

W
Naczelnik Miasta
Stanistaw Kucharuk

Dzigkujemy za- odpowiedi i
przedstawienie dzialah zamierza-
ineyeh do poprawy ofwietlenia
miasta. Bieigce obserwacje po-
twierdzaja zawarte w odpowie-
d:i infor je. Mamy row

k dsieje, He ity r
bkhdn Energctycmgo w Lub-
linie nie pozostang w sferze
ustalen.

™

rekreacyjnych osiedla. W nawig-
zaniu do symbolicznych pieciu
kéi olimpijskich osiedlowy festyn
bedzie sie skladaé z pieciu blo-

kéw

0 zréznicowanym
charakterze, uwzgledniajgcych ce~

imprez

le akeji, a mianowicie: propa-
gujacych ideg olimpijskg, prezen-
tujacych kulture radziecka, spor-
towo-rekreacyjnych, tworczosci
amatorskiej o tematyce olimpij-
skiej i radzzeck:@, zabawowo-
rekreacyjnych.

30 czerwca odbyla sie pierw-

sza z pieciu czeSei festynu. Na
boiskach szkoly podstawowej nr
3 odpowiednio na tg okazje zdo-
bionych w*dekoracje olimpijskie
przeprowadzono rozgrywki spor-
towo-rekreacyjne, Wzigla w nich
udzial mlodziez i dzieci z terenu
osiedla | miasta oraz zaproszeni
przez organizatoréw uczestnicy
kolonii letnich.

Wyscigi kolarskie, przecigganie

liny, gry zespolowe, za-
wody strzeleckie, rzuty do tarczy,
rzuty pitks, kélkami i ringo to
tylko niektoére z konkurencji ja-
kie zostaly rozegrane przez w
sumie 500 dzieci. Emocji bylo
duio, a najwigcej wesolego gwa-
ru i zabawy. Byli zwyciezey i
pokonani ale przeciez nie o to
chodzi by taki podzial czynié.
Wynikiem najistotniejszym jest
fakt, ze owe kilkaset dzieci po-
przez sportowe emocje, w koncu
pickng zabawe poznalo smak
sportowej rywalizacji, jednej ze
szlachetnych cech idei olimpij+
skiej.
O kilka sléw podsumowania
pierwszego etapu akcji LAUR-80
poprosilem prezesa ogniska spor-
towego TKKF ,Zefir”:

Naszym najwazniejszym celem
Jjest rozpropagowanie masowego
sportu i rekreacji. Sadzae po i-
losel uczestnikow dzisiejsza im-
preza nam sie udala chociaz spo-

nery grafiki, malarstwo, rzeiby
a dla dzieei — rysowanie na
asfalcie, Tydzien péiniej zapra-

Swidnika do udraln w akeji

LAUR-80. Wracajac do dzisiej-

szego festynu cheialbym podzie-
za dotych

szamy na wystepy esirad g
konkurs piosenki i poezji, filmy
radzieckie, wystawe itp. — jako
impreze prezentujaea kulture ra-
dzieckg, 7 sierpnia w festynie

prepagujgeym  idee olimpijsky
przewidujemy spotkania ze spor-
towcami, prelekcje, tematyczne
wystawy malarstwa, grafiki, fo-
l.ozrn!u. konkurs wiedzy o olim-

h.. Ostatni blok imprez zor-

dziewaliSmy sie wiekszego w

niej udzialu doroslych mieszkafi-
cow Swidnika. Mysle, #e dzieci
sa zad ! i na 'p

stynach, ktére zorganizujemy
3.07; 10.07; 7.08; i 15.08 biezacego
roku.

3 lipca organizujemy festyn
tworczoeli amatorskiej o tematy-
ce olimpiady radzieckiej tj. ple-

L wezmg °
udzial w nastepnych czterech fe-

w jego puygutowtnlu l npew-
nicniu sprawnego przebiegu ko-
leiankom Elibiecie Mieleszko,
Krystynie Wierzbickiej, Zofii Bie-

leckiej a takie Kazimierzowi Sa-
charukowi, Zygmuntowi Kozako-
wi, Stanislawowi Burlikowi i in-
nym, ktorzy przyezynili sie do
rozpoczecia realizacji akeji LAUR

-80. Wierze, e wspblnymi sitami -~

ganizujemy 15.08. br, jako festyn
zabawowo-rekreacyjny. Beda to
zabawy na wolnym powietrzu
polaczone z konkursami, loteria,
wystepami estradowymi, elemen-
tami propagandy wizualnej |
diwickowej. Serdecznie zapra-
szamy wszystkich mieszkafcow

przeprowadzimy ja do kofica a
wyniki umozliwia nam ubieganie
si¢ o czotowa lokate w skali o-
golnopolskiej, gdyz CZSBM ta-
ka klasyfikacje prowadzi.

Zyczac tego drickuje za roz-
mowe.

ak.

COOOOOCOOC00000COCGO00GOCOONNUATYCUOLOOCOOO0000

Pomysty, podobnie jak Zony,
zdobig czlowieka! Dobry pomyst,
wigc i dobrze ozdabiajgcy, mial
pewien bufet, w ktéorym pani
bufetowa zawijala zwyczajng w...
tapete. Na taks wiadomo$é same
rece sie skladaja do oklaskéw.
Zwyczajna w tapecie. Tego jesz-
cze nie bylo. Czlowiek kupuje
zwyczajng a przy okazji moze
sobie co§ wytapetowaé! Kuchnie.
Salon dwa metry na trzy. A moze
klczet? Jego sprawa. Kupil, za-

.p!aci! — czeéé, Nie ma sprawy.

Jeszeze lepszy pomyst miala
fabryka produkujgca smar do za-
bezpieczania podwozi samocho-
dowych ,Bitex”. Oto6z ta fabryka
pakowala swdj smar w puszki z
napisem ,Polish ham”. W tym
wypadku — przeciez znowu rece
same sie skladajg do oklaskéw.
nFPolish ham” po cenie ,Bitexu”.
Wspaniale, cudowne.  Kupujesz
czlowieku ,Bitex”, mozesz sobie
— albo — posmarowaé¢ podwo-
zie — albo — posmarowaé chleb
ku pokrzepieniu wiasnych wital-
nych sit. W czasach deficytu
ham-u! ,Bitex” zamiast ham-u.
Moze to pomysl, moie propozyc-
ja?

Jeszcze lepszy pomyst miala
pewna spéldzielnia. Poniewaz nie
szly puszki fasolki ,ze zbioréw
1974”, wiec zmieniono napis na
»z¢ zbiordéw lutego 1980”. I pusz-
ki poszty. Do konsumentéw.

Ale najlepszy pomysl miata dy-
rekcja pewnej szkoly, ktéra za-

prtata swoje dziewczgta siegajace
po dojrzalosé: powiedzcie, kocha-
ne, na progu dojrzaloci, co bys-
cie zrobily na miejscu ekspedien-
tek, gdyby przyszedido sklepu a-
trakcyjny tbwar? Kochane dzie-

wezeta odpowiedzialy bez na-
myshu: zawiadomilybySmy zna-
Jomych

sam &wiat, ktéry pozostal wie-
czorem. Swiat trzeba zmieniaé,
trzeba ku tym zmianom dazyé,
ale na leb na szyje. Ludzi na
§wiecie juz jest tyle! Gdyby
kaidy mial jaki§ pomysll Nie
wiem, czym by sie to skoficzylo.
Dlatego sklaniam sie ku ostroi-
noéci. Niech . kwitng pomysty.

Auior, Autor, Autor!

‘Powiem, #e podoba mi sie ta
licytacja na pomysly, To jest
dobre. Nawet bardzo dobre. Do-
wodzi, #e co§ sie dzieje, Ze jest
jakis ruch, ze trwa praca umy-
slowa zgola bez przerwy. Przy-
najmniej w gléwkach niektérych.
OczywiScie — co musimy uwz-
gledni¢ w tym rachunku samych
pochwat — nie kaidy pomyst
musi byé natychmiast znakomi-
ty, odkrywezy, nowy albo zgola
genialny. Tego nikt nie wymaga.
Co wiecej. Gdyby kaidy pomyst
byt znakomity, nowy, gdkrywezy
albo genialny, wéwczas Swiat byl-
by nie do zniesienia. Chyba nie
starczyloby sil na wecielanie tych
pomystéw w Zycie. WyobraZmy
sobie: oto ten nasz Swiat zalud-
niany co chwila, a moze nawet
co uiamek sekundy, nowymi po-
mystami. Jutro bySmy go nie
poznali. Jutro by§my wstali i
stwierdzili, ze to nie on, nie ten

Niech rozkwita pomystami wios-
na. Lecz umiarkowanie, obywate-
le.

Teraz — jednak — serio.

Pomysly ‘— jak wiadomo —
dzielg si¢ na dobre i zle,na ge-
nialne i bzdurne. Na pomysty 'do
émiechu — zarty i na pomysly
do wykonywania — nakazy.

Kto§ tam zapakuje zwyczajng
w tapete, kto§ inny ,Bitex" w
»Polish ham", kto§ na etykiecie
dopisze ,ze zbioréw lutego”. Sg
to zgola Zarty. Mniej do refleksji,

a bardziej do émiechu. Zwilaszcza,
Zze &miaé sie tez trzeba. Gorzej
gdy émiejac sie musimy jakie$
pomysty realizowaé, albo wrecz
sig im podporzadkowaé. Ktos
wpad! na pomysl, aby samochéd
oznaczyé obowigzkows nalepks
o zaplaceniu ubezpieczenia i po-
datku drogowego. Kto§ wpadlt na
pomysl wprowadzenia zakazu
palenia papieroséw w restaurac-
jach. Kto§ wpadl na pomysl, aby
zatrudnié¢ Slusarzy i cie§li na e-
tatach kucharzy w hotelach.
Kto§ zamyka sklepy w wolne so-
boty, kto§ wydaje zarzgdzenie...
Nie mozna powiedzie¢, abysmy
nie byli narodem pomyslowym.
Lecz cata batalia toczy sie zaw-
sz¢ 0 jedno: o to mianowicie,
zeby pomyst mial reee i nogi.
Wtedy autor wychodzi w glorii
szczescia na sceng, dumny z sie-
bie, z wysgko podniesiong glowg
i zdaje si@méwié: tak, to ja, to
moj pomyst.

A my mu na to burzg oklas-
kow!

Tomasz Jerko

Konkurs

Wiele os6b pisze wiersze, mi-
niat prozatorskie i chowa je
do szuflady. ZZ ZSMP i Redak-
cja Glosu Swidnika kierujgc sig
checig rozpowszechnienia twor-
czoéci literackiej organizuje kon-

kurs. MoZze w nim uczestniczyé
kazdy kto do kofica lipca bieig-
cego roku przysle zestaw 5 wier-
szy lub krétkie opowiadanie.
Na zwycigzeéw oczekujg nagrody.
Zapraszamy do wziecia udziatu.
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Nowosci biblioteki technicznej

AKUSTYKA TECHNICZNA. Slo-
wnik techniczny angielsko — nie-
miecko — francusko — rosyjsko
— hiszpafisko — polsko — we-
giersko — slowacki. Berlin 1878
WNT.

Decyzje.

ANALIZA SYSTEMOWA ORGA-

NIZACJI.\ W-wa 1979 PWN.
Cz 1. Teoria
1. Organizacja — zbiér proble-

méw do rozwigzania.

2. Decyzja jako kategoria ekono-
miczna w gosp. socjalistycznej.

3. Predyktywno&é i elastycznofé
jako cechy proceséw informa-
cyjno-decyzyjnych.

Cz. 2. Metodologia badania pro-

cesow decyzyjnych.

1. Analiza systemowa.

2. Empiryczne badania _socjolo-
giczne procesdw informacyjno-
decyzyjnych w organizacjach
gospodarczych.

3. Modelowanie sytuacji decyzyj-
nych,

4. Prognozowanie — przewidywa-
nie przyszltych sytuacji decy-
zyjnych.

Cz.3. Zastosowanie praktyczne a-

naliz systemowych proceséw in-

formacyjno-decyzyjnych.

1. Planowanie systemowe,

2 Sterowanie procesami
tycyinymi.

3. Projektowanie struktur orga-
nizacyjnych.

4. Wprowadzanie innowacji.

5. Dydaktyczne zastgsowania a-
naliz systemowych proceséw
decyzyjnych.

inwes-

Dubrin Andrew

PRAKTYCZNA PSYCHOLOGIA
ZARZADZANIA, W-wa 1979
PWN.

Tre&é ksigzki stanowi glownie
oméwienie metod, badan i inter-
wencji stosowanych przez psy-
chologie =zarzadzania, podbudo-
wane analizag pewnych podsta-
wowych pojeé i informacjami te-
oretycznymi. Celem ksigzki jest
pokazanie, w jaki sposéb praca
psychologa zarzadzania uzupelnia,
wspomaga lub ukierunkowuje
dzialalno$é tych oséb w przed-
sigbiorstwie, ktére pracuja nad
poprawg skutecznosci ' dziatania

kierownikéw i catych organizacji,
jakimi sa réznego rodzaju insty-
tucje i przedsigbiorstwa. Psycho-
log jest ich doradeg, konsultan-
tem, a takZze inicjatorem odpo-
wiednich zmian.

Dudzifiski Zdzislaw, Kizyn Mi-
chat

TECHNOLOGICZNE PROCESY

MAGAZYNOWE. W-wa 1978
PWE.
Z tresci:
1. Zasady doboru technologii ma-
gazynowania.

2. Technologiczny proces maga-
zynowy w systémie pracy recz-

nej.

3. Technologiczny proces maga-
zynowy w systemié zmechani-
zowanym. o

4. Technologiczny proces maga-
zynowy w systemie zautomaty-
zowanym,

5. Warunki i zasady modernizacji
MAagazynow. _

6. Mierniki oceny przebiegu tech-
nologicznego procesu magazy-
nowego.

Dunéan W. J.: Mechanics of Flu-
ids. London 1870

MECHANIKA PLYNOW

. Ogélne wilasnodei plynéw 1
hydrostatyka.

2. Kinematyka plynéw.

3. Elementy dynamiki

niescisliwych.

. Podobiefnstwo i zastosowanie
analizy wymiarowej.

. Techniki eksperymentalne.

. Warstwy przyscienne, .cienie

aerodynamiczne i turbulencja.

. Przeplyw w rurach.

Przeplyw w otwartych kana-
tach.

. Dynamika plynéw Scisliwych.

0. Oscylacja i fale.

1. Sily i momenty dzialajgce na
ciala zanurzone w strumieniu
plynu.

12. Pompy i turbiny.

13. Smigla, wentylatory i1 wiat-
raki.

plynéw

o

et -S|

Fengler Malgorzata, Opieka Ta-
deusz, Tuszyhiski Krzysztof

PORADNIK MLODEGO WYNA-
LAZCY. Przepisy prawne i orga-

Lado,

'ato...

czgscie] w deszezu...

niz w stoficu

nizacyjne. W-wa 1978 Miodziezo-

wa Agencja Wydawnicza.

Z tresci:

. Wybrane problemy mtodziezo-
wej wynalazczoScis

2, Wynalazczoéé pracownicza —

o czym powinien wiedzieé u-

czestnik turnieju Miodych Mi-

strzbéw techniki.

Zakres pomocy, zasady wyna-

gradzania oraz rodzaje nagréd

stosowanych w wynalazczosei.

Finansowanie dzialalno$ci wy-

nalazczej rozwijanej w ramach

Turnieju Mlodych Mistrzéw

Techniki.

. Organizacja Turnieju Mtodych
Mistrzéw Techniki — w za-
kladach pracy, w szkolach i
uczelniach — ~wskazéwki me-
todyczne.

-

@

-

o

Krélikiewicz Tadeusz

NOWOCZESNY .
SAMOLOT WOJSKOWY.
Wyd. 2 poszerzone i uzupelnione.

W-wa 1979 MON.

Przedmiotem ksigzki jest prze-
glad nowoczesnych samolotéw
wojskowych wspblczesnego Swia—.
ta, dokonany na tle ich szybkiej
ewolucji i perspektyw rozwojo-
wych.

Lempicki J. Paradysz J.

OCZYSZCZANIE I WYEKAN-
CZANIE ODLEWOW ZELIW-
NYCH I STALIWNYCH.

W-wa 1979 WNT.

Omobwiono problemy technolo-
gii oraz mechanizacji-i automa-
tyzacji prac wykonywanych w
oczyszezalniach odlewéw ze sto-
pdw Zelaza. Oméwiono réwniez
nicktére _podstawowe problemy
zwigzane z projektowaniem tych
oddzialéw oraz z zagadnieniami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Michel Karol, Sapifiski Tadeusz

SYMBOLE GRAFICZNE W E-
LEKTROTECHNICE, .ELEKTRO-
NICE I AUTOMATYCE.
Wyd. 3, zaktualizowane i posze-

rzone. W-wa 1979 WSzP.

W ksigzce oméwiono obowig-
zujgce i spotykane symbole gra-
ficzne, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem elektrotechniki, elekiro-
niki i automatyki.

Niezgodzifiski Michat, Niezgodzifi-
ski Tadeusz

WYTRZYMALOSC MATERIA-
LOW.

Wyd. 11, zmienione W-wa 1879
PWN.

Z trescei:

. Proste przypadki obcigzenia.
Wytrzymalo§é zlozona.

. Linie ugigcia belek.

. Statycznie niewyznaczalne i
zlozone przypadki zaginania
pretow.

el Rl

Pilarczyk Jbézef \

SPAWANIE I NAPAWANIE
ELEKTRYCZNE METALIL
Katowice 1979 ,Slask”.

Oméwiono najwazniejsze wia-
domoéei dotyczgce proceséw ciepl-
nych i metalurgicznych zacho-
dzacych w czasie spawania oraz
wiadomosci z zakresu powstawa-
nia naprezen i odksztalcefi wy-

wolanych miejscowym nagrzewa-'

niem podczas spawania.
Opisano metody elektrycznego
spawania, technologie spawania
(Dokonczenie na str. 5)

Ludzie

Do-Ro

ADAM ZIELINSKI ~
‘Wzorowy pracownik wydzialu obrébki mechanicznej diwigara. Od lat bierze
czynny udzial we wspolzawodnictwie pracy. Brygada w ktérej pracuje &siaga
miesiecznie 150 proc. normy. Otrzymal tytut ,Mistrz dobrej roboty's. Gratulu-
L i

jemy.

Eiekiy polrocza

Jak pracowala zaloga WSK w
I pélroczu br. moéwig dane z
dzialu planowania przedsiebior-
stwa. Otéz, plan produkejl, i
sprzedazy ogélem w cenach zby-
tu wykonany zostal w 101,9 proe.,
zadania roczne zaawansowano w
50,9 proc., plan eksportu w ce-
nach zbytu wykonany zostal w
104,3 ‘proc., zadania roczne zaa-
wansowane zostaly w 522 proc.
Plan dostaw w zI dewizowych
wykonano w 104 proc. a zaawan-
sowanie zadafi rocznych w tym
wigledzie wynosi 52,6 proc. Plan
dostaw rynkowych wykonany zo-

stal w 104 proc. a zadania roczne
zaawansowano w 49,4 proc.

I pétrocze br. poza nami. Bylo
ono okresem wytezonej pracy za-
tog wydzialowych i sluib pomoc-
niezych. Wyniki nie przyszly lat-
wo. Nie obylo sie bez niedoborow
materialowych, przedsiebiorstwo
dreczyly nadal sprawy koopera-
cyjne. Obecnie nadszed! czas ur-
lopéw. Znaeznie wiekszy wysilek
muszg wlozyé w realizacje zadan
wszysey ci, ktérzy pozostali w
zakladzie. Liczg sie nadal — e-
fektywne gospodarowanie, wzo-
rowa dyscyplina i rzetelna praca.

k-k

- Lipcowe
(Dokonczenle ze str. 1)

o wysokiej jakosci, czy zniknie
ujemne saldo obrotéw handlo-
wych z ‘krajami kapitalistyczny-
mi czy poprawi sie efektywnosé
inwestycji — zaleiy takie od nas.

refleksje

Jak juz doswiadczyliSmy w trud-
nych powojennych latach, istnieje
mozliyos¢ pokonania nawet’po-
wazn¥ych trudnodci jeSli wszyscy
rzetelnie robié beda co do nich
nalezy. I to jest najwazniejsza
nauka plyngca z 36 lat funkcjo-
nowania naszego ludowego pan-

- Wakacje z

X1 Swidnickie Lato Filmowe o-
feruje RDKF miloénikom X Mu-
zy. W biezgeym roku obejrzeé
mozna w klubie 12 filméw za-
réwno archiwalnych jak i przed-
premierowych zespolonych w
czterech cyklach — komediowym,
RDKF — poleca, premiery srebr-
nego ekranu oraz czas walki i
przygody. Na ekranie klubowym
wyswietlone beda miedzy innymi
takie pozycje jak: Niebieskie
kolnierzyki (USA), Dziedzictwo
(Anglia), Mandrin (wlosko-fran-
cuski), Ucieczka ‘'w kajdanach

.Dodkiem®

(USA). Tegoroczne lato jak dotad
kaprysi. Okazja aby obejrzeé¢ co
cickawsze filmy. We wrzesniu
na otwarcie nowego sezonu fil-
mowego 1980 — 81 w cyklu —
Literatura a film — przewiduje sig
wyswietlenie w klubie dwucze$-
ciowego filmu produkcji francus-
kiej wg powiefci Aleksandra Du-
masa — Hrabia Monte Christo.

n»Hrabia” ozyje na ekranie klu-
bowym dokiladnie po 38 latach.
Film wyprodukowano bowiem w
1942 roku.

k.

stwa. Mamy konkretny program
dalszego dzialania nakreilony w
uchwatach VIII Zjazdu partii i
wprowadzany przez Rzad w zy-
cie. Jest to program porzadko-
wania gospodarki, harmonizowa-
nia i réwnowaZenia jej rozwoju.
Jego wdrozenie nie mozZe prze-
biegaé bez problem6w i zaleZy
w duzej mierze od nas, od naszej
wspolnej pracy, od wlasciwej o-
ceny sytuacji i doceniania jej
powagi, od wspb6ldziatania wladz
i'spoleczenistwa.

Dzi§ w kolejne urodziny Oj-,
czyzny znajdimy chwile na re-
fleksje o naszym miejscu i roli
w budowie naszego wspblnego
POLSKIEGO DOMU.

- m.

T L o o o o

T




)

Nr 19 (560)

GLOS SWIDNIKA

Str. 5

zamy§lenia wyrwal mnie
zesk zamykajacego sie okna i
buk spadajgce) doniczki z kwiat-
kiem, ktora wylgdowala na chod-
u tuz obok przechodzgcego
wieka. Zdarzenie mialo miej-
przy ulicy Slawinskiego,
lgizie bloki usytuowane sg bezpo-
frednio przy chodniku. Kilka o-
b znajdujgcych sie w tym mo-
encie na ulicy wyrazilo gloino
e oburzenie, za moment
szyscy sie rozeszli, na chodniku
zostala zbita doniczka i pola-
any kwiatek. Przez dluisza
wile obserwowalam okna z
¢rych prawdopodobnie mé6gt
Wypasé  nieszczesny przedmiot.
stety, nikt nie zainteresowat
doniczksy ani skutkami jakie
mogla spowodowaé  spadajac.
1 a by przypuszczaé, ie wy-
cil jg jaki§ niezidentyfikowa-
obiekt lub spadia po
ostu z nieba. No c6z, wiadcicie-
na nic sie nie przydadzg
korupy i polamana roslina a
lawniajge sie moglby uslyszeé
kilka stéw prawdy na swéj te-
t, wigc lepiej siedzieé cicho.
iTrudno bylo wiec powiedzieé czy
by! to glupi zart czy przypadek.
lMicie nigdy wiecej nie zastana-
iWwialabym sie nad tamtym wy-
arzeniem gdyby za jaki§ czas
flie wydarzylo sie podobne, i
i na tej samej ulicy. Tym razem
2 okna wypad! garnek z ugoto-
wanymi kartoflami. Tuz za spa-
fdajacym garnkiem wychylila sie
iobieta wolajac z przerazeniem
rany moje kartofle”. Oczy-
Wiscie dla niej strata ziemniakéw
byla najwazniejsza , nie zastana-
Wiaia sie, Zze garnek moéglt spasé
fomu$ na glowe powodujac ciez-
e obrazenie, kalectwo a czasa-
$mieré. Oba zdarzenia mozna
eflié brakiem wyobraini |
anicznej bezmySlnofci. Za
postawe odpowiada sie pra-
Wnie. Problem ten reguluje ko-
ks cywilny. Art, 433 tego ko-
eksu stanowi: ,Za szkode wy-
dzong wyrzuceniem, wylaniem
spadnigciem jakiegokolwiek
imiotu z pomieszezenia jest
pdpowiedzialny ten, kto pomie-
ficzenie zajmuje, chyba ze szko-
nastapila wskutek sily wyz-
albo wylacznie z winy
kodowanego lub osoby trze-

Wakacyjna przerwa

‘W ciggu najblizszych dwobch
pisiccy Zakladowy Dom Kul-
praktycznie zawiesza swa
lialalno§é. Dzieje sie tak z
6ch powodéw. Po pierwsze
nek a wiasciwie barak w
przyszio §widnickiej kul-
rze mieszkaé wymaga odno-
nia, ktére zostanie wykonane
okresie wakacji, kiedy to ist-
mniejsze zapotrzebowanie
oleczefistwa na imprezy i wi-
ska estradowe. I to jest
powdd. W lipcu i sierpniu
ZDK bedg organizowane tylko
skoteki i préby zespolow mu-
feznveh.
ak.

Ja i Ty
FZaprasza

Po trwajacym blisko rok re-
ie udostepniono konsumen-
n 8 lipca br. kawiarnie ,Ja i
. Lokal powiekszono i zmie-
licno wystréj oraz wyposaZenie.
frzeba stwierdzié, ze Ja i Ty w
lbwej szacie prezentuje si¢ oka-
fle i nalezy sobie tylko zyczyé
iy poziom Swiadcezonych tu u-
g gastronomicznych byl odpo-
dnio wysoko.

aszamy!

Doniczka proste z mieha

ciej, za ktéra zajmujgcy po-
mieszczenie nie ponosi odpowie-
dzialno§ei i ktérej dziataniu nie
mogl zapobiec”. Lecz chyba nie
tylko odpowiedzialno§¢ prawna

jest tu mnajwazniejsza, chodzi
réwniez o strone moralng tej
odpowiedzialnosei. Myésle, zZe

trudno byloby zyé ze §wiadomos-
cig, iz jestedmy winni nieszcze§-
ciu jakie spotkalo z naszej winy
inng osobe. W Zaden sposéb nie
da sie wytiumaczyé faktu, ze do-
niczka wystawiona miedzy okno
w celu jego zabezpieczenia przed
zamknigciem wypadla na skutek
nieprzewidzianego przeciggu a
nie z naszej winy, Po tych dwbch
zauwazonych przeze mnie wypad-
kach dokladniej zaczelam przy-
glada¢ si¢ pootwieranym oknom
i z przerazeniem stwierdzitam,
#2 podpieranie | zastawianie o-
kien przeréinymi przedmiotami
nie nalezy do rzadkoSeci, moZna
powiedzie¢ S§mialo, Ze jest ono
nagminne. Wiele oséb nie zasta-
nawia sig nad nastepstwami ja-
kie moZe spowodowaé ich bez-
my$lnodé tym bardziej w blo-
kach gdzie okna wychodzg bez-
pofrednio na ulice, Chodza prze-
ciez tamtedy ludzie, czgsto matki
przed sklepami pozostawiaja w
wozkach dzieci a gdzie indziej
pod oknami bawig sie dzieci. Nie
wiem czy apel dotrze do wszyst-
kich tak bezmyilnie postepuja-
cych. Wypada tylko przestrzec
pieszych przed chodzeniem pod
oknami, a szczegblnie rodzictéw
by nie stawiali zbyt blisko blo-
kéw dzieci w wozkach, wszak
czasami z nieba spadajg doniczki.

LW

Lato w miescie

‘Wakacje. Wszystkie drogi dzie- ale fakty sg takie iz do p6inych

ci i mlodziety prowadza tam
gdzie jest woda, las, gbry; w
kazdym razie do miejsc chociaZ
troche atrakcyjnych dla zorgani-
zowania kolonii i obozbéw. Takim
miejscem okazuje sie réwniez
Swidnik, ktéry juz od kilku lat
gosci w okresie letnim uczestni-
kow kolonii i obezéw sportowych.
W tym roku tradycyjnie szkola
podstawowa nr 3 jest bazg obo-
z0w  sportowych wymiennych
dla uczniéw szkél podstawowych.
W szkole nr 1 Zarzad Wojewo6dz-
ki TPD w Lublinie z Zarzadem
Miejskim TPD w Swidniku zor-
ganizowaly kolonig letnig dla
dzieci otylych a wiec specjalis-
tyczng, posiadajgcq odpowiedni
program. ‘Szkole podstawowsg nr
3 ,zamieszkujg” uczestnicy kolo-
nit Wydzialu Ofwiaty Urzedu
Dzielnicowego  Warszawa-Waola.
W turnusie bierze udzial 130
dzieci — uczniéw warszawskich
szk6l. Odwiedzilem ofrodek aby
zapyta¢ o wrazenia z pobytu w
naszym miescie.

— Czy Swidnik jest dobrym
miejscem dla tego rodzaju pla-
cowek? Jakie atrakecje moge za-
proponowaé dzieciom? — pytam
kierowniczke kolonii panig Tere-
53 Gawrysiak.

— Trudno méwié¢ o atrakejach,
gdyZ nie s3 one w koficu naj-
wainiejsze dla dobrego wypoczyn-
ku i relaksu. Swidnik jest po
prestu uroczy sam w sobie. Na
kazdym kroku widaé troske o
estetyczny wyglad miasta. Uwa-
zam, ze udalo sie tutaj zapewnié
wlasciwe wspblzycie przyrody z
misstem. Ogromna ilo§é zieleni,
kwiatébw, czyste place, skwery
zapewniajg dobre samopoczucie.
Dobrze nam tutaj i naprawde
bardzo nam szkoda wyjezdzaé, co
nastapi juz za tydzien. Nie oby-
to sie jednak w czasie nasze-
go pobytu tutaj bez przyslowio-
wych ,zgrzytow”.

— Mozna wiedzieé¢ jakich?

— Wiasciwie to drobna sprawa
i juz zazegnana. Ot6z w pierw-
szych dniach pobytu byliémy ,a-
takowani” nocami przez ... ucz-
nidw Swidnickich podstawéwek.
Nie znam powodéw ich wrogoei

godzin nocnych zaklGeali czesto
spokéj naszej kolonii. Wszystko
si¢ jednak z czasem ulozylo. Te-
raz zapraszamy Swidnicka mio-
dziez na dyskoteki organizowane
w naszym ofrodku i musze po-
wiedzieé, ze zachowuje sie bardzo
kulturalnie. Mamy rowniez w
planie zorganizowanie wsp6lnych
rozgrywek sportowych.

— Moie pani przedstawié¢ po-
krotee program wypoczynku dzie-
ci?

— Obowigzuje nas do realizacji
plan wychowawczo-dydaktyczny,
ktéry okre§la zamierzenia turys-
tyczne, sportowe a takie prze-
widuje dziatania ideowo-wycho-
wawcze, prace spolecznie uzytecz-
ne. Musze powiedzieé, Ze plan
ten jest pomyslnie realizowany.

— Wbrew nie najlepszej pogo-
dzie?

— Tak. Z pogoda musimy sobie
jako$ rowniez radzi¢. Dzieci od-
bywaja prawie codziennie diuz-
sze wycieczki piesze po okolicy.
Dzigki wydatnej pomocy miej-
scowego wydzialu o$wiaty udalo
sin nam zorganizowaé wyjazdy
do Kazimierza, Pulaw, Sandomie-
rza a takie zwiedzi¢ Lublin. W
dniach, kiedy slofice mocniej
przygrzewalo prébowalismy od-
wiedza¢ basen klubu sportowego
Avia, Niestety okazalo sie to po-
nad nasze mozliwosci ..finanso-
we

— Dlaczego?

Zgdano 10 z! od dziecka za
jednorazowe wejscie na basen i
chyba 25 zt od opiekuna. Latwo
policzyé ile nas jedna wycieczka
kosztowala. Dziwne jest to dla
nas tym bardziej, ze w Warsza-
wie, szczegélnie w okresie wa-
kacji dzieci placg za wstgp na
basen obojetnie jakiego rodzaju
okolo 2-3 zi. PrébowaliSmy z kie-
rownikiem ofrodka rozmawiaé na
temat umozliwienia zakupu tan-
szych biletéw, Nie przyniosty te
rozmowy zZadnego skutku cho-
ciaz naprawde ten pan nie przed-
stawil Zadnych argumentéw na
poparcie swojego uporu, Odnios-
lam wrazenie, Ze kierownikowi o-
biektéw chodzi tylko o wzboga-
cenie klubowej kasy kosztem

dzieci.

— Jak wiem, kolonia ktéra
pani kieruje jest wymienna, tzn.,
dzieci ze Swidnika wyjechaly do
Warszawy. Czy w przyszlym ro-
ku wspélpraca ze Awidnickim
wydzialem oswiaty bedzle kon-
tynuowana?

— Tego nfe wiem, ale mam
nadzieje, e tak gdyz jest to
bardzo wygodna forma organi-
zacji letniego wypoczynku dla
dzieci. Musze w tym miejscu
podkreslié, ze w kazdym momen-
cie ta wspéipraca bardzo dobrze
przebiegala, w roku przyszlym
moze zosta¢ wzbogacona o nowe
tresei.

L

Na marginesie tej rozmowy
musze przedstawié kilka refleksji.
Kilkakrotnie zwracalismy uwage,
szezegblnie rodzicom, ze zbyt
czesto obserwuje sie w Swidniku
dzieci, bo trudno méwié¢ mlodziez
0 10-12-letnich wyrostkach, po-
zostawione bez opieki nawet do
péinych godzin nocnych. Ekscesy
wywolywane po godzinie 23 w
poblizu ofrodka kolonijnego
Swiadczgq o tym, iz problem doj-
rzal na tyle iZ trzeba sie nim
zajaé, Kaide chuliganstwo jest
spolecznie niepozgdane ale to
w  wykonaniu nieopierzonych
smarkaczy wymaga natychmias-
towej reakcji. Zresztg miejse
gdzie uczniowie szk6! podstawo-
wych ,rzadzg” jest w Swidniku
znacznie wiecej i na ogét znane
s3 one mieszkaficom. Pora ztym
skoficzy¢ nawet przy uzyciu me-
tod innych niz tylko dwobje ze
sprawowania.

Druga sprawa to owe nieszczes-
ne bilety na basen. Komentowaé
faktu nie trzeba. Wymowa jego
jest pelna. Klub , Avia” systema-
tycznie traci spoleczne zaufanie
nawet w sprawach tak banalnych
jak umozliwienie korzystania
dzieciom po rozsadnej cenie ze
swoich obiektéw. Mam nadzieje,
Zze Zarzad FKS ,Avia" zechce
publicznie wyjasni¢ stanowisko
kierownictwa obiektu w przed-
stawionej wezesniej kwestii.

ra,

Nowosci
biblioteki technicznej

(Dokoficzenie ze str, 4°
podstawowych metalowych two-
rzyw konstrukcyjnych, techno-
logie napawania materiatami u-
szlachetniajgcymi, procesy opra-
cowania konstrukeji spawanych,
plany technologiczne stanowisk
spawalniczych, mechanizacje ro-
bét oraz oprzyrzgdowanie stano-
wisk spawalniczych.

PORADNIK TECHNICZNO-
PRAWNY INWESTORA.
W-wa 1979 ,Arkady”.

Z tredci.

1 Podstawowe informacje z
dziedziny organizacji dzialal-
nosei inwestycyjnej i budow-
nictwa.

2. Pafistwowy nadzér nad bu-
downictwem i inne formy
nadzoru w budownictwie.

3. Formy organizacyjne i zakres
dziatania jednostek organiza-

cyinych shuzb inwestycyinych.
Programowanie i dokumen-
tacja inwestycji.

. Projektowanie organizacji ro-

bét i zagospodarowania placu

budowy.

Wycena kosztéw inwestycii

i zasady kosztorysowania.

. Umowy o prace projektowe

w budownictwie oraz reali-

zacje inwestycji budowlanych.

Dzialalno§é inwestora w o-

kresie realizacji inwestycii

. Odbiory robét, przekazanie o-
biektu do uzytku, rekojmia
za wady.

10. Zasady okredlania wynagro-
dzeri i dokonywanie rozliczefi

w budownictwie.

11. Sprawozdawczo$é inwestycyj-

na i rozliczenie inwestycji.

12. Dochodzenie roszczei wynika-
jacych z dzialalnoei inwes-

tycyjnej.

s

o,

e B -
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Radzikowski Wladystaw

PLANOWANIE 1 KIEROWANIE
PRZEDSIEWZIECIAMI TECH-
NICZNO-EKONOMICZNYMI.
W-wa 1979 PWE.

Autor omawia rodzaje i struk-
ture przedsigwziet techniczno-e-
konomicznych, mo#liwoéci ich
stosowania w gospodarce, zwlasz~
czn w planowaniu spoleczno-gos-
podarczym, wybrane nowoczesne
metody planowania przedsie-
wzigé techniczno-ekonomicznych
i kierowania ich realizacjg oraz

metody badania i oceny.
Szifrin M. N.

PRAKTYCZNA AERODYNAMI-
KASSAMOLOTU AN-2,
W-wa 1979 WKL.
Pierwsza w Polsce pozycja lot-
niczej literatury technicznej la-
czaca zagadnienia aerodynamiki
i mechaniki lotu z praktycznymi
problemami wykonywania lotéw
na konkretnym samolocie. Ksiai-
ka jest tlumaczeniem pracy ra-
dzieckiego specjalisty lotniczego
M.N. Szifrina, ktéry uog6lnit
wieloletnie do$wiadczenia eksplo-

atecji tego samolotu.

Ze wzgledu na swojg tresé
sluzgeg praktyce latania, ksigzka
stanowi cenng pomoc naukows
w codziennej pracy wszystkich
rodzajéw lotnictwa uzytkujacych
samolot An-2.

Markowi

PODZIEKOWANIE

Lisowi, pracownikowi Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej serdeczne
podzigkowanie za udzielenie pomocy i zorganizowanie
opieki lekarskiej mojej zonie A. Glogowskiej sklada

maz,

Taka ozdoba nie jest potrzebna osiedlu przy ul. Swierc
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MLODZI O SOBIE

Jaka powinna byé prasa za-
kladowa? Jaki jest udzial mlo-
dziezy w jej tworzeniu? Nad tym
wspoblnie z zawodowymi dzienni-
karzami i przedstawicielami or-
ganizacji mlodziezowej zastana-
wiali sie w Lublinie najbardziej
wyrozniajacy sie tzn. najlepiej
i najwiecej piszqce osoby w na-
szym wojewodztwie. A okazja do
tego bylo ogloszenie wynikéw
przez ZW ZSMP w Lublinie kon-
kursu na najlepszg kolumng mio-
dziezowa w gazecie zakladowej
oraz na najlepszg radiowa au-
dycje mlodziezowg w najwiek-
szych zakladach Lubelszczyzny.
Za najlepszg kolumne mlodzie-
Zowg uznano ,Zycie Miodych” z
wZycia FLT” wydawanego w
w Krasniku.

Trzecia lokata przypadia,Glo-
sowi Mlodych” w Glosie Edy z
Pcniatowej. Natomiast nie przy-
znano nikomu drugiej nagrody.
»Glos Budowlanych”, ,Glos FSC”
i ,,Glos Swidnika" zostaly wyréz-
nione. Wszystkim zaproszonym o-
schom wreczono bony towarowe
o wartofci zaleznie od wynikéw
konkursu od 1500 zi do 500 zi

Kolumna »Glos Mtiodych"”
znacznie swym poziomem odbie-
gala od pozostalych kolumn za-
réwno pod wzgledem tematyki
poruszanych probleméw, ich wagi
jek réwniez pod wzgledem war-
szlatowym tzn. stylem pisania i
szatg graficzng oraz regularnos-
cig ukazywania sie. Na jej la-
maoch prezentowalo swe artykuly
bardzo wiele osob, a tym samym
materialy ujmowaly réznorodne
zagadnienia nurtujace mlodg
kadre podczas pracy, sprawy
szkolenia milodziezy, budownic-
twa mieszkaniowego, kultury i
wypoczynku oraz pokazywaly o-
siggnigcia i sukcesy milodej za-
logi.

Za co chwalono ,Glos Mlo-
dych” to zarzucano kolumnie
wKierunki” w Glosie Swidnika;
Ze nieregularnie ukazuje sie, ze
artykuly sg schematycznie powie-

lane w formie sprawozdai z
Plenum ZZ ZSMP. Za plus uz-
nano ambicje, Ze mimo najbar-
dziej skapej obsady piszgeych
os6b, w miare swych mozliwosci
»Kierunki” ukazujg sie. Nie jest
to pocieszajgcym argumentem
tym bardziej, 2¢e w WSK jedna
trzecig zalogi stanowia miodzi
pracownicy do 30 roku Zycia.
W ramach konkursu oceniano
tylko jedna rubryke ,Kierunki”
ale kilka os6éb jak Lucjan Ste-
fanski, Ewa Plonka pisze znacz-
nie wiecej artykuléw publikowa-
nych na innych kolumnach ga-
zety. W ogélnym bilansie ich
wlklad jest znacznie wiekszy i
moze nie jest tak Zle jesli cho-
dzi o jako§é materialéw i rézno-
rodno§é poruszanych zagadnief
kwalifikowanych do rbéznych ru-
bryk. Fakt pozostaje faktem, Ze
bardzo nieliczni lubig czy tez od-
wazg sie angaZowaé na szerszym
forum. Wszyscy inni wola pona-
rzeka¢ we wlasnym gronie i nic
wiecej nie robié. Pono¢ jest to
postawa dosyé¢ wygodna w kaz-
dym badZ razie powszechnie
przyjeta i zniéchecajgea tych,
ktorzy pragng zrobié odrobine
wigcej niZ wymaga minimum
wygodnego sobie przetrwania i
patrzenia na innych z boku.
Dalszg czgéé artykulu chee po-
Swigcié kolezankom i kolegom
prezentujgcym nam we czwartki
Miodziezowy Magazyn Radiowy.
Mimo réznych trudnosci zwlasz-
cza kadrowych poprzez radiowe-
zel nadano ponad 120 audycji raz
lepszych raz gorszych. W zesz-
lym roku we wspomnianym wy-
zej konkursie zajeli drugie miejs-
ce. W tym roku otrzymali jedynie
wyrbznienie (najlepsze byly au-
dycje w FSC) lecz to nie umniej~
sza weale ich wysitku i samoza-
parcia. Czynig to z wlasnej woli,
majgc satysfakcje gdy audycia
zainteresuje sie chociaz czesé za-
lo%zieki Bozenie Arcab, Mirce
Bieleckiej,, Annie Mroczkowskiej
Marii Pidek, Tomkowi Warenyci
i Janowi Dytry oprécz akualnych
informacji o organizowanych im-
prezach  kulturalno - rozrywiko-

Usmiechnij sie

o armmamaee

Rys. BUBA

www.biblictekaswidnik.pl

wych 1 dzialalnoSci organizacji
miodziezowej mozna uslyszeé (o-
précz wakacji) oceng tych imprez
przez kompetentne osoby, wy-
wiady udzielane przez zwyciez-
coéHw konkurséw, organizatorow
imprez, aktualne komentarze i
stowa krytyki. Uwazam, e au-
dycje spelniaja swoja role i sg
potrzebne, autorom nalezg sig
slowa uznania.
GEN

Pitkarze naja rywali

W siedzibie Polskiego Zwiazku
Pilki Noinej dokonano podzialu
na cztery grupy, nowo powstalej
1T ligi pilkarskiej. Obok druiyn
lubelskich Avii i Lublinianki w
czwartej grupie poludniowo-
wschodniej 2nalazly sie: BKS

{ Bielsko-Biala, Lechia Tomaszéw

Mazowiecki, Stal Niewiadow
(woj. piotrkowskie), Wisloka De-
bica, Garbarnia Krakow, Karpaty
Krosno, Glinik Gorlice, Sandecja
(Nowy Sgcz), Siarka Tarnobrzeg,
Stal Nowa Deba, Korona Kielee,
Orzel Debica, i jeden zespél z
barazy. A

Pierwsze mecze w III lidze od-
beda sie 24 sierpnia br. Po za-
konczeniu rozgrywek z kaidej
grupy awansuja do II ligi dwa
najlepsze zespoly.

M. K.

Kto zgadnie, co przedstawia zamleszczona fotografia?
Odpowiedzl do 30.07. br. przesylaé na adres redakejl.

Przepraszam,
ja dojezdzam

Sprawa, o ktérej postanowilem
napisa¢ byla i jest nadal w pel-
ni autentyczna — wierze, Ze jej
przedstawienie da poczgtelk dy-
skusji wéréd aktywu i w kolach
ZSMPF na temat postaw i prob-
lembéw miodziezy dojezdzajacej.

Cztery lata, kidre minegly od
Kongresu Milodziezy Polskiej i
I Zjazdu ZSMP, dowiodly o ist-
nieniu zjawisk, ktére choé na-
zwane i rozstrzygniete w teorii,
pozostajg nie do konca rozwia-
zane w praktyce dnia codzien-
nego. Bowiem jednym z glow-
nych celéw integracji ruchu mto-
dziezowego mialo by¢ zacieranie
wsréd miodego pokolenia Pola-
kéw réznic pomiedzy wsig a
miastem. Mlodzi dojezdZajacy do
pracy stanowig pokaZng czefé
wszystkich zatrudnionych w WSK
pracownikébw. W naszej ponad
dwutysigcznej organizacji zakla-
dowej co trzeci czionek ZSMP
posiada bilet miesieczny. Naj-
wigce] mlodziezy dojeidia do
pracy w WSK z okolic: Rejowca,
Trawnik, Milejowa, Lopiennika,
Naleczowa, Lubartowa i Piask,
pokonujg frednio 45 km na tra-
sie dom — zaklad pracy i od-
wrotnie.

Przewodniczacy ko6t twierdzsg,
Ze dojezdiajgcy miodzi pracow-
nicy czesto psuja nastroje na
zebraniach. Jesli w nich uczest-
niczg, to ,urywaja" sig wezedniej
by zdazy¢ na pierwszy pociag.
ObniZzajg frekwencje na szkole-
niach i czynach spolecznych. Je-
dnego nie mozna im zarzuci¢ —
tego, ze zalegajg ze skladkami
czionkowskimi. Réine sg posta-
wy dojezdzajacych — na wieéé
o zebraniu jedni eczuja sie auto-
matycznie usprawiedliwieni, dru-
dzy odmoéwia, ,przepraszam, ja
dojezdzam:,. Uzasadnione sg nie-
obecnodci tych, dla ktérych au-
tokar zakladowy jest jedyng
szensg powrotu do domu. Jak
pustqpowaé z dojezdzajgcymi po-
ciggiem, nawet do Rejowca? Swi-
dnik przeciez nie jest usytuowa-
ny na odludziu, §rednio co go-
dz:ng odjeidzaja stad pociggi w
jedng i druga strone.

Nalezy moim zdaniem uczynié
kenkretne rozpoznanie w kolach
wiréd dojezdiajgcych i ustalié
kto z czlonkéw naprawde musi
by¢ zwolniony ze statutowego
obowiazku uczestniczenia w milo-
dziezowych naradach, a kto o-
placajac tylko skiadki, gdy dzie-
je mu sie krzywda i ,,pa].l" sie
grunt pod nogami przyznaje —
p£z1eciei ja nalei¢ do organiza-
cji!

Lucjan Stefanski

Krzyzowlza

POZIGMO:

1. maly zawér zwrotmy stosowany w
w detlcach dowych,

klowych i rowerowych; 4. wezasowe
drzewo; 7. angielska miara gruntu;
B. kompan, kolega; 10. radiowy, te-
lewizyjny lub fotograficzny; 12. zasa-
da lub prryjeta miara; 14. elekirycz-
ny grzejnik wody; 17. dawny pra-
cownik folwarczny; 20. cz¢ié urzadze-
nia technicznego stanowiacego pew-
ni caloéé; 21. péinocny niesie zimno;
2). z petelka w porzekadle; 26, zna-
ny piosenkarz francuski; 29. opinia,
rozglos; 3. epopeja Wergiliusza; 31.
mierzona bywa w koniach mecha-
nicznych; 32. czeéé morza; 33. obrét
towaréw polegajacy mna kupnie i

PIONOWO:

1. nie obsadzone stanowisko; 2. lical
porzadkowa; 3. czerwiec, lipiec, si
pied; 4. podstawowa jednostka masy
5. streszczenie; 6. system gorski
Azji Srodkowej; 9. przestawienie gi
sek W wyrazie W celu utworzenia i
nego wyrazu; 11. kwit ze skl
13, roflina — samo zdrowie; 15. wysh
wchodzaea w sklad Nowych Hebry
lub symbol zakladowego ofrodka
bliczeniowego; 16. korniczy partig s
chowsa,; 18. obrany kolor w kartad
19. marka aparatéw fotograficznyd
21, stowo; 22 krewny w linii meskif
24. pododdzial rozpoznawczy; 25. osi
le obronne pasterskich plemion
ryki (przeanagramowana klara);

figura w kartach; 28. porasta
sprzedaky niektdérych drzew.
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