ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO
Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego

JPZL—SWIDN

K

ODZNACZONEJ ORDEREM SZTANDARU PRACY II KLASY

Nr 15 (556)

31 maja 1980 r.

Cena 1 zt

Bibliateka w Swidniku
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Po raz 6smy spotkaliSmy sie
na ogolnopartyjnym czynie spo-
lecznym. Przyszio nas w majowy
poranek niemalo. PracowaliSmy
nad upickszaniem naszego mias-
ta, budows i renowacja drog, za-
gospodarowaniem terendéw zielo-
nych. Wielu z nas pracowalo na
swoich codziennych stanowiskach,
przy produkeji. Efekty naszej
pracy miech scharakteryzuja
liczby:

18 maja do pracy stawilo sie
1720 czlonkéw i kandydatow za-
kladowej organizacji partyjnej,
116 ZSMP-oweéw z WSK oraz
beapartyjnych pracownikéw wy-
tworni, ktorzy pracowali na tere-
nie miasta, przy wykopach pod
przewody elektryezne przy ul.
Przodownikéw Pracy I w czte-
rech punktach zakladu. Wykonali
prace porzadkowe woké! remon-
towanej wlasnie stoléwki, zbie-
rali ztom z terenu zakladu, za-

8 ]
~NIia - fYre
g presuit # i =
L 1IN 2 Ll CL
kladali zielen na przedpol
przedsicbiorstwa, produkowali

czeSei zamienne do motoeykli i
Smigloweow. Doroeczny czyn par-
tyviny przyniosl z soba wiele roz-
norakich treci. Byl symbolem
czeSei sluienia spoleczensiwu, da-
Znosei do stuzenia przykladem,
sprawdzianem dyscypliny i zdol-
noSei  dzialani P élnych
organizacji partyjnych. Przyniost
nicbagatelne efekty I wymierne
korzysci materialne.

Odwiedzitam w majowy ranek
ofrodek sportowo-rekreacyjny.
Pracowali tam sportowey. Repre-
zentacyjoe zespoly Avili — siat-
karze pod kierownictwem kapi-
tana druiyny M. Rzedzickiego i
pierwszy zespél bokseréw. Na
kortach zastalam najmlodszych
tenisistéw przesiewajacych skru-
pulatnie czerwona maczke, ktora
wysypywane sa korty.

‘W miescie gros praec skupiono
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— Przeglad zapasow materiafnwyc_h...

mial miejsce w wytwérni od 10
kwietnia do polowy maja br. O
jego przebiegu i efektach méwi
kierowniczka dzialu gospodarki
materialowej mgr Danuta Koter:
»Materialy z przeglgdu prezento-
walam nie tak dawno w zjedno-
czeniu, Przyjeto je z drobnymiu-
wagami. DzialaliSmy rzeczywiscie
bardzo energicznie. W kwietniu
powolano komisje zakladows, na
czele ktérej stanal dyr. Wiestaw
Zwolak, W jej sklad weszli przed-
stawiciele réinych pionéw a m.
innymi Czeslaw Wozniak, Tade-
usz Wojciechowski, Henryk Dec,
Eugeniusz Hamerla, Czeslaw Slo-
niewicz, Jan Markowicz, An-
drzej Tyndorf, Stanistaw Wojcik,
Ryszard Sudol, Czeslaw Czerniak
i1 Tadeusz Jezierski.
UtworzyliSmy ponadto 13 ze-
spoléw roboezych, ktére ocenia-
Iy zapasy materialowe przedsie-
biorstwa. Dwa zespoly pracowaly

downosci wagon6éw i analizg skla-
dowania materialow.

Dane nanoszono na specjalne
drvki opracowane w Ojrodku
rzetwarzania Informacji. Prze-
glad wykazal, 2e mamy nieprawi-
dlowych materialébw na sume 17
miln 516 tys. zi. Gléwny efekt
przegladu to jednak wychwyce-
nie tych materiatéw, ktére nadaja
sie¢ do uplynnienia. Odstgpimy je
odpowiednim jednostkom han-
dlowym; warto§é tych materia-
16w szacuje sie na 7,5 min' zt —
w tym materialy stalowe, koloro-
we, lozyska, narzedzia i inne.
Pozostala nam jeszeze sprawa
opracowania programu zagospo-
darowania materialowego na
wiasne potrzeby. Zebranie odpo-
wiednich wnioskéw organizacyj-
nych pozwoli zapobiec powstawa-
niu nieprawidlowych zapastw
materialowych w przedsiebior-
stwie.

nad sprawami wykorzystania la- k.

Wysoka ocena

- W trakcie uroczystosei zamy-
 kajgcej finaly XII olimpiady wie-
‘dzy ogblnej i technicznej, ktore
przebiegaly 15.05. br. w Ursusie,
dyrektor Zespolu Szk6! Techni-
enych w Swidniku — megr inz.
'A. Krygier otrzymal dyplom
ZG ZZM w dow6d uznania za
sprawne przygotowanie i prze-
 bieg Swidnickich eliminacji stre-

fowych zakoficzonej olimpiady.

Zarzad Glowny Zwigzku Za-
wodowego Metaloweéw zloiyl w
ten sposéb podzigkowanie dyrek-
ci1 szkoly i pedagogom za wysi-
lel: jaki wilozyli w przeprowadze-
nic olimpiady strefowej. Jedno-
czesnie wysoko oceniono jej po-
ziom merytoryczny i organiza-
cyiny.

w okolicach osiedla Raclawickie-
go. Przy zakladaniu zielefcéw
skladajacych si¢ na pas zieleni
rekreacyjnej zastalam dzialaczy
POP teremowej nr 1 a  wéréd
nich Wiktora Mierzickiego, Al-
freda Grabowskiego oraz sekreta-
rza Alfreda Cybaryta, ktéry na
pyianie jak idzie praca powie-
dzial: nie trzeba bylo do niej ni-
kogo namawiaé.

Prosze spojrzeé¢ jak zmie-
nilo sie¢ tutaj, Dwa lata temu
Jjeszcze rosly tu chwasty dzig jui
teren jest splantowany, wytyczo-
ne w ubieglym roku alejki, sa
jui wysypane iwirem. Dzi§ gra-
biliSmy zielefice, traktory wywo-
zily kamienie i na koniec zasie-
lifmy trawe.

Bilans pracy miejskiej orgami-
zacji partyjnej zamykaja naste-
pujgce dane: 2345 czlonké

Dzienn Dziecka

Z mamg na co dzien, z mama od Swigta

kandydatéw partii, 2231 bezpar-
tyinych, 687 miodziezowcow pra-
cujacych przy renowacji péltora
km drég, ukladaniu chodnikéw,
zakladaniu ponad 30 tys. m? skwe-
row, Ponadto sadzono krzewy,
siano trawe, wykonywano wyko-
PY — co dalo w sumie ponad
25 min z1 efektéw w wyniku
ktérych pieknieje nam miasto.

Czyn partyjny poprzedzono
starannymi przygotowaniami ro-
bot pod wzgledem technicznym
i organizacyjnym. W zakladzie
duiy udzial mieli w tym praco-
whnicy oddzialu porzadkowego
glownego mechanika. U kiero-
wnika Zygmunta Lojka jest 4
towarzyszy partyjnych, na ezyn
stawilo si¢ 25 osob. Dzieki nim
byly na czas narzedzia, wytyezo-
n« dzialki, staranny rozdzial prac.
Kaidy 2z nas uczestniczacy w
czynie pracujge kilka godzin do-
lozyl swa wartoSciows czastke
do wspblnego driela. Wszystkim
pracujacym, za spoleczng posta-
we¢ w imieniu organi oW
czynu serdeczne podziekowania!

Fotoreportaz na str. 3
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Swieio strazakow
W calym kraju obchodzono w ma-
ju Swigto Strazaka i Dni Ochrony
Przeciwpozarowej stanowiace i u
nas okazje do podsumowania wyni-
kéw calorocznej pracy strazakow.
Z tej okazji z pracownikami ZZSP
spotkali si¢ przedstawiciele wiladz
przedsigbiorstwa, ktérzy wreezyli dy-
plomy, pochwaly i awanse wyréinia-

Jjacym sie strazakom.
Gratulujemy!

Uroczysty apel

Dla uczczenia 35 rocznicy zwy-
cigstwa nad faszyzmem zorgani-
zowano dnia 8.05. br. w ZST

Szymon Bucior, Stawomir Kopiuk,
Jacek Milosz, Marek Wojtan,
Wejciech Zielonka z Zasadniczej

WSK uroczysty apel, w czasie Szkoly Zawodowej, nastepnie
ktérego wreczono odznaki spraw- Dariusz Kicifiski, Piotr Sawicki
noSciowe OC, podzickowania i Bogdan Wawszczak z Liceum

przyznane przez szefa WIOC za
najlepsze wyniki i dyplomy dla

Zawodowego oraz Krzysztof Hu-
mol i Tadeusz Klamer z Techni-

dyrektora ZST i
misji za sprawne przeprowa-
dzenie zdawania norm sprawno-
Sciowych na odznake obrony cy- pok grona nauczycielskiego ZST
wilnej. Podziekowania wreczyl § miodziezy wzieli udzial szef
przedstawiciej Wojewddzkiego In-  Miejskiego Inspektoratu OC w
spektoratu OC. Wraz z odznaka- Swidniku Kazimierz Wojtaszek,

czlonkéw ko-

kum Mechanicznego Mlodziezo-
Wego.

Ponadto w uroczystym apelu

mi OC otrzymali je uczniowie: prezes Ligi Obrony Kraju WSK

MATURY

Na ogél spokojnie 1 sprawnie
przebiegaja w Swidnickich szko-
lach Srednich tegoroczme matury.
W Zespole Szkél Technieznyeh
do maturalnych egzaminéw pi-
semnych przystapilo ogélem 84
abiturientow z Liceum Zawodo-
wego, Technikum Mechani

Piotr Pilch, ktéry wyglosit oko-
licznodciowy referat, prezes kola
zakladowego ZBoWiD Mieczys-
law Stelmach i komendant Za-
kiladowego Oddzialu Obrony Cy-

W Liceum Ogélnoksztalegeym
im. WL Broniewskiego do egza-
minéw maturalnych przystapilo
137 uczniow. Rowniez w tej szko-
le tylko jedna osoba nie zdolala
uzyskaé pozytywnej oceny z e-
gzaminéw pisemnych, Jak nmas
za i miodziez liceum

po ZSZ, Technikum Mechanicz-
nego dla Pracujacych i Techni-
kum Mechani g0 Za g

Tylko jedna osoba nie zdolala
zakwalifikowaé sie do egzami-
niw ustnych. Ten fakt jak row-
niez wysoka frednia ocen za pra-
ce maturalne swiadeza o dobrym

preygotowaniu zdajaeyeh.

byla dobrze przygotowana i zes-
tawy tematéw maturalnych dla
wickszoéel nie okazaly sie trudne,

Obecnie trwaja egzaminy ustne
z wybranych przedmiotéw, a u-
zyskiwane oceny sa potwierdze-
niem wezeéniej zdobytych wia-
domosei i pokrywaja sie w wiek-
szofei z ocenami semestralnymi.

wilnej Ob. Ryszard Lipniowiecki.

Przedstawiciel WIOC pplk mgr
Hubert Kepski pogratulowal zdo-
bycia odznak OC przez mlodziez
i podkreflit znaczenie wkladu w
rozw0j dzialalnosci obrony cy-
wilnej dla umacniania naszej lu-
dowej obronnosei. Z zapewnie-
niem uzyskiwania wyzszych spra-
wnoéci obrony cywilnej wystapit
uczefi Tadeusz Klamer a nastep-
nie odbyla sie czeg$é artystyczna,
ktéra uSwietnita milg i pozytecz-
na dla wychowania patriotyczno-
obronnego impreze. .
Hrt.
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..moina pisaé na ten sam te-
mat? Zadalam sobie to pytanie,
gdy spacerujac po mniej uczg-
szezanych zaulkach zakladu na-
trafilam na bezpanskie pojemni-
ki. W 1977 roku podjelam ten
problem pierwszy raz, w 1978r.
nastepnie i wydawalo mi sig wo-
wezas, fe problem zostanie de-
finitywnie rozwigzany. Owszem
szybko sprzgtnieto je z teremu
zakladu i moglo sie wydawaé, e
jest lepiej, a tymczasem, okazuje
sie to znéw nieprawda.

‘W poprzednich artykulach po-
kazalam szereg niedociggniet¢ or-
ganizacyijnych, a wiec fakt, Ze
kto inny jest dysponentem, kto
inny uzytkownikiem, a jeszcze
kto inny zajmuje sig remontami.
Brak koordynacji, przepiséw mo-
wigcych kto za pojemniki odpo-
wiada uzytkownik czy dyspoment.
Proponowatam pare sposobow
rozwigzania: ot, chofby rejestr
w magazynie pojemnikéw pobra-
nych przez wydzialy i tym sa-
mym zmuszenie wydzialéw do
zwrotu pustych przez zakaz wy-
dania wnowego materialu, czy
przekazanie pojemnikéw na stan
wydzialéw, zaznaczenie farbg o-
lejng symbolu wydzialu. Woéw-

Mlodziez zdohywa
odznaki

Dzieki wlasciwemu rozumie-
niu zadan obrony cywilnej i po-
zytywnemu klimatowi wytworzo-
nemu przez dyrekcje Zespolu
Szkét Technicznych oraz organi-
zacyijnej dzialalnofci nauczycieli
przysposobienia obronnego w
biezacym roku szkolnym zorga-
nizowano i przeprowadzono zda-
waonie norm na odznake spraw-
noéciows obrony cywilnej. Pod-
stawg do zrealizowania tych u-
miejetnosei w zakresie obrony
cywilnej i zdobycia odznak spra-
wnosciowych jest regulamin za-
twierdzony przez szefa Obrony
Cywilnej Kraju z 1 stycznia 1977
r. Aby uzyskaé brazows odznake
sprawnosciowa III stopnia kaz-
dy uczen musial wykazaé sie u-
miejetnofciami  obrony przed
§érodkami  masowego  razenia
przy wykorzystaniu etatowych i
zastepczych  $rodkéw ochrony
skéry przed skageniami, jak tei
zabezpieczenia ZywnoSci przed
skazeniami oraz przeprowadzania
dezaktywacji, odkazania i dezyn-
fekeji. Druga grupg zagadniefi
sa umiejetnosei udzielania pierw-
szej pomocy medycznej i trzecig
tn sprawno$ei fizyezne, jak rzuty
granatem 1 pokonywanie prze-
szko6d terenowych, Obok zestawu
zadaf praktycznych kazdy uczef
r0: zestaw 15 pytan gu-
izowych o tradycjach i zadaniach
naszej ludowej obronnofci.

Do realizacji tego zadaniasta-
nglo ,na starcie” 180 ucznidw z
klas, ktére w tym roku koficzg
program przysposobienia obron-
nego. Normy sprawnosciowe, po
uprzednich spotkaniach szkole-
nicwych z przedstawicielem Wo-
jewodzkiego Inspektoratu OC,
przyjmowala komisja wyloniona
z nauczycieli w skladzie: dyrektor
mgr Waldemar Pielak, plk rez.
mgr inZ Stanistaw Blaszkiewlcz,
mgr Teresa Rybezyfiska, mgr An-
na Pasternak i mgr Augustyn
Goérka.

lle razy..

czas wiadomo byloby czyje po-
jemniki s§ bezdomne, czy te,
ktoé zamiast je regenerowaé wy-
rzucit na wysypisko. Moje pro-
pozycje pozostaly bez echa, nie
oczekiwatam wprawdzie na pi-
semng odpowiedZ odpowiedzial-
nych oséb lecz bylam przekona-
na, e sprawa zostanie zalatwio-
na. Z przykroscia stwierdzam,
ze w tej dziedzinie pic nie zro-
biono, nikt nie wymyélil rozwig-
zan ciekawszych od moich lecz
robwnoczesnie nie wprowadzil
tych, ktére proponowatam. Tak
wiec dalej jest kilku gospodarzy:
dysponent — dzial transportu,
uzytkownik — dzialy i wydzialy,
regeneracja — gléwny mechanik
oraz instrukcja DN B81-5611 po-
siadajgca wiele niedoméwien ot,
choéby takie stwierdzenie, Ze za
pojemniki odpowiada wydzial
Wszystko w porzadku, tylko te
pojemniki wydziat moze w kai-
dej chwilli wywies¢ za hale i
juz nie bedzie odpowiadal, a
martwi sle kierownik, ktéremu
je podrzucono, Prawda jest, Ze
z pojemnikami, ktére chwilowo
nie sg wydzialom potrzebne —
nie wiadomo co robié. Z racjl
szezuplofci powierzchni produ-

Regulamin I Olimpilady Wie-
dzy o Wynalazezodel i Racjona-
lizacji zawiera nastepujgce za-
danie: , Podstawowym m
konkursu jest masowe Tozpow-

e al §ei pra-
cowniczej wérod mlodziezy na-
szego zakiadu, popularyzacja
TMMT i zagadnien prawa wy-
nalazezego™.

Sadze, e organizatorom, a mia-
nowicie zespolowi ds. wynalaz-
czcdei 1 racjonalizacii przy Za-
rzadzie Zakladowym ZSMP dzia-
lajacym pod przewodnictwem
Jurka Tkaczyka, udalo sie o-
siagnaé ten cel.

Jako uczestnik konkursu uwa-
Zam, ze pytania zaréwno w eli-
minacjach wydzialowych jak i
w finale byly trudne i obejmo-
waly caly zakres prawa wyna-
lazczego oraz dotyczyly organiza-
cji TMMT i TMMO., A byly
trudne dlatego, e z przepisamio
wynalazezo§ci na co dzief pra-
cownicy zakladu maja bardzo
malo do czynienia. Niedostgpne
sq rowniez materialy i prasa,
ktére by informowaly o ruchu
wynalazezym w naszym zakla-
dzie i kraju.

Znajomo§é przepiséw ulatwia
rozstrzygniecie wielu spraw zwia-
zanyeh zwlaszeza z racjonalizac-
ja. Moze sq roéwniez bodicem
do zrobienia pierwszych krokow
przez tych, ktérzy jeszcze nie
skladali wnioskéw racjonaliza-
torskich.

Poziom wiedzy uczestnikéw o-
limpiady byl rézny. W eliminac-
jach wydzialowych zazwyczaj
bralo udziat tylko po kilka os6b.
Byé mozZe czynnikiem odstrasza-
jacym dla wielu byly niespo-
tykane dotad, a wige i niezro-
zumiale zagadnienia, Odniosiem
takie wladnie wrazenie, po prze-
czytaniu kilku juz pytan i od-
powiedzi z przygotowanego do
konkursu zestawu. Bowiem
pierwszy etap eliminacji polegal
na udzielaniu odpowiedzi na py-
tania zawarte w tym zestawie.

Dyrektorowi naczelnemu WSK tow. Janowi Crogale oraz
tow. Jadwidze Czogale wyrazy serdecznego wspélezucia z po-

wych
ser P

wodu émierci
Tescia i Djca
skiada
Samorzad Robotniczy
[

PODZIEKOWANIE

Wszystkim, ktorzy wrzieli udzial w uroczystofciach pogrzebo-
mg.lej ll-t‘l:’l. okazali pomoc W ciezkich dla nas chwi-

Zofia Szpaderska

RRF

keyjnych trudno magazynowaé
je w wydzialach., W przedsiebior-
stwie za§ nie ma gdzie i komu
przekazaé. Najprostszg wiec (1
najezeSciej stosowang) mozliwos-
cig jest wywiezienie przeszkadza-
jacego balastu gdzie popadni
Propozycja

dzialu transportu
— by wygospodarowaé i wydzie-
li¢ teren na przechowanie pustych
pojemnikéw réwniez pozostala
bez echa. Dla wielu ludzi prob-
lem pojemnikéw w zakladzie nie
istnieje — po prostu — gdy ich
brakuje sprowadza sig¢ nowe. A
ze to kosztuje? Tak, ale nie z
wilasnej kieszenil

Taka polityka w dziedzinie
gospodarowania pojemnikami do-
prowadzila do tego, Ze mamy

dch w WSK ponad 60.000. Efe-

ktem ich nadmiaru jest zagrace-
nie zakladu, Spotkaé je mozna
niemal w kazdym  kacie. Czas
najwyzszy podjaé skuteczne wre-
szcie kroki zmierzajgce nie tylko
do usprawnienia ale i do zmiany
zasad gospodarki pojemnikami.
A poki co stare wyrzucamy, ku-
pujemy nowe, placac za tg bez-
myélnodé spolecznymi a wiee i
naszymi pieniedzmi.
L W.

T T TR

Startowalem w olimpiadzie

0O konkursie dowiedzialem sie
od kolegéw, ktérzy mnie namd-
wili do wzigcia w nim udziahu.
Na opanowanie materialu mia-
iem okolo tygodnia czasu. Mimo,
Ze pytania (ok. 80) przestudiowa-
lem kilkakrotnie, niektére rzeczy
mi sie plataly.

(Dokoficzenie na sfr. 3)

LUDZIE Do-Ro

Po ukoniczeniu nauki w szkole
zawodowe] w Szczebrzeszynie w
1966 roku, zaczal rozgladaé sig
za praca w zawodzie §lusarza i
zawedrowal az na Slask.

W Zakladzie Dofwiadczalnym
Przemystu Weglowego w Kato-
wicach — opowiada méj rozmé-
weca — dlugo nie pracowalem,
— zaledwie 3 miesigce. Nie naj-
lepsze zarobki, samotnoé a nade

wszystko tesknota za domem
sprawily, Ze postanowilem po-
wrocié w rodzinne strony, Ktd-
regoé dnia natknglem sie przy-
padkowo na kolege, ktoéry pra-
cowal od dluiszego czasu w Swi-
dniku. Rozmowa byla krétka.
Jefdzisz 1 szukasz roboty po
Swiecie — stwierdzit w rozmo-
wie ze mng Stefan — a tym-

czasem pod nosem masz cieka-

SG G NG MGG NG GG X o NG RGRG G NG GG G
Skad bierze sie niedowlad or- wigzku wysluchiwania wuwag
ganizacyjny w sklepach, rozmi- klientéw. Musi jedynie ,udzie-

janie sie z potrzebami konsu-
menta, skad az tyle niewytlu-
maczalnych brakéw w zaopa-
trzeniu?

Sprawa zajat sie niedawno In-
stytut Handlu Wewnegtrznego i
gruntownie problem przebadal.
Przepytano na te okolicznofé 49
kierownikéw sklepéw i ponad
tysige klientéw., Wnioski okazaly
sie nader interesujgce.

Najpierw przeanalizowano o-
bowiazujgey regulamin pracy kie-
rownika sklepu oraz to, jak za-
warte w nim przepisy realizo-
wane sg w praktyce. Okazalo
sie, ze frednio. A to z dwoéch
wzgledébw: po plerwsze trudno
wykonywaé sprzeczne ze sobg
rozporzadzenia (znaleZé moina
takie w regulaminie), a po dru-
gie — przepisy dajg mozliwoéei,
ktére nie spos6b egzekwowal
nie majgc po temu praktycz-
nych uprawnief.

Gdyby da¢ wiarg owym prze-
pisom stwierdzié by nalezalo, Ze
kierownik to prawdziwy ,pan na
zagrodzie”. Az 16 punktéw re-

Kierownik

gulaminu z grubsza te wladze
precyzuje. Inne — ai 31 pun-

lano o wszystkim: od ,organi-
zowania sprzedazy i wspo6ludzia-
u w organizowaniu zaopatrze-
nia punktu w towary” aZ po
Jksztaltowanie wiadciwych sto-
sunk6éw miedzyludzkich” i ,po-
budzanie inicjatywy pracowni-
kéw w zakresie samoksztalcenia
i doskonalenia zawodowego”.
Na glownym miejscu w regu-
laminie umieszczono punkt mé-

miejscu  widocznym, wewnatrz
placowki”. Pomijajac juz fakt,
#e nigdzie w sklepie informaciji
takiej ujrzeé sig¢ nie da, to do-
myélaé sie moina, Ze przepis ten
ma na celu utatwienie klientom
kontakt z kierownikiem, przy-
chodzenie dofi z wnioskami, skar-
gami itp. I wszystko byloby pie-
knie, ale dalej okazuje sig, iZ
kierownik wcale nie ma obo-

laé konsumentom informacji o
przeznaczeniu, cenie, gatunku,
odmianie, sposobie uzycia i in-
nych wilasciwosciach towaréw”.

No i prosze — tylko wyigt-
kowej uprzejmofci kierownika i
sprzedawcéw zawdzigezaé moze-
my fakt, e czasami na pytanie,
kiedy bedzie poszukiwany towar
zamiast usankcjonowanego prze-
pisami burknigcia ,nie wiem” o-
trzymamy jaka§ informacje. In-
na sprawa, Ze nie zawsze bedzie
to informacja prawdziwa, nawet
przy najlepszych intencjach kie-
rownika. On sam zbyt czesto
bywa zaskakiwany tym, co do-
starcza mu z magazynu.

Mimo, #ze regulamin méwi o
obowiazku ,wsp6ldziatania kie-
rownika w organizacji zaopatrze-
nia punktu w towary” to
kierownicy przyznajs, Ze nie bar-
dzo wiedza, z kim maja wsp6i-
dzialaé. W magazynach trakto-
wani sa jak petenci, ktérych sie
zbywa byle czym. Oto kilka za-
notowanych przez ludzi z Insty-
tutu Handlu Wewnetrznego wy-

- prawie prawdziwy pan

powiedzi kierownikéw na fen
temat:

oHandel musi braé to, co ma
hurtownia i nie ma na
zamoéwienie, Wciskaja cze§é to-
war6w niechodliwych.”

wna podstawie brakéw zgla-
szanych przez sprzedawcéw spo-
rzqdza sie zaméwienie, ale wy-
bra¢ mozna tylko to, co jest z
wystawionych wzoréw. Handel
nie ma wplywu na produkeje.”

Publiczng tajemnica jest fakt,
#e niezaleinie od zaméwiefi do
niektérych sklepéw trafia lepszy
towar, a do innych gorszy. Kie-
rownicy niechetnie przyznaja sie
do haraczu, jaki placié musza
konwojentom i magazynierom za
bardziej przychylne potraktowa-
nie ich zaméwief. Teraz, gdy
istotnie wielu towaréw

jest ten, kto towar rozdziela.
Nie ten, ktéry go sprzedaje.
kwiatek z tej

I jeszcze jeden
Igczki.

Otéz przepis doé rygorystycz-
nie ustala, Ze ,personel punktu

G G G e G G G G G T G

JAN PORTKA

waq prace, zarobek i mieszkanie.
JedZ ze mna do Swidnika!

Dalej juz nie sluchalem jego
wywod6éw, 27 marca 1967 roku
przekroczylem brame WSK. Za-
trudniony w wydziale mechani-
cznym u kierownika Wlodzimie-
rza Dudzika zaczalem poznawaé
powoli tajniki pracy w zakla-
dzie lotniczym. W kilka miesie-
¢y péiniej zmuszony bylem prze-
rwat¢ prace. Listonosz wreczyl
mi bowiem karte wcielenia do
wojska.

Przez 2 lata odbywalem shuz-
be wojskowa w jednostkach lot-
niczych, Wstgpilem réwniez do
partii. A kiedy odchodzilem do
cywila, mialem w kieszeni pa-
piery mechanika lotniczego. Po-
wrociwszy do Swidnika podjatem
prace w wydziale narzedziowym
prowadzonym przez inz Czernia-
ka. Opiekowal sig mng przy
warsztacie mistrz Janus, ktére-
mu wiele zawdzieczam. W 1974
roku ukoficzylem Technikum Me-
chaniczne w Swidniku.
Przywigzany mocno do zakladu
i miasta, do §rodowiska — nie
szezedze na co dzien wysilku w
pracy zawodowej i spolecznej.
Od lat biore udziat w zes—olo-
wym i indvwidualnym ruchu
wspolzawodnictwa pracy. Przez
dwie kadencje pelnie funkcje
meza zaufania w wydziale. Zdo-
bylem kilka dyplomow, otrzy-
malem wyrbznienie i nagrode.
Moim bezpofrednim przelozonym
jest obecnie mistrz Klemens Mi-
chalak, ktéry nie szczedzi mi na
co dziefi porad i wskazoéwek. Sza-
nuje go za to podobnie jak i
kolegbw, z ktérymi pracuje w
brygadzie im. Kopernika.

(k)

sprzedazy detalicznej zobowigza-
ny jest do obsluzenia wszystkich
klientéw, ktérzy w ustalonej go-
dzinie zamkniecia sklepu znajdu-
ja sie w nim”, Z punktu widze-
nia konsumenta przepis shuszny
i potrzebny. Inaczej sprawa wy-
glada, jeSli sie ma nig spojrzy
od strony kierownika. Zastoso-
wanie sig 'do tego wymogu, po-
ciaga za sobg nierzadko dosé
znaczne przedluzenia czasu pra-
cy sprzedawcow, ktérzy nie bez
racii zqdajg za to zaplaty (regu-
luja te kwestie inne przepisy),
a zaplaci¢ nie ma z czego. Pro- |
jektodawea bowiem nie przewi-
dzial takiej sytuacji. Znowu ,cof
nakazano” nie dbajac o mozli-
wobei zastosowania tego parag-
rafu w zyciu.

Oczywiseie, powiedzie¢ moina,
¢ wszystkie omawiane tu spra-
wy to drobiazgi i niewiele po-
moze sam regulamin. Czy aby
na pewno? Czy istniejace, deli-
katnie méwige, nieprecyzyjne
przepisy nie sy przynajmniej w
czefei zrédlem tych niedomagan
handlu?

Aby moina bylo kierownikéw
sklep6w rozliczaé z ich dzialal-
nodci, istnie¢ musza normy, od-
stepstwo od ktérych traktowane
bedzie jako powaine wykrocze-
nie. Obecnie sytuacja jest taka,
e w najistotniejszych sprawach
(takich chociazby jak zaopatrze-
nie) kierownik

powiada. Posiadl uprawnienia ni
majge narzedzi do ich eg
zekwowania. Doskonale wyezu
wajs te sytuacje konsumen
Ponad owa  anki

przez THW klientéw wydala
pinie: przy istniejgcych warun
kach, kierownicy majg niewi
albo zgola Zaden wplyw na
co sle w handlu dzieje. Oczy:
wiscie sg lepsi 1 gorsi ki

woll, Czy j
od ktérej mozna uzaleZniaé
wne funkcjonowanie handlu?

Aldona Eulk
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Terenowa Podstawowa Organizacja Partyjna Nr 1 przy zakladaniu zieleficdw
w poblidu ul. Bankowe].

Jeszcze tylko trochg Zyznej ziemi i za chwile...

mo2na siaé trawe.

obiektywie

Miodzl tenisiSci Wieslaw Ksigski i Robert Litwin przy rracy na kortach
tenisowych

M-15 W NRD

.Glos Zalogi'! WSK , PZL-Mielec'
zamleszcza dane o eksploatacili w
NFD seryjnego samolotu rolniczego
M-15. Strona nlemiecka bardzo wWyso-
ko ocenita aparature opylajaca sa-
melotu zwlaszeza pod wzgledem sze-
rokoscl robocze] oraz wspoOlczynnika
rorktadu poprzecznego. Bardzo dobrze
rowniez zdalo egzamin zabezpieczenie
antykorozyjne wykonane w NRD. W
tym zakresle naleialoby nawlgzaé
wspolpracg ze strong nlemlecks w
celu skorzystania z ich doswiadezen

DOM NA SKRZYDEACH

Syberia jest obecnie najszybcle] za-
ludnianym i urbanizowanym terenem
ZSRR. Powstajq nowe fabryki. kopal-
nie 1 miasta. Tu nowoczesna techni-
ka | eywilizacja przylatuje na skrzy-
diach. Samoloty i $miglowce Aero-
flotu nie tylko przewois ludzi, ale
1 dostarezalgq sprzet, materialy budo-
wlane, a wielkie émiglowce transportu-
ja cale domy do osledli budowanych
W tajdoe. Zastgpuja tez diwlgl na
wielkich budowach znacznie przyv-
$pleszajac ich reallzacje. (,,Swiat Mio-
dych”)

SMIGLOWCEM PRZEZ ATLANTYK

Po raz plerwszy w historil manew-
row  amerykanskich sil  ladowych
przeprowadzono probe przelotu 4

$miglowcow wojskowych nad Atlan-
tykiem, Pozornie latwa podrdz choé
pomyidinie zakoficzona okazala sig
bardzo trudna. Zamliast plerwotnle
planowanych 9 dni Smiglowce zuZyly
na przebycle trasy 2 tygodnie. Prze-
szkodzila w tym 2la pogoda. Heliko-
ptery wystartowaly z fortu Carson.
w stanie Kolorado a wyladowaly w
Heldelbergu w RFN. (,Trybuna Ro-
botnicza')

W KOPALNI SIARKI

Coraz czeicle] do przeprowadzenia
cigzklich robdt wykorzystuje sie fmi-
Elowce. Ostatnlo’ maszyna ta zostala
uzyta do przenoszenia elementow ta-
$mociagu na zwalowlsku nadkladu w
odkrywkowe] kopalnl siarki w Ma-
chewle, (,Trybuna Robetnicza“)

ZLOTO Z SAMOLOTU

W hamburskich hangarach remon-
towych ,Lufthansy"” jednym z ubocz-
nych efektéw remontu czescl silnikow
turboodrzutowych jest produkcja me-
tall szlachetnych., Podczas reperacjl
ucaje siq, W drodze specjalnych za-
blegdbw chemicznych, odzyskaé ze
spein zawierajgqcych zloto I srebro,
stosowanych w pierdcieniach statora
sprgzarki, pewne lilofel tych pler-
wiastkéw oraz palladu. Jest to natu-
ralnie produkcia na niewlelky skale.
(,Zycie 1| Nowoczesnosé™)

LATAJACE MALUCHY

Dwa)] Amerykanle z Oklahoma City
zhudowall dwa najmniejsze chyba na
Swiecle samoloty o napedzie odrzu-
towym. W clggu 8000 godzin zbudowall
dwie identyczne maszyny — Acrojet
I 1 II. S5 one Wyposazone w male,
wazace 40 kg silniki odrzutowe o clg-
Eu 100 Kp. Rozpletos¢ skrzydet —

Warto wiedziec

5 metréw, podezas gdy catkowita diu-
gos¢ tylko 3,6 metra. Samoloclki, w
odréznieniu od swych odpowlednikéw
napgdzanych Smiglem, potrzebujq pa-
831 slartowego o znacznej diugofcl —
ar 600 metrdbw. Przy lagdowaniu za-
dowalalg si¢ pasem o dlugodel 300
metréw. Zasleg lotu — w zaleznosci
0d  zastosowanego zbiornika paliwa
— 400 — @50 kilometréw. (,Zycle
Warszawy*')
: wybral Wi Masltowski

PZU informuje

Dotychczasowe grupowe ubez-
pieczenia nastepstw nieszczgsli-
wych wypadkéw prowadzone
przez PZU obejmowaly te zdarze-
nia, ktére byly typowymi wypad-
kami a wylgczaty choroby i sta-
ny chorobowe — nawet te, ktére
dzialaja nagle oraz choroby za-
wodowe, Wychodzge naprzeciw
spelecznemu zapotrzebowaniu o-
g6lu  zatrudnionych w jednost-
kach gospodarki uspolecznionej
Panstwowy Zaklad Ubezpieczen
wprowadzil nowy rodzaj grupo-
wego ubezpieczenia pracownikow
od nastepstw nieszezesliwych wy-
padkéw, przewidujgcy mozliwosé
przejecia przez PZU odpowie-
dzjalnofci za takie zdarzenia jak
zawal serca, wylew krwi do moéz-
gu, wypadnigcie jgdra miazdzy-
stego (dysku) i przepukling wy-
silkowq. Niezaleinie od powyz-
szego ubezpieczeniem mogg byé
objgte inne zdarzenia, ktére zos-
tang uznane za wypadek przy
pracy a ponadto wypadki Smier-
telne spowodowane chorobg za-
wodowsg o ile nastapia one co
najmniej po up.ywie 2 lat od
przysigpienia do ubezpieczenia.

Odpowiedzialnosé za wypadki,
o ktérych wyzej mowa istnieje
wowecezas, gdy zostang one uzna-
ne za wypadki przy pracy lub
w drodze do i z pracy i pracow-
nik otrzyma jednorazowe odszko-
dowanie w ramach ustawy z dnia
12 czerwea 1975 r. o Swiadcze-
niach z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.
U. nr 20 poz. 105).

(Dokoniczenie na str. 6)

Startowalem

(Dokonczenie ze str, 2)

Do eliminacji pisemnych przy-
stapilo 16 oséb z 22, ktére powin-
ny braé udzial. Wéréd nich byla
tylko jedna kolezanka, ktéra o-
bejrzawszy konkurentéw bez sto-
wa wyszia z sali i tyle jg wi-
dzieliSmy. Na twarzach finalis-
Wbw widaé bylo zdenerwowanie
jakie niesie z sobg kaidy egza-
min, mimo ze tutaj nikt nie

mial nic do stracenia.

Eliminacje pisemne wykazaly
ezy ktef sclidnie przygotowat sie
de konkursu czy tez liczyl tylko
na szczgscie. Na mozliwych do
zdobycia 30 pkt. (15 pytan), roz-
pigtogé uzyskanych pkt, wynosita
od 8 do 27. Pytania byly trudne,
al¢ dotyezyly spraw podstawo-
wych i praktycznych, jak np. ,,W
jekim dniu tygodnia odbywaja
s gieldy oceniajgce zlozone
wnioski i ile jest komisji ocenia-
jacych wnioski w WSK?",

Osoby, ktére wziely udzial w
finale ustnym wykazaly sie zda-
niem jury i publicznofei dobra
znajomoscia zagadnien i prezen-
towaly wyréwnany poziom. O
kolejnodci zdobytych miejse za-
decydowala ostatecznie, zgodnie
z regulaminem, ilo§é zlozonych
wnioskow racjonalizatorskich, po-
niewaz 2 osoby uzyskaly po 10
pkt. na 12 mozliwych i 3 dalsze
po 8 pkt,

A solidnym dopingiem dla u-
czestnikébw konkursu byly wy-
stawione przed nimi i do§é licz-
nie zgromadzona w sali widowi-
skowej ZDK publicznoscia — na-
grody w postaci: kamery filmo-

s

w olimpiadzie

wej, rzutnika do przeiroczy, pro-
jektora filmowego, namiotu, ra-
di¢ i aparatu fotograficznego, u-
fundowane przez Rade Zaklado-
wg. ZW ZSMP, ZKTiR oraz dy-
rekeje zakladu.

Przygotowanie sie¢ do konkur-
su wymagalo ode mnie nieco
wysitku i czasu, a oplacilo sie
podwojnie. Przede wszystkim, i
to cenie najwiecej, zdobylem
spory zas6b potrzebnych wiado-

mesei. Dzi$ na wydzialowym ze-
braniu KTiR mialem okazje prze-
konaé sie jak mata jest znajo-
mos¢ przepisdbw o racjonalizacji
i wynalazezoSei i jak niektorzy
dorabiajg sobie teorie niezgodne
z przepisami. Zamiast zglosié sie
do wiaSciwych i odpowiedzial-
nych w zakladzie za te sprawy
ludzi, drogq okreing, poprzez
kombinacje prywatne starajg sie
dochodzié swych spraw. To
zniecheca samych tworcéw, kt6-
rzy swoje klopoty rozsiewajg
wéréd kolegbw. Wlasnie ten diu-
gl wywdd jest potwierdzeniem
o shisznodei zorganizowania o-
limpiady (pierwsza tego typu na
LubelszezyZnie) | dlatego jej
kentynuowania.

Bardzo si¢ ciesze réwniez z na-
grody, gdyz akurat rzutnik do
przeiroczy jest mi przydatny.

Slowa uznania naleig sie or-
ganizatorom za sam pomysl i za
sprawne przygotowanie calej o-
limpiady. Milym akcentem za-
koficzenia finaléw byl wystep
Brune Oy'a 2z zespolem ,Qvo va-
dis™.

elk.
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Placowka.

0d dwu lat istnieje w naszym przedsi¢biorstwie oérodek rehabili-

tacji; #e przez rehabilitacje r

¥ system ktorych celem

lad

Il

jest przywrocenie osobom
z dysfunkcjami np.

narzadoéw ruchu,

ym pod zdrowia lub
czy rekonwalescentom Ww

miare moiliwosci najpelniejszej sprawnoéci w sensie fizycznym, psy-
chicznym, spolecznym i zawodowym, to wiemy Wszyscy. W konsek-
wencji chodzi tu o mozliwie maksymalne uaktywnienie tych o0sob
i wlgczenie ich do czynnego iycia spolecznego, w iym i do pracy.

Zrozumielismy jui, ie przez rchabilitacje realizuje sie¢ jedns z za-

sad humanizmu socjalistycznego, a mianowicie stwarza si¢ poszkodo-
wanym wlasciwe warunki Zycia i zapewnia si¢ im najbardziej odpo-

wiednig prace.

e, ¥ R i

Rehabilitacje, jako najbardziej
racjonalny program poprawy sy-
tuacji oséb uposledzonych pod
wzgledem zdrowia realizujemy
ze wzgleddbw  humanitarnych,
spoleeznych i  ekonomicznych.
Zudne wspdlczesne spoleczefistwo,
nawet najbogatsze nie moze sobie
pozwolié na pozostawienie w bez-
czynnoéei tej grupy oséb. Nas
tak#e na to nie staé. Coraz sil-
niejszym bodicem rozwoju reha-
bilitacji sg przede wszystkim
wyniki pracy samych pracowni-
kow niepelnosprawnych, inwali-
dow, ktérzy dowiedli, ze mogg byé
dobrymi pracownikami oraz, ze w
pelni s zdolni do udzialu w Zy-
ciu spolecznym. Na proces reha-
bilitacji skladajg sig trzy fazy:
lecznicza, zawodowa, spoleczna.

W oérodku kierowanym przez
mgra Jézefa Koperskiego prowa-
dzona jest rehabilitacja leczni-
czu oraz zawodowa. Rehabilitacja
lecznicza jest metodg, ktoéra
przez zastosowanie czynnikéw
fizykalnych, leczenia ruchem,
zaopatrzenia ortopedycznego oraz
niektérych zabiegébw chirurgicz-
nych ma na celu doprowadzenie
poszkodowanego do maksymalnej
w jego warunkach sprawnosci
fizycznej. Rehabilitacja lecznicza
prowadzona jest w sanatoriach,
osrodkach rehabilitacyjnych, kli-
nikach, przychodniach specjalis-
tycznych, zakladach pracy. Re-
habilitacja zawodowa — jest to
kompleksowe dzialanie zmierza-
jgce do przystosowania czlowie-
ka o niepelnej sprawnosci fi-
zycznej lub psychicznej do pracy
zawodowej.

Formalnie biorgc rehabilitacja
zawodowa — powinna byé prze-
prowadzana dopiero po zakon-
czeniu procesu rehabilitaci lecz-
niczej aby nie wprowadzaé¢ w
stosunkowo  cietkie  warunki
szkolenia lub pracy zawodowej
niedostatecznie usprawnionych
inwalidow. W praktyce zaloZenie
to jest stosowane elastycznie
wobec pracownikbéw, ktérzy wy-
mogajg ustug z zakresu rehabili-
tacji przez diugi okres czasu
a ogblny ich stan zdrowia nie
stwarza przeciwwskazan do szko-
lenia lub do pracy w odpowied-
nich warunkach. Do usunigecia
roZnic miedzy inwalidami a resz-
tg pracownikéw przyczynia sig
poradnictwo rehabilitacyjno-za-
wodowe, przystosowanie zawodo-
we | spoleczne, opieka socjalno-

rehabilitacyjna. Ofrodek ma czest
lecznicza i produkeying.
W oddziale rehabilitacji lecz-
niczej istniejg i funkcjonuja:
— dobrze wyposazona sala kine-
zyterapii,
— gabinet lekarski — jako po-
radnia rehabilitacyjna,

" — gabinet zabiegowy ogélny,

— gabinet parafinoterapii o
szesciu stanowiskach,

— 2 gabinety elektroleczniciwa o
3 stanowiskach kaidy,

— 2 gabinety hydroterapii wypo-

saione w wanny do masaiu

podwodnego i basenik do éwi-

czen w odcigzeniu oraz 3 wi-

rowki do masain Koiezyn
gornych i jedna dolnej.

Takie ilosci s niezbedne do
objecia leczeniem profilaktycz-
nym wszystkich os6b narazonych
na dzialanie wibracji, a jest ich
w WSK wiele. Uruchomiono ga-
binet do wziewan leczniczych
(inhalatornig) o 16 stanowiskach
wyposazong w sprzet wlasnej
konstrukeji. W gabinecie tym o-
bok normalnego leczenia o0stb
cherych, bedzie prowadzona na
szeroky skale dziatalno§é profi-
laktyczna os6b narazonych, z
racjii wykonywanych zawodow
na choroby goérnych drog odde-
chowych. W tym czasie réwnieZ
uruchomiony zostal w oSrodku
gabinet $wiatlolecznictwa o trzech
Kabinach (lampy kwarcowe i pro-
mienniki podczerwien

Fot.: S. Tobola

Uzupelnieniem mozliwosci lecz-
niczych  osrodka  rehabilitacji
jest jeden tor wodny krytego
basenu oraz sauna naleZgca do
klubu przyfabrycznego ,Avia”, w
ktérym w niepelnym wymiarze
czasu pracuje fizykoterapeuta
oddzialu rehabilitacji osrodka

Cze§é rehabilitacji zawodowe]j

Fot.: E. Lipko
obsadzonych sta-
pracy rehabilitacyjnej
(docelowo ma ich byé 80), glow-

nizowanych i
nowisk

nic obrébki reeznej i montaZu.

W usprawnianiu rehabilita-
cyinym i adaptacii najbardziej
stuszng jest metoda, polegajaca
na lgezeniu wiladciwych zabie-

gow leczniczych z pracg produk-
cyjng, jako czynnikiem dominu-
jacym. Odpowiednio dobrane i
dozowane prace sa bowiem czyn-
nikiem w sposob najbardziej ko-
rzystny modelujgeym stan morfo-
logiczny i funkcjonalny pracowni-
ka rehabilitowanego po chorobie
lub po urazie. Podstawowym za-
daniem warsztatu czy. tez posz-
czegblnego stanowiska rehabili-
tacyjnego jest zapewnienie cza-
sowego zatrudnienia pracowni-
kom o naruszonej sprawnosci or-
ganizmu. Cel ten realizuje sig
poprzez dobér metod pracy, ro-
dzaju pracy oraz dawek pracy.
© Podstawg tego doboru sg psy-
chofizyezne mozliwosei pracowni-
ka.

Cwiczenia i zabiegi lecznicze
oraz irening za pomocg odpo-
wiednio dobranej i dozowanej
pod wzgledem intensywnosei pra-
cy, prowadzg do zwigkszenia wy-
dolnosci  ukladu kinestatyczno-
ruchowego i organizmu jako ca-
loéci, skracajq okres leczenia. Ro~
boty dobierane dla pacjentow sg
zmieniane stosownie do potrzeb
rehabilitacyjnych poszczegélnych
oséb lub grup os6b. Pochodzg
one gléwnie z produkcji lotnicze]
seryjnej oraz produkcji motocy-
klewej. Juz po obecnym stosun-
kowo krotkim okresie funkcjono-
wunia naszego ofrodka moina
stwierdzié, ze dla wiekszosci o-
s6b rehabilitowanych zawodowo,
najkorzystniej jest dobieraé robo-
ty o dlugich seriach, charaktery-
zujgce sie operacjami technolo-
gicznymi, ktérych wykonywanie
pozwala wykorzystywaé elemen-
ty ruchowo — lecznicze pracy.
Nie wszystkie prace wykonywa-
ne w ofrodku muszg naleze¢ do
grupy najlatwiejszych, poniewaz
kwalifikacje os6b rehabilitowa-
nych sg czesto bardzo wysokie.

W zakresie kierowania poszczegol-
nych os0b na rehabilitacjg -stosowa-
na jest zasada, ze do oifrodka dosta-
ja sig gldwnle osoby, ktbre w okresie
usprawniania zawodowego muszy ko-
reystaé z zablegow rehabilitacii lecz-
niczej #lokalizowanych w ofrodku.
Nn stanowiskach wydzialowych re-
habilitowane s zazwycza] osoby,
ktére z zablegow leczniczych nie ko-
reystajg lub  zatrudnione byé mu-
s23 na stanowiskach jakiml nasz o-
¢rodek rehabilitacji nie dysponuje,
wykonujg one na ogdl! tg samg pro-
dukele, typows dla danego stanowis-
ka lecz w sposob mniej intensywny,
okreslony przez komisje rehabilitacjl
dia danego pracownika.

Do tej pory rehabilitacja za-
wodowd w naszym przedsigbior-
stwie obejmowano od 2 oséb w
roku 1975 az do 102 w roku 1979,
Wszysey pracownicy odbywajgcy
rehabilitacjc zawodowg olrzymu-
ja tzw. dodatek wyrdwnawczy,
ktérego wielkosé jest roznicg po-
miedzy osigganym przez nich
érednim  zarobkiem 2z okresu
sprzed choroby, a zarobkiem u-
zyskanym w wyniku wykonywa-
ia pracy akordowej bezpoéred-
io-produkeyjnej w okresie re-
abilitacji. Od poczatku istnie-
nia w naszym przedsiebiorstwie
rehabilitacji zawodowej do kofi-
ca roku 1978 Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych na dodatki wyrow-
naweze dla naszych pracownikéw
wydatkowat ponad 15 miln zi.

W kompleksowym programie
rehabilitacji leczniczej wykonano
dotychezas w ofrodku ponad
20 tys. zebiegdbw, z ktorych
skorzystalo prawie 2 tys. pracow-
nikéw, do zabiegéw tych naleia-
ly: zabiegi z zakresu elektrolecz-
nictwa, inhalacje, masaze wirowe
koficzyn gérnych i dolnych, o-
kilady parafinowe, ¢wiczenia =z
zakresu gimnastyki leczniczej re-
alizowane przy pomocy specjal-
nych przyrzadow i urzgdzen, Ewi-
czénia w wodzie i inne, Mialy
one zastosowanie w leczeniu
przypadkéw porazen, niedowla-
déw mieéni i chorobach ukladu
krazenia. Przy pomocy wyzej wy-
mienionych zabiegdéw leczone sa
w oérodku w w ramach rehabili-
tacji leczniczej:

— dysfunkcje narzgdu ruchu po-
chodzenia réinego, wurazy |
zlamania (stanowia one 45 %
wszystkich przypadkéw),

kiora

— dolegliwosci bolowe kregoslu-
pa (45 %),

— niedowlady i choroby ukladu
krgzenia (10 %) oraz,

— choroby gornych drog odde-
chowych (zabiegi ostatnio u-
ruchomione).

Dla zapewnienia bieZgcej or-
icntacji w stanie zdrowia osob
renabuitowanyenh  przestrzegana

Jest zasada wielokrownego ocenia-
ma Kkazdego pacjenta: przed, w
wakele trwania i po zakoneczeniu
przemysiowej tj.

rehabilitacji

leczniczej 1 zawodowe] razem
wzigtych.

Z ocen tych wynika, ze dzigki
stosowaniu zabiegéw rehabilita-
cyinyeh skraca sie powaznie o-
kres czasowej niezdolnosci do
pracy ( o okolo 30 % w skali
calego przedsigbiorstwa) oraz nie
dopuszcza sie do powstania po-
wiklahn i jednoczeSnie chroni

przed trwalym kalectwem, do
dochodzilo,

jakiego by czasami

gdyby chorzy pozbawieni byli
usprawnienia rehabilitacyjnego
jakiemu poddawani sg w ofrod-
ku rehabilitacji.

Po zakoficzeniu rehabilitacji
przemyslowej, ktéra trwa u nas
2,5 — 3 m-cy pracownika kieruje
sie najcze$ciej na uprzednio zaj-
mowane stanowisko pracy (90 %
pracownikéw), rzadziej zai na

chwalag

inne stanowisko, odpowiadajgce

jego stanowl zdrowia i nowym

kwalitikacjom jakie uzyskal w

okresie tzw. przezawodowania.
Funkcjonowanie ofrodka re-

habilitac)i zapewnia personel:

— kierownik osrodka,

— inzynier specjalista d/s reha-
bilitacji zawodowej (asystent
soci.)

— mgr kinezyterapeuta,

— pielggniarka — pomoc leka-
r78,

— pianista,

Fot.: E. Lipko

— mistrz i technolog w jednej
osobie,

— 2 prac. rozdzielni robét i wy-
pozyczalni narzedzi jako jed-
nej komorki organizacyjnej,

— 6 fizykoterapeutow,

— technik gimnastyki leczniczej.

Tak przy budowie oérodka jak

i jego biezgcej pracy zespdl pod

kierunkiem mgra Koperskiego

wykazal wiele pomyslowosei, a-

wiywnobci, dobrej woli i udowod-

Fot.: S§. Tobola

nil swoje wysokie kompetencje.
Chwaly oérodek rehabilitanei, le-
karze a i ei, ktorzy liczg efekty
finansowe takie. Gdyby Jeszcze
zapewnié korzystajacym z uslug
ofrodka stals opieke lekarza,
ktérego brak tam od kilku mie-
sieccy moina by powledzieé, ze
Jjest to placowka wzorowa.
(mb)
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13 maja br. mialo miejsce ze-
‘branie sprawozdawczo-wyborcze
wzlonkéw Swidnickiego oddzialu
miejskiego Polskiego Zwigzku
‘Rencistéw, Inwalidéw i Emery-
tow. Jest to duza i weiaZ rosngca
grupa  spoleczefistwa  naszego
miasta. Dzialalno$é zwigzku o-
gniskuje sie wokél istotnych pro-
blemow ludzi, kt6érzy aktywne
P tvcie zawodowe maja juz za so-
ba. Nie do konca rozwigzane sg
np. problemy ochrony zdrowia i

W organizacji rencistow

znacznie lagodzi je wspéipraca
z PCK. Réwnie istotng dziedzing
dzialalnoéci zwigzku jest organi-
zowanie wolnego czasu — w tej
dziedzinie dzialacze zwigzku no-
tuja spore osiggnigcia. Organiza-
cja zrzeszajgca rencistéw i inwa-
lidéw roénie. Ostatnio powstaly
terenowe kola w Milejowie i
Trawnikach. Podczas zebrania
wybrano zarzad zwiazku, na kté-
rego czele stanela ponownie He-
lena Jezierska-Szatach.

Zimowe ograniczenia energe-
tyezne daly sie nam porzad-
nie we znaki — jesteémy wiec
wszyscy jakby bardziej czuli na
wszelkie przejawy marnotraw-
stwa brakujgcej nam energii.
Gdy zauwazono wiee gdziekol-
wick palaca sie niepotrzebnie ia-
réwke, w redakeji urywaly sie
telefony. Tak bylo np. podezas
kentroli sprawnoSei podéwietla-
nych znakéw drogowych, kiére
przez kilka dni kluly w  oczy
swiatlami. Ostainio znéw roz-
drwonily sig telefony, 20 maja

Zadziwiajaca beztroska

idacy nieco wezesniej do pracy
denerwowall sie z powodu nie
wylaczonych w calym miescie
Swiatel. Ktos zaspal, ale na czyj
koszt? Czy przypadkiem np. nie
wlagcicieli okradanych na ciem-
nych parkingach samochodow?
Policzmy. Wprawdzie jedna Za-
rowka to niewiele, ale.. Palilo
ich sie niepotrzebnie przynaj-
mnpiej kilkadziesigt, przez ponad
trzy godziny. Czy nie wystarezy-
loby to na ofwietlenie najbar-
dziej zagroionych parkingéw?

jesli Swia-
e zuzycie energii bedzie ro-
0 3 proc. rocznie, to zasoby
vy naftowej wyczerpig sie za
lata, gazu ziemnego za 32,
za 63 lata. Czytajac te
oze uprzytomnilem sobie,
¢ eskalacja zuZycia energii wea-
nie jest ani jedyns, ani naj-
dziej jaskrawa nawet cecha
szej cywilizacji. Konsumpecja
papieru i tektury na przyklad
ostatnim piecioleciu wzrastala

§wiecie nie w tempie trzech,

le az siedmiu proc., patrzac zas
'z perspektywy dlugookresowej
— $wiatowa produkcja tego ma-
du powiekszyla sig z ok.

Przyjaciele

13,5 min ton w roku poprzedza-
jacym wybuch I wojny &wiato-
wej, do 163 mln ton w r, 1978.
Czyli ponad dwunastokrot-
nie. Nie umiem obliczyé, kiedy
przy tym szaleficzym sposobie
gospodarowania papierem musia-

Uciazliwi sasiedzi

Przez plac przy ulicy Banko-
wej wiedzie wiele drog. Z kina
w strone osiedla Raclawickiego.
Z przedszkola i szkoly podsta-
wowej nr 2 w strong ul, Slawin-
skiego i Adampola. Z Osiedlowego
Domu Kultury wreszcie, sklepow
i punktow uslugowych usytuo-
wanych przy ul. Kruczkowskiego
do centralnej arterii naszego mia-
sta. Z osiedla do przychodni zdro-
wia, Wiele obiektéw ,masowych
zgromadzen” jak nazwaliby je
urzednicy skupiono tu w pro-
mieniu kilkuset metréw.

Na placu — parkingu jest za-
wsze duzo dziech Wynika to nie
tylko, a moZe nie przede wszy-
stkim z blisko§ci wymienionych
placéwek uslugowych, wychowa-
wezych, ofwiatowych, kultural-
nych ale i z faktu, iZ mieszka
ich tu bardzo wiele, W tym o-
siedlu #yjs gléwnie ludzie mlo-
dzi, tu postawiono drugi blok
patronacki ZSMP. A mimo to
nie ma co podwazaé twierdzenia,
Ze najwazniejszg, cleszgqcg sig
najwigkszg popularnoscig i fre-
kwencja placdwks tego osiedla
sg dwa pawilony z piwem zlg-
czone wspblnym celem i nazwg
— Zagloba.

Nie bedzie chyba przesads, je-
§li powiem, ze z wymienionych
na wstepie, ta wilasnie placowka
rysuje najglebsze pietno na cha-
rakterach nie tylko doroslych
piwoszy, stosunkéw rodzinnych
ale 1 dzieciecych wizji Swiata.
Nieraz obserwowalam sgsiadki
odciagajgce oburzone pociechy od
lezgcego obok, nie lublanego przez
pracownikéw MPGKIM bo prze-
pelnionego wiecznie Smietnilka —
pijaka. Dzieci wolaly — mamo, pan
jest zabity, nie odchodz. Mama
nie tlumaczgc wiele moéwila
chodz, nie zatrzymuj sie. Malu-
chy nie rozumialy i wynikajgca
stad roéinica zdan konczyla sie
zwykle klapsem. Dziecie uczone
wezeénie aby nie wtykalo nosa
w nie swoje sprawy za lat ..na-
Scie na pewno nie zareaguje na
widok lezacego na ulicy np. za-
walowea, Sgdze, ze dzieci uczo-
ne tutaj od malefikoéci aby nie
zwracaly uwagi na to co sie
woko0t dzieje otrzymuja skutecz-
na lekeje znieczulicy spolecznej.
Wszakie ponoé czym skorupka
za miodu nasigknie...

Pawilony z piwem zmienily
zupelnie klimat uroczego niegdy$
i lubianego przez mieszkancow
zakgtka miasta. Teraz jest tu
smrodliwie, glono, wulgarnie.
Niechetnie chodze od pewnego
czasu do kina, w ktérym o wie-
le czesciej niz przed laty przy-
chodzi mi wystuchiwaé ghupich
komentarzy podpitych wyrost-
kéw oraz udawaé, Ze nie prze-
szkadzaja mi krazacy miedzy
sala a toaletq piwosze. Poblis-
kie klatki schodowe, piwnice,
§mietniki i zielony skwerek za
kinem zmieniajg sie w publiczng
toalete i czesto idac do domu
ogladam czubki wiasnych butéw
aby nie peszyé siusiajgcych bez
zenady panéw. Nie jest to miej-
sce juz jak dawmiej bezpieczne
dla parkowanych gromadnie sa-
mochodéw. Pare przykiadéw: 1
maja, pochmurny ranek. Wilaei-
ciel pozostawionego tu na noc
malucha z warszawsks rejestra-
cja cheial wiadnie po kilkunasto-
godzinnym pobycie w naszym
miescie wrbcié do domu. Nie-
stety. zastal samochéd zdewas-
towany, niezdatny do dalszej ja-
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mystu papierniczego.

A w Polsce? — zapyta czy-
telnik.

‘W Polsce wladnie otarliémy sie
o te granice, a nawet lekko jg
skaleczyliSmy w latach 1878 i
1979, Zeby w planie roku bieig-

zdy. Wylamane drzwi, wyrwane
fotele, tapicerka, stacyjka, syg-
nal, spryskiwacz szyb i wiele in-
nych drobiazgéw. Stato sie. Choé...
ponoé okazja rodzi zlodzieja. W
tym miejscu, gdzie skupienie czy-
nnikéw kryminogennych jest
szczegblnie nasilone z racji nad-
miaru alkcholu ulicznego zaulka
i braku odwietlenia — tego ro-
dzaju nastepstwa sa naturalng
konsekwencjg planistycznej kon-
cepeji dzielnicy.

11 maja. Wezesny wieczor.
Miejsce to samo. Wjezdzajgcy na
parking kierowca dostrzega w
Swietle reflektorow leigcego na
asfalcie czlowieka. Pijany. Kie-
rowea telefonuje do MO, meldu-
jac o fakcie. Rozmowe koficzy
spostrzeZenie, Ze panujgce tu

ciemnodci sg dodatkowym zagro-

7eniem dla lezgcego, na ktérego
latwo najechaé. Po kwadransie
zapalajg sie lampy, ktére ostat-
ni raz ofwietlaly parking réwno
rok temu. Pijak lezy dalej.. A
swoja drogg jeSli na wigczenie
dwu gwiatel przy tym zagroio-
nym parkingu wylaczono by u-
stawione na. peryferiach pod-
swietlane (czasami 1 w dzief)
znaki nie spowodowatoby to is-
totnych zakl6cenn w komunikacji.
Znaki wiec §wiecg bo ustawione
zostaty podobno z inicjatywy spo-
lecznej — a obiekty, ktore w
osiedlu zlokalizowano wbrew o-
pinii spolecznej pogrgzono znowu
w ciemno$ciach. Jakby ze wsty-
.du. A nieslusznie — zamierzony
cel przeprowadzenia najgorszego
autoramentu pijaczkéw &widnic-
kich z centrum miasta na jego
zaplecze zostal osiggnigty, dzieki
prosperujacej &wietnie przez 11
godzin na dobe w frodku kom-
pleksowego osiedla placéwee.
Skutki tej decyzji, ponoszq jed-
nakze nie ci, ktorzy miasto og-
lgdajg =z okien mkngcych gléwng
ulicq miasta stuzbowych samo-
chodéw. Dotknely one przede
wszystkim mieszkaficéw osiedla
odcigzajge przy okazji w prak-
tyce stuzby powolane do pilno-

:

==

rowcowego. Co nie znaczy, oczy-
wiscle, Zeby w Polsce nie moz-
na bylo — po pierwsze — wy-
produkowaé wiecej papieru, po
drugie — lepiej, znacznie lepiej
nim pogospodarzy¢.

W pierwszej grupie probleméw

CZAS PAPIERU

toby pasé na Ziemi ostatnie drze-
wo. Wiem tylko, Ze zasada réw-
nowagi ekologicznej, ktéra nie
pozwala rgba¢ wiecej lasu niz go
przyrasta, dawno juz zostala —
w skali globalnej — zgwalcona
i to gléwnie za sprawsg prze-

cego cofngé sig na wiasciwe po-
zycje. Produkujemy aktualnie w
naszym przemyéle papierniczym
ok. 1,5 min ton i jest to na dzief
dzisiejszy az dwupietrowa barie-
ra mozliwodei, zardwno bazy wy-
tworczej, jak i zaopatrzenia su-

na czolo wysuwa sig oczywicie
zadanie szybkiego uprodukeyjnie-
nia laséw przy rygorystycznym
zachowaniu proporcji miedzy
przyrostem drzew a wielkoscig
ich wyrebu. Zarazem po dosko-
nalenin gospodarki leénej kro-

wania porzqdku w miefcie. Jesli
juz co§ takiego co nazwaé trud-
no bez wuzywania wulgarnych
stow musi funkcjonowaé w mie-
Scie, niechze ,dobrodziejstwa” tej
dzialalno$ci splyng rdéwniez na
pomystodawcéw. Moie okaie sig,
Ze znajdg sposéb ma zlagodzenie
przynajmniej skutkéw swoich de-
cyzji? Dzialanie samych ajentéw
nie wykracza poza nakreélone
uprawnieniami granice. Nie oni
w koficu powolani sg do bada-
nia spotecznych skutkdw podej-
mowanych w Urzedzie Miasta
decyzji. Poczynione obserwacje
raczej sklaniajg do stwierdzenia,
e to wladnie dzigki okreslonym
umiejetnodciom organizacyjnym
i nawykom estetycznym ajentow
placowki nie osiggnely jeszceze
dna. Moje watpliwoSci sg innej

natury. Czy lokalizacja tej pla-
cowki zgodma jest z duchem u-
stawy antyalkoholowej? Ta, jak
powszechnie wiadomo zabrania
wydawania zezwolen na sprzedai
allkoholu w bardziej steZonej po-
staci w poblizu tak ruchliwych
miejse, Nie ma tu wiec wyraZ-
nego przekroczenia litery prawa.
Skutki jednakZe sq argumentem
na nie i myéle, Ze nie tyle literg
prawa ile zdrowym rozsqdkiem
nalezatoby sig czefciej przy po-
dejmowaniu deeyzji postugiwaé.
Metoda podnoszenia kultury pi-
cia lansowana przy pomocy ba-
row Zagloba jest nieporozumie-
niem i nie moze byé zaakcepto-
wana, tym bardziej, ze jest w
Swidniku znacznie wigcej potrzeb
lokalowych, na inng niz rozpija-
nie miodziezy dzialalno§é. A tak
niestety trzeba nazwaé to co sie
tu dzieje.

Kilkakrotnie juz na lamach
Glosu zaczepialiSmy ten temat,
niestety bez skutku. Teraz sy-
tuacja juz dojrzala do podjecia
wiasciwych spolecznie decyziji
Ewentualne milczenie odczytamy
tylko jako glebsze chowanie glo-
wy w piasek.

czy jednak owa nieszczesna ma-
kulatura.

W tym przedmiocie mamy co
najmniej dwa ,prawdziwe” por-
trety problemu: ten w garnitu-
rze odsdwietnym moéwi z duma, Ze
przy produkeji kazdej tony pa-
pieru i tektury zuiywa sie w
Polsce az 370 kg makulatury; ten
drugi za$ skarzy sie, ze makula-
tury ze skupu niepodobna wyko-
rzystaé¢ wiecej niz w polowie, a
to z braku mocy produkeyjnych
dla jej wstepnego przerobu. Ta-
jemnica tego paradoksu polega
za§ po prostu na tym, Ze prze-
myst zuiywa sporo ,wlasnych

(Dokoficzenie na str. 6)
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Pilkarze Avii nawarzyli sobie
znowu piwa. Jeszcze do niedaw-
na mieli§my jakie takie nadzieje,
%e druzyna Swidnicka potrafi o-
derwaé sie wreszcie od spadko-
wiczé6w i ulokowaé na bezpiecz-
nym miejscu w tabeli.

Tymezasem nieoczekiwana po-
razka na wiasnym boisku z Po-
lonezem 0:1 okazala sig nie tyl-
ko katastrofg lecz zarazem i
kompromitacjg. Tak slabo graja-
cych pilkarzy nie widzieliSmy od
wielu miesiecy. Na blisko dzie-
sigé id ch sytuacji drugoli-
gowey ze Swidnika nie potrafili
vlokowaé pilki ani razu w bram-
ce przeciwnika. Malo tego, dru-
Zyna popelniala niezliczong ilo&é
prostych bledow. Zaprezentowana
forma w tym meczu nie rokuje
druzynie wielkich nadziei na
przyszloé. Po meczu z Bronig
(Radom) przyjda koncowe juiz i
na pewno nielatwe pojedynki
ze Stalowa Wola, Tychami, Ra-
kowem i Ursusem. Konia z rze-
dem dzisiaj temu, kto zgadnie
z kim potrafia wygraé jeszcze
nasi futbolifci. Znamy wielu ki-
bicéw, ktorzy uwazajg od do&é
dawna, %e pitkarze $widnicey
mogliby z powodzeniem wyste-
powaé w klasie miedzywojewo-
dzkiej. Na pewno o klase niiej
znalegliby réwniez godnych sie-

e o

P

bie przeciwnikéw., Wygraé w
Kielcach, Tarnobrzegu czy W
Biatej Podlaskiej nie jest z pe-
wnofcig latwo. Od dwdéch sezo-
néw $widniczanie nie mogg ja-
koé zaaklimatyzowaé sig¢ w $rod-
ku tabeli, a grajgc ma oczach
wiasnej widowni zwlaszcza de-
nerwujq mocno naszych sympa-
ﬂ;kﬁw — swojg mieporadnoscig.

w ogodle to balansujq bez prze-
rwy na krawedzi przepa$ci ligo-
wej. Czy jest wiec sens dalej in-
westowaé w druyne, ktéra nie
potrafi zachowaé réwnowagi?
Wséréd kibicow sa jednak i tacy,
ktérzy majas odmienne zdanie.
Ci z kolei twierdzs, Ze szkoda
jednak II ligi. Ponad 25 lat ro-
slta ranga zakladu i miasta, a
takze i sportu w Swidniku, Do-
bre tradycje naleialoby raczej
podirzymaé a nie tracié.. Na-
szym zdaniem, racje maja chyba
i jedni i drudzy, tylko Ze sy-
tuacja pilkarzy jest naprawde
niewesota. Gdyby kto§ spytal
mnie prywatnie o zdanie, po

ktorej stronie stoje — odpowie-

dzialbym na pewno, Ze za tymi,
ktorzy opowiadajg sie za II liga
z jednym tylko zastrzezeniem.
O dalszym swoim losie winni
decydowaé¢ juz od dzi§ tylko i
wylqgcznie sami pitkarze i sztab
trenerski.

S NIl r
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Jezeli druzyna nie potrafi zmo-
bilizowaé sie do walki w ostat-
nich meczach i stangé¢ jak to sie
moéwi popularnie na glowie, po
to by odrobi¢ straty na finiszu
rozgrywek wszelka inna pomoc
mija sie zupelnie z celem.

Nie tak dawno jeszcze prze-
zywano mocno spadek z extra-
klasy siatkarzy Avii. W niespel-
na 3 lata druiyna awansowala
z powrotem i co tu duzo ukry-
waé znowu nie ai tak wielkim
whkladem kosztow. Siatkarze mieli
w II lidze duzo szczeScia i niezbyt
groinych rywali to prawda, ale
fakt pozostaje faktem. Na suk-
ces zapracowali w wiekszodcl
miodzi, ambitni . sportowcy, kt6-
rzy wytrwale zmierzali do celu
nie rezygnujac :z pomocy star-
szych kolegbw. A poniewaz, zwla-
szcza w sporcie historia lubi sig
powtarzaé, kto wie czy po ewen-
tualnym spadku z II ligi naszych
pitkarzy nie bedziemy mieé za
kilka lat w Swidniku nowej
11-tki z prawdziwego zdarzenia.
Bo z nowej, §wiezej maki jak
powiada madre przystowie, zaw-
sze lepszy chleb.

I na dobrq sprawe nie widaé
tu zadnych wiekszych powodéw
do rozpaczy.

(k.)

Na betonie Kwiaty rosng?

Fot.: J. Jurak

Czas papieru

(Dokonczenie ze str. 5)
surowecoéw wtbrnych”. Zeby te
rozwierajace sie nozyce zewrzet,
rzad podjal ostatnio caly pakiet
decyzji: na jednym kierunku
zmierzajg one do modernizacji
urzgdzen stuzgcych magazynowa-
niu, transportowi i przetworstwa
papieru, na drugim — rozbudo-
wie sieci punktow skupu ma-
kulatury, uproszezeniu forma}i—
styki ich dziatania i podniesie-
niu rentownosci, Miejsce kluczo-

Kolejna porazka

Po przegranych meczach z Po-
lonezem i Bronig pitkarze §wi-
dniccy ulegli 0:2 Stalowej Woli.
Spotkanie rozegrane w Swidniku
bylo kolejnym miernym widowi-
skiem. Wielu kibicow opuscilto
przedwczesnie stadion. Czyzby
druzyna nasza pogodzila sig ze
swoim losem?

k.

REKORDY

U progu ROWego Sezonu aura
sprzyja szybownikom. Pilotka A-
eroklubu Warszawskiego Pelagia
Majewska pobila 14 maja br. re-
kord Swiata w locie docelowo-
powrotnym dwumiejscowym szy-
bowcem. Pokonala ona szybow-
cem ,Halny” trase Leszno —
Milomiyn — Leszno dlugosei 620
km z pasaierks Violetta Malcher.
Poprzedni rekord 593 km nalezal
do wloszki Adeli Orsi.

Tego samego dnia pilot Aero-
klubu Leszczynskiego Henryk
Muszczynski jako pierwszy Polak
przekroczyl w locie jednomiejsco-
wym szybowecem 1000 km. Poko-
nal on szybowcem ,Jantar 2 B”
trase Leszno — Sejny — Leszno
dlugosei 1010 km.

W dziefi péiniej, 15 maja pilot
Julian Ziobro reprezentujacy A-
eroklub Podkarpacki ustanowil
predkoéciowy rekord Polski w
przelocie po trasie trojkgta diu-
gosci 500 km, uzyskujae predkosé
123,3 km/godz.

Propozycje dia absolwentow

Jefli pasjonuje Cie wojsko, no-
woczesna technika wojskowa, je-
§li pragniesz zostat¢ dowoddeg i
wychowawcg Zolnierzy, specja-
lista jednego z wielu rodzajow
wojsk — wybierz jedng z wojs-
kowych szkét zawodowych lub
akademii.

Wstepujge do wybranej przez
siebie akademii lub wojskowej
szkoly zawodowej zrealizujesz
wilasne Zyciowe plany — zdobe-
dziesz odpowiednie wyksztalce-
nie, ciekawy i pozyteczny zawdd.

Mamy nadziejg, Ze przedsta-
wione do wyboru akademie i
wojskowe szkoly zawodowe oraz
warunki przyjeé¢ do nich ulatwig
Ci podjecie odpowiedniej decyzji.

A wiec zastandéw sie...

AKADEMIE WOJSKOWE 1 WYZSZE
SZKOLY OFICERSKIE

— Wojskowa Akademla Techniczna
im. J. Dabrowskiego w Warszawie;

— Wojskowa Akademia Medyczna im.
gen. B. Szarecklego W Lodzl;

— Wyi#sza Szkola Marynarki Wojen-
nej im. Bohaterow Westerplatte w
Gdynl;

— Wytsza Szkola Pficerska Wojsk
Zmechanizowanych im. T. Kos§-
cluszkl we Wroctawiu;

— Wyisza Szkola Oficerska Wojsk

Pancernych im. S. Czarnieckiego
W Poznaniu;

— Wy2sza Szkola
Rakietowych 1
Bema W Toruniu;

Oficerska Wolsk
Artylerii im, J.

Usmiechnij sie

1
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— Wyisza Szkola Oficerska Wojsk O-
brony Przeciwlotniczej im. por. M.
Kalinowskiego w Koszalinle;

— Wytsza Szkola Oficerska Wojsk In-
¢ynieryjnych im. gen. J. Jasif-
skiego we Wroctawiu:

— Wyisza Szkola Oficerska Wojsk
Chemicznych im. S. Ziaji w Kra-
kowie;

— Wyisza Szkola Oficerska Wojsk
Lacznosei im. plk. B. Kowalskiego,
ps. ,Ryszard”, w Zegrzu k. War-
sZawy; ¢

— Wyi#sza Szkola Oficerska Stuib
Kwatermistrzowskich im. M, Bucz-
ka w Poznaniu;

— Wyi#sza Szkota Samochodowa im.
gen. A. Waszkiewicza w Plle;

— Wyisza Oficerska Szkola Lotnicza
im. J. Krasicklego w Degblinie;

— Wyigsza Oficerska Szkola Radio-
techniczna im. kpt. S. Bartosika
w Jeleniej Gorze.

Do akademii wojskowych i
wy2szych szkét oficerskich przyj-
mowani sg maturzySci z wojska
i spoza wojska, Studia trwaja:
w WAT na kierunku — Fizyka
Techniczna 6 lat, a na pozosta-
lych kierunkach 5 lat; w WAM
na wydziale Lekarskim — 6 lat
a na kierunkach Stomatologicz-
nvm, Farmaceutycznym, Psycho-
logicznym — 5§ lat; w WSMW —
4 lata 1 6 miesiecy, w wyzszych

szkolach oficerskich — 4 lata.
Absolwenci akademii wojsko-
wych i wyiszych szkél oficer-

skich promowani sg do stopnia
podporucznika Wojska Polskiego
i jednoczesnie powolywani do
wojskowej stuzby zawodowej. W
zaleznosci od rodzaju ukoficzonej
uczelni i kierunku nauki otrzy-
muja dyplom studiéw zawodo-
wych oraz tytul magistra, leka-
rza, lekarza stomatologa, magi-
stra farmacji, ekonomisty dyplo-
mowanego, inZyniera pilota, in-
Zzyniera nawigatora lub iniyniera
dowédey odpowiedniej specjal-
noscl

Ponadto w of$miu wyiszych
szkolach wojskowych (WSMW,
WSOWP, WSOWZ, WSOWRIA,
WSOWOPL, WSOWI, WSOWL i
WOSL) prowadzi sie studia o
kierunku wojskowo-politycznym.
Przyjmuje sie kandydatéw z
predyspozycjami do pracy w kor-
pusie oficeréw politycznych oraz
speiniajacych ogélne warunki do
przyjecia do WSO. Absolwenci
wojskowo-politycznego profilu
studiébw otrzymuja dyplom u-
konczenia wyzszych studiéw za-
wodowych w zakresie nauk spo-
leczno-polityeznych.

SZKOLY CHORAZYCH

— Szkola Chorgzych Wojsk Zmecha-
nizowanych w Elblggu (i-roczna
dla kandydatéw po 10-miesieczne)
zasadniczej sluzbie wojskowe] |
d-letnia);

— Szkola Chorazych Wojsk Pancer-
nych w Pile (2 1 3-letnia);

— Szkola Choratych Politycznych W
todzi (1-roczna);

— Szkola Chorgiych Wojsk Radio-
technicznych w Jeleniej Goérze (2
1 3-letnia);

— Szkola Chorazych Personelu Tech-
nicznego Wojsk Lotniczych W O-
lednicy 1 Zamosciu (2 1 3-letnia);

— Szkola Chorazych Wojisk Lacznoscl
w Legnicy (2 i 3-letnia);

— Srkota Chorgizych Marynarki Wo-
jenne] w Gdyni (2-letnia — 1080 T.
rekrutuje kandydatow sposrod pod-
oficeréw zawodowych Marynarkl
Wojennej);

— szkola Chorazych Wojsk Lotni-
czych w Deblinie (2-letnia);

— Szkola Chorazych Wojskowe] Stuz-
by Wewngtirzne] w Mifisku Mazo-
wieckim (2-letnia);

— Szkola Chorgzych Sluiby Topogra-
fleznej w Toruniu (2-letnia);

— Szkola Choratych Sluib Kwater-
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3-letnla);

— Szkola Chorazych Siuzby Samocho-
dowej W Pile (2 1 3-letnia);

— Szkola Chorgtych Siuiby Uzbroje-
nia i Elektroniki w Olsztynie (2 i
3-letnia);

— Szkola Choratych Stuiby Zakwa-
terowania 1 Budownictwa w GiZye-
ku (2-letnia);

— Szkola Chorazych Wojsk Ochrony
Pogranicza w Ketrzynle (1-roczna);

— Szkola Chorgéych Administracji
Wojskowej W Lodzi (1,5-roczna).
Nauka w szkolach chorgzych,

igcznie z praktyks zawodowa od-

bywang w jednostkach wojsko-
wych, trwa od roku do 3 lat.

Na 1-roezny i 2-letni cykl szko-

leria przyjmowani sg kandyda-

¢i bedacy absolwentami érednich

szké6l zawodowych lub licedw o-

polnoksztalegeych. Na 3-letni cykl

szkolenia przyjmowani sg kandy-

daci, ktorzy ukonczyli zasadnicze
szkoly zawodowe.

Absolwenci szk6l chorgiych
mianowani sa do stopnia mlod-
szego chorazego oraz otrzymuja
twiadectwo ukoficzenia szkoly
chorgzych (a po 3-letnim okresie
szkolenia — Swiadectwo ukonicze-
nia szkoly §redniej. Ponadto mo-
ga uzyskaé Swiadectwo dojrza-
toécei).

we zajmuje tu decyzja o zain
stalowaniu dodatkowych urzgdzed|
do wsiepnego przerobu makula]
tury, ktéore w sumie pozwola W]
najblizszym pigcioleciu powiek:
szyé blisko 8-krotnie ilo§é¢ real
nie odzyskiwanego papieru. Wszy:
stko to razem uklada sie w do
brze pomySlany plan osiggnig
— na koniec biezgcej dekady
rocznej produkeji papieru i tek
tury w iloSci 2,5 min ton.

W Polsce, jak juz wszystkin
zapewne wiadomo, caly kom
pleks zycia kulturalnego zadowo
li¢ sie¢ musi 16 procentami

kty, ktére zdaniem fachowedy
pozwolilyby zrownowazy¢ pop.
na naszym rynku ksigzki i pra
sy. Bariera ekologiczna z jedng]
strony, potrzeby nowoczesneg
przemysiu z drugiej juz nie wy:
magajg, ale wrecz skazujg na
na oszczedzanie papieru. A skord
tak, to sformulujemy najpiery
kilka elementarnych problemé

Co poczaé z tymi wszys
papierozercami: namawiaé ich di
opamietania sie, czy zmuszaé dd
oszezedzania naszych laséw? Rzad
zaczyna aktualnie czynié to drw
gle.

Zbigniew Jurkiewicz

PZU informuje

(Dokoficzenie ze str. 3)

Zastosowanie ubezpieczenit}
wypadkowego z rozszerzonym Zza
kresem odpowiedzialno$ei wiale
si¢ oczywiscie z oplaceniem przeg
pracownika dodatkowej sklad
Wysoko§é tej skiadki jest jednals .
niewielka, wynosi bowiem od 0,
zt — 1,3 zl rocznie od 1 tysigca
sumy ubezpieczenia: i tak np
przy sumach ubezpieczenia i
tys. w razie §mierci wskutek nie
szezeSliwego wypadku i 100 tys
na wypadek calkowitego inwes
lidztwa skladka dodatkowa mozdg
wynosi¢ od 35 do 65 z! rocznig

Wprowadzajac w/w rodzaj u;
bezpieczenia Panstwowy Zakla
Ubezpieczefi mial na celu dosto
sowanie zakresu ubezpieczenil
do Ustawy z dnia 12.06.1975 o
o éwiadezeniach z tytulu wypadge
kéw przy pracy i choréb zawodo
wych a co za tym idzie zapew
nienie pracownikom uspolecznio
nych zakladéw pracy pelniejszg
niz dotychczas ochrony ubezpid
czeniowej.
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