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Spokojniej patrzymy w przyszioSe

Zegnamy rok 1979 — rok w ktérym Swidnicka za-
loga WSK-,,PZL" jeszcze raz wykazala, ze w najtrud-
niejszych warunkach mozna na nig liczyé i wbrew
przeciwnosciom losu w pelni zrealizowala postawione
przed nig zadania.

Trudny to byl rok od poczat-
ku. Zaczelo sie to juz przed pél-
nocag 31 grudmia 1978 roku —
doslownie przed samg 24.00 ot-
rzymalem telefon dyspozytora, e
wichura zerwala przewody ener-
getyczne deprowadzajace energi
elekiryczna do zakladu i i-

liwiajac jedmoczeSnie prace na-
szego przedsi¢biorstwa.

Wielu pracownikom naszej
wytworni nie dane bylo spedzié
do kofica tej nocy selwestrowej
v gronie najblizszych — stawili
si¢ wszysecy na swych posterun-

(Dokon ie na str. 2)

I sekretarz KZ PZPR WIEFCZYSEAW KOC

Za nami kolejny rok wysitku
w pracy dobrze sluzacej naszej
ojczyinie. Wspblnym staraniem
w zakladzie, miescie, kraju zro-
bilifmy — w tym szczegblnym
roku 35-lecia naszej ojczyzny —
wiele, Wida¢ to jaskrawo w na-
szym pieknym miescie, ktére ob-
chodzilo ¢éwieréwiecze swego
powstania. Majg w rozwoju spo-
leczno-gospodarczym kraju swoj
znaczacy udzial c¢i z nas, ktérzy
dzi§ o swojej pracy w mijaja-
cym roku powiedzie¢ moga, Ze
byla twoércza, efektywna i rze-
teina.

W wytwoérni
zadowoleniem

mozemy dzi§ z
stwierdzi¢, ze

przypadajgea na nas czastke p-
gblnonarodowych zadafi wykona-
lismy. WywigzaliSmy si¢ z na-
wigzkag z podjetych na 35-lecie
PRL zobowigzan. Oblatalismy
prototypy Smigloweéw ,Kania” i
»PZL Sokél” co stwarza perspek-
tywe rozwoju zakladu na na-
stepne lata. Wyniki te Swiadcza
o tym, Ze do realizacji swych za-
dari podeszliSmy z obywatelskg
i partyjng odpowiedzialnoscia.
Cieszy ten fakt tym-bardziej, e
wiréd wielu zadaf jakie stojg
jeszcze przed nami Komitet
Centralny naszej Partii wage
szczegdlng przywigzuje do tych,
ktore sluzg szeroko pojetej efek-
tywnosci gospodarczej. Sa to
bowiem sprawy najwainiejsze w
Wytycznych na VII Zjeidzie za-

defi. Waga i pilnosé zadah w
| dziedzinie jakoSci pracy jest
|| dzi¢ powszechnie podnoszona
| podezas trwajacej przed VIII

| o tym przebytym

| oploszenia.
| tem prace od dzialu gléwnego

Zjazdem PZPR dyskusji. Podno-
zona Jast w niei  powszechna

konieczno§¢ konsekwentnego i
jeszeze skuteczniejszego niz do-
(Dokoficzenie na str. 2)

Jan Kielczewski

LPierwszq prace zawodowsa
pedjaglem w Radomiu, w tamtej-
szvch Zakladach Metalowych
skad po ukoficzeniu studidw
przenioslem si¢ do Torunia gdzie
pracowalem w Zakladach Apara-
tury Niskich Napiet. O tym, ze
w 1959 r. znalazlem sie w WSK
w Swidniku zadecydowaly wzgle-
dy rodzinne i przypadek. Wybra-
lem po prostu oferte z gazetowego
W wytwbrni zacza-

technologa, gdzie poczatkowo pel-
nilem obowigzki starszego tech-
nologa a nastepnie technologa
prowadzgcego.

Co pan moze teraz powiedzied
»hierwszym
stopniu wtajemniczenia” w pio-
nie technologicznym?

Mbéwige ogblnje bardzo mile

|| wspominam ten okres. Pra-
| cv .bylo duzo i jeszcze -wigce]
probleméw ale ludzie, ktorzy

pracowali ze mnga w sekeji byli

| doskonalymj technologami. Teraz

moge powiedzie¢, Ze byla to gru-
pa zdolna sprosta¢ praktycznie
wszystkim problemom zawodo-
wym. Nie chcialbym powiedzie¢
ze byla to kuZnia kadr ale fak-

tem jest, Zze z tej sekeil wyszli
luczie zajmujgcy obecnie zasad-
dicze stanowiska kierownicze w
p1zedsiebiorstwie.

— W 1968 r. kiedy powstat
OBR zaakceptowal pan propozye-
je podjecia w nim pracy..
(Dokoficzenie na str. 2)

Obrady mechanikow

.Skuteczne dzialanie mechani-

| kéw istotnym czynnikiem spole-

czno-gospodarczego rozwoju kra-
ju"” — takie hasto towarzyszylo
obradom czionkéw SIMP, ktbérzy
14 grudnia br. wzielji udzial w
walnym zebraniu sprawgzdaw-
czo-wyborczym kota zakladowe-
fo.

Obrady przebiegajgce pod spra-
wnym przewodnictwem inz. Jana
Joticzyka rozpoczal z-ca dyrekto-
ra do spraw technicznych przed-

| sigbiorstwa, przewodniczacy Za-

rzgdu Kola Zakladowego SIMP
inz. Jan Swierczek, ktéry przed-

stawil sprawozdanie z dzia-
lalnoSci kola SIMP za ok-
res obecnej kadencji. W swo-
im wystgpieniu podkreslit spo-
leczng range organizacji mech-
nikow polskich i role jaka
spelniaja simpowcy we wszech-
stronnym rozwoju gospodarki
narodowej i unowoczesnia-
niu przemystu. Méwiac o kole
zakladowym SIMP przewodni-
czgey stwierdzil, Ze obecna licz-
ba 703 czlonkéw to nie tylko
powiekszenie iloSciowe kola za-
kiadowego ale réwniez zmiana
(Dokoficzenie na str. 4)



Str. 2

GLOS SWIDNIKA

Nr 35 (541)

(Dokonczenie ze str. 1)
tad umacniania dyscypliny spo-
lecznej i pracowniczej partyjnej
odpowiedzialnoSei w pracy. na
kaidym stanowisku. Coraz wiek-
sza uwage musimy przywiqzy-
waé do wlasciwej organizacji
pracy i rzetelnoSci oceny jej wy-
nikéw., Sprawa ta musi byé w
centrum uwagi wszystkich orga-
nizacji partyjnych, spolecznych
oraz kadry kierowniczej. Do-
strzegaliSmy potrzebe zwigksze-
nia pracy nad przeobrazeniem
postaw ludzkich, nad wzrostem
zaongazowania kaidego pracow-
nika w urzeczywistnianiu poli-
tyki partii, w wyrabianiu nawy-
koéw dobrej roboty. Z pelnym
oddaniem dla spraw swego za-
kladu i Srodowiska. Osiggniecia
w tej ‘dziedzinie mierzy¢ dzi$
mozemy dobrg caloroczng pracy
zalogi WSK, tym Ze osiggane
wyniki spoleczno - gospodarczej
dziatalnosci zadecydowaly o za-
jeciu przez nasz zaklad I miej-
sca w I etapie V konkursu
Do-Ro. Wskaznikiem postepu w
dziedzinie dzialalnodci politycz-
nej jest 1I.D§cmwy i jakosciowy

I sekretarz KZ PZPR MIECZYSEAW KOC

Rzetelnos¢ przede wszystkim

czasu pracy. Za wdrozenie w
zycie tych stusznych zaloZen od
pewiedzmy WsZyscy.

Ta wspblna odpowiedzialnos¢
urzeczywistnia si¢ poprzez kon-
kretng, codzienng odpowiedzial-
no$¢ za wykonywang prace, za
wypelniane obowigzki, za stano-
wisko zajmowane wobec praw
publicznych i osobista postawe
w Zyciu codziennym.

Kazidego z nas obowigzuje od-
powiedzialnoé¢ zarbwno partyj-
na przed swojg organizacjy jak
i zawodowa i spoleczna. W wa-
runkach nowoczesnego, skomplj-
krwanego procesu produkcyjaego
w naszym przedsiebiorstwie rze-
teiny wysilek tylko wtedy moze

przynies¢ oczekiwane efekty, gdy
kezdy pracownik w nim uczest-
niczgcy potrafi samokrytycznie
oceni¢ obok cudzej takze wla-
sng prace. Tu jeszeze zbyt czg-
stc kryjg sie wielkie rezerwy.
Moge wyrazi¢ przekonanie, Ze

ucaloby sie rozwigza¢ wiele
prebleméw w zakladzie gdybys-
my uruchomili wszystkie rezer-
wy tkwigce w naszych posta-
wach w stosunku do powierzo-
nych zadann i obowigzkow.
Rzecz w tym bySmy tu, w zak-
ladzie pracy potrafil uksztalto-
wa¢ w ludziach najbardziej po-
zadane wzorce postepowania,
wyrabia¢ poczucie odpowiedzial-
nofci, rzetelnosci, zdyscyplino-

waé zaangazowanie spoleczne i
pulityczne.

Mamy obok siebie w pracy
wielu ludzi na ktérych moina
polega¢, u ktérych siowo  zna-
czy stowo ludzi rzetelnych, pra-
cowitych i uczciwych, prostoli-
nijnych o wysokim poczuciu od-
powiedzialnoéci za swg prace,
wykonywane obowigzki, za zak-
lad a takze swojg rodzine i dom
i szerzej — ojczyzne. Wyniki na-
szej rocznej dzialalnoSci spotecz-
nej i gospodarczej potwierdzily
to. Wiec choé w nowym roku
czekajqg nas nastepne nielatwe
zadania wierze, ze tworzymy
zwarty zesp6l gospodarczy, kto-
ry rozwigze wylaniajace sie w

przyszlym roku problemy i be-
dzie to' rok jeszcze pomyslniej-
szy od poprzedniego. Wierze, ze
we  wspolnej pracy w Nowym
1980 roku towarzyszy¢ nam be-
dzie wspdlne zrozumienie i Zy-
czliwosé.

Bedzie to dla nas rok VIII
Zjazdu naszej Partii. Niech to be-
dzie dla nas mobilizacjg i zobo-
wigzaniem. Dzi$u progu Nowego
Rcku dziekuje calej zatodze za
obywatelska postawe i gospodar-
skie dzialanie na kaidym z po-
wierzonych odcinkéw pracy.

Dziekuje wszystkim czlonkom
samorzadu robotniczego, kobie-
tom, czionkom partii, miodziezy
i wszystkim organizacjom spole-
czaym za bezinteresowny trud
pracy spotecznej. Niech spelnig
«iv csobiste zZyczenia Was wszyst-
kich 1 Waszych rodzin. Niech
Nowy 1980 Rok przyniesie Wam
wiele usmiechu, pogody i zreali-
z%wan.is ‘Waszych ambitnych pla-
néw.

Dyrektor Naczelny —

JAN CZOGAELA

wzrost naszej 1 j orga-
nizacji partyjnej oraz podnie-
sienie  rangi P. Efektem
pracy politycznej i inspirator-
skiej roli organizacji partyjnej
jest to, 2e w codziennym wy-
silku nasza zaloga aktywnie od-
puwiada na kazdy apel Partii
i Rzadu. Zadne wskazane pot-
rzeby nie pozostawaly bez od-
powiedzi. Zwykle byly nia do-
datkowe miliony zlotych wypra-
cowane w ramach zol

«i przekraczane plany produkcji.
Swiadczy to o pelnej integracji
zalogi woko6l wytyczonych zadan
ale nie zwalnia nas od dalszej
troski o poziom pracy politycz-
nej, wychowawczej. Zaklad pra-
¢y jest Srodowiskiem ksztattujg-
cym w powaznej mierze ludzkie
aspiracje § charaktery, normy
poctepowania i postawy moralne.
Jest zatem wainym terenem wy-
chowania odbywajacego sie réw-
nolegle z procesem pracy i nieja-
£0 niepostrzezenie.

Klimat zakladowej dzialalno$-
ci i wzajemne kontakty ze wspol-
towarzyszami pracy oraz efek-
tywnesé gospodarowania — wy-
wierajg podstawowy wplyw na
osobowos¢ ludz i ksztaltowanie
stosunkéw spolecznych wiréd za-
Togi.

Szczegblna rola w ksztaltowa-
niu  tych stosunkéw przypada
kadrze kierowniczej. Dlatego tez
nawet najmniejsze zdarzajgce
si¢ jeszcze uchybienia w tym
wzgledzie nie moga ujsé ‘naszej
uwagi. Zaden kierownik nie mo-
Ze ograniczaé sig¢ tylko do dzia-
lalnoSj gospodarczej i wiidzie¢
tylko swbj waski odcinek pra-
cy. W jego dzialalno$ci musza
przebijaé cele ogb6lnospoleczne i
musi on byé jednoczesnie dob-
rym dzialaczem spolecznym i
wychowawcg. Dzialalno§¢ gospo-
darczg i spoleczng naleiy trak-
towaé jako nierozerwalng ca-
loét. Przeciwstawiaé sie musimy
wystepujgcemu  jeszcze chociaz-
by sporadycznie wiréd kadry
kierowniczej zbytniemu formali-
zmowi i asekuranctwu. Od ka-
dry kierowniczej oczekujemy
kompetencji i zdecydowania, u-
mle;etnoscx podejmowma decy-
zji i brania za nie odpowiedzial-
nosci.

Kazdy, komu partia powierzy-
1a jakiekolwiek stanowisko ma
obowiazek nie formalnego jedy-
nie realizowania linii partii, ale
utoisamiania sie z nig na co
dzefi w pracy zawodowej, spo-
lecznej, w sposéb myélenia i
dzialania.

Od jakosci pracy zaleig warun-
ki naszego zycia i tedy wiedzie
droga do ich poprawy, do ktorej
wszyscy daizymy. Poprawe te za-
pewni¢ nam moze jedynie sta-
1= podnoszenie efektywnosci go-
spodarowania przez lepsze do-
stosowanie produkcji do spole-
cznych potrzeb, zmniejszenie zu-
zycia surowcodw, energii, lepsze
wykorzystanie maszyn i urzgdzefi
oraz lepszg racjonalizacje zatrud-
nienia § lepsze wykorzystanie

(Dokoniczenie ze str. 1)
kneh, w swym zakladzie by wal-
cryé z iywiolem i nie (lopniclé
do ia wielu d
Juz ta sylwestrowa moc potwier-
dzila, Ze w najkrytyciejszych
momentach wielu ludzi, ktérzy
lubia swoja fabryke, sa w sta-
nie dla niej zrobié¢ wiele. Szale-
jaca wichura i éniezyca w te noc
Jakby zlowrd
nas przed rokiem 1979, ktéry
nie nam pr
pierwszego dnia. 1 styeznia dal-
sza walka z zywiolem. Drugi sty-
cznia — ograniczenie energii —
cz¢§¢ zalogi staje do walki z
szalejacym izywiolem, cze§é idzie
do domu by po kilku godzinach
zmienié tych co pozostali na po-
sterunku. T tak juz kolejne naj-
blizsze dni.

b A pelnq nbawu referowalem na

¥ KSR zadania planu
1 ego roku
1879, Juz pnecle: wtedy mielis-
my pewne opbinienia w realiza-
cji zadafi — a przeciez jeszcze
nie wszyscy wiedzieli, Ze z powo-
dn braku loiysk z importu na
kilkanaScie dni przerwie prace
wydzial motoeykli, z braku diwi-
gal wydzial Kklejenia metali.
Nie przypuszezaliSmy, ie zima
bedzie tak dluga i tak ostra,
i przyniesie tyle perturbacji w na-
szej codziennej pracy. Z poczu-
ciem odpowiedzialnoSci przyjmo-
waliémy do realizacji trudne za-
dania planu spoleczno-gospodar-
czego na rok 1919 Pozn wyiej

nad
realnmln wykunnnls tych zadai
cigiyly nie rozwiazane problemy
materialowe, kooperacyjne i na-
rzedziowe. Z niepelnym zabezpie-
czeniem  techniczno-kooperacyj-
nym ale pelni optymizmu i wia-
¥y w przeiwyciezenie trudnosci

, pracy

wa podzigkowania. Wyrazy sza-
cunku nalezy si¢ Wam wszyst-
kim za Wasz trud, wysilek i
wytrwalo§é, Czesto Wasze zada-
nia wykonywaliScie ponad sily
i ponad to co powinmiScie — za
to wszystko po prostu w imieniu
calej zalogi Wam dzigkuje —
dziekuje za wysilek tym wszysi-

dnia  pracy, wyeliminowanie
nie uzasadnionych strat czasu ro-
boczego, zmniejszenie absencii.
Towarzyszacea naszej pracy tro-
ska o dalsza poprawe warunkéw
pracy i konsekwentna realizacja
programu  socjalnego i bhp
Swiadeza o prakiycznym stoso-
waniu w WSK zasady jednoSci
spraw produkeji i bytu zalogi.
1979 rok byl dla WSK okre-
sem  tworezego dzialania nad

jako§é a takie uruchamiaé no-
wa produkcje, bardziej skomp-
likowang.

To, ie plan dostaw eksporto-
wych zostat przekroczony w ce-
nach zbytu o 755 min zl przy-
niosln nam konkretne korzysei

wzrostu fund na-
:réd plac, czy moiliwosei doko-
nywania zakupéw inwestycyj-
nych.

Znaczne osiagnigeia mamy w

kim, ktorzy w tym tr ym ro-
ku wykonywali sumiennie i rze-
telnie swe zadania. Trudno wy-
liczyé tu wszystkich — kazdy z
Was wie na co go staé i co zro-
bil — kazdy z Was, ktory su-
miennie wykonywal swe obo-
wiazki z poczuciem dobrze spel-
nicnego obowiagzku Zegna kolej-
ny rok swego #ycia.

prayst

wa do w!!lﬂrch nnednlcwﬂeé-
Przez

. Dwa nowe wyroby w jed-
nym roku to bardzo duiy sukces
naszej zalogi. Taki fakt nie tyl-
ko cieszy ale wyvl'ntuje u-
czucie dumy i ysfakeji

eksporcie do krajow strefy do-
larowej. Plan tych dostaw prze-
kroczyliSmy o ponad 11 min =zl
dewizowych co daje w sumie
przekroczenie o 3,7 min zt pod-
jevych przez zalogg zobowigzah
na 35-lecie PRL. O postepie w
tej dziedzinie niech Swiadezy fakt

SR
z

Trzeba niestety viedzieé, ie
nie wszyscy pru:nwnll jak nale-
#y. Musze wiec ,pogratulowaé”
tym, kwﬂy w tym trudnym ro-
ku stali z boku i przygladali sie
iym co w pocie czola pracuja.
Trzeba im ,pogratulowaé odwa-
gi”, #e potrafili si¢ na co§ ta-

, wieloletni trud wielu
Iudzi zostal uwieficzony sukce-
sem. Spokojniej spogladamy w
przyszlo§¢ naszej fabryki. ,PZL
Sokél” — temat latwiejszy z po-
zoru — inne problemy, duie
tempo pracy, zmiana ,filozofii™
w podejSciu do komstruowania,

Spokojniej patrzymy
w przysztosc

kiego zdobyé¢ — i p
pamietajcie zawsze, ia
was musial pracowaé.
Oceniajac wyniki calorocznej
stwierdzié mo:uny e

kto§ za

biorstwa w znkmala produkeji i
sprzedaiy zostaly zrealizowane
zgodnie z planem a nawet prze-
kroczone o 39 min zi mimo trud-
nosci z zaopatrzeniem w mater-
iaty, energie i niedoborze za-
trudnienia. WykonaliSmy z wy-
iqtluem trzech pozycji wszystkie
ia na czeSci zamienne.

o lismy lizacje ambit-
nych zadaf rocznych. MieliSmy
do wypracowania zwickszong w
stosunku do roku poprzedniego
wartosé produkeji o 6,6 proc., w
tym wzrost eksportu o 16,6 proc.
a do Il obszaru az o 87,5 proc.
To wszystko mieliSmy osiggnaé
przy zmniejszonym o 0,8 stanie
zatrudnienia. Byly to zamierze-
nia trudne. A przeciei kazdy
kolejny dzien nowego roku to
nowe problemy. Braki energii,
czynnikéw produkeji, dezorgani-
zowaly mnam codzienna prace.
Przy tych trudnoSciach, ktére
nie opuszczaly nas do kofica ro-
kun zaloga nasza wykazala, ie
jest zespolem wysoce zorganizo-
wanym, zdyscyplinowanym. Ro-
botnicy naszej fabryki wykazali
sie wysoka dojrzaloScia i edpo-
wiedzialnoscia. To oni w tych
trudnych warunkach kiedy juz
niektorzy watpili w realnosé wy-
konania zadafh, z zacigtoScia
trwali przy swych maszynach —
czesto  wiele ponad normalny
czas pracy. W tym miejscu w
szezegblnodei im wszystkim bez-
ro§rednio-produkeyjnym i tym,
kiérzy obshugiwali ich prace —
energetyka, mechanika, tran-
sportoweom, tym ktérzy w mroi-

weglem by daé cieplo

Pla.n dostaw  eksportowych,
zostal przekroczony o 755 min
z1 a na rynek dostarczyliSmy
zgodnie z planem 95 {ys. szt.
motocykli choé innych niz pier-
wotnie zakladano. Produkeja mo-

tego wyrobu. Trwaja
intensywne proby jui na dru-
gim prototypie ,PZL-Sokél“. A
przeciez takie w tym roku u-

. ruchomiliSmy kolejne nowe ze-

spoly do samoloiu IE-86.
Skomplikowana technologia,
kolejne nowoczesne urzadzenia
nrzestaly byé dla nas tajemni-
cze. Zaklad wzbogacil sie o kil-
ka nowych nowoczesnych urza-
dzen. Nastepnych kilka nowoczes-
nych maszyn i aparatury ba-

it dy eksporto-
wych do krajéw strefy dolaro-
wej wymosi w roku
275 proc. Dokonujac oceny wy-
nikéw osiggnietych przez nasz
zaklad w 1979 r. i warunkéw w
ktérych realizowaliémy te trud-
ne zadania moiemy z satysfak-
cja stw-lerrlxlé i.e dobrxe wywia-

sie z na nas
obowiazku. Z zakofdczeniem ro-

praca przyczynili si¢ do wspél-
nych osiagnieé. Dzigkuje za trudy
i wyrzeczenia. ByliScie tworezy
i gospodarni. Zalogi WSK nie
zabrakto

tych
produkeyjnych i organizacyjnych,
ktére wiclokrotnie wydawaly sie
nic do przezwyciezenia. Pracow-
nikom OBR, Wam wszystkim za
to dziekuje. U progu Nowego
Roku iycze pomySlnej realiza-
cji zadafi w przyszlym roku.
Dla kaidej i kaidego z Was
niech bedzie on pomy$iny. Niech

dawezej naleiy dzi é sie w
najblizszych okresach. Cieszy
fakt, ze K tych 00

snych urzadzen zostalo zakupio-
nych w ramach kredytu, ktéry
juz splacilismy — swoja praca i
nwbiegliwuidg zapracowaliSmy
na te ia, ktére pozwola

tocykli przebiegala ma pr

ni roku z duiymi trudnodciami.
Juiz w styczniu i lutym na sku-
tek braku silnikéw z ZM w No-
wej Debie w nrodukcjl mnloeyk-
i p duze sie-
gajace 6 tys. sztuk. Nadrobienie
tych zalegloSci nie bylo latwe i
limitowane réinymi czynnikami.
Stad slowa uznania kjeruje do
tych pracownikéw, ktérzy w
trudnych sytuacjach  wykazali
duzo dobrej woli i przyczynili
si¢ swa praca do sukcesu calego
przedsiebiorstwa. Osiagnicke w
przemijajacym roku wyniki
swiadeza o tym, Ze prowadzilis-
my prawidlowsa gospodarke po-
siadanym majatkiem i czynnika-
mi wytwoérczymi, lepiej dbaliSmy
o nasze stanowiska pracy, inten-
sywniej wykorzystywaliSmy czas
pracy.

nam dalej unowoczesniaé¢ produ-
kowany sprzet, podwyiszaé jego

a si¢ Wasze osobiste iy-
czenia i zamierzenia. Zycze by
1980 rok przyniésl Wam jeszcze
wigrej zadowolenia i satysfakeji
z pracy zawodowej. Niech wszy-
stkie sprawy rodzinne i osobi-
ste ukladaja sie jak najlepiej i
niech bedzie to nastepny rok

dorobku — naszej Ojczyzny.

Zakonczono narady produkcyjne

We wszystkich wydzialach za-
kiadu odbyly sie narady pro-
dukcyjne mna ktérych wybrano
przedstawicieli do KSR, oméwio-
ne wykonanie zadaf produk-
cyjnych za rok 1979, rozliczono
podjete mna poprzednich nara-
dach wnioski i uchwaly oraz pod-
jeto mowe. Wynik wyboréw do
KSR jest nastepujacy: 20 osdb
wybranych zostalo pn Taz. dru:i.

W wydziale czeSei zlacznych
nic zrealizowano 8 wnioskow,
miedzy innymi nie wykonano
prac zwiazanych z wyciszaniem
hali, nie zagwarantqwano pra-
cownikom f#rodkéw do mycia
rak oraz kremu ocbmnnego. Nie
zrea ang 5 wni doty-
czacych organizacji produkcji. W
wydziale ‘montazowo - spawalni-
crym nie wykonano wniosku z

wybrano 33
ciell. Pmeprnwndzm przez Kn-
misje Kontroli Realizacji Uchwal
przy KSR analiza wykazala, ie
wnioski z narad produkcyjnych

‘W szeregu
liSmy znaczne, dodatkowe oulu-
nigeia. ekszylo sie¢ p

zostaly ane w 53,1 proc.
i tak: na 474 wnioski zgk

18 sty ia, ktéory zmierzal do u-
sprawnienia operacji nitowania,
termin jego realizacjyji uplynal w
i kwartale br.

Podczas narad zglaszano nie po
raz pierwszy problem hoteli pra-

wy no 253, 142 znajduje sig

pracowniczego obowiazku, po-
prawila sie dyscyplina pracy
choé na szeregu odcinkach ma-
my w tym wie-

utrzymaé przy ,iyeiu“ fabryke,
cheialbym zlozyé serdeczne slo-

1o do mhienh. Chodzi nam gié-
wnie o pelne wykorzystanie

w realizacji, oraz 79 oddalono.
Stawiane na poprzednich i obec-
nych naradach postulaty doty-
czyly zagadniefi socjalnych, wa-
runkéw pracy, poprawy rytmiki
i jakoSeci produkeji.

o ziych
wum.nkacla mieszkaniowych w
hotelach, ktére od szeregu lat nie
brly T ane i ich ob
stan jest alarmujacy. Poruszano
sprawy braku miejse w hotelach
szezegblnie dla dziewciat.
(Dokoficzenie na str. 4)
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_Dawnie] ZDK oddzialywal na cala §widnicka spelecznoéé, tu ogniskowalo si¢ rzeczywiscie #ycie:
kulturalne miasta i zakladu. Dzi§ z tych dobrych tradycji niewiele pozostalo. Dzialacze sa zdania,
ie gléwna przeszkoda w rozwijaniu dzialalnoSci jest brak odpowiedniego obiektu. Tak, to ulatwi-
loby prace ale jest w mieécie wiele lokali, klubéw i §wietlic, ktére moglyby przynaj
byé wykorzystane dla rozwoju Zycia kulturalnego i artystycznego. Efektem takich przekonafi dziala-
czy jest zmniejszenie sie iloSci zespolow amatorskich dzialajacych przy ZDK, brak kontaktu z milo-
dymi ludimi przejawiajacymi uzdolnienia artystyczne.

..Musimy daiyé do utworzenia Srodowiskowego centrum Kkultury bowiem jeSli na éwieréwiecze
miasta #enujaco slabo przygotowaliSmy reprezentacje rodzimego dorobku kulturalno - oéwiatowego
ezas juz mysleé o zmianie stanu rzeczy na XXX-lecie. A jest to mozliwe i warte zachodu®” (z wy-
stapienia delegata na XV Miejska Konferencje Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR).

kreslonych propozycji kultural-

nych. Dzialania takie musza prze-

biegaé w kl.i:;lej instytucji, kai-

Je . 3 § Iacani

z dyrekcja, rads zakladows i ko-
itet zaklad

Ten glos na partyjnym forum
jest jakby podsumowaniem
wszystkiego co ostatnio moZna
wyczytaé i wyslucha¢ na temat
$widnickiego $rodowiska w a-
spekcie kultury, twérczodci i w
kofcu rozrywii. Jak dotychczas
nic wypowiedzieli si¢ tylko oni,
animatorzy §widnickiej kultury
(cytujac za Kurierem Lubelskim)
i osoby majgce stanowi¢ o kie-
runkach poczynan w tym wzgl_e-
dzie lacznie z ich koordynacja.

Aby te istotng luke w opiniach
wypelié a jednocze$nie sprobo-
waé odpowiedzie¢ na pytanie cze-
go nalezy oczekiwaé zaprosilis:
my  do dyskusji redakcyjnej:
Henryka Panasiuka — kierowni-
ki Wydzialu Kultury.k. KUui\l’;ury
Fizycznej 4 Turystyki w
bwfdn.ikllx‘ Wiadystawa Zabickie-
go — sekretarza RZ WSK do
spraw kulturalno-o§wiatowych,
Adama Maruszaka — dyrektora
Zakladowego Domu Kultury,
Waldemara Kijanko — przewod-
niczgcego ZZ ZSMP, Jana Dyt-
rego z klubu Iskra, Jadwige War-
pas — instruktorke z ZDK. W dy-
skusji ponadto wzieli udzial —
Andrzej Stachyra — pracownik
GBER WSK Swidnik, Helena Su-
chanecka — socjolog, pracownik
WSK oraz Maria Balicka —
i Jerzy Jurak z redakcji Glosu
Swidnika. .

. - -

M.B. — Od pewnego czasu
przebiega w réinych miejscach
i formach wymiana pogladdw na
temat niewspélmiernosci popytu
i podazy ,uslug” kulturalnych w
§rodowisku. Zamierzeniem na-
szym bylo dokonaé obrachunku
w skali miasta, ale jak na po-
czatek wlaczylibySmy do dyskusji
zbyt szeroki krag ludzi. Dlatego
tei proponuj¢ ograniczyf sie¢ do
ofredkéw zakladowych, chociaz
nie sadze by udalo sie¢ mic nie
mowié o sprawach dotyczacych
rowniei miasta. W ciagu minio-
nych kilk tu lat

Jesli chodzi o mlodziez pracu-
jocg i ucznibw ostatnich klas
szx6! Srednich tak sie zlozylo, Ze
ostatnio proponuje si¢ jej mnaj-
czgSciej rozrywke i sposéb spe-
dzania wolnego czasu w formie
drskotek. Jest to jednak problem
ziczony. Bo na przyklad ostatnio
inspirowali$émy spotkania z mio-
dzieza w hotelach, aby miedzy
innymi wysondowa¢ na co ocze-
kuja w zakresie masowej kultu-
ry i rozrywki. Po kilkugodzinnych
dyskusjach okazalo sie, ze mlo-
dziez nie potrafi okresli¢ swo-
ich w tym wzgledzie potrzeb, nie
méwige o wykazaniu inicjatywy

To jest chyba wynik w prze-
szloéci mato operatywnej dziatal-
noéci w tym Srodowisku pod
wzgledem wyrobienia wlasciwych
nawyikow i pewnie kilka lat mu-
s1 uplynaé aby mlodziez stala
sie bardziej aktywna.

JJ. — Zgadzam sie z tobg jefll
chodzi o dzialalno&é twoérezg mio-
dziezy szkolnej. Co sie jednak z ta

JIW. — A grody na

lowym. A s§ przy-
klady na to i tak nie jest, we
wszelkiego rodzaju programach
jedynie placéwki kulturalne czy-
ni si¢ odpowiedzialnym za zmia-
ae istniejacego stanu rzeczy.

- = =

E.S. — RozwaZajgc wczesSniej
postawione zagadnienia naleiy
sprecyzowaé czy chodzi o twoér-
cz uczestnictwo w kulturze czy

skich ¥ +
- - -

AM, — W ZDK prowadzona
jest dzialalno§é wielu k6t zain-
teresowan.

- L -

Wi 2. — Ja rozumiem, ze W tej
dyskusjl nie moze chodzié o to aby
z jednej strony atakowaé a z drugie]
broni¢é a o ustalenie pewnych po-
czynan, aby, byé moze nie najlepsza
sytuacje w kulturze miasta zmienié.
Poza tym uwaiam, Ze aby dyskuto-
waé naletry wiedzleé co sie faktycz-
nie w domu kultury robi.

JJ. —1mm
. S

Wi 2. — Tak sie zloiylo, ie nasz
zaklad jest najwiekszym na terenie
missta Swidnika i jednoczesnie po-
dejmujemy najwigce] inicjatyw kul-
tutalnych w $rodowisku. Mam takie
occzucie, ze zachodzi potrzeba, poza
tym codziennym dawaniem kultury
i rozrywki, jaklego$ skoordynowania
poczynafi placé6wek kulturalnych w
ze strony Wydzialu Kultury

dziatalnoéclg dzieje pdéniej, kiedy b
miodziez d ta? Wi ze
Swidnika nile wyjezdia. Nie ma

Eczie tego robié, czy moze bra-
kuje jej warunkéw na bardziej zlo-
zone formy dzialalno§ci? Albo uwa-
7a #e majgc lat nascie nie wypada
jut zajmowaé sie np. poezjg lub tea-
trem? Czy ktos w Swidnlku zasta-
nowil si¢ nad tym?
L L -

Urzedu Miejskiego.
. & @

W.XE. — Taka integracja po-

winna nastapi¢ jak najszybeiej,

bo mamy w Swidniku szereg
réinych placéwek, ktére powie-
dzmy sobie dzialaja na potrzeby

wiasne a mie $rodowiska. Jestem.

o jej k je?
- L

AM. — I to jest wladnie chy-
ba najwadnie} z e
wem mamy praktycznie do czy-
nienia jeszcze ma etapie szkoly
pedstawowej a po przejéciu ze
szkoly p wowej do Sredniej
lub z tej do pracy zawodowej
gdzie§ nam ging aktywni ludzie.
Oczywiscie co jakis czas zawiazu-
ja sie nowe grupy tworcze, cho-
ciaiby zespoly muzyczne ale 2
roinych wzgledow ich praca
przewainie nie trwa dlugo. By-
wa tak, ze czesto poza dobrymi
checiami nie maja innych argu-
mentéw i mofywdéw na swoja
dzialalno§é. Czesto tei nie je-
steSmy w stanie zapewnié¢ tym
ludziom odpowiedniej opieki in-
struktorskiej.

H.P. — Przystuchiwalem sie
tej dyskusji z uwaga i uwazam,
ze to spotkanie jest bardzo cen-
ne w tym gronie i w tym czasie,
bc rzeczywiscie nie mamy sie
teraz czym chwali¢ § czym za-
chiystywaé. Jeszeze to troche po-
trwa nim bedzie mozna w érodo-
wisku ‘czym§ zaimponowaé. Ale
takj stan powinien mobilizowaé
do pracy. To o czym mbwie zo-
stalo swego czasu zawarte w
jednej z publikacji Glosu Swid-
Lika.

Krytyka w zasadzie jest zaw-
sze nam potrzebna i sadze, Ze

Kuldura na godziny

A.M. — Nie chcialbym usto-
sunkowa¢ sie do tego konkret-
nego pytania, ale do opinii § za-
rzutobw o zbyt malg ilo§¢ pro-
pczycji kulturalnych pod adre-

srodowisko stalo sie bardzo mie-
jednorodne, nie jest jui tak réw-
ne jak nale$nik. Na réinym po-
ziomie sa oczekiwania i mozliwo-
§ci tworzenia kultury i to w ja-
ki§ sposéb powinno wplywaé na
oferty w tej dziedzinie.

J.J. — Wspomniana wymiana po-
glgdow nie odbywa sie bez prryczy-
ny Ostatnio faktycznie istnieje pe-
wien zastéj w dzialalnosci kultural-
ne; <$rodowiska. Taka jest opinia
$rodowiska - nie tylko moja — a
jedynie tworcy czyli profesjonalisci
1 artysci ,rozrywki dla mas” twier-
dza. ze jest zZgola inaczei, po cEy-
jei wiec stronie racja?

- & =

J.W. — No wlasnie, co znaczy slo-
wo zast6j?
- L *

JJ. — W tym przypadku znaczy,
2e to co proponujecie mieszkaficom
miasta jest bardzo ubogie w for-
mie 1 tresct,

W. Kijanke — Powinni$my so-
bie do dyskusji rozdzieli¢ pewne
sprawy. &

Moim zdaniem nie jest wcale
tak Zle jeSli chodzi o prace z
miodziezq uczqcy sie: Zasadniczg
role w tym dobrym stanie od-
grywa praca w szkotach, ktéra
jest dobrze ustawiona w kierun-
ku wyzwalania kulturalnych ini-
cjetyw, o czym $§wiadezg odbyte
ostatnio liczne przeglady, cho-
cia’by z okazjj Dni Swidnika.
Szkclom pomagaja inne instytucje
pevolane do wyzwalania inicja-
tyw artystycznych i jest z czego
wybrac.

sem 2 fistwa. Jest niepraw-
dy, ze dom kultury i inne pla-
cowki podobne nie organizujg
imprez. Jest to bzdura. Moge
pokazaé program imprez, z kto-
rego wynika, Ze nie ma dnia
by sie co§ w Swidnickich
placébwkach kulturalnych nie
dzialo, MoZzna mie¢ rozne opinie,
co do poziomu tych imprez, kt6-
ry nie §wiadezy tylko o umie-
jetnoéciach dziataczy. Organizu-
jemy szereg imprez cyklicznych,
prelekcji, spotkan itp. Przezna-
czone sa jednak one dla zamk-
nigtego kola odbiorcow. Nato-
miast imprezy otwarte nie wy-
chodza. Jedng z przyczyn jest
taka, ze faktycznie miasto odda-
lito si¢ od domu kultury, ktory
w tym czasie stal sie ruing pod
wzgledem bazy lokalowej i wy-
pesazenia. Nie posiadamy prak-
tycznie zadnych $Srodkéw audio-
wizualnych oprécz aparatury na-
gludniajgcej. Nie wychodzilismy
ostatnip z duzg iloScia imprez,
chkociaz nasze zespoly posiadaly
dobre programy np. zesp6t Iker-
si, ktory zostal wszedzie uznany
poza Swidnikiem. W tej chwilj
zesp6l ma niesmak, bo byl dob-
ry, mial osiggniecia ale nie w
svoim Srodowisku. Teraz woli
wystepowaé  poza Swidnikiem
ale przy pelnej sali.
- L .

JI.J. — To znaczy, e Tkersl a poZ-
nlej diugo, dlugo nic i dziecigcy ze-
spol taneczny, juz jest tym co ma
Srodowisku wystarczyé?

- - -

AM. — Nie, nie tylko. A or-
kiestra deta, a zesp6l tafica no-
woczesnego. To jest nic?

- - .

przekonany, ze suma ich Srod-
kow finansowych i tzw. zaple-
cza bedzie zdolna zaspokoié pot-
rzeby w kofcu niezbyt duiego
Srodowiska.

- L] -

Wt 2. — Istnieje jeszcze jeden
wriny moment w tym calym zagad-
nieniu. W moim osobistym odczuciu,
oplerajge sie na dofwiadegeniach gz
zologg naszego zakladu musze stwier-
dzié, 2e dotarcie do odbiorcy 2 in-
furmacjg o dzialalnoci kulturalnej
w Jest t . Do~
tychczasowe formy propagacji infor-
macji sa przestarzale i malo skutecz-
ne Nalezy chyba duzo pracy wio-
Zy¢ W zmiane tego sStanu Trgeczy.
Jednoczedénie proponuje aby przepro-
wadeié w zakladzle przy wspblpracy
socjologa ankiete na temat

dzisiaj powinniémy tez wiecej

siebie krytykowac szukajac
przyczyn, ktére obnizajgq i utrud-
riajg naszg dzialalnoé¢ w $rodo-
wisku. Skoncentrowali§my sie w
tej dyskusji na programie dzia-
lania domu kultury. I chyba do-
brze, bo jest to placéwka, ktéra
od- poeczatku istnienia miasta
asztaltuje kulture § jg prezentu-
je dla konsumentéw w Swidni-
ku, Trudnoéci domu kultury sg
tutaj obecnym powszechnie zna-
ne j oczywiste. Dyrektor wspom-
nial o wielu trudnosciach natu-
ry ogblnej, o problemach anga-
fowania chetnych do pracy w
kulturze ale nie moéwil o wielu
innych trudnoéciach jak chociaz-
v o braku odpowiedniej kadry
in;:truktorskiej, czy chociaiby

kulturalnych pracownikéw. Oczywis-
cie, sg y od kier nia
tych potrzeb i przedstawiania odpo-
wiednich propozycji ale powinni oni
w swej pracy uwzgledniaé réwniez
giosy $rodowiska.

- - -

M.B. — Czy animatorzy kul-
tury w naszym Srodowisku majg
wiaéciwe rozeznanie potrzeb $ro-
dowiska? Czy realizacja tych pot-
rzeb jest pelna, a jezeli nie, to
co jg ogranicza? Czy zebrani tu-
taj uwazajg, ze Srodowisko jest
przygotowane do wlasciwego
odbioru kaidego rodzaju sztuki
lub propozycji i czy nie istnieje
w tym wzgledzie potrzeba pracy
w $rodowisku? Ja odnosze wra-
Zenie, Ze tak.

- L -

AM. — Odpowiadajac na trze-
cie z postawlonych pytafh musze
stwierdzié, ze nie jest to wyla-
cznie sprawa domu kultury i jest
to niemozliwe aby dom kultury
lub inna placéwka kulturalna
przygotowywala do odbioru o-

transportu, co czesto
bardzo przeszikadza we wlaSciwej
czialalnodci. Jest faktem, Ze nie
wszyscy pracownicy domu kul-
tury odpowiadajg tym wymo-
gom, ktore dzisiejsza kultura sta-
wia i ktére muszg byé spelnione.
Wspomniano o potrzebie koordy-
nacji niektérych poczynan kultu-
ralnych w miescie ze strony U-
rzedu Miejskiego. Wydzial Kul-
tury polacZzony jeszcze z kulturg
fizyczng w swoim dwuosobowym
skiadzie w naszym trzydziesto-
tysiecznym miescie, bez prakty-
czrie §rodkéw finansowych, kt6-
re w skali roku wynoszg 50 tys.
ziotych posiada minimalne moz-
liwoéci oddziatywania.

Jak dotychezas, koordynowaé i
integrowa¢ mozemy praktycznie
tylko na zasadzie kolezefiskiego
zrozumienia. Od nowego roku
chcemy powolaé Miejskg Rade
Kultury dzialajgeg spolecznie.
Mysle, ze bedzie to bardzo po-
Zyteczna instancja, koordynujaca
niejako poczynania wszystkich
rlacébwek kulturalnych w mies-
cie

- - .

M.B, — Wypowiedi kierownika
Wydzialu zawiera propozycje re-
organizacji. pewnych dzialad kul-
turalnych w mieScie. Natomiast
nic uslyszal: w dzisiejszej dy-
skusji czy taka g potrzebe widzi
sie rowniei w ;ﬁuéwkuh kul-
turalnych zwiazanych z zakla-
dem, a stan jaki tu mamy wi-
docznie uwata sie za wystarcza-
jacy. Z drugiej strony, w opi-
piach ktére kraig przewija sie
ciagle stwierdzenie, Ze Swidnik
jest obecnie pustynia kulturalng
au mapie wojewodztwa.

-

H.8. — Wydaje sig, e Swidnik jest
w takim samym stopniu pustynig
kulturalng bédgc mniejszym miastem,
jukg jest Lublin bedgc duzym mia-
stem. U nas istnieje duza rozbiei-
noé¢ pomiedzy deklarowanymi pot-
r7zebami i zainteresowaniami a ich
pézniejsza realizacia. Kledy kryty-
kujgeych zapytaé w czym chcieliby
uctestniczy¢é aby wspblnle gmienié
to co Kkrytykuia okazuje sig, Ze po-
za kinem, dyskotekq innych propo-
zycji nie posiadaja.

L] . -

W.K. — Moim zdaniem, pra-
cownicy kultury sa miedzy in-
nymi po to aby z inicjatywami
wychodzié do Srodowiska a nie
w blogiej nadziei oczekiwaé ai
kto§ uprzejmie przyjdzie, zaofe-
ruje si¢ konkretnym dzialaniem.
Nie naleiy sie tei zraiaé tym,
2e nie od razu wszystko co nowe
zostanie przez Srodowisko zaak-
ceptowane. Tylko konsekwenine
dzialanie moie wyrobié¢ u konsu-
nienta kultury wlasciwy gust.

JJ. — Czy w takim razie
mamy w Swidniku ludzi ktérym
za tworzenie kultury placi sie
pienigdze i czy maja oni upraw-
nienia do tej dzialalnosci?

- - -

AM. — W tej chwili Swidnik
posiada najlepsza kadre instruk-
torska w wojewddziwie lubel-
skim. .

- - -

M.B. — Czym mierzymy takie
walory kadry?
- S

J.W. — Przygotowaniem i fa-
chowoscia.

- L] -

M.B. — To znaczy papierkiem
swiadczgcym o uzyskaniu upraw-
nien w przewidzianym do tego
trybie?

- * -

AM. — Jest druga strona te-
g0 zagadmienia. Pomimgo pozor-
nej obfitoSci kadr instruktorskich
w wojewbdztwie, w okreslonych
poszukiwanych specjalizacjach
wystepuje gleboki deficyt. Stad
zatrudniamy instruktoréw w sy-
stemie godzinowym do prowadze-
niu okreSlonych zespoléw. To nie
jest dobre, bo ci ludzie bedac
najlepszymi chalturza w wielu
miejscach.

- L *

J.J. — Czyli-mamy doskonalg
kacre i jednocze$nie jej nie ma-
wy, bo jej praca owocuje z réi-
nym skutkiem w kilku miej-
scach?

- . -

AM. — To jest
konieczno§é.

obiektywna

W.K. — Wydaje mi sie, ze w
chwili obecnej nie mozna ocze-
kiwa¢, na zasadniczy zwrot w
zekresie bazy lokalowej, sprze-
towej czy tez w kierunku zwie-
kszenia iloéci etatow dla pracow-
nikéw kultury. W dalszym ciggu
beczie sie chyba tez wykorzy-
stywaé instruktoréw w systemie
godzinowym, bo i tacy sg &ro-
dowisku potrzebni. Chodzi po
prostu o to aby w dobrej at-
mosferze wykorzystaé posiadany
potencjal materialny i zaangazo-
wanie ludzi w spos6b bardziej
optymalny w celu przebudzema
swidnickiej kultury z niewatpli- -
wej d i

Opracowal J.J.
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(Dokoiiczenie ze str. 1)

charakteru jako$ciowego stowa-
rzyszenia.

W dalszym ciggu swojego wy-
stgpienia inz. Swierczek powie-
dzial, ze wszystkie przemiany
istotne, produkcyjne, jakie doko-
nujg sie w naszym przedsiebior-
stwie odbywaja sie rowniez
dzigkj aktywnemu zaangaiowa-
niu kadry technicznej. Wskazal
rébwniez na efekty jakie przynosi
wepblpraca simpowedw z Klu-
bem Techniki i Racjonalizacji.
Dotychezas racjonalizatorzy sku-
.eni w kole zakladowym SIMP
sn autoramj 104 patentéw | 44
wzoréw uzytkowych. Koricowe
fragmenty sprawozdania wyglo-
szonego na zebraniu zawieraty
wiele istotnych uwag dotyczg-
cych programu adaptacyi mto-

Obrady mechanikéw

dych inZynierbw i technikéw,
wskazujge ze ustanowienie takie-
o programu jest jak na razie
rozwigzaniem administracyjnym

potrzeba aby kazdy czlonek
SIMP poswiecal wiecej uwagi
praktycznej realizacji wynikajg-
cych z niego zobowigzafn.

W dalszej czeSci zebrania dele-
gaci  wysluchali sprawozdania
komisji rewizyjnej i na jej
wniosex udzielili absolutorium
uslepujacemu zarzadowi kola za-
kiadowego SIMP oraz wybrali
nowy zarzad a takze komisje re-
wizyjng i delegatébw na walne
zebranie Zarzadu Oddzialu SIMP,
Shiad zarzadu tworzg obecnie:
Bolestaw Charycki, Andrzej Kry-
gier, Jan Labuda, Wojciech Eu-

czyhski, © Marian Maliszewsks,
Kazimierz Pietrzyk, Henryk
Pietrzyk, Luboslaw Pruszkow-
ski, Jan Swierczek, Marek Bla-
szezak, Edmund Marciniak i Ta-
“eusz Réiye.

Po zakoficzeniu wybordéw zgro-

* nadzeni na zebraniu czlonkowie

SIMP nawigzali dyskusje, w kt6-

rej poruszyli szereg istotnych
probleméw charakterystycznych

dla naszego S$rodowiska techni-
cznego. Méwiono miedzy innymi
o potrzebie dalszego usprawnie-
nia pracy w kolach, wiekszego
udzialu kadry technicznej w e-
fektywnym gospodarowaniu, Po-
ruszono aktualne problemy ra-
cjonalnej gospodarki paliwem,

Zakoniczono narady produkcyjne

(Dokoficzenie ze str. 2)
Obecna sytuacja przedstawia
sie duzo gorzej niz w latach
ubieglych. Wiate sie to miedzy
innymi z oddaniem jednego ho-
telu na ital i i

rzeb. Przystuchujac sie naradom,
crytajac protokely nasuwajs sie
refleksje. Jak widaé z liezb
przedstawionych na poczat-
ku artykulu wiele wnioskéw nie

pewnej liczby miejsc do zakwa-
terowania junakéw, Wprawdzie
sytuacja ta miala ulec poprawie
po oddaniu  bloku rotacyjnego
lecz ilo§é zwolnionych pokoi by-
Iz i jest kropla w morzu pot-

stkie zostalyby zrealizowane. Nie
ma si¢ wiec co dziwic, ze w wie-
‘u wypowiedziach przewijala sie
nuta niezadowolenia tym bar-
dziej, #ze wielokrotnie méwili o

Jan Ki

(Dokoficzenie ze str. 1)

— Tak, 11 lat temu zaczynali$-
my praktycznie od niczego. Byl
tylko administracyjnie powolany
Osrodek Badawczo-Rozwojowy
bez *wlasnego zaplecza gwarantu-
jacego miedzy innymi realizacje
nalozonych zadan. Przez siedem
lat kierowalem w ofrodku ze-
spotem wydzialéw produkcyjnych.
Na poczatku te wydzialy nie po-
siadaly wydzielonej powierzchni
a zadania realizowaly przez
swoich pracownikéw rozrzuco-
nych po réznych wydzialach w
calym przedsiebiorstwie. Dopiero
po wybudowaniu nowego obiek-
tu moina bylo rozpoczaé prace.

Te siedem lat spedzonych w pro-,

dukcji stanowig dla mnie ,bank”
doSwiadezefi zawodowych z kt6-
rego obecnie chetnie korzystam.

— Od 1974 roku na stanowisku
kierownika dziatu technologicz-
nego, uczestniczy pan dalej we
wszystkich pracach OBR. Jakie
wige do$wiadezenia z produkcii
sq tak cennym kapitalem dla
technologa po raz drugi?

— Praktyka i bezposredni kon-
tekt z ludfmi w produkcji poz
wolit mi wyrobi¢ szerszy poglad
na to wszystko co sie tam dzieje.
Wiele potrzeb wydzialowych, dla
innych abstrakcyjnych, jest dzie-
ki temu dla mnie bliskich. O-
pracowania technologiczne nie
mogga byé oderwane od rzeczy-
wistoSci bez uwzglednienia real-
nych Srodkéw i mozliwosei wy-
kcnawezych.

— Ostatnie tygodnie w 2Zyciu
OBR to przede wszystkim udane
inauguracyjne loty skomstruowa-
nych tu nowych $miglowcdw —
Sokdél ¢ Kania. O tych wydarze-
niach mapisano i méwiono wiele.
Prosze powiedzieé, co pan pomy-
Slat w momencie, kiedy np.
Sokét po raz pierwszy iost

efczewski

niu z okazji pierwszych lotéw
wymienionych wczeSniej $mi-
glowecbw. Ot6z bardzo duzy u-
dzial w realizacji tematu od stro-
ny wykonawczej mieli pracowni-
cy wielu wydzialéw produkceyj-
nych i shuzb technologicznych
zgrupowanych poza OBR.em.
Bez tego udziatu na obecne efekty
przyszloby chyba jeszcze troche
poczekac.

Pisano réwnmiez o tym, jakie
cechy stanowigee o nowoczesnodci
posiadajq $miglowce Sokdl i Ka-
nia. Czy juz tem temat wyczer-
pano?

— Z pewno$cig nie. Trudno
byloby wszystkie te cechy wy-
mieni¢. Chociazby zastosowaae
sterowania w tych $miglowcach
ciegien typu Arens o ktérych do-
tychezas nie wspomniano, jest
duzym krokiem ku nowoczesnos-
ci. Takie ciegna upraszezajg kon-
strukcje ukladéw, zmniejszajg
ich wage oraz wykazujg wiele
zalet w montaiu. Ciegna skon-
struowano i wykonano w OBR
oraz tutaj przeprowadzono na
nich wymagane préby. Duie e-
fekty daje réwniez opracowanie
i wdrozenie wykonawstwa lozysk

tych samych sprawach. Jest to
chyba mnormalne zjawisko gdy
widzimy, Ze nasze inicjatywy nie
s3 realizowane latami, nasuwa
> wowezas pytanie, po co i w
ekim celu o tym méwié?

Przypatrujac si¢ nie zrealizowa-
nym wnioskom, trzeba zwrbeié
uwage na jeszeze jeden wainy
fakt a mianowicie taki, ze cze-
sto przyczyng takiego stanu jest
zakup nowych maszyn czy urza-
dzefi tak jak w przypadku za-
kupu automatéw do ostrzenia
wiertel, czy mozliwosci przero-
bu przez sluiby glownego me-
chanika czy energetyka. Tak
wig¢e zglaszajac postulaty naleiy
hraé pod uwage wnioski realne,
majace pokrycie w prakiyce a
nie takie ktérych realizacja jest
po prostu niemozliwa, Trzeba po-
ruszyé jeszeze jeden wainy pro-
blem. Zdarza si¢ chyba zbyt cze-
sto, i#e wnioski wychodzace z
wydzialu i dotyczace jego spraw
whrew opinii postulujacych po-
wrotnie wracaja do wydzialu bo-
wiem sprawa moglaby byé za-
latwiona wewnetrznie bez udzia-
" innych sluib, Okazuje sie jed-
nak, Ze w momencie powrotu
wniosku mimo moiliwedci zalat-
wienia sprawy w ramach wla-
snego wydzialu nie zostaje on
wykonany lecz powtdrnie zglo-
szony na nastepnej naradzie. No
¢6Z, my jesteSmy od pokazywa-
nia niedociagnieé, p a,
wnioskowania. A gdy trzeba co§
zrobi¢ to jui inni, Pytam tylke
kto?

Lw.
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wahliwych z wkladks sam -
na. Naleizy podkreéli¢, ze wiele
bardzo odpowiedzialnych elemen-
tow w tych nowych émiglowcach
wykonano po raz pierwszy z la-
minatéw. ¢

— Prowadzit pan ozywiong
dziglalno$é racjonalizatorskq. Czy
trwa ona nadal i jaki swéj pro-
jekt racjonalizatorski uwaza pan
2a najpowazniejszy?

— Tak trwa nadal, a najpo-
wainiejsze moje osiagniecia to
wap6blautorstwo w opracowaniu
metody prostowania rur do wa-
6w transmisji w $migtowcu.

— Czy starcza panu czasu na

si¢ nad ziemiq?

— Chyba to co wszyscy. Byl to
czas na satysfakcje i zadowolenie
oraz ciche stwierdzenie, ze... jed-
nak polecial. MySle, Ze ten
pierwszy lot ,Sokola” miat duie
zpaczenie propagandowe, rbw-
niez w naszym zakladzie. Przy-
puszczam, Ze obecnie nieco ina-
czej ksztaltuje sie poglady i o-
pinie o O$rodku Badawczo-Roz-
wojowym wérbd zatogi przedsie-
biorstwa. To réwniez cieszy. Jed-
noczesnie chce zwrécié uwage
na fakt, ktéry dotychczas nie byt
zbyt eksponowany w sprawozda-

ywe?

— Musj wystarczy¢. Za sprawg
wyczynowego uprawiania sportu
plywackiego przez moje dzeci
jestem dzialaczem sportowym,
czlonkiem Zarzadu Okregowego
Polskiego Zwigzku Plywackiego
Wejewbdzkie] Federacji Sportu
w Lublinie.

— Czego panu 2Zyczyé z No-
wym Rokiem?
— Wiecej spokojnej atmosfery
W pracy.

— Zycze wige i dziek

o y .
aintereso

je z2a

Milto jest w kotficu mijajgcego
roku mieé¢ Swiadomo$, Ze sq
jeszeze tu ma miejscu w Swidni-
ku takie placéwki handlowe gdzie
nas klientéw nie traktuje sie na
2asadzie niechciamego intruza i
przyjmuje z mnaleimym szacun-
kiem; jednakowo aptekarza i fur-
mana, chociazby mialo to odby-
waé sie kosztem zdrowia perso-
nelu i ich dobrego samopoczu-

cia. Wprawdzie 6w sklep
jest mietypowy, chociatby =z
tego wzgledu, ze zakupbw w
nim miestety wbrew hastom re-
kla KO ofci w

tej instytucji nie ulatwiq. Chege
tam kupowaé trzeba po prostu
dysponowaé walutq z tzw. dru-
giej strefy. Ale to w koficu nie
jest mankamentem gdyz takq
liczni  rodacy ~dysponujg i nie
o to tu chodzi. Ostatnio je-
ste§my przyzwyczajeni do tego,
Ze wszedzie w wejsciach do bu-
dynkdw, biur, urzeddw, sklepdw
kaze si¢ nam (a wladciwie prosi)
o zamykanie drzwi. I stusznie,
deficyl:?wq‘ energie trzeba osz-
3 = ¥yt

rozmowe.
Ta.

€ 5 poprzez zapo-
bieganie przeciekom ciepla ma

materialami { energig oraz wska-
zano konieczno$¢ intensyfikacji
wysilkébw na rzecz tworzenia wa-
runikéw dla pracy wydajnej i
~ezpiecznej.

Walne zebranie zakofczylo
ptdjgcie uchwaly w ktorej czion-
kowie QIMP zgrupowapi w ko-

‘a zakladowym przy WSK w
Swidniku deklarujg szeroki u-
dzial w realizacji Wytycznych
KC na VIII Zjazd PZPR. W
uchwale wytyczono réwniez kie-
runki dzialan w pracy kola na
najblizszgq przysziosc.

LEIST DO REDAKC M ii—i—T——F
Potrzeha czy marnotrawstwo

Od dluzszego czasu bardzo ja-
sno ofwietlony jest teren zale-
siony obok zakladu (na przeciw-
ko kortéow tenisowych) zwany
potocznie parkiem. Jasno ofwie-
tlony park kusi do spaceréw i
zabaw lecz chetnych nie widaé.
Chyba pora juz nieodpowiednia
bo zimno, mokro i plac zabaw
dla dzieci rowniez Swieci pust-
kami. Pytam wiec dla kogo to
oéwietlenie, chyba nie dla pra-
cownikow WSK, poniewaz droga
do zakiadu jest dobrze ofwietlo-
na. W okresie gdy apeluje sig
o wylgczenie kazdej zbednej Za-
réwki, gdy istniejg trudnoci e-
nergetyczne tak jasno ofwietlony
park troche razi. Szczegélnie
wtedy gdy poéiniej trafi sie w
inne rejony miasta np. na ulice
Raclawicks, ktéra tonie w ciem-
nosciach i potrzeba ,kocich oczu”
aby nie wejS¢ w kaluze lub w
jakg$ dziure, ktérych tu nie bra-
kuje. Stwarza to wiele zagrozeri
dla pieszych i pojazdéw, ktére
tamtedy sie poruszaja. A moie
by tak wylgezyé troche lamp w
parku i na to konto zaswieci¢
kilka na ulicy Raclawickiej? Na
pewno wiele os6éb wdziecznych
bedzie za to wiladzom miasta, a
park nie bedzie tak razil i sta-
nie sie bardziej romantyczny,
przystosowany do obecnych wa-
runkéw,

& 2

Ze kazdy powinien w ramach
dobrego wychowania czué sie
zobowiqzany do zamykania za
sohq drzwi i skoro zapominalscy
si¢ .zdarzajq nalezy im o tym
przypominaé. Ale nie tu, Osoba
z dyrektorstwa firmy uznaila, e
miejsce nad mowymi Delikatesa~
mi w Swidniku jest az tak ele-
ganckie i ma tak szanownych
godci i nietaktem jest przypo-
minanie im o tym przez wywie-

Zimno ale
elegancko

szanie na drzwiach kartek z tak
niewybrednymi prosbami. A ija
twierdze natomiast, Ze to miej-
sce jest takie samo jak kazde
inne, gdzie naledy bezwzglednie
liczyé sie ze zdrowiem pracow-
nikéw chociatby mawet to byly
kobiety. Twierdze réwnies, ze
malo elegancka jest nieudolnodé
odpowiedzialnych 0s6b za dopro-
wadzenie instalacji grzewezej do
takiego stanu, aby w okresach
chlodéw panowala w sklepie
temperatura zblizona do poko-
jowej. Ten stan trwa juz o kilka
lat za diugo, w ktérych co zime

zewnqgtrz budynku. Inna sp .

po enie ze swojg tempera-

Od redakcji: Nie tylko ulica
Raclawicka straszy ciemno$ciami
jest ich w miedcie chyba zbyt
duzo, razq one mieszkaficéw tym
bardziej gdy wychodzqe z jasno
ofwietlonej ulicy Slawifiskiego
(nie tylko $wiatlami ale réwnies
podfwietlonymi z2nakami drogo-
wymi) wpadajq w ciemno$é wia-
snej po macoszemu potraktowa-
nej wulicy. Przykladem takim
niech bedzie ulica Przodownikdw
Pracy, ktéra po jubileuszu mia-
sta stracita owietlenie. Poniewas
jest oma mnajruchliwszq ulicq w
mieScie o wypadek mnietrudno,
tym bardziej po jej przebudowie,
a w zwiqzku z tym zupelnie in-
nymi dami ruchu drog
go. W dzieti trzeba duzego wy-
sitku by po niej si¢ poruszaé, a
co dopiero w mnocy. Dedatkowo
wyjezdZnjgec z widnej ulicy Sta-
winskiego w ulice Przodownikéw
Pracy trafiamy w ciemnq studnie
i przez dobrych kilka minut kie-
Towca porusza si¢ zupelnie na
wyczucie, ktére moze okazaé sie
czasami zawodne. Co 2resztq juz’
miato nieraz miejsce; na razie
byty to drobne kolizje, najwyz-
Szy czas wigc ofwietli¢ ulice by
;l:,e doszlo do wigkszej katastro-
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turg nadaje si¢ do przechowywa-
nia owocéw a nie ludzi przez
cale osiem godzin dziennie.

Jak sqdze nie pozwoli sie réw-
niez zalodze przywdziaé kufajek
i waciakéw bo tem stréj réwnies
e;egaﬂch nie grzeszy, a perswa-
2ja, Ze jak sie ktdrej$ warunki
pracy nie podobajg to moze po-
szukaé innych sq juz obecnie ma-

lo przekonywujgee i po prostu
$mieszne.
Latwo jest egzekwowaé ele-

gancje i mily uSmiech w tem-
peraturach oscylujgeych w gra-
nicach 8—10°C gdy si¢ to robi
majge w zapleczu cieply i jak
mysle bardzo elegancki gabine-
cik. W ostatnich latach najwyzi-
sze wiadze bardzo duzo uwagi
pofwigcajq konieczno$ei zapew-
nienia witadciwych warunkéw so-
cjalnych ludzi w miejscach pra-
cy i przypuszczam, Ze te zagad-
nienia mie sq obce dyrektorstwu
firmy oraz jej réwmiez dotyczq.
Skqd wigc bierze sie takie lek-
cewazZenie zdrowia pracownikéw?
Mam nadzieje, Ze znajdzie sie
w kofcu kto§ dla kogo zimny
wychdw wsréd atrakeyjnych débr
stanie si¢ aktualnym problemem
do rozwigzania, a do tego czasu
Zycze w Nowym Roku przedsie-
biorstwu i jego pracownicom
duzo stofica oraz pomySlnych
transakcji bez kataru i zapale-
nia plue. MICHAEL
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Barwnym, wesotym niekiedy
ponad miare, epilogiem Swigt
BozZego Narodzenia byly zapusty,
zwane péiniej karnawatem. Juz
w dawnej Polsce byt to okres
najberdziej oZywionego zZycia to-
warzyskiego. W czasie zapustow
odbywaly sie polowania na gru-
bego i malego zwierza, §luby po-
tqczone z ciesto trwajgeymi kil-
ka dni ucztami i balami, uczty
zapustne, maskarady, czyli ‘zaba-
wy, ktérych uczestnicy przebie-
rali si¢ i makiadali maski oraz
stynne staropolskie kuligi.

Te huczne zabawy, poigczome
czesto z obzarstwem i pijanst-
wem, gorszyly duchownych oraz
Swieckich moralistéw. Znakomity
ttumacz Biblii na jezyk polski,
Jakub Wujek (1541—1598) gro-
mil zapusty, wolajgqe: ,,0d czar-
ta wymyslone!™.

Wielkq popularnobciq cieszyty
sig wérdod szlachty kuligi. Naj-
bliisi sqsiedzi umawiali si¢ i w
kilka safn oraz konno odwiedzali
dalsze dwory. Zaskoczony gospo-
darz musiat nieoczekiwanych go-
§ci  przyjgé wszystkim, co po-
siadal w spizarni i w piwni

(4 ,KAR/\//IW/ILE

tem-

mnienie. Zabawa ta, zwana com-
brem, odbywala sie ongi§ w
kazdy Ttusty Czwartek. W ten
:lz:eri — oddajemy tu p!m J.

K spra-
um:!y sabie ocho:e, nujgm M-

prze-

si¢ bez szlacheckich ek 6 kazd ‘tafica, miodzi mu- bawie stynnych z ﬂlepowiciq-
Najweselej bawili si¢ w swmm siat ptacié ka.rq Nie tylko jed- nhwega quyka i s

gronie czelad Na ﬂuk pito i ale h

takie zapraszano i corki mut- ] i ki nie- kupek Buia to zabnwa o daumej

kiedy o wcﬂIe fruwolne; tredci.
Wspomniany juz Jedrzej Kito-
wicz opowiada o karnawalowej

rzéw. Zapraszajgcy panne mu-
sial dbaé, by dobrze si¢ bawila,
bo gdy nie miala partnera do

tradycji, urzqdzana ma krakow-
skim rynku, pelna humoru i
wigoru, zastugujgea ma przypo-

CO JESC?

Oto menu przyjecia u Lukullusa przedstawione w tomiku
.Czeresnie” przez Jana Parandowskiego: ;
...Ostrygi z péinocnych mérz, drozdy ze szparagami, pulardy,
potrawka z matzy morskich, perliczki w cieScie zapiekane, kasziany
biate i czarne. ¥
Dzik podany w catosdci, zlozony z kilkunastu rozmaicie przyrzqdzo-

JAK PODAWAC?

KANAPKI podawaé na tacy
wylozonej bialg serwetka, ulozo-
ne rzedami wedlug dobranych
barw. Dodatkowym elementem
dekoracyjnym moze byé¢ caly po-
midor, liScie sataty, owoc papry-

nych czefci. Do tego: rzepka, salata, rzodkiew i ostry sos z ryb || ki

morskich. KORECZKI dklada sie na
Ogromna murena garnirowana rakami mm.!kimi. Do mniej sos szklanych tackach lub ptaskich
z oliwy, octu, makreli i réinych jarzyn g ych ma pig liSciach salaty.
winie. Bardzo efektownle wygladajg

Watrdbki gesie.
Zajgce hiszpanskie.

Po czym dolgczat sig do knhgu,
ktéry wyruszat do nastepnego
dworu. Na poszczegélnych ,po-
sta:pach nie :ulko ucztowano, ale
i tanezono, wige albo korzystano
z przypadkowych sp: mu-
zykdw, albo kulig w-uruszul z
wlasng kapelq. Kobiety, otulone
w futra, jechaly saniami, mes-
czyini — konno. Kuligowi towa-
rzyszyla konno stuzba, nocq o§-
wietlajgc  droge pochodniami.
Noeny, staropolski kulig przed-
stawiat wiec obraz wyjgtkowo
barwny, takze i hatadliwy, gdyz
edoch G bl ;

D gzczy
ni czesto strzelali ,na wiwat”

czasem by przepedzi¢ stada wil-
kow, czefciej za§ =z

Kaczki figami.

Owoce.

Do tego odpowiednie wina, stare, sprowadzane z najodleglejszych
kraficow Rzymskiego Imperium.

A my nie bedziemy tacy i zaproponujemy skromniej np.
JAJA NA TWARDO W OSTRYCH, ZIMNYCH SOSACH

Obrane ze skorupek poléwki jaj mna twardo ukiadamy na
matym pébmisku lub po prostu talerzyku i zalewamy sosem
szczypiorkowym, V albo chr Inny mnaszym
zdaniem tladniejszy spos6b podania: nalewamy na maty pétmisek
niezbyt pelno sosu i ukladamy poléwki jajek (sos mie powinien
ich przykrywaé) przecieciem do géry. Kazde jajko posypujemy
siekanym szczypiorkiem.

Bardzo smaczne sq takze z sosem tatarskim, do zrobienia ktérego
nalezy uzyé 2 jaj na twardo, tyzke musztardy, 2 drobmo posiekane
korniszony, tyike $wiezo utartego chrzanu, szklanke gestej, kwas-
nej $mietany, tyzeczke cukru pudru, lyzke octu i sél do smaku.
Zéltka ucieramy z cukrem, solg i octem, dodajemy mi
wlewamy $mietang, wsypujemy chrzan, posiekane drobne ja:ka
i korniszony,

PIECZARKI W SOSIE BESZAMELOWYM

Pieczarki obmyé w zimnej wodzie, obgotowaé (10 min,) w lekko

osoioﬂej wodzie, odcedzlé ostudzié. Ulozyé w prodiiu mlaé sosem

fantazji. Piekng wizje Poiskiegn
kuligu wskrzesil Stefan Zerom-
ski w powiesci ,Popioly”.

Nie bylo specjalnych, zapust-
nych specjatéw. Podawano na u-
cztach i balach dania bardziej
wystawne, nie pomijajgc dan
rdzennie polskich, jak np. bigos.
Jedynie wérdd stodkich ciast po-
jawity sie zapustne faworki i
paezki. Za panowania Augusta
III — zanotowat to w swym
Opisie obyczajéw i zwyczajow
za panowania Augusta IIT Jed-
rzej Kitowicz (1728—1804) — pg-
czki polskie mogly juz konkuro-
wné ze 52unnymi paczkami wie-

wStarofwieck pgcz-
kiem trafiwszy w oko, moégiby
go byl podsinié, dzi§ paczek jest
tak pulchny, tak lekki, Ze S$ei-
snqwszy go w reku, znowu sie
rozcigga i pecznieje jak ggbka
a wiatr

f e R Ty

ingtby go z
Istotnie, polskie pgczki, lekkie,
aromatyczne i delikatne, zdobyty
niebawem ogromng popularnodé.
Dzi§ jeszcze mieszkaney Warsza-
wy zjadajq w Tiusty Czwartek
ponad dwa miliony pgezkéw cu-
kierniczych, nie liczqe tych, kté-
re — wedlug dawnych, rodzin-
nych przepiséw, — smazy si¢ w
wielu domach.

W czasie zapustéw bawila aiq
nie tylko szlachta, ale i plebs
miejski oraz wie§. -Te zabawy
byty mniej huczne, lecz nie bra-
klo na mich ani jadla ani mavo-
j6w. Taficzono i urzqdzano Téw-
niez maskarady. Oczywifcie —
zapusty byly przede wszystkim
okazjg do wyszumienia sie mio-
dziezy. Platano wiele zapustnych
figli, ktére — je$li nie przebra-
no miary — uchodzily bezkarnie.
W bogatych domach mieszczafi-
skich przyjecia karnawalowe nie
ustgpowaty dostatkiem potraw
oraz muzykq i taficami zabawom
szlachty, choé — co nalezy pod-
kreslié — przewaznie odbywaty

i ¢ przez 1 godzi
S08: Do zmmego am bialego wbija. sie I ;u:jo i dwu zéltka
a nastgpnie bardzo d
z sosem podstawowym. Posoli¢ do smaku, dodaé odrobinke pieprzu
i sok z éwiartki cytryny.
PILAW

80 dkg miesa b 2 szklanki ryzu, szk oleju jadal
trzy cebnle, 6 marchwi, 3 ki gestepo przecieru pom:dm-mnepa,
jabtko, pieprz, papryka do smaku.

Do wrzqeego oleju wrzucamy mlqso i cebule pokrajane w drobne

oraz na grubej tartce marchew, pomidory
i jablko. Zalaé wrzgeq osotonq wodq, nie mieszajgc gotowaé na
malym ogniu przez godzing. Wsypaé ryz, zalaé ponownie wrzqtkiem
i wypiekaé przez 45 min, w prodizu. Nie mieszaé! Podawaé w pro-
di2u. Znakomite, pikantne danie.
SMACZNEGO!

CO PIC?

Pysznofci oczywidcie. Takie np. jak:
FIZZ CYTRYNOWY
Fizz jest to orzeiwiajgcy mapdj, mieszany, sporzqdzony
w mikserze a podany z platkiem cytryny. Do sporzqdzenia
jednej porcji potrzeba soku z polowy cytrymy, 2 lyzeczki cu-

kru, 50 ml wmmku, wuda sodowc Ozigbié, zmiksowaé, pié
przez stomk

KRWAWA MARIA
Pottuczone kostki lodu, 150 ml soku pumido-rowego, kilka

kropli cytryny, 50 ml wytrawnej wédki, sé6l i pieprz do
smaku, Skladniki wymieszaé z 'pozmczonum lodem, przecedzié
i podaé w szklance coctailowej.

WOLNA CUBA

Cytryna, coca-cola (lub pepsi-cola), 50 ml rumu kubanskiego,
do szklanki coctailowej (250 ml) wlozyé dwie duze kostki
lodu, wlaé rum i dopelnié coca-colq. Dobrze wymieszaé i podaé.

SMACZNEGO!

korki wetkniete w dorodng glo-
we kapusty lub duze jablko.

ZIMNE A PIECZONE,
pokrajane w poprzek wibkien w
cienkie platy, uklada sie rzeda-
mi na owalnych lub okraglych,
plaskich pélmiskach, opierajac
kawalki jeden o drugi. Brzegi
poimiskéw oraz Srodek lub je-
den bok powinny pozostaé¢ wolne
dla ulozenia dekoracji i wygod-
nego uchwytu.

GALARETY PORCJOWE RY-
BNE I Z DROBIU sg dekoro-

jadia i trunkow i w !fodku nm-
ku, na ulicy, choéby po najwie-
kszym blocie taficowaly; kogo
tylko z meiczyzn mogly zlapaé,
ciqgnety do tanca. Chudeuszowie
i holyszowie dl.u jadia i lyku

sami si¢ narazali na zlapanie;

~kto za$§ z dystyngowanych nie-

wiadomy mnadjechat, albo szedi
na tem comber, albo wolat sig
oplacié niz po blocie — a je-
szeze z babami — skakaé”. Sym-
patyczny comber tru! w&gc mdm-
jem d

ludu u-.= Wlko :' ‘-
gowani” wzbfamli sig wzigé w
nim udzial.

Na wsi natomiast parobezacy
obwozili na wézku zrobionego z
drzewa koguta, otrzymujge od
dziewczyn i mnawet statecznych
gospodyft ser, maslo, sloning,
kietbase i jaja. Na zakoficzenie
urzqdzali z zebranych wiktuatdw,
g gorzatkq, wesolq u-

wane przed zastudzeni Por-
cje powinny byé wyrainie zaz-
n;;aczone dla ulatwienia nabiera-
nia.

SAELATKI I SUROWKI po-
daje sie¢ na owalnych lub pod-
tuznych, glebokich poélmiskach
lub matlych salaterkach.

SOSY ZIMNE lub GORACE
podaje sie zawsze w sosjerkach.

GORACE POTRAWY MIESNE,
RYBNE I Z DROBIU podaje sie
na wygrzanych poélmiskach, mi-
nimalnie oblane sosem, reszte
sosu podaje si¢ w sosjerce.

GORACE PODPRAWIANE PO-
TRAWY Z WARZYW najdogo-
dniej podawaé w salaterce.
WARZYWA Z WODY mogg byé
czeSciowo ulozone na péilmiskach
przy miesie lub na okrgglych,
glebszych péimiskach.

POTRAWY ZAPIEKANE po-
daje sie w jedno- lub wielo-
porcjowych kamionkach, tych
samych, w ktorych byly zapie-
kane. Wieloporcjowe kamionki
mozna zawina¢ w serwete, aby
chronila przed oparzeniem rak
przy nabieraniu.

Wszystkie potrawy podawane
w naczyniach powinny by¢ zao-
patrzone w specjalne sztuéce do
nabierania.

DESERY W POSTACI KOM-
POTOW, KREMOW, GALARE-
TEK, LODOW, CIAST podaje
sie zawsze po calkowitym usu-
nigciu wszystkich nakryé i do-
datk6éw, dotychczas koniecznych
na stole Kompoty w duzych
kompotierach powinny byé za-
opatrzone w lyzke do nabierania,
za§ kazdy uczestnik otrzymuje
matg kompotierke na plaskim
talerzyku i lyZzeczke. Do owocdw
surowych podaje sie talerzyk i
male noze, a do owocdw soczy-

stych, takich jak brzoskwinie,

arbuzy, dodatkowo specjalne wi-
delczyki. Desery =zestalane, np.
kremy, lody, galaretki, nalezy
podawaé w naczyniach wielopor-
cjowych, a do konsumpeji przez-
znacza sie plaskie talerzyki i
Ivzeczki.

Do ciast wilgotnych z masami,
np. szarlotek, tortéw, sernikéw,
makowcéw, paczkéw, zawsze na-
lezy podaé widelezyk do kon-
sumpeji, a do nabierania spec-
jalne topatki lub szczypce.

akrar

czte.

W co sie hawic?

Nie wszyscy powitamy nowy
rok tanczac. Oto kilka propozy-
cji gier i zabaw dla tych, kto-
rzy chea w gronie przyjaciél
wesolo spedzi¢ czas i wlaczyé
do tego dzieci. Zapewniamy, Ze
oprocz dobrej zabawy przyniosa
one wiele pozytku uczac dziala-

chows, rozwijajac wiedzd i nie-
ktére funkcje intelekfualne. Zy-
czymy by zabawy te staly sie
milym nromﬂeeulem w iwlate-
cznym wypoczynku

ty do domu nastrédj mehlemezo
ezywienia, Sprébujmy zatem:

JAKI TO DZWIEK?

Prowadzgcy pokazuje milotek i
zapowiada, Zze za chwile uderzy
kilka razy w jakies trzy przed-
mioty. Wskazuje przy tym
wiekszg liczbe przedmiotéw, z
ktérych wybierze tylko trzy. Mo-
gq to by¢ przedmioty drewnia-
ne (blat 5totu, éman.ka snfy, ta-
blica),
kaloryfer, pojemmk ‘na émiecie),
a takie wyroby z grubego szkla
lub inne. Oczywiscie uderza¢
trzeba lekko, a na sali musi pa-
nowaé zupelna cisza. Dla ulat-
wienia prowadzacy moZe stuk-
na¢ w te przedmioty przed przy-
stgpieniem do gry. W momencie
rozpoczecia gry prowadzgcy usta-
wia wszystkich w szeregu twa-
rzami do §ciany. Nastepnie kil-
kakrotnie uderza w trzy rbine
preedmioty. Uczestnicy 'zapisujq
na kartkach, w jakie przedmioty
i w jakiej kolejnosci uderzal
prowadzacy. Gre mozna powtd-
rzy¢ kilka razy. Zwycieia ten,
kto wuzyskal lgcznie najwiecej
punktéw. Odpowiedzi punktuje
sie od 0 do 4.

ZABAWA W EKSPERTOW

Prowadzgcy przygotowuje roz-
ne eksponaty i rozklada je na
stole, na ponumerowanych kart-
kach. Uczestnicy gry na podpi-
sanych dmienjiem i nazwiskiem
karteczkach majg napisa¢ numer
eksponatu — i nazwe wylozo-
nego przedmiotu. Przyklad dobo-
ru eksponatéw do tematyki tech-
nicznej: 1. zarbwka do kieszon-
kowej latarki elektryeznej, 2.:a-
row. z radia lub reflektora
motocyklowego, 3. spreiynka z
diugopisu, 4. kawalek spirali z
maszynki elektrycznej, 5. uszczel-
ka do kranu wodociggowego, 6.
kolorowy filtr z aparatu fotpgra-
ficznego. Wygrywa ten, kto ma
najwigcej trafnych odpowiedzi.
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ba pozostanie.

przykiadéw nie trzeba szu-
ka¢ daleko. Oto pilka noina.
Fatalny start pilkarzy na poczat-
ku rundy jesiennej spowodowal
wielkg fale goryczy wérod kibi-
cow. Wielu z nich siegalo juz

o (NIRRT

wspierajacych.
metamorfoza w druzynie ktéra
nastapila po przemeblowaniu
starego zespolu spowodowala
zwrot opinii o 180 stopni. Na o-
statnim meczu Avii rozgrywanym
na Swidnickim stadionie stawilo
sig ponad 1,5 tys. widzoéw. Mi-
mc remisu z Rakowem o grze-
chach pitkarzy malo kto wtedy

dyskutowal. Wszyscy liczyli
skrupulatnie punkty 1 myséleli
juz o wioénie. W tej dyscyplinie

sportu poprzeczka poszia wyraz-
nie w gore. Pilkarze wydostali
sie ze strefy spadkowej i wszy-
stko zaleiy teraz od tego w ja-
k: sposOb przepracuja zime. Za-
pytany o ewentualne posilki tre-
ner Andrzej Gajewski oswiad-
czyl na péimetku rozgrywek II
ligowych, ze w zasadzie nie pot-
rzebuje nowych zawodnik6éw.
Naszym skromnym zdaniem
dwoch graczy w ataku wcale by
nie zaszikodzilo. Z rezerwowsg la-

BIlIASKI | CIENIE

I oto w ostatnie dni starego roku nowa kolejna pro-
ba bilansu sportowego za ostatnie dwanascie miesigcy.
Sport jest przedziwng dziedzina, z reguly narzekamy
na wszystko co si¢ w nim dzieje, ale gdy wydarzy si¢
w nim co§ wielkiego odkladamy nasze zloSci i chodzi-
my z podniesiona glowa. Tak bylo, jest i tak juz chy-

wa nie jest znowu az tak dob-
rze, bo juniorzy trenera Czesla-
wa Krygiera, ktérzy zdobyli ty-
tul mistrza jesieni to dopiero
iesh przyszio$ci. W  rezerwo-
wym zespole bedacym zapleczem
IT ligcowcoéw wielkich talentow

niestety nie ma. Problememn sek-
ci; nr 1 jest nadal brak dobrych
boisk treningowych. Zmoderni-

Glosujemy za naszymi sportowcami

Trwa doroczna plebiscytowa
akcja — pod hastem  Wybiera-
my dziesieciu najlepszych, naj-
bardziej popularnych sportowcow
wojewddztwa lubelskiego“ — or-
ganizowana przez Kurier Lubel-
ski, Obok takich popularnych
spertowedw lubelskich jak Wa-

zgloszonych widnieja na-
zwiska sportowcoéw Swidnickich:
Anny Bednarek, Marka Hawelko,
Romana Nowosada, Eugeniusza
Rechula i Krzysztofa  Serafina.
Nie wypada nic innego jak tyl-
ke odda¢ na nich nasze glosy.
Niech zwydiezaja w konkursiel

shington, Pozak czy Nowacka na kk
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POZIOMO: 1. aprobata, 5. zaslona, PIONOWO: 1. tworzy sie zimg, 2.

9. gra w pilke na koniach, 10. cha-
rakteryzuje gwint, 11. brzydka pogo-
da, 15. miasto pionierskie, 17. dwie
nuty na deszez, 18, zawiera teine,
19. Indianin grupy jezykowej atapa-
ska, 20. poludniowy smakolyk, 21. bu-
dynek gospodapski, 24. kojarzy sig z
wielbladem, 25. pozgdana W aptecz-
ce domowej, 26. np. konna, 27. wWrog
ielaza, 29. zmyst, 32. stan cywilny
kobiety, 36. tragarz w krajach Azii
wsch., 89, zatozyciel i wladca plerw-
szcgo lkiego panstwa fiskd
go, 42. patron, 43. imie iefiskie, 44.
drzewcowa brofi ularska, 35. czaso-
pismo gwiazd, 46. igdanie kindapera,
47 W niektorych krajach pelni funk-
cje reprezentacyjng, 48. lis japofiski,
49. powiesé E. Redlifiskiego.

ostcja, oparcie, 3. bezzWrotna pomoc
firansowa 2 budZetu pafistwowego,
4, likier kminkowy, 5. drogocenny, 6.
np. kangur, 7. wskanik jakosci ben-
Zyny, 8.
marzg o nim dziewczyny, a mezatki
czacem zalujg, 14. splewajgca grupa,
16, jeS$li wolny, to wakat, 21. symp-
tom, 22, wazne W pierscionku, 23.
kwitnie tylko raz, 28. najdrozsze mat-
ce, 30. do 1834 r. byl stolicy Ukral-
ny, 31. potrawa, 32. jednostka sily,
34 samochéd ruina, 35. niezbgdna
do #ycia, 36. spelnia gléwng funk-
cie transportows, 37. cienkie plétno
bawelniane, 3§. harcerz, 39. Srodowi-
sko, otoczenie, 40. rodzaj gazy, 41.
szlam.

lasso, 12.

np. u pasa, 13.4

zowanie posiadanych wydaje sie
by¢ konieczno$cig. Na tym od-
cinku trzeba uczyni¢ wszystko
aby sprawa ruszyla z miejsca.
Siatkarze na wysokiej fali. Trochg
W tym moZe hurra optymizmu ale
dotychezasowe wynikl i zdobyte pun-
kity cos mowig. Pierwsza lokata w
tabeli jest raczej nie tyle wynikiem
olsniewajgcej formy druzyny co stab-
szym anizeli dawniej bywato pozio-
mem rozgrywek II-ligowych. Na a-
wans do ekstraklasy szanse w tym
roku maja rowniez siatkarze Stali
Mielec, Chetmeca Walbrzych i jeszege
innych druiyn. Stawka zespoléw
: ait

jest niezwykle wyréwWnana lecz byé
mote, Ze to Wlasnie naszym chiop-
ecom dopisze szezeicie. Trenerzy
Miszezuk i Kostrzewa dysponujg dob-
rym materialem do OBROBKI, od
nich to w ‘dufej mierze zalery jak
pekierujg dalej zespolem. Podjeli

siq bardzo trudnego zadania i oby
dopisal im fart

Boks chyli si¢ ku upadkowi. Byli-
bySmy nie szezerzy, gdybyimy ina-
czej pisali. Przedostatnie miejsce w
tabeli w minionej edyeji rozgrywek
zwlaszeza Ze z drugyny uciekaja
starzy weterani a "mowych talentéw
nie widaé. Béle glowy majy z tego
powodu dzialacze, stad tez nie wy-
pada nic innego jak tylko apelowaé
de zarzadu klubu o dalsza pomoe
finansowa i nie tylko. Boks ciesgzy
si¢ nadal duia popularnoicia w na-
szym Srodowisku. TI-ligowe mecge
oglada z reguly komplet widzéow. W
historii Swidnickiego sportu sekeja
ta naleiala gawsge do przodujcych.
Warto wspomnieé choéby tylke ta-
kie slawne nazwiska jak KUKIER
CZAJECKI, WILK, SYGACZ, KITA,
KERAJEWSKI, KOWALSKI czy PE-
TEK. Szkoda byloby rogtrwonié ten
pi¢gkny dorobek. Spadek g II ligi
pigéciarzy Avii bylby jednoczesnie
klgsky dla OZB a innymi slowy dla
calego lubelskiego boksu. I o tym
trzeba réwniet pamigtaé.

W mijajgcym roku triumfowa-
li szachiSci. Tytut druzynowego
wicemistrza Polski znaczy wie-
le, ale oznacza takie wzrost wy-
datkéw finansowych w tej sek-
cii- Im wyisza klasa wiadomo
— tym wiecej spotkafi juz nie

tylko ligowych lecz takie w licz-
nych turniejach krajowych § za-
granicznych. Nie nasza sprawa
si¢ tym martwié, slyszymy jed-
nak czesto, Ze grube pienigdze w
klubie rozmienia sie stale na
drobne i ze trzeba dzieli¢ tak
aby wszystkim starczylo. Czeste
pedrdze szachisow — niestety
kosztujg.

W sekeji plywackiej utalentowane]
micdziezy jest pod dostatkiem. Nowe
wielkie talenty o ktorych juz glosé-
no to ANNA BEDNAREK, I RO-
BERT KLIN. Trenerzy dwoig sig i
trojg  aby wyslaé na Mistrzostwa
Polski i dalej na wielkie zagrani-
czne imprezy Swidnickg mlodgzies.
Nie przychodzi im to latwo. Aby
wylowi¢ kilka talentdw plywackich
z prawdziWwego zdarzenla trzeba do-
kona¢ w ciggu roku selekcji z bli-
sko 600 dziewczgtami | chlopcami
Sprawa jak widaé nie jest prosta
i pracy nie brak.

W sekcji tenisa ziemnego trwa pra-
ca z reguly tylko i wylgcznie z
micdzieza, acrkolwiek ma kortach w
okresie letnim zauwaiyé moima réw-
niez i starszych panéw. Tenis ziem-
ny, szlachetny ten sport mie wy z-
wolil jeszcze wielkiego mistrza g
terenu Swidnika co nie ognacza, Ze
w niedalekiej przyszlo$ci nie ukage
cie on na naszym lubelskim pod-
worku., Kilku chlopeéw zaczyna po-
czynaé sobie na korcie zupelnie nie-
Zle. Byé moze ze juk wkrotce dadza
oui znaé o sobie,

wane stanowisko w sprawie —
kto ma sie ostatecznie opieko-
wac¢ rajdowcami — zajely klub
sportowy i PZMot. By¢ moze
Ze w poczatkach nowego roku
zapadha ostateczne decyzje w tej
sprawie...

Przedstawiona w niniejszym
artykule sfere rozweju sportu
wyczynowego w klubie w mija-
jacym roku wypada zakofhczyé
kilkoma innymi refleksjami. Wi-
dzimy w sekcjach wiele proble-
méw nad ktérymi trzeba bez
przerwy pracowaé. Gléwnie jed-
nzk chodzi tu o prowadzenie sy-
stematycznego doszkalania tre-
nerdéw jak réwniez o podniesienie
poziomu sedziowania. Na tych
giownie dwbch odcinkach spra-
wy nie przedstawiaja si¢ u nas
najlepiej] i wymagaja wielkiej
poprawy. Klub powinien réw-
niez przejawiaé¢ wiecej froski o
utalentowanych zawodnikéw. Ta-
lenty nie redza si¢ u nas na ka-
mieniu, trudno je zaprogramo-
waé. Bledy organizacyjne i wy-
chowawcze popelniane czesto
przez dziataczy klubowyech a i
trenerdw mszcza sie potem o-
gromnie. Do tych i jeszeze in-
nych probleméw natury wycho-
wawcezej powrdcimy w -najbliz-
szych naszych publikacjach. Dzi§
nic wypada nic innego jak tyl-
ko wznie§é toast za mniezie tego-
reczne wynikji naszych sportow-
cobw, za zwyciestwa motorowedw,

Motorowey Avii zostali druzy-
nowym Mistrzem Polski w raj-
d_ech cbserwowanych. O ich o-

siagnieciach § klopotach pisalis-
my obszernie w jednym z ostat-
nich numeréw Glosu. Brak no-
wych motoeykli, klopoty z re-
montem wysluzonych maszyn,
brak zaplecza kadrowego — te
i jeszcze inne problemy rzutujg
mocno na prace sekcji w ktorej
w dodatku kazdy z dzialaczy
chce mie¢ swojg racje. Wiele
zmieniloby si¢ na tym odcinku
pracy. na lepsze gdyby zdecydo-

kim.

i rodzinnym.

Komitet Zakladowy PZPR
Dyrekeja i Rada Zakladowa
Zarzad Ogniska TKKF ., Swit”
WSK w Swidniku

W zwigzku z zakonczeniem rocznej dzialalnosci pro-
gramowej Ogniska TKKF ,,Swit” przy WSK w Swid-
niku, Wojewodzkie Towarzystwo Krzewienia Kultury
Fizycznej w Lublinie sklada gratulacje oraz podzigko-
wanie za aktywna spoleczna prace Zarzadu Ogniska,
powodujaca staty i dynamiczny rozwdj form programo-
wych i idei i Towarzystwa wsréd pracownikéw i ich
rodzin Waszego zakladu pracy.

W imieniu prezydium WTKKF przekazujemy serde-
czne podziekowanie za wzorows i aktywna postawe Wa-
szego Ogniska reprezentujacego wojewodztwo lubelskie
na I Centralnym Zlocie TKKF w Minsku Mazowiec-

Wszystkim dzialaczom sportu masowego zyczymy
dalszych osiggnie¢ w pracy spolecznej i obowigzkach
zawodowych, a takze powodzenia w Zyciu osobistym

Wiceprezes WTKKF w Lublinie
mgr Stanistaw Kusiak

pilkarzy, siatkarzy, szachiséow i
bokseréw. TrzymaliSmy za nich
keiuki w starym i trzymaé be-
dziemy nadal juz w nowym 1980
roku.

M.K.

RYSZARD PETEK
pozdrawia_sportowcow
ze Swidnika

W dziesiagtce najlepszych spo-
rtowcéw 25-lecia Swidnika zna-
lazi si¢ jak wiadomo byly mistrz

Europy w boksie RYSZARD PE- .

TEK. Piefciarz ten od roku nie
mieszka juz w Swidniku. Wraz
z rodzing przeni6st sie.na stale
do Bydgoszczy. Z jakich przy-
czyn nie przybyt na podsumowa-
nie konkursu-plebiscytu wyjasnit
w liscie nadestanym do Naczel-
nika Miasta. Cytujemy:

»W odpowiedzi na Wasze pis-
mo z dnia 6.11.78r. dotyczqce
zaproszenia mnie ma spotkanie
z dziesigtkq najlepszych sporto-
weéw Swidnika serdecznie dzig-
kuje =za pamieé. Nie moglem
przybyé na spotkanie z powodu
braku urlopu za co bardzo prze-
praszam. #gcze serdeczne poz-
drowienia Zyczqe duzo sukceséw
S$widnickim sportowcom w no-
wym 1980 roku.”
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