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Podczas obrad partyjnego forum WSK

16 listopada punktualnie o godzinie dziesiatej, 137 delega-
tow na XX zakladowa konferencje sprawozdawczo-wyhborcza
PZPR zebralo sie w sali Zespolu Szkdl Technicznych. W
konferencji uczestniczyli goScie z Kazimierzem Lickiewi-
czem przedstawicielem KC PZPR i Eugeniuszem Garbcem
— sekretarzem KW oraz czlonkiem Egzekutywy KW PZPR
Bogdanem Grabowskim, I sekretarzem KM PZPR w Swid-
niku Tadeuszem Tymoszukiem, przedstawicielami zwiazkow

zawodowych, organizacji mlodziezowej, zjednoczenia i ad-

ministracji zakladu.

Na wstepie 20-tu nowo wste-
pujacym czionkom wreczono le-
gitymacje partyjne. Wir6d nich
byli: Teresa Garlifiska, Krzysztof
Bzéwka, Regina Papierz, Marian
Szymezyk, Jadwiga Kiejda, Bo-
#ena Bonk, Bogustawa Kozicka
i Andrzej Gontarz.

Tow. Mieczystaw Koc otwiera-
jac obrady powiedzial: ,Na dzi-
siejszej konferencji dokonamy o-
ceny dwuletniej dzialalno$ei na-
szej organizacji partyjnej oraz
wytyczymy glowne kierunki jej
dz'alania na najblizszy okres,
Minfione dwa lata cechowalo kon-
sexwentne realizowanie obranej
na VI i VII Zjeidzie Partii drogi
rozwoju spoleczno - gospodarcze-
go kraju. W okresie tym my
rowniez w przedsigbiorstwie rea-
lizowalidmy te zadania uzyskujac

pomyslne wyniki ekonomiczno-
produkeyjne i spoleczne. Jako
orpanizacja partyjna ze szczegél-
ny troskg i wnikliwoscia anali-
zowalidmy codzienny ich przebieg
peinige inspiratorsksg i kontrolng
role. Mysla przewodnig do usta-
lenia zadan na nastepny okres
beda dla nas Wytyczne KC na
VIII Zjazd a treScig partyjnego
dziatania wszechstronne i pow-
széchne zapoznanie wszystkich
czlonkdéw partii i calej zalogi
z Wytycznymi. Bedziemy dba¢ o
to, by w dyskusji poglebi¢ zro-
zumienie probleméw i uwarun-
kowari dalszego rozwoju Polski
a takize umocnienie przekonan o
stuszno$ei wybranej drogi i dal-
szej konsekwentnej realizacji
tych celow™. 5

Tow, Jan Czogala oméwil efek-
ty gospodarcze jakie osiagnelo
nasze przedsiebiorstwo. O ich
poziomie najlepiej zaswiadczyl
fakt wykonania i przekroczenia
o 75 min zt dewizowych planu
produkeji eksportowej oraz mel-
dunek jaki zlozyl glowny konst-
ruktor pierwszego opracowanego
i wykonanego w Polsce Smig-
lowea — STANISEAW KAMIN-
SKI: ,Kicrownictwo WSK mel-
duje o wykonaniu przez zaloge
OBR pierwszego calkowicie wla-
spnej konstrukeji. Smiglowea W-3
nazwanego odtad ,PZL Sokél”,
Smiglqwiec ten odbyl swéj
pivrwszy pomySiny lot dnia 16
listopada 1979 roku o godzinie
12.00%.

Rozpoczeto dyskusje podcezas
ktérej méwiono o kierunkach
pracy partyjnej oraz o proble-
mach utrudniajgeych wywigzy-
wanie sie z podjetych zadaf.
Kierawmile  Wyd-ialy Ushir A-
groiotniczych poinformowal Zeb-
ranych o przekroczeniu zadah
planowych w wydziale za 1979
rok. Podezas konferencji wybra-
no delegata na VIII Zjazd PZPR,
ktérym zostal mistrz z wydzialu
obrébki mechanicznej WITOLD
SMETNY.

Do Plenum wybrano 38 osbb.
W sklad egzekutywy weszli: tow.
MIECZYSELAW KOC — I sekre-
tarz, JANUSZ KAPICA — sek-
retarz do spraw pracy ideowo-
wychowaweczej, ANTONI CHRU-
SLINSKI — sekretarz do spraw
organizacyjnych, WITOLD PRZY-
BYLSKI — sekretarz ekonomicz-
ny oraz WIELISEAW GRZE-
GORCZYK, EDWARD JARE-
MEK, JOZEF HAUZER, WAL-
DEMAR KIJANKO, BOGU-
SEAW KEPKA, STANISEAW
WOJTAN, HENRYK PIOTROW-
SKEI. Funkcje przewodniczgcego
Zakladowej Komisji Rewizyjnej
powierzono ponownie tow. ZDZI-
SLAWOWI LORKOWI, a w jej
sklad weszli towarzysze: Z.BA-
NECKI, K. BAK, WL. CHAR-
GOT, R. KIEREPKO, A. OST-
ROWSKA, A PONIEDZIELNIK,
WEL. RASINSKI, ST. TATARA,
K. TEODORUK j WE. ZABICKI.

Czy chcialbys zostaé

Czy chcialby kolega zostaé mi-
strzem? Z tym pytaniem zwré-
citem si¢ do WLEADYSLAWA
ANDRZEJCZAKA, pracownika
wydzialu produkeji przyrzadow
i chyba nie bez kozery. Wiado-
mo bowiem, Ze w zakladzie na-
szym ludzie majg od lat szanse
awansu zawodowego i spolecz-
nego. Ponadto w Swidnickiej wy-
twérni panuje zwyczaj przeka-
zywania milodym pracownikom
dobrych tradycji, ksztaltujacych
poczucie dumy zawodowej i przy-
wigzania do zakladu. Rzuciwszy
powyisze pytanie uslyszalem na-
stepujaca odpowiedz: ,Gdyby
zaszezyt ten mial spotkaé mnie
juz dzisiaj — odpowiem krétko,
ze nie. Na obecnym etapie ab-
sorbuje mnie tylko i wylgcznie
praca zawodowa. Mam ponadto

wiele obowigzkéw domowych.
Zona moja nie pracuje, wspélnie
troszezymy sie o dzieei, a z ma-
luchami jak wiadomo klopotow
mnéstwo. W przysziosci, zalbzmy
po 35 roku Zycia rola mistrza
odpowiadalaby mi na pewno.
Mbwie o t¥ym zupelnie otwarcie
i szezerze, gdyz poczatki wspéli-
pracy tak ze starszymi stazem
jak i mlodymi kolegami po fa-
chu mam juz poza soba. Cuzgsto
na przykilad, gdy mistrz pracuje
na drugiej zmianie, lub jest nie-
obecny z wazinych powodbw na
pierwszej — przychodza do mnie
miodzi pracownicy i proszg o
rade. W wydziale naszym przy
formach, wiadomo —robota tru-
dna i dokladna. Do tych, ktébrym
czesto pomagam i udzielam
wskazéwek nalezg m.in.: MA-

mistrzem?

REK SWIST, ANDRZEJ KA-
WIAK i SEAWOMIR BACHE-
NEK. Udzielanie pomocy facho-
wej mdodym ludziom daje mi
satysfakcje i 'zadowolenie. Z
gruntu rzeczy nie lubie byé e-
goistg. Czy nie przyjemnie jest
popatrzeé¢ jak milodzi chwytaja
odwaznie robote i razem z inny-
mi pomagaja realizowaé zadania
produkey jne?

Stowom Wiadystawa Andrzej-
czaka naleizy wierzyé. Jest czion-
kiem partii, aktywista mlodzie-
zowym, cieszy sie dobrg opinia
swego mistrza, ma duze uznanie
wérod szerokiego grona wspol-
pracownikéw. Radzi bylibySmy
spotkaé sie z nim gdy uzyska
mistrzowski dyplom. Tematu do
rozmowy z pewnoScia by nie
zabraklo. k-k

Szkota Wychowania Obywatelskiege
kobist juz dziala

Od 5 pazdziernika br. dziala
przy filii Miejskiej Biblioteki
Publicznej Szkola Wychowania
Obywatelskiego kobiet. Organi-
zatorem szkoly jest Miejski Za-
rzgd Ligi Kobiet a zajecia odby-
waé sie bedg raz w miesigeu.

Podczas inauguracji diugolet-
nim i zasluzonym dla naszeg:
miasta dzialaczkom Ligi Kobiet
wreczony zostal Medal Jubileu-
uszowy XXV-lecia Miasta Swid-
nika oraz Honorowe Odznaki Ligi
Kobiet. Wérdd wyr6znionych
znalazly sie miedzy innymi: Mar-
ia Niemiee, pierwsza przewodni-
czgca Zarzadu Miejskiego Ligi
Kobiet w Swidniku, Bolestawa
Darda — dlugoletnia przewodni-
czgca LK z WSK oraz nauczy-
cielki — Julia Czekierda j Ana-
stazja Sady.

Tow. Marta Czechowicz —
przewodniczqgea Miejskiej Rady
Kohiet 2appznajgn shichaczly 2
programem szkoly podkresiila
jak  wainym zagadnieniem jest
stale podnoszenie wiedzy ogblnej
i spolecznej kobiet. To my, ko-
iety oprbcz pracy zawodowej

rozwigzujemy wszelkie codzienne
troski wynikajace z prawidlowo
funkcjonujacej rodziny. My r6-
wniez odpowiedzialne jesteSmy
za dobrg atmosfere w rodzinie,
awidlowe wychowanie naszych
dzieci i ich szczeSliwe dziecin-
stwo. By sprostaé tym zadaniom
musimy by¢ uzbrojone w odpo-
wiedni zaséb wiedzy i temu ma
stuzyé Szkola Wychowania Oby-
watelskiego kobiet.

Oprécz wykladéw o zdrowiu,
wychowaniu dzieci organizowane
beds spotkania, a takze zajecia
praktyczne z zakresu racjonalne-
go zywienia itp.

Wyklad inauguracyjny o poli-
tyce socjalnej partii wyglosila
tow. Feliksa Chojnacka — se-
kretarz KM PZPR.

Ostatnie spotkanie odbylo sig
14 listopada br. o godzinie 17.00
w filii MBP na ktérvm pisarz
pubijeysia b, DWOIrCLYyK przati-
stawil sytuacje kobiety we
wspblczesnym Swiecie.

HG.
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GZLOWIEK - PRACA-TWORGZ0S 6

Jui po raz szbsty spoleczerist-
wo miasta Swidnika zetknelo sie
z t3 imprezg. W dotychczaso-
wych prezentowano z reguly
tworczosé filmowsg krajow socja-
lityeznych. W roxu biezgcym po
raz pierwszy zaprezentowano
publicznoSci najnowsze filmy
fabularne produkcji polskiej. W
zestawie projekcji. znalazly sie
— Amator ,Wolne chwile, Akto-
rzy prowincjonalni, Kung Fu,
Bilet powrotny, Szansa, Wysokie
loty, Zerwane cumy i Hotel kla-
sy Lux.

ok ko ok gk

Przeglgdowi filméw towarzyszyt
plebiscyt, ktéry peinit niejako
funkeje sondazu spotecznego. Na
ostatniej projekeji+  dyskusje
prewadzit znany krytyk filmowy
ANDRZEJ LIPINSKI. Zabierali
w niej glos nauczyciele, ucznio-
wie liceum, ZSMP-owcy, czlon-
kowie RDKF. Stworzylo to moz-
liwos¢ dokonania w miarg pel-
nego spojrzenia na najnowsze
pezycie kinematografii polskiej.
W rokxu biezgcym do Forum

Filmowego zorganizowanego w
{Dokoficzenie na str. 6)

w Warszawle nie obyla sig bez efektownie prezentowanych émiglowedw,
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Klimat pracy decyduje o efektach

W sprawozdaniu przedstawili-
sniy nie tylko zagadnienia nad
ktorymi w ciagu ostatnich lat
pracowala nasza organizacja
partyjna ale i mankamenty, kté-
re musimy w dalszym ciagu eli-
minowaé 2z Zycia spelecznego.
Efektem acy partyjnej jest to,
#e w codziennym wysitku i Zmud-
nej pracy nasza zaloga aktywnie
odpowie na kaidy apel Partii i
Rzadu. Zwykle odpowiedzia ta

spodarczych przedstawil dyrektor.
Chee tylko zwrocié uwage towa-
rzyszy na niektére problemy,
ktore powaznie utrudniajg prace.

Jednym z nich jest wykorzy-
stunie nrzasu pracy. Ilo§¢ godzin
nie przepracowanych przypada-
jacych na jednego zatrudnionego
wzrasta. W ciggu 9 miesigcy
przecietnie codziennie 632 osoby
nic zglasza sie do pracy (nie li-
czac urlopbw wypoczynkowych),

Hala ZST byla wypeiniona po brzegi.

byly dodatkowe miliony zlo-
tych wypracowane w ramach zo-
bowiazan, przekraczane plany pro-
dukcyjne, tworzenie sprzyjajace-
go wrzrostowi akiywnodci spole-
czno-zawodowej Kklimatu pracy.
Prakiyka dowjodla, e dobre wyniki
produkcyjne 1' spoleczne osigga sig
wowezas gdy wysokim wymaganiom
towarzyszy odpowlednia atmosferal
klimat sprzyjajacy pobudzaniu ludz-
kie; aktywnosci. W ostatnich dwéch
latach, ktore dzi§ ocenlamy dufo
uwagi poswigcaliSmy Wwalce Z prze-
jawami niezgodno$ci czynéw ze slo-
wami. Bardzo mocno podkreslalismy
potrzebg przodownictwa czlonkow
partii dokonujac niezbednych ocen
i analiz. Rozmowy 1 oceny postaw
czlonkdéw partil’ wykazaly, fe dobry
pracownik to réwniez lubiany towa-
rzysz pracy z gniazda i wydziatu.
Dlstege pragne podkresli¢, e Zrod-
lerr naszego dorobku jest i bedzie

Réwnie wainy jest problem sta-
bilizacji zalogi, ktéry ostatnio
zndéw poglebia sie. W br. nasta-
pil wzrost zwolniei o blisko
200 osbdb.

Innym zjawiskiem wigzacym
si¢ z poprzednim jest problem
wykorzystania TEeZETW jakie
tkwig w niepelnym wykorzysta-
nin maszyn i urzadzeh. Tu ob-
serwujemy ostatnio pO-

wynagrodzeh z ilodcia i jakoScia
pracy. Pierwsze posuniecia jui
zrealizowano a przyjete kierunki
beds dalej kontynuowane i wi-

.dzimy np. konieczno$é dalszego

regulowania plac pracownikéw
o dlugoletnim staiu pracy.
Poprawily si¢ w WSK warun-
ki pracy i warunki socjalne za-
logi. Zdecydowanej poprawie
musza jednak ulec warunki mie-
szkaniowe w hotelach robotni-
czych (...) Uwsiamy. ze W na-
stepnej pi

budo

EMIL KOZEOWSKI: ,Pracuje
bezposrednio przy produkcji i
cheiatbym, zZeby 'moj glos byt
traktowany jako wystgpienie ro-
bociarza, ktory widzi problemy,
nurtujgce wszystkich. Pragne po-
wiedzie¢ kilka std6w na temat —
efektywnosé gospodarownia —
zwrotu zaczerpnietego z Wytycz-
nych na VIII Zjazd naszej partii,
tego jak ja go rozumiem.

Czytalem swego czasu w
»Polityce” wypowiedz stu-
denta stypendysty przeby-
wajacego na- praktyce w
RFN, jak dyrektor przecho-
dzac przez hale fabryczng
znalazl lezgca nakretke i
zrobil wielkg awanture cale-
mu dozorowi, ze jak to sie
moze marnowaé, Ze jej be-
dzie gdzie$ brakowalo. A jak
jest u nas? Az serce sig¢ kra-
je, gdy widze jak calymi po-
jemnikami wywozZone s3 na
zlom narzedzia. Widze to

prawe. Jednak dotychczas podje-
te dzialania uznajemy za jeszcze
nic wystarczajace, tym bardzej
ze zaden z wydzialdw nie osigg-
ngl zalozonmych wskaZnikéw. Je-
§1 wysoko wydajne obrabiarki
i urzadzenia stojg bezczynnie
lub produkujg czesci niskiej ja-
ko§ci jest to sygnal, Ze nowo-
czesna technika nie rozwija sie
rownolegle z prawidiowymi me-
todami organizacji produkeji
i zarzgdzania.

Wreczenie legitymacji partyjnych.

coraz lepsza, wydajniejsza praca
werystkich, ktérzy codziennie prze-
kraczaja bramy naszego zakladu i
tworzg jego 2ywy potencjal wy-
twirezy. Aktyw partyjny coraz bar-
driej rozumie 1 urzeczywistnia za-
sade, e samorzgdno$é robotnicza “to
nie tylko udzial W posiedzeniach |
naradach ale 1 troska o swo6j zaklad.
Wprowadzone 'ostatnio zmiany W
formach i tresciach dziatania samo-
rzgdu - robotniczego stworzyly warun-
ki szerszego udzialu robotnikdéw we

Przeciwstawiaé¢ sie musimy
wystepujgcemu jeszcze chociaz-
by sporadycznie wéréd kadry
kierowniczej zbytniemu formali-
zmowi i asekuranctwu. Od kadry
kicrowniczej oczekujemy kom.-
petencjii i zdecydowania, umie-
jetnosci podejmowania decyzji i
brania za nie odpowiedzialnosci.

Organizacja, nasza liczy ponad
2100 czlonkéw partii i jesli do
tego dodamy wielta a.klywnych
ozych to razem ltmowly sile,

wiele poprawié i

wspblzarzqdzaniu  zakladem  pracy

olaz przyczynily sig do wzrostu ktéra moie
wspblodp: Inos Za wyeli
wyniki.

Powstaje wiec pytanie czy zro-
biliSmy wszystko, by z pelng od-
powiedzialnoscig  stwierdzié, ze
prawidlowo realizowaliSmy Wy-
tyczne naszej partm Ocene wWy-
Konania zadaf g0

inowaé wystepujace nie-
prawidlowoSci z naszej en-
nej pracy. Jednym z pierwszych
powainych probleméw jakim za-
jat sie KZ po ostatniej konfe-
rencii byle ukierunkowanie, po-
lityki plaruwcj w przedsiebiorst-
wie wi bardziej wysokodé

0 czym

gdyz pracuje w poblizu cent-
ralnej narzedziowni. Czy to
jest sprawa tylko zlej jakos-
ci narzedzi czy nasza bez-
my$lnoé¢ w stosunku do na-
szego wspblnego mienia?

Narzeka sie duzo na ostrzalnie,
na zla jakos¢ jej pracy. Jest w
tym cze$¢ prawdy ale gdzie jest
przyczyna? Slyszalem kiedys, Ze
w kraju wybudowano fabryke
tarcz Sciernych na licencii firmy
zagranicznej, ale nie spotkalem
sie z tymi licencyjnymi tarcza-
mi. Jaki cel przySwiecal .zaku-
powi licencji wszyscy wiemy, ale
gdzie jest korzysc?

Innym problemem jest zaopat-
rzenie narzedziowni w podstawo-
we narzedzia handlowe. Od 20
lat jak pracuje w zakladzie nie
bylo tego c¢o sie dzieje -teraz.
Czy naprawde tych narzedzi jest
w ogble brak? Czy moie jest to
wynik nieudolnodci ludzi odpo-
wiedzialnych za zaopatrzenie?

Brak drogich narzedzi moina
sobie jeszeze darowaé, ale jak
wytlumaczyé brak podstawo-
wych narzedzi choéby wymienig
popularny ,koks* do obciagania
tarcz szlifierskich. To juz' zakra-
wa na kpiny, #e ludzie, ktérzy
za to odpowiadaja mnie przejmu-
ja sie swymi obowigzkami. Je-
szeze parg lat temu takie prob-
lemy byly usuwane na biezaco
a dzi§ to trzeba czekaé pél roku
i wiecej. I jak tu moéwi¢ o efek-
tywnosci gospodarowania?

Zeby nie by¢ golostownym
przytocze inny przykiad. Bralem
udzial w obradach w komisji
wynalazczosci na temat sporne-
go wniosku gdzie okazalo sie, ze
odlewy ktérych dzial zbytu nie
moze od dwu lat zalatwi¢ w calej
Polsce i dalej szuka wykonaw-
¢y, moina zaméwi¢ w ,Spoma-
szu” w Zamos$ciu. O czym to

mieszkaniowe w Swidniku pe-
winno zagwarantowaé nie mniej-
sza ilofé¢ mieszkan jak w bie-
#acej pieciolatce a udzial pra-
cownikéw naszego przedsigbiorst-
wa w otrzymywanych mieszka-
niach powinien byé znacznie wyi-
szy. Z takim postulatem i prosba
zwracamy sie do wiadz wojewd-
drzkich (...).

W swej pracy staraliSmy sie
rozwigzywaé¢ najpomySiniej te
problemy, kiére dotyczyly naji-
stotniejszych intereséw zalogi i

zakladu. Stowa wysokiej oceny
kieruje¢ pod adresem oddanego
partii aktywu. Przez 35 lat da-
waliSmy dowody dobrej pracy
jako nardd, 28 laf legitymujemy
sie¢ dobra praca jako zaklad. To
Jjest podstawg gwarancji, Ze po-
dejmiemy zadania, ktére wyni-
ka¢ beda z uchwal zbliZajacego
sic VIIT Zjazdu naszej Partii.

Na podstawie wystapienia tow.

Mieczystawa Koca
opracowala M. Balicka

$wiadezy towarzysze? O krotko-
wzrocznej polityce 1 malej ope-
ratywnoscj naszego zaopatrzenia.
Jakos¢ remontdéw obrabiarek
wykonywanych przez wydzial
gllwnego mechanixa jest bardzo
zla ale jeszeze gorsze sa obra-
biarki wykonywane przez Zaklad
Specjalistyczny w Lukowie. Na
reklamacje dotyczace zlej jakos-
o wykonywanyeh maszyn zakiad
ten odpowiada wprost, ze moze
wcale nam nie remontowac.
Jeieli méwimy o oszczednosci
surowcbw l materlalbw to male-
iekajacych
obmb[arka,ch Ten problem od
kilku lat jest weiaz aktualny.
Dzial glownego mechanika nie
moge sobie poradzié z tym prob-
lemem. Komisje, ktére sa powo~
lywane do zbadania tego prob-
lemu nic nie zrobig jeieli ktos
si¢ nie weimie i nie zakasze re-
kawbw, Zeby przecieki usunaé.
A swoja droga kaluie oleju mo-
ga byé przyczyna groinego wy-

padku. X
A jezeli juz jestem przy dziale
] . I . d

gléwnego mechanika to cheia-
fem  zasygnalizowaé problem,
ktéry nie powinien mieé miejsca
W  naszym  przedsicbiorstwie.
Chodzi o to, ze przez kilka dni
nie mieliSmy w ogdle chlodziwa
do maszyn — niektérzy dole-
wali zwykla wode, Czy brak na-
prawde bylo, c¢zy czyjas nieu-
dolnosé lub lekcewazacy stosunek
do swoich obowiazkéw? A moie
ytrudnodci obiektywne?”.
Narzekamy na warunki socjal-
ne w przedsiebiorstwie, ale ezy-
ja to wina, ze wystarczy pojs¢
do pierwszej z brzegu lazienki
czy innego sanitariatu i zoba-
czy¢ polamane krany czy rozhbi-
te muszle. Ekipy remontowe nie
mogg nadgzy¢ z wymiang. Jest

nas w zakladzie ponad 2 tysigce
czionkéw partii i my towarzysze
sprébujmy temu zaradzi¢. Wszy-
stkie obecne niedostatki zrzuca
s:e na karb partii, styszy sie naj-
wiecej narzekafi na zle gospoda-
rowanie. Ale czy to jest wina
partii, czy ludzi ktérzy sa nie-
Koniecznie cztonkami partii a po-
noszg odpowiedzialno$¢ za ten
stan rzeczy?

Jak wszystlkim wiadomo w ha-
lach ludzie pracujg po nocach
i gdyby tak o 6.00 rano wypil
szklanke gorgcej herbaty czy
zjadl talerz zupy czulby sie le-
piej i wydajniej pracowal. Ale
w hali bar jest czynny od go-
dziny 8.00 a w biurowcu, gdze
wszyscy pracuja od 7.00 bar
czynny jest od 6.00

Podobno coraz trudniej spotkaé
ludzi uczynnych, uczeiwych, ale
sq tacy miedzy nami, tylko, ze
oni zZyjg swojg praca, nie rzucaja
sie w oczy. My zdimiast ich na-
§ladowaé, stluchaé¢ ich rad isza-
nowa¢ idch zasady, twierdzimy,

legaci?

Ze Zyja oni nie w tej epoce, Ze
urodzili sie o co najmniej 100
lat za pdino. A jednak nalezy
takich ludzi szanowaé i otaczaé
czeig za ich przywigzanie i sza-

.cunek do wykonywanej pracy.

Na zakoficzenie wspomne jesz-
cze o czystoci w zakladzie, Zro-
biliémy bardzo duzo, efekty wi-
dac¢ na kaidym kroku, az przy-
jemnniej sie idzie do pracy czy
od strony ulicy Przodownikéw
Pracy czy z miasta przez tunel
Chodzi o to Zeby to szanowacl
i utrzymywaé czystosé, Ale sa
jeszcze miejsca w  zakladzie,
gdzie jest duZzo do zrobienia. Te-
reuy magazyndéw i przylegle na-
zywane sg trzecim Swiatem za-
kiadu, Proponuje podja¢ haslo:
»Caly zaklad nalezy do nas”.

Tow, Ewa Kubicka byla delegatkg OOP-8.



Nr 32 (538)

GLOS SWIDNIKA

Str. 3

Konferencja postanowita

«zatwierdzié program dzialania
zakladowej organizacji partyjnej
na lata 1980-1981, zobowiazaé
Plenum KZ, jego Egzekutywe i
wszysitkie OOP do pelnej twor-
czej realizacji programowych za-
dan. Szeroka inicjatywe zalogi
winno wyzwoli¢ 30-lecie istnie-
nia WSK przypadajace na 1981
ti. drugi rok kadencji.

Delegaci uznali ik dla uczezenia
tej roczmicy mnaleiy wzmocnié
konsolidacje zalogi wokél naji-
stotniejszych probleméw przed-
siebiorstwa w celu wypracowania
dodatkowych efektéw na wszy-
stkich odcinkach #ycia politycz-
C0I00L0CL0EC!

O

0l©)]

nego, i i ek i
nego zakladu. Ponadio konfe-
rencja postanowila zobowiazaé

Plenum KZ do uzupelnienia pro-
gramu dzialania o zadania wy-
nikajace z Uchwaly przyjetej na
VIIl Zjeidzie PZPR, do przea-
palizowania wnloskéw z dy-
skusji i nadania im odpowied-
niego trybu realizacji. Delegaci
postanowili w ten sam sposbb
ukierunkowaé wdraianie wnios-
kow zglaszanych w toku dalszej
dyskusji nad Wylycznymi na
VIII Zjazd zawartymi w mater-
ialach ,0 dalszy rozwéj socja-
listyeznej Polski, o pomy§lnoéé
narodu polskiego”.

0l0CI0I000

O CZYM MOWILI DFEFLEGACI?

NASZ DELEGAT

Wybrany podczas dwudziestej zakladowej konferencji
sprawozdawczo-wyborczej PZPR delegat na VIII Zjazd WI-
TOLD SMETNY reprezentowaé bedzie organizacje partyjna
WSK w Swidniku. Tow. Witold Smetny urodzil sie 12 listo-
pada 1932 roku w Lublinie w rodzinie robotniczej. Po ukon-
czeniu szkoly podstawowej zmuszony warunkami rodzinny-
mi przystapil do pracy w Lubelskich Zakladach Eternitu.
Jednocze$nie uczeszczal do Sredniej szkoly metalowej, ktéra
ukoficzyl w 1952 r. W tym samym roku wstapil w, szeregi
organizacji mlodziezowej. W 1955 r, zostal czlonkiem PZPR.
W WSK pracuje od 1957 r.. poezatkowo jako tokarz a na-
stepnie ustawiacz. W 1977 roku tow. Witold Smetny awan-
suje na stanowisko mistrza. Przez kilka lat kadencji pelnil
funkcje sekretarza OOP oraz czlonka Egzekutywy KZ PZPR.
Cieszy sie zasluzonym prestizem podwladnych a wyniki jego
pracy sa wysoko cenione przez przelozonych. W 1975 r. od-
znaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Droga do poprawy —

HENRYK JAWORSKI:

»Za niespeina dwa miesigce,
bo 1 stycznia, minie pie¢ lat
$wiadczenia przez nasze przed-
siebiorstwo ustug agroletniczych
na rzecz rolnictwa i le$nictwa.
Przez caly ten oXxres nasze Smig-
lowce zyskujg sobie coraz wigk-
sz¢ uznanie za dokladng i wy-
scce wydajng prace. Wielu rol-
nikéw wrecz, nie wyobraza so-
bie procesu produicji rolniczej
na wilasnym terenie bez $mig-
lowca. Wzrost uslug z 600 tys.

w ramach przedsiebiorstwa jest
bezposredni zbiér informacji ek-
sploatacyjnych tak w kraju jak
i za granicg szczegblnie w stre-
fach o odmiennych warunkach
klimatycznych.

Dziekxi réwnoczeénie prowadzo-
nym ustlugom przeprowadzono
bez dodatkowych kosztéw zara-
bizjac jednocze$nie dewizy, pro-
by eksploatacyjne dla uzyska-
nid éwiadectwa typuna produkt,
co pozwala na wykonywanie sta-
iych noermalnych lotéw w klima-

Moment glosowandia.

ha w 1974 r. do 3 min ha w
1978 r. swiadezy najlepiej o za-
potrzebowaniu na tego rodzaju
prace w polskim rolnictwie, Po-
mimo dosé¢ szybkiego rozwoju u-
slug lotniczych dla naszego rol-
nictwa nie stanowimy jeszcze po-
tegi w Swiecie. W NRD na przy-
klad juz w 1977 r. zabiegami
lotniczymi objeto 4 mln ha; w
ZSRR w minionej pieciolatce 430
min ha, a w obecnej przewiduje
sie wzrost o dalsze 41 min ha.

Nasze $miglowce pracowaly lub
pracujg zarabiajgc cenne dewi-
zy dla kraju w takich pafstwach
jak: Iran, Egipt, Sudan, Libia,
Nigeria, Finlandia, Szwecja, W
ubiegiym roku przy uzyciu tyl-
ko 8 smiglowcbw w pracach za-
granicznych uzyskano sprzedaz
uslug wartoSci ponad 5 min zt
dewizowych. Powstaly 1 stycznia
1975 roku na zasadach wygospo-
darowania rezerw Wydzal U-
slug Agrolotniczych liczyl 4 pi-
lotéow doswiadezalnych i kilku
mechanikéw lotniczych. Do dzi$
wyszkolono kadre- liczaca ponad
70 pilotobw w tym 20 instrukto-
réw i ponad 100 wysoko wykwa-
lifilkowanych mechanikéw lotni-
czych,

Efektem sg zamoOwienia na za-
kup takiej iloSci Smiglowebw
ktérej przedsigbiorstwo nie mo-
ze wyprodukowac.

Pozytywnym elementem wyni-
kajgeym z prowadzonych ustug

cie tropikalnym. Na tych samych
warunkach wykonuja jednoczes-
nie’'loty odplatne lub szxzoleniowe
aktualnie koficzy sie proby ek-
spioatacyjne, ktére beda dowo-
dem rzeczowym dla zwigkszenia
resursu Smiglowca do I-go re-
montu z 1000 do 1500 godzin
lolu. Takie proby w innym sy-
stemie organizacyjnym ustug ko-
sztowalyby wiele min zlotych.

System organizacyjny ustug
lotniczych w ramach przedsie-
biorstw  produkujacych sprzet
jek stwierdzi? 1 sekretarz KC
PZPR tow, E. Gierex na spot-
kaniu w Centrum Naukowo-Pro-
dukeyijnym Samolotéw Lekkich
w Warszawie, jest przediuZzonym
ramieniem produkcji préb i ek-
sploatacji. Naszym zdaniem i w
naszych warunkach jest to naj-
bardziej optymalnym j korzyst-
nym dla obu stron tzn. uslugo-
dawebw i ich odbiorcow rozwig-
zaniem.

Mozemy stwierdzié, Ze dzialal-
noéé uslugowa lotnicza dla rol-
nictwa ma na pewno nie zasad-
niczy ale niewatpliwy wplyw na
poprawe sytuacji wyzywienia na-
rodu i =z tych tei wzgledow
drialalnoéé ta powinna byé od-
powiednio fraktowana. Potrzeby
zalety, korzysci, wyniki a takie
zalecenia centralnych wladz par-
tyinych i rzadowych wskazywa-
lyby na to, e dzialalno&é ta po-
winna spotkaé sie z szerokim

7/

zainteresowaniem i pomoca na
katdym szczeblu zarzadzania go-
spodarksa marodows. W prakiyce
wyglada to troche inaczej. Nie
bede oczywiScie przedstawial
wszystkich trudnoSci, z ktérymi
spotykamy si¢ na co dzied, trud-
nofei kibre przezwyciezamy sa-
mi chociai jest ich. dugze. Chee
przedstawié te, z ktérymi sami
bez zewnetrznej pomocy poradzié
sobie nie mozemy:

Celem lepszego bardziej inten-
sywnego wykorzystania sprzetu
szezegblnie w uslugach zagrani-
cznych (lecz nie tylko) S&wiad-
eczge usjugi dla rolnictwa mo-
Zemy i mamy pa to chetnych, w
okresach przerw w tego rodzaju
pracach, $wiadczyé uslugi innego
rodzaju na przykiad loty patro-

lowe, pasaierskie, sanitarne,
transportowe itp.
Na takich uslugach mog-

libysmy dodatkowo zarobié¢ spo-
ro dewiz nie ponoszac w zasa-
dzie dodatkowych kosztéw zwig-
zanych 2z transportem sSmiglow-
cbw i sprzetu towarzyszacego
przewainie na kontynent afry-
kaifiski, Moglibyémy, ale lotow
takich zgodnie z decyzja Cent-
ralnego Zarzadu Lotnictwa Cy-
wilnego wykonaé mam nie weol-
no. W wyniku
straciliSmy opanowany w powai-
nym stopniu rynek skandynaw-
ski gdzie przez 3 lata Swiadezy-
lismy uslugi transportowe ser-
wisu Fabryki Maszyn Rolniczych
z Plocka prowadzac jednoczeénie
intensywna aktywizacje zastoso-
wania Smiglowcéw w rolnictwie
szwedzkim.

Kazdy z pracujacych Smiglow-
cow w terenie musi by¢ zaopat-
rywany w paliwo. Do tego celu
niezbedne sq autocysterny dowo-
zace paliwo ze stacji bezpodred-
nin na lgdowiska robocze do
tenkowania $&miglowca podczas
dnia roboczego. Obecnie na 30
pracujgcych w  kombinatach
smiglowcébw dysponujemy 16-ma
avtocysternami
W pozostatych kombinatach pali-
wo dowozone jest autocysterna-
mi zdobytymi poprzez kombina-
ty. Stan tych pojazdéw jest jesz-
cz¢ Eorszy, nie zapewniajacy wy-
maganej do silnikéw lotniczych
czystoScl paliwa, a chodzi o bez-
pieczefistwo lotow, bezpieczenst-
we ludzi i sprzetu Wystepowa-
litmy kilkakrotnie z prosbg ©
umozliwienie zakupu nowych
autocystern jak dotychczas bez
rezultatow.

Kazda dzialalnoS¢ gospodarcza
wymaga stworzenia chotlaiby
minimalnych warunkéw egzy-
stencji takich jak pomieszczenia
warsztatowe, socjalne i biurowe.

takiej decyzii .

wlasna praca

Wy dzial
cigglym
zadnych pomieszczefi na te cele.
Zutoga liczaca 216 osdb boryka

nasz dotychczas przy
rozwoju nie uzyskat

sie z klopotami zwigzanymi z
brezkiem odpowiedniej ilofci po-
miieszezenn  socjalnych, brakiem
powierzchni hangarowej dq prze-
prowadzania prac, ktérych nie
mozna wykonywaé¢ na wolnym
powietrzu, brakiem pomieszezen
magazynowych, metodycznych i
“iurowy ch,

Prosimy o pomoc W rozwigza-
niu wyzej wymienionych proble-
mbw, 2

Zaloga WUA ze swej strony
zapewnia, e doloiy wszelkich
starafn i wysilkéw celem wyko~
napia swej pracy dobrze ku za-
dowoleniu i uzyskaniu korzysci
ek icznych dla przed-
si¢biorstwa, dla odbiorcéw u-
slug Smiglowcowych a caloéé dla
debra nas wszystkich, gdyi jest
tn jeszcze jedna z wainych drog
wiodgea do poprawy sytuacii
wyiywienia narodu. Chee z tego

miejsca zloiyé serdeczne podzie-
kowania za dotychezasows po-
moe, opieke 3§ zainteresowanie
naszg praca Komitetowj Zakla-
dowemu PZPR szczegdlnie I sek-
relarzowi tow. M. Kocowi, dy-
rckeji przedsiebiorstwa, 6l-
nie dyrektorowi naczelnemu J.
Crogale i dyrecktorowi W. Zwo-
lakowi, :

Na zakoficzenie w imieniu za-
logi Wydzialu Uslug Agrolotni-
czych cheialbym zameldowaé o
zrealizowaniu i przekroczeniu
globalnych zadaf planowych ro-
ku 1979.

Do dnia 30 pagdziernika 1979 r.
glcbalna warto§é sprzedazy u-
slug wynosi 297 min zt w tym
4 min zi dewizowych uslug za-
granicznych na plan 270 min zi

Przewidywana sprzedai uslug
imiglowcowych do kofca bieia-
cego roku stanowié bedzie wzrost
w stosunku dé roku ubieglego o
73 procent, natomiast w stosun-
ku do roku 1975 o 1360 proc.

Smigtowiec ,agro” w akejl.
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PRZEDSTAWIAMY NASZYCH SASIADOW — ZPOW MILEJOW

35 LAT W_S__ITUZBIE’ KONSUMENTA

Przypuszezam, e prawie kazdy z mieszkaricéw Swidnika ko-
jarzy Milejéw z koncentratem pomidorowym oraz innymi
przetworami owocowo-warzywnymi a jednoczeénie nie bardzo
wie czy owe produkty powstajg w kociotkach lub innych pry-
mitywnych urzgdzeniach czy tez moie odbywa sie to z zasto-
sowaniem nowoczesnych j przemystowych metod wytwarzania.
Jednoczesnie wiadomo, ze Milejéw to jednoczesnie wies a wiec
pozostaje dla wielu pewnie zagadks jak przempyst funkcjonuje
wérod gospodarskich obej$¢ i co te z tego maja. Sprobujemy
przyblizy¢ czytelnikom obraz Zakladébw Przetworstwa Owo-
cowo-Warzywnego w Milejowie z takiej okazji, ze juz pracujg
na potrzeby naszych jadlospiséw 35 lat i chyba oferowanym
asortymentem oraz solidnosciq w traktowaniu rynkowych pot-
rzeb stanowiag trwaly element w przemystowym portrecie na-
szego regionu.

Kiedy linie produkcyjng opuszczajq mate kolorowe puszki
z koncentratem np. pomidorowym w ilofci 500 sztuk na
jedng minute trudno jest méwié o klasycznym przetwodr-
stwie owocéw i warzyw metodami znanymi naszym bab-
ciom. Encyklopedia Powszechna informuje, ze Milejow jest
wsiq w wojewddztwie lubelskim gdzie istnieje przetwdrstwo
owocowo-warzywne a miedzy innymi produkuje sie wina.

Bardzo to skgpe informacje o ; :

tym juz duiym, nowoczesnym i
przez to spelniajacym istotng ro-
le w zaopatrzeniu naszych sto-
16w zakladzie przemyslowym. Mi-
ja 35 lat od chwili, kiedy posta-
nowiono w Milejowie wytwa-
rzaé popularna marmolade na
czeﬂqiowu wykorzystanych urzg-
dzeniach z pracujacej tu do 1936
roku cukrowni. Dynamiczny ro-
zw0j produkeji opartej prakty-
cznie na wiasnej bazie surow-
cowej dyktowaly potrzeby kraju
i regionu. W ciggu minionych lat
wymieniano praktycznie caly
park maszynowy. Wiele ucigzli-
wych czynnofci wykonywanych
dotychezas recznie zostalo zme-
chanizowanych badz zautomatyzo-
wanych, a niektore linie lub u-
rzadzenia pracujace obecnie w
tej ‘fabryce stanowia najnowsze
osiggniecia techniki przetwércze]
w skali §wiatowej. Bez nich je-
dnak nie mozna byloby mysleé
o przerobie ogromnej masy su-
rowea, jaki jest 'do dyspozycji
praktycznie tuz za bramg zakla-
du, a ktéry posiada te zasadnicza
wade, Ze nie moze czekaé¢ w ma-
gazynie na wolne moce przero-
bowe. Jaka w takim razie ilo&é
owocoéw i warzyw jest obecnie
w stanie przerobié zaklad? Mo-
wi zastgpca dyrektora ds. suro-
weowych Zakladéw Przetworst-
wa Owocowo-Warzywnego w Mi-
lejowie mgr JERZY BLICHAR-
SKI:

»~Mamy 49 punktéw skupu na te-
renie 6 gmin (Milejéw, Metgiew,
Trawniki, Pucheczéw, %egczna,
Ludwin). Skupujemy tutaj owoce
i warzywe na prawach wylqez-
nodci. Zasadniczq cze§¢ surowca
uzyskujemy ma zasadzie kontra-
ktacji w gospodarstwach indywi-
duailnych. Wspdtpracujemy z bli-
sko o$miu tysigcami plantatordw.
W tym roku przerobimy okolo
50 tys. ton owocdw i warzyw =z
czego ok. 30.000 ton pochodzi z
wlasnego skupu. Swoje gléwne
zainteresowania produkcyjne ko-
ncentrujemy mna przerobie pomi-
dordw (22,5 tys. ton), jablek (24
tys. ton), truskawek (20,5 tys. ton)
oraz porzeczek, fasoli, ogérkéw.
Oprécz tego przetwarzamy inne
rodzaje owocdw i warzyw ale w
mniejszych ilofciach. Odpowied-
nie przerobienie tej ogromnej
masy towarowej jest mozliwe
dzieki zastosowaniu mna wskro§
nowoczesnych i wydajnych linii
produkcyjnych. Na przykiad od
niedawna pracuje nowa tlocznia
wyposazona w cztery prasy fir-
my Bucher - Guyer o wydajnosci
400 ton na dobe. Oprécz uzus-
kania zasadniczego zwiegkszenia
przepustowosci znacznie poprawi-
ta sie jako$é otrzymanego pro-
duktu. W 1976 r. rozpoczela pra-
ce bardzo nowoczesna linia
AC-500 do przerobu pomidordw.
Wuydajnoéé linii wynoszqca 500
ton ma dobe pozwala spokojnie
oczekiwaé mnawet najwiekszego
urodzaju tych warzyw. Poza tym
praktycznie wszystkie urzqdzenia
zostaly zmodernizowane lub za-
stqpione mowymi. To byla ko-
nieczno§é cheqe sprostaé wyma-

ganiom rynku zaréwno jakoscio-
wym jak tez ilofciowym.
Zwigkszenie produkeji i jej u-
nowoczesnienie nie odbywalo sie
i nie odbywa bez przeszkéd. I

tak np. na nic sie zda ustawie- °
nie nawet najbardziej wydajnej ;
linii do produkeji koncentratu,s

ka automatyzacja i wydajnosc.
Opakowania a wla§ciwie ich brak
to wielki problem dla zakladu.

W konsekwencji znajduje to swo- |8

‘je odbicie na sklepowych péi-
kach. Asortyment towaréw ofe-
rowanych przez Milejéow jest
znany konsumentom. W pionie
technologicznym zakladu pracuje
sie jednak nieustannie nad re-
cepturami a whasciwie sposoba-
mi i formami produkecji nowych
asortymentéw z wykorzystaniem
nowych suroweoéw. I tak nie-
dawno uruchomiono produkeje
sokéw wielowarzywnych. Techno-
logie produkceji tych sokéow, wi
swoim skladzie bogatych w wi-
taminy i sole niineralne, opra-
cowano i wdrozono do produkeji
wilasnymi silami. W 1978 r. szla-
gierem rynkowym okazala sie
cuknia, warzywa u nas znane ale
jeszeze malo rozpowszechnione.
Publiczng tajemnicg jest duzy u-
dziat zakladéw w Milejowie w
eksporcie przetworéw owocowo-
warzywnych. I tak Milejow opu-
szczajg opakowania z napisem
Made in Poland zawierajace m.in,
dzemy (w 1979 r. — 600 ton), o-
woce pasteryzowane (220 ton), o-
g6rki konserwowe (420 ton), faso-
la (250 ton) i inne. Eksport kon-
centratu  jablkowego nastepuje
na zasadzie samosplaty za zaku-
pione nowoczesne linie i urzadze-
nio do przetworstwa, Tradycyj-
na specjalizacja eksportowa
ZPOW w Milejowie sq doskonale
miody pitne, ktére w kilku ga-
tunkach znajdujg za granica licz-
nych nabywcéw.

‘Jefli chodzi o rynek krajowy
dzieki rejonizacji zbytu produk-
ty z Milejowa sprzedaje sie

. wadzaé¢ mnowosci

przede wszystkim w regionie lu-
belskim i warszawskim. Przy
ustanawianiu owej rejonizacji
kierowano sie¢ przede wszystkim
kosztami transportu,

35 lat w historii zakladu to

wystarezajgeo dlugi czas aby zna-
azlo w nim prace wiele ludzi.
W tym okresie nastgpilo moene
zwigzanie tego regionu nad Wie-
przem z codziennym rytmem pro-
dukeyjnym przetwoérni. Sg jesz-
cze w fabryce ludzie, ktérzy pra-
cujg tu praktycznie od poczgtku.
Nalezg do nich Barbara Szcze-
panska, Jan Kowalski, Bolestaw
_Kubi¢, Eugeniusz Lobryga, Mie-
czystaw Olejnik, Jan Pawlak, Ja-
nina Sadurska, Krystyna Sere-
din, Boleslaw Slomka, Marianna
Tchorzewska, Czeslaw Hara$§ a
takze inz Danuta Kacperska,
ktéra uczestniczyla w opracowy-
waniu i wdrazaniu wielu popu-
larnych, dzisiaj na rynku prze-
tworow.

Méwi szef produkcji zakladu
inZ. Bolestaw Hemperek: ,,60 proc.
zalori to pracownicy o duiym
stazu pracy. Nie sposéb wymie-
ni¢ wszystkick, ktérzy swojg o-
fiarng, ZaangazZowang postawq i
dobrg pracg zaslugujq na wielkie
stowa uznania. Chciatbym moze
wymienié { podkre§lié szezegdine
nznanie dla takich oséb jak: M.
Tehorzewska, L. Przychodzki, M.
Bataban, G. Marciniak, W. Satek,
W. Klorman, W. Wiodynski, J.
Trzecinski. Pracujq u mas jus
cate rodziny jak np. Jemielniako-
wie, Bzowscy, Banasie czy tez
rodzina Laskoéw.

W okresie kampanii, kiedy
pracujemy na wydtuzonych cy-
klach aby surowiec sie nie zmar-
Jowal potrzebne jest duze zaan-
pazowanie zalogi. Zawsze moze-
my liczyé na naszych pracowni-
kéw. Obserwujemy jednak od
pewnego czasu duzy deficyt rgk
do pracy i aby przeciwdziataé
skutkom takiego stanu musimy
jeszeze kilka proceséw przynaj-
mniej zmechanizowaé. Przede
wszystkim jesli juz nie automa-
tyzacji to przynajmniej mecha-
nizacji wymagajq procesy w
wytworni konserw warzywnych,

! gdzie wigkszo§¢ czynno$ci wyko-
i nuje si¢ recznie. Dodatkowa spe-

cyfika trudnoci w tym dziale
to konieczno§é przerobu warzyw
éyuie:éych, postndajchch_ krot-

w 70 procentach sprawdzajq sie
w produkeji. Jednak awans za-
wodowy w dusym stopniu zalezy
jod ich osobistych predyspozucji.
Méwige o maszych wyrobach na-
lezy zaznaczyé, Ze chege wpro-
musimy mnaj-
pierw zmechanizowaé i skrocié

. pewne procesy produkcyme. Na

przyklad przymierzamy si¢ do
wytworzenia konfitur z wisni i
truskawek.

Pomimo tego, ze zdajemy sobie
sprawe, 2e na takie konfitury
bytoby ogromne zapotrzebowanie
nie mozemy podjqé juz produkeji.
Najpierw musimy skrécié proces
technologiczny ich wytwarzania
aby ta produkcja byla oplacalna.

Unowoczesdniajge procesy musi-
my jednoczeénie pamigtaé aby
walory smakowe np. konfitur z

idni byly takie same jak pro-
dukty wiychodzqce z kuchni na-
szych babé. Co ja bym sobie Zy-
ezyl na nastepne 35 lat zakladu?
Przede wszystkim zmechanizowa-
nia i zautomatyzowania wszyst-
kich prac wykonywanych recz-
nie oraz coraz lepszych krajo-
wych urzqdzen do przetwoérstwa,
bo jak ma razie nie wszystkie u-
rzqdzenia nowe mogq zastqpié te
niby stare, ale pracujqce w dal-
“sym ciqgu miezawodnie. Pragneg

- zaznaczyé, Ze postepujgca me-
chanizacja pracy pozwoli mna
lepsze wykorzystanie surowcow
a rynek wzbogacimy o nowe a-
sortymenty przetworéw.

Tow. Faustyn Borowiec pelnia-
cy obecnie funkeje I sekretarza
POP PZPR, od wielu lat jest
zniazany z Milejowem 1 okolica,

a problemy tego regionu s jego
sprawami i osobifcie uczestniczy
w ich rozwigzywaniu. Oto co
méwi na temat zwigzkéw
ZPOW z okolicznymi miejscowos§-
ciami.

wZaktady w Milejowie a wias-
ciwie ich dzialalno§¢ produkeyjna
jest przyczyng wielu istotnych
zmian na lepsze jakie zaszly w
obrazie wsi Milejow i okolicy.
Nastepuje tu podwdjna zalez-
no§é, zakiad nie moze produko-
waé bez udzialu plantatordéw, a
plantatorzy w kontraktacjach i
produkcji surowca dla mas ma-
jq czesto jedyne £rédio docho-
déw. Kontraktujemy bardzo du-
%0, np, w tym roku $rednio
przypadlo na jedng wie§ z ob-
jetych rejomem kontraktacji o-
koto 2 min z. Zmiany, ktére
obserwujemy w okolicy zacho-
dzq za sprawg korzyfei finan-
sowych jakie miesie wspdlipraca
zakladu z plantatorami w za-
kresie bazy surowcowej. Twier-
dze, ze zaloga fabryki jest po-
szerzona w aspekcie spolecz-

nym o ludzi, ktérzy dla mas
produkujq surowiec.  Zaktad
jest zaangazowany w TozWGj

bazy kulturalnej i socjalnej w
Milejowie. Uczestniczy w bu-
downictwie mieszkaniowym. Je-
ste§my zainteresowani budowq
drdg, terendw do rekreacji i
upowszechnieniem wsrdéd miesz-
kancéw kultury fizycznej.

Méwige o naszej zalodze trze-
ba zaznaczyé, Ze charakter pra-
cy i specyficzny rytm produk-
cyiny wymage ciggle dudej
maobilizacji Nie jest latwo u
nas pracowaé. Napiete moce
produkcyjne mnie pozwalajq na
najdrobniejsze  zaniedbania, bo
straty idg w miliony. Wiele jed-
nak razy mogli$my si¢ przeko-
naé, ze mnasza zaloga to ludzie
na ktérych mogna polegaé.

Organizacja partyjna liczy 200
czlonkéw co stanowi prawie jed-
ng czwartg zalogi. Dobrze ukla-
da sie nasza wspélpraca z or-
ganizacja miodziezowa. Wycho-
dzimy ze stusznego chyba prze-
konania, ze milodziezy trzeba po-
méc, ukierunkowaé. Zywe kon-
tekty istnieja rowniez z miodzie-
i3 akademicks, przede wszyst-
kim 2z Akademii Rolniczej w
Lublinie. Praktyki, corocznie or-
ganizowane w Milejowie pozwa-
laja te kontakty wzbogacaé W
nowe tresci. Na najblizsze lata
pozostaje nam praca na akty-
wizacje kulturalng regionu, po-
prawe bazy socjalnej. Stawiamy
tez na rozwdj sportu i maso-
wej rekreacji. Duzo pozostalo do
zrobienia nad ciagly przebudo-
wsg psychiki ludzi w miare am-
bitniejszych potrzeb i wymogow
czasu, PONIEWAZ DUZO MO-
WIONO O MEODZIEZY OD-
DAJMY GLOS PRZEWODNI-
CZACEMU ZZ ZSMP w ZPOW
MILEJOW KOL. TADEUSZO-
WI SZOTOWI:

W zakladzie i Milejowie jest
duzo miodziezy, nie catkiem mo-
ze jeszeze zdeklarowanej do
pracy w organizacji ale na pew-
no akceptujgcej pewne wzory
postepowania w mysl naszych
statutowych postanowie.

Wspélnie staramy sig¢ rozwiq-
zywaé i zaspokajaé potrzeby
$rodowiska. Najwiekszy dla mas
nroblem to oczywifcie mieszka-
nia. Zbyt wielu jeszcze Iludzi
mieszka na stancjach albo w
naszym pseudo-hotelu. Dom mio-
dych malzenstw w zaden $poséb
nie rozwigze problemu. Bardziej
liczymy na budownictwo spot-
dzieleze. W wubieglym roku foz-
poczeli§my budowe pierwszego
bloku mieszkalnego w ramach
bud ictwa patr kiego. Na-
sza organizacja zakladowa ZSMP

Doceniajge wysitek produkcyj-
ny pracownikéw staramy sigroz-
wigzywaé jak tylko moina naj-
lepiej ich problemy. A jest ich

jeszeze stosunkowo duZo. Pod-
Stawowy to budownictwo miesz-
kaniowe. Potrzeba okolo 220
mieszkan. Budujemy wprawdzie
w’ systemie gospodarczym budy-
nek ma 60 mieszkah, ale to je-
szcze 2a mato. Ten obiekt na-
zwany domem miodych mat-
Zenstw powstaje przy duzej po-
mocy miodziezy =zrzeszomej w
ZSMP. Odbywa sig¢ to na zasa-
zie patronatu.

Place w naszej firmie ostatnio
ulegly korzystnej zmianie, ale
jeszeze mie mogq byé komkuren-
cyjne.dla zarobkéw proponowa-
nych w rdiZnych przedsiebiorst-
wach jakich w okolicy nie bra-
kuje.

To miedzy innymi decyduje,
Ze weigz pewna ilo§é ludzi od-
chodzi z zakladu.

liczy 153 czlonkéw. Niektére ko-

la posiadajq prawo rekomen-

dacji do PZPR. Z tego prawa

korzystamy i w tyrn‘. roku reko;
li§ y ¢

aktywistéw. Interesujemy sie
rozwojem  uprawiania  Sportu.
Proponujemy miodziezy réine
formy rozrywki i wladciwe formy
spedzania wolnego czasu.

Na pewno niepelny to wizeru-
nek zakladu i miejscowosei jaki
udalo mj sie nakresli¢ ma pod-
stawie jednodniowego pobytu u
bardzo goScinnej zalogi ZPOW
Milejéw. Spotkalem si¢ z wielo-
ma problemami, interesujacymi
przedsiewzieciami i ludémi o kté-
rych z braku miejsca nie spo-
s6b napisaé.

Jest tam atmosfera dobrej ro-
boty a biezace dokonania i za-

i na przysziosé Swiad-
cza o ambicjji zalogi w wypel-
nianiu coraz to nowych zadaf,
na miare rosngcych potrzeb spo-
leczenstwa i kraju.

J. Jurak
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honkurs recyiatorski

1 miejski konkurs recytatorski
bedzie wstepnym etapem wspbi-
zawoednictwa uczestnikéw ruchu
recytatorskiego. Stanowié¢ bedzie,
mamy nadzieje, szanse rozwoju
spolecznej aktywnosci kultural-
nej, inspirujae artystyczng twor-
czos¢ ludzi niezaleznie od wie-
ku, zawodu czy Srodowiska.
Prezentacja najcenniejszych o-
siggnieé¢ literatury oraz popula-
ryvzacja piekna i kultury jezyka
ojezystego to gléwne zadania
konkursu. Przedmiotem specjal-
nej troski animatoréw i uczest-
nikéw musza sie sta¢ zagadnienia
reperiuarowe, Recytatorzy w
swych poszukiwaniach powinni
sigga¢ do dziel podejmujacych
wazikie wspOlczesne problemy
spoleczne, moralne i polityczne,
Ogromne mozliwoéci stwarza tu

najnowsza literatura okresu po- -

wojennego, ktéora w konkursie
pewinna znaleié miejsce odpo-
wiadajgce randze spolecznej i
artystycznej. Interesujgcym, am=-

bitnym preopozycjom repertuaro-
wym towarzyszy¢ musi umiejet-
noé¢ doboru tekstu do osobowo-
Sei i mozliwoSci wykonawcey, a
takie — aga w zakresie in-
terpretacji. Wazna jest przede
wszystkim twobreza postawa re-
cytatora, ktéry wlasnym wysil-
kiem — nie przez przyjmowanie
gotowych wzorbw czy styléw —
osiggnie zamierzone rezultaty.
W sztuce recytatorskiej nie idzie
o sladkg poprawnos¢ lecz o oka-
zanie zrozumienia, wiasnego sto-
sunku oraz faktycznej potrzeby
wypowiedzenia tego wiasnie, a
nie innego utworu, a POprzez. u-
twoér — samego siebie,

Uwazamy, e imprezy te be-
da waikim elementem spolecz-
nej tworczosei artystycznej a dla
uezestnikéw prawdziwym Swie-
tem poezji. Blizszych informacji
o konkursie udziela Wydzial
KEFiT Urzedu Miejskiego w
Swidniku.

Co nas gryzie?

administracyjnych  dotyczacych
warunkéw naszej egzystencji,
wrzrostu stopy zyciowej itd. itd.
Jak z rekawa sypia si¢ decyzje,
ustalenia, przytaczane sgini-
ste dane statystyczne okreSlajace
miejsce gdzie aktualnie jesteSmy.
A propos, jesteSmy (np. ja i wie-
lu mieszkancéw Swidnika) mie-
szkaficami tzw. Osiedla Lotnicze-
go — a Scislej mieszkamy po
prawej stronie ul. Raclawickiej
idge od ronda. WiaSciwie osiedle
nasze nie rézni sig od wielu po-
dobnych, bardzo mledych aglo-
meracji. Jak prawie zawsze w
takich przypadkach ani jednego
drzewa. Sa natomiast kupy gru-
zu i budowlanych rupieci. po-
ryte buldoierami chodniki, bez-
Swietlne latarnie, wyboje i blo-
to, pelne ai po dachy Smietniki
ina lmn!ec nblekty marzefii wie-
1u lokatoréw — budynki miesz-
kalne — z daleka wyniosle z bli-

.ska... a no wiaénie zastanéwmy

sic jak owe budynki wygladaja
z bliska.

Przechodzac pomiedzy {ymi
budynkami kaidy dojrzy: dziury
w  Scianach wielkosei dwéch,
trzech pustakéw, ktére jui do tej
vory dawno gdzie§ sie zapodzialy
lub po prostu weale ich tam nie
bylo, Od  $rodka przeciei S§cia-
ny sa tynknwanc wiec o co cho-

dzi? Dalej moina by podziwiaé
misternie laczone przy pomocy
kawalkéw na pét zgnilych jui
polan podzespoly, prefabrykaty
i inne cudefika mnowoczesnofci
budowlanej. Czy nikogo jui nie
bylo sta¢ na zakrycie partackiej
roboty za cigikie pieniadze? Bal-

Z pozoru — ladny blok. A wewnatrz..

przypomina do zludzenia nawie-
rzchni¢ ulicy Raclawickiej. Po-
miedzy futryna drzwi balkomu a
plyta balkonu dziura na trzy
palce.

Zajrzyjmy do $rodka przez
krzywe drzwi (jakby z innego
kompletu), Oczywiscie brak ka-

Lokatorzy oddanego Wlasnie bloku

przy ul. Wojtowicza 2 majg tak#e wiele powodéw do narzekafi,

kony — ai strach wej§é na taki.
A moie si¢ ziamie lub urwie?

loryferéw na klatce schodowej

Zewnetrzna powierzchnia podest

(popekaly od mrozu jeszcze W
(Dokod ie na str. 6)

Pierwsze z nich pojawily sie
jak gdyby nieSmialo jeszcze,
gdzies tak ze dwa lata temu. O-
statnio, mniej wiacej w tym sa-
mym czasie, kiedy caly kraj z

juz ich w miefecie wystarczajgca
ilo$é, to przecieZ bedq powstawa-
ty nowe dzielnice i juz teraz
pray y sie p §leé o mich.

Spaceruje nobic ze swoja dwu-

uwaga Sledzil in

tyfikowanych obiektow lataja-
cych, nasze -miasto przeiylo in-
na inwazje — rzeib, ktoére ni-
czym wrony obsiadly miejskie
skwery, trawniki i place. Z ta
jednak réinica, ie wrony mogs
odlecieé, kiedy kto§ zacznie dq
do nich zblizaé z ostrym narze-
dziem w rece, wrony moga takie
krakaé, a rzeiby mileza i muszy
bronié si¢ same, kracza za§ nao-
kolo ludzie...

— Co mys$li pan (pani) o rze:-
bach? — pytanie to z inicjatywy
redakeji ,Glosu Swidnika” za-
daje przypadkowo lub nie przy-
padkowo wybranym ludziom.

MAREK REJ — nauczyciel wi
w szkole podstawowej nr 2:
Dla mnie tych rzezb mogloby nie
byé. To znaczy nie rzeib w 0g0-
le. sama inicjatywe popieram,
ale wiasnie tych. Odnosze™ wra-
Zenie, ze nie sg one w stanie
speini¢ swojego celu, nie pasuja
swoim charakterem do charakte-
ru miasta, stanowia w nim ele-
ment obcy. Chetniej widzialbym
natomiast formy przestrzenne
innezo rodzaju, chyba wigksze,
drapiezniejsze i w wigkszym
stopniu odwracajgce uwage od
budynkéw. Snitby mi sie Ha-
sior, ale to przeciez marzenie
Eicietej glowy...

ANDRZEJ ADLER — przyje-
zdny, pracownik domu kultury
z Lodzi:

Wasze miasteczko sprawia bar-
dzo sympatyczne wrazenie, mimo
e nie ma tu zadnej star6wki
ani szezegdlnych waloréw wido-
kowych. Duza w tym zastuga wila:
Snie tych rzezb, o ktére pan
pyta. Nie wszystkie z nich podo-
baja mj sie jednakowo, ale to
nie jest przeciez najwainiejsze,
liczy sie bardziej sama inicjaty-
wa, a tej moge waszemu miastu
pozazdrosci¢. Z checig przenidsl-
bym te rzetby do ktérejs z no-
wych dzielnic Lodzi. -.

inz. Krzysztof Jé‘hmﬁsk:[ —_
dziat obrabiarek sterowanych nu-
merycznie, WSK:

Ja jestem za! Zdecydowana
wigkszo§é podoba mi sie, * kilka
nie. Ale komu§ inremu mogq po-
dobaé sie¢ wladnie te, wigc nie
widze powodbéw, zebym mial
rwaé wilosy z gtowy. Uwazam, ze
ustawienie tych rzeib wywario
zdecydowanie dodatni wplyw na
urode miasta, wszyscy prawie
moi znajomi sq podobnego zda-
nia. MySle, Ze inicjatywe tg war-
to kontynuowaé w przysztosci, bo
chociaz w chwili obecnej jest

leinia cb Nira wyetun
malo j

ca, ale cickawa raczke w kierun-
ku jednej z rzeib i pyta: co to?
A to trzy murzynki upelowaly
wiasénie miesko w lesie i niosa
do babei, Zeby usmaiyla Donat-
ce na obiadek — odpowiadam

tadniejszy. No i teraz te poplene-
rowe rtzetby, z calg pewnoscig
ozdoba, z calq pewnosciq doko-
nanie, z ktérego mieszkatficy
miasta mogqg czué sie dumni.
Miasto zyskato dzigki mim bardzo
duzo, az mie chce sig wierzyé,
kiedy powszechne wyobrazenie
warszawiakéw o tzw. prowincji
konfrontuje sie z rzeczywistodciq.

N. — anonimowy plastyk
z Lublina:

Nic nie powiem. Bo co to za

Boze — jalowa architektura, a
formy od miej odmienne, oiywia-
jace pozbawiony smaku krajob-
raz miasta. I nic tu nie maja do
rzeczy oceny wartoSei artystycz-
nej rzeib,

Mgr STANISLAW KUCHA-
RUK — Naczelnik Miasta:

Ze rzefby budza wsréd miesz-
kaneéw miasta kontrowersje —
tak, wiem o tym i zdziwilbym
sig, a nawet martwil, gdyby by-
lo inaczej. Znacznie gorsza od

RZFEFZRY

zadowolony z siebie, gdy slysze
zi1 soba nieco piskliwy glos: ,No
i niech mi pan powie co to jest!”.
Powtarzam odpowiedi raz jesz-
¢ze i mapotykam zdumiony
wzrok babei wnukom. , Trzy mu-
rzynki?! Hahaha..” i knbteta od—
chodzi  przyspieszajae wyraini . bo

to z takim co wiad

ptaszek.. A poza tym za duio
jui razy w zyciu mowilem, co
z reguly konczylo sie tak, ze
mialem trudno$ci z zatatwieniem
sobie jakiej§ chattury, a zy¢
przediez trzeba...

Slyszalem od pewnej znajomej
o nastepujacej reakeji jej z ko-
lei znajomego, czlowieka bez

ia wrazliwego i zacnego.

kroku, myS$lac zapewne:-
sie rzuci..*. Tylko Donatka diu-

go wola za odchodzaca:

wniosy
miesko! -do babei! na obiadek!”.

JANUSZ KOLANECKI — u-
czenn klasy IITd szkoly podsta-
wowej nr 1:

Rzezby sg fajne, najbardziej
podobaja mi sie te kolo fontan-
ny. Myéle, Ze s3 w miefcie pot-
rzebne, teraz, jak juz sg, to nie
cheialbym, zeby je kto§ zabral

ANNA FRONCZAK — byla
$widniczanka z Warszawy: Swi-
dnik, miasto mojej miodosei po-
zegnatam ' juz prawie dziesieé lat
temu, ale wspominam go z dusym
sentymentem a odwiedzam z ra-
dofciq i zaciekawieniem. Zmienia
si¢ z dnia na dziei — jest coraz

016z meiczyzna ten uskarzal sie,

#e widok peustawianych w mie§-
cie rzeib w nim 2
trudem kontrolowane instynkty
agresji. Drapieznosé niektérych
stwarza w nim irracjonalne po-
czucie zagroienia, w zwiazku z
czym rzeiby mu przeszkadzaja
i on postuluje, zeby je usungé z
miasta jak najpredzej, w prze-
ciwnym bowiem razie.. itd. I tu
zadumalem sie¢ gleboko — jakie
pokretnymi drogami chadza lu-
dzka wratliwo§é,.. Mezczryzna ten
tak bardzo m'znwn:ul sie do

ych blo-
kéw wsrod ktorych codziennie
iyje, #e protest, agresje wywo-
luje w koficu nie ta — poizal si¢

.

kontrowersji bylaby bowiem o-
bejetno$é  mieszkaficbw  wobec
nich, Mnie osobiScie wiele z nich
bardzo sie podoba, ale musze sie
tu od razu zastrzec, Ze nie mdj
glos decydowal o zatwierdzeniu
ich projektéw do realizacji. Do-
konywala tego specjalnie w tym
celu powolana komisja sklada-
jaca sie z o0s6b kompetentnych,
to znaczy artystow i krytykéw
sztuki ze Zwigzku Polskich Ar-

tystow Plastykéw. Naszym ce-

lem bylo ozywienie monotonii
architektonicznej miasta. Liczyli-
Smy sie, oczywiscie, z mozliwos-
cia wystapienia takie negatyw-
nych opinii na temat rzeib, pa-
migtajage jednak o tym, Ze wszel-
kie nowe poczynania na terenie
sztuki z reguly budza kontrower-
sje, myélimy, Ze czas najlepiej
sprawdzj warto$¢ naszej inicja-
tywy. I tutaj widze pole do dzia-
lania dla redakcji ,Glosu Swid-
ml’ra" wla.ém.ie VA najwﬁeksza

przy d y re-
dakcn materialy, ktére moglyby
jej postuzy¢ dla cyklicznego omd-
wienia poszczegblnych rzeib w
celu ich przyblizenia i lepszego
zrozumienia zamysiu twérczego
artystdbw  przez mieszkancow
miasta.

Dotarly do mnie fakie i takie
glesy, Ze niektdore z rzeib ocie-
raja sie o pornografie, ie wy-
weluja okreslone skojarzenia e-
rotyczne.. Ze sprawa ta zajmo-
wanop si¢ nawet na doSé wyso-
kim, jak na miejscowe warunki,
szozeblu, O ludzie, ludzie... Smiaé
sie z tego trzeba, czy raczej pla-
kaé? Jakie przyslowie dopaso-
waé do takiej sytuacji: ,Glodne-
mu chleb na mysli®, czy moie
»Tak krawiee kraje, jak mu ma-
terii (mySlowej) staje*? Maogl-
bym te sytuacje okresli¢ dosad-
niej, ale powstrzymam sie od te-
go, choé uwaiam, Ze nigdy nie
doéé napietnowania glupoty |
Ciemnogrodu.

HALINA SOBOLEWSKA —
sprzedawezyni z kiosku ,Ruchu”,
TADEUSZ SOBOLEWSKI — pra-
mwnﬂr. dzuuu gtéwnego technolo-
ga WS

Nam aig te rzetby podobaijq,
mato mamy wprawdzie czasu na
to, zeby s:q im prz'upquué, ale

pigkna do minsta Zatujemy tylko
bardzo, e nie ma w Swidniky
parku z prawdziwego zdarzenia,
takiego, po ktérym mozna bytoby
spokojnie pospacerowaé i przy-
gladaé sie rzeibom, tak jak w
warszawskich Lazienkach. A to,
ze sq réine gtosy? Roini sq ludzie
i réine majg humory.. Sg tacy,
ktérym wszystko przeszkadza, to
takim przeszkadzajq i rzeiby.

GUSTAW DMOWSKI — stu-
dent Akademii Medycznej:

Moim zdaniem rzeZby te nie
s3 w stanie wkomponowa¢ sig w
architekture ofoczenia. Pewnie,
e s rozne — od udanych po
zupelnie slabe, ale' nie w tym
rzecz. Blad tkwn, nie tyle w sa-
mych rzetbach, co w architek-
turze miasta. I tu jest to biad
chyba juz nie do naprawienia,
a w kazdym razie nie naprawi
go samo ustawienie rzezb, ani
takich, ani innych. Dlatego do
faktu ich pojawienia si¢ mam
stosunek negatywny.

Wysluchalem  wielu jeszeze
glosébw i opinii pokrywajacych
sie mniej wiecej z tymi, ktore
cytuje, a teraz wypadaloby mi
podjaé probe podsumowania. Co
nie jest latwe, bo przeciez glo-
sy sa rozbieime.

Tych z panstwa, ktérzy wska-
zywali mi na takie rzeiby, przy
ktérych surowy kamiefi mialby
wiecej wynzu i mdywldunlunu
pietna
szybkn pozélknle, tazn'lenl sie, a
moze nawet  porofnie mchem
od pbélnoecnej strony, ze latem
nie bedzie ich widaé, bo za-
kwitng kwiaty, a zima, bo spad-
nie $nieg, #e po jakim$ czasie
na powrot do skal ludzks dlonig
nietknietych sie upodobnia 1
dadza sie jako§ strawié. A za-
miast puenty zaproponuje¢ pafst-
wu niewielkie éwiczenie na wy-
obraini¢: prosze¢ sobie wyobra-
zié taki dzied, za pieé lat ma
przyklad, kiedy budza si¢ panst-
wo rano i zauwaZaja, Ze nie ma
w ich mieécie rzeib. Ze po pro-
stu znikly.. Co by pafistwo wie-
dy na ich temat powiedzieli?

Rozmowy przeprowadzil
i opracowal
Cezary Listowski
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Przed rozpoczeciem meczu pilkarskiego Rakéw — Avia trener
ANDRZEJ GAJEWSKI podsumowal jesienne wystepy pitkarzy Avii
w ll lldzc- Poniiej przedstawiamy rozmowe naszego reportera ze

" 9

Excidni

pitkarzy

Mieczyslaw Kruk — Poczatki byly
fatalne, Ponieiliémy cztery poragki.
ByliSmy diugo czerwons latarnis.
Kibice moeno narzekali.

Andrzej Gajewski — Start mie-
li‘my rzeczywibcie bardzo kiep-
ski, Niezwykle trudno bylo jed-
nak w ciggu miesigca odbudowac
zespdt po odejsciu az pieciu za-
wednikéw z ubieglego sezonu.

M. K. — Jaki poziom reprezentuje

obecnie nasz zespOl? Dobry, fredni
ory siaby?

A.G. —'W naszej grupie po-
ziom jest bardzo wyrownany.
Nawet Motor nie odbiega pozio-
mem gry od innych zespoléw,
cho¢ gromadzi skrzetnie punkty.

Druzyna lubelska ma dobrych
zawednikéw tylko na kilkxu po-
zycjach. Silg Motoru jest nato-
miast to, Ze po strzeleniu jednej

¢zy dwobch bramek potrafi utrzy- .

maé do kohca zwycieski wynik.

M. K. — Czy ma pan lidera w dru-
gynie, to znaczy zawodnika, ktéry
potrafitby rzadzié kolegami na boi-
sku?

A.G. — Nie mam takiego gra-
czz, ale weale sie tym nie mart-
wig. Moge bowiem polega¢ na
kilku pitzarzach, ktérzy potrafia
prowadzi¢ gre.

M.K. — A najlepszy mecz Avii w
rundzie jesiennej?

A.G. — Druga polowa spotka-
nia z Polonezem w Warszawie i
mecz ze Starachowicami.

M.E. — Czy potrzebne si nam
po\llkl”

A.G, — Uwazam, ze nig. ) ¢
nie bedzi o to zabi

M,K. — Dopiero w ostatnich me-

czach rundy Jjesiennej stawiat pan
na miodych graczy. Eukasik, Szef-
ler, Gielzak, byli. tego przykladem.

A.G. — Weszli do zespolu rze-
czywiscie pbino. Szefler zdawal
mature, mial dlugg przerwe w
treningach. Musial zrzucaé¢ wa-
g¢. A potem byla dluga praca
nad jego wytrzymaloscig. Giel-
zak odniést powaing kontuzje i
dlugo prowadzil rekonwalescen-
136
M.K. — Co pan wrdky Avii, a co
Motorowi w wiosennej rundzie roz-
grywek?

A.G. — Jezeli w ostatnich
dwéch meczach zdobedziemy trzy
punkty, bedziemy zapleczem dla
Motoru i chyba wyprzedzimy
warszawsky Gwardie.

I tym wlaénie optymistycznym
akcenfem zakofczyl rozmowe z
naszym reporterem trener And-
rzej Gajewski. Nie wypada nic
innego jak tylko doda¢ z duia
satysfakcja, ze tej jesieni Avia
to rzeczywiscie — pany! Do 18
listopada na koncie druiyny wid-
nialo dziesieé spotkad bez po-
rakek. Takiego obrotu sprawy
malo kto sie spodziewal.

Rozmawial i notowal MK,

CO NAS GRYZIE?

{Dokoficzenie ze sir. 5)

styczniu), zaloia — moze przy
kapitalnym remoncie budynku —
moze??? Brudno na klatce scho-
dowej. Sprzata¢ maja ponoé lo-
katorzy ale po pierwsze male
kto robi to regularnie, po drugie
sprzatanie i tak na wiele si¢ nie
zda skoro na chodniku bloto.
Rozsypana ziemia z wykopu pod
Jjokasé tam instalacje zdaiyla u-
tworzyé klejaca sie mai i trzeba
by czekaé¢ do mrozéw ai wszysi-
ko to skrzepnie. Zapukajmy do
mieszkania. Co dobrego? Ano
tyuk odpadl. Framugi okna przy-
kiejone przy pomeocy plasteliny
zamalowanej - .wprawdzie biala
farba. Futryna drzwi przybita do
pustaka dziesigciocalowym gwoi-
dziem. Piecyk gazowy — owszem
wisi.. na przewodzie gazowym.
Sciana jest tak krzywa, Ze nie
pomoie naginanie tylnej Scian-
ki piecyka. Okna — owszem sa
ale prawie kaide ,chorowalo®
na chorobe Chainego-Medina.
Sciany? — prébujmy przyloiyé
pion, ale nie, lepiej pionu
nie przyklad: .. Mocowanie
miski zlewowej do Sciany? —
raczej symboliczne. Dolgezmy do
tego ciagly zaciek na S$cianie w
ubikacji. Przeciagi przy niskich

stowania w ile§ tam kompletéw
gumowych  uszczelek, plastra
chirurgicznego, gazet itp. oto o-
braz budynku.

Zapytajmy o codzienng egzy-

stencje? Jako§ jest, zwlaszcza Tylke patrzeé jak zazdrosmym
gdy nie Jest zimmo i dzien dluz- okiem hednemy patrzec na éwie-
szy. J iaz czeste wyl cace d

pradu, ogrzewania. A# dziw bie-
rze jak wiedy szybko spada w
domu temperatura, Sciany zew-
netrzne pracuja jak dobrze uie-
browany wymiennik ciepla. Spoi-
na pomiedzy Scianami albo jest
albe.., wewnatrz chalupa prze-
ciez tynkowana wiec i tak nie
widaé. Na nic sie nie zda thu-
maczenie, Ze ulot ciepla jest
ogromny i to wiedy gdy jest naj-
zimniej. -‘Budowlani nie zrobili—
taka odpowiedi pada zwykle
podezas dyskusji  przy placeniu
czynszu, ktéry spéldzielnia mie-
szkaniowa sumiennie egzekwuje
od szczesliwych jadaczy wia-

gdy u nas ni stad ni z owad
zgadnie Swiatlo, zlodowacieje wo-
da w katoryfenwhlvlaze na

$cie ni lak nie dostani
zapa.lcma plue od zimna tylko
sie na przyklad przezigbi, zaw-
sze to nie to co bylo zesziego
roku, w koficu jest troche star-
s7Yy.

Dofwiadczenia tegorocznej je-
sieni  zdaja siq potwlerdné to
prry ka mnie-
planowanych wyhcuﬁ pradu o-
grzewania, roSnie. Efekt partac-
kmj mboty braku nadzoru wie-

W pr tuje w
¢ sainifcie dlugich i bar-

snych M.. Oprécz obowigzku
placenia czynszu znajdzie sig je-
szcze kilka argumentéw duzego
kulibru, ot choéby taki: ,Scian-
ka zewnetrzma w ubikacji po
kiérej cieknie — Pan nie zna
si¢ na tym, to nie jest Scianka
to jest ,ekran”, prosze pana z
pviyty paidzierzowej. Niech jui
bedzie ekran — ale cieknie po
tym. Hmmm... no my to napra-
wimy ale akurat nie ma tego
kagos kto si¢ tym zajmuje. Albo
inny przyklad: Prosze pana u
mnie drzwi sie ile umy‘ksjs,,

krzywe strasznie. Co krzywe?

Pan sie widaé na ftym nie zna.
To nie sa drzwi tylko ,oSciei-
nire”, zreszia nie ja je robilem”.
Nadchodzi zima a z nig mroine

Walczg z pijaonsiawem

Zgodnie z poleceniem Wojewo-
dy, Naczelnik Miasta powolal w
styczniu  br. Oddzial Miejski
Spolecznego Komitetu Przeciw-
alkoholowego w Swidniku.

Przewodniczgeym zostal dyrek-
tor Zespotu Opieki Zdrowotnej
lekarz medycyny Henryk Ja-
rzyna. Pod koniec br. odbedzie
sig I Walny Zjazd sprawozdaw-
czo-wyborezy SKP, na ktérym
zostanie powolany nowy zarzad
KP.

Od czerwca br. Zarzad Miejski
SKP posiada wlasny lokal przy
ulicy Slawinskiego 17/1. Kiero-
wnikiem biura Zarzadu Miejskie-
go SKP jest Helena Maruszak.
Lokal czynny jest w kazdy po-
niedzialek od godz. 10 do 14 we
wtorki od 16 do 20.

Aktualnie SKP skupia swoia
dzialalno$¢é na rozbudowie orga-
nizacyjnej. W wielu zakladach
pracy miasta zostaly utworzone
Kola SKP. Dzialalnoi¢ SKP ma
na celu organizowanie réinorod-
wveh form spolecznego dzialania
dla zwalczania . pijafistwa i alko-
holizmu, prowadzi akcje opieki
nad osobami, ktére przechodza
luIJ przechodzily leczenie odwy-
towe, oraz nad ich rodz.lr-amx,
organizuje pomoc rodzinom po-
szkodowanym przez alkoholizm
w formie bezplatnego doiywiania
dzieci w szkolach, organizowanie
kolonii, obozdéw, jak tez udziela
jednorazowych zapomég, zajmuje
si¢ kierowaniem alkoholikéw na
leczenie odwykowe.

Helena Maruszak

dzo  ,treSciwyech™ iZyczen wieln
lokatoréw pod ich adresem.
Jedyna pociecha jest nadzieja,
#c moie w przyszloSci niektorzy
lokatorzy Osiedla Lotniczego
(gdzie ani jedna ulica nie nazwa-
na jest imieniem slawnego lot-
nika lub konstruktora).. ze wla-
Snie ci lokatorzy nie beda oba-
wiaé sie argumentu. Jak panu
ile to zrezygnuj pan z tego mije-
szkania. Kto inny i takie wu—
mie. Ji za

MIS

ROZSTANIE Z KLUBEM

Taleusz Skalinski

Przed meczem Avii z Karpata-
mi Krosno o mistrzostwo I ligi
kibice siatkowki pozegnali Ta-
deusza Skalifiskiego — utalento-
wanego siatkarza Avii. Zawod-
nik ten zakonczyl juiz definityw-
nie kariere sportowa w barwach
naszego kilubu, Tego dnia juz
nic wystapil w zespole. Tui po
gwizdku sedziego oznajmiaja-
cym koniec rozgrzewki obydwu
zespoldw wyszedl na parkiet w
garniturze, stangl nieSmiato przy
swoich kolegach i zastygl nieru-
chomo.. Publiczno¢é z miejsca
zorientowala sie w sprawie,
Frenetyczne poczatkowo oklaski
zlaly sig za chwile w diugotrwa-
le niemilknace brawa, Do za-
wodnika przyblizali sie przedsta-
wiciele klubu sportowego niosac
lirysztalowy puchar 1 kwiaty,
Tui za nimi ustawili sie dziala-
cze, przyjaciele i koledzy. W tym
momencie oklaski mialy jui si-

Ie orkanu, Tak wlasnie cieplo i
serdecznie ZeENAND Tadeusza
Skalinskiego.

W kilka dni pbZniej spotizaw-
szy sie z nim skreslitem sylwet-
ks spertowca $widnickiego, ktd-
ry zasluzyl na wyjgtkows po-
chwale i uznanie.

Tadeusz Skalinski
Opola Lubelskiego. W siatkéwke
zaczal graé¢ w Opolance w 1967
roku. Jego pierwszym {renerem
byl Juliusz Kuima, byly zawod-
nik I-ligowego AZS Lublin. Wa-

pechodzi z

runki do uprawiania wybranej
vrzez Tadeusza dyscypliny spor-
tu w prowincjonalnym klubie
nie byly najlepsze. Nauka w Ka-
zimierzu a ireningi w Opolu.
Taki byl niestety dwuletni roz-
klad jazdy w #yciu . mlodego
cziowieka, Ktérego§ dnia doszlo
do spotkania -w lidze miedzywo-
jewbdzkiej migdzy Opolanks i
Avig. Niewielkiego wzrostu, jed-
nakie bardzo skoczny i ruchli-
wy siatkarz przypadl do gustu
i dzialaczom i widowni Swidni-
ckiej. I stato sie.. W kilka ty-
godni poiniej zawodnik Opolan-
ki spakowal swoje manatkj i
przeniost sie do Swidnika po-

déejmujagc prace w Swidnickiej
wytworni.

w trzecioligowym zespole
siatkarzy Avii chlopiec z Opola
zazklimatyzowal sie bardzo szyb-
ko. Grzeczny i spokojny, ambit-
ny | harujacy na treningach a
nade wszystko przestrzegajacy
wymogdw trenera zaczgl wyste-
powagé na parkiecie wraz z
KRASNOPOLSKIM, KARBO-
WIAKIEM, NIERADKO, MISZ-
CZUKIEM, CHADALA, R. RZE-
DZICKIM, PATRZALA i inny-
mi, Przez pierwsze dwa miesigce
trenowal go LUCJAN CZAJ-
KOWSK1, a potem jui ftrener
KAZIMIERZ WOJTOWICZ,

Wraz z przyjéciem tego trene-
ra w druiynie pojawily si¢ no-
we twarze — ZDZISEAW PYC,
MIECZYSEAW SZEKLARZ, RY-
SZARD ZIELINSKI, MIECZY-
ELAW RZEDZICKI § MIRO-
SLAW RUSAKIEWICZ. Swidni-
czanie po przemeblowaniu skladu
awansowali do IT ligi. W kadrze
siatkarzy zaszly nowe zmiany.
Trzybyli utalentowani bracia
WOJTOWICZE, HENRYK SIEN-
NiCKI, ZBIGNIEW MAGOLAN,
ANDRZEJ LUSZCZUK i LECH
LASKO. W klubie pracowalo na
tym etapie w sekeji siatkowej
dwéch trenerow — JERZY
WELCZ i KAZIMIERZ WOJTO-
WICZ, Akeje siatkarzy Avii jak
pami¢tamy poszly blyskawicznie
w gore. Swidniczanie zdobyli
sziurmem I lige. We wszystkich
prawie meczach na parkiecie wy-
stcpowal  w doborowej széstce
Tadeusz Skalifiski. Mial on nie-
maly wklad w eostateczny suk-
ves zespolu.

W I lidze — koficzy zaczeta
przeze mnie opowieS¢ siatkarz
Avii — rozegratem dwa kapitaine
mecze z Legiq i Plomieniem. Wy-
chodzito mi dostownie wszystko
mimo, Ze po przeciwnej Stronie
siatki stali tacy $wietni siatkarze
jak SKOREK, BOSEK, czy GA-
WLOWSKI. Rozkochalem sie w
siatkéwee i migdy nie przypusz-
czalem, Ze tak szybko przestane
ja uprawiaé.

Tragedia wydarzyla si¢ 7 lis-
topada 1976 roku na Slawinku.
Wyszedlem szczefliwie z wypad-
ku, ale to nie bylo juz to.. Po-
gratem jeszcze rok w I lidze,

Tok w drug:eg i dnszed!em do
iosku, Ze mie pod poprze-
ezki. Ka.zn‘.y stara si¢ planowad

Zycie lub przynajmniej o czym$
marzyé. Ja zbyt wielkich zamie-
rzefi nigdy mie mialem. Szkola,
praca, malZenistwo mo i chyba
stale zwiqzki ze Swidnikiem.
Zdobylem wuprawnienia instruk-
tora siatkéwki i chcialbym tre-
nowaé mlodziez. Od czasu do
czasu pograé jeszeze z kolegami
w Ognisku TKKF Swit. Jest tam
niezla paczka siatkarzy. Na
pewno bede im potrzebny. Po-
zdrawiam kibicow i dziekuje za
wzruszajgce pozegnanie.

Notowal k-k

Jeszcze o

(Dokoficzenie ze str. 1)
naszym Srodowisku wlgczyly sie
szerokim frontem szkoly. Pozy-.
tywne to zjawisko §wiadezace
o tym, ze wiedza filmowa coraz
szcrzej wkracza do szkol Wia-
domo réwniez, e milodzie: wyt-
warza na:czqsciej osobliwy na-
stréj, inspiruje i ozywia dysku-
sje. Mlodzi tworzg swego rodza-
ju odrebne grupe entuzjastow
filmowych.

VI Forum

VI Swidnickie Forum Filmo-
we mialo niejako charaikter ba-
dawczy. Intencjy organizatorow
bylo aby w programie pierw-
szefistwo odda¢ tym filmom o
pracy ludzkiej, ktore prezentowa-
lyby game inorodnych kon-
fliktow, spraw § problembw.

Forum Filmowe nie bylo nig-
dy kinem fantastycznych przy-
264 i milosnych wzruszef. Jest
ono z reguly powsciggliwe, nie

Emeryci dziekuija

W dniach 11-14 listopada br.
z inicjatywy rady ukhdowej
zorg a wy
Ekraj dla e-
merytow WSK. Odwiednﬂlbmy
miejscowosci Bielsko-Biala, Wi-
sle i Szezyrk. Wycieczka byla
baidzo udana i ta droga dzie-
kujemy pi¢knie organizatorom

a szczegblnie naszej opiekunce z
rady kobiet Wieslawie Wronskiej
oraz kierowcy Henrykowi Zie-
liiskiemu za wyrozumialo§é w

Filmowym

szuka idealnych wzorbw lecz zy-
cia ludzi bladzacych czesto
przegrywajacych bitwy ale nie
wojny. Filmy prezentowane na
VI Forum odznaczaly sie dy-
scypling, harmonig i prostotg
srodkéw. Niektére z nich bedgce
obrachunkiem z przeszlo$ciag mia-
Iy zarazem walor aktualny. By-
ty to filmy o duiym aspekcie
spolecznych, moralnych i ludz-
Rich uczué — filmy, ktérym to-
warzyszylo duze zainteresowa-
nie spoleczefistwa.
k.

Adres redakcll 21-045 — WSK
Swidnik k. Lublina tel. 120-1
wewn. §151

i ku do ikoéw j za-
pewnienie nam w

wypoczynku, pelnego wraien,
pickna przyrody i ar tury.
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