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W imieniu ustepujacej egzeku-
tywy referat sprawozdawczy z
dziatalnosci POP-1 w okresie po-
przednich 2 lat wyglosil tow. J5-
zel Hauzer, We wszechstronnym

Nowy rok szkolenia
partyjnego rozpoczety

Inauguracje
partyjnego rozpoczela tow. Fe-
 liksa Chojnacka — sekretarz KM
PZPR mowiac: ,,Zaczynamy
wy rok pracy w dziedzinie,
ra stanowi powszechna edukacje
polityczna spoleczefistwa. Spoty-
kamy sie dzi§ w gronie towa-
riyszy ktorym powierzyliSmy
prowadzenie szkeled a to odpo-
wiedzialne i trudne zadanie.
Wierzymy, ze jak dotad bedzie-
cie w sposéb odpowiedzialny i
rzetelny wywiazywaé sie z przy-
(Dokofczenie na str. 2)

roku szkolenia

Z ZYCIA PARTII/—

Wybory w Osrodku Badawczo Rozwojowym

Pod sprawnym przewodnictwem tow. J. Torunia odbylo sig
w dniu 19 pazdziernika br. zebranie sprawozdawczo-wyborcze
Podstawowej Organizacji Partyjnej przy Ofrodku Badawczo-
Rozwojowym naszej wytwérni. Wsréd zaproszonych gosci za-
siedli miedzy innymi za stolem prezydialnym tow. tow.: Eu-
geniusz Garbiec — sekretarz KW PZPR, I sekretarz KZ PZPR
Mieczyslaw Koe, dyrektor naczelny OBR Zenon Kotlif-
ski, dyrektor techniczny WSK Jan Swierczek.
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i wyczerpujgcym - sprawozdaniu
referent oméwit zagadnienia
ideologiczne jak i produkcyjno-
gospodarcze. Poruszyl wiec spra-
wy ksztalcenia ideologicznego
czionkbéw partii, ich etyczno-mo-
ralnych postaw , zaangazowania
w  spelnianiu obowigzkéw shui-
. bowych itp. Tow. Hauzer moéwit
tez interesujaco o aktualnej sy-
tuacji w zakresie wykonawstwa
przez OBR biezacych zadan, jak
tez o perspektywach jakie sig
rysuja przed oérodkiem. ,Mamy
duze szanse sta¢ sie jednym z
najwiekszych zakladéw produk-
cii Smiglowcow lekkich w, Euro-
pie — powiedzial miedzy innymi
tow. Hauzer — i nie wolno nam
tej szansy zaprzepasci¢. Szcze-
gbing zas role w realizacji ‘tych
planéw posiada nasz Ofrodek
Badawczo-Rozwojowy™.
Nastepnie glos zabral dyrektor
naczelny OBR tow. Z, Kotlifiski,
ktéry szczegblowo zapoznal ze-
branych z biezacym wykona-
niem zadaf oraz z zadaniami
jekie przed oérodkiem stoja w
neiblizszej przyszloSci. Osrodek
(Dokofczenie na str. 2)

Gradulacje

»Z okazji jubileuszu 25-lecia produkeji motocykli,
przyjmijcie towarzysze od kierownictwa i calej zalogi
Zakladow Metalowych w Nowej Debie najserdeczniej-
sze gratulacje wraz z zyczeniami dalszych wszechstron-
nych osiagnieé na odeinku produkeyjno-ekonomicznym.

"Caly wieloletni — bogaty derobek Wytwoérni Sprzetu

Komunikacyjnego miedzy innymi w zakresie produkeji
motocykli jest znany szeroko w kraju. Wasze sukcesy
produkcyjne ciesza nas bardzo, gdyz jesteScie przed-
siebiorstwem, z ktérym Iaczy nas dlugoletnia wspol-

praca kooperacyjna.

Przy tej urocazystej okazji przekazujemy dla calej
zalogi serdeczne podziekowanie za dotychczasows wspol-
prace kooperacyjna i wyrazamy przekonanie, ze wspél-
praca ta bedzie sie W daszym ciggu poglebia¢ i rozwi-
jaé dla dobra naszych przedsiebiorstw.

Dyrektor inz. Jerzy Panek

-

W 25-lecie miasta Swidnika, 13 pazdziernika br. w sali
kina zwigzkowego Lot odbyla sie uroczysta sesja Miejskiej
Rady Narodowej. Na sesje przybyli — I sekretarz KW
PZPR, przewodniczacy WRN tow. WEADYSEAW KRUK,
wOJewoda lubelski tow. MIECZYSEAW STEPIEN, przewod-
niczgcy WK FIN tow. PAWEE DABEK, sekretarz KW PZPR
tow. EUGENIUSZ GARBIEC, prezes WK ZSL JAN HA-
RASIM, przewodniczagecy WK SD ZENON ROZWALKA,
czionek prezydium CRZZ, przewodniczacy ZG ZZM tow.
ROMUALD JANKOWSKI, czlonek Egzekutywy KW PZPR,
komendant wojewodzki MO tow. BERNARD NAREGOW-
SKI, czlonek Egzekutywy KW PZPR, przewodniczacy WRZZ
tow. RYSZARD PIOTROWSKI, przewodniczaca Wojewodz-
kiej Rady Kobiet ZOFIA BORA.

W uroczystej sesji uczestniczy-
li prezydent miasta Lublina i na-
czelnicy miast: Pulaw, Krasnika,
Lubartowa, Hrubieszowa, Mielca
i Swidnika, przedstawiciele kie-
rownictw zjednoczen, kombina-
tow, przedsiebiorstw i instytucji
wspblpracujacych ze Swidnikiem,
radni MRN oraz dzialacze spole-
czno-polityezni miasta Swidnika.

Otwarcia sesji dokonal mgr
WELADYSLAW MYK — prze-
wodniczagcy MK FJN. Wyglasza-
jac referat okolicznosciowy I se-
kretarz KM PZPR, przewodni-
czacy MRN tow. TADEUSZ TY-
MOSZUK powiedzial miedzy in-
nymi: ,25-lecie miasta Swidnika
obchodzimy w roku wielkiego
jubileuszu — 35-lecia istnienia
Polski Rzeczypospolitej Ludowej.
Miasto nasze jest najbardziej wy-
mownym symbolem historycz-
nych przeobraienn spoleczno-go-
spodarczych jakie dokonaly sie w
naszej ludowej ojczyZnie od cza-
su ogloszenia na Ziemi Lubels-
kiej, wiekopomnego Manifestu
Lipcowego. Nadanie statusu
miejskiego przyzakladowemu o-
siedlu robotniczemu na mocy roz-
poerzgdzenia prezesa Rady Mini-
strow z dnia 7 paZdziernika 1954
roku laczylo sie nierozerwalnie
z planami dalszej, dynamicznej
rozbudowy Wytwoémi Sprzetu
Komunikacyjnego, ktéra od za-
rania swego istnienia stala sie
preznym czynnikiem miastotwor-
czym. Historia naszego miasta,

Juz jesien

Kaidy z nas cheialby byé
zdrowy, a lekarza odwiedzaé
tylko po to aby uzyskaé porade
jak utrzymaé¢ w formie teiyzne
fizyczng, dobre zdrowie i samo-
poczucie. Poki co, pozostaje to
w sferze naszych marzefi. Z le-
karzem przychodzi spotykaé sie
nam cuﬁclel — c¢o weale nie

doscia, czy przy-
kmnnémq. Na. pytanie — dla-
czego tak jest, szukaja odpowie-
dzi wszyscy. Mieszkaificy naszego
miasta, bo choroby ich nekaja,
wladze partyjne i administracyj-
ne bo problem waiki i trudny
do rozwigzania, pracownicy slu-
#by zdrowia bo woleliby wiecej
czynié w zakresie profilakiyki,
a nie tylko dorainej p Y.

O lepsza opieke lekarska

wa okolo 2 tysiecy mowych mie-
szkaficow, to wiadomo, potrzeby
w zakresie ochrony zdrowia i
opiekj lekarskiej réwniez rosng.

jego rozwdj spoleczno-gospodar-
czy i kulturalny splata sie nie-
roziacznie z historig zakladu.

W 1951 roku ruszyla pierwsza
produkcja podzespoléw samolo-
téw dla potrzeb Mielca, za§ w*
1954 r. w Swidnickiej WSK pod-
Jjeto wiasna produkeje motocykli. /
W 1956 roku produkowano juz

d

Krasnystawska kapela (a wiasciwie

s§wietny kabaret) goscila u nas juz

czterokrotnie, robigc furore wsrdd
stuchaczy.

Fot. L. Szymanek

émiglowee oparte na licencji ra-
dzieckiej. W latach 1956-59 uru-
chomito swoja produkeje 9 miej-
skich zakladéw przemyslowych a
wéréd nich Lubgal i Lubelin
wchodzace dzi§ w sklad POLMO-
F&C. W latach 60-tych powstala w
Swidniku Dziewiarsko-Wlokien-
nicza Spéldzielnia Pracy im.
Malgorzaty Fornalskiej. Wraz z
dynnnucznym rm.woiem zakladu
pnwstalo i rozwijalo si¢ miasto.
roku przybywaly mowe

Rosna one jednak ni dtmier-
nie szybciej od moiliwosei roz-
woju placowek sluiby
Jak i stanu kadry.
Pamigtamy, ge przed kilku la-
ty gdy oddawano do uiytku bu-
dynek miejskiej przychodni, wy-
dawalo sig, Ze jego powierzchnia
na dlugo zaspokoi potrzeby lecz-
nictwa otwartego. Dazisiaj juk
wiadomo, Ze otwarcie nowych
placowek w uzyskanych pomie-
szczeniach w nowych osiedlach,
problemu nie rozwiazalo. Nadal
istnleiq w miescie problemy

Jezeli weimiemy pod uwage
fakt, Ze co roku m.l'.lfll przyby-

1 z zapewnieniem och-
rony zdrowia mieszkaficom, dal-
(Dokoficzenie na str. 2)

zdrowia

nbnekly mieszkalne i komunalne,
socjalno-bytowe i sportowe, pla-
cowki lecznicze, kulturalne i o-
éwiatowe, instytucje handlowe j
administracyjne. W 1951 roku
stan zaludnienia Swidnika wy-
nosil 2 tys. oséb, w 1955 roku
— 7.345, w 1959 —12600. W
25-lecie jubileuszu — Swidnik Ii-
czy ponad 30 tys. mieszkaficdw i
awansowal do rangi wainego o-
Srodka przemyslowego na gospo-
darczej i demograficznej mapie
Polski Ludowej™,

Sztandar ufundow przez
spoleczefistwo miasta Swidnika '
przekazal MRN I sekretarz KW

(Dokoficzenie na str. 2)
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GLOS SWIDNIKA

Nowy zarzad ZSMP w Orodku Badawczo - Rozwojowym

W sklad nowego zarzadu wWy-

si¢ GzialalnoScig w SZSP wige
powinni wnie$¢ co§é nowego do
dziatalnosci m!odmezowe; w zak-
ladzie. Dokonano oceny i podzig-
koewano bylemu zarzadowi za
dotychezasowy dzialalnosé. W
czasie dyskusji padlo -wiele
wnioskéw dotyczacych gloéwnie
 spraw bytowo-socjalnych pracow-
nikéw ofrodka oraz produkcyj-
nych. Podkreslano . szczegbinie
sprawe adaptacii zawodowej

Po kampanii sprawozdawczo-wyborozej w kolach ZSMP od-
bylo si¢ 9 paidziernika br, zebranie sprawozdaweczo-wyborcze
zarzadu Ofrodka Badawczo-Rozwojowego. Uczesiniczyli w nim
zaproszeni goscie: dyrektor zakladu, przewodniczaca ZW ZSMP,
przewodniczacy Zarzadu Zakladowego ZSMP,
oraz przedstawiciele poszezegblnych kol

sekretarz POP

miodych pracownikbéw. Jest to
problem do&¢ wazny, gdyz wiek-
szo§¢ zatogl stanowiy ludzie mio-
dzi czesto podejmujgey tu pierw-
sza prace. Inng sprawg o ktoérej
moéwiono to zbyt mala aktyw-
neéé  racjonalizatorska  zalogi.
RozwaZzano nad przyczynami ty-
powo administracyjnymi prze-
szkadzajgcymi w rozwoju. Istot-
ng sprawg jest FASM. Jedng z
przyczyn malego zainteresowsdnia
ta akeja jest niewlasciwe wyko-
korzystanie umiejetnoéei zawodo-
wych pracownikéw, bo zwykle
do prac typowo przeladunko-
wych. A przeciez w OBR jest
zatrudnionych bardzo wielu ab-
solwentéw uczelni technicznych

i oni by na pewno mogli roz-
wigzaé szereg probleméw mnatury
techniczne]. Chodzi réwniez o
rozszerzenie mozliwosci wyko-
rzystania Srodkéw FASM-u jak
np, poiyczki mieszkaniowe mio-
dym matzefistwom.

Natomiast za malo moéwilo sie
o samych formach  dzialalnosci
organizacji ZSMP. Po pierwsze
to trzeba te organizacje rozbu-
dowaé, gdyz tylko niewielka
czgS¢ mlodych pracownikéw do
niej nalezy. Azeby to sie¢ stalo
musi byé widoczna praca kol
Podkreslano wilasnie zbyt malg
aktywno§é k6t w podejmowaniu
nowych akeji, przemilczaniu wie-
lu probleméw. Poruszano réw-
niez problem szkolefi. Nie moze
to byé tylko formalnoécig jak to
sie do tej pory dzialo, a nasta-
wiano sie na formy samoszkole-
niowe, ktére wnoszg wiecej. Po-
wibrze za gosémi zebrania: wy-
trwaloSci i powodzenia w naj-
blizszej kadencji.

Wybory w Osrodku Badawezo -

{Dokoficzenie ze str. 1)
nasz ma zaja¢ sie wdroZeniem
wiasnych opracowah w zakresie
nowych wuruchomiefi a takie
przygotowaé wdroZenie nowych
konstrukcji lotniczych w ramach
kooperacji.

Po referacie tow. Hauzera i
dyrektora Kotlifiskiego zebrani
podjeli zywa i bardzo interesu-
jaca dyskus;e Dyskutanci, kté-
rzy mowili z troska, rozwagy i
znajomoscia rzeczy, poruszali za-
gadnienia ideologiczne,. produk-
cyjne, gospodarcze i inne doty-
czgce naszego ofrodka ale tez
regionu i kraju. Szczegblnie po-
debalo sie wystapienie gléwne-
go konstruktora $miglowcébw tow.
Stanistawa Kamifigkiego, ktory
méwil o koniecznosci  dal-
szego doskonalenia kadry inZy-
nieryino - technicznej .oraz o
poirzebie utworzenia przy Poli-
technice Lubelskiej wydziatu lot-
niczego ze specjalno$cig Smig-
lowcowa. Interesujagco i bardzo
trefnie moéwit réwniez tow. A.
Lal, o sprawach ideologicznych,
trudno$ciach na jakie napotyka-

Howy rok szkolenia
partyinego rozpoczety

(Dokoficzenie ze str. 1)
jetych obowigzkéw®. O wysokie]
ocenie prowadzonej dotad pra-
cv licznej rzeszy wykladoweow,
lektorow i hospitantéw szkolenia
partyjnego Swiadcza przy

my na tym polu w pracy par-
tyinej, a takie o sprawach ryn-
kowych,

W odpowiedzi na pbytania tak
dyrektor J. Swierczek jak i se-
kretarz KW PZPR tow. E. Gra-
biec udzielalj rzeczowych § wy-
czerpujgeych informaeji doty-
czacych tak sytuacii WSK jak
tez Swidnika i regionu lubels-
kiego.

Zebranie zakoficzono dokonu-

Rozwejowym

jac wyboréw nowej Egzekutywy
POP-1, I sekretarzem zostal tow.
Jozef Hauzer, sekretarzem pro-
pagandy tow. Stanistaw Oleksy,
sekretarzem organizacyjnym tow.
Kazimierz Gawrofiski a czloanka-
mj egzekutywy tow. tow. Gabriel
Szewe, Stefan Tatara, Jan To-
rufi, Wojciech Rysak, Marian
Karbowniczek, Ryszard Kurasz-
ko i Mieczyslaw Konaszezuk.
Tekst i zdj. M. Knapinski

Dzien Nauczyciela

,,O skali postepu przyszlosei decyduja obecnie rezultaty
naszej pracy, naszego wysitku” —

takie haslo bylo gliwnym moty-
wem dekoracji sali kina ,Lot”,
w ktérym 15 paidziernika br.
odbyla si¢ miejska akademia z
okazji Dnia Nauczyciela. W uro-
czystosci wrzieli udzial: zastepea
kierownika W oydnn.l'u ‘Wychowa-

nia, Nauki j Ofwiaty KW PZPR
tow. Andrzej Réianski, wice-
kurator dr Feliks Olesiejak,
czlonkowie Egzekutywy KM

PZPR z I sekretarzem Tadeu-
szem Ty kiem, Inik

Kucharuk, w ktérym podkreslit
wielki autorytet spoleczny zawo-
du nauczyciela oraz jego role w
ksztalfowaniu osobowodci i po-
stawy milodego pokolenia Pola-
kéw. W swoim wystapieniu na-
wigazal rowniez do roli nauczycie-
li jako kontynuatoréw chlub-
nych tradycji ksztaltowania Swia-
domoéci narodowej. Wiele miej-
sca w referacie zajelo okreélenie
koniecznodci doskonalenia metod
ja ofwiaty w czym wiele

miasta tow. Stanislaw Kucharuk,
kierownictwo polityczne, admini-
stracyjne i zwiazkowe WSK,
ioni zaproszeni goScie oraz licz-
nie zebrani §widniccy nauczycie-
le.

W czasie akademii okolicznos-
ciowy referat wyglosil Stanistaw

do zrobienia maja organizacje
partyjna i zwiazkowa. Méwiac
o warunkach nauczania, Naczel-
nik Miasta podkreflil fakt, ze w
Swidniku istnieje zbyt szczupla
baza lokalowa szkél, chociaz wy-
posaienie szkél w pomoce nau-

(Dokoniczenie na str. 5)
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Fm E. Lipkcr

Kuiminacja obchodﬁw
cwieréwiecza

(Dokoficzenie ze str. 1)

PZPR, przewodniczgcy WRN
tew. Wiadyslaw Kruk. Wreczajac
sztandar I  sekretarzowi KM
PZPR, przewodniczagcemu MRN
tow. Tadeuszowi Tymoszukowi,
1 sekretarz KW PZPR powie-
dzial:

»Wysoka Rado! Przekazujac sztan-

dar cheiatbym zlogyé wszystkim mie-

szkaficom miasta Swidnika gorace
gratulacje za wszystko to co zostalo
dokonane w 25-leciu istnienia tego,
micdego, nowoczesnege miasta. Nie
ma w tym gadnej przesady. Swid-
nik jest przykladem i konkretnym
dowodem tego wszystkiego czego W
35-latach naszej ludowej ojczyzyny
dokonaliSmy wraz z calym narodem.
Swidnik jest jednoczesnie symbo-
Ten: i i
obranej drogi w 1944 roku, jest po-
twierdzeniem zgodnoSci hasel glo-

przez wojewbdzka, miejska i
zakladowa instancj¢ partyjna
wyrdinienia i nagrody. Odznake
+Za Zastlugi dla Lubelszczyzny
otrzymal Alfred Cybart — wielo-
letni wykladowca szkolenia par-
tyjnego w teremowej POP nr 1,
obecnie I sekretarz w tej orga-
nizacjl. Nagrody ksiaikowe o-
trzymali miedzy innymi tow.
tow. Jan Widz, Marta Czecho-
wicz, Jerzy Konarski, Szymon
Arasimowicz, Karol Szczotka,
Jan Ostrowski, Kazimierz Ma-
sztaleruk, Wojciech Euczynhski,
Ryszard Taracha, Jozef Koper-
ski, Jan Przybylski, Zygmunt
Chmielewski, Anna Konera, Je-
rzy Kolodyfiski, Bolestaw Bialek,
Kazimierz  Pafrzala, Edward
Driedziura, Wiktor Jaworzyn,
Kazimierz Gawronski i Zdzislaw
Daniluk.

Towarzyszom, kiérym powie-
rzono w br. prowadzenie szko-
lei partyjnych wreczono nomi-
nacje wykladowey  szkolenia
partyjnego. Wsréd nominowa-
nych znalefli si¢ miedzy innymi
tow, tow.: Lucyna Klej, Barba-
ra Eopaszko, Krystyna Gorodnik,
Ryszard Zielifiski i Maerk Ku-
sifiski.

Uroczystosé zakohczyl inaugu-
racyjny wyklad dra E. Fijalkow-
skiego, lektora KW PZPR na te-
mat ,Realizacja polityki socjal-
nej partii w latach 1971—80.

m.

(Dokoficzenie ze str. 1)

sziy poprawe warunkéw lokalo-
wych sluiby zdrowia jak réw-
niez z pozyskaniem wickszej ob-
sady lekarzy, personelu pomoe-
niczego.

Zaga.dmema. o ktérych wyiej.
byly pr obrad p
zebrania sprawozdawczo-wybor-
czego Podstawowej Organizacji
Partyjnej Przychodni Specjali-
stycznej. W sprawozdaniu Egze-
kutywy POP czytamy: ,Doko-
namy dzisiaj rzetelnej i kryty-
cznej oceny realizacji caloksztal-
tu pracy partyjnej, oceny opar-
tej na rzeczowej analizie sytua-
¢ji uwzgledniajacej doSwiadcze-
nia ajace zardwno z osiag-
nietych sukceséw jak i ponie-
sionych porazek. Takie jakoScio-

‘We oceny sa trndnlejzu od sta-

tyw i szeregowych czlonkéw
fraci na znaczeniu; aktywnosé
musi cechowaé  wszystkich
czlonkéw partii. Mocne poedkre-
Slono przyczyny nie zrealizowa-
nia czeSci wnioskéw, ktére w o-
be_c-nej kadencji musza byé roz-
‘wigzane.

Do  takich zaliczono sprawe
dalszej poprawy warunkéw pra-
cy poradni dla dzieci. O ile po-
radnia dla dzieci zdrowych ma

0 lepsza opieke
lekarska

tystycznego wyli

wrzieé ale korzysci z nich sa bez
pordwnania wieksze

Rzeczywibcie, sprawo:danieby-
lo bardzo solidnym rozliczeniem
sie¢ z tego co przyjeto w prog-
ramie dzialania POP na okres
mijajacej kadencji, rozliczeniem
wnioskéw przyjetych do realiza-
cji na zebraniach, zadah partyj-
nych i ocene spolecznych i za-
wodowych  postaw  czlonkéw
partii. Stwierdzono, #e W obec-
nej skali potrzeb podzial na ak-

moiliwo§é prowadzenia profilak-
tyki, o tyle wystepuje bardzo
duze przeciaienie lekarzy przyj-
mujgeych dzieci chore. Znamy
przypadki, Ze matki z dzieémi
chorymi musialy jefdzié po pora-
de do lekarzy w Lublinie. Ist-
nieje zatem potrzeba szybkiego
zwickszenia etatow lekarzy ped-
iatrow. Marzy si¢ pracownikom
sluzby zdrowia a i matkom dzie-
ei korzystajacych 2z obecnych

poradni dziecigeych, oddzielna
poradnia dziecieca z prawdnwe
go zdarzenia. W dyskusji zwré-
cono uwage na trudne warunki
pracy zakladu rentgenowskiego,
potrzeby przedluienia pracy wy-
jazdowej karetki do pacjentow
do godziny 19,00, Wnioskowano
zwickszenie 16zek szpitalnych na
oddziale internistycznym, a takie
potrzebe budowy w miescie dru-
glei apteki.

Dyskutowano przede wszyst-
kim o trudnosciach zwiazanych
z wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych, klopotach organi-
zacyjnych wynikajacych z od-
legloseci ,,siedziby” dyrekeji Ze-
spolu Opieki Zdrowotnej, braku
w zwiazku z tym bezpofredniego
zainteresowania dyrekeji ZOZ-u
sprawami sluiby zdrowia Swid-

a.

Wszystko to co podnoszono w
dyskusji, atmosfera w jakiej
przebiegalo zebranie Swiadczy o
dviym zaangazowaniu i trosce
czlonkéw partii z POP w przy-
chodni o sprawy czlowieka.
Gléownym mankamentem zebra-
nis. byle to, Ze sprawy zawodo-
we przeslonily w dyskusji pra-
wie zupelnie problemy zwiazane
z dzialalnoScia wewnatrzpartyi-
na, rolg i rangs zebrania par-
tyinego, kierunkami pracy ideo-
logicznej.

H.G.

szonych przez PEWN w manifeicie z
czynami, ktére przyszly po jego o-
gloszeniu, Jest symbolem jak po-
wiedzialem slusznodci drogi jaka o-
bralismy 35 lat temu dobrawszy so-
bie za sojusznikéw naréd i Iudzi
radzieckich z ktérymi postanowilis-
my kroczyé i budowaé socjalistycz-
na ojcryzne.

Wiemy o waszych problemach, w
szezegdlach znamy wasze Klopoty,
mozecie byé pewni, 2Ze to czego
cheielibyécie jak najszybeciej dokonaé
jest rowniet nasza trosks. Badicie
pewni, #e ' w calej tworczej pracy,
w dateniu do poprawy warunkéw
#ycia bedziemy zawsze z wami'.

Za dlugoletnia i nienaganng
prace zawodowa i dzialalnosé
spoleczno-polityczng odznaczenia
pafistwowe nadane przez Rade
Panstwa otrzymali: Krzyz Ofi-
cerski Orderu Qdrodzenia Pol-
ski — Waclaw Kubiniee, Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski — Czeslawa Smoczynska
i Szczepan Pankowiec. Zloty
Krzyz Zastugi — Mieczyslaw
Guzowski, Jozef Myszak i Stani-
slaw Szulakowski. Srebrmy Krzyz
Zaflugi — Wanda Gardaszewska,
Henryk Eysko, Stanistaw Osmul-
ski., Waclaw Poleszak, Kazimie-
ra Wieczorek, Maria Wolszezak,
Tadeusz Woiniak i Maria Zdzie-
chowska. Brazowy Krzyiz Zastu-
gi — Jan Kasprzak, Jozefa Nycz,
Marian Puszka i Czeslaw Smok.

W uznaniu zastug wniesionych
dla rozwoju Ziemi Lubelskiej
Prezydium WRN w Lublinie na-
dalo honorowa odznake ,Za Za-
stugi dla Lubelszayzm'" — Szy-,
n wi, Bole-
slawowi Barn.bmwi. z:rgmnnto-
wi Bar i, Ir wi Bu-
rzawie, Stanislawowi Bielakowi,
Ryszardowi Batowi, Lucjanowi
Cholewie, Marianowi Dobrowol-
skiemu, Wieslawowi Madejowi,
Zdzistawowi Prokopowi, Teresie
Rejman, Petroneli Roman, Ry-
szardowj Wicifiskiemu i Tadeu-
szowi Wojciechowskiemu,

Za aktywng dlugoletnig dzia-
lalnoé¢ spoleczng w Srodowisku
odznaki ,Zasluiony Dzialacz

FJN™ of.rqma.h Franciszka Cwi-
kla, Wiktor Mierzicki, Wladyslaw
Mrozik i Henryk Piotrowski.

Uroczysta sesje MRN uswiet-
nil wystep Centralnego Zespolu

Artystycznego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

k-k



Nr 29 (535)

GRLOS SWIDNIEKA

Str. 3

_Motocykliéci w Ciechankach

Impreza koficzaca obchody 25-
lecia produkcji motoeykli w WSK
Swidnik byl tradycyiny jui XIX

Andrzejem Bryzkiem, Waclawem
Harytanowiczem i Wojciechem
Zawadzkim.

Nie wstyscy tak soble radzili na trudnym tarze.

Rajd TEM. Ta sympatyczna
impreza, pomyslana i zorganizo-
wana glownie jako jeszcze jed-
na z form rekreacji odbyla sie
14 paidziernika br. w Ciechan-
kach mnad Wieprzem. Pigkna,
prawie e letnia, sloneczna po-
goda zadecydowala chyba row-
niez o tym, Ze nieopodal oSrod-
ka“ wypoczynkowego, na skraju
lasu zgromadzilo si¢ przeszlo 250
oséb w tym wiele mlodziezy i
calkiem malych dzieci. Wiekszo§é
z uczestnikéw festynu nie ogra-
niczyla sig tylko do biernej ob-
serwacji tego co dzialo sie w
miejscach rajdowego tréjboju,
ktory byl konkurencjs glowna
rajdu — ale uczestniczyla w kon-
kurencjach  rekreacyjno-sporto-
wych. I tak w konkurencji glow-
nej rajdu, na ktéry skladalo sie
przejechanie 3 odcinkéw obser-
wowanych motocyklem, strzela-
nie z pistoletu pneumatycza®o
i toczenie opony po trasie sla-
lomu, wzielo udzial 40 zawodni-
kéw, z ktbrych najmniej punk-
téw karnych zgromadzil | wy-
gral ten rajd Tadeusz Frac przed

puchar przechodni 25-lecia, na-
tomiast zwycieskiej druiynie
wreczono puchar gléiwnego spec-
jalisty produkeji motoryzacyjnej.

W konkurencjach rekreacyjno-
spertowych startowalo 149 oséb
i wiele z nich otrzymalo dyplo-
my i upominki. Niecoficjalnie ro-
zegrano rowniez turniej szeféw,
kiorego jednak wyniki nie zo-
staly oficjalnie podane. W kai-
dym razie w trosce o ich zdro-
wie szefowie mieli uproszczony
przejazd motocyklem. Jakby nie
patrzeé impreza to byla udana,
chociaz moZe troszke zuboiona
przez brak chociaiby pokazo-
wych jazd kierowcéw wyczyno-
wych motocykli, a takich chy-
ba cheieliby réwniei ogladaé u-
czestnicy imprezy w Ciechan-
kach, ktéora zakonczylo rozdani

SONDA

Jak sie pracuje?

Jeszeze indeksy mié zostaly schowane w domowym archi-
wum, jeszeze mySlami codziennie wracaja do swojej uczelni,
akademikéw, kolegdbw. A tymeczasem wkraczaja-w nowe dla
siebie otoczenie, poznajs nowe problemy, ucza sie iyé w spo-

lecznodéi produkcyjnej — tramsponowaé

wiedza zdobyta w

uczelniach na uzytek pracy w swoim zawodzie. Przedstawiamy
refleksje miodych pracownikéw naszej wytwoérni — absolwen-
tow wyiszych uczelni na tematy zwiazane z rozpoczgciem

pierwszej pracy.

MGR INZ. M.L. — Zdaje so-
bie sprawe, Ze znalaziam sie tu
przez przypadek, za sprawg Sty-
pendium fundowanegd mojego
meza, ktéry rozpocznie w WSK
prace. Nie moge powiedzieé, ze
starajgc sig o prace w Swidniku
odczutam aby bylo autentyczne
zapotrzebowanie na absolwentéw
wyzszych wuczeini. Moze dlatego,
ze 6d, ktéry posiad nie

nagrod oraz pieczenie kielbasek
przy ognisku.
Do zobaczenia na XX Rajdzie
TKM.
ra.

Do Ciechanek zjechaly cale rodziny.

W  klasyfikacji druizynowej

zwycieiyl zespél w skladzie —
Waclaw Harytanowicz, Wojciech
Zawadzki i Alfred Bondoes. Zwy-
cigzea indywidualny  otrzymal

W konkurencji szeféw startowal réwniez dyrektor Swierczek.
Fot. J. Jurak

- 25 LAT SWIDNICKICH MOTOCYKLI

Wytwbrnia Sprzetu Komunika-
cyinego w Swidniku wyproduko-
wala przez okres 25 lat ponad 1
mln 600 tys. motocykli. Pierw-
szy z nich wyjechal z zakladu
w paZdzierniku 1954 roku. Dzi-
sieisze motocykle sg o wiele no-
woczesniejsze od tych sprzed
é¢wier¢wieku. Najnowsze z nich
to Perioz i Kos. PrzyszloSciowy-
mi bedg Orlik i Sokél. Ekspona-
ty pokazano na wystawie, ktorg
zorganizowano przed uroczysty
akademia w kinie Lot 11 paZ-
dziernika br. Z okazji Céwierc-
wiecza $widnickich motocykli
najbardziej zasluzonym pracow-
nikem w rozwoju jednofladéw
wreczono pamigtkowe  medale
wybite z tej okazji. Odznaczenia
resortowe otrzymali — STANI-
SILAW CZYZ i EDWARD JARE-

MEK (zlote odznaki ,Za zaslugi
dla rozwoju przemysiu maszyno-
wego®); TADEUSZ WLADY-
SIUK (odznake srebrng) i JO-
ZEF BUDZISZEWSKI (odznaxe
brazowsg).

Decyzja Samorzqdu Robotni-

czego zlote odznakj Zasluzony
Pracownik WSK otrzymali: CZE-
SELAW BOLBA, ZBIGNIEW
CHROMINSKI, EUGENIUSZ
CIECHOMSKI, * ZYGMUNT
CZAJKA, JAN DYMITRUK,
JAN DOMANSKI, MIECZY-

SLAW KRZESZOWIEC, KAZI-
MIERA KSIESKA, EDWARD
MAZUR, WIKTOR MICHALAK,
A . MIKOLAJCZYK,
JAN

RATAJCZAK,
SAMBORSKI i
SZCZOMBERSKIL

| transportu —

~Dodek® z wizyta
u ,,Malucha*

Druga w tym roku wycieczke
zorganizowala Rada Dyskusyjne-
go Klubu Filmowego ,,Dodek" w
Swidnizu, Trasa wiodla tym ra-
zem do Szczyrku, Bielska Bia-
lej i Krakowa. 30-osobowa gru-
pa wycieczkowiczow zwiedzila
wiodgey w skali krajowej kom-
binat FSM, zaklad nr 1 w Biel-
sku Bialtej produkujacy popular-
ne ,maluchy” — fiaty 126p. W
czasie zwiedzania zakladu klubo-
wiczom pokazanosprodukcje me-
chanizméw fiata, linie montazo.
wa i zaklad odlewniczy. Swid-
niczanie obejrzeli takize blachar-
ski oddziat ,Syreny”.

Przewodnikami wycieczkj byl
LOCNGIN KARCZEWSKI I JA-
NUSZ - LENARTOWICZ z pionu
gléwnego metalurga bialskie]j
FSM. Za ich pofrednictwem do-
szlo do spotkania z kilkoma ex
Swidniczaninami tj. pracownika-
mi, ktérzy w latach 50-tych i
6i-tych pracowali w $widnickiej
wytworni. Spotkania uplynely w
miltej i serdecznej atmosferze.
Druglim etapem wycieczki bylo
zZwiedzanie Studia Filmow Ry-
stnkowych. Czlonkowie RDKF
poznali dokladnie cykl produk-
cyjny popularnego na calym
Swiecie serialu filméw dla dzie-
¢i o Bolku j Lolku. Goscinni go-
spodarze zaprosili wycieczkowi-
czbw ze Swidnika do sali proje-
keyjnei w ktérej wyswietlono
kilka zabawnych filméw rysun-
kowych. Byly wiérd6d nich —
Reixsiowa jesien, Wyprawa mor-
ska, oraz Bolek i Lolek w Lon-

"dynie.

Byl takZe rysunkowy film dla
widzéw od lat 18, (7). Dysko-
teka w Szezyrku i zwiedzanie
Krakowa w drodze powrotnej
zamknely pigkng, jesienng przy-
gede klubowiczOw ze Swidnic-
kiego ,Dodka" w ktorej jedna
z pierwszoplanowych postaci byl
mistrz  kierownicy* 2z dzalu
MARIAN TKA-
CZYK.

M. K.

jest wysoko notowany na giet-
dzie deficytowych dla gospodarki
narodowej specjalizacji. Ale w
koficu pracuje i staram si¢ nad
tym nie zastanawiaé. W dziale
technologicznym spotkatam 2y-
czliwych mi ludzi, chociaz od-
czuwam brak zainteresowania
swojq pracq ze strony przeloZo-
nych, Od ludzi z produkcji, z
ktérymi si¢ czesto spotykam za-
wsze kiedy potrzebuje, otrzymu-
je rzetelne informacje, jako cen-
ne wuzupelnienie praktykq moich
jeszeze weiqz tylko teoretycznych
wiadomosci. Czy dobrze sie czu-
je w Swidniku? Chyba tak. Mia-
sto jest czyste, nowoczesne i tyl-
ko ograniczone mozliwodci spe-
dzania wolnego czasu psujg o-
gélne dobre odezucia.

MGR INZ, A. B. Podjatem pra-
ce w Swidniku nie za sprawg
stypendium fundowanego, a tyl-
ko dlatego, aby byé blizej LZW,
z ktorego budows wigie swoje
plany pod katem zatrudnienia
sie na stale. Poki co jestem w
WSK i na wlasng profbhe zna-
laztem sie w charakterze mis-
trza w jednym z cieiszych wy-
dziatdéw. To co robie bardzo mi
odpowiada chociaz nie moge
stwierdzié, aby do tej pracy by-
1o potrzebne wyksztalcenie inne
poza zasadniczym zawodowym.
Nie chodzi tu jednak o to. Mam
po prostu mozliwoéé poznaé lu-
dzi i produkcje od ,kuchni”, z
ktorej ten obraz jest bardzo in-
ny od tego co mnie uczono. Ge-
neralnie uwazam, e w minimal-
nym stopniu przestrzega sig za-
lozen proceséw technologicznych
a efekty takiej pracy sa legali-
zowane czesto, dzieki réznym u-
kladom, zdarza sie, Ze czysto to-
warzyskim.

MGR INZ. R.W. Stypendium
fundowane, ktére w WSK Swi-
dnik otrzymywalem spowodowa-
lo podjecie przeze mnie tu pra-
cy. Studiowalem na Slasku i
checialem wrdcié w swoje rodzin-
ne strony. Praca, ktérg wykonu-
je jest jak na razie mato cie-
kawa, a juz na pewno nie stwa-
rza przede mng zadnych per-
spektyw ani finansowych ani za-
wodowych, ot takie sobie po-
wielanie dokumentacji. Miesz-
kam w hotelu i chyba on zade-

_cyduje, Ze sie stad bede chcial

urwaé. Totalny brud, robaki,
ktérych nie potrafie nazwaé, ko-
ryta w charakterze urzadzen la-
zienkowych i woda ciepla raz
na tydzien to tylko wyjatek z
obrazu warunkdéw socjalnych ja-
kie sie w Swidniku stwarza
mieszkaficom hoteli. Prosze mi
wierzy¢, ze mieszkajgc w takich
warunkach czlowiek marzy aby
stad uciec.

M.L. To wszystko prawda co
méwi kolega o naszych warun-
kach mieszkaniowych. Zdajemy
sobie sprawe, fe cze$é winy za
taki stan hoteli ponoszq miesz-
ka#icy, ale przede wszystkim ho-
telom potrzebne sq ekipy re-
montowe i pienigdze.

A.B. Obawiam sie, Zze propo-
nujac tylko w Swidniku absol-
wentom wyiszych uczelni Sred-
nio wynagradzang prace i takie
warunki mieszkaniowe trudno
bedzie ich tu zatrzymaé, Wra-
cajac do mojej pracy musze po-
wiedzieé, Ze dobrze uklada mi
sie wspblpraca z przetozonymi
i kolegami z wydzialu. Sadze,
ze droga‘ od warsztatu za biur-
ko jést sluszniejsza i wilaSciwsza
niz z uczelni za biurko. W taki
spos6b latwo jest zostaé urze-
dasem a przeclez nie o takie
wykorzystanie zdobytych w u-
czelniach wiadomosei chodzi.

Pozostawiajac  powyzsze
wypowiedzi bez komentarza
oczekujemy na dalsze glosy
o tym jak sie w Swidniku
pracuje miodym ludziom
réwniez tym bez akademic-
kiego cenzusu.

OBRADOWANO

17-18 paZdziernika br. odbyla
sie w Swidniku XIV Konferen-
cja Jakosciowa Smiglowea Mi-2.
Organizatorem konferencji byla
nasza wytwornia — uczestnikami
odbiorcy krajowi naszych Smi-
glowcéw reprezentowani przez
40 przedstawicieli. W konferen-
cji wzieli rOwniez udzial przed-
stawiciele zakladéw kooperacyj-
nych jak: WSK ,PZL" Rzeszow,
WSK ,PZL” Krakéw, WSK

E

3

+PZL* Wroclaw, WSK ,PZL"
Warszawa, WSK ,PZL" Warsza-
wa II oraz Mera ,Pafal” Swid-
nica. Przedstawiciele jednostek
eksploatujacych Smiglowce, pod-
kreslali widoczny dalszy ‘postep
w zakresie ich jako$ci i nieza-
wodnosci. Smiglowece nasze pra-
cujg niezawodnie i bezpiecznie
w rdinych warunkach miedzy

NAD JAKOSCIA

innymi w warunkach polarmych.

Za wysoka jakos$¢ sprzetu
produkowanego, przedstawiciele
jednostek eksploatujgcych wyra-
zali slowa podziekowania dla
kierownictwa i calej zalogi wyt-
wérni oraz dla zakladéw koope-
rujacych.

Zebrane podczas konferencii
materialy stanowi¢ beds podsta-
we do opracowania przedsig-
wzie¢ technicznych, ktére po-

T. Sugier

Fot,

winny jeszeze bardziej udosko-
nali¢ nasz sprzet.

PokazaliSmy rdéwniez uczestni-
kom konferencji nasze osiggnig-
cia w zakresie nowych techno-
logii, proéb j badan.

W czasie konferencji zostalo
odznaczonych 16 zasluzonych pra-
cownikéw wytwoérni medalami Za
Zaslugi nad Obronnoscig Kraju.
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Komu sie nic nie chce?

(T

rzasie zmalata. :

Naturalnie, nie moina uogél-
niaé¢ analiz przeprowadzonych w
jednym przedsigbiorstwie. Nie
moina réwniei na tej podstawie
twierdzié, ze w calej Polsce zma-
lalo poczucie odpowiedzialnosci
kierownikéw produkecji. Moina
jednak wyrazié sad, Ze skoro w
wielkim przedsiebiorstwie, pro-
sperujacym nie tylko nic gorzej,
ale poed wieloma wzgledamj le-
piej od innych, odnotowano ta-
kie fakty, to z poczuciem odpo-
wiedzialnoéci nie jest w maszym
‘raju najlepiej.

Powiedzenie: to oni, lub —
kolega, jest przeciez koronnym
argumentem, z ktérym stykamy
sie w urzedach, biurach, przed-
szkolach, sklepach, slowem wsze-
dzie tam, gdzie mamy do zalat-
wienia jakie§ sprawy. Z czego
wynika ta Ilatwosé, z ktora zdej-
mujemy sobie z glowy cieiar od-
powiedzlalnosei? Niewatpliwie
maja na to wplyw pewne prze-
jawy sformalizowania zarzadza-
nia. Kierownik, z ktérym uzgad-
nia si¢ jedynie podstawowe zalo-
Zenia pracy i cel oraz Kierunek
dzialania, dajac do zrozumienia,
ie reszta na Jego glowie — chce,
¢zy nie chee, czuje si¢ po pro-
stu odpowiedzialny. Bo kto§ od
niego czegod wymaga. Jefli zas
kaida decyzje musi uzgadniaé z
szefem, automatycznie nie odpo-
wiada Za nic i jest wladciwie
totalnie zwolniony z obowiazkdw,
pozostajac jedynie przekainjikiem
cudzych dyrektyw.

Im bardziej despotyczny szef,
tym bardziej bezradni jego za-
stepey. Despotyczny szef, sam za-
pracowany od Switu do nocy,
wierzy, ze gdyby nie on, cale
przedsiebiorstwo legloby w gru-
zach, nikt nie potrafilby podjaé
wlasciwych decyzji.A gdy odej-
dzie na inne stanowisko lub eme-
ryture okazuje sie, ze ten i ow
poradzil sobie z rozwiazywaniem
wainego problemu o wiele lepiej
nii pod skrzydlami wszystko-
wiedzacego szefa.

Charakterystyczne, Ze w czasie
gdy dos¢ znacznemu odformali-
zowaniu ulegly stosunki przed-
sighiorstw z  kierownictwami
branz, wlasnie na niZszym szcze-
blu zarzgdzania nadal panuje
proces usziywniania. Jest to tym
bardziej groZne, Ze moze spowo-
dowaé eliminowanie zalogi z
procesu zarzgdzania. Partycypa-

W jednym z najwiekszych zakladbéw przemysitu ciezkiego
przeprowadzono dwukrotnie w ciggu ostatnich kilku lat ba-
dania na temat poczucia odpowiedzialnoSci kadry kierowniczej.
W centrum zainteresowania znalefli sie kierownicy niZszego
i Sredniego szczebla. Okazalo sig, Ze liczba ludzi czujacych
si¢ gospodarzami powierzonego im odcinka pracy bardzo w tym

cja zalég w zarzadzaniu wydaje
sig¢ w naszym systemie gospodar-
czym i politycznym oczywista,
Stzle nawolujemy do samorzad-
nosci, do gospodarskiego poczu-
cia kazdego obywatela itd. Czym-
ze ono jest, jak nie poczuciem
odpowiedzialno$ci za prace, ktéra
si¢ wykonuje, funkcjg, ktérg sie
pelni i checig posiadania wply-
wi na losy przynajmniej jed-
nej fabryki? W sytuacji gdy
majster w kaidym swoim pole-
ceniu zalezny jest w sposob bez-
wzgledny od decyzji kierownika,
a ten od opinii szefa produkcji
na blahy nawet temat, tym
bardziej zaloga niewiele ma do
powiedzenia.

Z poczuciem odpowiedzialnosci
za swojg prace wigze sie wiec
pare innych wazkich zagadnief.
Sprawa nie wyglada tak prosto,
jak nieraz usiluje sie 0 niej mo-
wié: ludzie nie majg poczucia
odpowiedzialnoSci, poniewai sg
leniwg i Zle wychowani. Uprasz-
czam oczywiscie, ale w gruncie
rzeczy, gdy moéwimy o poczuciu
odpowiedzialnosci, odwolujemy
sic czesto do kilku porzadko-
wych uwag, nie wykraczajgcych
poza kanony dobrego przygoto-
wania do zycia. Woéwezas pod-
nosimy kwestie! kiedy$ to panie
dziejku bywalo, starzy fachow-
cy potrafili, a mlodym sie nic
nie chee itd. A przeciez poczucie
odpowiedzialnosci nie zaczyna
sig ani nie koficzy w okre§lonym
wieku, ale raczej istnieje w pe-
wnych warunkach.

Gdy czlowiek dostrzega, ie
jego zaleinosé od innych ludzi
wzrasta, Ze coraz wiecej niepo-
wodzei moZe na nich przerzucié,
usprawiedliwié sie, chetnie z te-
go na ogdl korzysta i jego od-
powiedzialno§é maleje. Gdy ot-
rzymuje szanse -samodzielnoSei
gdy wie, ie moze ale i musj sie
wykazaé, wowczas potrafi wiele
wziaé na siebie, sprostaé stawia-
nym wymaganiom. O {ym sprze-
Zeniu nie zawsze pamieta sie w
procesie wychowania, a takie w
procesie zaleinoSci stuzbowych.
A wlaénie to, aby ludzie czuli sie
odpowiedzialni za swoja prace,
jest potrzebne kierownikowi bar-
dziej nii komukolwiek.

&

Anna Jaglifiska

Dlaczego lewa noga?

Krytyka — mbéwig ludzie —
jest podobne potrzebna jak $wie-
20 powietrze. Krytyka, sadza
ludzie — dziala podobno wrecz
ozdrowieficzo, niby plaster mio-
du na serce. Totez u niektérych,
a moze $ciS§lej — u wielu ludzi
odczuwa sie jakie§ niezwykle
pragnienie krytykowania, i to
nawet posuniete tak daleko, ze
mozna je chyba tylko poréwnaé
z innym glebokim pragnieniem:
z pragnieniem pomnazania ga-
tunku. To pragnienie jest tak
silne, tak przemoine, tak gle-
boko tkwigce w strukturze psy-
chofizycznej, Ze wlaénie typowego
cztowieka nie zrywa rano z 16z
ka piekny poranek, dotyk uko-
chanej osoby, gl6d nikotynowy
czy wezwanie obowigzkéw, ale
wiasnie owo pragnienie postuze-
nia si¢ krytyka. Tym tez nie-
ktérzy uczeni sg sklonni tluma-

czy¢ fakt, ze czlowiek raz
wstaje z 1l6zka prawg noga, a
raz lewag.

Psycholog angielski John Ch.
Perkins, zajmujacy sig wylacznie
psychologiag krytyki, spostrzegt
nawet (co potem udowodnit z
pomoca reprezentacyjnej probki),
ze cziowiek wstaje lewsa noga
bez wzgledu na ustawienie 16Z-
ka. Moze mu by¢ niewygodnie,

nieporecznie; moze 16iko staé tak,
Zze wstajgcy musi postawi¢ na
pediodze noge prawg, a jednak
przyjdzie dziei na ‘noge lewa.

Ale ta teoria — co jest chle-
bem powszednimi dla nauki —
ma wielu przeciwnikéw, i to
doé¢ zdecydowanych,

Inny Anglik George Laver od-
powiada na przyklad, ze John
Ch. Perkins glosi wierutne bzdu-
ry i ze ,teoria lewej nogi” jest
obrazg dla nauki. Ale naukowcey
to jak wiadomo, sztuki twarde
i latwo broni nie sktadajg. John
Ch. Perkins trwa przy swoim,
Natomiast powazni ludzie, kto-
rzy na krytyce zjedli zeby, nie
bez cienia racji wyjasniajg calg
tajemnice tego ludzkiego prag-
nienia w spos6b mniej zawoalo-
wany. Powiadajg: daZenie do
krytykowania jest zwierciadlem
prawdziwie meskiego j nieziom-
nego charakteru. Nie wchodzgce
jednak w caly ggszez nieskoficzo-
nej liczby przyezyn wystepuja-
cych w Swiecie krytyki, warto
chyba przez chwile zastanowi¢
sig¢ nad zjawiskiem sprzecznosci
migdzy pragnieniem krytykowa-
nia kogo$ lub czego$, a zwalcza-
niem lub unikaniem krytykowa-
nia siebie. Oto przeciez zawsze
rano staja naprzeciw dwa prag-
nienia, jak dwie wielkie sily o

wymiarach nadprzyrodzonych. Po
jednej stronie dazenie do kryty-
kowania innych, a po drugiej
stronie do zwalczania Kkrytyki
siebie. I rozpoczyna sig walka.
I trwa bez chwilowego oddechu,
bez momentu na otarcie potu z
czola.

Te sytuacje mozna tlumaczyé
dziedzictwem  tradycji, ktoéra
przekazala j§ w postaci madro-
$ci ludowej mobwigeej o tym. ze
crlowiek we wlasnym oku na-
wet belkj nie zobaczy. Dlatego
parcie do krytykowania innych.
Dlatego odpieranie krytyki sie-
bie. W konsekwencji kaidy lubi
krytyke, kazdy ja popiera i glosi
jej cnoty pod warunkiem wszak-
%e, iz nie dotyczy ona jego sa-
mego, Zycie, zycie...!

A moze by tak zaczaé zawsze
od siebie, od spojrzenia na sie-
bie, na swﬁj dziefi, na swode w

. tym dniu kroki i Kroczki,

od innych, od kolegi, od sq.sla-
da, od szefa. Czy jest to mo-
zliwe? Czy czlowiek moze zaczgé
od siebie? Byloby to wszak
sprzeczne z jego naturg, z jego
calg konstrukejq psychologiczna.
Bo prawde powiedziawszy, czlo-
wiek jest istotg zarozumialg.
Dlatego wstaje lewg nogs..

Tomasz Jerko

DiRODZY NIEOBECNI

Kto si¢ decyduje na dziecko,
musi sie liczyé z kosztami —
tak méwia ci, ktérzy obawiaja
si¢ ograniczenia praw pracowni-
ka do chorowania, argumentu-
iqn, ze w wyniku mtgpu spo-

ludzie li si¢ bar-
dziej dbaé¢ o wlasne zdrowie {
stad wzrost chorobowej absencji
Jest nieunikniony. Niemmiej ist-
nieja jakief rozsadne granice te-
go wzrostu i kosztéw zed wyni-
kajacych, dlatego nie od rzeczy
jest pytanie — czy zjawiska nie-
ebecnoSci w pracy z powodu cho-
rob nie daloby sie ograniczyé,
bez uszezerbku dla zdrowia osdéb
korzystajacych ze zwolnief lekar-
skich?

0 zjawisku absencji pracowniczej
W naszej gospodarce wiemy niema-
lo. Z analizy dokonanej przez Insty-
tut Medycyny Pracy w Lodzi wyni-
ka, Ze Jej najczestsze przyczyny to
choroby ukladu eddechowego, scho-
rzenia nerwowe, ukladu kragenia i
trawiennego. Znamiemne przy tym,
#¢ obok ludzi starszych mnajwiecej
zwolniefi otrzymujgy osoby bardzo

Czekamy cie — zimo!

Jui niemal kazdy, kito zajmuje
si¢ pisaniem do gazet, raczyl

nej swojej krasie, a na polach
pasg sie w najlepsze krowy i
dziatwa szkolna piecze kartofle,
jednak juz czué mréz. Czué jak
idzie, jak sie skrada, jak zaczy-
na atakowad. Czué go zwlaszcza
nocami i mnawet w koSciach.

... Ale na dobrg sprawe

Brrrrrr.
nikt — nawet najstarsi ludzie -

lacznie z najstarszymi goéralami
— nie moie odpowiedzieé na
dwa kluczowe pytania. Kiedy
si¢ zima zacznie i jaka ta zima
bedzie? zby publiczne, ktbre
w ubieglym roku poddaly sie zi-
mie juz pierwszego dnia, podob-
no w tym roku wyciggnely
wszystkie wnioski. Podobno nie-
ktére stuiby juz obecnic mogly-
by powitaé zime, podobno nie-
ktére sluiby gotowe s3 podjaé
najostrzejsze wyzwanie zimy!
Doizyjemy, sprawdzimy! Nie-
wyklueczone, e sceptycy beda
zmuszeni do wejscia pod stél i
odszezekania swoich watpliwos-

cl. Prawde méwiae — tego po-
winniSmy sobie #yczyé. Nato-
miast jesienia jeszcze jest pora
na stwierdzenie, #e na etapie

obietnic zawsze bylifmy optymi-
stami.

Co trzeba mieé na zime? —
oto pytanie! Wiewiérka musi
mieé na zime jakas$ dziuple i za-
pas orzeszkéw. Niediwiedi nic
nie musi mieé¢ na zime, bo zima
idzie sobie spaé. Czlowiek natos
miast musi mieé¢ na zime tyle
roinych rzeczy ekstra. Ale prze-
e wszystkim musi mieé cieplo.
W domu i w pracy, w szkole i
w pociagu. Musi mieé cieplo w
Trece, W nos, W uszy, w nogi.
W zwiazku 3z tym zrozumiale
Jest dazenie ludzkie do zapew-
nienia sobie na wypadek braku
stofica, ciepla pochodzacego ze
zrédel pozaslonecznych.

Niedawno — co stalo si¢l nie-
byle jaka sensacja — pewien
Polak skonstruowal specjalne ka-
lesony dla rolnikéw zasilane z
bateryjki. Smielismy sie, ale czy
wiemy, co czyniliSmy?

Zima kaide zrdédlo ciepla jest
dobre, kaida inicjatywa sie li-
czy (jakby napisal wyspecjalizo-
wany elektryk) w ogélnym bi-
lansie energii. Wieec nie Smiej-
my si¢. Ostroinie ze Smiechem.
Zobaczymy zims. Moie kalesony
na bateryjke — fo rewelacyjna

metoda, a moie zostana uznane .

za nasz oryginalny wklad do
walki z zimg. Nie rozumiem te-
go Smiechu takie dlatego, ie W
naszych sklepach sprzedaje sie
pokrewne urzadzenia na energie.
Koce z grzalka, buty z grzalks.
Dlaczego by nie kalesony z
grzalka? Rzecz tylko w tym, aby
zima nie nawalila dystrybucja
bateryjek. Wtedy cala koncepcja
runie, zawali si¢ w jednej chwi-
li. Genialny pomyst okaie sie
niewypalem, a wynalazca odej-
dzie w zapomnienie, Zegnany
wspblezuciem. -

Na zime potrzebne sg tei —
oprocz kalesonéw z grzalka —
buty. Zwyczajne buty, bez Zad-
nego irdédla zasilania, Ale w tej
dziedzinie prognozy nie s3 naj-
lepsze. Podobno brak jest tego i
owego. W fabrykach butéw —
podobno zgola wszystkiego. Mia-
nowicie: obuwnikéw, wzorcowni-
kow, kopytnikéw i skér. Podob-
no garbarniom, zwlaszeza nowo-
czesnym, cof nie wychodzi gar-
bowanie. Patrzeé, kiedy przemyst
robiacy buty — wzorem przemy-
slu  mleczarskiego — wszystko
zwali na bydlo. Bo za zlte mleko
odpowiadaja rzekomo krowy.
Dlaczegbiby za zle buty nie mia-
ty odpowiadaé?

Tomasz Jerko

micde z Kkrotkim staiem pracy, Ze
stosunkowo wysoka jest absencja
wir6d dojetdajacych do pracy i &e
wylaezywszy nieobecnosci z tytulu
choréb dzieci, mlodzi mezezyini do
lat 30 korzystajy z drukéw L-4 dwu-
krotnie czeScie] nit milode kobiety.
Aualiza wykazuje réwniez, e do-
piero w pierwszym pélroczu br. u-
legl zahamowaniu charakterystycany
dla kilkunastu uprzednich lat trend
do wzrostu absencji, ktéra w roku
1877 wyrazala si¢ liczbg 17 mie prze-
pracowanych dni z ted® tytulu na
kaidego pracownika. Czy jest to
wielkosé alarmujaca w poréwnaniu
z innymi Kkrajami? Chyba nie, choé
z uwagi na*réine metody sprawoz-
dawezosei trudno tu o Sciste poréow-
nanie. Wyglada jednak na to, #e
kiopoty z absencjs nie naleis do
pelskiej specjalno$ci, #e w takich
krajach jak NRD, Jugositawia, Cze-
choslowacja, Rumunia, Wegry po-
ziom absencji, podobmie jak u nas
jest wysoki, a na przyklad we Fran-
cji stanowi staly przedmiot niepo«
koju.

Glgboxo myla sie ci, ktorzy
traktujg absencje chorobowsg ja-
ko zjawisko czysto medyczne, 13-
czgc ja co najwyzej z material-
nymi warunkami pracy. Nie
mniejsze bowiem znaczenie ma-
4 w tym zakresie warunki psy-
chologiczne j wszystko co skla-
da sie¢ na klimat pracy.

Niezmiernie waine jest osobi-
ste podejScie czlowieka do swe-
go schorzenia, jego wilasne samo-
poczucie § = subiektywna ocena
stanu zdrowia. Zaleizy to jednak
od wielu pozamedycznych czyn-
nikéw takich jak — odpowie-
dzialno$¢ za wykonywang prace,
sytuacja rodzinna, stosunki ko-
lezenskie i z przelozonymi, sto-
piefi zadowolenia z pracy, mo-
tywacja do pracy itp. Jedni czu-

. sie tak odpowiedzialni za ro-
bote i tak dalece w nig zaan-
gazowani, ze zwlekajg z po6js-
ciem do lekarza, odmawiajg przy-
jecia zwolnienia, nie moggc so-
bic wyobrazi¢ wylaczenia sie z
rracy. Inni dla odmiany wsku-
tek zlej atmosfery, nieprzyjem-
nych ukladébw =z przelozonymi,
niezadowolenia z zarobkéw, sla-
bych perspektyw na przyszlosé
itp. wzgledéw latwo ,uciekajg
w chorobe®,

Zarbwno polska jak § Swiato-
wa socjologia zdrowia cdnotowu-
ja znamienng prawidlowo$é: im
bardziej odpowiedzialna praca i
wyzsze stanowisko, tym absen-
cje jest nizsza. ,Minister, chocby
w gorgczce pdjdzie na posiedze-
nie rzadu — zauwaza socjolog
zdrowia prof M., Sokolowska —
rdyz czuje sie niezastgpiony, a

weiny 2z analogiczng gorgczka
zostanie w 16zku, Ale nie trak-
tuimy go jak symulanta. On
s1€ 1zeczywiscie gorzej czul niz
minister”.

Ogélnopolskie statystyki nieo-
becnesSci odnotowujg rowniez, Ze
im wyisze wynagrodzenie i dluz-
szy staz pracy, tym absencja
jest niZzsza. Natomiast najwyzszy
joi poziom rejestruje sie wsréd
0s0b czesto zmieniajacych miej-
sce zatrudnienia. Po prostu sg
oni w zakladach pracy przelot-
nymi go$émi, nie identyfikujg
siy z interesami przedsiebiorstw,
w ktéorych pracuja i stad nie-
zmiernie chetnie dezerterujg w
chcrobe.

Wymownych dowodéw na to,
jak dalece czynniki pozazdrowot-
ne rzutujs na poziom absencji
dostarczajs badania ZUS-u, prze-
prowadzone w dwéch bliznia-
czych wydzialach pewnej fabry-
ki. Powndem badaé byly jukra
e bkt
mimo ldentycznrnh wamnkﬁw
pracy. Okazalo sie, ie przyczyna
czgstych zwolniefi lekarskich w
jednym wydziale byl kierownik,
ktory drakonskim stosunkiem do
podwiadnych nadrabial brak
kwalifikacji, liczac, Ze w ten
sposdb utrzyma sie na stanowi-
sku. Ogélnie rzecz formulujac:
gdy ludzie czuja sie w pracy u-
satysfakejonowani, wéwezas sta-
ja sie bardziej ofiarni.

Jak jednak przeciwdziala¢ nad-
miernej absencji pracowniczej?
Jak utrzymaé¢ pozytywng tego-
roczng tendencje jej spadku, nie
czekajgc az kazdy z zatrudnio-
nych zyska poczucie zadowole-
nia, co jest niezmiernie trudne
do osiggniecia. Nie zapominajmy
bowiem o tym, Ze na wyplacone
zacitki wszyscy pracujemy i zZe
z2 chorych mecza sie zdrowi.
Ilez to razy, stusznie zZymamy
si¢ kiedy na drzwiach zamknie-
tego sklepu czy okienka w urze-
dzie zastajemy kartke z napisem:
.zamkniete z powodu choroby
personelu”. Ilez to razy powsta-
ju trudne do nadrobienia zaleg-
lcéci w nauce wéréd ucznidéw, bo
nauczyciel zbyt czesto jest nieo-
becny. Nie trzeba tlumaczyé jak
czuje sie matka, ktéra odchodzi
z kwitkiem od drzwi ilobka czy
przedszkola, bo wychowawczyni
zrajduje sie¢ ,na chorobie™ Nie
jest w porzadku jesli jedno dzie-
cko z powodu kataru ma zapew-
niona komfortows opieke mamy,
podezas gdy 30 innych dzieci po-
zostaje z tego powodu bez o-
pieki.

(Dokoficzenie na str. 6)
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17 pazdziernika br. w pawunr‘e przy ul. Kruczkowsklego zainaugurowano
rok kulturalno-oéwiatowy w nowo otwartym klubie spéldzielni mieszkaniowe],
ktory tego dnia otrzymat wdzigezng nazwe ,,PLASTUS".

Jjest pani Irena Okoni (plerwsza z pl‘awe}&.

Klerr.wwgka klubu

Fot. L. Szymanek

v klubie prowadzone sa liczne sekcje | kola zainterespwati: modelarnia sa-

molotowa kierowana przez Wi.

Starobrata, okretowa (A.

Whojeik), koétko fo-

pgraficzne (L. Szymanek), plastyczne | sztuki ludowej (B. Kuczyfiska), maj-

erkowania (T. Glerszoi). Liczni dziatacze kultury otrzymalli wyréinienia

la sWg pracg. Na zdjeclu pani Irenie Wawrzyszak prowadzacej ognisko mu-
zyczne SM nagrodeg wrecza szef rady spoldzielni Jerzy Grygo.

A Zyczliwi ostrzegali i radzili:
podpisuj si¢ pod tym co piszesz
Viktor Meczypiéro lub co inne-
jo i bedziesz mial spokdj i su-
mienie czyste. Ludzie bedqg py-
laé¢ znajomych, zaprzyjainionych
redakejq lub tylko zblizonych
o redakcji kto to taki ten Me-
tzypidro i osqdzq, Ze to Kores-
pondent a na takich sie przewaz-
nie mie poluje czyli tym samym
e wytykajqey to i owo a wia$-
»to i owo” predzej pod
zechy” trafi. A, ze Michal

il

sig kompetentna czyni mnie kla-
meq, oczerniaczem, czymkolwiek

' jeszcze a tylko po to by swoje

podwdérko oczybcié, ktérego zre-
sztq migdy piérem nie deptatem
a to co sie zdarzylo mi Tazu
jednego mnapisaé, wyniklo tylko
z takiego przypadku, Ze jak to
mowiq rbéwniez w drewnianym
kofciele moze cegla na gléwke
spa$é. Aby sprawe wyjasnié, u-
przejmie zainteresowanych i naj-
bardziej na mnie obrazonych in-

DZIEN VAUCZYCIELA

(Dokoficzenie ze str. Z)
kowe i dydaktyczne staje sie z
roku na rok coraz lepsze. Na-
stepnie w imieniu wladz miasta
i spoleczefisiwa Swidnika w ser-
decznych slowach podziekowal
nauczycielom za ich codziennayp
rzetelna prace z mlodzieia, za

‘W imieniu nauczycieli glos za-
brala mgr Zofia Krupa. Dzieku-
jac za otrzymane odznaczenia za-
pewnila, Ze nauczyciele nie beda
szezedzié wysilku i pracy aby
jak najlepiej spelniaé zadania
jakie stawia Im spoleczefistwo.
Wadzi §¢ i Zyczenia od mlo-

dzialalno§é spoleczna, aktywny

dhezy szkolnej przekazala peda-

gogom uczennica liceum ogélno-
ksztaleacego Boiena Bernecka.
Na tym zakoficzyla sie czesé
oficjalna akademii, Po przerwie
zebrani z zainteresowaniem wy-
sluchali koncertu Wloscianskiej
Symfonicznej Orkiestry im. K.
N;\myslow:kiesy z ZamoScia.
m

udzial w pracach H ych i
wklad jaki wnieSli w rozwéj
miasta Zyczac na przyszloSé jesz-
cze wiekszych sukcesow.

W czasie akademii wielu $wid-
nickich pedagogébw otrzymalo
odznaczenia pafistwowe i resor-
towe, I tak: Zloty Krzyi Za-
slugi otrzymaly: Janina Paluch,
Jadwiga Grabias, Regina Bara-
bas, Marianna Bieniek, Danuta
Bochniak, Jadwiga Kruk, Teresa
Patyra, Ewa Jakubusek, Jadwi-
ga Wojcik, Aleksandra Swider-
ska, Zofia Krupa, Eugenia Bro-
zek, Stanislawa Pek, Danuta Wi-
niarz: Medale Komisji Edukacji
Narodowej otrzymali: Maria Hak,
Wiadystaw Switaj, Maria Zalu-
ska, Jan Pajdzinski, Janina Jac-
kowska. Zlotymi Odznakami ZNP
odznaczono: Mariana Jézefowi-
cza, Henryka Kolodzieja, Ludwi-
ka Kréla, Bogumile Stepief i
Janine Zuk. Ponadto Wiladyslaw
Switaj otrzymal honorows odz-
nake Za Zashugi dla Lubelszezy-
zny.

Nieprzemys$lana decyzja

Z rozméw z pracownikami wy-
konujacymj roboty ziemne obok
budynku rotacyjnego dowiedzia-
lem sie, ze buduja parking, Nie
wiem dlaczego na miejsce
przysziego parkowania samocho-
déw wybrano kawalek wolnego
placu jaki jest przed frontem
budynku. Do tej pory na tym
o~Placyku” bawily sie dzieci 147
rodzin, ktére mieszkaja w bloku
rotacyjnym. Bylo to jedyne
miejsce na ktdérym dzieci mogly
sig bawi¢ bezpiecznie, poniewai
dookola trwajg jeszcze prace bu-
dowlane. W bloku rotacyjnym
jest réwniez przedszkole, o kté-
rym zapewne projektant na
pewno zapomnial; miejsce na
plac zabaw, a nawet tylko ka-
walek skwerku na codzienne
spacery jest tu niezbedne.

Nieporozumieniem jest lokali-

zacja parkingéw przed oknami
frontu bloku. Poziom hatasu
przy duzej akustyce naszych
mieszikan nie jest maly tym bar-
dziej, ze po drugiej stronie ulicy
Raclawickiej jest duzo jeszcze
miejsca na parkowanie samo-
chodéw. A tak naprawde to dla
kogo ma byé ten parking?
Przeciez miodzi mieszkancy
bleku rotacyjnego nie posiadajg
wielu samochodbéw. Pmponu;e
aby wykorzystaé¢ rozpoczete juz
prace na budowe placu zabaw
i zainstalowa¢ pare urzadzefi dla
naszych milusinskich. Moze wia-
dze miasta przeanalizujg ten
problem. Przypominam, Ze ma-
my Miedzynarodowy Rok Dziec-
ka i moze co§ dla dzieci jeszcze
da sie zrobit..,

e S

PKO INFORMUJE

Wszystko o kredyiach

1. Kto mozZe korzystaé z kre-
dytu udzielonego przez PKO?

Osoby zatrudnione w gospodar-
ce uspolecznionej, zatrudnione w
organizacjach polityeznych, spo-
lecznych, zawodowych, w spéi-
dzielniach i ich zwigzkach; mo-
ga korzysta¢ funkcjonariusze Mi-
licji Obywatelskiej, stuzby wig-
ziennej i pozarnictwa. Kredyt
moze by¢ udzielony emerytom,
rencistom i chatupnikom.

2. Do jakiej wysokofei moze-
my udzieli¢ kredytu na ogélno-
dostepnych warunkach?

Kredytu mozemy udzieli¢ do
wysoko$ci sze$ciokrotnych pobo-
réw nabywcy.

3. Do jakiej wysokofci mozZe-
my udzielié kredytu dla miodych
maizenstw?

Mozemy udzieli¢é do wysokosci
dziesigciokrotnych poboréw oboj-
ga malzonkéw, nie mniej niz
15.000 zi, nie wiecej niz 50.000 zi.

4. Jakie warunki musi speinié
miode malzefistwo, azeby moglo
uzyskaé kredyt?

Sa dwa warunki, z ktérych je-
den musi by¢ spelniony. Pierw-
szy — jezeli jedno z malionkéw
nie ukonczylo 30 lat, a od daty
zawarcia zwigzku malzenskiego
nie uplynelo 5 lat; drugi — je-
zeli jedno z matzonkéw nie u-
koficzylo 35 lat, a od daty przy-

pierwszego samodzielnego
mieszkania nie uplynelo 5 lat.

nie jednego, a moze dwdch win-
nych pozwoli w przyszio§ci uni-
kngé podobnych kompromitacii.
I tak oto czas biegnie, Ze nim
dzieci zdgiyly si¢ w tawkach do-
brze usadowié juz mieli§my jubile-

usz, 25 patdziernik Swidnika jako ,

miasta. Zmiekly serca $widnicza-
nom, przykro bylo wmalkonten-
tom co to od dawne wydziwiali
na roboty drogowe, ma przebu-
dowe i budowe wielu obiektéw
czy to handlowych czy innych.

5. Jakie dokumenty musi prze-
dstawié miode malZefistwo azeby
uzyskaé kredyt?

Milode malzenstwo musi prze-
dstawié nastepujgce dokumenty:
— zafwiadczenie z zakladu pra-
cy, akt matzefistwa jezeli nie ma
adnotacji w dowodzie osobistym
o zawarciu zwigzku matzenskie-
go, ksigzeczke wojskowa do
wgladu jezeli kredytobiorca nie
ukoficzyl 25 lat — dotyczy to
réwniez proponowanych poreczy-
cieli. Jezeli umowa bedzie za-
wierana na przydzial mieszkania,
wtedy mlode malzefistwo zamiast
aktu malzefistwa przedstawia
przydzial pierwszego samodziel-
nego mieszkania.

6. Jak oprocentowany jest ten
kredyt?

Kredyt dla mlodych malZefistw
oprocentowany jest 6 proc. w
w stosunku rocznym.

7. Jak oprocentowany jest kre-
dyt na ogélnodostepnych warun-
kach? ®

Kredyt na ogélnodostepnych
warunkach oprocentowany jest
9,6 proc. w stosunku rocznym.

8. Na jaki cel przeznaczony
jest kredyt dla wmilodych mal-
zefistw i kredyt na ogdlnych wa-
runkach?

Kredyt ten przeznaczony jest
na zakup artykuléw przemyslo-
wych w jednostkach uspolecznio-
nego handlu detalicznego i rze-

«dziennej ukazujq si¢ komentarze
obchodom jubileuszowym  pos-
wigcone, @ majgee ocenie pomoc.
Grzmig tytuly, a wila$ciwie jeden
o tym jak bardzo byt to festyn
powszechny i wudany. Chyba
tylko brak miejsca w poczyt-
nym dzienniku nie pozwolit do-
kiadniej zrelacjonowaé przebiegu
wszystkich imprez, a_ przede
wszystkim kiermaszu. Bo dlacze-
go nie ,wyrazano podziwu i u-
znania” dla pana cymbalisty i

NIE TRAFILO

formuje, 2e dobrze bedzie dla
sprawy jeSli felieton o Kkwiat-
J;uch i pudetkach (gustownych)

fo pewnie p donim

viec m:jmefw naleZy go zidenty-
ikowaé, nastgpnie =zlokalizowaé
3 rnaletu tu wpisaé zamiary), a
astepnie moina ustosunkowaé
¢, Ze tak powiem do tego co
p tekscie. I oto dowiaduje sie,
e jedna urzedowa osoba, Stano-
wiskiem w sprawie wydawaloby

Taz pr ytaé raczg, a
wtedy okaZe sie, Ze to mie grono
byto podmiotem mojej ,napadci”.
Bo byé nie mogto. Jefli za§ cho-
dzi o ewidentny balagan (praw-
dziwe!) w czasie mie uroczystego
rozpoczecia edukacji dziatwy to
nic nie da polowanie na rzeko-
me czarownice, a tylko znalezie-

W minionych dniach miasto po-
kazato swéj inny, jakze przej-
rzysty obraz zmian ku wygodzie
mieszkaficébw i swym dojrzalym
zamierzeniom. Aby nie tylko oko
ale réwniez ducha nacieszyé za-
dbano o rdéine imprezy artysty-
czne, handlowe i inne. I tu ob-
serwatorem bylem pilnym, cho-
ciaz moze nie calkiem przekona-
nym. Ale oto w jak zawsze trwa-
jgcej ma posterunku prasie co-

zespotu zdolnych muzykéw z be-
dqcej kiedy$§ powiatem miejsco-
wodci, chalturujgcych studentéw
z wojewddztwa lub stojgcej na
wybitnie wysokim poziomie aku-
stycznym - dyskoteki. Szkoda,
twérey mogli sie poczué niedo-
cenieni za§ artyei z Malochwieja
Duzego i Malego zarozumiali.
Guwoli $cistolei informacji wy-
padalo napisaé, 2e na dobrze za-
opatrzonym kiermaszu handlo-

www.biblictekaswidnik.pl

mieflniczych spéldzielniach zao-
patrzenia i zbytu oraz przezna-
czony jest na oplacanie nalezi-
no$ci za wustugi wykonane. na
rzecz kredytobiorcéw przez jed-
nostki gospodaki uspolecznionej
i spéldzielnie rzemieslnicze.

9. Kto moze byé uprawniony
do poreczenia splaty kredytu?

Osoby pobierajgce wynagrodze-
nie miesieczne od 3000 zt wzwyz,
poreczycielem moZze byé wspol-
matlionek o ile spelnia warunki
poreczyciela i nie wystepuje w
umowie kredytowej jako kredy-
tobiorca. Poreczycielem moze byé
osoba pracujgca w gospodarce
uspolecznionej zatrudniona na
czas nieokre§lony w pelnym wy-
miarze godzin.

10. Jakie wymagane jest porg-
czenie przy kredycie do 10000zt
i powyzej?

Do wysoko$ci kredytu 10 000 zt
wymagane jest zabezpieczenie
przez jednego poreczyciela, a po-
wyzej 10000 zt dwoéch lub wie-
cej poreczycieli w zaleznoSci od
wysokoéei kredytu oraz miesie-
cznego wynagrodzenia poreczy-
cieli.

11. Jaki jest czas splaty kre-
dytu?

Maksvmalny okres splaty kre-
dytu dla mlodych makefistw
wynosi 4 lata.

J.P.

wym moZna bylo tracqe dnidwke
wystaé kilo cytryn lub sera tiu-
stego, a podobno réwniez flaszke
$§mietany z kapslem bez paska
i kasze gryczang oprdcz réinych
innych szeptem okreSlanych cu-
deniek, ktérych juz niestety nie
udalo mi si¢ dojrzeé. Wszedzie
dziato sie co§ interesujqcego i
faktycznie wrazet bylo tyle, Ze
co mniektérych uczestnikéw im-
prez zwalilo na trawniki przy
kramach serwujqcych pod smazo-
nego dorsza lub kaszanke, piwo
w jubileuszowych iloSciach. Nie-
stety w ferworze przygotowanh
zapomniano o tym aby smako-
szom chociaz prymitywny szale-
cik na miejscu ustawié by mie
musieli biedaczki petzaé do oko-
licszch .'c!ntek schodowych
swdj dziat w. ga-
Stre i h uciechach. I to
by byto wazustko co mialem do
dodania na okoliczno$é relacji z
imprez odbywajqcych sie w
Dniach Swidnika. Z resztq w
sprawozdaniach sie zgadzam.

MICHAE
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Udany sezon motorowy

Po raz 23 motorowcy Avii sieg-
neli po druzynowy tytut Mist-
rza Polskj w rajdach obserwo-
wanych. 1979 rok byl dla sek-
¢ji wyjatkowym rokiem. Piecio-
ma zawodnikami potrafili zdobyé
tytul. Do sukcesu tego Pprzyczy-
nili sie Eugeniusz Rechul —
mistrz Polskj w klasie 250 cem,
Ryszard Siuda — I wicemistrz
Polski w klasie 250 ccm, Alfred
Polisiakiewicz — I wicemistrz
Polski w klasie 175 ccm, Edward
Pranagal — II wicemistrz Polski
w klasie 175 ccm oraz Andrzej
Ciepiel.

W 10 eliminacjach wszyscy
wyzej wymienieni zawodnicy
skrzetnie gromadzili punkty by
w ostatecznym rezultacie osigg-
ngé kolejny sukces zespolowy.
Najtrudniejszymi rajdami byly
jalr co roku Sudecki w Szklar-
skiej Porebie i Tatrzanski w No-
wym Targu.

Coraz lepsze wyniki zaczynamy
osigga¢ roéwniez w rajdach szyb-
kich. Klasa dla siebie jest juz
Krzysztof Serwin, 22-letni zawod-
nik, z ktérym trener kadry na-
rodowej Mirostaw Malec wigze
wielkie nadzieje. W tym roiku
Serwin zdobyl zloty medal na 6-
dnidbwce i sibddme miejsce w Mi-
strzostwach Europy. JeZdzi on
obecnie na wiloskim motocykiu
SWM, co nie jest bez znaczenia.
Jest czlonkiem kadry narodowej.
Bardzo dobrze spisal si¢ rowniez
w minionym sezonie weteran
sportu  motorowego Stanistaw
Grzes. W wyscigach drogowych
zdobyt on tytul wicemistrza Pol-
ski w klasie 175 cem. Jest na-
dal czlonkiem kadry narodowej
i potrafi zagrozi¢ najlepszym.
Duze postepy w tej samej dy-
scyplinie  sportowej  poczynilt
réwniez Ryszard Wierzchowski.
Wystawiamy takZe cenzurki pig-
cit naszym rajdowym muszkie-
terom.

Na pierwszym planie oczywis-
cie Eugeniusz Rechul. Nadal w
wysokiej formie. Najlepszy aktu-
alnie zawodnik w -klubie, czlo-
nek  kadry narodowej, sibdme
miejsce w klasyfikacji general-
nej — dedajmy, Ze nadal jeidzi
na motoeyklu rajdowym WSK.
Edward Pranagal — w zespole
fabrycznym wystgpil po raz
pierwszy 8 lat temu, Jest am-
bitnym, mocno zadziornym za-
wodnikiem. Nigdy nie rezygnuje
z walki. W tym roku najlepiej
powiodlo mu sie w Kwidzyniu.
Wygrat zdecydowanie ze wszyst-
kimi rywalami w klasie 175 cem.
Ryszard Siuda — pomimo kon-
tuzji nogi na poczatku sezonu
szybko odrobil straty. Przegrywal
zazwyczaj jedynie z Rechulem,
9 w klasyfikacji generalnej w
klasie 250- cem. Alfred Polisia-
kiewicz zaskakiwal w tym sezo-
nie swoich przeciwnikéw regu-
larnoéeig jazdy i to bylo naj-
wiekszym jego atutem we wszy-
stkich eliminacjach. Andrzej Cie-
piel awansowal w minionym ro-
ku do kadry klubowej i nadal
czyni widoczne postepy. W od-
wodzie zespolu fabrycznego znaj-
duja sie jeszcze Tadeusz Bucior
i Zbigniew Chojnacki ze szkoéiki
rajdowej. Na poczatku sezonu
lubelski PZMot. przekazal dla
zespotu fabrycznego dwie nowe
Jawy, przy koficu sezonu przy-
szly dwa motory tego samego ty-
pu. Duza to pomoc o ktéra réw-
niez na co dzief zabiegajg mgr
Aleksander Mitrega § Wiktor
Gutowski, szefowie zespolu fab-
rycznego. Z nowych motocykli
cieszy sie¢ rowniez bardzo Kry-
spin Kmiecik, mechanik zespolu
od lat zwigzany z sekeja. Raj-
dowey zakonczyli sezon. Nie zna-
czy to, ze nie mieli w nim kto-
potdéw. O klopotach tych napi-
szemy nastepnym razem.

kk

Listy z

Z Jednostki Wojskowej na-
deszly ostatnio do przedsie-
biorstwa dwa listy uznania za
nienaganny sluzbe wojskowg i
osiggniecia w szkoleniu pracow-
nikéw naszej wytworni odbywa-
jacych stuibe wojskowa, a to
szer. Grzegorza Dziurby i ppor.
Jana Rosiaka. Dowoédca jednost-
ki wojskowej ta drogg przeka-
zuje wyrazy uznania i serdecz-

wojska

ne podziekowania zalodze za
wychowanie tych pracownikow
na dobrych obywateli Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, przo-
dujacych Zolnierzy, ktérzy wzo-
rows postawa, sumiennofcia w
nauce i wykonywaniu obowigz-
koéw stuzbowych wnosza swoj
wkiad w podnoszenie gotowosci
bojowej jednostki i umacnianiu
ludowej obronnosci. ra.
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Migawki
sportowe

Nadzwyczaj dobrze spisali sie
pitkarze §widniccy na boisku
warszawskiego Poloneza. Remis
3 : 3 osiggniety w meczu ligowym
z tym zespolem to duzy sukces.
Forma druzyny Swidnickiej wy-
raznie zwyzkuje i oby tak da-
lej.

£ & =

12;8 wygrali bokserzy Avii z
Blekitnymi, rewaniujac sie za
dotkliwa poraike w Kielcach.
Zwyciestwo naszych piesciarzy
dieszyloby jeszeze bardziej gdy-
by mnie dwie przykre wpadki.
Dwie poraiki przez nokaut po-
niesli w tym spotkaniu A. And-
rachiewicz i Michalak. Wylom z
tego powodu w zespole jest ol-

brzymi...
k.

GRAMY W SIATEOWKE

Ruszyla zakladowa spartakiada
w pilce siatkowej meiczyzn. W
tym roku na starcie stanclo nie-
stety tylko sze§é druiyn, a mia-
nowicie — zespoly z wydzialow:
obrébki mechanicznej, obrobki
mechanicznej diwigara, préb i
badan, mechanicznego, lopat o-
raz eksploatacji i renowacji na-
rzedzi | przyrzadéw. Sedzia glo-
wnym spartakiady jest Kazimierz
Patrzala.

Po rozegraniu wszystkich spot-
kan wyloniony zostanie repre-
zentacyjny zespél Ogniska TKKF
Swit, ktéry wystapi w rozgryw-
kach na blu wojewodzk 1;-
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-~ Drodzy nieobecni

(Dokpficzenie ze str. 4)

Jakimi §rodkami nalezy prze-
ciwdzialaé¢ absencji? Ro6Znymi,
byleby stosowaé je z umiarem
bez zbytniego zacietrzewienia i
przesady. Oczywiste, konieczna
jest ciggla konkretna analiza
przyczyn zachorowalnosei, gdyz
ogblna wiedza o absencji niewie-
1= daje, cho¢ juZz z niej wynika,
iz usprawnienie dojazdéw do
pracy i upowszechnienie dobrych
stoléwek poprawiloby ogélny
stan zdrowia zal6g.

Obserwuje si¢ nieraz sklonnoéé do
zbyt rygorysty badi i
cznego stosowania Srodkéw represyj-
nych lub kontrolnych wobec oséb
korzystajacych =ze zwolniefi lekar-
skich. Ze $rodkéw tych nie naleiy
rezygnowaé, pod warunkiem, #e nie
bedzie sie siegalo po nie na oélep,
latwo tu bowiem o negatywne skut-
ki Naj j cels wy-
daja sie jednak modyfikacje w o=
placaniu czasu nie Pprzepracowanego
z powodu zwolnienia. Przepisy Mieg-
drynarodowej Organizacji Pracy mé-
wig. #e ekwiwalent za czas choroby
winien wynosi¢ co najmniej 60 pro-
cent zarobkéw. Dawno jui przekro-
czyliSmy ten poziom. W malo Kté-
rym kraju na $wiecie, tak jak u nas,
‘wigkszofé pracujacych (osohy z co
najmniej 8-letnim stazem pracy) ot-
rzymuje za okres choroby 100-pro-
cent placy, a na pewno nigdzie

chorowania si¢ nie premiuje. U nas
praktyka jest taka: jesli np. lekarz
dsje zwolnienie w sobotg, to chory
olrzymuje takZe wynagrodzenie za
niedziele, choé w obowigzujacym
wymiarze pracy jest - to przeciei
dniéwka nieoplacana.

Ta praktyka niewatpliwie wy-
maga zmiany. Podobnie, jak za-
stunowié by si¢ naleialo czy do
obliczania Srednich chorobowych
naleiy wylaczaé godziny nadlicz-
bowe. Obecny system sprzyia

Przepraszamy...

... mlodziez z Zasadniczej
Szkoly Zawodowej Nr 1, kiéra
nie tylko zrobila wystawe wy-
robéw rekodzielniczych i zaba-
wek ogladana podezas Dnj Swi-
dpika w kinie ,Lot” — ale byla
takie inspiratorem i wykonawca
ciekawej izby wiejskiej urzadzo-
nej w pawilonie przy ul. Krucz-
kowskiego (zdjecie prezentowa-
liémy w ostatnim numerze Glosu
Swidnika).

podbijaniu™ zarobkéw przy konf-
¢n kwartalu, aby péiniej spo-
kojnie ,,p6jéé na chorobe”, ko-
rzystajac z wysokiej przecietnej.
Wszystkim fym  poczynaniom
musi towarzyszyé Jjednak pod-
stawowy czynnik spoleczny —
stworzenie prawidlowej opinii
§rodowiska wobec tych, ktbrzy
lekeewaza sobie dyscyplinge pra-
c¢y. A takie ten, ktéry zwyklis-
my okreflaé¢ jako wlasciwe psy-
chologiczne i materialne warun-
ki pracy.

Bozena Papiernik

Jesienne pofowy

Zestaw wedkowy naleiy zawsze montowaé z uwaga i przekonaniem o jego
skutecznoscl w walce z taaakg ryba.

Fot. J. Jurak

CZY SEUSZNIE?

Decyzja zapadla 1 sierpnia br. Pierwszy trener sekeji ko-
szykdwki FKS Avia otrzymat z klubu fabrycznego ekspresowe
powiadomienie, 2e jego sekcja zostala rozwiqzana.

Przebywal wowczas na urlopie.
Znany ze swej ambicji, zawsze
panujacy nad emocjami, a nade
wszystko mocno przywigzany do
swej mlodziezy — nie protesto-
wal. Inny dociekalby z pewnoé-
cig co bylo powodem tak naglej
decyzji_garzadu klubu, dlaczego
np. weczeSniej nie zwrécono u-
wagi, Ze by¢ moze popelnione
zostaly jakie§ bledy przez szko-
leniowecow? Tego rodzaju zna-
kéw zapytania moglby postawié
znacznie wiecej. Wszak koszy-
Jkowka istnialta w klubie prze-
szlo 17 lat. Trener jak zazna-
czyliémy na wstepie nie docie-
kal.. Zaaranzowal jedynie osta-
inia, pozegnalng rozmowe z chlo-
pcami. Zareagowali . natomiast
«odzice, ktérych dziecl uczgsz-
czaly na koszykéwke. Bo wilas-
ciwie co tez takiego zlego ni6st
za sobg do$¢ dynamiczny roz-
wobj tej dyscypliny sportu? Gra-
jacym w basket miodym nie ma-
rzyly sie absolutnie kariery wiel-
kich koszykarzy. Nie $nili réw-

Wnusiu kechany, te méj Zup = kier=
maszu w Swidniku

niez o tym ich ojcowie i matki
Mtodzi grali dla przyjemnosci,
dla zdrowia, kiérego jak wiemy
nigdy za dugo. Czy rzeczywiscie
nie moglo byé tak .dalej, zwlar
szcza, Ze w rachube brano nie
tylko sport lecz i nauke? Dla
»dwbjarzy” nie bylo miejsca w
zespotach junioréw, czuwali nad
tym trenerzy. W koszykéwke
grali wiec najczeSciej milodzi,
ambitni sportowcy i uczniowie!
Czy to nie powéd do satysfakcji
— dla szkoly, rodzicéw i dla
klubu?

Budzet finansowy przeznaczo-
ny rokrocznie na rozwdéj koszy-
kéwki nie byl zbyt podobno wy-
gorowany w stosunku do innych
sekeji. Oprocz stalych zakupow
na sprzet i kostiumy, pieniadze
przeznaczano na obozy kondy-
cyjno-szkoleniowe w podlubel-
skich miejscowosciach. Najbar-
dziej utalentowani koszykarze
wyjezdzali dwa razy do roku
do Bychawy i Pulaw. Nigdy nie
byli np. w Zakopanem, Bydgo-

. szezy czy tez w Czechoslowacii

A kadra szkoleniowa? Skladala
sie w zasadzie z dwbéch trene-
réw, ktérych pobory klubowe nie
byly zbyt wygérowane.

Czy nie moglo pozostaé tak da-
lej? — Do sprawy tej powrdei-
my po zasiggnigciu opinii w
zarzadzie klubu.

(k-k)
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