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Aby po nowemu znaczylo lepiej|™ ", .
Jézef Marszalek
Dyskusje¢ rozpoczeto wystgpie-
niem przewodniczqcego  naszej wych Staniola. Wtedy jeszeze

nowe uchwaly.

Stwierdzil on miedzy innymi,
iz do skiadu KSR-6w w woj.
lubelskim wybrano okolo 3 tys.
robotnikow i w tej dziedzinie
realizowane 53 zamierzenia.
Mniej optymistycznie wyglada

realizacja wnioskéw zgloszonych
na naradach produkcyjnych w
WSK, np. —

stwierdzil tow.

13 listopada w przestronnej sali konferencyjnej KM
PZPR w Lublinie bylo tloczno; na wojewédzka narade
aktywu samorzadéw robotniczych przybyli bowiem ro-
botnicy — przedstawiciele zalég zakladéw pracy woj.
lubelskiego, przewodniczacy prezydiow SR, RZ, ZZ
ZSMP i dyrektorzy wybrani w sklad KSR-ow. Narade
otworzyl I sekretarz KW PZPR. tow. Wladystaw Kruk,
natomiast przewodniczacy WRZZ w Lublinie tow. Bog-
dan Grabowski oméwil przebieg KSR-6w wdrazajgcych

noczenia winna wiec byé przed-
miotem obrad nastepnej konfe-
rencji.

Nastepnie wicewojewoda lubel-
ski Zdzislaw Slotwinski przed-
stawil ocene¢ dzialalnosci przed-
sigbiorstw za 10 m-cy br. Plan
sprzedazy w woj. lubelskim wy-
konano co prawda w 102,2 proc.

Podezas konferencji samorzgddw robotniczych zapada szereg istotnych decyzjl
dotyczacych spraw zalogi i przedsigblorstwa.

Grabowski — na 14 wnioskéw
zwigzanych z realizacjg zadan
spoleczno-gospodarczych skiero-
wanych do ZPLiS pozytywnag od-
powiedf otrzymano tylko na 1
wniosek. Analiza realizacji po-
stulatéw skierowanych do zjed-

jednakie 11 przedsiebiorstw mnie
zrealizowalo plandéw operatyw-
nych. Szezegdlnie niekorzystnie
ksztaltuje si¢ ta sytuacja w za-
kresie budownictwa oraz gotowo-
§ci technicznej taboru transpor-
tu.

Przeglad konstrukeji i technologii

Przedmiotem zainteresowania
czlonkéw Egzekutywy KZ PZPR

byla ostatnio realizacja planu
powstalego w wyniku przegladu
konstrukeji i technologii prze-
prowadzonego przed trzema laty.

W plerwszym pblroczu 1975 r.
przegladem objeto wszystkie pro-
dukowane w WSK wyroby atak-
Ze gospodarke narzedziows i re-

Droga do
oszczednosSci

montows. Za podstawowy kieru-
nek dzialah przyjeto wprowadze-
nie tworzyw sztucznych w pro-
dukcji motocyklowej,

Stosowane cze$ei wytlaczane z
blach stalowych takie jak osto-
ny boczne motocykla, puszka li-
cznika, puszka narzedziowa, po-
krywa puszki, odrzutnik oleju i
inne zastapione zostaly wypras-
kami z tarnamidu.

Drugim waznym kierunkiem
dzialania w ramach przegladu
byly zagadnienia zracjonalizowa-
nia i unowoczeénienia metod cig-

(Dokoficzenie na str. 3)

Rady Zakladowej Jana Tkaczyka.
Po przedstawieniu osiggnietych
przez zaklad efekiéw powiedzial
on takze:

»W  154-osobowym  skladzie
Konferencji Samorzadu Robotni-
czego mamy 105 pracownikéw fi-
zycznych. Ten prawie 70-procen-
towy wudzial robotnikéw we
wspbélgospodarowaniu i wspblza-
rzgdzaniu przedsiebiorstwem jest
podstawg rozwoju demokracji za-
kladowej, stanowi o rozwoju i
poglebianiu demokracji socjalis-
tycznej. Wywiera wplyw na
przy$pieszenie procesu identyfi-
kowania sie pracownika z celami
przedsiebiorstwa oraz na zajmo-
wanie pozycji wspélgospodarza.

Trzeba z uznaniem odnie&é sie
do ‘decyzji o uksztaltowaniu sie
samorzadu robotniczego polegajg-
cego gléwnie na tym, Ze cze§é
skladu samorzgdu robotniczego
wybierana jest spoéréd pracowni-

(Dokonczenie na str. 2)

..pochodzi z Warszawy., W 1934
roku rozpoczal pierwsza prace
jako uczei we wzorcowni w
stolecznych Zakladach Metalo-

przez myS$l mu nie przechodzilo,
ze kilka nastepnych lat spedzi
na dlugiej tulaczce, ktéra zacze-
la sie w 1939 roku, W kilka dni
po napaéci wojsk hitlerowskich
na Polske wysluchawszy przez
radio pr dwieni ezydent.
Starzynaskiego, kiéry nawolywal
ludnoéé do obrony stolicy —
chwycil za karabin i ruszyl jak
wielu innych warszawiakéw do
punktu zbornego w Garwolinie.
Wyprawa trwala dwa dni. Na
drugi brzeg Wisly przeprawiali
si¢ lodkami — nocs, gdy# innych
moiliwoci wowezas mnie bylo.
Hitlerowcy otaczali w tym cza-
sie Warszawe. Do Garwolina
przybyli niestety za pdimo. O-
statnie oddzialy kawalerii pol-
skiej wycofywaly sie pospieszmie
pod naporem wojsk faszystow-
skich. Trzeba bylo wracaézpo-
wrotem do stolicy. Powrét ochot-
nikéw byl gehenna. Najwicksza
przeszkode stanowili hitlerowsey
lotnicy. Samoloty =z

Co z planem zalogo?

roku.

Podstawowe zadania przedsie-
biorstwa w zakresie nrodukf:h i

Pordownujac wykonanie zadaf
z wykorzystaniem Srodkéw oka-
zuje sie, ze wyplaty z funduszu
plac przewyiszaja o 0,3 proc.
wykonawstwo zadafi produkcyj-
nych, a wzrost Sredniej placy

Do konea roku pozostalo juz niewiele czasu. Dlatego
tez szczegdlnego znaczenia nabiera dotychczasowy stan
realizacji zadan rocznych, osiggnietych wynikéw i wy-
korzystanych $rodkéw w minionym okresie biezacego

wyprzedza  wzrost
pracy.

Na przekroczenie planowanego
funduszu plac mialy wplyw na-
stepujace czynniki: ponadplano-
wy wzrost wyplat zasilkéw cho-
robowych, nie zrealizowanie pla-
nowanej izki pracocht §ci,
wzrost doplat, wzrost wykorzy-
stania godzin nadliczbowych.

Niedobér robotnikéw bezpo-
Srednio produkeyjnych, szezegdl-
nie w wydzialach obrébki me-
chanicznej, plastycznej oraz go-

(Dokonczenie na str.-2)

wydajnosei

czarnymi
krzyzami kraiyly nisko ostrzeli-
wujge ludnoéé cywilng i kolum-
ny wojskowe.

Dotarlszy do Warszawy — opowia-
da Jo6zef Marszalek — chwyclliémy
za lopaty. Okopy, szafice | baryka-
dy, ktore wznoslliSmy posplesznie
wydawaly sle¢ byé jedynym ratun-
kiem przed wicieklymi atakami wro-
ga. Przez kilka dni broniliSmy sie
dzielnie. Hitlerowskie czolgl wypariy
nas jednak z Crzerniakowa. Ostatni-
mi granatami obrzucillimy hitlerow-
cOw na Placu Trzech Krzyty.

Po znalezienlu pracy Jaki§ czas
czulem sie bezpiectnle. Nie uaikng-
lem jednak swego losu. W rece fa=,
szystbw wpadlem  podczas lapanki
przy ulicy Zelazne]. WyWwieziony
transportem do Rzeszy bylem S$lusa-
rzem W  Zakladach Metalowych
Mahlle-Malle kolo Stuttgartu. Wie-
lokrotnie organizowallimy sabotage.
gdy tylko nadarzyla sie ku temu o-

(Dokoficzenie na str. 2)
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NASZ KOMENTARZ

Jak zwigkszyé wydajno§é pracy? — oto nie-
latwe pytanie na ktére odpowiedzi szuka dy-
rekcja wytwdérni, kierownicy poszczegdinych ko-
mérek organizacyjnych oraz sami pracownicy,
Wszyscy dobrze zdajemy sobie sprawe ze $ci-
stych wspdlzaleznofei miedzy efekiywnobeiq zu-
Zycia ludzkiej energii fizycznej i umystowej oraz
potencjaiu wytwérczego a standardem mnaszego
Zycia.

Obecnie kiedy podstawowym zadaniem w kra-
ju stalo sie utrzymanie réwnowagi na rynku
wewnetrznym i w handlu zagranicznym zagad-

Skuteczniej dziatac

nienie dostarczenja dodatkowej masy towarowej
o wysokiej jakofci nabrato szczegblnej wagi. W
jego realizacji liczy si¢ kaida glowa i para rgk.
Chodzi o jak najlepsze spoZytkowanie potencjal-
nych mozliwofci i zainteresowanie tym bezpo-
$rednich wykonawcéw. Wzrost wydajnosci pracy
nieodlqeznie zwiqzany jest z rozszerzeniem za-
stosowania coraz lepszych maszyn i urzgdzen.
W parze z tym musi i8¢ stale podnoszenie zdol-
noéci j kwalifikacji zatrudnionych oséb, Nieba-
gatelne znaczenie odgrywa tez intensywno$é pra-

cy tj. stopieir wykorzystania czasu roboczego i
natezenie twdrezego wysitku podczas pobytu w
fabryce, Wymaga to ciqglego usprawniania me-
tod zarzqdzania zakliadem i kierowania przebie-
giem proceséw produkeyjnych. Niewqtpliwie
pewne zakidcenia w racjonalizacji gospodarowa-
nia powodujq niedoskonatofei w funkejonowanin
powiqzaf specjalizacyjnych i kooperacyjnych.
Powazny wplyw wywiera tu takfe system plac
1 norm.

Na wydajno$é pracy oddziatujq réwniez wzgle-
dy natury moralnej takie jak zainteresowanie
robotgq, satysfakcja ze spelnienia obowigzkdw za-
wodowych i wladciwie ocenionego trudu, harmo-

[
L
nijne stosunki pomiedzy zalogq a kierownict- {
¢
[

wem, wspbludzial w zarzqdzaniu przedsigbior-
stwem.

W naszej wytwérni w przeciggu lat zaszlo spo-
ro korzystnych zmian w tym zakresie, miemniej
wydaje sie, 2e tempo poprawy wynikéw ekono-
micznych jej dzialalno$ci powinno byé szybsze.
Przynajmniej ja odnosze wraZenie, iz zasadni-
cze warunki ku temu zostaly stworzone. Szkoda,
jesliby cze$é pomi 6
nio nie zaprocentowala.
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Co z planem zalogo?

(Dokoficzenie ze str. 1)

spodarki narzedziowej stwarza
szereg mapieé w realizacji zadad
maukqm i wymaga stoso-

godzin  nadliczbowych,
kﬁn powoduja wzrost funduszu
plac i powickszaja oplacenie wy-

 tworzonej produkcji. W zwiazku

&
o
¥

. pajg rzetelnej i poprawnej infor-
' oracy wystawiajacym dokumen-

z tym stopieni oplacenia wzrostu

wydajnoSci pracy wzrostem Sred-
niej placy jest wyiszy od pla-
nowanego na trzy kwartaly o
12,9 proc.

Stosowanie godzin nadliczbo-
wych jest celowe i uzasadnione
o ile wynika =z rzeczywistych
potrzeb wydziatow. Istniejg jed-
nak przypadki, czego dowiodly
ostatnio przeprowadzone kontro-
le, wykorzystywania godzin nad-
liczbowych nie majgcych odzwier-
ciedlenia w faktycznie wytwo-
rzonej produkcji. Poza tym
stwierdzono, Zze osoby odpowie-
dzialne za wystawianie i akcep-
towanie dokumentéw placowych
nie przestrzegaja niejednokrot-
nie dyscypliny placowej, co wy-
rata sie w wystawianiu kilku
dokumentéw placowych za ten
sam okres, podawaniu nie-
wiaéciwych danych ‘do ofrodka
przetwarzania informacji i nie-
prawidlowym wypelnianiu doku-
mentéw placowych, co w konsek-
wencji powoduje nieuzasadnione
nadplaty u poszczegblnych pra-
cownikéw i wzrost Srednich plac

~ w grupie robotnikéw. Sytuacje te

pogarsza  jeszcze nierytmiczny
splyw dokumentéw placowych i
regulowanie ,sptywem kart” wy-
sokosci ‘wynagrodzefi przez ro-
botnikéw za czas nie przepraco-
wany np. za urlopy wypoczynko-
we, Poruszone zagadnienia wyma-

na kazdym stanowisku

macji

.ty placowe, bowiem stan posia-
danego obecnie funduszu plac
stwarza koniecznodé zwrécenia
‘wiekszej uwagi na celowos¢ i za-
‘sadnos¢ dokonywanych wyplat ze
wszystkich tytuléw placowych.

Niedobdér zatrudnienia ufrzy-

. mujacy sie od dwoch lat szcze-

golnie w takich zawedach jak
Slusarz narzedziowy, tokarz, fre-

zer i robotnik transportu stwa-
rza powaine zagroienie dla rea-
lizacji zadan rocznych. Trudno-
Sci te poglebia jeszcze miski
wskaznik wykorzystania czasu
pracy i nieprzestrzegania dyscyp-
liny pracy przez czeSé zalogi.
Czas nie przepracowany (bez ur-
lopéw wypoczynkowych) zwiek-
szyl sie¢ w stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubieglego
o 56 tys. godzin i wynosi 139,5
godzin na 1 robotnika grupy
przemyslowej. Najistotniejsza po-
zycje w tej grupie stanowi czas
nie przepracowany z tytulu zwol-
nien lekarskich, ktére w dalszym
ciagn mimo ciaglej poprawy wa-
runkdéw pracy i stalej opieki le-
karskiej] wykazujg tendencje ro-
snaca.

Mimo podejmowania dzialaf
zmierzajacych do poprawy dys-
cypliny pracy, weciai jeszceze u-
trzymuje sie stosunkowo wysoki
wskainik absencji nie usprawied-
liwionej, strat czasu roboczego
glownie z przyczyn organizacyj-
no-technicznych i szereg innych
niekorzystnych zjawisk, kiére
rzutuja na realizacje zadad i wy-
niki przedsigbiorstwa.

Szczegblnie  wysoki  wazrost
zwlaszeza w trzecim kwartale wy-
kazujg straty na brakach wew-
netrznych zarbwno w stosunku
do wielkoéci planowanej jak
rowniez wykonania - za rok u-
biegly. Niepokojacy jest fakt, ze
gwattownie, bo o 1389 proc. w
stosunku do roku ubieglego ro-
sng braki z winy dozoru. Dla-
tego tez pion inzynieryjno- tech-
niczny, kierownictwo administra-
cyjne wydzialdéw i dozbér Sredni
powinny podjg¢ konkretne dzia-
lania zmniejszajace straty pow-
stajgce wskutek niesprawnosci
organizacyjnych i zaniedbaf do-
zoru.

Do kofica biezgcego roku pozo-
stalo jui niewiele czasu, stad ra-
cjonalne wykorzystanie tego cza-
su i nadrobienie opéiniefi pow-
stalych na niektérych odcinkach
realizacji zadafi planowych na-
biera szczegblnego znaczenia i
wymaga¢ bedzie od kierownict-
wa, dozoru i calej zalogi pelnego
wykonania zadafi na kaidym
stanowisku pracy, co pozwoli o-
siggnaé zaplanowane wskaZniki

na 1978 rok.
Zofia Opalifiska

A kota sie toczag

Droga do obniiki kosztéw wia-
snych prowadzi cze¢sto takie
przez transport. Niemal kaidy
zaklad czy fabryka chce mieé
wlasne samochody do przewozu
materialéw i surowcéw, czy wy-
wozu gotowych wyrobow, Tocza
si¢ wiee po szosach i drogach
calego kraju takie kola Swid-
nickich samochodéw. Od Switu
do nocy w wydziale transportu
panuje dugy ruch. Wracaja do
bazy kierowcy, roziadowuja sa-
mochody roboetnicy transportowi,
tabor wedruje nastepnie do rak
mechanikéw. I tak ciagle w kol-
ko. Pozornie wydawaé by sie
moglo, e wszystko jest w po-
rzadku. Ale czy tak jest jednak
rzeczywiScie? Na prace transpor-
tu styszy sie czesto narzekania.
Opbdiniaja si¢ dostawy materia-

Co z eksporiem?

Koiiczacy sie rok sklania do
umowania wynikéw zakladu

w realizacji zadafi ekspor-
L‘ towyc!

‘h. Ponad 40 proc. sprzeda-
#y produkeji i ustug w WSK to
eksport, ktéry przez 10 miesig-
cy wykonalismy w 83 proc. (do
krajébw zachodnich 94,5) przy ro-
sngeej od lat jego dynamice.
Najwiekszy udzial w dostawach
eksportowych ma  produkcja
Smiglowca Mi-2 i czesci zamien-
ne do nich. Jestedmy gléwnym
producentem tego wyrobu w ra-
mach krajow RWPG, co jedno-
czesnie zobowigzuje nas do za-
bezpieczenia potrzeb przede
wszystkim krajéw socjalistycz-
nych na ten wyréb. Glownymi
odbiorcami s3: Zwiazek Radziec-
ki, Czechoslowacja, Bulgaria,
Wegry i NRD, a takie kraje
trzeciego Swiata jak Syria i Irak.

Smiglowiec Mi-2 mimo, Ze nie
jest wyrobem najnowszym po-
siada szereg zalet techniczno-
eksploatacyjnych czynigcych go
konkurencyjnym w stosunku do
$miglowcdbw wytwarzanych w
krajach kapitalistycznych a
sprzedawanych na te same ryn-

L
Obecnie prowadzone sg W na-
szym zakladzie intensywne prace
nad modyfikacjs tego wyrobu w
kierunku podniesienia jego para-
metréw techniczno-eksploatacyj-
nych, stwarza to potencjalng mo-
zliwoéé zwiekszenia eksportu.
Waing pozycja eksportowsg sg u-
slugi agrolotnicze $wiadczone
przez nasz zaklad w wielu kra-
jach. Udzal ich stale wzrasta i
w biezgcym roku wynoki okolo
5 proc. calego eksportu,
Bogdan Bielak

Uroki jesieni...

6w, samochody dowoiace do
pracy robotnikéw. Zlorzecza cze-
sto na swbj los i sami kierowcy,
ktorzy nie zawsze moga odebraé
w terminie samochody z napra-
wy. Praca transportu nie zawsze

ROMAN KIEREPKO — spec;a-
lista do spraw transportu.

Tabor samochodowy mamy w
duzym stopniu zniszczony, np.
autobusy wyeksploatowane sg w

proc.,, samochody ciezarowe
i sprzet dostawezy co najmniej w
30 proc. Do tego dochodzg klopo-
ty z brakiem czeSci zamiennych.
W tej sytuacji trudno o pelng
gotowod¢é techniczng pojazdow.
WEADYSLAW RYBARCZYK —
sekretarz OOP.

Przedluzanie Zywotnoéci pojaz-
déw nie naleiy do latwych spraw.
Najwigcej pracy maja mechani-
¢y a szczegllnie przy mocno wy-
eksploatowanych samochodach
dostawczych. Mlodzi kierowey nie
dbaja o ich wyglad. Pojazdy do-
staja sie¢ w rece mechanikéw
mocno sfatygowane. Co gorsza
wykrusza sie coraz bardziej sta-
ra i wyprébowana kadra. Mlodzi
nie maja Jjeszcze zbyt wielkiego
doéwiadezenia zawodowego.

(Dokoficzenie na str, 6)

MOIM ZDANIEM

Za mato nas czy za duzo?

Na pytanie: ,Czy w naszej wytwoérni mamy optymalny po-
ziom zatrudnienia?” trudno udzieli¢ jednoznacznej odpowi
Z pewnoécig niektére dzialy czy wydzialy borykajs sie z klo-
potami kadrowymi, ale sg i takie, ktére majg zawyzone stany

etatow.

Z calym przekonaniem {wier-
dze, e wiekszofé shuib poza
bezposrednie produkeyjnymi dy-
sponuje ludimi wykorzystujacy-
mi efekiywnie pobyt w zakladzie
w znikomym procencie. Jest to
bardzo niepokojgce ze spoleczne-
go punkiu widzenia zjawisko,
gdyz uczy obijania sie. Przepro-
wadzajac mala sonde na ten te-
mat wéréd pracownikéw uzyska-
lem szokujace wyniki. Oto# jed-
na polowa ,umystowych” mdwi,
iz na rzeczywista robot¢ poswig-
ca maksimum 50 proc. czasu
dziennie, a druga tylko 25 proc.
(!). Reszta przypada na marko-
wanie gdy zwierzchnik znajduje
si¢ w poblitu, a jesli go nie ma
to na prasdbwki, krzyiéwki, ro-
béotki reczme, pogaduszki. U fi-
zgycznych” wskainiki docigienia
troche mniej raia. Sa oczywiscie
okresy, w ktérych wszyscy pra-
cuja na pelnych obrotach, ale
przyczyn owych ,awarii” naleiy
szukaé¢ w kiepskiej organi-
zacji i nie zsynchronizowanych
lub blednych decyzjach, Moina
nawet zalatwié nadliczbéwki dla
komoérki. Swoja droga utarl sie
u nas taki paradoksalny poglad,
e dzial, ktéry duio ,siedzi po
godzinach” dobrze pracuje. Rzecz
jasna ocena powinna byé calko-
wicie odmienna.

Doskonale wszyscy wiemy, i#
dwie frzecie pieniedzy wzietych
z tego tytulu ,zarobionych” zo-
staje w domu. Zaden kierownik
nie powie nikomu o pesiadanych
u siebie nadwyikach sil facho-
wych, o n.le! Dlnl.eg'o ewenhnl-
noéé ich ,,
szczenia gdzie indziej praktyez-
nie rowna si¢ zeru. Wprost prze-
ciwnie, znajdzie on sto argumen-

iedzi.

tow uzasadniajacych konieczmosé
przyjecia kogo$§ z

rekeja z kolei bazujac na iyeh
opiniach wszelkimi sposobami u-
siluje zatrzymaé pracownikéw,
ktérzy chea z réinych powoddéw
odejéé z przedsiebiorstwa. Takich
»Przebojéw” jak np. z otrzyma-
niem zgody na przejScie nma za-
sadzie porozumienia zakladéw
pracy czy porozumienia strom
powinniSmy sie wstydzié choéby
z uwagi na fakt, ze czlowiek

calego sentymentu do exfirmy z
pewnoscia nie bedzie o niej
gdzie§ w Polsce pozytywnie mé-
wil. Zwiedzajac wiosnga br. z wy-
cieczkg spory zaklad na Weg-
rzech niedaleko Debreczyna za-
skoczony bylem stanowiskiem
zaindagowanego przedstawiciela
zarzadu, dla ktbérego fluktuacja
kadr u nich w wysokoSci 23
proc. rocznie nie stanowila spec-
jalnego problemu. Moina by dy-
skutowaé, ale faktycznie ,z nie-
wolnika nie ma robotnika”.

Nie ma teZ sensu za kazds ce-
ne hamowaé tego zjawiska ze
wzgledu na deficyt rak i umy-
sléw do pracy w innych jednost-
kach gospodarczych w kraju,
Znacznie lepiej jest wynagrodzi¢
iodatkowo tych co pozostajg i
cheg wzigé na siebie nowe obo-
wigzki. Zagadnienie ptynnosci
kadr ma roine oblicza.

Najwazniejsze by w wytwérni
pozostawali i cigegneli do niej
wartoSciowi fachowcy. Dzis
na tym swoj wywod ukomze
lecz do tematu jeszecze
przysziodci. Ciekaw jestem zda-
nia pafstwa w tej sprawie.JT

Ludzie paridii

Jozef Marszalek

(Dokonficzenie ze str. 1)
kazja. Wyzwolily nas W kwietniu
1845 roku wojska alianckie. Ruszy-
lem w droge poWrotng do kraju i
pod koniec lata znalazlem sig w
Warszawie.

Plerwszg prace w Wyzwolonym kra-
ju podjatem w firmie Tele-Radio-
Technika na Pradze. W zakladzie
tym pracowalo w narzedziowni kilku
starszych robotnikéw — PPS-owcodW.
Welggnell mnile do partil. Zostalem

Aby po nowemu

(Dokonczenie ze str. 1)
kéw produkeji podstawowej.

Wydaje si¢ jednak nieporozu-
mieniem, aby wyboréw tych do-
konywaé co roku i tg techniks.
Jest to w duZym przedsiebior-
stwie — duzy naklad pracy i
zaangaZowanie czasu aktywu
spoleczno-polityeznego z jednej
sirony, a z drugiej za$ zbyt krot-
ki okres czasu na to, aby wybrani
przedstawiciele mogli we wlasci-
wy sposob spelnié powierzony im
mandat dzialacza spolecznego,

W naszym niemal codziennym dzia-
laniu du®o uwagi przykladamy do
wladciwego funkcjonowania narad
wytwoérezych. Odbywamy je w celu
przekonsultowania z zalogg zadad na
kazdy kolejny kalendarzowy rok, do-
konania okresowych ocen wykonania
zadafi przez poszezegblne dziaty 1
wydzialy, podnoszenia trefci i rea-
lizacji uchwal Konferencji Samorzg-
du Robotniczego, wysluchujac przy
tym opinil zatogl oraz przyimujge
szereg wnioskéw i probleméw nurtu-
jacych naszych pracownikéw.

Pracownicy zglaszajac swole po-
mysly, dziela slg uwagami zaréwno
w kwestil organizacjl pracy, oceny
ludzi, jak tez w rozrwigzywaniu pro-
bleméw socjalnych.

Narady wytworcze staly sig szero-
kim forum dla stalego informowania
zalogi o p

ych P

znaczyto lepiej
zakladu, Wydzialu oraz konsultowania
zamierzonych przedsiewzieé i1 decyzil.
Na nich tez zaloga dowladuje sle jak
sg 1ealizowane 1 wykonywane wnioski
i postulaty podnoszone w dyskusji.

Czy uczyniliémy wszystko, aby na-
sze narady byly ta autentyczng try-
bung dla szeroko pojetej inicjatywy
spoleczne)? Na wigkszoscl odcinkach
naszej pracy — tak, ale mamy takie
dzialy dzialalnoéci, ktére obnizajg nie
iylko aktywnoéé zebranych, ale réw-
niez wywierajg wplyw na frekwencje.
83 to przede wszystkim sprawy 1
problemy, ktére wielokrotnie podno-
szone nie Znajdujg zrozumienia, badfé
nie s realizowane przez zaintereso-
wane stutby zakladu, czy  dzialy
naszej gospodarki krajowej.

Na ostatnio odbytych naradach za-
loga nasza zglosila 284 wnioski, =z
tego 113 dotyczy spraw zWigzanych
z zaopatrzeniem materialowo-koope-
racyjnym, transportem, remontami
maszyn 1 urzgdzeid oraz uslugami
miedzywydzialowymi; 42 wnioski do-
tyczg zatrudnienia i plac, 32 dotyczg
higieny 1 warunk6éw pracy. 83 to pro-
blemy, ktére mieszezg sig w zasiegu
dzialalnofci samorzgdowej, s3 1 po-
winny byé przedmiotem zaintereso-
wania zatogl. Maja bowiem wplyw na
efektywnosé, wydajnosé i atmosfere
W pracy oraz stosunki miedzyludzkie,
Sprobujmy jednak odpowledzieé so-

(Dokoficzenie na str. 3)

skarbnikiem grupy 1 kolporterem
gazetek. Zycie moje zaczelo sig po-
woli stabilizowaé, Osenilem sig 2
warszawianka, péinle] na $wiat
przyszed! syn Wieslaw; mialem na-
dal klopoty z mieszkaniem. Gdy za-
proponowano mi wyjazd do Kras-
hika Lubelsklego nie zastanawialem
sie diugo.

Prace w KFWM rozpoczjlem We
wrzesniu 1846 roku W charakterze
konstruktora, Przez rok czasu by-
tem dyrektorem Pafstwowej Szkoly
Przemystowej}. Mimo to clagneglo mnie
zawsze do warsztatu, do robotnikow.
Porzuciwszy deske chwycilem pono-
wnie Zza narzedzia. Pracowalem ko-
lejno jako mistrz, nadmistrz 1 kie-
rownik wydzialu, Nadszedl rok 1948,
rok wielkich, historycznych wyda-
rzefi. Jako dzialacz partyjny wilaczy-
lem sie czynnie do wszystkich akcji
politycznych  inspirowanych przez
partie. 15 grudnia 1948 roku odbyl
sig Kongres Zjednoczenlowy Partii a
ja z KFWM przeniesiony zostalem
stuzbowg do pracy w KW PZPR w
Lublinie de Wydzialu Ekonomiczne-
go. Po trzech latach — kolejne prze-
niesienie sluzbowe, tym razem do
Lubelskiej Fabryki Wag. Przez dwa
lata pelnitem funkcje przewodniczg-
cego rady zakladowej, pracujac Weze_
$niej jako $§lusarz narzedziowy. W
maju 1959 roku ponowna zmiana an-
gazu. Przeszedlem do WSK w Swid-
niku. Pracowalem w kuZni, mnastep-
nle jako $lusarz narzedziowy, kon-
struktor w dzlale gléwnego techno-
loga, a obecnie jako dyspozytor pro-
dukcjl. Bralem czynny udzial w pra-
cy partyjnej. Przypomng choéby tyl-
ko, ze bylem przez wiele lat grupo-
wym partyjnym przy wydzlale glow-
nego technologa oraz II sekretarzem
OOP przy wydziale kuéni.

W maju przyszlego roku tow.
Jozef Marszalek obchodzié bedzie
20-lecie pracy zawodowej w za-
kladzie. Bedzie to jednoczefnie
Jubileusz jego oiywionej dzialal-
nosci polityczno-spolecznej, jubi-
leusz czlowieka zarliwie oddane-
go robotniczej sprawie. k.
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Kolejne zgloszenie do udzialu
w konkursie DO-RO, zdobycie w
ubieglym roku po raz trzeci ty-
tulu ,,Zakladu Dobrej Roboty” i
I miejsce w konkursie, czolowe
loknty w innych tego typll TyWa-
zakladu
Ordenm Szitandaru Pracy I
klasy to ozmaki dobrej oceny za-
kladu z zewngatrz., Popatrzmy na
procentowy wskainik udzalu
wadliwej produkeji w produkeji
sprzedanej w latach 1975-79, kto-
ry ksztaltowal sie kolejno 0,99;
4,75; 0,52; i ‘wreszeie 03 w br.
Jie moze nie cieszyé taka sta-
tystyka obrazujaca wyrainie sy-
stematyczny spadek ltrat z ty-
tulu wadliwej produkcjii
WCALE NIE JEST ZA nozowo

W paidzierniku podezas ple-
narnych obrad Komitetu Zakla-
dowego, gdy romutrywunn kwe-

CZY JAKOSC MOZNA WYKONTROLOWAC?

Bublom na pohybel

wyrobem wadliwym,

* Kazdy z nas wpada w zlo$¢ po stwier-
dzeniu, Ze wymarzony zakup okazal sie
wszyscy kupujac

checemy otrzyma¢ dobry towar ale juz ja-
ko producenci nie zawsze réwnie gorliwie
o to zabiegamy. Z tytulu brakéw tracimy
rocznie w kraju liczge oglednie okolo 40
mld zt — zla jakos¢ towaréw godzi wiec
w interesy kazdego z nas i zawsze oznacza
materialow,

marnotrawstwo surowcoéw,

a. Pod wzgledem no-

siie zwia

jakosei nrodukcji w zskladzm
sadlo stwierdzenie:

»Jnkosé wykonania wytwarza-
nych przez nasze przedsigbiorst-
wo wyrobéw utlrzymuje sie na
zblizonym do siebic poziomie 2z
wyjatkiem motocykla”. Naply-
wajace od utytkownikdow z je-
go eksploatacji uwagi nie s naj-
lepsze i ksztaltuja , negatyw-
na opini¢ o kulturze technicznej
i randze nadawanej sprawie ja-
koSci w mnaszym przedsi¢biorst-
wie, Nalezy zwrécié uwage na
fakt, e motoeykle, jako wyrob
rynkowy stanowia wizytowke
naszego zakladu w oczach spo-

woczesnosci i rozwigzan konst-
rukeyinych zdecydowanie odbie-
gaja one od poziomu Swiatowego
i nie zapewniaja odpowiedniego
poziomu jakeSci eksploatacji i
niezawodnofci. Powainym ich
mankamentem jest brak jedno-
vodnosei cech jakosSciowych, co
ma duie znaczenie przy masowej
produkeji. Dla zagwarantowania
odpowiedniej jakoSei konieczne
jest przyjecie kompleksowego
dzialania w tym kierunku nie
{yiko w Swidniku ale réwniei
w podstawowych zakladach ko-
operacyjnych w kraju, glownie
ZM Nowa Deba produkujacych

Przeglad konsirukcji

i technologii

roga do oszczednosci

(Dokonficzenie ze str. 1)

cia materialow pretowych glow-
nie z metali niezelaznych, dla
potrzeb kuzni. Tu takZe zanoto-
wano duze osiggniecia — sze-
reg zmian i nowe urzgdzenia
wdrozono do produkcji.

Trzecim zasadniczym kierun-
kiem dzialania podjetym w cza-
sié przegladu bylo rozszerzenie
zakresu i unowoczesnienie metod
obrobki w dziedzinie kuZnictwa
i plastycznego kszialtowania cze-
el

Zadania i problemy, wynikajg-
ce z przegladu konstrukcji i te-
chnologii zostaly zawarte w
dwoch dokumentach koficowych,
a mianowicie: w harmonogra-
mie przedsiewzie¢ realizowanych
przy uzyciu $rodkéw bedgcych
w dyspozycji przedsiebiorstwa o-
raz w programie realizacji wnio-
skéw 1 postulatéw z przegladu
wymagajacych zatwierdzenia
przez zjednoczenie, MPM lub tez
zmiany norm przepisow itp. O-
gbélem w przedsigbiorstwie zrea-
lizowano 81 pozycji, a poza za-
kiadem 12 pozycji. Planowane e-
fekty zostaly w calosci i z nad-
wyzka osiggniete.

Zadania w zakresie efekiow —
to jest oszczednosSci materialowej,
zmniejszenia pracochlenno$ei —
zostaly wykonane w planowanym
wymiarze.

Z ogélnej liczby 81 tematéw
realizowanych przez przedsig-
biorstwo — wykonano 69, z
przyezyn niezaleznych od zakladu
anulowano 9 tematéw oraz trzy
pozostalo do realizacji w latach
1078-80. Sa to nastepujace te-
maty:

4 Automatyzacja proceséw chro-
mowania i niklowania detali
motocyklowych.

4 Wprowadzenie nowoczesnych
procesbw lakierniczych w pro-
dukeji motocyklowej.

® Opracowanie i wdroienie do
produkeji ciecia bezodpadowe-
go pretow ze stopébw alumi-
niowych.

Sa to tematy o wicloletnim o-
kresie rozwiazywania, nawet przy
udziale placéwek naukowo-ba-
dawezych i zaangaiowaniu dosé
znacznych nakladéw.

Nie zrealizowanie tematu 1 i
2 glownie wyniklo =z opéinied
inwestycyijnych, budowy nowej
lakierni motocyklowej oraz gal-
‘wanizerni.

W roku biezacym decyzjg MPM
craz ZPLiS zostal uruchomiony
11 Przeglgd Konstrukeji i Tech-
nologii trwajgcy od maja do paZ-
dziernika. Giéwne kierunki dzia-

Dzigki zastosowaniu nowych rozwig-
zafi konstrukeyjnych i technologicz-
nych, motoeykl jest coraz lZejszy.

lania przegladu to: eliminacja
i zmniejszenie importu, zmniej-
szenie materialochlonnosei wyro-
béw, poprawa wskaznika wylo-
rzystania materialéw, maksymal-
ne wykorzystanie materialow z
odzysku, analiza proceséw szcze-
gblnie materialochlonnych, wias-
ciwe przechowywanie i konser-
wacja materialéw, zapobieganie
tworzeniu sie nadmiernych za-
pasbw, zagospodarowywanie po-
wstajgeych odpadéw, ustalenie
biezgcych 1 perspektywicznych
potrzeb na’ nowe materialy hut-
nicze i chemiczne, okreélenie
norm wymagajgcych nowelizacji.
W wyniku II przegladu juz w
1978 roku ogblem opracowano i
przyjeto do realizacji 22 wnioski,
z ktéorych planuje sie uzyskac
‘nastepujace efekty w roku 1978:
obnizka pracochlonnosci — 600
godzin, obnizka zuiycia stali —
15 ton i obniika zuzycia metali
kolorowych — 4,8 ton.

Egzekutywa ocenila, iz doko-
nanie przegladu w ustalonych
zakresach i terminach wymaga-
1o wielkiej mobilizacji ze strony
szeregu stuzb i pracownikéw
przedsiebiorstwa i stalo sie mo-
zliwe dzieki duzemu zaangaio-
waniu znacznej czesci mlogi.u

m!

silniki i ZM w Poznaniu skad
otrzymujemy laficuchy do mo-

tocykli. Chociai juz kilkakrotnie
podejmowane byly przez MPM
ustalenia dotyczace produkeji no-
wych silnikéw motocyklowych
jak dotychczas nie mamy pew-
aosei co do umiejscowienia dal-
szych prac badawczych i rozpo-
czecia ich produkcji. Biorac pod
uwage, e silniki decyduja o ja-
zo§ci motoeykla jest to bardzo
niepokojacy nas stan — bowiem
zzodnie z peostanowieniem Insty-
tutu  Transportu Samochodowe-
g0 — dokad znaku jakofci nie
otrzyma silnik — nie otrzyma go

motocykl, Taka decyzja — zre-
szt stuszna z punktu widzenia
intereséw uzytkownika — nie

moie mobilizowaé w zaistnialej
sytuacji zalogi WSK poatawiunej
1a spalonej z gory pozycji. Ilosé
naprawy gwarancyjnych silnika
wzrosla ilosciowo tylko niezna-
cznie, natomiast wartoSciowo o
okolo 13 proc. w bieiacym roku
w poréwnaniu do analogicznego
skresu roku ubieglego co Swiad-

czasu pracy ludzi badz maszyn, ktore mo-
glyby by¢ wykorzystane do produkeji po-
szukiwanego w sklepach wyrobu. Stad tez
kwestia podnoszenia jakosci pracy — ja-
ko formy poprawy efektywnosci produk-
cji jest jednym z glownych kierunkéow
przyjetej w Polsce polityki gospodarczej.
Sprobujmy spojrze¢ jak my, pracownicy
WSK jg realizujemy?

czy o tym, iz usterki sa powaine.
Wplynelo to miedzy innymi na
fakt, iz planowany wskaénik
zmniejszenia reklamacji motocy-
kla wynoszacy 10 proc. wykona=
no tylko w 6 proc. ZM w No-
wej Debie problemu same nie
rozwigia — czy moiemy liczyé
na pomoc MPM w tej sprawie?

Nastepnym  slabym punktem
motocykla jest laficuch napedo-
wy, ktorego trwalodé¢ zdaniem
Lkonstruktora winna wynosié 8
do 10 tys. km a tymczasem pe-
ka po przejechaniu 2 lub 3 ty-
siecy kilometrow. Poznanskie za-
klady produkujace obydwa ro-
dzaje lafcuchéw napedowy i
sprzeglowy — nie moga uporaé
si¢ z podniesieniem ich jakoSeci
do zakladanej w planach.

Nie jestesmy i my bez winy.
W wykonywanych przez nas de-
talach powtarzaja sie przecieki
zbiornika paliwa, defekty ramy,
zacigeia i zablokowania telesko-
péw przednich i wady tlhomika.
Gdzie ,leizy” przyczyna takiego
stanu?

PO CZESCI MASZYNY

Plan poprawy jako$ci realizo-
wany jest ma bieiqrco, pewne o-
péinienia wystqpity w produkcji
motocyklowej ze wzgledu na za-
leglo$ci w oprzyrzgdowaniu —
moéwi ini. Tadeusz Stroinski —
kierownik dzialu kontroli jakosci.

Aby maszyny pracowaly beza-
warii i dawaly produkcje o ok-
reslanych parametrach muszg
by¢ uzbrojone w dobre narzedzia
i przyrzady tak do obrobki jak
i do kontroli. Wykonane detale
winny byé starannie ukladane i
ostroinie transportowane by nie
ulegly usziodzeniom. Przed przy-
stapieniem do montazu poszcze-
golne czeSci muszg byé dokiad-
nie myte — a Ze nie zawsze sg,

stad np. czgste zacieranie sie te-
oakopb“ Jako§é wiec, zawsze w
ostatecznym efekcie bedzie zale-
zeé¢ od ludzi. Dzi§ jakosé jest

w duzej mierze takie spra
kosztéw, operacje kontrolne
motocyklu to okolo 20 proc. o
gblu operacji technologii, w
wego typu traktorze natomiast
okolo 60 proc. W naszym zakla-
dzie przyrost Srodkéw produkcii
jest o wiele szybszy niz Srod-
Low jakimi dysponuje kontrola
— zostajemy wiec nieco w tyle.
Dla produkcji masowej koniecz-
noscia staje sie wprowadzanie |
kontroli aktywnej co pozwoli u-
zyska¢ zalozone parametry tech-
niczne dajge jednorodnos¢ cech
jakos$ciowych poszezegblnych wy-
robéw — gwarantujgc, ze kazdy
motocykl bedzie jeidzil roéwnie
sprawnie.

Wartos¢ maszyn i urzadzen ja-
kimi dysponuje dziat kontroli ja-
kosci stanowi 0,44 proc. Srodkow
technologicznych oddanych do
dyspozycji wydzialom produkcyj-
nym. Jest to dzi§ relacja nie do
przyjecia. O jakosSci decyduje
wige szereg czynnikéw—tak wias-
ciwe zaprojektowanie konstrukcji
jak i opracowanie procesu tech-
nologicznego. Nowe technologie
sprzyja¢ musza dokiadnosci wy-
konania przez korelowanie z
techniczno-organizacyjnymi mo-
zliwosciami przedsiebiorstwa.

JAK DO POPRAWY

W przedsigbiorstwie wprowa-
dzono system samokontroli przez
pracownikéw bezpoSrednio pro-
dukeyjnych. Obecnie okolo 15
proc. robotnikéw Kkorzysta z ta-
kich uprawnien, to dzialanie
zmierza rownoczesnie do elimi-
nowania anonimowosci produkeji.

Wydaje sie jednak, Zze bardziej
rygorystycznie naleiy przestrio-
gat¢ zaloZzed systemu ich weryfi-
kacji. Dalszemu doskonaleniu
musi ulec takie system wynag-
cedzen, kidry jeszeze gbyt czesto
umozliwia branie ‘L&Dl‘y za zla
prace uwzgledniajac przede
wszystkim ilo§é produkeji. Wy- |
daje sie, Ze program poprawy '
jakosci  naleiy rozszerzyé w
przyszlosci takie o plany szko-
lenia w zakresie jakosci mie tyl-
ko pracownikéw sluiby kontroli,
ale wszystkich majacych wplyw
na jakosé, Kaidy producent po-
winien byé przeciez pierwszym
kontrolerem. |

PRZYSTAPILISMY DO v
KONKURSU DO-RO, NASZE
DZIALANIA WINNY ZNALEZC
SWOJE ODBICIE W TWORZE-
NIU WEASCIWEGO KLIMA-

TU PRACY 1 JEJ EKONO-
MICZNYCH EFEKTACH. JA-
KOSC BOWIEM MUSIMY

WSPOLNIE WYPRODUKOWAC
NA KAZDYM STANOWISKU
PRACY, NIE OSIAGNIEMY JEG—
WYLACZNIE PRZEZ KONTRO-
LOWANIE.

Maria Balicka

Aby po nowemu znaczylo lep|e|

robotniczego W mnaszych zakladach
pracy. Jest to tym bardziej koniecz-
ne gdy: nasza ocena spoleczna jest
taka, Ze jesteSmy blize] nakazowego
niz parametirycznego systemu zarzg-
dzania, a w tej sytuacji rela samo-

(Dokonczenie ze sir, 2)

bie na pytanie — skad sie biorg i co
jest przyczyna tak wielu postulatow
i wniosk6éW. Pozornie wydawaloby
sie, ze jest to wynikiem duzej akty-
wnosci zalogi, ale iloé uczestnikéw
na naradach wytwérczych nie jest
z tym stwierdzeniem w zgodzie. Jest
to wige wynikiem istniejgcych niedo-
magann w sferze produkcji, braku po-
czucia odpowiedzialnosci I nie rea-
gowania w okreslonym czasie na
problemy, ktérych omingé sie nie da
w codziennej dziatalnoScli przedsie-
blorstwa.

Czym i jak' dlugo moina tiu-
maczy¢ brak najprostszych pod-
stawowych narzedzi i wyposaze-
nia handlowego zwlaszcza, Ze
niewiele lat temu problem ten
odczuwalo sie w spos6b minimal-
ny, natomiast zalecenia ,R6bcie
to sami”, a zatem po kosztach
kilkakrotnie wyzszych sg w
sprzecznoéci z pojeciem gospodar-
nosci, ekonomiki wytwarzania i
wreszeie samorzadnoScig i wsp6l-
odpowiedzialnoscia zalog.

Czas najwyiszy skofczyé¢ z
praktyka ,przyjmijcie =zadania
a wszelkie niedociggniecia posta-
ramy sie usungé w trakcie ich
realizacji”. Chyba powinno byé
stat odpowiedzialne jednostki
gospodarcze na skoordynowanic
i zbilansowanie potrzeb oraz moz-

liwosci poszezegblnych zakladbw
w zakresie zdolnosci produkceyj-
nych i zaopatrzenia kooperacyjno-
materialowego. Pozwoliloby to na
lepszg, spokojniejsza prace, a
dyskusje na naradach wytwor-
czych zesziyby z odkuwek, rur,
pilnikéw, uchwytéw pneumatycz-
nych czy nozy tokarskich na ja-
ko&¢ wyrobdw, dyscypline pracy,
poprawe rytmiki, lepsze wykorzy-
stanie potencjalu produkcyjnego”.

Tow. Tkaczyk podnidst tez
sprawe przyszlorocznych plandw
produkcyjnych méwige:

wZblitamy sie do konca biezacego
roku — aktualnie naszym naczelnym
zadaniem jest pelna realizacja pla-
néow spoleczno-gospodarczych uchwa-
lonych w styczniu § potwierdzonych
z niewielkimi zmianami w lipcu
biezgcego Toku. Daige do  ‘bod.
noszenla rangi dzialalnofci samorzg-
dowe]j koniecznym staje si¢ zwieksze-
nie operatywnosci jednostek nadrzed-
nych w sferze prac zwWigzanych z
przygotowaniem koncepcji planu.
Opinia ta dotyczy réwnie:z dziedziny
dzlalania w czeScl zwigzanej wylgez-
nie z zakladem.

Praktyka dowiodla, 2e zbyt duio
przyjetych przedsiewzieé w planie
staje sle niemoiliwymi do zrealizowa-
nia, przechodzi z roku na rok, mimo
#e 5§ W zasiegu dziatalno$ci przed.
sighiorstwa. Trzeba nam zatem
wszystkim zadbaé o range samorzgdu

rzadu robotniczego staje L.° coraz
bardziej ograniczona.

Powinnismy uszanowaé¢ i utrzymag
wysoks aktywnosé¢ naszych zaldg, do-
robek i doswiadczenie w dziatalnosci
samorzadowe] umiejetnle godzac je
2z nie dopracowanymi i slabo jeszoze

funkcjonujgcymi systemami gospo-
darczymi zarzadzania, przesyconymi
wskagnikami dyrektywnymi.

Samorzad robotniczy szczegél-
nic w WOG-ach powinien mieé
parinera nie tylko w dyrekeji
przedsiebiorstwa, ale réwniez w |
jednostkach nadrzednych — zjed-
noczeniach i resortach. Jednost-
ki te powinny znaé robotnicza o-
pini¢ i z nig sie liczyé. Od tego
zaleiy réwniei autorytet samo-
rzadu w przedsiebiorstwie, a wraz
z nim mozliwos¢é podejmowanyeh
probleméw najbardziej istotnych
dla ludzi pracy.

Tak widzimy ksztalt samorza-
du robotniczego w Swietle wy-
tycznych 1 Krajowej Narady
Przedstawicieli Samorzadéw oraz
wytycznych Biura Polityeznego
Komitetn Centralnego oraz Cent-
ralnej Rady Zwiazkéw Zawodo-
wych.

.
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Aby zaspokoi¢ stale rosngce za-
potrzebowanie na energie elekt-
ryezng, trzeba w ciggu 8 do 10
lat podwoié moc dyspozycyjna
elektrowni w Polsce.

Zmienia sig przemyslowy kraj-
obraz naszego kraju. W wielu re-
jonach — szczegblnie tam gdzie
rozwija sie energetyka — mozna
zaobserwowaé potezne betonowe
budowle o harmonijnym ksztal-
cie. Sg to zelbetonowe hiperbo-
loidalne chlodnie kominowe, kt6-
re zwlaszeza w nowo budowa-
nych elektrowniach, z uwagi na
zaostrzajgcy sie deficyt wody,
jak réwniez wymogi podykto-
wane ochrong Srodowiska natu-
ralnego, pozwalaja na zamknie-
ty obieg chlodzenia.

W procesie technologicznym — pod-
czas spalania wegla — nie nastepu-
je calkowita zamiana energii ciepls
nej na mecbanlmq' a dalej na es
lektryczng. Jednym 2z mnajwazniej-
szych czynnikéw, majgcych wplyw
na zmniejszenie strat podczas spa-
lania wegla, jest odpowiednle chlo-
dzenie wody 1 pary Wwodnej. Nic
dziwnego Ze przed laty budowano
elektrownie blisko rzek i jezior. Z
czasem jednak naturalne #rédia wo-
dy " przestaly wystarezaé. W ciggu 80
lat chlodnie wody przemysiowe]
| prze2yly gleboks ewolucje — od ot-

‘wartych basendw, tezni, chlodnl o
stalowe] konstrukcjl komina — a2
do wspblezesnych chlodni hiperbol-

dalnych,
Zespdl! prmcownikdw Przedsigbior-
stwa ,Chlodnie Kominowe”™ w Gli-

wicach, pod kierunkiem mgr inZ.
Czestawa Ryszewskiego, opracowal
projekt i =zasady realizacji takich

chlodni hiperboidalnych, wznoszonych
przy pomocy oryginalnej, opatento-
Wanej technologii. Za prace te ot-
rzymat w 1878 roku Nagcode Pan-
stwowgq II stopnia.

Plerwsze chlodnie kominowe, budo-
wane wedlug nagrodzonej technolo-
gii, pracujg juz w Elektrowni Ja-
worzno III § w Elektrownl Rybnlk

I1. Réznlg sie one od najwigkszych
z dotychcezas budowanych w kraju
— o wydajno$ci w granicach 30000
m3 wody ochladzanej na godzing —
tym, ze majg dwa razy wigkszg wy-
dajnos$¢ 1 pracujg w ukladzie zam-
knigtym: 1 chlodnia — 1 blok 500
MW. Tak wiee nowa chlodnia za-
stgpuje dwie chiodnie dotychczas bu-
dowane,

Projekt opracowany w Gliwicach
zawiera kompleksowsy technologie
budowy chiodni,* obejmujacg podbu-
dowe¢ komina i powiloki hiperboloi-
dalnej wraz z projektem oryginal-
nego urzgdzenia klatkowego, przesu-
wanego hydraulicznie do budowy
powloki. Projekt urzgdzed klatko-
wych przesuwanych, o oryginalnej
konstrukcji, mp. rusztowan stosowa-
nych przez specjalistyczne firmy za-
chodniceuropejskie. Klatkowe urzg-
dzenle przesuwane polskie] konstruk-
cji stalo sig przedmiotem duzego za-
interesowania krajow RWPG, jak
réwnlez krajéw zachodnich. W ra-
mach RWPG od 1974 roku Polska —

Chiodnie kominowe po poisku

jako kraj wiodqey w zakresie pro-
jektowania | budowy duzych zel-
betonowych chlodni hiperboloidal-
nych — umocnila sWoja pozycje.

Przy projektowaniu chiodni
kominowych stosuje sie¢ najnow-
sze osiagniecia naukowe z dzie-
dziny statyki budowli i wytrzy-
maloSci materialéw oraz elektro-
niczng technike  obliczeniowa.

Projekt musi uwzgledni¢ wie-
le czynnikéw, choéby réznice tem-
peratur w roinych miejscach,
powstajgce ze wzgledéw techno-
logicznych, jak i z powodu dzia-
lania promieni stonecznych na
powloke. Wysoka budowla (120
m) musi wytrzymaé¢ duze obcig-
zenia dynamiczne, np. huragano-
we wiatry.

Nowa technologia— i doSwiad-
czenia - przy jej stosowaniu —
utatwily zaprojektowanie i rea-
lizacje chlodni o wysokosci 132
m dla elektrowni Opole i Bel-
chatéw.

Duze zainteresoWanie budzil Hughes podczas wystawy sprzetu lotniczego.

Czynniki zawalu serca

serca.

LT

Rola odezynu hormonalnego w
zawale serca badana jest od wie-
lu lat. Stwierdzono, Ze glgbokie

L

Badania nad chorobami serca i ukladu kraienia progva@zg_ne
sa w licznyeh polskich oérodkach naukowych. Ligcza sig Scisle
z tym zagadnieniem badania nad roly odezynow hormo_nalnyeh
w. zawale serca, prowadzone w Warszawie przez zespél bada-
czy z roinych placdwek naukowych, a koordynowane priez
doc. dr Leszka Ceremuizyiskiego z Osrodka Naukgwo—Dyda.k—
tycznego Akademii Medycznej. W pracowni Krazenia Centrum
Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN -—_dqc. dr K.ry-_
styna Herbaczyfska-Credo kieruje badaniami doSwiadczalnymi
zawalem serca, uzyskujgc cenne informacje na tema.t odezynu
hormonalnego, ktory moie towarzyszy¢ osirej fazie zawalu

walu serca, jest zjawiskiem nie-
korzystnym dla klinicznego prze-
biegu zawalu. Badania do$wiad-

Aktywny wypoczynek zapoblega chorobom serca i ukladu kraZenia.

zaklcenie réwnowagi hormonal-
nej moze spowodowaé wystapie-
nie zmian martwicznych w_mig-
$niu serca, nawet przy droznych
naczyniach wieficowych. Wyniki
badafi wykazaly, ze zwigkszone
uwalnianie niektérych hormo-
ndéw, a zwlaszcza adrenaliny do
krwi we wczesnym okresie za-

RN, .

czalne mialy na celu wyjasnie-
nie, na czym polegajg niekorzy-
stne skutki tego odczynu. Na
modelu  do$wiadczalnym (na
zwierzgtach) przebadano skutki
podwyZszenia poziomu adrenali-
ny we krwi do warto$ci obser-
wowanych w przebiegu doswiad-
czalnego zawalu serca. Okazalo

sie, e podwyzszone stezenfB adre-
naliny we krwi wywoluje sze-
reg zaburzefi metabolicznych i
hormonalnych — analogicznych
do tych, ktére. towarzyszq zawa-
towi serca o cigzkim przebiegu
klinicznym.

W trakcie licznych badanf
eksperymentalnych ustalono za-
kres zaburzen wywolanych przez
ten odczyn i przystgpiono do o-
pracowania metod prewencji far-
makologicznej. Niektére z me-
tod zapobiegania skutkom od-
czynu adrenargicznego sg juz
stosowane w klinice.

Wyniki badafi nad mechaniz-
mem dzialania jednego z zesta-
wow farmakologicznych stosowa-
nych w badaniach doSwiadczal-
nych, a takze w terapii zawalu
serca w klinice, przedstawione
byly na kolejnym, XII Zjeidzie
Europejskiego Towarzystwa Ba-
danin Klinicznych, ktéry obrado-
wat w kwietniu w Rotterdamie.
Warto dodaé, Ze na VII Europej-
skim Kongresie Kardiologéw,
ktéry obradowal 2 lata temu w
Amsterdamie, prezentowane by-
ly wyniki badaf prowadzonych
przez ten sam zespbl.

—WIEDZA | TECHNIKA-=

Kieszonkowy kalkulatorek dzi§ mikogo jui nie dziwi. Kaidy
moze kupié malego ,,BOLEKA” przydatnego w gospodarce bud-
ielem domowym lub ,madrzejszego” ,LOLEKA" przeznaczonego
do obliczed iniynieryjnych. PrzyzwyczailiSmy sie do elekfro-
nicznej techniki obliczeniowej, choé minelo zaledwie 20 lat
od uruchomienia pierwszego polskiego komputera...

Prace koncepcyjnag nad ma-
szynami liczacymi rozpoczelo 30
lat temu, w 1948 roku, po ut-
worzeniu w Pafistwowym Insty-

tucie Matematyki specjalnej
Grupy Aparatow Matematycz-
nych.

Po dwobch latach pracy uru-
chomiono dla celéw dydaktycz-
nych pierwszg polska maszyng
liczacg GAM-1, ktéra wykony-
wala zaledwie jedng operacjg
dodawania na sekunde. W 1953
roku przystgpiono do bpdowg{
nastepnej maszyny liczacej
EMAL-1 (Elektronowa Maszyna
Automatyczna Liczaca), ktorej
nie uruchomiono z powodu trud-
nosci technicznych.

Skonstruowany przez le samg
grupe Analizator Rownaf Réz-
niczkowych — ARR pomyélnie
przeszedl proby i zaczal praco-
waé jako pierwsza polska elekt-
roniczna maszyna liczgca. Mmc)
wiecej w tym samym czasie na
Politechnice Warszawskiej skon-
struowano kolejna eksperymen-
talng maszyne EMAL-2, Byly to
jednak maszyny analogowe, czyli
podajace wynik przeprowadzo-
nych operacji w postaci funkeji
matematycznej. Dlatego tez za
poczatex historii polskich kom-
puteréw nalezy przyja¢ paZdzier-
nik 1958 roku, kiedy to w Zak-
tadzie Aparatéw Matematycz-
nych PAN zesp6t Leona Luka-
szewicza uruchomil pierwsza pol-

skg maszyng cyfrowa na tranzy-
storach — ODRA-1002. Zapoczat-
kowala ona ere drugiej generacji
technologicznej w naszym prze-
mysle maszyn matematycznych,

Do pierwszej generacji zalicza
si¢ maszyny budowane na ukla-
dach lampowych — jak XYZ, do
drugiej, na tranzystorach — jak
ODRA-1204 i 1304, do trzeciej
na ukladach scalonych — jak
ODRA-1003 i komputery budo-
wane Dbecnie‘.

W latach 60-tych zaklady
ELWRO produkowaly jui seryj-
nie CDRY-1204 o zdolno$ci 100
tysiecy operacii na sekunde, a
do Muzeum Techniki przekazano
komputery XYZ i ZAM-1. W
cigzu 10 lat staly sie one zabyt-
kami historycznymi. W Instytu-
cie Maszyn Matematycznych w
Warszawie powstaje tez wowczas
ZAM-41-Z shluigey do przetwa-
rzania danych, ktoéry ,potrafit”
wybieraé sam najkorzystniejszy
z mozliwych przekazanych mu
wariantdéw, a nie tylko liczyé.

Trzecig generacje technologicz-
na komputeréw zapoczatkowata
ODRA-1305 wyprodukowana we
Wroctawiu w 1971 roku. Maszyny
tego typu, uiywane réwniez o-
becnie, wykonujg p6t miliona o-
peracji na sekundg. Mozna je
laczy¢ z druggq podobng maszyna
i wtedy przy wykorzystaniu tej
samej pamieci zwieksza sie moc
obliczeniowg do miliona operacji.

0d XVZ do ,,Bolka” i ,Lolka”

ska maszyne cyfrowg XYZ, kto-
ra podawala wyniki przeprowa-
dzonych operacji w cyfrach.
Pierwszy polski komputer zbu-
dowany byl jak woOwcezas uwaza-
no, bardzo oszczednie. Miat ,za-
ledwie” 400 lamp, gdy podobne
zagraniczne posiadaly okoto ty-
sigca. XYZ wykonywal sSrednio
500 operacji na sekunde i pa-
mietat okolo 500 liczb. Dla po-
rownania kieskonkowy kalkula-
tor BOLEK moze teoretycznie
wykonywaé 300 tysigcy. operagji
na sekunde, a praktycznie liczy
w tempie ograniczonym jedyid
szy bkoscig naciskania klawiszy.
Dzieki uruchomieniu kompute-
ra XYZ zorganizowano pierwsze
w Polsce Biuro Obliczeni i Prog-
ramow, Dal on tez poczatelk serii
ulepszonych komputeréw ZAM
konstruowanych w PAN-owskim
Zakladzie Aparatéw Matematy-
cznych. ZAM-y mogly odejmo-
waé lub dodawaé tysige pozycii
na sekundg, a mnoiyé tylko 300.
Rownolegle dzialal oSrodek ma-
szyn cyfrowych na Politechnice
Warszawskiej. W 1960 roku jego
konstruktorzy zbudowali rewela-
yjna wowczas w skali Swiato-
wej maszyne sluigeg do obliczen
konstrukcy jno-naukowych UMC-
-1, pracujgcg na oryginalnej pol-
skiej, ,minus dwojkowej” tech-
nice zapisywania liczb. Idee kon-
strukeyjng maszyn UMC-1 prze-
jely wroclawskie zaklady ELW-
RO utworzone w 1959 roku. Trzy
lata péiniej, w 1962 roku,
ELWRO zaczelo seryjng produk-
cje tych maszyn. Byly to kom-
putery o 350 lampach, wykonu-
jace okolo 120 operacji na se-
kunde. W tym samym roku zbu-
dowano w ELWRO pierwszg pol-

ODR-1305 moze tez realizowaé
16 programéw.

Komputery trzeciej generacji
wyparly niemal catkowicie ma-
szyny drugiej generacii z na-
szych ofrodkéw techniki oblicze-
niowej. Na okolo 1400 kompute-
row polskiej produkeji pracujg-
eych w tych oérodkach, 1200 to
komputery zbudowane na ukla-
dach scalonych. W ciggu 20 lat
od uruchomienia maszyny XYZ
Polska stala si¢ powainym pro-
ducentem i eksporterem kompu-
terow, liczgeym sie na Swiecie
centrum tworzenia ‘nowoczesnej
koncepcji i technik obliczenio-
wych, Nie bez kozery tez, wias-
nie w Warszawie i Wroelawiu
konstruowane i budowane s3
najnowocze$niejsze maszyny ma-
tematyczne, Oba te miasta siyn-
ne sg bowiem w historii mate-
matyki Swiatowej. W stolicy
dziatala , warszawska szkola ma-
tematyczna” 2z nazwiskami tej
miary co Waclaw Sierpifiski i
Kazimierz Kuratowski. Osrodek
wroclawski kontynuuje za$ tra-
dycje ,szkoly lwowskiej”, ktorej
stawe zapoczatkowali i ugrunto-
wali Hugo Steinhaus i Stefan
Banach.

Polskie komputery wykonujg
najtrudniejsze polecenia: licza,
przetwarzaja dane, magazynuja
informacje, steruja produkcjg i
zarzgdzaniem. W miare rozwoju
techniki czlowiek otacza sie co-
raz madrzejszymi maszynami,
ktore potrafig juz czytaé, méwié
i stuchaé. Wydaje sie, iz granica
mozliwoScl komputerdw leiy o-
becnie nie w sferze techniki, lecz
w umysle czlowieka, ktory musi
nauczy¢ maszyne zrozumienia
swoich wymagaf.

Oszczednosé energii nakazem czasu

Nim to nastapi — wszysikich,
a wige i nas, obowigzuje reiim
oszczedzania energii, ale racjo-
nalnie pojmowany. Wygaszanie
zbednych #aréwek pomaga, ale
nie tu lezy sedno sprawy. Mu-
simy, i to szybko — méwi prof.
Andrzejewski — zaczaé zmicniaé
sirategie rozwoju gospodarczego,
rezygnujac z rozbudowy tych
dzialéw  produkeji, ktbére sa
szezegblnie energochlonne, oraz

modernizujac te urzad kid-

J kilka lat temu budo-

re nadmiernie pozeraja energie.

W naszym przemyfle — kon-
tynuuje profesor — do dzi§ pra-
cuje wiele kotléw plomienio-
wych i innych anachromicznych
agregatéw. Nie tak dawno zetk-
nalem sie z czynng do dzi§ go-
rzelnia, w kiérej naped odbywa
si¢ przy uiyciu paséw porusza-
nych przez lokomobile. Takich
przykladdw moina przyloczyé
wigee].

waliSmy wielkie cementownie
pracujace metods ,mokray”, dwu-
krotnie bardziej energochlonng
niz tzw, technologia sucha. W
hutniciwie marnujemy energie
cidnienia gazéw wielkopieco-
wych, Technologie stosowane w
budownictwie wymagaja zmiany,
s3 bowiem =z bardziej
energochlonne niz te, ktérymi
moina je z powodzeniem zasty-
pic.
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Las czy wysypisko?

Kochamy wszyscy przyrode, tg
é

las :ta)e nc wielkim wysypis-

kiem §

fakt, ktéoremu trudno g
Mieszkaficy Swidnika szukaja
kontaktéw =z nia w pobliskim
lesie Rejkowizna, poloionym
miedzy naszym miastem a Lub-
linem. Jednak zapewne sytuacja
ta jeni sie. A to dlaczego? —

w azku z 61 T 3 ule]
bie ,Tkar*

Paidziernikowej dnia 16 listopada w klu-

mlodziez z wydzialéw obrébki mechanicznej I, obrablarek stero-

wanych numerycznie oraz narzedzl | sprawdziandéw zorganizowala wieczor-

nice. Skladaly sig¢ na nig: montai stowno-muzyeczny, okolicznodciowe wystapie-
nia oraz wesola zabawa taneczna.

Wkrotce Narodowy

Od 7 do 13 grudnia zostanie
przeprowadzony Narodowy Spis
Powszechny, ktéry pozwoli ze-
braé¢ material stanowigcy pod-
stawe racjonalnej gospodarki.
Spis umozliwi opracowanie
wspblczesnego portretu spoleczefi
stwa naszego kraju. Dane zbie-
ra¢ beds rachmistrze, ktérzy tra-
fiag do naszych mieszkafi. Kaidy

dpis Powszechny

z nas udzieli¢ powinien na za-
dane pytania wyczerpujgcych i
aktualnych odpowiedzi. Nalezy
nrzy tym wiedzieé¢, Ze uzyskane
dane posluzg jedynie dla celéw
statystycznych, a rachmistrzéw
obowigzuje zachowanie tajem-
nicy.

(ek)

Uwaga

Z okazji urodzenia slg dziecka,
Powszechna Kasa OszczednoScl prze-
syla najserdeczniejsze gratulacje. Zy-
czymy Waszemu dziecku duio szczg-
$cia | powodzenla w Zyciu, a Wam
osiggniecia sukceséwW w jego wycho-
waniu na wzorowego obywatela na-
szego kraju.

Z urodzeniem si¢ dzlecka wigze sig

wiele radofci, ale przybywajg takie
nowe obowigzki | wydatki. Zapewne

rodzice!

proc. w stosunku rocznym. Na przy-
kilad przy wplatach 100 z! miesiecznie
po 20 latach zgromadzony Wkiad wy-
niesie 24.000 2z}, premia za systema-
tyczne oszczgdzanie 22.800 czyll Wa-
sze doroste ju: dziecko dysponowaé
bedzie sumg 46.900 zl.
Przy wpl 200 zt

wykrzyknie na pewno strwoiony
czytelnik. Z prostej przyczyny —

Mozna tam znaleZ¢ réinego ro-
dzaju stary sprzet gospodarstwa
domowego, butelki, opakowania,
dostownie wszystko, co kiedys
stuzylo ludziom poczawszy od u-
brait a skoficzywszy na kloze-
tach, czy tez starych rowerach.
Nie, broi Boze ja nie grzebie w

Zimno, wietrznie

Swidnik ani sie obejrzeliémy
a osiagnal liczbe trzydziestu ty-
siecy ,,dusz”. Juz praktycznie nie
ma takiego miejsca na jednym
skraju grodu, z ktérego widaé
by bylo buraczane pola dociera-
jace do drugiego. Cieszy ten
ciagly rozwdj. Ludzie réwniez sg
tu ciekawi. Zjechali sie prawie
ze wszystkich regionbéw kraju w
poszukiwaniu lepszego jutra. Nie
zapominaja jednak o rodzinnych
stronach. Chetnie je odwiedzaja
wracajgc z reguly obladowani
ciezkimi torbami
po brzegi rozmaitymi »bodarka-
nie o tym cheialem.
Skrytykuje natomiast przysta-
nek na ,Krzyiéwkach”. Shuzy on
dwu grupom os6b — mieszkan-
com okolicznych wsi do dojazdéw
do Lublina, Swidnika czy Piask
oraz tym (gros stanowig Swid-
niczanie), ktorzy stad zamierza-
ja pojecha¢ hen w zamojskie lub
chelmskie. Ci plerwsi w zasadzie
nie maja wiekszych probleméw
z komunikacjg. Drugim za$ jako
orientujacy sie co nieco w spra-
wie autentycznie wspblczuje. Wy-

staja tacy calymi godzinami —
na wietrze, nieraz deszezu, a w
zimie na siarczystym mrozie i
padajgcym $niegu. Przy wielkim
szezesciu udaje im sie w koficu
zabra¢ jakim§ z autobuséw kur-
sowych, czeéciej ,okazjg”. Cza-
sami wsciekli zgrzytajac zebami
z zimna i bezsilno$eci rezygnuja
z podrézy. No, ale ad rem, Po-
niewaz , Krzyz6wki” majq przysz-
todé, czyli zapewniong wzrastajg-
cg ,frekwencje” sugeruje kompe-
tentnym wladzom wybudowanie
w tvm miejscu pawilonu — po-
czekalni z barem (niekoniccznie
szybkiej obstugi), gdzie mozna by
sie napié¢ czego$ gorgcego lub zim-
nego w zaleinosci od pory roku i
ewentualnie co$§ przegryi¢. Pot-
rzeba spoteczna realizacji podob-
nej inwestycji jest duza a
wdziecznoéé nieszezesnych klien-
tébw weigz nie nadaiajgcej z za-
spokojeniem ich potrzeb firmy
znanej pod skrétem PKS zapew-
niona ,dobroczyfcy” po Wwsze
czasy!

J.T.

Radiowe komunikaty
Panstwowej Dyspozycji Mocy

Na pewno wiele oséb zacieka-
wilo co i dla kogo s3
przeznaczone podawane w radio
od 1 pazdziernika br. komunika-
ty Pafistwowej Dyspozycii Mocy.
Komunikaty te sa skierowane
glownie do ok. 5 tys. odbiorcéw
energii elektryeznej, a doklad-
niej do stuib energetycznych w
zakladach przemyslowych i orga-
nizacjach spéldzielezych, kidrzy
ksztaltuja pobdér mocy. Podawa-
ne z wyprzedzeniem informacje
maja na celu umozliwienie za-
planowania swobodnego lub o-

suma ta wzroSnie do 83.800 2zl i u-
mozliwi zrealizowanie zamierzen ta-
kich jak wplata Wkiladu na miesz-
kanie czy jego urzgdzenie.

Wyrazamy przekonanle, fe doceni-
cie Szanowni Panstwo korzydci z sy-
stematycznego oszezedzania | pr!s'j-
miecie naszg P je

korzystania z ener-
gﬂ elektrycznej, gdyz méwig ile
w danych godzinach bedzie jej
do dyspozycji w kraju.
ZyczylibySmy sobie aby sto-
pieﬁ zasilania wynosil 3, ponie-
wai jest nnjkomstmehzy Sto-
pied 10 0znaeza, ie me ma je-

ksiqZeczki oszezednosciowej PKO z
Wwkladam| premiowanymi, gromadzo-
nymi przez okresy S5-letnie,
Dalszych szezegblowych informacji
udzielamy W Oddziale PKO w Swid-
niku. Serdecznie zapraszamy!

szcze koni

poboru mocy, ale jest taka e-
wentualno$é, o ktérej powiada-
mia si¢ jui telefonicznie. Poczy-
najac od stopnia 11 w gore, wy=-
stepuja ograniczenia, tym wiek-
sze im wieksza jest liczba,

juz dzisiaj zastanawiacie sie nad spo-
sobem zapewnienia Waszemu dziecku
jak najlepszego startu Zyciowego.

Pomocy W realizowaniu tego Zza-
mierzenia bedzie zgromadzenle od-
powiedniej sumy $rodkdéw plenigz-
nych, co jest mozliwe miedzy innymi
poprzez systematyczne oszczedzanie

Proponujemy Wiec zaloenle dla
dziecka sclowe]
PKO z wkladaml premiowanymi, gro-
madzonymi przez okresy S.letnle.

Miesieczna wplata na taks ksigze-
czke wynost 50 z! lub wielokrotnogé
tej kwoty (np. 100, 200 zi).

Po kaidym S-letnim okresle syste-
matycznego oszczgdzania, do zgroma-

PKO Wys0-

Sanatorium w Relavii

W naszym domu wypoczynkowym ,Relavia” w Polaficzyltu od 27
paZdziernika rozpoczal sie pierwszy turnus sanatory;ny 60 kuracju-
szom oprécz mozliwosci wypoczynku zapewniono takze warunki do
leczenia schorzen ukladu oddechowego. W drugim turnusie uczestni-
czy¢ juz bedzie 80 osbb, za§ od 22 grudnia do 5 stycznia trwad be-
dzie turnus $wigteczny. 18 maja do ,Relavii” przyjada wezasowicze
z WSK Swidnik, ktérzy znéw dyspunowac beda domem.

Juz od dluiszego czasu klub
Iskra przez caly dzief razi zapa-
lonymi $wiatlami na zewnatrz
budynku. Rozumiem to, Ze pra-
cownicy klubu ciezko pracuja do
pbinych godzin nocnych ale nie
zwalnia chyba ich to od dopel-
nienia rano obowigziktu wygasza-
nia zbednego ofwietlenia, Duzo
ostatnio méwi sie o oszczedno-
il energii elektrycznej tak pot-
rzebnej gospodarce a klub jako

len z wychowawcbdw milodzie-

y w Swidniku ,$wieci” zlym
nrzykladem. Druga sprawa jest

kg premiq plenieina, wynoszaca 6,3

rbwnie raiaca. Bywalcy klubu

ISKRA NIE SWIECI PRZYKLADEM

korzystajge z toalety dokonujg
czesto wyczynéw na wysokim
noziomie sportowym, po to tylko
aby nie wpa$¢ w liczne kaluze
zalegajgce te  pomieszczenia.
Przydalyby sie tez maski gazo-
we w celu zapobiegania zawro-
tom glowy od ,uroczych” zapa-
chow iskrowej toalety. Myédle, Zze
'zas juz na generalny remont
““mieszezefi sanitarnych. Jedno-
znacznie zlg reklamg klubu jest
za§ gablota umieszczona przy
wejsciu — od killku miesigcy
razgca pustks.
z

Na razie zaplanowano, ie tych
Immnniklﬂiw bedziemy wyslu-
w jblizszym okresie
jesienno-zimowym, ale jeSli to
wplynie na poprawe gospodarki
energetycznej w kraju, to wpro-
24zi si¢ t¢ forme informacji na
stale.

(ek.)

. $mieciach. To wszystko lezy w

krzakach na skraju, a teraz na-
wet | w glebi lasu. Kazdy to

chaczem, w nocy gdy nikt nie
widzi, wywozg S$mieci, wyrzuca-
jac je wprost w krzaki. A co
na to sluiba lesna? — zapyta
wiekszosé czytelnikéw. Odpo-
wiem i na to pytanie, Otz ta
stuzba nie bardzo moze daé so-
bie rade z intruzami, trudno ich
wytropic.

Chociaz i na tym polu sg suk-
cesy. Kilka miesiecy temu, po-
jawily sie nowe stosy Smieci.
Daremnie zastanawiano sie, kto
to mogl zrobi¢, szukano §ladéw.
Wreszcie natrafiono na pek li-
stéw, adresatem ktérych byl o-
czywiscie winowajca. Spotkala
2o zasluzona, wysoka kara. Jak
sie okazuje najczestszymi spraw-
cami zaSmiecania sg wiasciciele
posesji zajmowanych w bliskim
sgsiedztwie lasu, co nie oznacza,
Ze Smiecy tylko oni.

Teoretycznie wszystko jest w
porzadku. Samorzad mieszkar-
cobw zalatwil mozliwoéé podpi-
sania umowy z MPGK o wy-
woz Smieci. Praktycznie sprawa
wyglada inaczej. Umowe podpi-
sala tylko nieliczna cze$é mie-
szkaficdw Adampola. A co robig
z odpadkami pozostali gospoda-
rze? OdpowiedZ jest prosta. Wy-
wozg Smieci do lasu lub wprost
na ulice, bo i takie przypadki
zdarzaly sie. PostulowaliSmy na
lamach naszej gazety oraz za
nami i mieszkaficy osiedla by
zobowigza¢ ludnosé (lub zalatwié
to zbiorowo) do podpisania wy-
Zej wymienionej umowy. Wiedy
zapewne mzwiamno by sprawe
zaniecz $rodo-
wiska, W obecnej sytuacji jest
to jedyne wyjscie.

Kaidy doskonale wie, Ze na-
lezy chroni¢ nasze wspoOlne dob-
ro, ze nalezy dbaé o estetyke u-
lic. Jednak rzeczywisto$é jest in-
na, ale to juz sprawa kultury
bycia, a nie edzy.

(rot.)

0j, jak bardzo boli stluczone kolano. Wyasfaltowane place zabaw s§
przyczyng placzu naszych najmlodszych.

czgsto
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Sportowe rodziny

tem w Swidniku?

Poszukujge przykladéw do-
szedlem do kilku nastepujgcych

tem jeieu chodzi o sportowg ro-
dzine jest bezsprzecznie rodzina
pp. Brendlerbw. Papa Jerzy
Brendler, wielokrotny mistrz Pol-
ski w sporcie motorowym i w
skokach do wody zaszczepit bak-

takze. Jan startowal przez pe-
wien czas w motocyklowych wy-
$cigach ulicznych, Barbara repre-
zentowala barwy Avii w plywa-
niu, a Piotr jest dzielnym skocz-
kiem spadochronowym.

A co z innymi rodzinami? Sg
i owszem dalsze przyklady. Oto
np. Stefan Socha odd at dla Avii
swego syna Edwarda, Bogdan
Wilk, Eugeniusz Bondarenko,
Ryszard Kolanecki, Henryk Go-
ralski, Ewald Herman, Mieczy-
slaw Leszczynski, Czestaw Kus-
mirek, Stanistaw Duma, Tadeusz
Tomeczyk i kilku jeszeze innych
sportowcdw przekazali takie swo-
Jje pociechy do klubu sportowe-
go. Ich corki i synowie: BoZena,
Marek, Piotr, Andrzej, Stawek i
Tomek wystepuja dzi§ na boi-
skach krytej plywalni i na par-
kiecie odnoszac pierwsze sukce-
sy jako trampkarze lub junio-
rzy w mnajbardziej popularnych
dyseyplinach sportowych, ti. pil-
ka noina, plywanie, koszykéwka
czy siatkéwka.

Pociechy z syna na niwie spor-
towej doczekal si¢ réwniez dob-
rze znany byly pieSciarz Avii
Jan Komendarski. Bokserski ta-
lent Jn.nku jnk pamlqtn.my bl-y-

snal
ku lat 60-tych w Lublinie. Za-
ciggniety doslownie przez swego
wujka, zapalonego kibica boksu
na sale treningowa lubelskiego
Ogniwa . do szkoly nr 3 na
Czwartku — polknal z miejsca
bokserski haczyk. 13-letni chlo-
piec podpatrywal poczatkowo
i‘nwch plqicia.rzy ?.l-
e~

balskick

Wertujac kroniki Swidnickiego sportu zadalem sobie
ktérego§ dnia pytanie — Jak wiele rodzin sportowych
mamy w Swidniku? Rozszerzajae temat — ilu ojcéw,
bylych sportowcéw Avii przekazalo dla klubu swoich
synow i cérki? Pytanie mozna oczywiScie odwrécié. Ilu
mlodych ludzi z naszego Srodowiska poszio
ojeéw lub matek prébujac zwigzaé si¢ na stale ze spor-

Sladami

szedl Jan Komendarski do Lub-
linianki a stamtad do szkélki
bokserskiej Avii, ktora mieécila
sig przy ulicy Klonowicza. W
rece tremerow — Jerzego Kras-
nozona i Bogdana Wilka oddal
go bokser Avii Eugeniusz Olek-
siuk. Cennych wskazéwek trenin-
gowych udzielali mu takie Jozef
Kalita — znany z okresu przed-
wojennego pieSciarz lubelski o-
raz Jan Kazimierczak. Talent
Janka dal szybko znaé o sobie.
Jego awans do druiyny junio-
réw nastapil blyskawicznie. O
miejsce w druiynie senioréw nie
musial si¢ rowniez martwié. O-
golem Jan Komendarski stoczyl
150 walk z czego odnidést 30 po-
razek i 15 razy zremisowal Wy-

Pile 2z miejscowym Sokolem.
Walezyl w reprezentacji Polski
junioréw w spotkaniu z NRD, a
na obdéz kadry powolal go oso-
biscie Feliks Stamm. Ten am-
bitny, bojowy i éwietny techni-
cznie bokser poiegnany zostal
serdecznie przez kibicow na za-
koniczenie swojej kariery wspbl-
nie z Waldemarem Kowalskim.
‘Jan Komendarski odszedl! z klu-
bu z moecnym postanowieniem
przekazania dla sportu swego sy-
na Jacka.

Slowa dotrzymal. Dzi§ w kar-
totece klubowej moina znaleié
bez trudu nazwisko Jacka Ko-
mendarskiego — syna Jana tyl-
ko, e w innej profesji.
ma dar do pitki noznej, Jego ta-
lent ,rzeibil" w szkole pod-
stawowej nr 1 trener Edward
Wojewddzki, a nastepnie Tade-
usz Kleszczyhski. Obecnie trenu-
je go Czeslaw Krygier. Jacek lu-
bi wystepowaé w ataku, grajac
w druzynie junioréw Avii ma
jui na swym koncie 30 strzelo-
nych bramek. Wraz ze swoim
kKlubowym kolega bramkarzem

Pociechy z syna na niwie sportowej doczekal si¢ Jan Komendarski.
Na zdjgciu ojclec z synem.

stepowal najc:@del w wagach

piorkowej i lekkiej spotyka.hc
sie¢ z takimi znanymi bok

Jak: Szczepaifski, Caruk, Wieca-
szek, Kudla, Grajewski, Bendig,
G owski czy Kowalezyk. Byl

go, Jerzego Berejownkiezo. Je-
rzego Kanara czy braci Gonta-
rzow. W obroty wzieli go nastep-
nie trenerzy Mieczyslaw Baran
i Jan Choina. Z Ogniska prze-

mistrzem i kilkakrotnym wice-
mistrzem okregu lubelskiego w
boksie. Walczyl w dziesiatce Avii,
ktéra wrécila do II ligi po pa-
migtnym zwycieskim meczu w

Robertem Tomezykiem powola-
ni zostali do reprezentacji Lub-
lina na Ogélnopolsky Spartakia-
de¢ Milodziety.

Spisujac powyisze fakty west-
chnalem cicho i z niedowierza-
niem — ach, jak ten czas szyb-
ko leci...

ML.E.

Bzy znasz swoje prawo?

Zasilek rodzinny dla nie pracujacego i wychowujacego dziecko mal-

zonka z tytulu pracy drugiego wspélmalzonka.

Zasilek ten jest §w

m z

, Przezna-

czonym dla oséb obarczonych redzina. Swiadezenie wy-;la.cane Jest
zatrudnionej matce lub ojeu dziecka, na dzieci spelniajace okreSlone

przepisami warunki,

Zasilek rodzinny wyplacany moze byé takie

nie zatrudnionemu malzonkowi (przy ktérym przebywa dziecko) z
tytulu zatrudnienia drugiego wspélmalizonka. Ma to miejsce w przy-

padku:

1) zawieszenia lub pozbawienia wspbélmalzonka — pracownika wia-

dzy rodzcielskiej,

2) zasadzenia od pracownika $wiadczefi alimentacyjnych na rzecz
dziecka lub malionka (przy czym zasilek rodzinny nie podlega
zaliczeniu na poczet tych §wiadezen),

3) postanomema sgdu zubowlazujqcego pracownika do przekazywa-
nia zasitku rodzinnego nie pracujacemu wspéimatzonkowi,

4) pobytu pracownika w zakladzie lecznictwa zamknietego dla nato-

gowych alkoholikéw,

5) w innych uzasadnionych pnypadkach jezeli pracownik nie spel-

nia obowigzku dostarcza:

nia Srodkéw utrzymania rodziny lub w

inny spos6b naraza na istotna szkode interes rodziny.

Zasilek rodzinny w takich przypadkach wyplacony jest malionkowi
lub innej osobie u ktérej przebywa dziecko, wylacznie na podstawie
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

mgr Witold Eobik

A kota sie tocza

(Dokoficzenie ze str. 2)

ZYGMUNT DRAG — dyspozytor
transportu wewnetrznego.
Robota w kanatach jest brudna
i ucigzliwa. Przypadki napraw
samochod6w i spychaczy w tere-
nie, szczegblnie zimg dajg sie tez
we znaki. Duzy nacisk kladziemy
na poprawe zaopatrzenia w czesci
zamienne do ukladow zasilania
wiedzge, Ze zalezy od tego osz-
czedno$¢ materialtéw pednych.
Najbardziej ciesza nas oczywiscie
nowe Nysy, Zuki, Stary, mikro-
busy i diwigi, ktére od czasu do
czasu otrzymujemy. Sadze, ze
nalezaloby zastanowi¢ sie nad
sprawg likwidacji najwazniej-
szych niedomagah do ktbérych
zaloga wydzialu zalicza: brak lo-

komotywy, co najmniej pieciu
wozéw dostawczych na rzecz pro-
dukeji, brak powierzchni do pro-
wadzenia remontéw samocho-
déw. Konieczne jest zwiekszenie
stanu robotnikéw transporto-
wych, uzupelnienie stanowiska
diagnostycznego sprzetem pomia-
rowym, a co chyba réwniez bar-
dzo wazne scentralizowanie poja-
zdow mechanicznych z wszyst-
kich wydzialéw, co pozwoliloby
na S$cista ewidencje i pelne ich
wykorzystanie dla potrzeb zak-
ladu., Transport zakladowy to
wielka préba gospodarnosci, na-
lezy uczyni¢ wszystko aby funk-
cjonowal jeszcze sprawniej, a
it o co walczyé.

k-k

Co wiesz o Obronie Cywilnej?

Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej zorganizowal we wrzesniu br. konkurs

pt. .Znam swWojg role i zadania W OC™.

Do konkursu przystapilo 76 oséb,

zwyclgzeamyi zostall Lucyna Szulc I miejsce, Jézef Basiak II miejsce, ElZbieta
Leszczyniska III miejsce. Zdobywcy trzech plerwszych miejsc zakwalifikowali
sig do eliminacji wojewédzkich. Celem konkursu bylo sprawdzenie wiadomoéci
z dziedziny ©Obrony Cywilnej, oraz umiejetnosci ich wykorzystania. Jedno-

czeénle zorganizowanie takiego konkursu mialo na celu wzbudzenie wiekszego

zainteresowania zagadnieniami Obrony Cywilnej pracownikow zakladu i mie-

szkaficow miasta. We wrzesniu ogloszono réwniez konkurs na najciekawsza

gazetke Sclenng o tematyce OC. Zwyclezcy to ZespOl Miejski, WSS, | Spol-
dzielnia im. M. Fornalskiej.

i

Maszyny do rohot ziemnych
pod lupa nauki

W Zakladzie Mechaniki Oérod-
kéw Ciaglych IPPT PAN prze-
prowadzono teoretyczna i dos-
wiadezalng analize mechaniki
proceséw urabiania gruntéw ma-
szynami do robdét ziemnych (la-
dowarka, zgarniak i in). Wyko-
nane prace zawieraja szereg no-
watorskich rozwiazaf, dolycza
za§ wainego gospodarczego prob-
lemu, rozpatrywanego dotychczas
w sposéb wyrywk
sem  problematyka
gruntéw ma duie znaczenie dla
techniki i dla gospodarki, a o-

pracowany w zakladzie —w ra-
mach problemu wezlowego temat
~optymalizacja i wyl.rzymnloﬁc
konstrukeji maszynowych i bu-
dowlanych” oraz zwigzane z nim
programy ohliczenlowe nndaja
sie¢ do b §red (]

nia w przemy$le. W wyniku tych
prac skorzystaja osSrodki zajmu-
jace sie projektowaniem i pro-
dukeja narzedzi maszyn do robdt
ziemnych, zgrupowanych gléwnie
w resorcie przemyslu ciezkiego
i maszyn rolniczych.

Do redakcji madszedt list od
bylego procownika WSK, ktéry
po latach odwiedzit nasz zakiad
i o zaistniatych w nim zmianach
pisze:

» Nie moge sobie odméwié po-
dzielenia si¢ z Wami kilkoma
spostrzezeniami. Przede wszyst-
kim uwazam, Ze naleiy pochwa-
lié¢ wladze zakladu za estetyke
najblizszego otoczenia WSK. Te-
raz razi tylko barak przed bu-
dynkiem administracyjnym od
strony poludniowej. Dla uwaz-
nego obserwatora, pogicte skrzyd-
la mak:ety P- llc stojaccj przed

stwa i nie-
wlaac:wa kolorystyka nSzachow-
nic” lotniczych — sg powodem

Dziewiarsdiwo
medycyna

Od 20 lat Centralne Labora-

Lr—-" torium Przemyslu Dziewiarskie-

skali &wi od
protez owych, wykony-
wxn,eh Z SUrowea ajane-

mﬁl tworcow z CLPDiP opraco-
* wal technologie¢ wytwarzania
| protez naczyn krwionoénych, a

nastepnie protez powiezi miesni,
Sciegien i wiazadel, malzowin u-
sznych, wkladek przelykowych.
W ostatnim okresie prace la-
boratorium koncentrowaly si¢ na
doskonaleniu wyrobéw i na roz-
szerzaniu asortymentu wytwarza-
nych materialéw wszezepiennych.
Na 1979 r. zapowiedziano prace
w zakresie przygotowania nowo-

bielizny przeciwreumatycznejiin.

chwilowej zadumy — czyiby za-
braklo starych lotnikéw? Kto
jak nie Wy powinnifcie o to
dbaé. Co do obiektéw wewnatrz
zakladu uderza zaniedbane wej-
§cie do budynku teclmicmego i
gastr ¥y z baru.
Dalej sposirzega si¢ nieestetycz-
ne korytarze, zakurzone deski
rysownicze i niesamowita ,,déun-

acli i tabliczkach

informujacych i
bedacych przeciei wizytowkami
dzialéw. Duio podréiuje ale cze-
go§ podobnego nie spotkalem.
Korzystniej przedstawiaja sie ko-
rytarze budynku administracyj-
nego i holl na parterze.

Wybaczcie krytyczne slowa, ale
to si¢ rzuca w oczy. Bylem takie
na cmentarzu przy ul. Lipowej
w Lublinie — #réb Waszego Pat-
rona mie cierpi na mnadmiar o-
pieki.

Z pozdrowicniami.

PIES TWOJ PRZYJACIEL

Po ukazaniu sie artykulu pt.
»Miesige dobroci dla zwierzat”
otrzymalisémy list od p. Henryka
Gatleckiego, ktéory zwracajac u-
wage na niewlasciwy stosunek
do czworonogéw wielu mieszkaf-
cow naszego miasta pisze miedzy
innymi: ,Faktycznie w Swidni-
ku jest wiele biednych, glodnych
i walesajacych sie pséw, ale
mylne jest twierdzenie, Zze sa one

CZYTELNICY PISZA

zagrozeniem dla mieszkaficébw i
bawigcych sie dzieci. Nikomu nie
czynia krzywdy dokad ich sie
nie drazni. Zdarza sie czasem, Ze
glodny pies spodziewajgc sig cze-
gos do zjedzenia idzie za czlo-
wiekiem — Swidniczanie tego
nie lubig — sg przyzwyczajeni,
ze u ojca lub dziadka pies byt
na tancuchu. W 1976 roku Miej-
ska Rada Narodowa wystapila z
wnioskiem o budow€ schroniska
dla zwierzgt. Jest ono nadal w
Swidniku potrzebne!”.

G£@S SHINIKA

je zespbl w Maria
Balicka (red. naczelna), Mieczy-
staw Kruk (redaktor), Jam Ta-
rajko (publicysta), Irenas Wiers-
choé (red. techn) oraz koleginm

Ilu was pracuje w brygadzie?
— Z mistrzem siedmiu.
A bez mistrza?

Usmiechnij sie

— Jak nie ma mistrza, to nikt nie pracuje...
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