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Stuchacze Wojewddzkiej Szkoty Aktywu w -WSK

23 czerwca br. $widnicka mio-
dzieZ goécita w klubie Iskra wy-
rozniajaeych sie stuchaczy Woje-
wbdzkiej Szkoly Aktywu. Miedzy
godzing 11,00 a 1230 uczestnicy
zwiedzili nasza wytwérnie. Naj-
wigksze zainteresowanie jakzwy-

kie wzbudzily maszyny sterowane

numerycznie i taSma motocykla.
Z humorem poréwnywali swoje
nieraz bezradne i Slamazarne re-
monty motocykli do sprytnie
montujacych detale fachowcbw.

Pe przybyciu do klubu otwar-
cia uroczystoSci dokonala wice-
przewodniczagea ZW ZSMP w

- sit tow, Andrzej

Lublinie kol. Barbara Sikora a
referat omawiajacy caloroczng
prace i program szkolenia wyglo-
Dgbrowski. W
dyskusji podkreSlono fakt, zZe
bardzo duzo ké! posiada prawo
rekomendacji swych czl bw W
szeregi PZPR jalnm!l obdarzyli
je towarzysze partyjni .Propono-
wano 2eby oddzialowe organi-
zacje partyjne prowadzily ewi-
dencje czlonkéw ZSMP, ktorzy
ukoniczyli Studium Wiedzy o
Partii. Henryk Baca wiceprzewo-
dniczacy Zarzadu Zakladowego
FSC podzielil sie swoimi spos-
trzezeniami i oméwil formy or-
ganizacji szkolen w $rodowisku
fabryeznym jakie prowadzili na
swoim terenie, natomiast wice-
przewodniczgcy Zarzadu Gmin-
nego w NiedZwiadzie omo6wil for-
my pracy i zainteresowania mto-
dziezy wiejskiej. Podkreflil, zZe
istnieje = konmieczno§¢ dobrego
przygotowania szkolen, ‘doboru
lektoréw — Ze to jedynie spra-
wia, ze mlodziez uczestniczy w
zajeciach. Ewa Plonka przewo-
dniczgca zespolu lektorskiego w

(Dokoficzenie na str. 2)

Robotnicze portrety

By pracowaé na skomplikowa-
nej 1 kosztownej maszypie jaka
jest prasa ,Duslform” trzeba byé
doskonalym fachowcem ba, to
jeszoze za malo — naleizy byé
cztowiekiem odpowiedzialnym. A
takim wtasnie jest JAN WY-
BRANSKI z wydzialu obrobki

astycznej smlglowca. Przybyl
dn Bwidnikn wiosna 1952 r. by
podiaé prace w WSK, wkrotce
po oficzeniu sluzby wojskowej.
Pochodzi z Kutna, z rodziny ro-
botniczej i jak sam wspomina
jego Zycie nie bylo uslane réza-
mi

Jego ojciec zapalony dzialacz
ruchu robotniczego okresu mie-
dzywojennego za swa dzialalnoéé
polityczng byl przeSladowany i
- kilkakrotnie wieziony. Kontynu-
ujac dzielo ojez Jan jako osiem-
nastoletni chlopak wstepuje w

szeregi PPR w Fabryce Maszyn
Rolniczych ,Kraj” w Kutnie, je-
] rudzlnnym mieScie. Praca
zawodowa i dzialalnosé spoleczna
w Zwigzku Mlodziezy Polskiej, a
nastepnie w Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej wypelnia
mu iycie do reszty. W ciagu
dwudziestu szeSciu lat pracy w
zakladzie pelnil wiele funkcji
spolecznych miedzy innymi se-
kretarza organizacyjnego OOP-22.
Obecnie jest czlonkiem zaklado-
wej i wojewddzkiej komisji kon-
troli"partyinej oraz wiceprzewod-
niczacym do spraw produkeji
oddziatowej rady zwiazkowej.
Jako byly dzialacz ruchu mio-
dzieiowego i robotniczego jest
czgsiym goSciem milodziezy na
zebraniach kola ZSMP. W wir

rracy pariyinej wciagnela sie
takie przed 15 laty jego iona

Stanislawa Wybrafska — sekre-
taz organizacyjny OOP priy wy-

dziale ekspedyeji Smiglowea.
Praca w organizacji partyjnej
daje obeojgu wiele satysfakeji

i pomaga w dyskusjach z doro-
stymi jui dzieémi.

W pieédziesiata rocznice Jana
Wybrafskiego przewodniczacy
Wojewodzkiej Komisji
Partyjnej tow, Stanistaw Wiloch
wreczyl mu list gratulacyjny z
podziekowaniem = za zaangaio-
wanie w prace zawodowsa i spo-
leczng.

My takie nmluzamy sie do
gratulacji i Eyczen hy druga pieé-
dziesiatka przyniosla wiele ra-
doSci w Zyciu osobistym i
satysfakeji w pracy spolecznej.

fan.

Dar za cene 2ydia

Podczas ostatniej marcowe]j sesji Konferencji Samo-
rzad( Robotniczego poéwigconej ocenie stanu zdrowot-
nosci i warunkéw pracy zalogi WSK postanowilismy
w czynie spolecznym wyprodukowaé $miglowiec na po-
trzeby Centrum Zdrowia Dziecka.

Piekne i wzruszajace to zobo-
wiazanie, postanowilam = wiec
przyjrze¢ si¢ jak wyglada jego
realizacja, w kwartal po podjeciu
uchwaly., Juz wsigpne  rozezna-
nie wykazalo, e tak zwiqzkowcy
jnk i mlodziezowcy
wie zakladowej ol‘s‘unizscl.l par-
tyijnej podczas wiosennej akeji
czyndéw spolecznych i produkeyj-
nych pracowali na rzecz budowy
wymarzonego przez dzieci i stui-

be zdrowia Smiglowca. Swa
czastke pracy wloiyli w to jakie
poiyteczne dzielo pracownicy
wszystkich niemalie wydzialow
i dzialbw przedsigbiorstwa; o-
czywibcie niektérzy tylko mogli
bezposrednio pracowaé przy jego
powstawaniu, ci ktérych miejs-
cem codziennego trudu sa wy-
dzialy mechaniczne, obrobki,
montaiu czy prob i eksploatacji
(Dokofczenie na str. 2)

Sm'iglawlec dla Centrum Zdrowia Dziecka gotowy do odlotu.

Fot.: K. Majkowska

Trudny Prog

Transport samochodowy odgry-
wa kluczowa role¢ w realizacji
zadafi operaiywnych przedsie-
biorstwa. Przyjrzyijmy sie’ przeio
blizej cyfrom, faktom i mecha-
nizmom jego dzialania.

Turniej Wiedzy o Polsce

Pod haslem ,Polska dzi§ i ju-
tro” odbyly sie wojewddzkie e-
liminacje ogdlnopolskiego turnie-

| ju Wiedzy o Polsce. Po dwu eta-

pach intelektualnych zmagah
najlepszym okazal sie pracownik
dzialu zatrudnienia i plac naszej
wytwérni kol, ZBIGNIEW JUSZ-
CZYNSKI, Pytania turniejowe
dotyczyly szeroko pojetego roz-
woju kraju, jego przemian spo-
lecznych, Kkulturalnych i gospo-
darezych. A oto kilka pytas,
ktore przytaczamy wierzac, ie
zacheeaja do podjscia w slady kol.
Zbyszka:

Ktéry z wielkich polskich kom-
pozytoréw byt autorem hymnu
otwierajgcego Igrzyska - Olimpij-
skie w Montrealu? Jaka bylo dy-
namika przyrostu dochodu maro-
dowego 1w ostatniej pieciolatce?

Juk liczna bedzie delegacja mio-

dziezy polskiej wyjeidinjgcej na
festiwal mlodziezy na Kubg? Jaka
bedzie docelowa zdolnosé produk-
cyjna huty Katowice? Ktére
miejsce na Swiecie zajmuje Pol-
ska w produkcji przemystowe;j?

Réwnie dobrym okazal sie kol.
Zbyszek w turnieju czytelniczym
prowadzonym pod haslem ,Istota
wspélczesnego patriotyzmu”. Po
zdobyciu pierwszego miejsca za-
kwalifikowal sie do eliminacji
centralnych w kiérych 16.06.78 r,
zdoby! wyrdinienie MON i loka-
te w pierwszej dziesiatce uezes-
tnikéw. W turnieju fym organi-
zowanym przez Centralna Rade
Zwiazkéw Zawodowych, Lige
Kobiet i Ministerstwo Obrony
Narodowej uczestniczylo 1200 za-
wodnikéw z calego kraju, tym
wieckszy Jest sukces kol. Zbyszka.
Gratulujemy!

v mb.

naszej wytworni
roznego * fodzaju
jazdow samochodowych i woéz-
kbow. Najczesciej spotyka-
nymi sa: autobusy, samochody
cigzarowe i dostawcze oraz samo-
chody oscbowe. Mniej liczne sa
samochody i sprzet specjalny —
spychacze, wywrotki, ladowarki
i diwigi. Wspolezynnik gotowoscl
technicznej tych pojazdoéw ksztal-
tuje sie na poziomie 70 proc. Jest
to tabor w gruncie rzeczy mocno
wyeksploatowany i gdyby nie
cfiarna praca zalogi dziatu tran-
sportu wickszo$¢ z tych pojaz-
déw naleialoby jui dawno prze-
znaczy¢ na ziem. Koniecznosé
przeprowadzania wielkiej iloSel
napraw, przy nieustannym braku
czeSci zamiennych sprawia duZo

mamy

W m]e PO~

+ klopotu kierownietwu i pracow-

nikom transportu. Jezeli dodaé
do tego brak powierzchni (nowa
hala oddana zostanie dla potrzeb
dzislu dopiero w 1080 roku) i
starsza wiekiem zaloge to latwo
wysnu¢ wniosek, Ze sytuacja z
kazdym miesigcem staje sie coraz
trudniejsza, Mimo to w okresie
letnich przewozéw pracownikéw
i czionkéw ich rodzin do miej-
scowosdcl wezasowych (Darldwek,
Polanczyk, Jezioro Biale) utrzy-
mujemy pelng niemalZe gotowosé
techniczna autobuséw. Gorzej

(Dokoficzenie na str. . 2)
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(Dokoificzenie ze sir, 1)
Smiglowcow. Moje wedréowki po
zakladzie nie okazaly sie darem-
ne. Pigkny, bo wymalowany na

inz. Jana Ochalika z kontrole-
rem Danielem Kliszem na pokla-
dzie ruszyla w pierwszy godzin-
ny lot. Jeszcze jedeén oblot i

bialo 2z i ¥
elementami i napisem Centrum
Zdrowia Dziecka wkolo Smiglo-
wiec odnalaziam w hangarze w
wydziale préb i cksploatacji pod
opieka kierownika ini. K. Mos-
kowicza.

Pytam o stan zaawansowania
prac, Kierownik wydzialu méwi:
Smiglowiec jest jui oblatany.
Przed kilkoma dniami dokonano
tutaj przegladdéw, rozkonserwo-
wanifg i zgodnego z technologia
przygotowania maszyny do oblo-
tu. Nastgpnie maszyna prowadzo-
na przez pilota doSwiadczalnego

bedzie montowaé specja-
listyczne  wyposaZenie wnetrza,
W sumie w maszym wydziale
przepracowano w czynie spolecz-
nym na rzecz tego Smiglowca
ponad 200 roboczogodzin, Trudno
byloby mi kogo§ wyrdini¢, dob-
rze pracowali wszyscy a w szcze-
gblnosci 24-osobowa brygada me-
chanikéw, ktérzy sprawdzaja
prawidlowosé dzialania mechaniz_
méw, wykonuja prace przygoto-
wawcze i przekazuja Smiglowiec
do bezpoSredniego uzytkewania”,

m.

POZEGNANIA

Sa takie momenty w Zyciu kaz-
dego czlowieka, Ze wzruszenie
odbiera glos, a w oczach blyszeza
izy. Do takich chwil naleza po-
zegnania z pracownikami odcho-
dzgcymi na emeryture,

Cho¢ nie zawsze bylo im
dobrze w zakladzie, teraz gdy
trzeba sig z nim rozstaé¢ okazuje
sie, Ze nie przychodzi to latwo.
Lata przepracowane w gronie ko-
legéw, codzienne troski, biegani-
na, to sprawy ktére nie mogg po-
zosta¢ bez $ladu, dlatego trudno
Jjest je pozostawié bez zalu.

+ Zadaniem wiec tych, ktérzy pra-
cuja w zakladzie jest przygoto-
wanie milych pozegnan by te
nielatwe rozstania pozostaly na

: frudny Prog

(Dokoficzenie ze str. 1)
jest w produkejl. W -sytuacji
cigglych trudnosci zaopatrzenio-
wych i kooperacyjnych transport
musi dziala¢ doslownie na zasa-
dzie pogotowia ratunkowego. Co
gorsza — w aktualnej sytuacji
trudno jest dostrzec aby jakakol-
wiek komérka administracyjna
przedsigbiorstwa prébowala zmie-
ni¢ na lepsze organizacje pracy
tak, by i dla transportu bylo to
korzystne. Wiele nowych wyro~
béw wymaga jak” wiadomo prze-
wozow  specjalnych. Transport
dowiaduje sie o tym z reguly w
ostatniej chwili i wtedy wszyscy
na raz stajq raptownie na glowie.
W 1978 roku przedsiebiorstwo za-
kupitlo co_ prawda kilka samo-
choddw dostawezych lecz jest to
przyslowiowa kropla w morzu.
w dzie wystepuje nadal
brak samochodéw do przewozu
paliw i olejéw, a takie samocho-
dow specjalnych i wywrotek.

Sluzba inwestycyjna nie czyni ,

starain w tym zakresie. Caloé¢
zagadnienia sprowadza sie do
jednego wspblnego mianownika
— dzialalnos¢ transportu w za-
kladzie jest dzialalnodcig oder-
wang i chyba malo szanowang.
Podobnie rzecz ma sie w odnie-
sieniu  do pracy kierowcow.
Czgsto slyszy sie u nas glosy,
ze kierowcy nie sg dostatecznie
wykorzystani, Zze i na tym odcin-
ku sg nadal ukryte rezerwy..
Jeteli przyjrze¢ sie blizej tej
sprawie sytuacja wyglagda zgola
inaczej. Jezeli wiekszosé autobu-
s6w ma z reguly Sredni przebieg
od poczatku ich eksploatacji w
granicach - od 500-600 tys. km
to kierowecy mimo pomocy tech-

nitznej musza sie czesto wiele °

napracowa¢ aby nie stangé w
drodze. I tu niczym bumerang
wraca ponownie sprawa letnich
przewozéw pracownikéw. Prze-
wozy te napotykaja w trakcie
ich realizacji na szereg trudnosci.
Kaizdy przewdz winien by¢ doko-
nywany przez autobusy odpo-
wiednio przygotowane i sprawne
technicznie. Autobusy nalezy
przejrze¢ solidnie co najmniej
przez dwa dni na stacji obstugi.
W sytuacji gdy w dzale tran-
sportu jest tylko 3 kanaly,
trzy autobusy wyjezdzajace
do Darlébwka potrafiy zablo-
kowa¢ na ladnych pare go-
dzin robote przy pozostalych po-
jazdach n'echaniemych. Sprawg
zasadnicza! jest jednak brak kie-
rowedw autobusowych do tego
rodzaju przewozéw. Transport
nie' posiada pelnego stanu kie
rowcéw autobusowych., Problem
Jata  sie” innymi sposobami
gléwnie kosztem zabierania ludzi
z innych przewozéw. I tak mie-
dzy innymi kierowcy z samocho-
d6w dostawczych czesto zasiadaja
w okresie letnim za kierownica
autobusu i wyjezdzaja z urlo-
powiczami. Tego rodzaju zjawis-
ko szezegblnie pod koniec I pbi-
rocza nie jest na pewno pozgda-
ne, gdyz prowadzi do calego
szeregu innych nieprawidlowosci.
A wiadomo réwniez, ze na tak
dlugiej trasie jak Swidnik — Dar-
i6wek nie moze prowadzi¢ sa-
mochodu tylko jeden kieroweca.
Jest ich dwo6ch i musza sie co
pewien czas zmienia¢, Przewozy

pracownikéw do Darléwka réw-
niez i w roku biefacym, ograni-
czajy W znacznej mierze inne
przewozy socjalne,, przewaznie
dla Avii i PTTK. Gdyby nie
pomoc PKS-u na tym odcinku
byloby niemalo klopotéw.

I tyle o transporcie zewne-
trznym, sW niniejszym artykule
sygnalizujemy takize problemy
transportu wewngtrznego. Jak
wielkie jest jego znaczenie dla
poprawy rytmiki produkcji i
przewozu gotowych wyrobéw
wiemy dobrze, Spéjrzmy przeto
na stan posiadania. Wydzial
transportu dysponuje doS¢ po-
kaing liczbg wozkéw podnosni-
kowych i platformowych. Caly
szkopul w tym, Ze Srodkami tran-
sportu wewnetrznego dysponujg
na®co dziefi przewaznie nie zawsze
odpoWwiednio przygotowani ludzie.
W zwigzku z tym trudno nadal
réwniez o solidng i prawidiows
ich eksploatacje, jak i o dokony-
wanie systematycznych przegla-
déw technicznych. Nikt w zakla-
dzie nie prowadzi takie dzialal-
nosci kontrolnej w odniesieniu
do technicznego * stanu wozkdw.
Ponadto kompletny brak czesci
zamiennych do niektérych typéw
wozkéw a gléwnie do bulgar-
skich —dezorganizuje sprawe do
reszty.

Szybkie gawarie woézkéw - to
sprawa nie do zalatwienia na 96
metrach kwadratowych powierz-
chni, na ktérej dokonywane sz
ich remonty. Transport nie ma
ponadto biezgcego rozeznania co
do‘iloSci rozmieszezenia wozkow
W poszezegélnych wydziatach.
Nikt jeszeze dotad takiej. statys-
tyki nie sporzadzil. Sprawa nad-
miernego ladowania na wozki
materialéw to odrebne zagadnie-
nie, Wozki przeciazane sa z re-
guly do granic wytrzymaloéei i
mato ktéry uiytkownik sie tym
przejmuje. Jest to réwniez jedna
z przyczyn ich czestych awarii.
Znane s przypadki uZzywania
wbzkéw jako spychaczy w ma-
gazynie surowcow wibrnych, A
oto jaki jest tego efekt? Jezeli
nadmiernie eksploatujemy wézek
spalinowy to nie wytrzyma w
nim uklad tlokowo-korbowy, je-
Zeli bedzie to wozek elektryczny
— ,Wysigdzie” w nim po prze-
cigzeniu tylny most. A skoro juz
o0 magazynie surowebw wtérnych
piszemy, nalezaloby zainstalowaé
tam urzadzenia stale — a glow-
nie suwnice,

Sprawe transportu wewnetrz-
nego zdaniem: wielu obserwato-
réw mozna umgulgwrgc' w przed-
siebiorstwie, Najwazniejsza spra-
wa to prawidlowa eksploatacja
sprzetu, ktérego jest podobno
w_zakladzie wystarczajgca ilosé,

Koficowy rozdziat raportu o
transporcie dotyczy zalogi. Cha-
rakter pracy ludzi transportu
jest jak dotad nie ustabilizowany.
Trudno ustalié w tym dzale
jakiekolwiek cykle czy tei kon-
kretny czasookres pracy kierow-
céw, mechanikéw czy robotnikéw
transportu. Stgd tez dnidwka
zadaniowa jest nadal stalym ele-
mentem wynagrodzefi za prace.
Do najbardziej ofiamych i wy-
dajnie pracujacych w tym wy-
dziale nalezs niewatpliwie: ope-
ratorzy - — Franciszek Bundyra,

¢

Henryk Dziak i Eugenia Szkut-
nik: brygadzista — mechanik
Beczyfiski, Ryszard
Trabka i Stanistaw Lato; z war-
sztatu naprawczego wozkow —
Mieczystaw Krzysiak, Ludwik
Skiba, Jan Kwiecien i Mieczy-
slaw Dgbrowski; robotnicy tran-
sportu, kierowcy przewozowi —
Nikodem Romaniuk, Marian
Tkaczyk i DBogdan Dybkowski
oraz - Zyemunt Kolbuszewski, i
Roman Uszko (spedycja i rozia-
dunek),

Podobnie jak 'w wielu innych
przedsiebiorstwach tak rowniez
i, w naszym transport jest wyso-
kim progiem, ktéry trudno prze-
skoczyé. Wymaga on radykalnej
przebudowy nie tylko w sensie
Srodkéw ale takie i ludzi. Tran-
sport nie zabezpiecza na dzid
wszystkich potrzeb produkeyj-
nych i socjalnych w zakladzie.
Jezeli chodzi o te drugie na tym
odcinku transportowcy zdzialali
bardzo wiele. Réwniez i w stuz-
bie dla potrzeb produkeji zdali
oni takze w wielu przypadkach
niclatwy egzamin. Gléwnie jed-
nak najbardziej operatywnie pra-
cuja transportowcy z WSK na
odcinku wysylki $miglowebw i
ich czesci. Dzialanie ekspedycji
szezegblnie w tych momentach
gdy zawodzi PKP, jest niezwykle
energiczne i zastuguje na naj-
Wyzsze uznanie. Jeden z najbar-
dziej newralgicznych punktéw to
problem dostaw’ wegla dla za-
kiadu. Pociagi przyjezdiajace do
Swidnika nie sa najcze$ciej awi-
zowane, O ich przyjetdzie kie-
rownictwo wydzialu dowiaduje
sig¢ zupelnie niespodziewanie,
Mobilizowaé trzeba woéwczas lu-
dzi do wyladunku od zaraz, nie
baczac na niedziele i $wieta.
Przykiladow ofiarej i ambitnej

. pracy transportowcdéw moina by

przytoczyé o wiele wigcej. Na
pélmetlcu realizacji zadafi plano-
wych przyblizylismy  zalodze
WSK kluezowe sprawy i proble,
my transportu:

Do wielu spostrzezen i wnios-
kéw dopisujemy jeszcze jeden.
W zakladzie naszym trzeba trosz-
czy¢ sie nadal odobry klimat dla
dalszego, dynamicznego rozwoju
transportu, ktéry swiadezy wiel-
kie uslugi dla zalogi, $rodowiska
i przedsiebiorstwa. &)

ydiugo w pamieci ludzi odchodzg-
cych na emeryture i byly dla
nich milym wspomnieniem.

W naszym zakladzie pozegna-
nia z ludémi odchodzacymi na
emeryturg nalezg juz do tradyc-
ji, ostatnio zmieniono nieco cha-
rakter tych uroczysto$ci. Eme-
ryta  Zegnajg przedstawiciele
wladz polityezno-administracyj-
nych oraz kolektywy wydzialowe,
Ostatnie takie spotkanie odbylo
sig w Ikarze, Zegnano uroczys$cie
pracownikow: Zofie Suszek z wy-
dziatu obrobki, Janine Raczyn-
skg z wydzialu montazu moto-
cykla, Jana Siedliskiego z wy-
dzialu - préb eksploatacyjnych,
Bolestawa Skotnickiego z dzialu
gléwnego energetyka, Jana Galga-
na z OTA, Jana Olejarza z dzialu
transportu, Feliksa Bilewicza z
wydzialu obrobki, J6zefa Kubo-
szka z dzialu badania i normo-
wania pracy, Tadeusza Kielbusa
z dzalu kontroli jakoSci i Wia-
dystawa Bacha z dziatu gléw-
nego mechaniika. Uroczystosei te
maja szezegblny charakter,
przeciez odchodza z zakladu ci,
ktorzy go budowali.

Budujge zaklad, miasto, jedno-
czeinfe odbudowywali ze znisz-

czefi wojennych nasz kraj. To
dzigki him Zyjemy dzisfaj spo-
kojnie i dostatnio. Pan Wiadys-
taw Bach nalezy do pracowni-
kéw, ktérzy posiadajs jeden z
pierwszych numeréw kontrolnych
(00003): Byt wiec jedngm z pierw-
szych pracownikow,ktérzy zdecy-
dowali sie podwiecié¢ swoje umie-
jetncscl, zdrowie i duzg czesé
Zycia naszemu zakladowi. Ci,
ktorzy odchodzg _na emeryture
byli nie tylko dobPfymi pracowni-
kami, wnie§li oni takze swoj
whkiad w rozwdj dzialalnoéci kul-
turalnej dla zakladu i miasta.
Boleslaw Skotnicki i Jan Olejarz
to czlonkowlie zakladowej orkies-
try detej, Jan Galgan czlonek ché-
ru Arion. Co najwazniejsze, nie
beds oni przerywali swojej pra-
cy w tych zespolach, twierdzg ze
teraz bedg mieli wiecej czasu
na swoje pasje.

Dobrze By bylo gdyby kaidy
czlowiek Zegnajacy zaklad mogt
znale¢ dla siebie miejsce w dal-
szym Zyciu, nie byl zupelnie od-
izolowany wtedy o ile bytaby'
przyjemniejsza ich staro$é. I na-
sza w tymi rola by czesto pomoéec
im w znalezieniu wilasciwego
miejsca w nowym dla nich zyciu.

W czasie poiegnania emeryci otrzymali kwiaty i upominki. Na zdjeciu Janina
Raczyhska otrzymuje kwiaty od przewodniczacego RZ Jana Tkaczyka

Fot.: K. Majkowska

Stuchacze Wojewddzkiej Szkofy Aktywu w WSK

(Dokoficzenie ze str, 1)
WSK wysoko ocenila i podzieko-
wala zainteresowanym za
bardzo sprawne przygotgwywanie
szkoleni co im lektorom pomaga-
1o w pracy. Ponownie wystapil
téw. Dabrowski przedstawiajac
wyniki wsp6lzawodnictwa szkol
aktywu na szezeblu wojewddztwa
lubelskiego. W grupie organiza-
cji miejskich I miejsce zajal Kras-
rik natomiast W grupie zakla-
dowych pierwsze miejsce przy-

padlo organizacji WSK w Swid-
niku. Gratulujemy tak wysokiej
noty w wojewbdztwie, osiggnieé,
nagrdd i pieknych dyploméw.
Na zakonczenie glos zabral sek-
retarz propagandy KM PZPR
tow. 'S. Badurowicz, ktéry bar-
dzo wysoko ocenil wklad mio-
dziezy w zdobywaniu wiedzy o
partii jak réwniez podziekowat
jej za to, pogratulowal zwyciez-
com i prosil o dalszy wysitek na
tym polu, ¢ / S.T.

7 dyscypling na bakier

Terminowa realizacja zadaf przedsiebiorstwa zawsze, w roku bie-
iacym szezegdlnie wymaga rzetelmoici w pracy ze strony zalogi.
Prowadzone w zakladzie kontrole ujawniaja nadal naruszanie dys-
cypliny pracy a takie niepelne wykorzystywanie dnia roboczego, ze

strony wielu pracownikéw.

Raporty inspektoréw pracy z
czerwea br. ujawnily wiele nie-
poiadanych i przykrych zjawisk.
I tak oto pratownik oddziatu
wykonawstwa inwestycyjnego
Roman G. zarejestrowany do k-
karza na godzine 11.556 oczekiwat
na niego w przychodni . przyza-
kladowej juz od godz. 740, Prze-

sbywajaca w czasie godzin pracy
w szatni wydziatu obrébki Krys-
tyna M. nie potrafila wyjasnié
w jakim celu tam sie znalazla.
Kazimierz S, pracownik wydzia-

tu obrébki cieplnej na kwadrans -

przed zakoficzeniem pracy prze-
bywal juz przed bramg gléwng
zakladu. Tego rodzaju przypad-

kéw zanotowano o wiele wiecej.
19 czerwca o godzinie 20.00 Krys-
tyna Sz. z wydzialu mechanicz-
nego opuscila samowolnie stano-
wisko pracy i gawedzila beztros-
ko 2z pracownikiem dzialu
transportu, ktéry dodatkowo
przetrzymywal wdzek transpor—
towy WE-233. Bez obowigzujg-
cych dokumentbw | zezwole-
tiia mistrza pracownik wydzialu
montaiu Smiglowca Marian Z.
usitowal opuéci¢ zaklad w ubra-
niu roboezym o godzinie 7.30. Z
(Dokoficzenie na str, 3)
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Jak milion w totolotka

Niewiele nowoizeficow dysponuje-wlasnym mieszkaniem, jego brak
jest nie tylko prywatnym klopotem mlodych rodzin ale takie wiel-

kim problemem spolecznym.

Sprawom tym poSwiccone bylo w czerweu 1977 r. VIII Plenum
admini =

KC PZPR, ktore zalecilo urzed

klad

acji wej, spol-

dzielniom aniowym i

pracy — preferowanie i u-

wzglednianie potrzeb mieszkaniowych mlodych rodzin.

Co w zwidzku z tym dzieje sie
w teremie? — Jak w praktyce
dnia codziennego uwszglednia sie
miodych przy przydziale miesz-
kan?

W ostatnich czterech
wybudowano i oddano do uzytku
dwa bloki patronackie, juz tylko
dni dziely nas od przekazania
uzytkownikom bloku rotacyjnego
dla miodych malzeAstw. Zrobiono
wiele — ale czy wystarcza to
na zaspokojenie potrzeb mieszka-
niowych milodej generacji spo-
leczenstwa w Swidniku? Bez
wstgpnych rozwazan pozwole so-
bie na generalne stwierdzenie,
Ze jest to symboliczna kropla w
morzu. Na przystgpienie do re-
alizacji i budewy trzeciego bloku
patronackiego w Zarzadzie Za-
Lladowym ZSMP czeka na roz-
palrzenie ponad 500 podan —
zdesperowanych “miodych ludzi,
kiorzy nie widzg innej szansy
ctrzymania mieszkania. Kazdy
aastepny tydzien, to kilka dal-
szych présb z zapotrzebowaniem
na mieszkanie. Dla pordéwnania
naleiy podac¢, ze w kotficu 1977 r.
Eyto tych podan ponad 300. Z
lego waiosek, Ze odgbrne zalece-
nia napotykajg na bariery w're-
alizacji na naszym podworku, Sg
to trudno$ci w akceptacji i zez-
woleniu na budowe trzeciego
bloku patronacsiego, wydluzanie
sig kolejki w oczekiwaniu na
wiasne M-3.

To prawda, e ilo$é nowo wy-
budowanych mieszkaf i osiedli
rosniec w Swidniku, dziwnym
jednak zjawiskiem jest to, ze
wirdd oczekujacych na mieszka-
nia ros$nie udzial mlodych. Wi-
docznie w niewystarczajacym
stopniu przy rozdasiale mieszkan
uwzgledniane sa miode rodziny.
Wielka role w podziale mieszkan
spelniaja kolektywy wydzialowe
— wedlug opinii mlodych, decy-
zje kolektywow nie zawsze s
obiektywne i wywaione. W ko-
lejee po mieszkanie liczy sie je-
dynie pierwsze lub drugic miejs-
ce na liscie, ¢i jedynie, ktérzy
si¢ tam znajda maja szanse w
tym roku na wlasny dach nad
glowa. Zbyt lekko moim zdaniem
kolektywy wydzialowe feruja de-
cyzje, Nie zawsze ci z trzeciego,
czwartego lub z dziesiatego miej-
sca na liScie winni byé wlasnie
tam. Nie godzac si¢ z takimi de-
cyzjami wielu Swietnych, mio-
dych iniynieréw i technikéw

latach’

odeszlo z WSK wraz z rodzinami
w inne regiony kraju, gdzie lat-
wiej o mieszkanie.

Doskonale wiemy, ze w Swid-
niku problemy sg szezegdlnie
jaskrawe, jestesmy miodym
miastem do szk6t i do pracy w
WSK garng sie przewainie ci,
ktbrzy jeszcze rodzin nie zaloiyM.

Zrobiono w naszym miescie wiel-
ki szum wox6! bloku rotacyjnego.
Czemu wiec zapommiano zupelnie
o tradycjach budownictwa pa-
tronackiego, ktére u nas zdalo
egzamin i uzyskalo wielkg apro-
bate wsrod mlodziezy?

Na dobry sprawe by wybrnaé
z opresji i problemu mieszkanio-
wego w Swidniku, nalezy kon-

tynuowaé oba systemy dajace
SzZanse zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych mlodego $wid-
nickiego spoleczenstwa. Milodzi

czuja ten problem najbolesniej,
gotowi sa wiclkim nakladem sil
i swoim zapalem do pracy przy-
spieszaé, naleiy im tylko poméc
i potencjal mlodych rak — wy-
korzystaé. Obecnie, w Kkofcu
czerwea  codziennie ponad 20
zetesempowedw pracuje przy wy-
koficzeniu bloku rotacyjnego. Ro-
big to w czynie spolecznym, bo
czuja, Ze taka praca jest koniecz-
na.

Do dzi§ jeszeze nie wiadomo
kto i na jakich warunkach be-
Gzie mieszkal w bloku rotacyj-
nym. Czesé rodzin mieszkajaca

Na mieszkania WV bloku rotacyjnym czeka wiele malzefistw

w mieszkaniach zastepezych wy-
dzielonych w hotelach pracowni-
czych zastanawia sie czy ubiegaé
si¢ o mieszkanie w bloku rotacyj-
nym, czy wierzyé ic umowy ze
spéldzielnia mieszkaniowg na
wlasne mieszkania spéldzieleze,
ktore winni otrzymaé w tym roku
beda dotrzymane. Wiele zamie-
szania powoduje nie zawsze ko-
nieczne opéinianie decyzji.

W lipeu planowane jest przeka-
zanie bloku rotacyjnego a pod
koniec czerwca jeszeze nie zapa-
dly decyzje przydzialu mieszkan,
mimo Ze jest to blok na ktéry
czeka sie¢ ze szezegdlng niecier-

s

Fot.: 8. Tohola

pliwoscia, Wedréowki, telefony,
pytania a z drugiej strony —
wielka cisza. *
Nastepna sprawa, kt6ra takze
wymaga rozwiazania to problemy

n.-zszkaniowe miodziezy pracuja- |

cej i uczgcej sie, Jesienig ub.
rosu podezas konferencji spra-
wezdawezo-wyborezej ZSMP
micdziez z Zespolu Szké! Tech-
nicznych przy . WSK pestulowala
o budowe internatu przy budyn-
ku szkolnym. Przy. tym deklaro-
wala sie pracowaé w czynie Spo-
tecznym przy budowlanych
robotach niefachowych. Do dzi§
nie wida¢ jeszcze fundamentéw
pod budynek mieszkalny dla ju-
nakébw OHP, a taki obiekt takie
mial powsta¢. Jak wiadomo ju-
nacy zajmujg cze$é hotelu Relaks
i do dzif§ w ich sprawie kraig
tylko papierki, a przy tym
brak konkretnych decyzji.

Po kazdej burzy z piorunami
nastaje cisza, potem wszystko
szybciej rosnie i wydaje owoce
— tak jest w przyrodzie! A jak
jest w zyciu spoleczenstwa?

fan.

Potkolonie zdrowotne

Juz po raz drugi, zostaly zorga-
nizowane przez Towarzystwo
Przyjaciél Dzieci potkolonie zdro-
wotne, dla dzieci ze Swidnickich
szké6l podstawowych. Jest to bar-
dzo ciekawa i poZyteczna forma
wypoczynku polgczona z lecze-
niem wad postawy, wymowy i
readukacyjnym. Roznorodnosé
zaje¢ wplywa na to, ze dzieci
czujg sie tu sSwietnie. Maly Ja$
skwitowal moje pytanie — jak
tu jest? dwoma bardzo wymow-
nymi slowami: Bardzo fajnie!
przyprowadzaé

Redzice mogg

swoje dzieci do szkoly podstawo-
wej nr 1 gdzie mieszczy sie pol-
kolonie juz o godzinie 6.30. Oio-
lo 6smej jest $niadanie, a pOZniej
w zalezno§ci od pogody réine
gry i zabawy rehabilitacyjne,
ktére konczg si¢ smakowitym
obiadem. Okoto godziny pietna-
stej dzieci rozchodzg sie do do-
mow,

Korzys¢ z prowadzenia tego
typu zgrupowan jest oczywista,
Dzieci odpoczywajgc powracajg
do zdrowia. Mamy mnadzieje, ie
w przysztym roku ustyszymy po-

nownie o takich samych pétiolo-
niach, moie ze zwiekszeniem
liczby dzieci?

(rot.)

List z Kotobrzegu

Kochani!
Mialem okazje spedzi¢ wezasy w
miescie] ktoére znane jest ludziom
w calym kraju z przelomowych
walk z hitlerowcami w czasie II
wojny Swiatowej, festiwali pio-
senki zolnierskiej oraz pieknego
uzdrowiska nad morzem. Miesz-
kanedw liczy ponad 30 tys, mniej
wigcej tyle co Swidnik. Roéznica
W tym —nasze miasto budowalo
sie po wojnie, tamto odbudowy-
wano, a zniszczone bylo w 90
s;roc., zajmuje duzy obszar, dom-
ki przewaznie parterowe. Co ja-
ki bardziej okazaly budynek
czy wiezowiec to osrodek sana-
toryiny, wezasowy lub hotel. W
strefie nadmorskiej spokdj (za-
kaz ruchu pojazdéw), bardzo du-
zo zieleni no i nie do opisania
zdrowe morskie powietrze. Nie
ma w calym mieScie zakladow
przemystowych ktére zanieczysz-

pieknej $wietlicy i kawiarni. Na
dole byla tez Swietlica dla dzieci
stuzaca wygodnym rodzicom, kto-
rzy zostawiali tam swoje pocie-
chy by sie"hartowaly i wdycha-
Iy jod w murach, a sami szli na
plaze, ktéra jest naprawde pies-
na. Stoldbwka wygodna, widna,
estetycznie urzgdzona, ale kiep-
sko zaopatrzona, Czesto brak
byio nawet ziemniakéw,K Rybke
smazong mozna zjes¢ w pawilo-
nikach w poblizu plazy, nato-
miast w stoldwcee ,Ikara” po wy-
goérowanych cenach serwuje sfe
wezasowiczom ryby - z konserw.
Mysle, ze w Zaknpaneml mozna
czesciej zje§é Swiezq rybe niz w
Kclobrzegu w naszym osrodku.
Nale2y jészcze wspomnie¢ o po-
laczeniu kolejowym. Z Lublina
‘do Warszawy juz tlok, doczepia-
nie ‘wagonow, w Warszawie by-
lisSnfy opdZnieni okolo 1,5 godz.

czalyby Srodowisko. Jezeli chodzi
o sie¢ handlows najlepiej rozwi-
nicte jest pamigtkarstwo, nastep-
artykuly przemystowe. Go-
rztj z zaopalrzeniem w Zywnosé
— czegsto wracaliSmy myslami do
swidnika, gdzie jest stosunkowo
lepiej, bo "to i wszedzie blisko
i zawsze co§ tam moina dostac.
W Kolobrzegu np. po kefir trzeba
i5¢ kilka kilometréw i zdarza sie
tez wrbci¢ z niczym. Bylo nas
na pierwszym turnusie 10 rodzin,
MieszkaliSmy w pieknym osrod-
icu  sanatory jno-wy poczynkowym
ZPLiS ,lkar”. Pokoje mieliSmy
wygodne i mnieile wyposazone,
korzystaliSmy tez z cieplej wody,

nie

Podjechal pociag podpieszny do
Kolobrzegu, ludzie mdleli, bili
sie, wchodzili przez okna, wybili
szyby, nie bylo doslownie gdzie
palca weisngé, kierownik pociggu
nie cheiat odjechaé, interwenio-
wala milicja. Podwéch godzinach
pociagg ruszyl, polowa pasazerow
zostala na pen’nie, dopiero w trzy

godziny péiniej wyjechaliSmy
osobowym. Podroz trwala tylko
24 godziny!

Wracajgc zauwazylem, ze kaz-
dy cieszyl si¢ z powrotu do
kochanego domu w Swidniku. Ja
tez uwierzylem, ¢e wszedzie dob-
rze, ale...

St.

Z dyscypling na

(Dokoficzenie ze str. 2)

jego wyjasnienn wynikalo, Ze pit
wodke poprzedniego dnia i nie
najlepiej sie wla$nie czul. 26
czerwea br. pracownicy dzialu
gléwnego energetyka Henryk S,
i Feliks J. oglagdali program te-
lewizyjny w pomieszczeniu mis-
trza w hali B-6 ,pracujge” na
drugiej zmianie.

Przedstawione wyzej fakty
mowig same za siebie. Pracowni-
cy, ktérzy naruszyli dyscypline
pracy cotrzymali surowe kary od
pisemnych upomnien do potracen
dodatku z tytulu wystugi lat i
premii wigcznie, '

W ostatnim okresie daje sie
zauwazy¢ w zakladzie nie res-
pektowanie zarzgdzenia dyrekto-
ra naczelnego nr 52/76, w ktérym

wyraZnie napisano, ze zalatwianie
spraw pracownikéw nalezy do
obowigzkéw sekretarek wydzia-
towych. Tymczasem ludzie w
godzinach pracy wydeptujg Sciez-
ki po zakladzie, zalatwiajgc oso-
biscie wezasy, sanatoria, urlopy
i inne sprawy, Mistrzowie za§
toleruja ich nieobecnos¢ w pracy,
a zaklad przypomina deptak w
Ciechocinku. W zwigzku z tym
podjgto pewne srodki zaradcze.

Od 10 lipca np. pracownik przy-
jety w przychodni przyzaklado-
wej odejdzie z adnotacjg lekarza
o ktorej godzinie zakofczyl u
niego wizyte. Jezeli zakonczenie
wizyty u lekarza wypadnie za-
16Zmy o geédzinie 11, a pracownik
stawi sie w wydziale o godzinie
1400 jego trzygodzinna nieobec-

bakier

noé¢ na stanowisku nie bedzie
respektowana, -Sprawa rzetelnos-
ci w wyxonywaniu codziennych
obowigzkéw ze strony kazdego
pracownika WSK jest nakazem
chwili, oczywiscie w wiekszosei
naruszenie dyscypliny pracy po-
cigga za sobg surowe wnioski i
kary administracyjne, ale przeclez
nie to sie najbardziej liczy., Wai-
niejszg jeszcze karg dla wielu z
nas jest spoleczne potepienie, po-
tepienie ludzi, ktérzy majg mo-
ralne prawo nie akceptowaé o-
bibokéw, bo 'sami ciezko i rze-
telnie pracuja.

Efekty wspblnej praey, sa dzie-
lone migdzy nas wszystkich. Czy
zawsze bez rumienienia sie ma-
my prawo z nich korzystaé, eczy
my zawsze jesteSmy w porzadku?

k.
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Recepta na sukces

Wérdd wielu przyezyn, dla kté-
rych eksport polskich towarbw
nie odpowiada naszym wymeo-
gom, stosunkowo . rzadko wymie-
niamy jedny z najwainjejszych:
maly sile przebicia idhowacdi
polskim tem. Nie chodzi
tu o rewelacyjne technologie —
w postaci podziemnego wytopu
siarki, czy konstrukcji legendar-
nego ,Kreta® — choé byloby
wspaniale, gdyby co jaki§ czas
blyskala na &wiatowym rynku
oryginalna, polska technologia
czy konstrukeja. A gdyby ktoras
z naszych fabryk dala odtwércza
seri¢ wyrobdw w kilka miesigcy
po wprowadzeniu nowatorskiej
koncepeji na Swiatowy rynek?
Naleiy tego domagaé si¢ od ba-
daczy, od producentéw, ale —
ni¢ ludzmy si¢ — procz talentéow
i organizacji potrzeba ogrom-
nych sum, by odkryé gdzies no-
wy rodzaj prochu i natychmiast
zorganizowaé produkcje...

Producent wehodzi na zagraniczne
rynki w wyniku konfrontacji towa-
réw juz znanych — musi prezento-
waé lepsze od mniedawno kupowa-
nych: ugyteczniejsze, szybciej dzia-
injace, Niestety, za rzadko si¢ zda-
rza by dobry polski produkt wyprze-
dzal konkurencje, natomiast gorszego
produktu na pewno nie kupi nikt za
t¢ sama ceng. Rzetelne obserwacje
marketingowe nie pozostawiajy pod
tym wzgl¢dem ani cienia watpliwos-
el.

Oczywiscie, moina preygotowad
wypieszczony produki na eksport —
ale jakim kosztem? Ta podwdjna ja-
koéé (inwencji technicznej, wykona-
nia) powodujaca skrécenie seril |
praktycznn miezamiennosé odbiorcy
(jedli luz na rynku wewngirznym —

przemysiach (tak jak w chemii), wow-
czas moina mieé pewne wyobrazenie
o przeciwnodciach, z jakimi borykajs
si¢ eksportujace prredsigbiorstwa. Raz
wygrywaja w tych starciach — bo
przeciet handlujemy ze Swiatem, raz
Preegrywaja. W tych warunkach naj-
latwiej jest — i najbezpieczniej —
prowadzié wyprébowany produkcjg...

Czy w dazeniu do zakupu li-
cencji nie nalezy sie doszukiwac
reakcji na klopoty zwigzane z
organizowaniem procesu innowa-
cyjnego w kraju? Patrzac z
punktu widzenia interesow eis-
portowych, mozna oczekiwad
wkrotee decyzji  usuwajacych
przeszkody ekonomiczne, organi-
zacyjne, na styku tych dwdch
sil, Beda to z pewnoscia posta-
nowienia otwierajace pole dla
innowacji. %

Jak najwiecej obeych wiz dla
polskich konstruikeji, technologii,
wynalazkéw — jest to jedyny
sposOb na sprostanie konkurencji

w Swiecie! Dla producentéw bhez
wyobrazni nauka i technika sg
bezlitosne, o czym wymownie
Swiadezy przyklad firm — wy-
twarzajgcych  niegdy$ kasy li-
czgce dla sklepéw, czy arytmo-
metry — ktére nie spostrzegaly

- W_pore zagroenia ze strony e-

lekironiki. A mamy przeciez pod
dostatkiem wyobraini wyksztal-
conej na politechnikach, uniwer-
syletach, sprawdzonej w toku
prac doktorskich. Wykorzystanie
tego kapitalu wedlug regul uto-
zonych podezas XII Plenum — to
najtafisza z mozliwych inwes-
tycji, najsprawniejszy sposobwy-
kqgzystania umystéw i Srodikdw.
Byloby dobrze gdyby na konfe-
rencje przygotowywana w sierp-
niu 1979 roku przez ONZ, a po$-

wigcong Scislejszemu  oddzialy-
waniu nauki | techniki na
spoleczno-gospodarczy rozwoj

(Swiatowy problem) wniosla Pol-
ska nowe wlasne do$wiadezenia,

Kosmiczne obrazy ziemi

wZiemia jest blekitna..” — te
stowa Jurija Gagarina byly
pierwszym przekazem kosmicz-
nego obrazu naszej planety. Dzi§
obraz ten rejestrowany na pokla-
dzie stacji satelitarnych i prze-
twarzany elektronicznie ujawnil
setki barw i odcieni. Badanie
ich, analizowanie wystepujacych
réinic oraz ich interpretacia,
zwane ogolnie teledetekejg, jest
jednym z najwainiejszych Kkie-
runké badafi kosmicznych i

cksportujemy, jedli i od-
biorcy grymasza — sprzeda sie w
kraju) podnosi koszty konstrukeyjne,
technologiczne, stawiajac cze§é na-
srego przemyslowego eksportu ma
granicy oplacalnodei. I takl jest wiag-
nie podstawowy ekonomiczny powdéd,
dia ktérego nasi producenci wykazu-
ja maly sile innowacyjoego przebicia.

Sa jeszcze przyczyny organizacyjne,
nie mniej skuteczne w oslabianiu tej
sily. Mimo niewatpliwego postepu,
jakim stala sig¢ ormiul:jl. proble-
méw badawezych, nadal praktyczne
zastosowanie pomyslu sprawdzonego
w laboratoryjne) skali nastrecza mase
klopotéw. Prawda, moina je pokonaé,
czego Swiadectwem jest rewelacyjna
metoda wni Pries chw
do , Zamechu” (laczenie duiych czegsci
masgyn ,na docisk™), ale wymaga to
nadswyczajnego uporn w przelamy-
waniu réinych oporéw. Pod nacis-
kiem biegacych polrzeb spora czeié
zakladéw dofwiadezalnych, ktire jui
#z nazwy mialy si¢ zajmowaé ukia-
daniem mostu miedzy ladoratorium

a war ;- na
zwykle dzialy produkcyjne. Nawet
PAN i ia liczhe lasnych
placéwek dodwiadezalnych, a sam
Oirodek  Wykorzystania Wynikéw

Badad Naukowych, coé w rodzaju
wPOsSteoru” przy PAN — zlikwido-
wano.

‘Wprowadzenie rreczywistej nowosci
do programu wytworczego Inczy sig
# klopotami zwijzanymi z organizo-
waniem wspélpracy (Sciflej — ,ko-
operacji”) z zapewnieniem dostaw —
z Wy dzeni g 8 zaopa-
trzenia. Gdy jeszeze dodaé kompli-
kacje energetyczne w  niektéryely

przynosi  jui obecnie ogromne
korzysci praktyczne.
Fotografia i telewizja

Do rejestrowania obrazéw po-
wierzchni Ziemi stosowane sa
dwie techniki: fotograficzna i
skanerowa, zblifona dzialaniem
do kamery telewizyjnej. Technika
fatograficzna charakteryzuje sie
duig rozdzielczo$cig, co oznacza
rejestrowanie  wielkiej  liczby
szczeg6léw. Na zdjeciu o wymia-
rach 6 na 6 cm znajduje sie np.
okolo 100 min informacii.

Dla folografowania Ziemi 2z
Kosmosu konstruowane sq spec-
jalne kamery, ktérych przykla-
dem moze by¢ wykorzystywana

w lotach orbitalnych 6 — barw-
na kamera ,MKF 6", zbudowana
wspblnie przez specjalistbw ra-
dzieckich i fachowcéw z zakla-
déw ,,Carl Zeiss Jena'w NRD,
Sklada si¢ ona z 4 tys. czeSci
smechanicznych i 150, obwodow
misroelektronicznych i wykonu-
je zdjecia w szesciu zakresach
widma $wieflnego widzialnego,
a dwa — do pasma podczerwieni.
Do synietyzowania obrazéw ze
zdje¢ roztozonych na réine za-
kresy sluiy zbudowane réwniez
przez specjalistéw 2Ze Zwigzku
Radzieckiego i NRD urzgdzenie
wMSP-4",

Technike skanerows nazwaé
moZna telewizja kosmiczng. O-
braz podzielony jest w tym przy-
padku na linie, podobnie jak
na ckranie telewizora, ktére o-
miata kolejno ,elektronowy pa-
lec” kamery. Informacje zebrane
w ten spos6b punkt po punkcie
mogg by¢ zarejestrowane na tag-
mie magnetycznej, mozna tez
przesyla¢ je mna Ziemie drogg
radiowsq.

Gzi 0szczgdzamy?

Jedynym warunkiem rozwojn
kraju, jego zamoino§ei a tym
samym dostatku  wszystkich
mieszkaficéw  jest prawidlowa
gospodarka posiadanymi bogac-
twami. Prawidlowa a wiec przede
wszystkim d O d

mi przeznaczonymi do produkeji.
Czesto tak wycina sie detale z
oiach, e pozostaja duze odpady,
ktore jednak w rezultacie nadaja
=i¢ na zlom, zdarzaja sie takie
przypadki gdzie do obrébki male-
go detalu przeznacza sie material

gospodarka dobrami narodowymi,
to nie tylko ilo§é zaoszczedzo-
nych kilograméw stali, to réw-
nicz dobra  bezbrakowa praca.
Bo pryeciez ile wykonmany detal
czy pdHabrykat to strata, to ko-
nieczno§é¢ wykonania .go powtor-
nie, na co potrzebny jest nie tyl-
ko material, trzeba dodaé réwniez
straty powstale w wyniku zuiy?
cia maszyny i oczywiscie naleiy
wliczy¢ jeszeze potencjal dedat-
kowo zuiytej pracy ludzkiej.
Czesto braki wynikaja z bez-

myslnoscirludzkiej, éle ustawionej

trzy razy wiekszy (ten, ktéry jest
aktualnie na skladzie). Rezultat —
to olbrzymia ilo¢ wibéréw, a na-
stepnego dnia brak tego wlasnie
materialu do wykonania innego
detalu. Praktykowano w przed-
s.ebiorstwie skladanie w rozdziel-
ni odpadéw rurek, drutéw, kiére
nie zostaly zuiyte do produktu.
Wszystko to po to by zapobiec
zbegdnej biurokracji i nie odda-
waé tych niewielkich resztek do
magazynu. Trwalo to do momentu
rdy pracownica w wydziale me-
chanicznym  pobrala kawalek
drutu i nie konsultujac sie z
nikim wykonala detal. Okazalo
sig, ze wzi¢la zly material iw
rezultacie doszlo de wykonania
roboty zbrakowanej. By zapobice
podobnym skutkom wydano de-
cyzje nie magazynowania
reszick materialowych w rozdziel-
ni. W rezultacie wyrzuca sie od-
pady po prostu na ztom. Moina
teraz spotkaé w magazynie zlomu
odpady rurek aluminiowych i
innych cennych materialow.

A przeciez wystarczylo tylko
wprowadzi¢ pewne administra-
cyine posuniecia, jedynym wyj-
sciem byloby pozostawienie ist-
niejjeego stanu rzeczy z tym tyl-
ke, e wszystkie odpady stali
trzcba bylo zamknaé w odpowie-
dnim pomieszczeniu i za ich wy-
dawanie odpowiadalby kierownik

Znajdujace si¢ w koszu na §
stalowe druty . Swiadeza o bezmysl-
nosci. pracownika, ktoéry je tam wy-
. rzucil.

maszyny, hieuwagi a takie przy-
padki powinny byé pietnowane
szczegdlnie. Chociai w naszym
przedsigbiorstwie ilo§é brakéw
maleje, musowo znaleié jej
przyczyny. Przeciez nie zawsze
wine ponosi pracownik wykonu-
lacy bezposrednio prace, czesto
jest to zla praca konstruktora
czy technologa, W takim przy-
padku nalezaloby pr lizowaé
ktory to dzial, czy nawet ktéry
z pracownikéw tego dzialu po-
woduje wladnie te braki i naraza
roSpodarke zakladu a wiee i
gospodarke narodows na tak po-
waine straty.

Druga sprawa to réwniei nie-
umiejetna gospodarka materiala-

Analiz

Oczywistg zaletg techniki ska-
nerowej jest fakt, Ze nie trzeba
przy niej sprowadza¢ na Ziemie
naswietlonych tasm filmowych i
ze obraz ‘moina obserwowaé¢ na
Ziemi prawie réwnoczesnie z
‘powstawaniem jego w Kosmosie.
Lista zalet Jjest jednak duzo
wigksza. Obraz taki ze wzgledu
na jego punktowy charakter,
nadaje sie do bezposredniego
wprowadzenia . do urzgdzen pa-
migciowych komputera i dolo-
nywania na nim réinych elek-

Miniaturowe slonce

W Warszawie, w Instytucie Pod- dysponowanp laserami pracy clag-
stawowych Problemé T i lej o d fe dutej mocy nle
PAN moina obejrzeé ciekawe zjg- mdawaly sie proby zapalenia plaz-
“wisko. W wigzce promieniowania mowej kuli w ognisku laserowej
dutego lasera ,Zapala sie"” gaz, wigzki.

przez kidry ta wigzka blegnie. Sci-
§lej mowige, gaz przechodzi W stan
plazmy, ktébry utrzymuje sic lokal-
nie tak diugo, jak diugo pracuje
laser. Niewielka plazmowa kuleczka

o0siagy temperature od 15 do 20 ty-
" sigey stopnl.

To frapujace zjawisko, nazwane
c!aglym wyladowywaniem optycz-
nym, odkrylo w Zwigzku Radziec-
kim szesé Iat temu chociaz duzo
wezednie] przewldziano teoretycznie
takyg mozliwodé, Dopﬁkl._:edmk nie

Wkrétece po ZSRR eksperymenty
nad cigglym wyladowaniem optycz-
nym podjgto W USA, odkrycle to
dawalo szanse na zrewolucjonizowa-
nie przemyslu oSwietlenlowego, Ma-
Jac laser dufej mocy moZna , zZro-
dzié" rozpalong plazmowa kulke po
prostu w  powietrzu, nawet w'dn-
sy¢é znacznej odlegtosei od samego
lasera. Nie byloby wige problemu
instalowania niezwykle silnego #rod-,
fa sSwiatla np. nad skrzyzowaniem
ulie, czy W trudno dostepnym miej-
scu.

a W Komputerze

{ronicznych operacji przetwarza-
ni.

a.

Technika skanerowa pozwala
réwniez, podobnie jak fotograficz-
na, na wykonywanie zdje¢ w
roznych zakresach widma $wia-
tla widzialnego i podczerwieni.
Komputer moze w sposéb za-
utomatyzowany dokonaé analizy
poréwnawczej réinych zdje¢ te-
0 samego obszaru, co ujawnia
dodatkowe informacje. W ope-
racjach komputerowego przetwa-
rzania mozna uzyskat efekty

Laser zbudowany w Zakladzie Me-
chaniki Cieczy 1 Gazéw IPPT jest
zbyt slaby, aby plazmowa kulka
wyladowania optycznego mogla pow-
sta¢ po prostu W powletrzu, Ekspe-
rymenty przeprowadza sie W spec-
Jalnej komnru, Wypelnionej argo-
nem pod ciSnieniem 10 atmosfer. Ale
tez dzisiaj, ZastosoWanie nowego zja-
wiska przewiduje sie nle tyle w
przemysle oSwietleniowym, co w me-
talurgii, w reak{orach chemicznych,
cZy przy rozmaitych eksperymentach
naukow¥ch. Tego typu #rédla.sy og-
romnie potrzebne dla badan nauko-
wych i technicznych,

(Dokoficzenie na str, 6)
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wreez zdumiewajgee, np. ,polo-
Zenie obrazu na boku”. Ot6: z
obrazu w zakresie podczerwieni,
ktéry zawiera informacje o tem-
peraturze obszaru, mozna wybraé
dowolng lini¢ z ekranu i obej-
rze¢, wiasnie jakby z boku, jak
np,  zmienia sie temperatura
zbiornika wodnego w zaleznosci
od odleglodci do brzegu,
Niezawodny — sokoli wzrok

Tak wiec, ze wzgledu na rozne
zalety, rozwijane sg réwnolegle
technika fotograficzna i skanero-
wa. Ale, mimo wprowadzania
najbardziej zaawansowanej, wy-
rafinowanej wrecz techniki u-
zyskiwania i analizowania obra-
zHwW, sg pewne zakresy obser-
wacji, w ktérych najprecyzyj-
niejszym narzedziem jest dobry
wzrok kosmonauty. Zjawisko to
wystepuje szezegblnie w bada-
niach geologicznych, gdzie grani-
ce poszczegllnych . struktur  sg
stabo widoczne, rozmyte, zatopio-
ne w otaczajgcym tle. Urzgdzenia
techniczne  moga  rejestrowad
fakty. Ludzki wzrok, z kompu-
terem pod nazwg: mozg wszech-
stronnie wyksztalconego kosmo-
nauty, dokonuje od selekecji
tych faktébw i dzieki temu moze
widzie¢ wigeej. Jest to — przy
calym szacunku dla techniki —
bardzo dobrze.

=l

rozdzielni.. Duzo robi sie w
przedsiebiorstwie by dzanie
bylo podstawowym zadaniem nas
wszystkich, przykladem moie byé
praca wydzialu gléwhego ener-
gctyka. Sprawa jest waina bo-
wiem w tej dziedzinie gospodarki
narodowej wystepuje powainy
deficyt. Oszczedno$é energii  e-
lektrycznej stale sie poprawia
moéwia o tym nastepujace liczby,
Za pieé miesiecy 1977 r, zuiycie
energii  elekirycznej wynosilo
29302 MWh a w tym samym
czasie w 1978 roku 28,400 MWh.
OszezednoSé wynmosi okolo 1000
MWh. Na te liczby wplynely réi-
ne fakty miedzy innymi nowe
inwestycje takie jak zmiana pie-
0w komorowych na obrotowe co
w rezultacie dalo dute zmniej-
szenie strat cieplnych. W wydzia-
le gléwnego energetyka prowadzi
sie oszezedno$é materialowa u-
rzgdzeni  elektrycznych, wyko-
rzystuje si¢ wszystkie instalacje
elekiryczne z demontagu, W cig-
Bu 5 miesieey 1978 r. zdobyto w
ten  sposéb 2100 kg rurek, elemen-
tow konstrukcyinych i hydrau-
licznych oraz 1300 metali niege-
laznych( przewody, kable).

Tnki_c: podejicie do pracy to
szczegdlnie wainy element na-
szej dzialalnoci tym bardziej ie
rynek nie nadaza z zaopatry-
waniem nas w ten asortyment.
Lecz nie tylko nowe inwestycje
to szeroka akeja propagandowa
wiréd pracownikéw zakladu, to
gaszenie niepotrzebnie palacych
sie Zaréwek, wylaczanie maszyn,
ktére w danym momencie nie
pracuja. Wprawdzie w naszym
zakladzie wypadki dewastowania
urzadzen elektryeznych naleig do
rzadkosci, to jednak dziwi fakt
ie obowiazku gakzenia Swiatla
i wylaczania maszyn trzeba u-
czyé i pilnowaé by Pracownicy
to robili. A przeciei nie wyobra-
#am sobie by w domu ten sam
pracownik pozestawil pracujacy
odkurzacz i poszedl po zakupy,
Czyli w tych samych podobnych
sytuacjach zachowujemy sie zu-
pelnie ‘inaczej, dlaczego? Kiero-
wnictwo i pracownicy dzialu e-
nergetycznego sami nie 83 W
stanie upilnowaé calej zalogi.,
Musimy wszyscy wlaczyé sie do.
akeji oszezedzania energii elek-
trycznej, chodzi przeciez o nasze
wspélne sprawy. Bo na kogo ma-
my narzekaé gdy wylaczaja nam
orad w czasie najlepszego pro-
gramu telewizyjnego, gdy nie o-
szezedzamy go w cisgu 8-godzin
pracy?
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