ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO
Wytwérni Sprzetu Komunikacyjnego

WLPZL—SWIDNIK”
ODZNACZONEJ ORDEREM SZTANDARU PRACY II KLASY

Biblioteka w Swidniku

SWIDNIKA

4 lipca 1978 r.

Cena 50 gr

Jednym z symptomdéw umac-
niania sie partyjnych szeregbéw
jest dynamika ich rozwoju. Ana-
liza wykazala iz obecnie czlon-
kami partii jest u nas wiele
pracownic WSK, mlodziezowcow,
robotnikéw — stowem co czwar-
ty z nas.

»Podstawowym 2zadaniem ca-
le] organizacji partyjnej jest o-
becnie Igczenie pracy politycznej
z upowszechnianiem najlepszych
osiggnie¢ =zalég poszezegbinych
wydzialow w dziedzinie wzrostu
wydajnoSci, przyspieszenia tem-
pa produkecji, sprawniejszego

SPOJRZENIE
WSTEGZ

Plenum KZ PZPR obradujace 13 czerwea ocenilo dzialalnosé
zakladowej organizacji partyjnej od pazdziernika ub.r. ti. od
XIX Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej, jej rozbudowe,
zobowiazalo Egzekutywe KZ do systematycznej analizy i do-
doskonalenia realizacji uchwal konferencji. %

stosowania postepowych metod
techniki, technologii i organiza-
cji pracy” — stwierdzil w re-
feracie I sekretarz tow. M. Koc,
ktory rowniez powiedzial: ,pra-
cujge weigz nad doskonaleniem
szeregbw  partyjnych musimy
dbaé¢ - o to by nasza praca gwa-
rantowala uzyskiwanie coraz
lepszych efektéw w realizacii
pelityki Partii. Na przestrzeni o-
statnich miesiecy wzrosta u nas
efektywno$é w realizacji zadan
spoteczno-gospodarezych i poli-
tycznych.

ZwrociliSmy uwage na prze-

strzeganie wysokich wymogéw
w stosunku do przyjmowanych
w nasze szeregi kandydatow.
To wszystko przyczynilo sie do
wzrostu autorytetu i uznania dla
dzialaczy partyjoych. Niepokoic.
mogg jednakie znaczne réinice
migdzy upartyjnieniem poszcze-
Eblnych wydzialow oraz fakt iz
nasza organizacja partyjna ,sta-
rzeje sie”.  Przecietny czlonek
partii ma juz dzi§ ponad 40 lat.
W tej sytuacji nalezy wnikliwie
sie przyjrze¢ pracy z kandyda-
tami, sprawdzi¢ czy w kaidej
OOP -prowadzona jest' nalezycie.
Podstawowym szkoleniem orga-
nizowanym przez KZ PZPR ob-
jeto aktualnie 130 kandydatéw
zgrupowanych w 10 zespolach
konsultacyjnych”.

Kolejni méwcey stwierdzili. ze
wprowadzenie, obok indywidual-
nych konsultacji, wykladébw —
podniosto poziom szkolenia par-
tyjnego i jego atrakeyjnosc.

Towarzysze zabierajacy glos w
dyskusji m. in, E. Dziedziura.
J. T. Kaliszezak, A, Tuszyfiski
dzielili si¢ doSwiadczeniami z
pracy partyinej swoich ' organi-
zacji wskazujgc réwnoczesnie na
te jej punkty, ktérych poprawa
gwarantuje pelng skutecznoié
partyjnych dzialan. °

m

PracowaliSmy tu razem

Samolot PZL P-11 (model) konstrukcji patrona Wytworni Sprzetu Komuni-
kacyjnego w Swidniku ini. Zygmunta Pulawskiego.
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Robotnicze portrety

MIECZYSEAW LEYSIAK

Depta: Alojzym Gawronem i
1

wi innymi.

W wydziale tai pa.
walniczym moéwig o nim zwy-
czajnie i bez ogrodek — ,To
udany chlop”. A méwia to co
widza i co czujg. Mieczyslawa
Lysiaka chwali takie za rzetel-
na kontrolerska robote — kot
lektyw wydzialu, zad§ kierownik
mgr Tadeusz Szewczyk w szcze-
gélInosei.

0Od momentu gdy zaczal kiero-
waé komérka kontroli jakodci
przy tym wydziale — wiele
zmienilo sie na lepsze. Rzetelne
podejScie do kaidej najdrobniej-
szej czynnosei warsztatowej, zna-
jomosé rzeczy, sumiennoSé i rze-
telno§é w wykonywaniu codzien-
nych obowigzkéw ze strony
Mieczyslawa Lysiaka i jego
wspbltowarzyszy pracy — spo-
wodowaly wzmozenie dyscypliny
zawodowej u wigkszosei robotni-
kéw w wydziale.

Stala wspélpraca z mistrzami,
udzial w naradach wydzialo-
wych na kitérych czesto stawia-

no zagadnienia walki z brako- '

rébstwem — indywidualne roz-
mowy z pracownikami wypel-
nialy i wypelniaja do dzi§ nie-
zliczong iloéé godzin pracy tego
swietnego fachowca.

Do zakladu trafilem w 1952

roku — méwi Mieczyslaw Ly-
sial. Od lat miészkalem z ro-
dzicami w Swidniku Duiym

i po ukpficzeniu ,zawoddéwki” do
1965 roku pracowalem jako to-
karz w wydzialach mechanicz-
nych.

Zawodu uezyli mnie dodwiad-
czeni fachowcy — mistrzowie:
Z. Kurant i J. Bystrek. Osobi-
stych wskazéwek udzielal takie
sam kierownik inZz Dankowski,
Wspélpracowalem réwniei 2z
wysokokwalifikowanymi kolega-
mi ktéorzy do dzi§ pracujz w
WSK — z Jarem Tomasikiem,
Janem Rozwodem, Lucjanem

(Dokoniczenie na str. 2)

M. Lysiak w k!ndxil pracuje od
1852 roku.
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. Polroczny bilans

URATOWAL
DZIECKD

Podgzas pierwszych czerwco-
wych upaléw bawiagce sie w po-
blizu ul. Kolejowej dzieci nara-
zone byly na miezwykla i groz-
na ¢ — P tawiong
bez zabezpieczenia smole rozla-
na na powierzechni budowanej
tam drogi. Dla miodego cyklisty,
ktéry upadl twarza w czarng
maz sprawa skonczylaby = sie
tragicznie, gdyby nie nmatychmia-
stowa pomoe kitérej udzielil mu
pracownik naszego zakladu pan
JOZEF BRODA.

Jak. dlugo jeszeze bedziemy
musieli znosi¢ skutki niedbalst-
wa pracownikéw odpowiedzial-
nych za budowe drogi?

m

W ostatniej dekadzie lipca odbedzie sie w przedsiebiorst-
wie kolejna sesja Konferencji Samorzadu Robotniczego, kté-
ra dokona oceny realizacji zadad spoleczno-gospodarczych
za I pélrocze. Dziewieé zespoléow problemowych przygoto-
wujacych sesje pracuje od dluiszego czasu na pelnych
obrotach, a w centrum ich uwagi znajduja sie zagadnienia
dotyczgce — poprawy jakoSci wyrobéw, zwiekszenia pro-
dukcji rynkowej i eksportowej, oszczednoSci energii elekt-
rycznej, surowcéw, materialéw i paliw, obnizki brakéw, po-
prawy stanu bhp, zmniejszenia awarii maszyn i urzadzen.
Powolany zostal réwniez zespét do spraw nowych urucho-
miefi, jest takze zesp6l analizujacy realizacje programu soc-
jalno-bytowego. Konferencja Samorzadu Robotniczego rozli-
czy na najblizszej sesji poszczegélne zalogi wydzialowe —
z dotychczasowego wykonania zadan planowych i wska#ni-
kow ekonomieznych.

O0P w tym wydziale tow. Jo-
zef Zaprawa powiedzial: Partyj-
‘na ocena i konirola przebiegu
pracy zaldgi naszego wydzialu
wykazaly, ie kroczymy wlasei-

Wyprzedzajac o miesiac obra-
dy sesji KSR, w drugiej polo-
wie czerwea, odwiedziliSmy wy-
dzial montazowo-spawalniczy, by
przyjrzeé sie tegorocznym efek-

tom pracy zalogi. I Sekretarz wa droga. Mimo istniejacych

¢ cyinego w Lubowidzu.

wie,

Nie rozstajemy si¢ jednak tak zupelnie; nie wszystkie kon-
-takty zrywamy — w zakresie produkeji wielu elementéw
bedziemy wspolpracowaé nadal. Skladajac wiee dzié calej za- ¢
lodze zakladu ,Lubowidza” gorace, serdeczne podziekowania
za wieloletnia wspblprace, iyezymy sukceséw w dalszej budo-
wie przemysiu lotniczego i liczymy na to #e nasze wspdlne
prace beda nadal przynosily polskiemu lotnictwu poiytek.

Przez wiele lat w ramach jednego przedsiebiorsiwa praco-
¥ wspodlnie z zalogg filii Wytwérni Sprzetu Komunika-

Razem pokonywaliémy trudnoeci ktore wystepuja w kai- )
dym ludzkim dg.ialaniu. w kazdej wspdlpracy. Czesto dawala )
si¢ we znaki odleglo$é, meczyly dojazdy. Woienie materia-
Iow, wyrobéw, dokumentéw, przekrzykiwanie zakloced pod-
czas uzyskiwanych z trudem polgezen telefonicznych — to
wszystko iycia nie ulatwialo — WSPOLPRACA JEDNAK
ZAWSZE UKEADALA SIE DOBRZE,

Tak teraz bedzie nam brakowaé tej wiczi, Z dniem 1 czerw-
ca 1978 r. Zaklad w Lubowidzu przejelo bowiem Centrum
Naukowo-Produkeyine Samolotéw Lekkich PZL w Warsza-

¢

L

1 Ze wegledéw ekonomicznych i organizacyjnych bylo to w
2 peini uzasadnione, jednak jak kaide rozstanie — nielatwe,

Fot.: J. Tira)lw

R e N

mb.

trud doty wyko-
nanie zadan przebiega dodé po-
my$lnie,

Stawiamy glownie na kolek-
tywna prace i wzorowa organi-

1000 OO A O AR S AR 0

Zaloga nasza podjela zobowigza-
nie  przepracowa¢ dodatkowo
dwukrotnie po 4 godziny w ty-
godniu  przy Smigloweu ktéry
wykonujemy wraz z caly zaloga

zacje we wszystkich gniazdach
produkeyjnych. Mniej przez to
jest opéinien, spietrzed i po-
Slizgdw — na Konferencje pdj-
dziemy z podniesionym czolem.

pr a na potrzeby
Centrum Zdrowia Dziecka, O
ile wewnatrz wydzialu potrafi-
my nieile gospodarowaé, o tyle
(Dokoficzenie na str. 2)

Brak | #la Jako$é wézkéw elekiryeznych i podnoénikéw to zmora

wazystkich wydzialéw produkeyjnych
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(Dokonczenie ze str. 1)
sprawa wspélpracy innych wy-
dzialéw z nami jest madal nieu-
regulowana. W slowa Sekrelarza
.wszedl” przewodniczacy ORZ—
Tadeusz Zabinski: ,Z wydziala-
mi kooperujacymi jest istna ko-
lomyjka. Klopoty sprawiaja mam
glownie wydzialy mechaniczne i
gospodarki narzedziowej, Od pél
roku czekamy bezskutecznie na
cegeneracje i weryfikacje przy-
rzaddéw spawalniczych i wykroj-
nikéw. Na préino ponaglamy
wydzialy, monitujemy szefostwo.
Nie jest to mile, lecz to nie
wszystkie nasze klopoty. Nadal
borykamy sie z naprawa wier-
tarek stolowych. Te, ktoére posia-
damy pracuja juz przeszio 20
lat, wkrbice przestana byé w o-

gole przydatne. Odezuwamy na-
dal brak wiertel i pilnikéw,
nozyc blacharskich i imadel.
Mamy w wydziale trzy wozki e-
lektryezne i jeden podnoénik.
Codziennie ktéryS =z nich si¢
psuje: a transport wewnetrzny
me kwapi si¢ z naprawa.

Inna zmory dla pracownikéw
wydzialu jest halas. Sasiedztwo
z prasami wydzialow motocyk-
lowych, przy jednoczesnym po-
siadaniu  wlasnych — to nic
przyjemnego na codzien. Jest
nadzieja, Ze wydzial otrzyma no-
we locum, a wtedy wiele zmieni
si¢ na lepsze. Zanim to jednak
nastapi, zainstalowanie Kkabin
diwickochlonnych daloby wie-
le,

Mimo przedstawionych trud-

W ubieglym pélroczu w wielu wydzialach znacznie poprawila sig wydajnodé
i efektywnosé pracy. Przyczynila si¢ do tego nasza coraz wigksza dbaloé
o porzadek w zakladzie.

nosci zaloga uporczywie i am-
bitnie realizuje plan pélroczny
— podchwytuje ZDZISLAW DA-
NILUK — sekretarz propagandy.
Na terminowa realizacje zadad
planowych rzutuje powainie ab-
sencja kilku starszych staiem
pracownikéw, zakwalifikowani
przez lekarza do wydzialu pra-
cy chronionej — przebywaja
czesto na leczeniu. Stad wydaj-
nos¢ pracy jest niska, Z urlo-
pami dla zalogi poradziliSmy so-
bie mnieile, rozplanowalismy je
réwnomiernie, nie powinny za-
klécié rytmiki pracy.

ZDZISLAW  ZIELINSKI —
mistrz — jest dobrej myéli:
»0d dluiszego czasu nastapila
w wydziale wyraina poprawa,
wzrosta jakosé wykonywanych
detali. Braki sa coraz rzadsze —
cieszy to szczegélnie tutaj, bo
na tym odcinku pracy zaleiy
wiele od ludzi, a czasem glownie
od jednego tylko czlowieka.
Takim udanym z¢ wszech miar
pracownikiem jest u nas MIE-
CZYSELAW LYSIAK, kierownik
wydzialowej komérki kontroli
jako§ci. Potrafi on znaleZé wspél-
ny jezyk z kaidym pracowni-
kiemy kierownikiem, mistrzem
czy technologiem. Jest to tutaj
wlasnie bardzo waine, bo tu
przy zlej woli kontroleréw nie
moina niejednokrotnie rozwiazaé
wielu
Lysiak rozwaizy, przejrzy i oceni
sprawiedliwie, czy ,sztuke” da
si¢ uratowaé cxy tei naleiy ja
zbrakowaé, Jest on bez przesa-
dy na kaidym wainym zebraniun,
czy tez mnaradzie wydzialowej,
gdy oceniamy realizacje zadah
i na wiele spraw potrafi patrzeé
.szerzej” i bardziej niz inni o-
bicktywnie,

(Dokoficzenie na str. 4)

Niedorﬁyte detale

Wiadystaw Woijtysiak — bla-
charz:

Na moja wydainoéé pracy i
moich kolegbw ujemny wplyw
ma przestarzaly park maszyno-

Wydzial obrobki plastycznej spelnia waing role¢ w funkcjo-
nowaniu przedsiebiorstwa, od jego dobrej, rytmicznej pracy
uzaleinione sa wyniki innych wydzialéw, To tez niezmiernie
waing sprawa jest, by w tym wiaénie wydziale, probleméw
bylo jak najmniej. Kontynuujac cykl wywiadéw pod tytvlem
.Co przeszkadza mi* wydajniej pracowaé?” przeprawadzilem
rozmowe z pracownikami wydzialu obrébki plastyczmej.

utraty stuchu i choroby wibra-
cyjnej. Cze¢sto oglgdam w telewi-
2jt reportaze z Targéw w Pozna-
niu — ezy tam na wystawie o-
swqgnigé technicznych brak jest
maszyn § urzqdzeri, by je pod-
(Dokoficzenie na str. 4)

probleméw. Mieczyslaw -

GzySciej, fadniej, przyjemniej

Dobiega kofica rozpoczeta na poczatku wiosny akcja robie-
nia porzadkéw na obszarze zakladu. Pracy na tym polu bylo
duzo — balagan i brud wecale nie pozostaly w spadku po

zimie, lecz przyczynily
zaniedbania.

Sami zresztg mozemy teraz
oceni¢ bgrom wysiltu jaki mu-
sial by¢ wlozony, by otoczenie
hal i budynkéw oraz ich wnet-
rza przybraly estetyceny wyglad.
Z zadowoleniem stwierdzamy. iZ
znacznie przyjemniej nam sie o-
becnie pracuje. Sprébujmy

krétko podsumowaé co ostatnio

si¢ do tego przewainie wieloletnie

Bilans dokonan jest zatem po-
kainy. Niebagatelny byl tu spo-
leczny wklad pracy zalogi wyt-
worni. Wiele zrobiono podczas
niedziel czynu mlodziezowego i
partyjnego. Aktualnie chodzd o
to, aby szybko zakoficzy¢ ba-
talie o porzadek .w przedsiebior-
stwie. W dniach 28-30 maja ze-

Kwadrans po pigtnaste] pracownicy pierwszej zmiany wracaja do domu.
Pﬂyjemuiajue sa powroty uporzadkowans niedawno w czynie spolecznym
pickna aleja.

uczyniono. Uporzadikowano wige
teren prawie calego zakladu, u-
sunieto lezgce tu i OGwdzie ster-
ty gruzu, ziomu, wioréw i in-
nych odpadkoéw, zebrano poroz-
rzucane palety, pojemniki,
skrzynki, regaly, doprowadzono
do wlasciwego stanu pomieszeze-
nia higieniczno-sanitarne, wy-
mieniono badZ naprawiono spo-
rg iloéé drzwi, wstawiono wybi-
te szyby, ogrodzono wysypiska
odpadbéw, ustawiono lawki w
szatniach i przed halami, roze-
brano stare ploty, pomalowano
ogrodzenia i szereg wuetrz: zao-
rano lub skopano eoraz wyprofi-
lowano teren, zalozono trawniki
i klomby, poprawiono droge
przez park.,

Fot.; J. Tarajko
spél do spraw porzadku i kul-
tury miejsca pracy przeprowa-
dzil doiladny przeglad stanu i
przebiegu dotycheczasowych dzia-
lan. ‘W jego wyniku stuZzbom,
ktére nie zrealizowaly jeszcze
robét wynikajacych z harmono-
gramu porzadkowania zakladu
lub odpowiednich zalecefi zespo-
u wyznaczono ostateczne termi-
ny ich wykonania Sadzimy, Ze
tym razem beda one dotrzymane.
Wszyscy za§ starajmy sie sza-
nowaé¢ efekty wydatkowane]
pracy oraz poniesionych kosz-
téw i na codzienh dbajmy o lad
i czysto§¢é w swoim otoczeniu.

T.

niki do motocykli niz poifabry-
katy tak potrzebne wydziatowi.
a szezegblnie pomoglo by to lu-
dziom w ciezkiej obrobce recz-
nej przy ksztaltowaniu blach.

Na wzrost wydajnosci pracy ujemny wplyw ma przestarzaly park maszynowy
jego zly stan techniczny i brak post¢pu technicznego.

wy, jego zly stan techniczny.
Kapitalnego remontu wymagajg
takie maszyny i vrzadzenia jak:
nozyce krazkowe do ciecia blach,
klepaczki do rozprowadzania
nieréwnosci, oraz pila taSmowa.
W naszym przemysle krajowym
éredni ofcres eksploatacji maszyn
wynosi 5 lat. Dlaczego u nas w
wydziale jest inaczej? Maszyny
maja po éwieré wieku a nawet
wiec~j 1 na nich musimy wyko-
nyvat produkt najwyzszej jako-
Sei. Kilka lat temu sprovadzonn
prase .Dualform” — radosé
pracownikéw wydzialu byta
wtedy ogromna, c6z z tego kie-
dy vrasa ta czeSciej tloczy zbior-

Wyirorzystanie prasy ,,Dualform™
tvlko dla potrzeb wydzislu wy-
sliminowsloby nadmierny halas
innych maszyn na ktérych z
knniecznodei musimy wykonywaé
robote np. na milotach spado-
~ weh gdzie halas siega 100 de-
cybeli 1 wiecej.

STANISEAW CISZEWSKI —
§lusarz.

Tu w wydziale pracuje dwa-
dziefcia dwa lata, tym oto miot-
kiem duralowym i na tym sa-
mym prayrzqdzie, juz tyle cza-
su, a brak postepu technicznego.
Jak cigezka jest praca przeionali
sie o tym i miodsi koledzy, kté-
rych lekarz przenidst z powodu

CZY KUZNIA KADR ?

Zespdl Szkél Technicznych przy WSK w Swidniku, ksztalei

mlodziez w zawodach

vech w 3-letniej Zasadniczej

Szkole Zawodowej, 4-letnim Liceum Zawodowym i Techni-
kum Mechanicznym. Do ZST uczeszezajs rowniei pracownicy
zakladu ktérzy uzupelniaja swoje kwalifikacje systemem wie-

% czorowym lub zaocznym.

W ciagu roku szkola tetni iy-
ciem, bowiem 1500 oséb wucza-
cych sie to pokaina grupa — za-
jecia odbywalja si¢ na trzy zmia-
ny.

Uczniom, ktérym posSwieca sie
szezegblnie duzo uwagi jest mlo-
dziez, Od przygotowania w szko-
le zalezy cale péiniejsze ich Zy-
cie dlatego tei szkola musi dob-
rze wyposaiyé ich w wiedze
przed wejSciem w Swiat ludz
dorostych. Gdy juz w szkole na
poczatku nauki zawodu zostang
im wpojone zasady dobrej or-
ganizacji, odpowiedzialnosci, to
wowezas nie bedzie klopotéw
gdy podejma samodzielng prace.

Mlodzie: z ZST oprocz teore-
tycznej nauki zawodu, styka sie
bezpoSrednio z produkeja pod-
czas zajeé prowadzonych w war-
sztatach szkolnych. Mlodzie: Za-
sadniczej Szkoly Zawodowej co

tydzied odbywa
prakiyke zawodu w warsziatach
pod okiem instruktoréw. War-
sztaty Szkolne sa dobrze przy-
gotowane do mauki zawodu, kai-
dy ma wydzielone stanowisko
pracy. Wezedniej przygoto a-
ny jest material, uczef mie moie
przerabiaé¢ narzedzi. ostrzyé —
on wykenuje swoje zadania
Organizacja pracy jest tu rze-
czywifcie ma wysokim poziomie.
Gorzej wyglada zetknigcie z za-
kladowa rzeczywistoScia. Co ma
robié¢ miody czlowiek ktéry tra-
fiajac na wydzial musi sam wy-
konywaé wszystkie przygotowa-
nia: chodzié po narzedzia, ma-
terial, szukaé¢ dokumentacj. Trud-
no daé tutaj gotows odpowiedi
jak lepiej wuczyé mlodziez, czy
przyzwyczaja¢ ja do organizacji
pracy, czy moze uczyé od razu
balaganiarstwa. Jest jeszeze inna

trzydniows

Robotnicze portrety

(Dokoficzenie ze str. 1)
W 1965 roku po ukod i

pél roku w dziale Gléwnego
Technologa, przez dalsze 5 lat

Technikum Mechanicznego — za
sprawa Owezesnego szefa pro-
dukeji inz. Jozefa Rokoszaka
podjalem prace w wydziale lo-
pat metalowych i tu po trzech
latach pracy w charakterze in-
struktora — , wyslalem” do pro-
dukeji pigciu swoich uczniéw —
Adama Kargula, Ryszarda Pra-
nagala, Dionizego Muche i in-
nych. 5

Pracowalem nast¢pnie przez

jako odbiorca sprzetu w pla-
cowee kontroli techmicznej, a
ostatnio w placéwee kontroli ja-
koéei przy wydziale montazowo-
spawalniczym...

Praca w tym wydziale sprawia
mi wiele zadowolenia. I ja i
moi koledzy zostaliSmy docenie-
ni przez kierownika i zaloge.

Czy moze byé inna, lepsza sa-
tysfakcja?

(k)

sprawa ktérej naleiy sie przyj-
rzeé. Warsztaty Szkolne potrak-
towane zostaly przez dyrekeje
zakladu jako jeszcze jedem wy-
dzial predukcyjny, naloiono im
plan z ktérego muszs sie rozli-
czaé. W rezultacie czesto wyko-
nuje si¢ tu ciagle t¢ sama -pra-
ce ktéra niczego nie, uczy mlo-
dego pracownika. Dla celow dy-
daktycznych asortyment robédt
musi byé tak zréinicowany by
mlody cezlowiek kofczac szkole
byl do pracy przygolowany
wszechsironnie a nie jednokierun-
kowo. Najezesciej pbéiniej trafia-
jac do wydzialu w ktérym robi
sie zupelnie co innego wigkszofé
nie moie sobic poradzié z praca.

I wtedy rozpoczynajy sie dwu-
stronne narzekania: mistrz kié-
ry krzyezy czego was tam uczo-
no i miodego pracownika, kidry
ma uzasadniony #al( i w tym
wypadku dziecinne stwierdzenie
Jego nie bylo w szkole” ma
logiczne uzasadnienie.

Stawiajqc pytanie czy ZST jest
zapleczem  miodych kadr dla
przedsigbiorstwa? przeprowadzi-
tam rozmowe z dyrektorem ZST
Kazimierzem Tomaszkiewiczem.
— Zadaniem naszej szkoly jest
przygotowanie miodych ktorzy
podejmujg prace »w przemysle,
Naszym marzeniem jest, by
wszyscy absolwend kontynuowa-
li prace w WSK. W zakladzie,
ktéry umoiliwia im odbycie
praktyk szkolnych, udostepnia
sprzet, chee sobie wychowaé dob-
rych pracownikéw.

Od nowego roku szkolnego
wprowadzamy nowy ulepszony
propram nauczania. Jedng z
wazniejszych nowoéci jest bar-
dziej wszechstronne przygotowa-
nie ucznibw.

(Dokoficzenie na str. 3)
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Technika dia chorych serc

W krajach rozwinietych gos-
podarczo choroby ukladu kraze-
nia, niedomogi serca stanowig
najwaznfejsza przyczyne zgonbw.
Polska nie stanowi pod tym
wzgledem wyjatku” Z danych
Rocznika Statystycznego wynika,
ze choroby ukiadu krgzenia sta-
nowily w roku 1876 przyczype
okolo 40 proc. wszystkich zgo-
ndéw, a same choroby sercowe

Jednym ze

sposobéw  zapobiegania
chorobom wieficowym jest kontakt z
przyroda. Stefan Niemiec osiagnal do-

datkowq satysfakcje wychodowal
gozdzik wysokodci 1,5 m.

ponad jedna piatg. Nasilenie
tych choréb wskazuje z roku na
rck staly wzrost.

Z przytoczonych danych wynika,
e ‘W Polsce — podobnle jak § w
innych rozwinigtych
krajach — do najpilnm]ﬂ!yrh- zadan
medycznej
lezy opanowanie nowoczesnych, naj-
skuteczniefszych

Eospodarczo
W zakresie techniki na-

metod diagnozowa-

nia I leezenia choréb sercowych, a
przy zaawansowaniu choroby — od-
suwania w czasle jej konsekwencji.
Taki wlasnie kierunek wytyczyla so-
bie polska sluiba zdrowis, a wraz
Z nlg | przemysl aparatury medy-
cznej. Miedzynarodowy salon medy-
czny , Salmed” (w kwietniu br. w

Poznaniu) Wykazal, e w te] dzie-
dzinie dokonujemy rzeczywistego
postgpu. Nasze eleklrekurnlugrafy_

centrale intensywnego nadzoru, u-
rzgdzenia reanimacyjne, kardiosko-
py i inne urzgdzenia dla kardiologii,
oparte na naszych wlasnych kon-
strukejach, w niczym nie ustepowa-
ly ecksponatom najbardziej renomo-
wanych firm $wiatowyceh.

Nie zawsze jednak oplaca sie
podejmowac¢ -olbrzymi wysilek,
zwigzany z . opracowaniem, a
nastepnie konstrukcja jakieg
trudnégo rozwiazania techniczne-
B0, wymagajqcego paru lat
zmudnych poszukiwan, opraco-
wania, odpowiednich materia-
46w, metod technologicznych itp.
Cizgsto lepiej jest kupi¢ licencje
na wyrob sprawdzony i szeroko
w Swiecie stosowany.

Taix wiasnie bylo z rozruszni-
kiem serca. Stosowane u mnas
kardiostymulatory majg zywot-
nos¢ do trzech lat. Maja obudo-
we z zywic epoksydowych, ktbre
Do pewnym czasie zaczynajg na-
sigkaé i plyny ustrojowe dosta-
ig sie do wnetrza stymulatora.
Totez w roku ubieglym zakupi-
lismy w holenderskiej firmie
Vitatron Medical Bv licencje na
stymulatory implantowane
(Wszczepiane) litowe, w herme-
tycznej obudowie z blachy tyta-
nowej, pracujgce na ukiadach
scalonych hybrydowych. Zywot-
nosé tego typu stymulatora wy-
nesi wzaleznosei od baterii lito-
wej B-8 lat, bowiem obudowa
tytanowa. spawana plazmowo,
wylklucza jakiekolwiek przeniica-
nie plynéw ustrojowych.

Produkowaé bedziemy stymu-
latory .o rytmie stalym, a wiec
dzialajgce bez przerwy, przezna-
czone dla pacjentéw o utrwalo-
nym bloku serca. Ale sg row-
niez chorzy cierpiacy na tzw.
napadowy, przemijajacy blok ser-
ca, Tym pacjeatom nie wolno
wszezepiaé stymulatora stalego,
BdyZz mogloby doji¢ do interfe-
rencji rytmu wlasnego serca z
rytmem stymulatora, co pocigg-
ngto by za sobg grofne konsek-
wencje — pojawienie sie migota-
nia i w rezultacie zatrzymania
krgzenia krwi, Totez dla takich

chorych produkowaé bedziemy
talc zwany stymulator on de-
mand (na 2Zgdanie), blokowany
rytmem komér EKG. Tutaj nie
mamy do czynienia ze stymula-
cjg trwalg, ale stymulator wig-
cza sig wowezas, gdy wlasna
czynnos¢ serca zanika, lub spada
ponizej dopuszczalnej czestotli-
waosci, Technicznie polega to na
do§¢ prostym rozwigzaniu. Mia-
nowicie wejscie i wyjscie maja
te same elektrody i gdy jest na
nich wiasny sygnal serca, to blo-
kuje on dzialanie stymulatora.
Gdy rytm sercA spada ponizej
dopuszczalnej granicy, stymula-
tor wigcza sie ponownie. Urza-
dzenie dziala tak sprawnie, ze
pacjent przewaznie nie zauwaza.
kiedy jego serce pracuje ryt-
mem wlasnym, a kiedy jest sty-
mulowane.

Kaidy z tych dwdch rodzajéw
stymulatoréw produkowany be-
dzie w dwéch wersjach po 72 i
75 impulséw na minute. Pro-
ducentem nowoczesnych stymu-
latoréw (jedynym w tym rodza-
ju w calym RWPG) bedg zak-
lady Elektronicznej Aparatury w
Zabrzu, Produkcja zostanie pod-
jgta jeszcze w tym roku, a doce-
lowo ma dojs¢ do 7 tys. sztuk
rocznie, Cdpowiada to potrzebom
naszej stuzby zdrowia. Obserwu-
jac staly trend wzrostowy, o kt6-
rym poprzednio. wspomnialem,
ocenia sie, ze aktualne zapotrze-
bowanie (3 tys. rozrusznikébw
serca rocznie) dojdzie w koncu
tej pigciolatki do 4500 sztuk, a
w roku 1985 do 7 tys. sztuk.

Trzeba przypomnied, ze reim-
plaatacja uwazana jest na, ca-
tym 4wiecie za zabieg niebez-
pieczny ze wzgledu na mozli-
wosi¢ jakiego§ zakazenia w ck-
resie przebywania w  szpitalu,
Tym wigksza wiec wage ma dlu-
gotrwaloéé § — dodajmy — ab-
solutna niezawodno$é nowego
typu stymulatordw:. Produkcja
ich jest trudna, wymaga
wiem sporego importu cze$ci i
prowadzona by¢ musi z zacho-
waniem bezwzglednej czystodei
i przy automatycznej kontroli
kazdej czynnoscl, Z tego wzgledu
nie myélimy o eksporcie; pro-
dukowa¢ bedziemy nowoczesne
stymulatory wylacznie dla lecz-
nictwa krajowego. Wchodzi tu w
gre zycie wielu ludzi — i gdy-
bysmy sami nie podjeli pro-
dukcji, musielib¥yémy te nowo-
czesne stymulatory importowac.

bo- !

| pracowala w
| biorstwie.

Gzy kuznia kadr?

(Dokoficzenie ze str. 2)

Bedzie to mozliwe woOwcezas
gdy bedziemy mieli rdznorodny
asortyment prac. Wydaje mi sie
e cel ten zostanie osiggniety,
tym bardziej Ze planujemy wiek-
szg wspblprace z wydzialem go-
spodarzi narzedziowej. Wiado-
mo ze tokarz, frezer czy Slusarz
narzedziowiec doskonale da so-
bie rade na kaidym innym wy-
dziale. Natomiast gorzej wyglada
syluacja gdy cheemy poéiniej
acpiero robi¢ ze §lusarza — na-
rzedziowca.

Bedziemy rbéwniez starali sie
dokladniej zapoznawaé¢ miodziei
w trakcie nauki 2z organizacjg
produkeji, nowoczesnymi proce-
sami technologicznymi, postugi-
waniem sie przyrzgdami kontrol-
no-pomiarowymi, przemystowsg
dckumentacjg technologiczng o-
raz pracg w ruchu cigglym. Sg
to chyba najwainiejsze sprawy
wymagajgce wprowadzenia juz
od nowego roku. Miodziez na-
szej szkoly jest zapleczem kwa-
lifikowanych kadr ale w -prze-
wazajgce] czeSei nie dla naszego
zakladu. Réine sg tego przyczy-
ny. ale jedna z gléwnych to
fakt. 2ze ponad 60 proc. uczesz-
czajgce] do nas miodziezy nie
jest ua stale zwigzana z naszym
miastem. Wiekszoé¢ z nich wra-«
ca po ukonczeniu szkoly do ro-
dzinnych stron. Zaklad winien
zrobi¢ wszystko by jak naj-
wicksza liczba absolwentow
naszym przedsie-

Jakie sq mozliwodei zatrzyma-
nia miodych ludzi w naszym za-
ktadzie moéwi socjolog pracy mgr
Helena Suchanecka-Kamraj.

— Realizacja zadan produkcyj-
nych, rozwbj nowoczesnego
przedsiebiorstwa jakim jest
WSK-Swidnik  uzaleznione sa
przede wszystikim od regularne-
o doptywu kadr z okreslonymi
kwalifikacjami. Wysoko kwalifi-
kowani pracownicy naszego zak-
ladu to glownie absolwenci przy-
zakladowego ZST, Od tego w ja-
ki spos6b szkola ukierunzuje u-
cznia jakie da mu przygotowanie
fachowe zalezy jego start w zak-
ladzie Czesto drobne nawet nie-
powodzenia zniechecaja do pracy
miodyeh ludzi. Jednoczeénie sam
fakt uczeszczania do szkoly
przyzakladowej, praca w warsz-
tatach i prakiyka w wydzialach
wyrabia w uczhiach okredlony
stosunek do zakladu, ksztaltuje
opinie i odczucia, ktoére pbéiniej
przy podejmowaniu decyzii o
przysziej pracy odgrywaja nie-
bagatelne znaczenie, Sprawg nie-

. zmiernie istotng jest odpowied-

nia adaptacja w nowym dla
wielu uczniéw Srodowisku. Gdy-
by miodziez w trakcie nauki

zwigzala sie z miastem, ludi-
mi o wiele trudniej byloby jej
zerwal te wiezy. Duig role ode-
gralyby

internat w  ktérym

Uczniowie Zespolu Szkét Technicznych uczy sig przyszlego zawodu w dobrze
wyposatonych i nowoczesnych warsztatach szkolnych,

NIEDOMYTE DETALE

(Dokoficzenie ze str. 2)

patrzyd, zaméwié i sprowadzié do
zakladu. Widocznie latwiej jest
obmiZyé mormy czasowe na robote
niz sprowadzi¢ mowe maszyny i
urzqdzenia, Ja i moi koledzy ma-
™y coraz mniejszq powierzchnie
modukeyjng, da to sie odczud
przy wykonawstwie duiych de-
tali. Trudno jest pracowaé gdy
jest clasno i nie ma sie gdzie
ruszyé.

LECH SZYMANEK —blacharz.

Opary i zadymicnie wydzialu
spowodowane jest wysoka tem-
peratura w wannie saletrzanej,
tylko przez niedomyte blachy i
pélfabrykaty. Kontakty z wy-
dzielaniem sie tlenkéw z wyt-
locznikéw  olowiowo-cynkowych
sa takie szkodliwe dla zdrowia.
Jest to jedna z przyezyn obni-
Zania wydajnosci pracy, oraz sa-
mopoczucia i absencji chorobo-
wej.  Pogorszyl sie asortyment
miotkéw drewnianych niezbed-
nych do ksztaltowania blach.

— O wyjaénienie w tej sprawie
poprosilem kierownika narze-
dziowni — Mariana Wojcika:

To prawda, #e pracownicy na-
rzekaja na te ,nowe” mlotki
drewniane, sa gorsze pod kai-
dym wzgledem od starych pro-
dukowanych w Pulawach. Obec-
nie otrzymujemy je z Jasla i z
koniecznodei wiywane sa do pro-
dukeji. -

Ja w tym przypadku nic nie
moge poradzié, takie otrzymuje-
my z magazynu, i co tu duzo
ukrywaé — zamiana producen-
ta miotkéw drewnianych pogor-
szyla tylko ich jako§é,

Wielu ludzi pracownikéw wy-
dziatu obrébki plastycznej ma
nadzieje.na poprawe tego stanu
rzeczy, robig wszystko by bylo
jak najlepiej, by probleméw by-
o jak najmniej. Wir6d nich jest

Brak odpowi

jest
wytlocznikéw.

kierownik tego wydzialu inz.
Franciszek Chrostek.
Jego takize poprositem o roz-

mowe, na zadane pytanie:

»Co przeszkadza wydzialowi
wydajniej pracowaé?” odpowie-
dziat:

Do najwazniejszych problemow,
ktére utrudniajg nam prace, na-
lezy nadmierna ciasnote, zwigza-
ng z nieoddaniem do usytku dla
potrzeb wydzialu pomjeszczenia

przyczyny takiego skladowania

ne skladowanie prayrzqdéw, kité-
rych mamy coraz wiecej w wiqz-
ku z wchodzeniem do produkeji
coraz to nowyck uruchomien. Du-
g0 problemdio stwarza nam prze-
starzaty park maszynowy, co po-
woduje, Ze technologia wytwarza-
nig jest uboga w mnowoczesne
eykle produkeyjne. Z tego powo-
du wielu bardzo dobrych fachow-
chw odchodzi z wydzialu ze
wzgledu na ucigéliwg obrdibke
rgezng, naszej produkcji z prze-
ctwwskazaniami przez lekarza.

Nastepnym problemem jest brak
§rodkdw myjgeych jak ,Emudlsol

L” i Impurex B-63. Brak tych
drodkow  powoduje groine w
skutkach zagrofenie wybuchu

9-ton roztworu w wannie salet-
rzanej. Urzqdzenia i wanny do
mycia nie sq dostosowane do
wielkich gabarytéw blach. Jest to
problem, ktéry rofnie przy wy-

konawstwie wyrobu I£-86 —
gdzie gabarytowo$é biach jest
duza.

To, 2e fachowecy odchodzq 2z

wydziaty jest problemem nie od
dzisiaj. Wskazane jest, by od no-
wego roku szkolnego przy Zespo-
le Szkdét Technicznych utworzyé
klase blacharskq by za dwa lub
trzy lata ueczniowie tej szkoly

mogli stuzyé potrzebom wydzialu.

Rozmawial i notowal

Lucjan Stefanski

miodzieZz dojeidzajgca, mieszka-
jaca na stancjach bardziej zinte-
growalaby sie ze Srodowiskiem
Rowniez nauczyciele mieliby
wigkszg mozliwosé -ingerencii w
Zycie swoich wychowankéw, a to
datoby na pewno lepsze wyniki
i wieisze osiggnigeia dla ucz-
niéw i szkoly.

Fakt Zze mlodzi ludzie wracajg
do swoich miejscowosei jest nie
do przezwyciezenia tym bar-
dziej Ze czesto otrzymuja wiek-
sze zarobki od tego co moze za-
proponowa¢ im nasz zaklad.
Biorac pod uwage fakt, Ze czesto
nie czujg sie zwigzani z zakla-
dclm po prostu opuszczajg go bez
zalu.

By wymagaé, najpierw naleiy
coé daé i w tym wypadku zak-
lad najpierw musi zainwestowaé
by péinicj czerpaé z tego okres-
lone korzysci. A mysle Ze mo-
iemy o tym méwié, gdy mlody
czlowiek mieszkajacy przez kil-
ka lat w internacie przyzwycza-
jony do nowych warunkéw, nie-
chetnie je opuszeza, majac przed
soba perspektywe pracy oraz iy-
cia w znanym jui Sroddwisku.
Tym bardziej, ie rola szkoly ja-
ko czynnika integrujacego mlo-
dych ludzi jest przeciez miemala.

Swiadczy o tym dzialalno$é
kulturalne-sportowa jaka pro-
wadzi. Kacik fotograficzny, ze-

spoly muzyczno-wokalne ciesza-
cy si¢ duia popularnoicia, kurs
nauki jazdy mialyby duzo wie-
cej sympatykéw. gdyby istniala
moiliwosé zakwaterowania mio-
dziezy w internacie szkolnym.
Bylby to chyba pierwszy krok w
akeji zatrzymania moldzieiy w
naszym zakladzie.
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W KZ PZPR moéwig: Oddzia-
lowa Organizacja Partyjna nu-
mer 26 nie wyrézniala sie dotad
liczebnoscig, pracg czy oryginal-
noscig badZz celnoscig inicjatyw.
Co 7 zdledwie pracownik wy-
dzialu jest czlonkiem Partii. Wy-
dzialowe kolo ZSMP liczy 60
0s6b, z ktérych z sze§¢ jedynie
nalezy do PZPR, i ma opinie

kola doi¢ biernego — takiego,
kiérego milodziez wprawdzie
poprawnie realizuje wiekszosé

zaloiefl programowych zwigzku,
wykonuje zalecenia instancji za-
kladowej, lecz: niewiele poza
tym...

Ostatnio jednak, od nowej ka-
dencyi zanotowano wyraine oiy-
wienie dzialalnoSei spolecznej w
wydziale, ZacieSnila si¢ wspdl-
praca orgamizacji partyinej z
Oddzialows Radg ZZMet i ko-
tem ZSMP. Sytuacja wydzialu
zainteresowala si¢ Egzekutywa
KZ PZPR, ktéra podczas osta-
tniego posiedzenia w czerwen
dokonala analizy pracy wydzia-
hu. Jak sytuacja wyglada...

..W OCZACH
KOLEKTYWU
WYDZIALOWEGO

W organizacji partyjnej: ,pra-
cujemy systematycznie, zatwier-
dzane przez zebranie kwartalne
plany pracy obejmujg zamierze-
nia z dziedziny dzialafi ideowo-
wychowawczych, gospodarczych,
produkcji i szeroko pojetych sto-
sunkow miedzyludzkich. W celu
pelnej realizacji planéw, posz-
czegblnym czlonkom partii przy-
dzieliliSmy =zadania i systema-
tycznie rozliczamy ich realizacje.
Zadania te sg réine; tow. Pa-
ruszkiewicz i Wielgus np. maja
otoczy¢ opieka wybranych czion-
kéw organizacji milodziezowej
celem’ przekazania ich do PZPR,
tow, Czapla i Zargba — mlodzi
czZlonkowie partii — zobowigzani
zostali do podniesienia wydaj-
no$ci pracy eraz pracy bezbra-
kowej. Tow. Dworuga, Wrofski
i Kobaczynski zajmujg sie po
linii partyjnej adaptacjs mto-

dych pracownikébw w swoich
gniazdach produkcyjnych.
Na og6t czlonkowie partii

traktujg swoje obowiazki orga-
nizacyjne i produkcyjne z nale-
zytym zrozumieniem i przoduja
w' produkceji bezbrakowej.

O produkcji: Bezbrakowo pra-
cuja towarzysze: Kobaczynski,
Wawryszuk, Wronaski, Dworuga,
Zlotucha, Saklawski, Kolaczkow-
ski, Machulak, Duiza uwage or-
ganizacja partyjna zwracala na
sprawy produkeyjne, ktére raz
na kwartal byly przedmiotem
obrad egzekutywy. Kierownik
wydzialu zapoznawal dokladnie

, kalturalnych d

JAK ICH WIDZA

nych czlonkowie PZPR przepra-
cowali 352 godziny.

O miodziezy: W naszym wy-
dziale pracuje duzo mlodziezy,
Zarzad Kotla
ZSMP dotychczas malo intere-
sowal sie przekazywaniem swych
czlonkéw w poczet kandydatow
PZPR, z czego wyciggneliSmy
wniosek, iz niezbedna jest S$ci-
ilejsza wspblpraca z tg organi-
zacja.

O zwigzkowcach: Prace Rady
Oddzialowej ZZM nalezy ocenié
pozytywnie, na szczegdlne pod-
kreSlenie zasluguje dobre iczeste
organizowanie Kycieczek, imprez

zalogi. Dbbrze
dziala Klub Jubilatéw ktérym
opiekuje si¢ tow. Machulak.

O ‘administracji: Wsnoblpraca z
kierownictwem wydzialu uklada
sig dobrze, tak sprawy produk-
cyjne, jak tez sprawy stosunkow
migdzyludzkich s przedmiotem
analizy naszego kolektywu,
wszystkie posuniecia na wydzia-
le sg analizowane i uzgadniane
miegdzy kierownikami i sekreta-
rzami, a jak potrzeba i z calg
egzekutywsg, taka wspdlpraca
przynosita efekty z miesigea na
miesige, z kwartalu na kwartal.
Tyle opinii. A jak jest..

..W RZECZYWISTOSCI

Wydzial narzedziowy zadania za
rok 1977 onal dobrze tak w
godzinach globalnych jak w a-
sortymencie ma tez dobre wyni-
ki ekonomiczne,

W roku 77 szczegélny nacisk
zostal polozony na realizacje o-
przyrzadowania do nowych uru-
chomien jak Smiglowiec “W-3,
zespely aerobusu IE-86, moto-
cykl Perkoz itd. Zadania w tym
zakresie wykonaliSmy ku zado-
woleniu pracownikéw produkeji
i dyrekeji, wyrazem tego sa wy-
réinicnie, ktére wydzial otrzy-
mywal na naradach kwartalnych
prowadzonych przez Dyrektera
Naczelnego,

Wydzial uzyskal we wspodlza-
wodnictwie miedzywydzialowym
w zakladzie w roku 1977: za II
kwartal — 3-cie, za III kwartal
— 1-sze, za IV kwartal — 3-cie
miejsce. Jest to wynik wysilku
calej zalogi wydzialu.

Produkujemy obecnie oprzy-

cgezckutywe z wyk IR
dan produkeyjnych, przedstawiat
plan oraz przewidywane przed-
sigwzigcia dla jego realizacii na
nastepny kwartal,

Niejednokrotnie organizowalis-
my czyny produkcyine, | wow-
czas czlonkowie partii przodowa-
li w pracy pociagajac swoim
przykladem pozostalych praco-
wnikéw.

Ogbélem w czynach produkceyj-

Ty aniz specjalne, narzedzia
i sprawdziany jednostkowe o
malym procencie powtarzalnoci.
Dok ja technologiczna
jest wige ograniczona do poedania
kolejnosci operacii, ktérych wy-
konanie ma zapewnié pracownik
bezpoSrednio  produkeyjny pod
nadzorem mistrza na podstawie
rysunku.

Ewalifikacje pracownikéw na-
rzedziowni winny byé w zwiazkn

Wydzialowego,

A

WYDZIAL NARZEDZI I SPRAWDZIANOW NIE JEST TA KOMORKA OR-
GANIZACYJNA PRZEDSIEBIORSTWA, O KTOREJ MOWILOBY SIE W
SAMYCH SUPERLATYWACH. PRACOWNICY WYDZIALOW WSPOLPRA-
CUJACYCH Z NARZEDZIOWYM NARZEKAJA CZESTO NA ILOSC I JA-
KOSC PRODUKOWANYCH TAM NARZEDZI,
PRZECIEZ TERMINOWOSC I WYNIK ICH PRACY.

Z tym wyisze niz kwalifikacje
pr ika w wydzialach pro-
dukceyjnych.

Pracochionno§é wykonywanych
robét jest nieduza, ale w zwigz-
ku z tym ilod¢ wykonywanych
pozycji  oprzyrzadowania  jest
wigksza. IloS¢ operacji wykony-
wanych Srednio miesigcznie przez
wydzial wynosi okolo 7500; roz-
dzielnia musi t¢ ilo§¢ razy wy-
daé i po wykonaniu operacji
przyja¢ prace. Dla sprawnego
przebiegu tych proceséw musi
byé ,dograna” organizacja i
przesirzegane prowadzenie prac
Zgodnie z planem.

Dziatacze: W czwartym kwar-
tale 76 roku doszliémy do wnios-
ku, Z¢ przed nami stoi sprawa
poprawy organizacji pracy. Po-
stasowiliSmy po pierwsze: pod-
nies¢ dyscypling pracy, tak u
pracownikéw dozoru techniczne-
fo, pracownikéw rozdzielni, jak
tez u pracownikéw bezposrednio
-predukcyjnych. Akcje te pro-
wadzilismy przez m-c¢ grudzien
1976 r., a ktora polegala na wy-
jasnieniu, upominaniu | wyma-
ganiu tadu i porzadau od kaide-
go bez wyjatku pracownika.

Sprawa podniesienia dyscypli-
ny wéréd dwunastu ludzi nie
Jest sprawg latws ani krotka,
wymaga cierpliwosei i zaciecia.
My pracowalismy nad tym ko-
lektywie z uporem, z radoscig
witaliSmy odznaki poprawy dys-
cypliny pracy. Od stycznia 1977r.
majgc juz osiggniecia w dzie-
dzinie poprawy dyscypliny pracy
— podstawy do wszelkich dal-
szych posunieé — oraz po przy-
gotowaniach pclegajgeych m. in.
na zabraniu od pracownikéw
zbednych robét (niektérzy mieli
po 20 i 30 robét) postanowiliSmy
wyeliminowad do minimum
przypadkowose.

ZreorganizowaliSmy rozdzielnie
wydzialu, ktéra zapewnia praco-

wnikom robote, ale ktéra takie °

rozlicza teraz kaZdego pracowni-
ka z uprzednio pobranych przy
wydawaniu nastepnych robét.
Pracownik  otrzymuje takg
ilos¢ zadan jednorazowo, by mial
minimum na jeden dzien pracy,
mistrz kwalifikuje ktérg prace ma
imiennie otrzymaé¢ dany praco-

wnik, dostosowujac trudnosé wy-"

konania do jego kwalifikacji itd.

W ten spostb zlikwidowaliSmy
mozliwos¢ przetrzymywania ro-
b6t przez pracownika, ich gro-
madzenia, a w tym samym do-
wolnos¢ w decyzji o kolejnosci
wykonania, a w przypadku zlego
wykonania przez pracownika,
mozliwosé wyrzucenia zbrakowa-
nych detali. Szczegblnie istotne
bylo to dla pracownikéw malo
samodzielnych, milodych . wie-
kiem i stazem. Stwierdzilismy,

SLADAMI HISTORII

Uczy€ wiasnej przesziosci

Wroclaw jest miastem, kibre w dziejach poskiego ruchu mlodzie-
zowego odegralo waing role. Tam wlasnie w lipcu 1948 roku na
Kongresie JednoSci Milodziezy Polskiej powolano ZMP (Zwiazek
Miodzieiy Polskiej). Nastapilo to w wyniku zjednoczenia sie czte-
rech uprzednio drialajacych ideowo-polityeznych organizacji mlodzie-
zowych: Zwigzku Walki Mlodych, Organizacli Mlodziezy Towarzyst-
wa Uniwersytetu .Robotniczego, Zwiazku Mlodziety Wiejskicj RP
«Wici” i Zwigzku Mlodziety Demokratycznej.

Wielkim wydarzeniem w zyciu
ZMP — stal sie Zlot Milodych
Przodownikéw — Budowniczych
Polski Ludowej, ktory odbyl si¢
w Warszawie w lipcu 1852 r.

Do przedzlotowego wspblza-
wodnictwa przystgpilo ponad 1

min. 400 tys. mlodych ludzi. W

ozresie  poprzedzajagcym  Zlot
powstalo w Polsce ponad 1500
nowych k6t ZMP. Jedno z nich
powstalo tu wlasnie na terenie
Swidnika. Jest to fakt historycz-
ny, tak wigc odtworzenie pow-

stania kola ZMP w naszym §ro-
dowisku. sklonilo nas do odszu-
kania swiadkéw tamtych wyda-
rzefi.

Stalo si¢ to za sprawag III O-
limpiady Wiedzy Spoteczno-Po-
litycznej . Nasz Rodowdd"”, gdzie
warunkiem uczestnictwa naszej
druzyny w wojewddzlkim finale
tego  wspélzawodnictwa  bylo
napisanie pracy nt. ,Jak powsta-
lo pierwsze kolo ZMP w na-
szym 4rodowisku i kto byl jego
pierwszym zalozycielem?".

(Dokonczenie na sir. 5)

OD KTORYCH ZALEZY

ze dla nich najwazniejsza jest
wiaSciwa spoleczno-zawodowa..

..ADAPTACJA

Mistrzowie otrzymali wig¢e o-
bowiazek oloczenia naszej mlo-
dzieiy specjalna opieka pod
wzgledem zawodowym. Dla kai-
dego pracownika, ktory Jjeszeze
nie wyrabial normy zaloZzono
imienna kartoteke, w ktbrej za
baze przyjeta wyrobienie normy

-w chwili wystawienia kartoteki.

Mistrz dostal zadanie tak opie-
kowaé¢ sie mlodymi pracownika-
mi, by wyrobienie normy z mie-
sigca na miesiac bylo wyisze.

Mistrz wlasnie co 10 dni ma
obowiazek wpisaé do kartoteki
iloé¢ godzin zadanych przez pra-
cownika, na tejie podstawie o-
blicza sie procent wykonania
normy i to wlasnie zmusza mist-
rza do przygotowania, wyjasnia-
nia robét pracownikom tak, by
Ci robili postepy. Na poczgtku
roku 1977 mieliSmy 53 pracowni-
kéw nie wyrabiajacych normy,
w kofcu roku bylo jui tylke
1l-tu. Dla dalszego wdrazania
miodych stagem pracownikéw,
przeprowadziliSmy akcje agi-
tacyjng, kiérej wynikiem jest
powstanie w wydziale brygad
pracy zespolowej, Uwazamy, ie
pracownicy mlodzi, ktérzy zosta-
Ja przyieci do pracy w naszym
wydziale, maja szczegblnie duze
trudnoSci z przystosowaniem sie

do pracy, ze wzgledu. na é'le:l
. jednosth 51 de:
kladnosé. Wobec tego oprécz

mistrza musi sie jeszcze ktos
warsztatowo opiekowaé takim
pracownikiem. Po czeSci ezynni-
kiem ulatwiajacym adaptacje o-
kazala sie praca w brygadzie
zespolowej, gdzie 50% pracowni-
kéw stanowia ci, ktbrzy maja
maly staz pracy. Taks brygada
opickuje si¢ brygadzista pracu-
jacy, i tylko grupa osobistego za-
szeregowania powoduje réinice
w placach, choé oczywiscie cala
briy:ndn olrzymuje wyisza pre-
mie.

Uwaiamy, #e akcje tworzenia
takich brygad nadal nalezy pro-
wadzié, wainy jest tu dobér lu-
dzi, kiéry winien odbywaé sie
bez nacisku dozoru.

Innym koniecznym eclementem
pracy w narzedziowni jest sto-
sowanie w praktyce wielozawo-
dowosci. Za pre¢ na réinych

tanowiskach pi icy
skuja dodatkows premie.

WARUNKI PRACY
..jak wszedzie bywajg powodem
do narzekan. Ostatnio w zwigzku
z przeniesieniem czeSei praco-
wnikéw w inne miejsce  hali
psicezono na nie, #e niedobre bo
ponure i dalekis od rozdzielni.
Jednak w ciggu miesigca upo-
rzgdkowano nowsg czesé¢ wydzia-
tu — zrebili to sami pracownicy
— ich pomystowosé¢ i checi dzia-
lania niekiedy zdumiewaly. Dzi§
juz nie ma mowy, e miejsce
niedobre i wszygey zgodnie
twierdzg, Ze przyjemnie im sig

uzy-

tu pracuje, ze jest tu ladnie
i mito.
Niestety jest jeszcze szereg

spraw, ktoére uniemczliwiajg lep-
szq prace. Do nich naleiy pro-
blem ciagglego niedoboru pra-
cownikéw w wydziale brak
wiafciwych urzadzefi do utrzy-
mania wiasciwego poziomu -tem-
peratur w piecach (od czego w
szefCdziesieciu procentach zalezy
jakoSé narzedzi i sprawdzianéw)
crez nierbwnomierne obcigzenia
pracg poszezegblnych stanowisk
pracy. Sprawy te sg przedmio-
tem dyskusji na zebraniach grup
partyinych, dziatan administracji,
interwencii dzialtaczy.

Eyluacja powoli poprawia sie,
a narzedziowey moéwig: ,,my ro-
zumiemy, Ze narzedzia i spraw-
dzlany sg potrzebne pracowni-
“om wydzialdw produkcyjnych
do wykonania swoich zadan.
Pazimigtamy Ze naszym. obowigz-
kiem jest przez wykonanie do-
brych narzedzi, wiasciwa obsluga
tych wydzialdéw produkujgcych
weigZz | poszukiwane na rynku
motocykle czy wypatrywane
szezegOlnie przez kierownictwa
PGR Smiglowce, Obowigzek ten
staramy sie wykonywaé dobrze,
wierzymy, ze bedziemy go reali-
zowat coraz pelniej. Pomoze nam
w tym zapewne wlasciwa atmo-
sfera wzajemnej wspblpracy,
ktéra twerzy sie wiréd pracow-
nikbw. Wiemy, ze waZne jest
odpowiedzialne traktowanie tego
co ludzie moéwig na zebraniach
i rzetelny stosunek do zglasza-
nych « postulatéw. Staramy sie
byé wiec bardzo konsekwentni
w ich zalatwianiu. Chyba nie
zawsze w pelni uswiadamiamy
sobie jakiej wnikliwej ocenie
spolecznej jesteSmy poddawani
jako czlonkowie partii. Szczeg6l-
nie ostrej ocenie spolecznej pod-
legaja ci z nas ktérzy pelnig
funkcje kierownicze — Swiado-
mcsé tego na pewno pomoze nam
podejmowa¢ ~ decyzje bardziej
przemyslane i wywazone, praco-
wadé tak aby nasza OOP przesta-
la byé w spolecznej ocenie jedna
z wielu — by byla najlepsza.

opr. Maria Balicka.

Potroczny bilans

(Dokonczenie ze str. 3)

Mgr TADEUSZ SZEWCZYK —
Kierownik wydzialu jest dla
swoich pracownikéw pelen  uz-
nania. Nasza zaloga potrafi |
chee pracowaé, a jezeli tak sie
dzieje, nie brak réwniei i kon-
kretnych osiggnieé. Zlikwidowa-
liSmy gbrne oéwietlenie. Przy
stanowiskach roboczych pala sie
lampy elektryczne, ktére zain-
stalowano w czynie spolecznym,
odzyskawszy je uprzednio z roz-
biérki jednej z hal fabryeznych,
jest to wygodne i oszezedne, bo
nie trzeba ofwietlaé calej hali.
Dzicki . wzorowej postawie kie-
rownika rozdzidlni MICHAEA
LISIECKIEGO i podleglego mu
personelu udale si¢ nam zaosz-
czedzié  wiele materialéw  po-
mecniczych plétna, lakicru,
igiel, nici, pedzli, rekawic och-
ronnych itp. Materialy wydawa-
ne s3 od 2 lat iScie po gospo-
darsku, stad tez na tym odcin-
ku nie przekroczylismy dotad ko-
sztéw: Prawidlowej i oszezednej

rospodarki dopatrzeé si¢ moina
u nas na wielu jeszeze innych
cdcinkach i jesteSmy przekona-
ni, #e bedzie jeszeze lepiej.

Globalny plan pélroczny nie
Jest u nas zagroiony, Na 300
pozycji, kiére mamy jeszeze do
wykonania w I pélroczu w pla-
nie towarowym — gros znajdu-
je sie nadal w rekach koope-
rantéw. Jezeli otrzymamy je do
20 czerwea z wydzialéw mecha-
nicznych na najblizsza KSR péj-
dziemy z dumnie podniesionym
czolem.

TARKICH JAK TEN WYDZJAL
JEST W NASZYM ZAKLADZIE
ZNACZNIE WIECE).
ABY PRZED LIPCOWA SESJA
KSR WSZYSTEKIE WYROWNA-
LY I PODWYZSZYLY SWOJE
WYNIKI DO NAJWYZSZEGO
POZIOMU — OD TEGO PRZE-
CIEZ ZALEZEC BEDZIE W DU-
ZEJ MIERZE START DO NA-
STEPNEGO POLROCZA.

WSZYSCY CHCIELIBYSMY,
BY BYL ON POMYSLNY..

. . k)
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Jak tu i§¢? W droge rozméw
i informacji prowadzonych z
ludémi jak doprowadzi¢ do spot-
kania z czlowiekiem, kibrego sie
jeszeze nie zna i SwiadomoSé,
ze tylko ten ktos pomoie nam
w odtworzeniu  historycznych
wydarzef.

To strata kilku godzin — na‘
rozmowy z ludimi straciliSmy i
tak sporo czasu, ale postanowi-
liSmy sobie — tamtego dnia, Ze
musimy dopiaé¢ swego i odna-
lezé czlowieka, ktory moglby
nam najwiecej przekazaé i od-
tworzy¢ to co bylo prawie trzy-
dzieSci lat temu.

Jak zguby szukaliSmy wéréd
pracownikéw zakladu i miesz-
kafcow miasta Swiadkéw tam-
tych wydarzei. Wydalo nam sie
dziwne i niewarygodne, Ze w do-
kumentach, kiére wezesSniej prze-
gladaliSmy brak bylo jakiejicol-

wiek informacji o powstaniu
ZMP w Swidniku.
W zakladzie pracy jednak

wieln ludzi, ktérzy od pewnych
dni powstania zakladu i miasta
sa z tym Srodowiskiem zwiazani,

Oni wilaénie najwiecej nam w
tym pomogli. Doprowadzilo to
do spotkania z Zygmuntem Har-

gotem. ktoéry jak sie potem do-
wiedzieliSmy by! jednym z ak-
tywistow ZMP.

Z rozmowy z nim dowiedzielis-
my sie wiele: ale jak sam
stwierdzil w zakladzie pracuje
Jeszcze Henryk Rosiak — on wie
wiecej i znmowu poszukiwania.
A chociaz byl na zwolnieniu le-
karskim, mnie przeszkodzilo to

nam w odnalezieniu jego mie-
szkania i spotkaé sie z nim,
Tego samego dnia po pracy
gdy wyszylismy z zakladu uda-
liSmy sie na ul. T. Kodciuszki,
tam mieszka wlasnie Henryk Ro-
siak, Po chwili siedzieliSmy przy
stoliku, Zbyszek, Staszek wlasci-
ciel mieszkania i ja. To co o-
powiadal mnam byly aktywista
ZMP utwierdzilo nas w przeko-
naniu, ze udalo sie. To co opo-
wiadal raz z uSmiechem, to mo-

»partorg” (partyjny organi-
zator) przy wznoszenin zakladu
byt zwolennikiem mlodzieiy. I
choé byly to czasy trudne ze
wzgledu na rbinice przekonad
politycznych w wiekszoSci prze-
bywajacych tu ludzi, to jednak
praca ideowo-wychowaweza i
polityczna prowadzona wsrdd
mlodego pokolenia dawala® pozy.-
tywne rezultaty. Naplyw brygad
z poznanskiego, warszawskiego i
rzeszowskiego doprowadzil do

wu z wielka powags zapi
do noetatnika.

OgladaliSmy wiele zdjeé i do-
kumentéw z tamtych lat i to
pomoglo nam uwierzyé, ie ,cos”
z tamtych wydarzef zostalo, z
powstania pierwszej oragnizacji
miodziezy pracujacej w Swidni-
ku jaka byl ZMP.

Gdy wycinano pierwsze drzewa
ped nowe fabryczme hale — Iu-
dzi tu bylo niewiele — tak
wspominal byly aktywista ZMP
Henryk Rosiak. Wsrod laséw i
pbl Swidnickiego kraj
znajdowalo sie lotnisko i dwa
hengary dla samolotéw. Decyzja
o budowie Swidnickiej WSK po-
wodowala naplyw ludzi ze wszy-
stkich regioméw kraju, gdzie

przewazala mlodziez pnchnduca.
ze wsi.

‘Wysoko&é zarobkéw nie byla
wiedy czynnikiem decydujacym,
ale Swindomos§é zajmowania po-
sterunku na frudnym odcinku
walki o szybszy rozwdj socja-
listyezny ojczyzny. W tym thwil
wilasnie romantyzm pierwszego
powojennego dziesieciolecia.

Delegowany 2z ramienia KC
PPR — tow. Jerzy Swat jako

wspdlz; dnictwa pracy w bry-
gadach Powszechnej Organizacji
»Stuiba Polsce”. Tow. Jerzy
Swat zasadniczy cel swej dzia-

,ialnosei upatrywal w rozwijaniu

wirdd mlodziezy socjalistycznej
$wiadomos$ci oraz mobilizowania
Jei do pracy dla Kraju, dia
przysp ia jego odbudowy.

Wielki wplyw na powstanie
pierwszego koln ZMP w Swidni-
ku miala dzialalmoéé istniejace-
go jui w Lublinie Zarzadu Wo-
Jjewodzkiego ZMP. Czestymi
gosémi wsrdd Swidnickiej mlo-
dziezy byli etatowi pracownicy
aparatu zetempowskiego tak wiec
to i stala obecnoié tow. Jerze-
go Swata zadecydowala o pow-
staniu  pierwszego kola ZMP
przy WSK. 4

Pierwszym jego przewodnicza-
eym byl Jan Siczek, w sklad
zarzadu etatowego weszli jesz-
cze: Edward Zmuda, = Ryszard
Kleszez, Waclaw Slawinski, Zyg-
munt Hargot i nasz rozméwca
Henryk Rosiak.

Jan Siczek jako pierwszy prze-
wodniczacy ZMP, byl delegatem
na II Festiwal Mlodziezy i Stu-
dentéw, ktory odbywal sie w
Berlinie w 1951 roku, po powro-
cie zostal etatowym pracowni-
kiem Zarzadu Wojewodzkiego
ZMP w Wydziale Mlodzieiy Ro-
botniczej.

Mieszka on obecnie w Lub-
linie, pracuje w Fabryce Sa-
mochodéw Ciezarowych. Zyg-
munt Hargot i Henryk Rosiak
s3 pracownikami naszego zakla-
du, Tak wiec inicjatywa naleiy
do was, by z tymi ludimi w
przeddzien obchodéw XXX-lecia
powstania ZMP, kiére przypa-
daja w lipcu spotkaé sie bo na-
prawde warto by sSladem historii
uczyé sie wlasnej przeszloSei,

fan,

Kurs
dla fotoamatorow

Zalozeniem konxursu fotogra-
ficznego ogloszonego przez U-
rzgd Miejski i redakcje Glosu
Swidnika jest zebranie doku-
mentacji Zycia wspblezesnej
miodziezy Swidnickiej, pokazanie
jej przy pracy, w trakcie nauki
oraz zaje¢ kulturalnych i spor-
towych.

Najlepsze prace zostang zapre-
zentowane w formie wystawy
podczas obchedéw |, Miejskiego
Swieta Kultury Swidnik 787,
ktére odbedg sie we wrzesniu
br. Dorobekx konkursu bedzie
rowniez wykorzystany w postaci
publikacji.

UCZESTNIKAMI KON]\URSU

arcerze — ciekawe i peilne przygéd iycie

zdjecia czarno biale o formacie
nie mniejszym niz 18X24 cm»
wykonane na papierze matowym
lub péimatowym, Prace nalezy
nadesla¢ na adres: Urzad Miej-
ski, Wydzial Kultury, KFiT
21-040 Swidnik, ul. 3-go Maja
nr 6.

Kaide zdjecie nalezy opatrzyé
na odwrocie godiem i kolejnym
numerem. W zamknietej koper-
cle oznaczonej z zewnatrz god-
tem nalezy podaé¢ imie i nazwi-
sko, dokladny adres zamieszka-
nia. wiek autora.

TERMIN NADSYLANIA prac
uplywa w dniu 30 sierpnia 1978
roicu.

w szkole, mieicie i w czasie

wakacji to wdzigczny temat dla fotoamatorow.

mogg by¢ amatorzy, ktény nie
przekroczyli 35 roku zycia. U-
czestnikami  nie mogg by¢ o-
soby wykonujgce zawéd fotogra-
fa lub fotoreportera.

Na konkurs mozna nadestaé
zestaw zdje¢ pojedyficzych lub fo-
toreportaz nie przekraczajgcy 8
fotogrambéw. Wszystkie zdjecia
winny by¢ zwigzane tematycznie
z haslem konkursu. W konkur-
sie mogg wzigé udziat tylko

OGLOSZENIE WYNIKOW
konkursu nastapi do dnia 6 wrze-
$nia 1978 roku.

NAGRODY: za fotoreportaz I
miejsce — nagroda rzeczowa
wartosci 2.000 zt i dyplom oko-
liczno$ciowy. II miejsge — na-
groda rzeczowa wartosel 1.000
2zt i dyplom okolicznosciowy.
IIT miejsce — nagroda rzeczowa
wartosci 500 zI — za zdjecia
pojedyficze I, II 1 III miejsce
upominki i dyplomy.

Chieb nie do zjedzenia

= s

Znéw naplywajg skargi czy-
telnikbw na jako$¢ chleba w
Swidniku. W sekretariacie re-

dakeji sa do obejrzenia 2 krom-
ki chleba Poznanskiego produk-
cji piekarni 1 WSS Spolem Od-

dzial Swidnik z zapieczonym

wewngirz porowatym nadze-
niem.
Natomiast konsumenci baru

Gminnej Spéldzielni Samopomoc

Chlopska ulokowanego przy wy-

dziale . obrébki cieplnej dos

czyli nam splesnialy i twardy

juz chleb — jaki podano im tam

v~ zupy podczas Sniadania.
Czyje to niedbalstwo?

Swego czasu mlodziez zeteme-

sowska naszej wytwdérni chege
mieé¢ wlasny ,kaqt” wzigla sics 0-
stro do pracy i wielkim nakla-
dem sil przemienila ex kino
H»Lot” w klub ,Iskra”, Trzeba
przyznaé, ze byta to dobra ro-
bota i ghwala tym wszystkim co
dotoZyli wtedy przystowiowq
swojq cegietke. Jak mowig naj-
starsi miodziezowey wiele o0s6b
skakalo ponoé z radodci, kiedy
wreszcie placéwka rozpoczela
normalng dziatalno$é w $rodowi-
sku i mie ma czemu sie dziwié,
bo w miefcie praktycznie z roz-
rywkq rzecz miala sie kiepsko.
Podobnie zresztq jak teraz.
- * .

Na pewno kiub moze pochwalié
sig juz sporym dorobkiem, inte-
resujgcymi inicjatywami i.zaspo-
kojeniem czedci potrzeb kultural-
no-rozrywkowych wmiodych mie-
szkaticéw Swidnika. Nie po. to
jednak chwycilem dzi§ za pid-
To, by wychwalaé pozytrwy w
pracy ,Iskry”. Nie mam w tym
specjalnego interesu, wiec bedg

raczej szukal dziury w calym.

A nuz cod sie znajdzie? Nie za-
mierzam oczywiScie wustosunko-
wywaé sie do caloksztaltu wysil-
kéw klubu ma polu krzewienia
kultury i o$wiaty wiréd tutej-
szej miodziedy, gdyz magiby
wyjéé z tego obszerny elaborat
i duzo oséb majge do wyboru
lekture mojego felietonu albo
péjicie na basen wybraloby wow-
czas to drugie. Poniewaz zalezy
mi bardzo ma czytelnikach po-
krytykuje troche tyko niektére

Czasami trafi sie co§ jeszcze,
ale sprawy ,od$wietne” general-
nie pomijam. ,Cieniutko” zatem
jak na obiekt w koncu catkiem
znesnie wyposaiony w Trozmaity
sprzet ¢ drogq aparature, Warun-
k: do wszelkiej dzialalnos$ci sq
tu prawie idealne i szkoda, ze
nie wszystkie mozliwosei wyko-
rzystuje sie malezycie lub lepiej
niz obecnie.

.

Najwiekszq popularno$é zyska-

ty sobie w klubie dyskoteki nie

PO CO KOMU TYLE

i wyhrane zagadnienia. Bedzie to
ma sze rozumieé ocena subiekty-
wnda..

- %

Miesigezny program pracy klu-
bu ZSMP ,Iskra” zawiera prze-
cigtnie dwadziescia pozycji. Iloé-
ciowaqy nawet sporo, gorzej nato-
miast z réZnorodnolciq imprez,
Gros, bo §rednio czternafcie sta-
nowiq dyskoteki i fonoramy,
eztery — projekeje dyskusyjne-
‘go klubu filmowego oraz po jed-
nej — spektakl Studium Drama-
turgii Wspdlezesnej i spotkanie
mito$nikéw dobrych nagrah ply-
towych.

majgce w miefcie najlepszej o-
pinii. Osobifcie uwazam, i2 przy-
czyng ,zla” nie jest wyszynk pi-
wa w barku, lecz zbyt glo$na mu-
zyka. W takim halasie jaki ser-
wuje l:kdziom prezenter mie spo-
s6b rozmawiaé, pomijajge juz
fakt jego szkodliwego dzialania
na organ stuchu. Skoro nie da
stg  konwersowaé  majprofciej
stegngé po nastepng butefke pi-
wa. Poza tym osobnicy operujg-
cy stownictwem od ktérego zwyk-
le najzdrowszemu nawet czlowie-
kowi wiedng uszy, w wielkim
2gietku sq anonimowi. Proponuje

czym predzej zlikwidowaé glos-
nik przy wejsciu na sale a pozo-
stale wyciszyé o jedng trzecig.
Nalezaloby sie rowniez zastana-
wi¢ nad zréinicowaniem charak-
teru dyskotek dla poszezegdlnyeh
grup wiekowych miodziezy przy-
chodzqeej do  klubu. Co cieszy
kogo§ w wieku lat osiemnastu,
nie kameczme musi byé rdéwnie
zabawne dla o dz ziesied lat star-
szego.
. % =
Na zakoficzenie zglaszam jesz-

DECYBELI!

cze jeden postulat do rozpatrze-
nia przez kompetentne wiadze
organizacji mlodziezowej i kie-
rownictwo ,Iskry”. Chodzi mia-
nowicie o ,podeszlych” wiekiem
czlonkdéw ZSMP. Jak niejeden
stusznie dedukuje o tzw. kartach
klubowych  uprawniajgcych do
wolnego wstepu na organizawa-
ne imprezy. Ten wolny wstep
weale nie jest najwainiejszy i to
dla dobra obu stron, istotng jest
jedynie Swiadomos$é wmozliwodci

wejcia w kazdej chwili do
SWOJEGO klubu bez wystawa-
nia przed drzwiami razem =z

w»malolatami”, bo przeciez ,po-
waznej” osobie sie nie godzi.

Oglo$my wigc wszem i wobec,
iz kazdy zetesempowied zwigzany
ze Swidnikiem, ktéry ukoticzyt
np. dwadz xe.'icm pieé¢ lat Zycia i
minimum pieé lat dziatat w orga-
nizacjach milodziezowych otrzy-
muje automatycznie owaq karte.
Finansowo klub na tym nie straci
dostownie nic jako ze i tak ,we-
terani” stanowiq znikemy procent
klienteli, a zyskaé moze chyba
sporo. Starsi zawsze byli wzorem
zachowan dla mledszych, zaé
przekazujge nabyte do$wiaczenia,
kto wie czy nie wplyng na wzbo-
gacenie form jego pracy. Whrew
trudno§ciom obiekiywnym muso-
wo stawiaé na jako$é i bez-
wzglednie . przestrzegaé pray
wpuszezaniu do wewngirz wymo-
gu posiadania legitymacj ZSMP,
ZHP lub SZSP.

o W
ﬂ
. pr———
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Gdy tylko przygrzeje slofice
wigkszosé pracownikéw wybiera
si¢ na urlopy. Jada w géry, nad
morze, nad jeziora, wszyscy po
slofice, wode — po wypoczynek,

Najwieksza popularnoécia cie-
sza si¢ wyjazdy nad morze do
Darlowka i Kolobrzegu i w
Bieszezady do Polaficzyka. Spora
grupa pracownikéw chetnie wy-
jeidia nad jezioro Biale | je-
zioro Eukcze. Staraniem RZ i
ZZ ZSMP umozliwiono wypo-
czynek 50-osobowej grupie w
Pasymiu.

Tutaj meina znaleié cisze, spo-
kéj a okoliczne lasy sa pelne
grzybow i jagod.

O ile dla nas doroslych wypo-

czynek letni trwa kilka lub kil-
kanaScie dni, to nasze pociechy
ciesza si¢ nim az dwa miesigce.
To dla nich organizuje si¢ tak
wakacje, by mogli dobrze wypo-
czaf. Kolonie, pélkolonie, obozy
harcerskie, wedrowne ciesze sie
duzq popularnoscia, wsréd mlo-
dziezy mlodszej i starszej.

W roku bieiacym zaklad przy-
gotowal az 1470 miejsc na kolo-
niach i pélkeloniach, w rezulta-
cie kazde zgloszone przez rodzi-
cow dziecke ma szanse wyjazdu
n2 kelonie. ik &

Cieckawa, prowadzong od kilku

nym zakladami pracy. Daje ‘to
mozliwosé zwiedzania przez dzie-
¢i szeregu ciekawych miej-
scowosei a tym samym poznaniu
naszego kraju.

Migdzy innymi  odst¢pujac
miejsca nad jeziorem Bialym
zyskaliSmy je w Jastrzebiej Gé-
rze i Ujsolach.

Zaklad robi wszystko by za-
pewni¢ dzieciom pracownikéw
dobry wypoczynek, by z wakacji
wracaly szczeSliwe, wesole, opa-
lone.

Bo gdy my rodzice wiemy ie
nasze iechy dobrze wypoczy-

lat forma
wypoczynku dla dzieci jest wy-
miana miejse kolonijnych z in-

Pracownicy

sami w ramach czynéw spolecznych przeprowadzajs remonty

. sprzgtu wodnego.

waja to wowezas duzo lepiej sig
nam pracuje,

i -

Gdy tylke zrobi si¢ troche cieplej,
na basenie trudno o wolne miejsce.

_F’o' ostatnim gwizdku

Ostateczny rezultat nie zada-
wala wiekszosci kibicow. Jak-
by jednak nie patrze¢ na spra-
we! — przykre to niestely  ale
prawdziwe — gramy ostatnio
stabiutko. Fakty moéwig zresztg
same za siebie. Jedenastka ze
Swidnika przegrala w II run-
dzie rozgrywek z Wartg. Lechig
Zaglebiem, Gwardig, Bialymsto-
kiem, Startem, Motorem i Po-
lonig.

Zremisowala z Gwardia( Ko
szalin), wygrata natomiast z Ja-
gielonig, Stoczniowcem, Olimpig,
KBS-em i Radomiakiem. Jakby
nie liczy¢, w pierwszej rundzie
rozgrywek ligowych nalezelismy
przeciez do poteg, Wiedy wilasnie
lepszg mieliSmy lokate w tabe-
li, wiecej zdobylismy punkiéow
i bramek.

Pojedynek — Bronislaw Wali-

W dniach euforii-i zbiorowego namietnego kibicowania, czyli
w czasie Mundialu - 78 w przedostatnia niedziele czerwea —
przy pustych prawie trybunach — gwizdek sedziego obwiescil
kibicom zakoficzenie rozgrywek ligowych.

Réwniei i Swidnicka ,,Avia” dobrnela spokojnie do mety
plasujac sie ostatecznie na 7 miejscu w ligowej tabeli.

géra lontra trenerzy Jan Golan
i Miroslaw Zmijewski zakonczyl
sig zdecydowanym zwyciestwem
pierwszego szkoleniowca. Jego o-
dejscie jak widaé spowodowalo
dlugotrwalg obnizke formy dru-
zyny Swidnickiej. W zespole za-
braklo nagle swiezosci i sity, or-
ganizacji gry, dyscypliny tak-
tycznej i strategii. -

Start do drugiej rundy byl fa-
talny. W wielu spotkaniach za-
kradl sie w szeregi zawodnikéw
chaos. Co gorsze nie bylo w ze-
spole lidera —tj. pilkarza ktory
potrafilby wplyna¢ dodatnio na
gre swoich kolegbw. Na dobrg
sprawe wyrbznial sie jedynie
bramkarz. Minugsdbw moznaby
postawi¢ druzynie znacznie wie-
cej. A plusy?

Tych niestety nie bylo wiele,
Znalazl sie jednak jeden, ktory
cieszy.

Chodzi oczywiscie o “miode
pitkarskie wino czyli o utalen-
towanych pitkarzy =z wlasnego
Srodowiska.

Wiosng br. do ligowej druzy-
ny awansowali juz chyba na sta-
le Lukasik, Bartoszewski, Szefler
i Gielzak.

Sadzi¢ nalezy Ze nowy szkole-
niowiec naszych pitkarzy z kt6-
rego klub nie zamierza zrezyg-
nowaé¢ — mgr Miroslaw Zmijew-
ski roztoczy nad nimi szczeg6l-
na opieke i z biegiem czasu sta-
na sie oni rzeczywiscie podpora
zespolu z ktorym lgczyé bedzie-
my zowu wielkie nadzieje.

Krotka przerwa w rozgryw-
kach ligowych nie pozwoli pitka-
rzom na diuzszy odpoczynek.

Naszym zdaniem najwazniej-
szy jest w tej chwili porzadny
odpoczynek pitkarzy, a potem
dopiero bedzie czas na regular-
ny intensywny trening.

Jesienia chcielibySmy ujrzeé
ponownie na stadionie — ligowg
jedenastke ze Swidnika grajgcg
jak dawniej z werwa i polotem:
a co chyba nie mniej waine w
nowym stylu. ktéry napedzalby
strachu wszystkim przeciwni-
kom.

(K)

Swidnicki basen kapielowy o gdzinie 8.00 rano.

Jak zdobyé odznake
turystyki kwalifikowanej

By turySei wyjeidiajacy do
krajéw socjalistycznych, dla po-
znania pafstw sasiadéw, ich
przeszloéei, dorobku:. kultury,
pickna krajobrazu i przyrody
megli to takie udokumentowaé

PTTK ustanowile odznake
wZnam Kraje Przyjaciél”. Od-
znaka ma trzy stopnie, kiére

zdobywa sie w kolejnosci: bra-
zowy, srebrny, zloty.

Czas zbierania punktéw na po-
szczegblne odznaki jest dowolny,
nie mozna jednak zdobyé¢ dwoch
‘stopni w ciggu jednego roku.
Kraje za zwiedzanie ktbérych za-
licza sie punkty to: Bulgaria,
Czechoslowacija, Jugostawia,
NRD, Rumunia, Wegry i ZSRR.
Punkty liczy sie wedlug spisu
zwiedzanych miejscowosci poda-
nych w regulaminie. Zdobywa-
nie odznaki moze odbywaé sig¢ w
czasie wyjazdéw indywidualnych
lub na wycieczkach zbiorowyeh,
dowolnymi srodkami lokomocji.

Osoby niepeinoletnie moga zdo-
bywaé odznaks jedynie na “wy-
cieczkach zbiorowych lub odby-
wanych z rodzicami.

Potwierdzeniem zwiedzania
miejscowosci jest pieczatka za-
wierajaca nazwe miejscowosci
Dla wycieczek zbiorczych wy-
starczy podanie trasy, potwier-
dzenie w miejscowosci stanu i
zakoficzenia wycieczki,

Odznake brazows przyznaje sie
za zdobycie 50 pikt. wg spisu

miejscowoéci na terenie jednego
kraju, srebrng posiadaczowi odz-
naki brgzowej za uzyskanie na-

stepnych 150 pkt. uzyskanych w _

co najmniej dwéch krajach (mi-
nimum po 50 pkt. w kazdym).

Odznake zlota przyznaje sie
posiadaczowi odznaki srebrnej za
zdobycie dalszych 250 pkt. zeb-
ranych w ¢o najmniej 3 krajach
przy czym nie moze byé w zad-
nym z nich mniej niz 50 pkt.

Po szczegdly odsylam do regu-
laminu. &téry moina nabyé w
Biurze Oddzialu PTTK w Swid-
niku,

Przyklad punktacji
dzanie miejscowosei:

za zwie-

ZSRR
20 pkt. —
grad, Moskwa, Samarkanda;

Buchara, Kijew, Lenin-

10 phkt, — Alma-Ala' Baku, Jerewan,
Jana‘ Lwoéw, Riga;
5§ pkt., — Bachczyseraf,
Kislowodsk, Picunda, Suchml.
Zdobycie takiej odznaki nie
jest trudne i kaidy wyjeidzajg-
cy na urlop za granice jest w
stanie zebra¢ ilo§¢ punktéw
wymagang do odznaki brgzowej.
Aa

Czerniowce,
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redaktor naczelny —

Przepraszaja

Krzysztof Szadura zamieszkaly
w Swidniku przy ul Tuwima
2/49 przeprasza Marie i Stanisia-
wa Mazurdéw za zajécie wywolane
dnia 23.0678 r. przy ul. Swier-
czewskiego w Swidniku.

Redakcija ,,Glosu Swidnika"

Jedng 2z nalepszych uczennic
LO w Swidniku Danute Wirasz-
ka, ktérej nazwiska nie uwzgled-
niliSmy w artykule ,Juz wakac-
je" umieszezonym w poprzednim
numerze Glosu. Przepraszamy!
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