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Idac 5 lutego do urn wyboczych, oddajac swe glosy na
kandydatow Frontu Jednosci Narodu, uczestniczylifmy w
donioslym akcie wyboru rad narodowych stopnia podstawo-
‘wego. Rad — autentycznych gospodarzy swego terenu i jed-
poczesnie na)szersze] reprezentacji nas wszystklch Od nowo
wyhranych rad i radnych oczekujemy, ze beda organizato-
rami spolecznego wysilku na rzecz realizacji programu spo-
zno-gospodarczego rozwoju kraju, programu przyjetego
rzez FJIN, postanowien II Krajowej Konferencji PZPR.
Oczekujemy wzrostu skutecznoSci rangi i roli kontroli
_poleczne]. tej jakze wazne; formy udzialu mas w rzadzeniu
ztaltujacej klimat zaangazowania w sprawy publiczne. O-
‘czekujemy tez, ze rady beda konsekwentniej egzekwowaé
realizacje wnioskéw uchwalonych przez radnych zobowia-
“zujacych organa ndmjmstracn panstwowej, przemyslowej
ezy placéwki handlowe i uslugowe do okreSlonych dzialan.
My w Swidniku wybraliémy 60 radnych w 10 obwodach.

NOWO WYBRANYM - POMOZEMY !

Radni wybrani przez nas liczyé moga na solidarng pomoc
wszystkich nas przez cala kadencje; nasze poparcie dla nich
demonstrowaliSmy takze.w dniu wyboréw. Juz o godzinie
6 rano glosowali pierwsi wyborcy. Okazale prezentowali sie
glosujacy grupowo w obwodzie nr 7 junacy Ochotniczego
1 Hufca Pracy, ktérzy wystapili w Swiateeznych mundurach.
7 Glosowaly cale rodziny, dzialacze ruchu robotniczego i mlo-

dziez.

W ten sposob demonstrowaliSmy swoje poparcie, demon-
strowali je takie witajacy wyborcow uSmiechem w odswiet-
nie udekorowanych lokalach czlonkowie komisji wyborczych.
Jest nasza wspélna ambicja urzeczywistnienie zalozonego
programu, dlatego w radach znaleili sie ci, ktérych pasja
spoleczna, wiedza i pracowito$é, umiejetno§é zespolowego
dzialania, wrazliwo$¢ na ludzkie potrzeby i troski sa re-
kojmia pomysinej dzialalnosci rad i postepu w realizacji
rozwoju naszej Ojczyzny.

Iwiazkowa ocena kampanii sprawozdawczej

W drugiej polowie stycz-
nia br. na plenarnym posie-
dzeniu Rady Zakladowej,
ktére odbylo sie w wydziale
mechanicznym doKkonano o-
ceny i podsumowania prowa-
dzonej w 1977 r. kampanii
sprawozdawczej w zaklado-
wej organizacji zwiazkowej.

Przebiegowi kampanii towarzy-
szyla atmosfera wzmozonej ak-
tywnosci spoleczno-gospodarczej.
Stwierdzono, Ze zainteresowanie
zalogi  dzialalnoscia zwjiazkowa
powaznie wzroslo, ze umacnia sie
nadal rola i autorytet organiza-
cji. Wymownym tego potwierdze-
niem byla gospodarska dyskusja
w c¢zasie zebrafd poszezegblnych
oddzialowych rad zwigzkowych.
Omawiano szeroko i wnikliwie
zagadnienia rozwoju i doskona-
lenia produkcji: upowszechniania
wspélzawodnictwa, zagadnienia
bhp, sprawy mlodziezy pracujg-
cej i kobiet, problemy socjalno-
bytowe, ideowo - wychowawcze,
rozwdj kultury fizycznej i spor-
tu.

W sferze produkeyjnej najcze-
$ciej poruszanymi sprawami by-
ly zagadnienia dotyczace braku
napelnienia rob6t w poszczegbl-
nych gniazdach, braku narzedzi,
pojemnikéw na detale, zle o05-
wietlenie hal, nie najlepsze wa-
runki sanitarne, nie zawsze wila-
Sciwa odziez ochronna, brak
cieptej wody, zle zaopatrzenie w
artykuly Zywno$ciowe w barach.

NASI RADNE =

0Od kilku lat reprezentuje okreg wyborezy nr 2. W dotych-
| czasowej dzialalnosci jake radny wyréinil sie szczegblnie w
dzialalnodei na rzecz gazyfikacji miasta. O tej sprawie méwil:

diuzej czekaé na gazyfikacje mie-

zkah. Od préby rozwiqzania te-
go problemu zaczela sie wladci-
wie moja praca jake radnego.
Pierwsze spotkania z mieszkafi-
cami to tylko i wylqeznie ten
temat  — remonty kapitaine i
gazyfikacja.

Kazdy radny ma szerokie pole
do dzialania, skuteczniej pracuje
sie¢ jednak zespolowo. Wspél-
dzinlanie komitetu obwodowego
nr 2 z komisja Gospodarki Ko-
munalnej i Rolnictwa dalo juz
pewne rezultaty. Zwrdciliémy u-
wage dyrekcji, PGKiM, uczulili-
§my w powainym stopniu pra-
cownikéw innych instytucii mna
szezegdilng dokuczliwo§é remon-
téw mieszkaficom miasta. W wy-
nilku naszego dzialania powolano
komitet do spraw gazyfikaci
przy obwodzie nr 2 w skiad kté-
rego weszli znani w naszym
$rodowisku dzialacze spoteczni—
Henryk Kaminski, Stefan Tata-
ra i Tadeusz Turczyfiski.

Interweniowaliémy u dyrekto-
ra Zjednoczenia Gospodarki Ko-
munalnej 1w Lublinie co dalo
pewne efekty ale nie rozwigzy-
wato problemu. Nadal konsek-
wentnie dochodzili§my naszych
Zqdafi., Od momentu, gdy sprawe

» Przedmiotem wielu narzekan
mieszkaficow obwodu nr 2 byla
i jest sprawa remontéw kapital-
nych i gazyfikacji. Obwiéd nasz
obejmuje ulice — Slawinskiego,

22 Lipca, Swierczewskiego i Bu-
ezka. Jest to najstarsza cze$é
miasta Swidnika, Mieszka w tym
rejonie wielu pracownikdw, kid-
.~ 1zy jako jedni =z pierwszych
podjeli prace w WSK w latach
" 80-tych. Przyszlo im jednak naj-
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zaczql pilotowaé I sekretarz KM
Partii w Swidniku tow. Tadeusz
Tymoszuk ekipy remontowe pray-
stqpily do pracy. Obwéd nr 2 bg-
dzie wreszeie zgazyfikowany,
przeprowadzone bedq takie re-
monty kapitalne.
(Dokoficzenie na str. 5)

kioskach i bufetach. Na Ple-
num RZ méwiono wiele o naj-
wazniejszych kierunkach dosko-

nalenia dziatalnoSci zwigzkowej
w _rozwijaniu aktywno$ci grup
zwigzkowych., Dyskutanci Leon

Nazaruk, Ludwika Socha, Stani-
staw Karwanski i inni méwili o
lepszym wykorzystaniu rezerw,
o utrzymaniu wysokiej ]akoéu
wyrobdéw, o usprawnieniu gospo-
darki narzedziowej i materialo-
wej. -

Stwierdzono koniecznos¢ po-
prawy warunkéw bhp i zwieksze-
nia autorytetu mezéw zaufania.
Rady oddzialowe — twierdzili
méwey — powinny uczestniczyé

w rozwigzywaniu wezlowych i
biczgcych probleméw. w szero-
kim znaczeniu tego stowa. Wie-
ee) aktywno$ci i operatywnoSci
w dzialaniu wymagaja réwniez
komisje problemowe dzialajgce
przy Radzie Zakladowej.

Dalsze  doskonalenie pracy
zwigzkowej, umocnienie wiezi z
zalogg w okresic T0-lecia Zwigz-
ku Zawodowego Metalowcow,
realizacja uchwal IX Plenum KC
i II Krajowej Konferencji PZPR
oraz zakladowego programu ob-
chodu 70-lecia istnienia ZZM be-
da gldwnym Zrédlem dalszego
dzialania i1 pracy nasze] orga-
nizecji.

k-k

Niemalée w kazdym z nas drzemie — choé

Polityczna edukacja

31 stycznia br. w Klubie ZSMP
Iskra odbylo sie¢ zakofczenie u-
bieglorocznego i inauguracja no-
wego cyklu Studium wiedzy o
partii. Po oméwieniu spraw orga-
nizacyjnych  wyréiniajacym sie
sluchaczom sekretarz KZ PZPR

WYKORZYSTAC|
SZANSE!

Ze tak pojeta demokracja rozwijana

precyzuje,

tow. J. Kapica wreczyl nagrody
ksigikowe i Swiadectwa.

Wyklad inauguracyjny na te-
mat uchwal II Krajowej Kon-
ferencji Partyjnej oraz sytuacji
eckonomicznej kraju wyglosit

(Dokoficzenie na sir. 2)

niekiedy skrzetnie ukrywane—pragnienie wply-
wi na bieg spraw i wydarzen wokdél nas, kie-
rowanie nimi, Prawie kazdy lubi gdy stuchajq
jego rad, polecen; ale czy kazdy z mnas moie
je wydawaé¢? Czy mamy mozliwo§é wspbluczest-
niczenia w rytmie Zycia wydziatu, zakladu, mia-
. sta — korzystaé z zapewniett demokracji? Co
to jest demokracja, na czym polega? Odpowieds
na to pytanie z‘na:dz‘iemy w Uchwale VII Zja-
zdu, gdzie czytamy, Ze istote socjalistycznej de-
‘mOkTCLCJl we-Stanowi uczestnictwo w Zyciu po-
litycznym, gospodnrczym i kulturalnym, wspdt-
decydowanie o sprawach kraju i zakiaddéw pra-
cy, o sprawach wmiast i gmin, kontrola mnad
dzialalnofeiq gospodarczq i administracyjng
panistwa”. Dalszy ciqg tego samego dokumentu

L

bedzie poprzez dzialalno§é partii i stronnictw
Frontu jedno$ci Narodu, sejmu, rad narodowych,.
organizacji spotecznych i samorzqdowych. Ist-
nicjq wige juz i bedq w przysztoSei dalej roz-
wijane oraz doskonalone dogodne formy uczest-
nictwa oraz szerszego kregu Polakdw we wspdi-
decydowaniv o sprawach, ktére dotyczq nas
wszystkich czy tez i tyeh, ktére interesujg tyl-
ko pewne grupy spoleczne.

Mozliwodei i potrzeby udzialu w 2yciu pub-
licznym rosng. Jak je wykorzystujemy? Wielu
z nas bierze udzial w pracach organdéw przed-
stawicielskich. Zastanéwmy sie i odpowiedzmy
sobie szczerze w jaki sposéb tam pracujemy:

, czy masz punkt widzenia to ten nasz osobisty,

(Dokoficzenie na str. 2)
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Polityczna edukacija Pod rozwage

(Dokonczenie ze str. 1)
lektor ZW ZSMP tow. R. Paga.
Uroczysto§é zakohczyla wspdlna
dyskotekowa zabawa podczas
ktorej przeprowadziliSmy kilka
rozméw ze sluchaczami studium.
Zwrocilem sie z pytaniem do
kol. DANUTY DOBRZYNSKIEJ

— jak podobaly ci sig formy
szkolenia?
— Byly dobre, duio korzystalismy

z pomocy wizualnych, prowadziliSmy
dyskusje nad przedstawionymi przez
lektorow zagadnieniami. Uwazam, e
katdy miody czlowlek powinien u-
czeszczad na tego typu szkolenia.
Pozwoli mu to zrozumieé ogoing sy-
tuacje W kraju, wspblzaleinosé mig-
dzy nimi a sprawami Kaidego z nas.
Wplywa na wzrost wiedzy politycz-
nej. Szkolenie to daje nam te jesz-

cze szanse, e W chwill wstapienia
w poczet kandydatow PZPR zwalnia-
ni jestesmy z zaliczania poszczegdl-
nych, przeroblonych w studium za-
gadniet = czego ja na przyktad sko-
rzystatam,
— Co ciekawego dowiedzial sie
kolega na szkoleniach — pytam
Leszka Piefkosia?
— Z najbardziej interesujacych mnie
zagadnien byly sposoby zarzadzanla
gospodarks narodows, - ekonomiczne
problemy kraju oraz zasady dzia-
tania RWPG. Poznalem strukturg
partii, prawa 1 obowiazki jej czlon-
w,
— Czy kolega jest czlonkiem
PZPR?
— Z chwily kiedy zaczilem uczesz-
czaé na studium zostalem kandyda-
tem.

Koledzy Janusz Glab i Marian
Rutkowski reprezentuja ergani-
zacje miejska ZSMP, s3 pracow-
nikami komisariatu MO.

— Jak to sig stalo, Ze zostaliScie
sluchaczami Studium wiedzy o
partii?

— Zostalimy wytypowani przez na-
szq ZSMP-owsks organizacje i be-
dziemy starali sle nie zawie$é oka-
zanego nam zaufania.

— Jakie odnieliscie wraienie po
pierwszym zie?

— JesteSmy zadowoleni, jezell tak
bedzie dalej to zajecia beds intere-
sujgce i duzo sie na nich nauczy-
my.

Zycze wam z okazji inauguracji
studium ciekawych zajeé i jak
najlepszych wynikéw w czasie
jego trwania. S. Tobola

Wigkszodé miodych pracowni-
kéw rozpoczynajgeych prace w
naszym zakladzie stara si¢ o za-
kwaterowanie 1w hotelach pra-
cowniczych. Mimo chwilowych
trudnofei z jakimi boryka si¢ za-
kiad, wiekszo8é ubiegajgcych sig
o przydzial pokoju, zostaje zalat-
wiona pozytywnie. Dla miodych
ludzi w tym momencie sprawa
zostaje zakonczoma. Czesto nie
myéla o tym na jak diugi ok-
res przybyli do Swidnika, czy
na stale bedq wigzali swoje lo-
sy z zakladem. Czgéé z nich opu-
szcza zaklad, zmienia $rodowisko,

KTO NASTEPNY?

W wydziale obrébki mechani-
cznej mlodziei stanowi wigkszodé
zalogi tutaj wladnie dziala
jedno z najliczniejszych, siedem-
dziesiecioosobowe kolo zaklado-
wej organizacji mlodziezowej.
Tych mlodych, najbardziej laczy
wspolna braca, kolekiywny wy-
silek wlozony w pokonywanie
przeszkéd na drodze do doreslego
zycia, do osiagnigcia specjaliza-
cji w wybranym zawodzie. Ob-
robka czefci §miglowea to praca
zloiona, wymagajaca precyzji,

znajomosei zasad rysunku tech-

g6l do klopotéw z praca docho-
dza inne — lecz akurat tutaj
jest ich mniej niz gdzie indziej.
To fakt, ke niec zawsze po roku
czy dwich osiaga sie takie za-
robki o jakich si¢ marzy, Ze
problem mieszkan ciggle doskwie-
ra ale nawet ci czesto najbardziej
zagubieni — uczniowie OHP, w
tym wydziale, jesli tylko rze-
czywidcie chea pracowaé, znaj-
duja swoje miejsce. Sprawy a-

zomo jednolite kryteria ocem ich
pracy. Na Zyczliwa pomoc mist-
rzow moina liczyé, ciesza sie oni
zaufaniem mlodych, o oczym
éwiadezy chociaiby fakt przy-
znawania im wyrbinied w ple-
biscycie na mistrza, wychowaw-
ce milodzieiy. Jednym z mich jest
mistrz Zdzislaw Wojcik, w u-
bieglym roku jui po raz ésmy
zostal zwyciezca plebiseytu o-
trzymujac honorows odznake
b A 7 h

mio-

daptacji za

majas tutaj wlasciwa rnntef

Dbaja o najmlodszych starsi ko-

y wych
dziezy”. Mlodzi cenia sobie at-
mosfere wspblpracy i partnersi-
wa, czynem odpowiadaja na kai-
da potrzebe wzmoenia aktywno-
éei zawodowej.

Kolo w ubieglym roku zajelo
jedno z czolowych miejsc w za-
kladzie w Turnieju Miodych
Mistrzéw Gospodarno§ei w kid-
rym uczesiniczylo ponad stu

miodych ludzis Przepracowali oni
prawiec 13 tysiecy godzin w
czynie produkeyjnym co umozli-
wilo zlikwidowanie wielu napigé
i spietrzed prac w wydziale. W
zakladowym  wspblzawodnictwie
pracy wysokie miejsce zdobyly
dwie brygady mlodziezowe, zlo-
zone w ubieglym roku 22 wnio-
ski racjonalizatorskie to tek mie-
maly dorobek, ézterech kolegbéw
moie sie  poszezycié tytulem
Mistrza dobrej roboty. W grud-
niu z okazji IT Krajowej Kon-
ferencji Partyjnej kolo podjclo
czyn produkeyjny, w ktérym bra-
li udzial wszyscy mlodzi. Zgro-
i w ten sb fund

przekazano na tu;tdun Centrum |

Zdrowia Dziecka. Inicjatywa god-
na poparcia! Kto nastepny?
Czekamy na nasladowcéw.

mb.

spora jednak liczba pozostaje.
Zdarza sie, Ze mieszkajgc w ho-
telach miodziez nie my$li o tym,
¢ hotel nie moze byé docelo-
wym miejscem zamieszkania, jest
to tylko mieszkanie zastepcze,
przej§ciowe, dajgce mozliwosé o-
czekiwenia na  Swoje wlasne
mieszkanie, Rozwigzaniem mna
przyszloéé bedzie sqdze zawiera-
nie umowy z przyjmowanymi do
hotelu pracownikami, e w cig- *
gu m:jbliéazego czasu zostang
D i Iesig R

niowej.

Oczywistq jest sprawq, e gdy
sig ma 20 lat nikt specjalnie nie
mysli co bedzie robil i jak Iyt
za 40 lat. Istnieje jednak pilna

koni §¢ uswiad nia  tej
waznej sprawy miodziezy, by
w przyszlosei nie staneli

przed takimi problemami jak o-
becnie emeryci mieszkajgey w
hotelach, ktérzy czesto nie ma-
jq po prostu gdzie mieszkaé. A
przeciez przeprowadzka do Do-
mu Opieki Spolecznej mnie dla
wszystkich jest najszczeSliwszym
rozwigzaniem. I jeZeli jeszcze
dzisiaj mosna pozostawi¢ w ho-
telach emerytéw jeSli tego cheg,
to za kilka lat mozliwofci takiej
nie bedzie. Bowiem rozporzqdze-
nie ministra bedzie sukcesywnie
wdrazane w Zycie.
ILW.

Wykorzysta¢ szanse

{Dokoficzenie ze str. 1)

subiektywny czy jest to préba zobiektywizowa-
nia racji roimnych ludzi? Czy widzimy spraiwy
. jedynie w ich ogdinej strukturze, jako dziata-
nie pewnmych zewnegtrznych koniecznoSci, czy
usitujemy na nie Spojrzeé oczyma okreélonej
grupy, ktérg repr tujemy — i bor-
eéw, Wielu z nas przyjelo okreflone obowigzki
spoleczne i polityczne zostajge radnymi. Wie-
my, ze mandatariusz obowiqzany jest reprezen-
towaé swoich wyboreéw, przed nimi rozliczaé

mym zobowigzali$§my sig do utrzymania statej
wiezi z wyborcami, dbania o nalezyte zaspoko-
jenie ich potrzedb, przyjmowanie ich wnioskéw
i uwap. Pozycja Tadnego mie moze byé w tych
sprawach bierna. Przepisy naokladajq na rad-
nego obowigzek czuwania nad tokiem rozpatry-
wania wnioskdéw i obligujg go do informowa-
nia wyborcéw o spossbie ich zalatwienia. Na
spotkaniech 2z wyborcami radny obowigzany jest
wyjadniaé cele i kierunki polityki pafistwowej
oraz dziateé w kierunku wiqezenia spoleczefi-
stwa w realizacje zamierzer rady. Przy wyko-

nicznego, ,wycrucia” wieloezyn-
nosciowych maszyn a czesto tak-
#e cierpliwodci i wysitku fizycz-
nego.

Tym, ktérzy stykaja sie z niag
po raz pierwszy nie jest latwo
opanowaé tajniki obrébki me-
chanicznej, pokonaé oporne two-
rzywo jakim jest metal. Na o-
0\00\CIC0!C)

Jut od lat wiekszo§¢ dochodu
narodowego wypracowywana jest
w Polsce w przemysle. Od prze-
mystu, od pracy poszezegblnych
zakladbw, uzaleznione jest w
pierwszym rzedzie tempo nasze-
go rozwoju gospodarczego. Prze-
mys! poprzez rozwdj produkeji
zdecyduje o zaopatrzeniu rynku,
o wynikach handlu zagraniczne-
go, o tempie i jakofci budow-
nictwa mieszkaniowego. Prze-
mysl ma takie do odegrania de-
cydujgeg role w  rozwigzaniu
kompleksu zywnodciowego. Rol-
nictwo dla podniesienia wydaj-
noéei musi otrzymaé przeciez
prawie podwbjng w stosunku do
dzisiejszej dawke nawozbéw sztu-
cznych, znacznie wigeej nii do-
tychezas érodkéw ochrony roslin,
ciggnikéw i maszyn rolniczych,
wiecej energii elektrycznej, we-
gla, materialow budowlanych itp.

Moina wiec powiedzieé, Ze sto-
imy w obliczu kolejnych trud-
nych zadaf”. Jest to zwrot, ktory
powtarza si¢ =z roku ma rok.
Tym razem oznacza on jednak
coé nowego. * Chodzi o to, Ze
wszystkie zaklady, w tym i nasz,
stanely przed zadaniami bardziej
o charakterze jakoSciowym, nik
ilodciowym. Tony,» metry i sztuki

001000}

ledzy 2 kola. do ktérych o po-
moe zwrocié sie najlatwiej, kié-
rzy sami jeszeze dobrze pamiegta-
ia nieporadnoié pierwszych kro-
kéw, skntki Zle wykonywanych
partii detali — ale nie tylko oni.
Zakladowy zespél adaptacii po-
wolal wydzialowych mistrzéw
wiodacych, opracowano i wdro-
\ O Q {7 O
10/6l01GI0IR00
beda waine, nawet bardze, ale
tylko przy zachowanmiu n:
szej jakoci wyrobbw. Mowiac
o jakoéci nalezy rozszerzy¢ to po-
jecie takie na jakoéé pracy.
Stoimy w obliczu koniecznoéci
zmiany stylu dzialania zatogi i
kierownictwa, a chyba naleZy do-
da¢: zwlaszeza  kierownictwa.
Chodzi przeciez o wiekszg efek-
tywno$¢ gospodarowania, o my-

-
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pracy natomiast stajemy sig, jako
obywatele, nabywcami towaréw
rynkowych. Chcielibyémy. Zeby
magnetofon gral, samoch6d jeZ-
dzil, garnitur lezat ,jak na za-
moéwienie”, but byl elegancki i
wytrzymywal trzy sezony. Zeby
pieczywo bylo Swiete i smacz-
ne, zeby wedlina, ktérg przeciez
tak trudno dosta, nie zieleniata.
To wszystko robig. ludzie i my

sie z dziatalnodci swojej i organu w kibrym
zasiada. Na pierwszym posiedzeniu rtady zlo-
syliémy uroczyste Slubowanie, ktére brzmialo:

Slubuje uroczyscie jako radny pracowaé dla
dobra mnarodu polskiego i poglebiaé jego jed-
nosé, przyczyniaé sie do umocnienia wigzi wia-
dzy pasistwowej z ludem pracujgeym, troszczyé
sie o jego sprawy, nie szezedzié swoich sit dla
wykonania zadan rady narodowej’. Tym sa-
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nie jest nie tylko niemozliwe,
ale byloby nonsensowne.

W podstawowych decyzjach
musimy byé samodzielni, a w ich
realizacji skrupulatni i wvezciwi.
Musimy pracowaé dla innych
tak, jak chcemy by inni praco-
wali dla nas. Dlatego innego
sensu musi nabraé rozumowanie
kategoriami * ,interesu wlasnego
przedsigbiorstwa”. Ten interes

WIECE) - TAK, ALE

LEPIE]!

&lenie kategoriami ekonomiczny-"

mi i spolecznymi, o obywatelska
odpowiedzialnoé¢é nas wszystkich
za to, co i jak robimy. Oddano
przeciez do naszej dyspozycji cen-
ne maszyny i nie mniej cenne su-
rowece. Juz nas nikt nie poch-
wali za ilo§ciowe przekroczenie
planu o ile nie bedzie to pro-
dukeja na wysokim poziomie ja-
kosclowym. Ktod kupuje nasze
wyroby, my kupujemy inne. Raz

robimy to jako zaklad, otrzy-
mujac surowce i materialy do
produkecji, czeSei 1 podzespoly.

Cheielibyémy, Zeby byly to do-
stawy najwyiszej jakosci. Po

jestedmy czgstkg tej armii pro-
ducentéw.

Efektywnost gospodarowania o-
znacza madre my$lenie. Naszym
hastem, a zwlaszcza haslem na-
szej dyrekeji powinno by¢, jui
od zaraz, zawsze aktualne
stwierdzenie: ,Dluzej pomysl, a
bedziesz pracowat lzej, kroce] i
wydajniej”. Nie ludzimy sie, Ze
to sprawa latwa. Przyzwyczailis-
my sie, ze za nas myslano nawet
w drobiazgach. Bylo to moiliwe
w czasach. kiedy nasza gospodar-
ka byla znacznie stabiej rozwinie-
ta. Przy obecnej skali naszego
przemystu tego rodzaju sterowa-

musi byé jednoczeSnie interesem
spolecznym.

To takZe rzecz nowa. Przekro-
czenie planu w produkeji ilo$-
ciowej nie zawsze bedzie spolecz-
nie poiadane. Chetnie np. wi-
dzielibysmy na rynku wiecej
pralek — ale najwyzszej jakodci

z odpowiednig ilofcig czesci
zamiennych. To samo dotyczy
vgzystkich artykuléw przemysio-
wych, Zaden dyrektor nie moze
argumentowaé, ze produkcja czg-
sci zapasowych jest nieoplacal-
na. Ceny ustalili ludzie i ludzie
mogg je zmienit. Obowigzkiem
kierownictwa, my$lacego i odpo-

nywaniu swoich zadafi radny powinien wspil-
dziataé takze z dzialajgeymi w jego okregu wy-
borczym organizacjami
giczne obowiazki ma kazdy czlomek kolektywu,
nawet najmmiejszego np. wydziatowego.
dobrze je wypelnia? Je§li tak to dlaczego do
srédet tylu decyzji
Czas by szanse jakq daje mam socjalistyczna
demokracja wykorzystaé. mb.

o
A
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spolecznymi. Analo-

Czy

nikt nie moze dotrzeé?

=

wiedzialnego kierownictwa, jest
wskazanie, Ze zmiana struktory
produkeji jest spolecznie pozgda-
na.

riggle zwiekszanie produkcji
gotowych wyrobow jest moze
efektowne w  statystyce, ale
szkodliwe ekonomicznie, jesli nie
towarzyszy, mu odpowiedniej
wielkoSci produkcja czeSci za-
miennych.

C6éz nam z tego, ie produku-
jemy w Polsce wiecej obuwia
niz Wiochy, jezeli piagta czeé¢
tej produkeji to zmarnowany su-
rowiec?

Wiele podobnych uwag moie-
my postawi¢ pod adresem kai-
dego zakladu. W roku przysziym
sytuacja musi ulec radykalnej
zmianie. Praca maszyn i ludzi*
musi. byé maksymalnie wyko-
rzystana, nie moize by¢ zmarno-
wany nawet gram surowcdw.
OkazZe sie wbwezas, e przy nie-
zmienionej ilo§ciowo produkeji
nasz rynek jest znacznie lepiej
zaopatrzony, a efekty gospodaro-
wania nieporéwnywalnie wicksze
niz kiedykolwiek przediem.

I jeszeze jedno: taki styl pra-
cy to nie poboine Zyczenia, ale
twarda koniecznost.

Henryk Borucinski
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masowego przekazu coraz

czesciej spotykamy sie z te-
matyks natury pamietnikarskiej.
Opinie i wypowiedzi czolowych
publicystow i znawcoéw zagadnien
zwigzanych z naukami o pracy.
szg¢odne sg na og6l co do twier-
dzenia, Zze w naszym mlodym spo-
leczenstwie socjalistycznym wy-
ratnie tkwi potrzeba dokumento-
wania historycznego i dialektycz-
nego rozwoju wiasnego srodowi-
ska. Istnieje wérdd nas silna i
spontaniczna che¢ opisywania
drogi rozwoju Srodowiska w kt6-
rym zyje i warunkéw w jakim
. - rozwija sie czlowiek pracy twor-

cze

i

Charakterystyczng cechg przed-
sighiorstwa — jednostki gospo-
darczej, jest 1lacznoi¢ miedzy
produkcjg a problemami codzien-
. nej pracy i zycia zalegi. Na sku-
tek takich zwigzkéw, czlowiek
intensywnie pracujacy zawodowo
utozsamia te prace ze swoja
| dziatalnoscig  spoleczno-politycz-
' ng. Staje sie przedstawicielem
Socjalistycznej ideologii, angazuje
w symbicze pracy zawcdowej z
dzialalnoscig spoleczno-polityczng
najblizszych mu czlonkow spole-
czefistwa, przyjacié! — towarzy-
L szy pracy a nawet wlasng ro-

dzine.

Traktcrystycznym ofrodkiem
- jest tworzone od podstaw
~ W ludowym panstwie zaréwno
nasze zakladowe jak i miejskie
srodowisko $widnickie. W obyd-
wu wybijaja sie na czolo spo-
érod innych, problemy nowoczes-

e
)

AKIM NA PEWNO cha-
&

Smiglowee juz od

wielu lat stanowig
podstawowsn produk- §

cle nasze] wytworni.

kAR DAk fk Gk kA R X SRR A& LR A R

nege zycia, postepu, kontaktéw
nawigzywanych w  dziedzinie
techniki, nauki, oswiaty i kul-
tury. Przykladem tego sg prob-
lemy licznych rodzin robotniczych
miodego miasta i zakladu. Ro-
dzin, ktére od chwili powstania
tych oérodkéw zaangazowaly sie
w ich budowe i nastepnie w po-
myslny ich rozwoj.

Brak wprawdzie jeszcze odbicia
tego zycia w twobrczosci lecz
pewne prace o charakterze mo-
negraficznym powstaly — obser-
wujerny znaczne zainteresowanie
tym tematem naszego ofrodka
naukowego i oswiatowego w
Lublinie. - Potwierdzeniem tego
jest dobér tematyki licznych prac
dyplomowych studentéw uczelni
Lublina i ucznidw szkél! Swid-
nickich i lubelskich.

Kierujgc sie potrzebg spelnia-
nia zapotrzebowania spolecznego,
takze kierownictwo spoleczno-po-
lityczne i zarzad administracyiny
naszego przedsiebiorstwa, posta-
nowily podjaé przedsiewziecie
pelnego odiworzenia i dalszego
kontynuowania kroniki dzialal-
nosci przedsiebiorstwa.

RONIKA i Izba pamigei

bedg stuzy¢ popularyzowa-

niu wiedzy. utrwalaniu hi-
storii rozwoju zaktadu, jego roli
W unowoczeSnianiu przemysiu
lotniczego i motoryzacyjnego, od-
dzialywania Ssrodowiskowego w
warunkach socjalistycznej prze-
budowy  spoleczno-gospodarczej
kraju. Bedzie to forma uhonoro-
wanja wkladu pracy, urzeczy-
wistniania aspiracji zawodowych
i spolecznych zatogi w calym do-

RADA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH INFORMUJE

Zasilki rodzinne stanowia ma-
ferialng pomoc dla pracownikéw
obarczonych rodzina. Wyplacane
s34 w wysokosci podwyiszonej lub
podstawowej. Z uwagi na liczne
pytania pracownikéw WSK do-
tyczace trybu ustalania prawa
do zasilku w wysokosci podwyi-
szonej przypominamy podstawo-
przyznawania tego

Generalnie stwierdzié mo#na, #e za-
silek rodzinny W wysokodéci podwyi-
szonej przysluguje wowcezas, gdy
przecigtny miesigezny dochéd przy-
ﬂMIIJql:y na jedny osobe w rodzinie

ika nie pr yl 1400 =zl
lru jekeli ani pracownik ani jego
malionek nie sj podatnikami podat-
ku gruntowego z tytulu uiytkowania
dzialki ziemi o powierzchni 05 ha
ulytkéw rolnych ani tez nie uisz-

czajy oplaty skarbowej z tytulu wy-

konywania rzemiosla. Za dochdd ro-

dzinny uwaga sie:

& wynagrodzenie z tytulu zatrudnie-
nia i nauki zawodu,

KRONIKA ZAKLADU

robku przedsigbiorstwa a takie
obrazowania perspektyw rozwo-
jowych zakladu i kazdego z do-
tychczasowych i nowych pracow-
nikow, zintegrowanych spolecznie
z przedsiebiorstwem oraz $rodo-
wiskiem Swidnika.

Wszystkich, ktérzy sq w posia-
daniu materialdbw dotyczgcych
poczatkoOw wytworni i miasta. ich
kolejnych etapbébw rozwaoju, prosi-
my o whniesienie swego wkladu
w odtworzenie historii zakladu.

Projektodawcom tej pieknej
inicjatywy nalezy sie uznanie,
gdyz tak budowa jak i urucha-
mianie kolejnych etapéw pro-
dukcji lotniczej mogg i na pewno
bedg przedmiotem dumy wielu
ludzi o ktérych pamigé nie mo-
ze zagingé. Pamie¢ o ich pracy
i pracy aktualnej naszej zalogi
musi by¢ trwalg wartoscig dla
naszego pokolenia i dla naszych
nastepcow, ktérzy juz rosng
wérdd nas.

AZDA. komérka organiza-

K cyjna, kazda zorganizowana
grupa spoleczna powinna
uczestniczyé w gromadzeniu od-
twarzania i opracowywania oma-
wianych materialéw. Takie kaz-
dy z pracownikéw moze wnie§é
swdj osobisty udzial w tworze-
niu  naszego wspblnego dziela,
bedzie to byé moze jeden z ko-
lejnych wainych odcinkéw na-
szych narodowych drég, ktérymi
zmierzamy do celu nie szczedzac
trudu, ambicji i poswigcenia a
czesto takize i wlasnego zdrowia,

mgr inz, Adam Hadrawa

PARGR AR Rk

_0 stypendia,

Przy ustalaniu prawa do zasilku
rodzinnego w wysokoscl podwyiszo-
nej nie uwzglgdnia si¢ dochoddw:
& bylego malonka,

& malfonka sadownie zobowigzane-

POZEG

1 lutego 1978 r. wydzial na-
rzedziowy poiegnal Kazimierza
Rulickiego, ktory odszedl na e-
meryture w wieku 60 lat, ko-
rzystajac z uprawniefi komba-
tanckich. W spotkaniu z p. Ku-
lickim uczestniczyli — przedsta-
wiciele zalogi, kolektywu i kie-
rownictwa wydzialu. Pracowniecy
ufundowali koledze pickny upo-
minek oraz kwiaty.

Z nanem Kulickim przeprowa-
dziliSmy krétks rozmowe:

Kiedy i gdzie podjal pan pierw-
sa4 prace?

NANIE

Co pan sadzi o nasze] mlodej za-

lodze wydzialu?
— Prawde méwiqe czeéé tej mio-
dziezy mniej sie przyklada do
pracy jak to robilismy my kie-
dyé. Brak tej miodziezy takiego
jakiego$ zrywu i zaparcia patrio-
tycznego jak to bylo zaraz po
wojnie.

Co pan zauwaiyl na plus i minus
w maszym zakladzie i spoleczenstwie
swidnickim?

— W zakladzie, wiadomo maszy-
ny mamy lepsze jak réwniez i
warunki socjalne bardzo si¢ po-

Ostatnie chwile pozeghania

— W 1948 roku w Panstwowych

Zakladach IniZynierii w Gorzo-
wie Wielkopolskim. Zaklady te
nastgpnie 2mienily nazwe na

Ursus Nr 2 filla Warszawa. Tam
pracowatem w narzedziowni az
do chwili przejécia do WSK-w
roku 1952. Trafitem réwniez do
narzedziowni, pracowalem po-
czgqtkowo jako tokarz, nastepnie
jako zataczarz, a ostatnie 25 lat
przepracowalem na  szlifierce
ktowej. £
Jest to praca szkodliwa, jak paf-
skie zdrowie dopisywalo, czy korzy-
stal pan z jakich§ form rehabilitacji
(sanatoria, wezasy profilaktycane?).

— Przez caly czas pracy bytem

tylko raz w sanatorium. Ze
zwolnienn  korzystalem  bardzo
mato.

Slyszalem, ie w kaidym roku otrzy-
mywal pan nagrody, pochwaly, wy-
réinienia i dyplomy.

— Tak byto, wychowalem bar-
dzo duzZo dobrych szlifierzy, nie-
ktérzy sq w chwili obecnej mist-
rzami, kierownikami itd.

Jak panu sie wspélpracowalo z ko-
legami, mistrzami i kierownictwem?

— W ogdle wspéipraca w moim
odezuciu. byla bardzo dobra,
przezylem co prawda duio kie-
rownikow i mistrzéw. Nigdy nie
mialem zatargéw. To chyba dla-
tego, ze staralem sie powierzong
pracge i obowigzki wykonywaé
sumiennie.

ustalenie prawa do tego zasitku w
ciggu roku mast¢puje w przypadku:
# zwickszenia si¢ lub zmniejszenia

liczby eczlonkéw rodziny utrzymu-

Jacych sie z dochodu s

z Kazimlerzem Kullckim.
Fot. T. Sugier

prawily. Przerazajqey jest fakt,
Ze materialy Scierne np. tarcze
szlifierskie mamy gorsze niz w
latach pieédziesiqtych. Mieszkari-

cy miasta dorastajq do spo-
teczenstwa moina powiedzied
mieszezafiskiego, widaé to po

bardzo zadbanych ubiorach, tro-
sce o dzieci i rozrywki kultural-
ne. Szybka rozbudowa wmiasta,
bardzo duio zieleni co na pewno
inne miasta mogq pozazdroscil,

piekne pawilony, sklepy — ubr,'_

jeszeze w mich poprawié zaopat-
zenie.

# Jak pan wyobraza sobie rozklad
dnia zaj¢é bedac w chwili obecnej
bez pracy zawodowej?

Mam co prawda niewielkq
dziatke — myéle, ze gdy sig o-
ciepli bede miat dzient wypeinio-
ny, bedzie to moja praca i jed-
noczesnie relaks.

Co za poSrednictwem prasy cheial-

by pan przekazaé wspélpracownikom,
kolegom?
— Wszystkim kolegom chee po-
dzickowaé za milg atmosfere,
za takq warsztatowq, kolezetiskq
pomoe mo i za bardzo mite i go-
rice poZegnanie.

Koficzac nasza rozpmowe #ycz¢ pa-
nu dlugich i spokojnych lat #vcia,
pociechy z dzieci i wnukéw oraz jak
najlepszych plondéw z dzialki.

St. Tobola

rodziny jest nidsza do réinicy mig-
dzy zasilkiem podwyidszonym a wa-
sitkiem podstawowym. Zasilek ro-
dzinny wysokoSci podwy#szonej wy-

utraty lub uzyskania przez pra-

ZASILEK RODZINNY
W WYSOKOSCI PODWYZSZONE)J

& zasblki z uhe:pleczenla: spoleczne-
go (z wyjstkiem zasilkéw pogrze-
bowych i rnd:]nnych].

dochody z tytulu pracy naklad-
czej, pracy agencyjnej, wykony-
wania wolnego zawodu oraz sta-
lej dzialnlnoiei wytwérezej lub
artystycznej,

& emerytury i renty,

L

go do placenia alimentéw | nie
pozostajacego we wspblnym gos-
podarstwie domowym,

L ] 1z nie kujacego
wspolnie i nie loizcego na utrzy-
manie rodziny.

W zasadgzie, prawo do zasilku w
wysokodei pedwyi#szone] wustala, sie
na caly rok kalendarzowy. Ponowne

cownika lub 'czlonkn jego rodziny
#rbddia dochodu.

Pracownikowi pobierajgcemu zasi-
lek rodzinny w wysokoscl podwys-
szonej wyplaca si¢ go nadal w te)
wysokosci pomimo iz dochéd w jego
rodzinie przekroczyl 1400 2! na osobe,
Je#eli kwota tego przekroczenia przy-
padajaea  na  wszystkich czlonk6w

jest w owy §ci 180 2! na
jedno daziecko, 410 z1 na dwoje dzie-
ei, 750 2! na troje dzieci. Za czwarte
i katde nastgpne dziecko zasilek ro-
dzinny w wysokofci podwyiszone)
zwigksza sie dodatkowo o 360 e
Podwyiszony zasilek rodzinny przy-
slugiwaé mode takie na malionka,
Zasilek ten wynosi 170 =z}, gdy mal-

#onek wychowuje co najmniej jed-'

no dziecko — oraz 70 zl — gdy mal-
fonek nie speinia tego warunku.
Podstawa prawna: rozporzjdzenie Mi-
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych z dnia 31 maja 1974 roku w
sprawie zasilkéw redzinnych (Dz. U.
ar 21, poz. 127).

Witold ELobik

\
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WIADOMOSC) TURYSTYCZNE | KRAJOZNAWCZE

Uroki i piekno polskiej zi-
my, spokéj i ciszg $nieznych
tras najlepiej podziwia¢ pod-
czas odpoczynku na narciar-
skich szlakach, w czasie ur-
lopu w miejscowosciach po-
lozonych na réwninach lub
w uzdrowiskach gérskich.

Zatem proponuje ubiega-
nie sie o odznaki narciarskie,
ktore sa milym wyrdznie-

A CZY ZNASZ TY BRACIE MLODY SWOJE ZIEMIE..

DABROWICA

XVI i XVIHI wieku réd
Firlejow przeiywal swéj
najSwietniejszy okres. Wie-

Iu czlonkéw tego rodu bylo ludi-
mi wplywowymi na dworze kro-
lewskim i odegrale niemals role
w historii Polski. Mikolaj Firlej
piastowal godno&é wojewody lu-
belskiego, byl uczestnikiem wy-
praw wojennych miedzy innymi
przeciw Krzyzakom. Syn Jjego
Piotr byl hetmanem koronnym a
od 1538 roku réwniei wojewods

lubelskim. Cieszyl si¢ duiym zau- -

faniem krélowej Bony i kréla
Zygmunta II. USmierzyl w Pru-
sach wystapienie przeciwko Ko-
ronie. W podleglych sobie sta-
rostwach rozwijal intensywnie
gospodarke rolng. Byl wielkim
rzecznikiem rozwoju miast na
Lubelszezyinie., Za jego stara-
niem zaloZzone zostaly takie mia-
sta jak Lubartéw i Janowiec,
gdzie pobudowano zamki rene-
sansowe.

Syn Piotra Firleja, Andrzej —
kasztelan wislickis byl réwniei
wojewoda lubelskim. Uczestniczyl
czynnie w iyciu politycznym.
Byl typowym czlowickiem okre-
su renesansu popierajacym roz-
woj nauki i sztuki. Jego daienia
do postepu znalazly wyraz w po-
pieraniu nowych pradéw niesio-
nych przez ruch réinowierczy.
Byl przywédea réinowiercéw ma-
lopolskich i protektorem kalwi-
néw, Ueczestniczyl w walkach z
Krzyiakami i w zawarciu poro-
zumienia w Malborku. Podobnie
jak jego ojciec rozwijal rolnictwo
i dazyl do jak najwickszego po-
stepu w tej dziedzinie.

Ten znakomity réd mial swo-
ja rezydemcje pod Lublinem.
Dzi§ nieliczni wiedza o tym, ie
Dabrowica leigca 9 km na za-
chdéd od Lublina byla siedziba
tego rodu.

Nazwisko Firlejow kaidy tu-
rysta zwiedzajacy Lubelszezyzne
spotyka czesto. Wiele cennych
budowli zwigzanych jest z tym
nazwiskiem, chociaiby slynna
kaplica Firlejow w Kosciele Do-
minikanéw na Starbwce lubel-
skiej. :

W Dabrowicy Piotr Firlej wy-
budowal wspanialy palac w stylu
rencsansu. Renesans w architek-
turze przechodzil kolejne fazy
rozwoju osiagajac w  polowie

XVII wieku swdj najwickszy
rozkwit. Na tym etapie poza ty-
powymi strojnymi attykami, bo-

Fot. B. Skwara

gactwem gzymséw, rzeibach po-
staci ludzkich réwniei stosowano
liczne elementy oparte na mo-
tywach roslinnych. Przykladem

tego typu architektury jest Dab-
rowica. Z dawnej okazalej rezy-
dencji pozostala do dzi§ jedynie
wieza ale zachowaly sie¢ na niej
w doskonalym stanie wszystkie
charakterystyczne elementy de-
koracyjne. Staraniem konserwa-
toréw zostala zabezpieczona i sta-

nowi dokument kolejnego etapu-

rozwoju naszej kultury.

EZYDENCJA w Dabrowicy

zbudowana byla na skarpie

znajdujgcej sie¢ powyiej ko-
ryta wijacej sie rzeczki. Ongis
zapewne rzeczka obfitowala w
wode co sugeruje dosyé szeroka
dolina do dzi§ podmokla. Kiedy$
byly to bagna. teraz pozostalo po
nich troche trzein i trawy i Kkil-
ka stawkéw hodowlanych. w
przeszlosci elementy te stanowily
walory obronne. Nie ustrzegly
jednak rezydencji od zaglady
przez wrogbw. Wiosng jest tu
malowniczo, na okolicznych wzgé-
rzach delikatne kwiaty pokry-
waja sady. Turysta, ktory za-
wedruje do miejsea dawnej sie-
dziby magnackiej znajdzie tu spo-
kéj i cisze. Pomimo, ze ruchliwe
szosy s3 niedaleko miejsce to ma
swoj specyficzny nasiréj.

Piechurom i narciarzom nale-
iy polecié¢ 2-godzinny spacer
szlakiem turystycznym zaczyna-
jacym sie na Slawinku i kolo
skansenu skrecajacym przez Sia-
win do doliny Czechéwki, kid-
ra doprowadzi do Dabrowicy.
Wréci¢ moina autobusem miej-
skim majagcym koficowy przysta-
nck pod wieia.

Zmotoryzowani i kolarze przy
okazji wycieczki w  Kkierunku
Naleczowa, by zwiedzié Babro-
wice muszg zboczyé tylko pét
kilometra. o

B. 8.

W ZIMOWEJ
SZACIE

niem za poniesione trudy w
narciarskich wedrowkach a
zarazem przypomnieniem li-
cznych przygod i milego spe-
dzenia czasu wsrdéd pieknej
oniezonej przyrody.

Pragne przypomnie¢, ze pierw-
szq z wprowadzonych do tury-
styki odznak byla wilasnie GOR-
SKA ODZNAKA TURYSTYCZ-
NA (GON) ustanowiona w 1932
roku przez Polski Zwigzek Nar-
ciarski, a* w kilka lat péZniej
powstala Nizinna Odznaka Nar-
clarska (NON), ktére przetrwaly
do dnia dzisiejszego i staly sie
wzorem dla podobnych odznak
jak Goérska Odznaka Turystyczna,
Zeglarska Odznaka Turystyczna,
Kolarska Odznaka Turystyczna i
innych. Celem odznak narciar-
skich PTTK jest zachecenie do
systematycznego poznawania kra-
ju, ksztaltowania zaradnosci i sa-
modzielnosci racjonalnego upra-
wiania turystyki narciarskiej o-
raz doskonalenia techniki jazdy
na nartach. Odnzaki narciarskie
PTTK moze zdoby¢ kazdy nar-
ciarz, po ukonczeniu 14 lat i
spelnieniu warunkdéw okreslonych
~Regulaminem Odznak Narciar-
skich PTTK". Istniejg nastepuja-
ce odznaki:

Popularna Odznaka Narciarska
PTTK (PON) w trzech stopniach:
brazowym, srebrnym, zlotym a
zdobywa sie je przez odbycie
jednej calodziennej wycieczki
pod opieka przodownika nar-
clarskiego PTTK i wykazaniu o-
panowania techniki jazdy odpo-
wiadajgcej danej klasie (np. po-
czqtkujgeych, zaawansowanych i
zawodniczej). Gorska Odzaaka
Narciarska PTTK wystepuje w
dwoéch rodzajach:

a) mala: w-trzech stopniach —
brazowa, srebrna i zlota, 2

b) duza: w dwoéch stopniach—
srebrna i zlota.

Podstawg zdobycia GON jest
odbycie szeregu wycieczek lub
rajdéw narciarskich w gérach,
osiggajac szezyty, prz@ecm i in-

IJAK ZDOBY( ODZNAKE TURYSTYKI KWALIFIKOWANEJ

ZDOoOBYWAMY
ODZNAKI NARCIARSKIE

ne miejsca wymienione w spisie
wycieczek GON, -zawierajgcyeh
punktacje.

Wycieczki i rajdy zaliczane do
NON odbywamy w terenach ni-
zinnych posiadajgcych  walory
krajoznawcze, a_ dlugos¢ jednej
wycieczki nie moze byé kroétsza
niz 10 km. Punkty do NON ob-
licza sie na podstawie przebytej
trasy, liczac kaidy kilometr —
2 punkty. Normy dla zdobycia
matej GON i NON wynoszg:

W grupie wiekowej od 14 — 16
i ponad 50 lat brgzowa 60 pkt. w
dwoéch sezonach; srebrna 120 pkt.
w trzech sezonach; zlota 200 pkt.

. 'w pieciu sezonach.

W grupic wiekowej od 17 —50
lat cdpowiednio—80 pkt. w dwoch
sezonrch, 160 pkt. w trzech se-
zonech i 300 plkt, w pigeiu se-
zcnach,

GON i NON duze w stopniu
srebrnym i zilotym zdobywamy
przez odbycie rajdéw narciar-
skich wielodniowych. Podstawo-
wa zasada punktacji: kazdy prze-
byty kilometr 2 pkt. lub za 1
godz. jazdy 4 pkt. Punkty do-
datkowe przyslugujg za opano-
wanie techniki jazdy. Za trasy
powtbrzone zalicza sie 50 proc.
punktow,

Narciarska Odznaka Turystycz-
na .Za wytrwalo§¢” jest wyréi-
nieniem, ktére mozna uzyskaé,
jesli w ciggu 10 lat od zdobycia
duzej zlotej GON lub NON zdo-
bedzie sie 5-krotnie mala GON
lub NON w stopniu brazowym,
wzglednie od zdobycia malej zto-
tej GON lub NON w ciggu 15
lat 10-krotnie malg GON lub
NON co najmniej w stopniu bra-
Zowym.

Ubiegajgcy sie o GON i NON
prowadzi ewidencje zdobytych
wycieczek i rajdéw na specjal-
aych protokétach podpisywanych
przez Przodownika Narciarskie-
go PTTK.

Ruszejmy wiec na narciarskie
szlaki po zdrowie. sile i wypo-
czynek z Zyczeniami grubej war-
stwy Sniegu.

Dzieci w zimie

Dzieki staraniom pracownikéw
Rady Zakladowej i dzialu socjal-
nego po raz pierwszy nasze dzle-
ci wyjechaly na zimowisko do
miejscowoéei Juchy Stare na Su-
valszezyinie. Rejon ten znany
jest z mroZnych i $nieinych zim.
W bardzo ladnej ocprawie grafi-
cznej na laurce z herbem miasta
dostaliSmy list nastepujgcej tresci:

Serdeczne pozdrowienia z zimowi-
ska w  Starych Juchach przesyla
kierownictwo, kadra i mlodziei. Bar-
dzo jestesmy zadowoleni, Ze wiasnie
tu motemy bawié sie i cudownie wy-
poczywaé. Osada jest bardzo piekna,
pologona wéréd lasébw 1 jezior, ma
wspaniala historie, gdyi istnieje po-
nad 500 lat. W peini korzystamy ze
sportébw zimowych, wycieczek krajo-
znawczych i imprez kulturalnych.
Godnie reprezentujemy swodj Swid-

k.l
nik. Nie wiemy co to nuda — #al
tylko, e zimowisko trwa tak krétko.
Przesy ¥ i wiele

calusbéw, cieszcie si¢, Ze dobrze nam
Jest na zimowisku., Przyjedziemy
zdrowi i bardzo zadowoleni, chcieli-
bysmy tu jeszeze kiedys byé. Podob-
no kto raz tu byl, znéw wraca.
Szkoda, #e nie modecie sami tego
co my przeiyé i zobaczyé.

Dzigkujemy ty droga wspanialemu
kierownictwu i wszystkim tym, kté-
rzy zatroszezyli si¢ o to byémy dob-
rze wypoczywali w okresie ferii. Do
milego zobaczenia w Swidniku.
P.S.

Droga redakcjo bardzo cie prosi-
my o Wwydrukowanie naszego Mlstu,
ktéry z pewnosclg ucleszy naszych
najblizszych; zapewnlamy, ze jest tu
cudownie!
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Ci, ktérzy musieli kiedykolwiek
korzysta¢ z pomocy Pogotowia
Ratunkowego w Swidniku pa-
. migtaja, ze warunki w jakich
tam pracowali lekarze i personcl
pomocniczy byly nie najlepsze.

Jedna duza sala w ktbérej wyko-

Klerownik pogotowla ratunkowesgo dr

nywano wszelkie zabiegi; w tym
samym czasie gdy lekarz badal
chorege, pielegniarka wykonywa-
la =zabieg innej osobie, chorzy
oezekiwali na przyjecie przez le-
karza, w malefkiej poczekalni.
Oczywiscie o odpowiednim zaple-
czu socjalnym dla pracownikéw
nie bylo mowy. Przeniesienie
pogotowia do nowych warunkéw
lokalowych w naszym mieécie
bylo sprawa szczegblnie waina.

Diugo oczekiwane nowe po-
mieszezenia dla pogotowia od-
dano w styczniu  biezgce-
go roku. Obecnie powierzchnia

pogotowia ratunkowego powigk-
szyla sie prawie trzykrotnie,
znajduje sie tam duZa poczekal-

nia, oddzielne miejsce dla cho-
rych dzieci,
Dyzurujgcy lekarz dysponuje

¢abinetem zabiegowym. gabine-

Zenon Gornlewskl
z warunkéw pracy W nowych pomieszezeniach.
Fot.

jest zadowolony

I. Wierzchos

tem przyjet, moZze wykonaé nie-
zbedne badania np. elektrokar-
diogram bez koniecznofei odwo-
zenia chorego do szpitala, znaj-
duje sie tam réwniez pokdj gdzie
jest mozliwos¢ odpoczynku po
dokenanym zabiegu. Pomy$lano
takze o pokojach dla lekarzy i
personelu pomocniczego, a prze-
ciez jest to niezbedne przy ich
trudnej i odpowiedzialnej pracy.
Cieszy nas fakt, ze Swidnik do-
czekal sie pogotowia ratunkowe-
g0 z prawdziwego zdarzenia.

LW.

W ODPOWIEDZI NA KRYTYKE

Nie widaC poprawy

W odpowiedzi na zamieszczony W
Glosie Swidnika nr 28(470) z dnia
30 listopada 1977 r. artykul pt. ,Mar-
notrawstwo czy zla gospodarka?” in-

huty w pierwszych 1978
roku. Jednoczeénie informujemy, e
nie jest zgodnie z prawds % iloié
zlomu olowin i cynku w przedsie-

formujemy, #e nad p Zn=
gospodarowania wytloeznikéw olowio-
wo-cynkowych oraz zlomu olowiu i
cynku pracuja nasze sluiby techni-
czne i produkecja.

W ramach tej dziatalnodei podjgto
nastgpujace dzialania; zainstalowano
na odlewni wytaczarke do ciecia zlo-
mu olowiu, przeszkolono pracownika
na wyke] wymienione] wytaczarce
przy cigeciu ziomu olowiu, od lipca
ub. r. uruchomiono cigcie zlomu olo-

bi zwigksza sie. W zwinzku z
obowigzkiem produkowania przez na-
sze ‘przedsi¢biorstwo czedci luzem do
wy B w

wie sprz¢tu lotniczego na Kazde #3-
danie odbiorey, mnie mogemy zlomo-
waé  wytlocznikéw, ktérych stan
techniczny jest dobry a zaméwien
na produkcje tych czesei aktualnie
brakuje.

Zwicksza sie wiec nie ilos¢ ziomu
a ilof#¢ wytlocznikéw niezbednych do

wiu na odlewni wy ikéw, od 11i-
stopada 1977 r. wprowadzono dodatko-
wo ewidencj¢ nowo wykonywanych
i weryfikowanych wytlocznikéw na
specjalnych kartotekach (dotychczas
W.0.C. — ujgte byly w procesach

i hi ikach oprzy-
rzadowania), w Il-giej polowie 1976
roku oddane do uiytku ogrodzony i
utwardzony plac do skladowania %lo-
mu olowiu i cynku, w III kwartale
1977 roku zaméwiono dodatkowo re-
galy do skladowania nowo wykony-
wanych wytlocznikow ktérych
pierwszy zostanie wykonany w IKw.
1978 roku, a pozostale w 1879 roku;
prowadzi si¢ préby wdrogenia do
produkeji procesu wzhbogacania olo-
wiu (zlomu) antymonem zamiast do-
dawania do wsadu 20-proc. Swiekego
olowiu (uiywa sie rocznie okolo 15
ton dwieiego olowiu); na poczatku
listopada ubieglego roku zgloszono do
uplynnienia nadwy#ki zlomu w ilos-
ei: 120 ton olowiu, 50 ton cynku.

Zlom ten ze wigledu na brak érod-
kéw transportu zostanie wyslany do

zab i nia moiliwosci wykonania
czeici luzem. Nie ma réwniei prob-

stwier kilku takich
wytlocznikdéw w  rejonie montaiu
chlodni.

Wytloczniki te zostaly wypokyczone
przez kierownictwo wydszialu chlodni
i byly uiywane jako cigdary teeh-

ob ie wydzial
chiodni zostal przeniesiony i nie ma
potrzeby stosowania cigzaréw le:‘h-
no! ch. W i WYy
ki mostang na ski
w najblifszym czasie.

Dziekujemy za szybka i rze-
czows odpowiedi choé bardziej
niz ona ucieszylby nas fakt, Ze
porozrzucane po zakladzie wytlo-
czniki zmiknely. SprawdziliSmy.
Niestety lezg.

isko

lembw P ¢th w iki
srub i nakretek. Dotychczas wyslano

wy

NASI RADNI

z przedsigbiorstwa do hut kil

ton ziomu olowiu i cynku z wtopio-
nymi Sruobami | nakrgtkami i do-
tychezas nie mieliémy na ten temat
#adnych reklamacji.

W swietle powyiszego nie widzimy
potrzeby aby budowaé w przedsie-
biorstwie piec szamotowy do topienia
wytlocznikéw. Widzimy natomiast
potrzebe uporzadkowania luzem le-
tacych wytlocznikéw obok wy

ZYGMUNT BARSZGZ

(Dokohiczenie ze str. 1)
Jako radny od dluzszego cza-
su prowadz¢ kontrole na pla-
cach buddw w naszym miefcie.
WraZenia z lustracji nie zaw-
sze sq optymistyczne. Spotyka sig

tloczni. W chwili obecnej jest to bar-

lujstwa.

jeszcze wiele balag i mniech-
Po stanie gospodarnoci

dzo trudne ze gle na pr

nie w tym rejonie prac budowlanych,
brak odpowiedniego transportu i brak
odpowiedniej iloici regaléw do skila-
dowania wytlocznikéw o ktérych wy-
#e) nadmienilismy. Niemniej bedzie-
my robili wszystko aby problem ten
rozwinzaé modliwie w najblitgszym
czasie. Jegeli chodzi o wytloezniki
porozrzucane w réinych rejonach
prredsiebiorstwa to rzeczywiicie

zawsze okrelié czy kie-
rownik danej budowy wiasciwie
rozumie Swojq rolg. Poczgtkowo
nie wierzylem, zZe kontrole te
przyniosq konkretne rezultaty.
Przekonatem sie jednak, Ze u-
parte dziatanie mie idzie na mar-
ne. Jest sporo pozytywnych przy-
kladéw, wiele zmienia si¢ na
lepsze i to jest duZa osobista
satysfakcja. k.

styczni

.. cale miasto #ylo karnawa-
lem. Bawiono sie wszedzie, na
prywatkach, wieczorkach, zaba-
wach. Do najpiekniejszych chyba
nalezal BAL HANDLOWCOW
zorganizowany przez WSS Spo-
lem w Swidniku. Szkoda, #¢ nie
znamy nazwisk organizatoréw bo
zasluzyli sobie na slowa nznania.

Bawilo si¢ przeszlo trzysta osob.

Pleé pickna to gléwnie handlow-

cy, panowic — przewainiec pra-

Do wiasnego mieszkania inaczej

Otrzymali$my list czytelni-
czki z pytaniem o pomoc na-
szego zakladu w budouxe

Budownictwo jednorodzinne jest po-

nlyczng caterech typow domkow =—

pierany ostatnio i doéé pop
formgy lagodzenia problemow mien-
kaniowych zalég wielkich zakladow

domkéw jednorodzinny Pa-
ni A.G. pisze:

wDuio moéwi sie i pisze o-
statnio ma temat budowy
domkdw jednorodzinnych; nie
tych kosztownych willi, ale
matych i niedrogich jakie pro-
paguje telewizja (...). Prosimy
0 odpowiedZ, jakie mamy
szanse mna zrealizowanie mna-
szych marzen, ezyli —' po
spelnieniu jakich warunkdéw
moZemy zostaé wlafcicielami
takich domkdéw. Pisz¢ w imie-
niu  grupy oséb w wieku
przedemerytalnym (okolo 50
lat) i marzy si¢ nam na sta-
ro$¢ odpoczynek we wlasnym,
choéby najmniejszym domku.
Nie . posiadamy duzych osz-
czednodei. Prosimy wiee bar-
dzo o informacje, kto przy-
dziela dziatki pod budowe
domkdw, czy masz zaklad u-
dziela na ten cel diugotermi-
nowej poiyczki badi pomocy
w innej formie i wreszcie
jak te sprawy zatatwia si¢ od
samego wstepu?”.

Od redakcji:

Mamy nadzieje, Ze sytuacje
w tej dziedzinie czeSciowo
nagwietli pani zamieszczony o-
bok artykul pt. ,Do wlasnego
mieszkania inaczej”. Szczegl-
lowe informacje w sprawie
budowy domkéw jednorodzin-
nych uzyskaé mozna po skon-
taktowaniu sie =z dzialem
mieszkaniowym WSK badé za-

rzgdem Zrzeszenia Pomocy w
Budowie Domkéw Jednoro-
dzinnych.

pracy. A Jak to wyglada u mnas?
Dyrekeja WSK juz w 1972 roku po-
mogla w zarefestrowanin Zrzeszenia
Pomocy w Budowie Domkéw Jedno-
rodzinnych ,,Radosé¢”, deklarujae po-
nadte przydzial po niiszych cenach
nitktérych zbednych materialéw lub
odpadéw produkcyjnych; pomoc w
b yeh i w

miarg i
nienie czlonkom zrzeszenia Asrodkéw
transportu.

Nie wszystkie przyrzeczenia spel-
niono — tak bylo z powolaniem e-
kipy do prac budowlano-remonto-
wych, ktéra dotad nie powstala 1
srodkéw transportu, ktérych przy o-
gdlnie znanych trudnoéciach przewozo-
wyeh bylo w zakladzie weigd =za
malo. Na poczatku prace przy bu-
dowie osiedla — wedlug zatwierdzo-
nych przez miejskie wiadze urbani-

H 120

I:Mrn- zgodnie z upodobaniami i mo-
#liwosciami  wybierali dowolny typ
domku. Ob i V5Y
przy metrazo okolo 110 metréw kwad-
ratowych ksztaltuja si¢ od 570 do 650
tys. zi. Do tych kosztéw dochodza
oplacane w formie oplat rejestracyj-
nych :ﬂnnan]n wpl.snwa‘o, udzialu

i do rozli-
czenia — koszty administracyjne, or-
ganizacyjne, dokumentacji dzieriawy
terenu, doprowadzenia energii, nad-
zoTu itd. wy o-
kolo 12 tys. zl. Na pomocy w tych
sprawach Kkoficzy si¢ jui praktycznie
rola zarzadu zrzeszenia, kitbérego sta-
tut nie zobowigzuje do innych form
pomocy a ktéry dzialajac spolecznie
nfe ma, praktycznie biorge, mo#li-
wodci szerszego dzialania.

WSK oddaje budujgcym sig odpa-
dowe wapno pokarbidowe i fudel ma
utwardzanie drég. Wiadze miasta po-

tannﬁﬂenle na str. 8]

A lodOW1sk brak

W odpowiedzi na artykuly zamiesz-
czone W Glosie Swidnika nr 2(475)
# dnia 23 stycznia 1978 roku pt. Plac
zabaw oraz Hokej na trawie —
Spotdzielnia Mieﬁ:k:ninvu w Swid-
niku wyjasniaz

Nie zagospodarowany plac zabaw
znajdujacy sie za Blokami Swier-
czewskiego 20 1 33 strona potudnio-
wa jest terenem Urzedu Miasta po-
zostawiony pod przynz!q inwestycje
(przedszkola).

Odnos$nle drugiego artykulu to in-
formujemy, 2e spoldzielnia wykona-

la w dniu 5 stycznia br. i bedzie
utrzymywaé przez caly-sezon zimo-
Wy dwa lodewiska, Znajdg sle one
* migdzy blokami Micklewicza 1 1
Stawinskiego 30 oraz Raclawickg 31
b33

Z uwagl na skromny fundusz bez-
osobowy jest to granica naszych mo-
Zliwoscil.

Podpisal zastepca przewodniczgcego
zarzadu mgr Jerzy Bronlsz | kle-
rownik dzialu gospodarki =zasobami
mieszkaniowymi Jan Paluch.

cownicy WSK. Oby nas fak u-
przejmie i z uSmiechem obstu-
giwano na co dzien jak podczas
balu w szkole nr 1.

Dodatkowq ainke.h byl wrstep

0d $§wiqgt
Swidnik tongt w §mieciach. Nie
oprozniane przez dwae tygodnie,
a czasem i diuzej $mietniki —
gdy wieje
wiatr 1 po catym miedcie roznosi

do koica stycznia

kipiq. Najgerzej jest

papiery. Na pojawienie si¢ w

gt o K

owcow

z Lublina — zorganizowany z
okazji Dnia Handlowca. Zyczac

W tym roku w kar-
nawale najmodniej-

sze bylo tango.

00/0/C00

wszystkim  pracownikom spod

znaku Merkurego zadowolenia z

pracy, duko uSmiechun, Zyczymy

sabie zawsze Zyczliwych kontak-
w z nimi,

-
: F ruwajace
Smieci
Glosie notatki nie otrzymujemy
nadal Zadnej odpowiedzi, nato-
miast mieszkaficy alarmujg, z2e
telefoniczne i mnawet osobiste
interwencje w PGKiM nie po-
magajq. Jak dlugo bedzie trwal
taki stan? Kierownictwo PGKiM

prosimy o odpowieds!
m
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SYLWETKI NASZYCH SPORTOWCOW

Zhigniew Kondziak

Zaczng tym razem nietypowo. Po prostu od okreslenia
stowa — bramkarz. Zawodnik na tej pozycji jest jedena-
stym graczem w druzynie i kto wie czy nie najwainiejszym.
Nie moze on absolutnie staé tylko miedzy dwoma stupkami
i czekaé na strzaly. Bramkarz podobnie jak i pozostali ko-
ledzy w zespole bierze aktywny udzial w grze, wypelniajac
caly szereg polecen taktycznych. Dyryguje linia obrony, roz-
poczyna dtak dalekim wykopem lub celnym wyrzutem pitki,
nakazuje zwalniaé lub przyspieszaé gre i tak dalej. Wszyst-
kie te czynnoSci i, jeszcze wiele innych to domena bram-
karza naszej ligowej jedenastki Zbigniewa Kondziaka.

Ktorego§ styczniowego poranka tuz po zajeciach druzyny
w hali sportowej poprosilem go o chwile rozmowy a kiedy
usiedliémy ohok siebie zagadnalem:

— Jak i kiedy zaczal sie twoj
pitkarski romans?

— Jui kilkanascie lat temu. Majac
10 Iat biegalem za pilky po podwor-
kach w Milejowie. Pewnego dnia z
gromadki chlopcéw w ¥ 1 u s k al mnie
trener Zakiadowego Klubu Sportowe-
go ,Tur" w Milejowie Janusz Hernik
i weciagnal na list¢ bramkarzy.

— Przeczul, Ze masz talent czy

decydowaly moze jakies inne
wzgledy?
— Powiedzial po prostu, #e moke

byé ze mnie niezly bramkarz.

— A co dalej?

— Trafilem do zgranej paczki. Stwo-
rzyliémy wkrotce dobry zespdl. Na
turnieju siedmiu druiyn trampkar-
skich zdobyliémy ktérego$ roku wi-
cemistrzostwo wojewédztwa grajac
przeciwko trampkarzom Lublinianki,
Avii, Motoru, Stali Kraémik i Le-
wartu.

— Wiedy to zasmakowale$ pil-
karskiego chleba?

— Chyba tak. Bedac juniorem treno-
walem pod wodza trenera Jerzego
Chrzanowskiego. Za kilka lat gra-
lem jui w ZKS ,Tur” w Milejowie w
lidze okregowej obok takich znanych
pilkarzy jak Stanislaw Radwan czy
waldemar Krzytanowski. W TUR-e
wystepowalem przez 5 sezondw.
— A potem przyszla niespodzie-
wanie mitos¢é do nowego klu-
bu — do Avii..?

— Do przejicin naméwil mnie Krzy-
ganowski, Waldek to bardzo poryw-
ezy i niecierpliwy chlopak. Tym ra-
zem upar! si¢ i ja ustnpilem.

— Poczatkowo bylem mocno zdepry-
mowany... Nowe twarze, nowy ze-
sp6l i trener MIECZYSEAW GRACZ.
A co chyba najwainiejsze stalem w
bramce w cieniu takich slaw jak
Jurek Motylewski, Marek Maciejew-
ski | Jerzy Mikulicz.

— Kiedy nastgpil przetom i
.przestales byé gorszy?".

— Dopiero za czaséw trenera BRO-
NISLAWA WALIGORY. Ten dobry
pedagog wzip! mnie mocno w obroty,
a druiyna w tym czasie nie miala
dobrego bramkarza.

— Podobno twoim cieniem byl
jeszcze jeden czlowiek a miano-
wicie — Marian Guz?

— To najlepszy mbj kolega i przyja-
ciel, a takie wychowawca. Spedzi-
jem z nim wiele godzin na boisku,
a on stale powtarzal! mi w kélko:
gzobaczysz Zbyszek, zrobie z ciebie
najlepszego bramkarza IT ligi.

— 1 stowa dotrzymal?

— Chyba tak. Katowicki Sport i
Przeglad Sportowy wydali mi po dru-
giej rundzie rozgrywek mistrzowskich
I ligi w minfonym cyklu najlep-
sza note.

— Musisz wykorzystaé szanse!
— Bede si¢ staral ze wszystkich sil.
Nigdy nie gram na efekt. Po co
fruwaé w powietrzu jeieli modna
chwycié pilkg bez akrobacji. Staram
si¢ byé spokojnym i opanowanym
graczem. Musz¢ nieco wigeej popra-
cowaé w grze nad przedpolu. O tym
przypomina mi bez przerwy moéj o-
beeny tremer Jan Geolan.

— Najciekawszy mecz w twojej
karierze?

—Z Zawiszq w Bydgoszezy, na 0:0
Gospodarze wchodzili do I ligi, ma
stadionie znalazlo si¢ 20 tysiecy wi-
dz6w. Byly momenty, #e robilo mi
sig ciemno w oczach. Stalem wéw-
czas dygocac w bramce. Za plecami
mialem siatk¢ i aZ cierplem z oba-
wy by mnie przepuicié pilki. Byly
jednak i takie chwile kiedy gra-
lem podobno jak szatan, zapobiega-
jac niebezpieczenstwu.

— A najslabszy wystep?

- W G‘\t!lfllllll ze Stoczniowcem?™ Pu-
dcilem woéwcezas trzy gole. Na boi-
sku bylo bardzo $lisko a przy tym
bardzo zimno. Zanim si¢ rozgrzalem
bylo jui po krzyku. W rewaniu za
t¢ wpadke rehabilitowatem sig w
derbowych meczach z Motorem, Za-
glchiem Walbrzyeh | Gwardig War-
SZAWA.

— Twoje plany na przyszlo$c?
— Ukonczyé wieczoréwke. Zostaé
trenerem, utworzyé o ile si¢ da,
S§widnicks szkdlke bramkarzy.

— A czy syn kopie pitke?

— Na razie jeszcze nie ale chcial-
bym by kontynuowal dalej sportowe
tradycje w naszej rodzinie, ktbre roz-
poczalem. Zalety mi na tym by byl
dobrym sportowcem. A dyscypline
sportown wybierze sobie sam.
—'Dziekuje za rozmowe,
Rozmawial i notowal — M. Kruk

Do wiasnego mieszkania inaczej

(Dokoficzenie ze str. 5)
magajs przy uzbrajaniu teremu Ww
sieé przesylows energh elektrycznej,
wody, gazu i kanalizacjg burzows

Z pozostalych ponad 150 domkdéw po-
zostajacych w budowie 82 proc. jest
w stanie surowym zamkni¢tym, czeé
ich wiascicieli nie ma érodkow fi-

(za preyigcza jne ie
wnosza oddzielne oplaty). Postep
prac przy domkach jest jednak doéé
wolny mimo éwindezonej przez sa-
mych i

w robociinie; wystepujy te: zjawi-

ych na wy i
i poszukuje mna nie cobw co
przy drofenin materialéw budowla-
nych i trudnofecinch z ich by ci
jest czesto préby pozbycia sig klo-
potu. Funduszami na budownictwo

ska jace mna stwo
materialéw i sprze¢tu zawinione po
cxglicl przez wykonawedw,

Po szefciu latach od rozpoczgcia
budowy do wiasnych domkéw wpro-
wadzilo si¢ 12 czlonkéw grzeszenia —
pozostalym zabraklo sil badé érod-
kow finansowych do ich ukesficzenia.

je dy PEO i zak-
lady pracy.

udzielane s3 na dodatek dopiero na
prace wykoniczeniowe, Trudnosci jest
wige wiele. Teraz gdy polityka wladz
partyinych i pafstwowych zmierza
do rozwoju wszelkich form budow-
nictwa mieszkaniowego — musi wzro-
snaé pomoc dla Iudzi pragnacych
wilasng pracy i Srodkami dorobié sie
mieszkania. Tego wymaga szeroko po-
jety interes spoleczny i panstwowy,
bowiem - decyzje najwyiszych wiadz
pafstwowych nie poparte konkretnymi

igeiami ze stromy zakladéw

w poty war-
toéciy kosztorysown obiektu nie u-
wzglednia zmienionych warunkéw
cenowych i tak jak przed ponad 10
laty przyznaje sie 15 proc. od su-
my 330 tys. 23, zad poéyczki bankowe

pracy pozostans dla ludzi, dla ktd-
rych byly podejmowane — tylko mie-
zZnanymi prrepisami.

mb

[nowu przegrane...

Dwie porazki poniesli siatka-
rze Swidnickiej Avii w meczach
z Resovig i Stala Mielec. Dwu-
kroina przegrana 0:3 spowodowa-
ta, ze wyladowaliSmy w strefie
spadkowej. Do meczu z Resoviag
przystapili siatkarze Avii z czte-
rema rekonwalescentami. Grypeg

Sowifiski: Rusakie-

historii. Druzyna zagrala bardzo
stabintko, Po pierwszym meczu
trener ©  Resovii mgr JAN
STRZELCZYK powiedzial: Moja
druiyna przy wyréwnanej grze
byla lepsza w kohcowkach setbw
i to chyba zadecydowalo o prze-
granej Swidniczan, Avia podobnie

jak i my doznala powainego o-

przechodzili

wicz, Mazurek i Rzedzicki. Stad
tez w druiynie zabraklo sily og-
nia aczkolwiek widzialo sie réw-
niez, #c zespdl nie wierzyl we
wlasne sily. W drugim pojedyn-
ku siatkarze przegrali ze Staly
réwniez 0:3. Byl fto mecz bez

labienia, skorzystala na tym
Legia. Cale szezeScie, Ze mamy
u nas mnowych utalentowanych
zawodnikéw.

Zycze tego rownmiek
zespolowi.

wasziemu

k.

W ODPOWIEDZI NA KRYTYKE

W HANDLU LEPIE)

W odpowiedzi na notatkl zamiesz-
czone W 31 numerze: Glosu Swidnika
z 'dnia 30 grudnia 1877 r. pt. ,Kwia-
towe klopoty™, ,Witryna — diwig-
nig' oraz ,Blgd w nazwie'" otrzyma-
ligmy .wylasnienle klerownlka Wy-
dziatu Handlu i Ustug mgra SzeZepana
Pankowcea:
wykazaly, te zaopatrzenle W kwiaty
bylo nle systematyczne co powodo-
walo klientéw, w
zwigzku 2 tym przeprowadzono Ww
dniu 24 stycznla br. rbzmowy z dy-
rekcjaml spoldzielnt nadzorujgeych
punkty sprzedaiy Kkwiatow oraz ze
sprzedawcami, Kktorzy posiadajq Ze-
zwolenia | ustalono, #e z Zaopatrze-
niem w kwiaty roinego asortymen-
tu sq trudnosci — Zobowlgzano mimo
to poszczegblne dyrekeje 1 sprze-
dawcobw do poprawy zaopatrzenia W
SZersTy asortyment kwiatdw oraz
przestrzegania czasu pracy i obslugl
klientow.

Przeprowadzone kontrole

stuszne uwagi

zia! Handiu |
iego zobowiagzal

Uslug Urzedu
wszystkie jed-
handlowe dzialajace na tere-
tn do zwrHcenia

uwagl na
zne wykonanie wystaw sklepo-
wych oraz odpowiednia ekspozycie
towarow,

Zaklad gastfonomiczny typu
2en” zgodnie = mrzyn‘fnnym
mum asortymentowym Wwinien pro-
sprzedai kaszanki' na ® gorg-
co, plackéw ziemniaczanych i, piwa.

»RO=
mini-

wadzié

Jak ustalono nie zawsze Znajdowala
sprzedazy kaszanka,
wystgpowaly braki plackoéw ziemnia-
czanych. Polecono Wwieé wprowadze-
nie clagtofel sprzedaty kaszanki na
gorgep | plackéw ziemniaczanych o-
raz w placowkach tych wzmocniono
kontrole prowadzone przez komisjg
spoleczng 1 Wydzial Handlu i Uslug
tutejszego Urzedu w celu wyegzek-
\.}rawam.a wydanych zalecer:

sig “w czesto
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LISTY DO REDAKCJI

Do redakeji nadszedl list pana
D. W, ktéry pisze: ,Ulcglem
wypadkowi w drodge do pracy
i nie wiem jak staraé si¢ o od-
szkodowanie. Prosze o napisanie
o tym w gazecie. Skorzy: bym
z tej informacji, tak jak skorzy-
stalem z artykulu o zasilku re-
habilitacyjnym...”.

Poprzez droge do pracy i drogg
z domu do pracy rozumie sig naj-
krotszq bezpoSredniy droge miedzy
miejscem zamieszkania pracownika a
zakladem pracy | odwrotnie. Jezell
pracownik wracajac Z pracy zboczyl
z normalnej swoje] drogi aby zalat-
wié sprawy osobiste nie zwigzane
z zatrudnienierm | woéwezas uleglt wy-
padkowi, to wypadek taki nle mo-
#e zostaé uznany jako Wwypadek W
drodze z pracy chyba, e przerwa
w drodze z pracy byla Zyciowo u-
zasadniona § jej ‘czas nle przekra-
czat granic potrzehby.

Uwaza sie¢ ponadto, Ze wypadek na-
stapil w drodze do pracy lub z pra-
¢y, gdy droga nie bedac Wprawdzie
droga najkrotszg byla dla pracow-

nika ze wzgleddw X
najdogodnie)sza.

Za droge do pracy Ilub z pracy
uwaza sie réwnlez droge do miejsca
lub z miejsca:

innego zatrudnlenia; zwyklego
wykonywania funkcji lub Zzadaf
politycznych, zawodawych lub
spolecznych; zwyklego spozywania
positkéw; odbywania nauki Iub
studibw dla pracujgeych na pod-
stawle skierowania

inych

lonych w ustawie z 12 czerwea 1575

roku (Dz. U. nr 20, poz. 105).

Przepisy ustawy o Swiadczeniagh
%z tytulu wypadkéw przy pracy sto-
suje sie bowiem takie do spraw
o §windczenia z tytulu wypadkéw
w drodze do pracy lub z pracy, kté-
re nastapily poczawszy od dmia 1
styczmia 1876 roku.

W myél powyisze] ustawy, Swiad-
czenia z tytulu wypadkéw obejmu-
ja: jednorazowe odszkodowanie —

,te wypadku wraz z

mioty utracone lub uszkodzone wsku-
tek wypadku przy pracy — dla pra-
cownika lub dia czlonkéw jego ro-
dziny.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi
w drodze do pracy lub Z pracy po-
winjen zawiadomié¢ o tym zaklad
pracy, Rtory z zaistnialego zdarze-
nia sporzadza karte wypadku. Zaklad
pracy obowigzany jest przekazal kar-

pracy powstalo wskutek poslizgniecia
si¢ pracownikéw mna schodach wia-
duktu pod torami kolejowymi. w
okresie zimy waskie, oblepione na-
wianym $niegiem schody wiaduktu
bardzo czesto przypominajy swoisty
tor saneczkowy — po ktérym besz-
wiednie zjetdia si¢ w d6l — a nie
miejsce pr do hod: ia.
Nastepstwa takiego zjazdu sa nie-

pra-
cownika o ustalenie uszozerbku na

ODPOWIEDZI PRAWNIKA

Zaznaczyé nalety, ie teren same-
go domu pracownika nie jest objety
pojeciem drogl do pracy lub z pracy.
Wypadek jaki wydarzy siq pracow-
nikowl juz po powrocie do domu,
nawet bezpoirednio po przekroczeniu
wejscia do mieszkania, wejicla na
teren ogrodu naleiacego do domu nie
mo%e byé traktowsny jako wypadek
w drodze do pracy lubgz pracy.

Pracownikowi, ktéry doznal usz-
czerbku na rdrowiun wskutek wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy
przysluguje szereg Swiadezen okres-

dla pracownika, ktéry doznal stalego
lub  dlugotrwalego wuszczerbku mna
zdrowiu; jednorazowe odszkodowanie

zdrowiu spowodowanego wypadkiem
s drodze do pracy lub z pracy do
wiadciwego oddzialu ZUS, ktéry u-

— dla czlonkéw rodziny zmarleg stala termin badania pracownika
pr Tub isty; Swi i preez {tje lekarska.

wyrbwnaweze — dla pracownika, kt6- Orzeczenie komisji lekarskie]
Tego w ulegio a Stwierdzajace uszczerbek na zdrowiu

wskutek stalego lub dlugotrwalego
uszezerbku na zdrowiuv; rentg inwa-
lidzksy — dla pracownika, ktéry stal
si¢ inwalidy; rentg¢ rodzinng — dla
rodziny pracowni
lub rencisty; odszkodowanie za przed-

(jakiego doznat pracownik wskutek
zaistnialego wypadku) otrzymuje: po-
szkodowany oraz oddzial ZUS, ktaory
wyplaca $wiadezenla powypadkowe.
W mnaszym przedsigbiorstwie okelo
30 proc. zanotowanych w 1977 roku
wypadkéw w drodze do pracy Inbh z

www.bibliotekaswidnik.pl

J doéé przykre, totez Rada
Zakladowa WSK — realizujac postu-
laty pr ikow — w ita do
dyrekeji PKP o przebudowanie tego
niezhyt funkecjonalnego ebiektm

mgr Witold Lobik
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