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SPOTKANIE Z DELEGATAMI
HA 1l KRAJOWA KONFERENCIE PARTYINA

Tow. Bogdan Grabowski przedstawil zebranym materialy z prac zespoloéw.

Fot. K. Majkowska

W dniu 13 stycznia br. od-
bylo sie spotkanie sekretarzy.
OOP i wykladowcow szkole-
nia partyjnego z delegatami
na II Krajowsa Konferencje
Partyjna tow. tow. Bogda-
nem Grabowskim i Stanisla-
wem Kocyla.

Delegaci oméwili przebieg
konferencji, podzielili sie z
uczestnikami spotkania wia-
snymi refleksjami i uwaga-
mi. Tow. Bogdan Grabowski
podkreslil, ze w atmosferze
obrad charakterystyczne by-
1o olbrzymie zaangazowanie
jej uczestnikéw, duza inten-
sywno§é pracy zespoléw i o-
brad plenarnych, a takze rze-
telnosé i prawdziwie gospo-
darski ton wypowiedzi u-
czestnikow.

t.

O pojemnikach raz jeszcze

Aktualnie w przedsiebiorstwie
znajduje sie 6698 zarejestrowa-
nych pojemnikéw i bylaby to
liczba wystarczajgca na zabez-
pieczenie naszych potrzeb, gdy-
by nie fakt, Ze wiele z nich wy-
lacza sie z produkcji przez wy_
rzucanie na Smietniki. Wpraw-
dzie istnieje instrukcja okrefla-
jaca zasady gospodarki i teore-
tycznie zapewnia porzadek, tyl-
ko praktyka wykazala, Ze jest

Piszac o zlej gospodarce pojemnikami, myslatam, ie
sprawa ta zostanie deflinitywnie rozwigzana. W rezul-
tacie mmql rok, pojemniki dalej stoja na wysypiskach

$mieci lub w réznych katach zakladu, a wszysey twier-
dza, Ze maja ich ciagle za malo.

zupelnie inaczej. Najczesciej ba-
lagan moznd spotkaé¢ gdy mamy
do czynienia z kilkoma gospoda-
rzami, a tak wiaénie dzieje sie
gdy méwimy o pojemnikach. Ich
dysponentem jest dzial transpor-
tu, uzytkownikiem dzialy i wy-
dzialy, natomiast regeneracje wy-
konuje gléwny mechanik. W re-
zultacie trudno znalef¢ winnego,
bo jaki wplyw ma dysponent na
uzytkownika, ktéry moze z po-

jemnikami robi¢ co tylko zechce.
Gdyby pracownik z dzialu tran-
sportu odpowiedzialny za gospo-
darke pojemnikami stwierdzil w
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Kto lepiej pracuje — ten wiecej kupuje

Mo#na to stwierdzenie odwrd-
cié: kto chee kupowaé wiecej
dobrych towardw, ten musi le-
piej, efektywniej pracowaé. Kaz-
dy z nas jest bowiem jedno-
czeSnie i klientem handlu i pro-

ducentem towaréw — czy to na.

rynek krajowy, czy na eksport.
Im tych towaroéw bedzie wiece]j
i to fakiycznie poszukiwanych
przez odbiorcéw tym lepsza be-
dzie sytuacja rynkowa kraju w
ogéle, tym Ilatwiej kazdemu z

nas bedzie kupié¢ to, czego po-
trzebujemy.

Plan spoleczno-gospodarczy
rozwoju kraju na rok 1978 zostat
tak opracowany, zeby jak naj-
lepiej =zaspokoi¢ potrzeby lud-
no§ci, by poprawié bilans nasze-
go handlu zagranicznego. Zalo-
Zzenia te, ustalone w zasadach
manewru gospodarczego, nakre§-
lonego przez IX Plenum KC
PZPR w grudniu 1976 roku,

(Dokoficzenie na str.'2)

Postep i nowoczesnosc

Wprowadzenie wtryskarek MONOMAT 330 pozwolito® zastosowaé do produkcii

oslon bocznych motocykla, puszki

narzgdziowej, odrzutnika i uchwytéw

Duscgelina pracy

Uczmy sie

Kiedy méwimy o dyscyplinie
pracy, wiekszoSci ludzi to pojecie
kojarzy si¢ z punktualnym roz-
poczynaniem i koficzeniem pracy:
dokladnym i sumiennym wyko.
nywaniem obowigzkéw, dobrg
jakoSciowo praca. Zdajac sobie
sprawe z tych niezbednych wa-
runkdw dobrej pracy w ogéle
wieksza czeSé naszej zalogi wy-
wiazuje sie ze swoich obowigz-
kéw bez zarzutu. Efektem te-
go sz wyniki poszezegélnych wy-
dzizlow, wysoka ocena ich pracy,
zajmowane wysokie miejsca we
wspélzawodnictwie. Efektem sg
takie wyniki przedsig¢biorstwa —
wykonanie planu, Kkorzystne re-
lacje ekonomiczne, przyznany w
ubieglym roku Order Sztandaru
Pracy II klasy i tytul Zakladu
Dobrej Roboty. S3 to osiagnie-
cia mas wszystkich, wszystkich
pracownikow, ktoérzy swoja po-
stawg zawodowa i spoleczng,
zrozumieniem celéw i warunkéw
ich realizacji na co dziefi przy-

wzajemnie!

czyniaja sie do pomnazania wspél-
nego dobra.

Osiggniecia pracownikéw i
przedsicbiorstwa sa duZe, ale nie
wyczerpuja mozliwoéei. Obok bo-
wiem istniejgcych jeszcze rezerw
w organizacfi pracy, wykorzysta-
niu maszyn i urzadzen, stosowa-
niu zasad oszeczednej gospodarki
surowcami i materialami, jest re-
zerwa niebagatelna tkwigca wila-
Snie. w tym co — niezbyt zgrab-
nie — okreSla si¢ mianem dy-
scypliny pracy. Rozejrzyjmy sie
bowiem wokél siebie, popatrzmy
jak pracuje nasz kolega przy sa-
siedniej maszynie. przy biurku
stojacym obok naszego.

CZY ONI TAKZE PRACUJA
TAK DOBRZE JAK POWINNI?

CZY WE WEASCIWY SPO-
SOB WYKORZYSTUJA CZAS
PRACY I SWOJE MOZLIWOS-
Ci? A CO MY SAMI ZROBILIS-
MY BY WPLYNAC NA ZMIANE
ICH NIEZBYT PRZYCHYLNE-

(Dokoficzenie na str. 2)

wydziale dewastacje pojemnika.

(Dokoficzenie na str. 2)
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AKCEPTUJEMY
I POPIERAMY
CZYNEM -

dami partyjnego forum, na ktérym dokonywa-
na jest ocena pracy KC. Sq takze — i to jest
bardzo cenne — czynnikiem cementujgcym sze-

politycznej naszego narodu.
Obrady konferencji odbyly sie w szczegdl-

program przyspieszenia rozwoju spoleczno-gos-
podarczego mnacechowanego
dotgd — glebokq troskq o ecztowieka,
jego rozwoju, sprawiedliwodé spoleczng, zaspa-
kajanie potrzeb. Program zmierzajqey do u-
mocnienia znaczenia politycznego i gospodar-
czego Polski w $wiecie.

Poprawa warunkéw 2ycia,
gospodarczego i wzrost znaczenia miedzynaro-
dowego Poiski sq tego oczywz’stym i miezaprze-
czalnym dowodem. Nasze osiggniecia nie przy-
sz£y wprawdzie latwo, ale istniejqce trudnofci
i konieczno§é pokonywania barier sq charak-
terystyczne dla kazdego rozwoju, a zwilaszcza
dla rozwoju tak intensywnego.

tez drogi i sposoby ich przezwyciedenia i konse-

e T e A e e e e L o WY

Krajowe konferencje partyjne — jako mowa
forma dziatalno$ci statutowej partii — sq obra-

regi partyjne wokdl dzialah kierowniczej sily

_podwyzszenie

nym momencie. Zblia. si¢ bowiem koniec lat
siedemdgziesiqtych, na ktére nakreSlony zostal

jak mnmigdy chyba
szanse

Konferencja potwierdzila sluszno$é przyjetych
uchwat VII Zjazdu, prawidtowo$é ich realizacji.
wzrost potencjalu

Partia i jej
przywdédey znajq dobrze te trudnofei, ale znajg

kwentnie i uporczywie dgzq do ich eliminacji.

sprezyn tworzyw sziucznych. W skali roku dalo to oszczednodé blach | pretdéw

stalowych n warto$ci okolo 6 min zi.
Fot. T. Sugler

Dlatego tak wielkq wage przywiqzuje ste do
realizacji programu budownictwa mieszkanio-
wego, poprawy zaopatrzenia, rozwoju rolnictwa
i gospodarki Zywnosciowej.

W ciqgu ostatnich lat zrealizowano wiele
cennych innowacji w dziedzinie socjalnych u-
prawnien. Przediuzenie urlopéw macierzynskich,
najnizszych rent i emerytur,
przyznanie ich rolnikom — to posunigcia, na
ktdre diugo czekalo spoleczenstwo, to posunie-
cia o charakterze nieomalZe rewolucyjnym w
polityce socjalnej panstwa. Te cechy zwlaszecza
nosi program zaopatrzenia rentalnego rolnikéw
— poréwnywany przez nich samych do reformy
rolnej.

W czasie obrad II Krajowej Kunfereﬂ.c;n Par-
tyjnej odbyly sie takze obrady X Plenum KC,
ktére przyjelo uchwale akceptujgeq dorobek o-
brad konferencji i uznato referat Biura Poli-
tyeznego KC wygloszony przez 1 sekretarza
tow. Edwarda Gierka za generalng wytyczng
dzialalnoci partii do VIII Zjazdu PZPR. O-
znacza to dla kazdego czlonka partii, dla kaz-
dego Polaka — patrioty potrzebe aktywniejszej
pracy, wiqezenia sie w nurt Zycia politycznego
i spolecznego, potrzebe aktywniejszego i zaan-
gazowanego uczestnictwa 1w wydarzeniach i
przedsigwzigciach. Uczestnictwa, ktére oznaczaé
bedzie tylko jedno: akceptujemy i popieramy
czynem.

t
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DYSCYPLINA PRACY

Uczmy sie

(Dokofczenie ze str. 1)
GO STOSUNKU DO PRACY?

Niejednokrotnie slyszy sig na-
rzekania na to, ze trzeba odbijaé
'karty, ze mistrz zbiera przepust-
ki, ze obowigzuje zakaz opusz-
czania stanowiska pracy.. ale sg
to przeciez wilaénie zarzadzenia
majace na celu popraweg dyscyp-
liny pracy w jej rozumieniu for-
malnym, Zarzgdzenia, ktére —
chociaz dotyczg nas wszystkich
ydawane sg w trosce o to,
by t¥ m ktorzy w swojej swiado-
moéci nie majq jeszeze zakodo-
wanych wymagaf wpoi¢ je jako
plerwszy stopiei nauki pracy
dobrej, zgodnej z obowiagzujacy-
mi normami — nie tylko tech-
nicznymi czy ekonomicznymi —
ale takie spnluznyml To, jak
52\bkn przyswoja oni te nauke

y od nas wszystkmh Nie
‘my i nie powinni$my przyj-
mowaé bowiem postawy —' ja
dobrze practje, nie obchodzi mnie
resztz. Kazdy =z nas powinien
stara¢ sie¢ wplynaé na tych, kté-
rzy koficza prace przed godzing
15, w jej czasie robig zbyt wie-
le przerw, odbijaja karty za ko-
legbw, naduzywa)a zaufania le-
karzy, opuszczajg pracg bez u-
sprawiedliwienia.

MUSIMY BOWIEM ZDAWAC
SOBIE SPRAWE Z TEGO, ZE
NA KAZDYM Z NAS — OBOK
WYKONYWANIA ZADAN PRO-
DUKCYJNYCH — CIAZY OBO-
WIAZEK WYCHOWYWANIA

— W)

WSPOLPRACOWNIKA, WPA-
JANIA MU ZASAD PRACY
KCLEEKTYWNEJ, ZASAD

WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO
I GRUPOWEGO. OBOWIAZEK,

wzajemnie!

KTORY DLA WSZYSTKICH
ZDYSCYPLINOWANYCH I SU-
MIENNYCH PRACOWNIKOW
POWINIEN STAC SIE SPRAWA
TAK OCZYWISTA JAK ODBI-
JANIE KARTY ZEGAROWEJ
LUB WYKONYWANIE POLE-
CEN PRZELOZONYCH.

Musimy na co dziefi pamigtaé
tez, ze nasza dezaprobata. nie to-
lerowanie leniuchéw i obibokdw,
potepienie dla bumelantéw i
kombinatoréw — jednym stowem
presja spoleczna — sg czynni-
kiem wychowawczym, ktorego
znaczenia nie mozna lekcewazy¢.

W nowym roku pracy przed-
siebiorstiwo nasze otrzymalo za-
dania sklaniajace do jeszcze lep-
szej, efekiywniejszej pracy, kid-
re preferuja prace sumienna i
zdyscyplinowana, wydajna i efek-
tywna, w maksymalnym stopniu
angaiujaca bedace w naszym po-
siadaniu $rodki techniczne i su-
rowcowe, moiliwoéci technologi-
czne i zatrudniona kadre. Nowe,
wicksze i ambitniejsze zadania
nakladaja na kaidego z nas obo-
wigzek pracy solidnej, odpowie-
dzialnej, obowigzek przestrzega.
nia dyscypliny formalnej i oso-
bistej. Tego oczekuje od nas kie-
rownictwo zakladu, zjednoczenia
i resortu, tego oczekuje spole-
czenstwo. Taki obowiazek nakla-
da na nas program zadah gos-
podarczych i spolecznych przyje-
tych na VII Zjeidzie, ktérych
shuszno§é i celowo§é potwierdzi-
ly obrady IT Krajowej Konfe-
rencji Partyjnej. Taki obowiazek
naklada na nas #ycie i praca w
spoleczenstwie socjalistyeznym.

RADA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH — INFORMUIE

Zasitek wyrownawczy

Zasilek wyréwnawczy dla od-
by“agqcych rehabilitacje  jest
przewxizmny w ustawie z 17.XIIL
74 r. i przyshuguje pracownikom
wykonujgcym prace z obniZo-
nym wynagrodzeniem w okresie
poddania sie rehabilitacji zawo-
dowej w celu adaptacji zawo-
dowej lub przyuczeénia do okres-
lonej pracy.

Warunki odbywania rehabili-
tacji zawodowej uprawniajgce
do zasilku wyréwnawczego oraz
zasady przyznawania tego
$wiadczenia okrefla rozporza-
dzenie Rady Ministrow z
27 grudnia 1874 r, (Dz. U. nr 51
poz. 325).

W Wytworni Sprzetu Komu-
nikacyjnego instytucja zasitku
wyréwnawczego dla pracowni-

kéw odbywajgcych rehabilitacje
zawodows znalazla szerokie za-
stosowanie w prakiyce. Wynika
to ze specyfiki produkcji nasze-
go zakladu, ciagglego procesu
starzenia sie zalogi, niedoboru
sily roboczej itp. Rehabilitacja
zawodowa W naszym przedsig-
biorstwie odbywa sie na wy-
odrebnionych stanowiskach pra-
cy w poszczegblnych wydzialach
produkeyjnych. DzialalnoScia ta
kieruje inz Marian Wesolowski,
ktéry zajmuje sig takie pracami
organizacyjnymi zwigzanymi z
powstaniem w WSK ofrodka
rehabilitacji zawodowej. Ofro~
dek ten majgcy na celu dalsze
udoskonalenie przebiegu rehabi-
litacji zawodowej, oddany zosta-

(Dokoficzenie na str. 8)

(Dokoiiczenie ze str, 1)
wowezas mogiby ukara¢ pracow-
nika. Ale nie jest to latwe zada-
nie, bo jak znalei¢ winnego, gdy
pojemnik zostanie wywieziony z
wydzialu. Wracajac raz jeszcze do
instrukcji BN 81-56/I1 m6éwiacej o
gospodarce pojemnikami. stwier-
dzi¢ moZna, Ze wystepuje tu tzw.
luka w prawie. Méwi sie w niej
wprawdzie, Ze za pojemniki od-
powiada wydzial, tylko nikt nie
sprecyzowal za ktére — czy za
te, ktorych nie’ ma, a jak na-
wet ma, to moze sie ich pozbyé
w_kazdej chwili.

Tak wiec nasze ‘pojemniki sg
po prostu niczyje.

Wystapila paradoksalna sytu-
acja — w tym samym czasie
gdy wydzial magazynéw cierpi
na ciggly ich brak, stoja one
zupelnie spokojnie na wysypis-
kach, czekajac na gospodarza. Re-
cepta na dobrg nimi gospodarke
nie jest latwa, ale myéle, ze je-
§li nie mozemy liczy¢ na zwyk-
1a ludzkg uczciwosé i dobrg pra-
ce to po prostu nalezy stworzyc
takie przepisy i takie rozwigza-
nia, ktére zmusilyby wszystkich
do ich przestrzegania, a tym sa-
mym do dobrej pracy.

Sprawg najprostszg chociaz nie
najlepsza bylby rejestr w ma-
gazynie pojemnikéw pobranych
przez wydzialy, zmuszenie do

zwrotu pustych przez zakaz wy-
dania nowego materiatu.

Mysle jednak, Zze jedyne roz-
wigzanie to przekazanie pojem-
nikéw na stan wydzialow i wte-
dy rozliczanic z gospodarki nimi
wydzialow., Wydaje mi sie, zZe
trudno byloby woweczas spotkad
pusty dobry pojemnik stojgcy o-
bek hali.

O pojemnikach raz jeszcze

Odpowiedzialno§é za gospodar-
ke wspélnym majatkiem musi
byé dokladnie okreSlona, stwa-
rzanie mozliwo$ci przerzucenia
odpewiedzialnosci doprowadza do
tego, Ze wspélnie wypracowane
zlotéwki wyrzucamy po prostuw
bloto.

LW.

Prawidlowo uzywane mogs stutyé diugo uiytkownikom.
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Fot. T. Sugier

_Kto lepiej pracuje - ten wiecej kupuje

(Dokoficzenie ze str. 1)

wyraZnie wida¢ w podstawowych
kierunkach planu na' 1878,
Produkcja przemyslowa ma
wzrosngé bowiem o okolo 68
procent ogdélem., A jednoczenie
nastepujg przesuniecia w tempie
produkeji tych dzialéw,  ktére
decyduja o powodzeniu tego
manewru. I tak w wyiszym
stopniu, bo o prawie 10. procent
ma sie zwigkszy¢é produkcia na

potrzeby rynku wewnetrznego,
a o ponad 10 procent — na
rzecz  eksportu. Jednoczefnie

mniejsze prawie o 1 proec, ma
byé wytwarzanie Srodkéw pro-
‘dukeji, tzn. dobr inwestycyinych,
co wigze sie ze zmniejszeniem o
pbltora proc. nakladéw inwesty-
cyjnych w poréwnaniu z 1977
rokiem.

Jak te procenty przetlumaczyé
na jezyk konkretnego zakladu
produkey jnego?

Z tego, ze potrzeby rynku

Kiedy

Gdy slysze, ze zaklad nasz jest
czysty i panuje w nim porzadek
od razu wiem, ie moéwi to osoba,
ktéra niedawno pracuje lub
klad tylko odwiedzila z racji o-
bowigzkéw stuzbowych. = Miala
wiec okazje ogladaé gléwng bra-
me oraz teren w najbliiszym sa-
siedztwie biurowca. Wystarczy
jednak zboczyé z glownych drég
by przekonaé sig, Ze fak nie jest.
Nie chce tu méwié o papierach,
szmatach czy wiérach, bo z tym
uporaé sie moina teoretycznie
najlatwiej, chociai i tak jest wie-
le klopotéw. Mnie zainteresowa-
1ty te czefci, ktére — wedlug
mojego i nie tylko rozezmania —

Ludzle to kupia!

bedzie czysto?

przydalyby sie jak nie naszemu
zakladowi to na pewno innym,
ewentualnie osobom prywatnym.

Wracajac jednak do sprawy ba-
laganu, nie wiem czy jest w za-
kladzie taka droga, z boku ktérej
nie leiy jakaé czesé ielaza. Dru-
ty, gwoidzie, pociete rurki i ma-
s¢ innych rzeczy. Nie nadaja sie
one juz do produkeji w naszym
zakladzie, wiec pylam czy nie
moina ich odeslaé do huty Ka-
towice, ktéra czeka na zlom?
Czedci z #elaza, stali i innych me-
tali to jedna sprawa, ale u nas
marnuje sie wszystko. Moina
spotkaé powycinane krzewy, kté-
re leig i gnija, polamane paczki,

Fot. M, Flaszczewska

.wielka odp!unnie:q

Wystarczyloby przeciek
za mnie-
a korzy§é
bylaby podwdjna. Tak samo wy-
glada sprawa balonéw po rbi-
nych chemikaliach. Stoja one w
s!nmiannh, pnymrnionych de-
h, niko-
mu jui nienotmlme. a co najwy-
#ej przyczyniaja si¢ do ogélnego
balaganu. A przeciei jest wielu
chetnych, ktérzy sami zorganizo-
waliby sobie transport, gdyby
mogli te balony otrzymaé od za-
kiadu. Potrzebne sa wszystkim,
ktérzy robia soki czy wina z o-
wocbw. Wprawdzie $nieg przy-
kryl wszystkie leiace elementy,
ale jedem =z oprowadzajacych
mnie pracownikéw zakladu
stwierdzil, #e gdyby pozwolono
mu wynie§¢ wszystkie przewala-
jace sie w kolo hal produkeyj-
nych rzeczy, to wybudowalby
sobie niejeden luksusowy domek.
Myséle, %e czas chyba zrobié
dokladny porzadek w zakladzie i
to nie na zasadzie ukiadania
drewna czy ielaza ma kupki tyl-
ko natychmiastowego wywiezie-
nia rzeezy zbednych, odpowied-
niego ich zagospodarowania, a
wiedy nie bedziemy z powatpie-
waniem krecili glowami
ie u nas panuje lad i porzadek.

drewno.
sprzedaé pracownikom

krajowego i eksportu sg naj-
wazniejsze, wynikajg okreSlone
zadania dla tych fabryk, ktore
majg obowigzek je zaspokoié.

Wiemy, Ze rok 1978 charak-
teryzuja trudniejsze wa
zaopatrzeniowe, co wynika z

wolniejszego niz w przypadku
eksportu — zwiekszania sie im-

portu m, in. surowcowego.
Podstawowego znaczenia na-
biera zatem jak najoszczedniej-
sze zuiywanie materialow, su-
rowcow, a takie energii. Nie

chodzi przy tym jedynie o to,
zeby nie marnowaé surowcow
w wyniku zwyklego niedbalstwa
w gospodarce materiatowej, co
w niejednym przedsiebiorstwie
urasta do duzego zjawiska. Cho-
dzi-o to, by eliminowa¢ w toku
produkeji braki, by wytwarzaé
takie wyroby, na kt6ére nie ma
reklamacji handlu wewnetrzne-
go,7czy zagranicznego, W jakosci
produkeji tkwig najwieksze re-
zerwy i o tym wie kaidgr pra-
cownik — od robotnika, przez
mistrza, brygadziste, po kon-
struktora i technologa. Plan ro-
ku 1978 zawiera konkretne za-
dania w tej mierze dla kazdego
zjednoczenia, zakladu.

A wydajnos¢ pracy, organiza-
cja produkeji? Jakze wiele jest
tutaj do zrobienia! Od tych
wszystkich czynnikéw zalezg z
kolei koszty produkeji. Im one
wyzsze, tym bardziej wplywaja
nie tylko na ogélne wyniki eko-

. nomiczne zakladu, ale tym sa-

mym na ceny wyrobbw. Waz-
nym skladnikiem kosztéw, tym
bardziej istotnym, Ze w ostat-
nich latach do&é szybko rést po-
ziom plac w przemysle i budow-
nictwie — jest robocizna. Poziom
*plac powinien zalezeé od kwali-
fikacji pracownikéw, od jakofci
ich pracy, od wydajnofci. Nie
zawsze tak jest. Totez nie uza-
sadnione zarobki, nie poparte
konkretna produkeja, obcigzaja
koszty wytwarzania.

Zwiazane z tym ceny towarbw
— spotykajg sie na rynku — z
okre§lonym odczuciem spolecz-
nym. Od ruchu cen zaleig kosz-
ty utrzymania — zale’y placa

Chodzi bowiem o to, Zeby
sprawiedliwie rosngce dochody
nie zostaly ,zjedzone” przez pod-
wyike kosztébw utrzymania, A
koszty te beda wiedy stabilne,
kiedy zaklady produkcyjne szu-
kaé beds wilasnie w obnizaniu
kosztéw produkeji Zrédel swych
zyskéw, a nie w manipulacjach
cenowych, co sie niestety weigz
zdarza. To réwniez nie moze
byé obojetne dla kazdego pra-
cownika przedsigbiorstwa, jakie
towary oferuje ono na rynek i
za ile. Kazdy z nich jest prze-
ciez tfakie klientem, uzytkow-
nikiem, konsumentem.

I jeszcze jedno.- W roku 1978
chodzi o takie zacie$nienie wspb6l-
pracy z handlem, by rynkowe
towary odpowiadaly w pelni
spolecznemu zapotrzebowaniu.
Po prostu naszej gospodarki,
calego spoleczenstwa nie staé
na to, by wytwarzaé towary,
nie znajdujace popytu, lezgce w
magazynach, na sklepowych
polkach, wiszgce na wieszakach.

Rynek poszukuje towarow
standardowych, powszechnie u-
Zywanych. Trzeba zatem pilno-
waé, by nie rezygnowaé z ich
produkcji’ na rzecz nie zawsze
pozadanych ,nowofci”. A w kaz-
dym przeciez przedsiebiorstwie
mozna spotkaé sie z takimi ten-
dencjami. Nie chodzi przy tym
o eliminowanie postepu tech-
nicznego, rezygnacje z poszuki-
wani nowych rozwigzafi kon-
strukeyjnych. To =zawsze jest
potrzebne. Chodzi o to, by — je-
zeli jaki§ wyrob jest dobry i
akceptowany przez kupujgeych,
przez handloweéw — nie znikal
z programu produkcyjnego.

Od kaidego z nas zalezy za-
tem, by w roku 1978 zwiekszyla
sie rownowaga rynkowa, by
rosngcym  przychodom
pienigznym wychodzily naprze-
ciw potrzebne towary. Nie moz-
na bowiem ogladaé sie na in-
nych, narzeka¢ na zaopatrzenie,
podczas gdy mnie zawsze ten,
ktéry je wytwarza sam jest w
porzadku wobec swego zakladu
pracy, a zatem wobec samego
siebie.

realna. A wiemy, Ze zgodnie z

Dlat: jgtajmy: ten wie-

planem roku 1978 placa realna
ma zwiekszyé sie o 18 proc
(nominalna o 28 proc). Sa to
zalozenia dofé ostroine, ale ich
utrzymanie zaleiy nie od kogo
innego. jak od kaidego pracow-
nika naszej gospodarki.

cej kupuje kto lepiej pracuije.
Nie tylko w sensie wiekszych
zarobkéw, osobistych dochodéw.
Dotyezy to caloSci naszej gospo-
darki, naszego przemyshu.

Andrzej Zmuda
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iMiejsce naszego przedsiebiorst- dukcyjny zostal podwyiszony.

wa w realizacji narodowego planu
gospodarczego 'w 1978 r. jest wy-
sckie. Tak nasza produkcja ryn-
kowa jak i eksportowa stanowi
niebagatelng pozycje w ogélno-
narodowym bilansie, Ostatnio
dal sie odczué brak motoeykli
na rynkach krajowych. . To jak
wywigzujemy sie z przypadaig-
cych na nas zadan rzutuje bez-
posrednio na efekty wspdlnego
narodowego dorobku. W takiej
sytuacji, a takie wobec napig-
tych bilanséw zaopatrzenia w
surowce, materialy, bilansow
sily reboczej podezas narad
powszechnym bylo pytanie jak
usprawni¢ organizacje procesu
produkeji, by z tych samych
$rodkéw uzyskaé wiegcej, by pod-
stawg ewentualnych dodatko-
wych inicjatyw produkecyinych
byly przez nas samych uzyskane
oszezedno$ci surowedw, ludzi a
nawet powierzchni w halach
produkeyjnych. W  wydziatach,
gdzie napiecia byly dotychezas
szezeghlnie dotkliwe wystepowa-
no 2z  konkretnymi wnioskami,
formutowano uwarunkowania,
ktorych spelnienie pozwoli na
prace bez napieé, nerwoéw, pra-
ce spokojna. wydajng i efektyw-
na. Oto relacje z kilku takich
narad — poczucie wspélnej od-
powiedzialno§ci pracowniczej i
obywatelskiej za cato§é spraw,
ktére wyznaczajy mnasz dzien
dzisiejszy 1 przyszloéé — bylo
ich motywem przewodnim

~ KRYTYCZNIE

I KONSTRUKTYWNIE

Narada produkcyjna w wydzia-
le obrabiarek sterowanych nume-
ryuzme przebiegala pndobnle jak
w ¥ pod kat rozwiazania
Spraw utrudml,lacynh prace wy-
dzialu. Probowano zastanowié sie
wspolnie jak zlikwidowaé te nie-
prawidlowos$éi by wykonaé¢ zada-
nia produkcyjne biezgcego roku.
Fakt, &e wydnal majdu.’e ale w
ckresie pr
Jauowkowego na l.kordowy xmo—
bilizowal zaloge do wielu dysku-
s+ jak kazda nowo$§é réwniez
i ta budzila szereg watpliwosci,

- znalefli sie jej zwolennicy i prze-

ciwnicy.

Pracownicy méwili o wielun
sorawach utrudniajacych im pra-

' ce, miedzy innymi o narzedziach.

Nie byly to jednak tylko glosy
krytykujace ten stan, ale jedno-
cze$nie prébowano zastanowié sie
nad tym jak mnajlepiej sprawe
t¢ rozwigzaé. Miedzy innymi pro-

pon wy
specjalnego limitu godzin w go-

L poczuciem odpowjetzialnosci

Zgodnie z zaleceniami' naczelnych wladi doglebng analizg sytuacji w zakladzie po-
przedzono dyskusje nad zadaniami na rok przyszly. Trwaja przygotowania do Sesji
KSR podczas ktorej przyjmowane beda ogélnozakladowe zadania roku 1978. Dobiegaja
konca wydzialowe narady gospodarcze podczas ktorych w atmosferze autentycznego za-
angazowania dokonywano bilansu potrzeb i mozliwosci, analizowano przyczyny i skutki
zlej pracy, wskazywano na mozliwosci poprawy sytuacji.

wisy naprawcze elektrykow i
mechanikow nie dysponuja odpo-
wiednia iloScia wykwalifikowa.
nych pracownikéw oraz odpo-
wiednimi warunkami pracy.

Zwrocono uwage na fakt, ie
w chwili obecnej wydzial posiada
nowy park maszynowy, ale juiz
teraz wskazane sg systematyczne
przeglady obrabiarek, by usuwa-
jac drobne awarie zapobiegaé
powainym powodujacym dlugie
przestoje. Sprawa zasadniczg, kté-
ra towarzyszyla calej naradzie by-
lo takie stworzemie warunkéw
pracy, by wskainik wykorzysta-
nia cbrabiarek byl wyiszy od o-
siagnigtego w ubieglym roku.
A wiec: likwidacja zbednych
przestojow, odpowicdnie przygo-
towanie zalogi wydzialu do pra-
cy na obrabiarkach. Zapropono-
wano. by kaidy pracownik prze-
szedl kurs przyuczajacy go do
pracy .na dwu réinych typach
obrabiarek. Istnialoby  wiedy
lepsze wykorzystanie ludzi i ma-
szyn, a w sumie moiliwosé po-
prawy wydajnosci i efektywnos-
ci pracy. Dyrektor naczelny przed-
si¢gbiorstwa Jan Czogala podzie-
kowal zalodze wydzialu za ak-
iywny udzial w dyskusji, ktora
ujawnila szereg wainych i istot-
nych spraw, ktére winny byé
jak najszybeiej zalatwione.

O LEPSZA
GOSPODARKE
MAGAZYNOWA

Przez okragly rok stychaé na-
rzekania na poziom usiug
gazynowych  §Swiadczonych w
przedsigbiorstwie, liczne monity
Sla inspekcje. Jak to jest na-
prawde? Z niemalym wysitkiem
wbrew wielu przeszkodom, cza=
sami nawet kosztem postepowa-
nia niezgodnego z obowiazujg-
cymi normami — zaloga dziatu
magazynow wykonala wskazniki
planowe w roku 1977. Wszyscy
zdaja sobie sprawe z tego, ze
przyszly rok nie przyniesie zwol-
nienia tempa prac, ze
obsluga magazynowa wcigZ ros-
ngcej iloSci produkeji bedzie
wymagala wzmozenia wysitkow,

spodarce narzedziowej przezna-
czonego na potrzeby wydzialu.

Byly tei glosy za utworzeniem
wlasnej narzedziowni zaopatruja-
cej wydzial w najpotrzebniejsze
oprzyrzadowanie. Do najpilniej-
szych probleméw wydzialu, po-
ruszonych R dyskusji naleiy za-

parku v ego
w ndpowiequ ilosé czeSci za-
miennych, ktére gwarantowalyby
unikniecie dlugich przestojéw
maszyn z powodu awarii.

Jeden z rozmowcedéw zwrécil u-
wage na istotny fakt, a miano-
wicie sprawe. niedopatrzenia
przez zaklad transakeji handlo-
wych. Okazalo sie, #e przy zaku-
pie obrabiarek nie zabezpieczono
napraw gwarancyjnych i w tej
sytuaeji nasz zakladowy serwis
wykonuje je we wlasnym zakre-
sie. Z dyskusji wynikalo, ie ser-

Dlatego, podczas narady bardzo
mocno akcentowano konieczno$é
usuniecia ciagle jeszcze wyste-
pujacych negatywnych cech pra-
ey wielu ludzi, Wiele przyczyn
niedomagan tkwi w samym wy-
dziale — wskaznik wykorzysta-
nia czasu nracy np. weale nie
ulegt poprawie, nie zawsze po-
dejmowano wiasciwe decyzje or-
ganizacyjne. Konsekwencja da-
zenia do wykonania wskaznikéw
sg czasami
przypadku doprowadzenia do
stanu, gdy na skutek niewlas-
ciwego skladowania trzeba zlo-
mowaé materialy wartodei wielu
tysiecy zlotych. Wiele nieporo-
zumiefi narasta takie wokdél
wspblpracy z innymi dzialami,
zaopatrzeniem, ekspedycja czy
dzialem transportu. Jednym 3z
dotkliwych probleméw bolacych

ma-»

duze straty np. w-

zaloge jest fakt nie wykonania
ustalen z weze$niejszych ndrad
— nie zawsze przyczyna sa
czynniki niezalezne od nas, cza-
sami zwykle ,niechciejstwo” na-
zywa sie ,niemoznoscig”. Do
uregulowania w  najblizszym
czasie przedstawiono sprawe
plac kobiet solidnych, diugolet-
nich pracownic wydzialu oraz
przeciazenia na -skutek nieryt-
micznych dostaw — magazynu
ztomu. Przy czekajgcej wydzial
zwyzce zadah — dotychczasowe
osiggniecia, obnizka pracochlon-
noéci i zmniejszenie wskaZnika
strat czasu pracy maszyn i urzg-
dzen bedg miejmy nadzieje po-
czatkiem dzialan zmierzajacych
do dalszej poprawy sytuacji w
tym zakresie.

PODNIESC
EFEKTYWNOSC

Zadania planowe o czternascie
procent wyzsze przyjela do rea-
lizacji na 1978 r. zaloga wydzia-
lu lopat. Produkcja lopat wply-
wa bezposrednio na wykonanie
przez zaklad zadan eksportowych.
Stad szczegolnie cieszy pelne wy-
konanie ubieglorocznych planow.
Wymagania jakosciowe sg tu ze
wzgledu na specyfike wyrobu
szczegblnie wysokie i wykonywa-
ne, dodajmy, przy bardzo zlozo-
nym procesie technologicznym.
Mimo przejsciowych frudnosei z

nierytmicznymi dostawami mater-

ialdw, czy zabezpieczeniem odpo-
wiednich warunkéw pracy w ub.
roku nastapily w wydziale zna-
czne zmniejszenia strat czasu
pracy i obnizka pracochlonnosci.
Do poprawy efektywnosci pracy
przyczyni sie zapewne planowane
zwigkszenie partii ekonomicznych
poszczegblnych detali. Glowny
problem utrudniajgey wysokie
jakoSciowo  wykonanie zadanh
stanowi oprzyrzadowanie, ktore
nie zapewnia bezusterkowej pra-
cy. Zglaszano takie problem wa-
runkéw pracy — brak wyciggéw
bardzo dotkliwy przy trujgcych
wyziewach oraz zbyt malg po-
wierzchnig utrudniajacg wlasciwe
zorganizowanie procesu produkeji.

Jedng z przyczyn czesfych a-

. warli sprezarek jak wykazala dy-

skusja jest ich zbyt czeste wia-
czanie spowodowane brakiem
zbiornika wyréwnawczego. O tym,
e dyskusje cechowala troska o
postep organizacyjny $wiadcezylo
wiele prepozycji usprawnief co-
dziennych prac <raz stwierdzenia,
.Ze czas by ostrzej traktowa¢ win-
nych niedociggnieé i zapOinien w
produkcji. Nasz obowigzek — jak
stwierdzil jeden z mbéwcow —
to wzajemne pilnowanie spraw z
wiasnego podwérka.

ZABEZPIECZYC
CIAGLOSC PRACY
~  MASZYN -

Pomysinie zakonczyla stary rok
‘zaloga wydzialu glownego me-
chanika. Remonty kapitalne i
srednie mgszyn oraz przeglady
hiezace wykonano w 100 proc.
Zaloga tego wydzialu zrealizowa-
la takie wiele prac zwiazanych
z remontami budowlanymi. Byly
w tym: remonty dachéw, prace
adaptacyjne i inne. W portfelu
zamoéwien wydzialu znalazly sie
takie tematy kontrolowane przez
ministerstwo jak réwniez tematy
obligatoryjne (mala moderniza-
cja) badania wibroizolatoréw i
inne.

Réwniez i na tym odcinku wy-
dzial zanotowal duze efekty. W
lipcu ubieglego roku wydzial
‘gléwnego mechanika przejal dzial
administracji tworzac V oddzial.
Do wydzialu obrabiarek sterowa-
nych numerycznie skierowano z
dzialu glownego mechanika gru-
pe¢ mechanikéw halowych, zad

do kotlowni grupe¢ Slusarzy re-
montowych. W ten sposob Spra-
wa T tu kotlowni sk 0.
wana zostala w reku.
Waszystkie grupy i oddzialy pra-
cowaly prawidlowo co oznacza,
ze wydzial tworzy zespél ambit-
nych i zdyscyplinowanych ludzi.
Narada gospodarcza w ktorej u-
czestniczyli —  sekretarze KZ
PZPR Witold Przybylski i RZ

i
Wiadysldaw Zabicki oraz dyrektor
inz. Stanislaw Pasko wykazala,
#e zadania na rok przyszly niosa
ze soba szereg probleméw. W

dyskusji zabierali glos mistrzo-
wie i brygadziSei, robotnicy i
konstruktorzy, Poruszyli oni ca-
ly szereg zagadnien stawiajac ma
pierwszym planie potrzebe lepszej
organizacji pracy, utrzymania la-
du, porzgdku, dyscypliny pracy.
Przestrzeganie zasady samorzad-
nosci w wydziale jak stwierdzono
podeczas obrad i wlaSciwa praca
kolektywu to czynniki, ktére mia-
ly duiy wplyw na dotychczaso-
we osiagniecia zalogi. Koficowym

efektem narady bylo przyjecie.

nowych zadan planowych na rok
1978,

W TROSCE
O MLODYCH

Styczniowa narada w wydziale
przyrzadéw upiynela pod zna-
kiem gospedarskiej 1 twoérczej
dyskusji. W spotkaniu z zaloga
uczestniczyli 1 sekretarz' KZ
PZPR Mieczystaw Koc, zastgpca
dyrektora do spraw technicz-
nych inz, Jan Swierczek i sek-
retarz RZ Marian Chalas, W na-
radzie uczestniczy!l takie szef go-
spodarki narzedziowej ini. Al-
fred Wiadek. Dokonujgc bilansu
za rok ubiegly zalodze wydziatu
przedstawiono w referacie kie-
rownika nastepujace fakty:

W wydzale przyrzadéw plan
globaln} wykonany zostat w 97,5

roc. w ' asortymencie, w. go-
dzmach .w 102.8 proc, w po-
zycjach w 62,9 proc. Gléwne przy-
czyny nie wykonania w calosci
zadafn wydzialowych to przede
wszystkim duza fluktuacja zalo-
gi, niepelne kwalifikacje zawo-
dowe wielu pracownikéw, wpro-
wadzanie nowych uruchomief i
trudnosci z tym zwigzane. Waz-
kim problemem tego wydzialu
Jjest ‘od dluzszego czasu niepelna
adaptacja mlodych pracownikéw
w  zawoaach narzedziowcow.
Trudny charakter pracy w wy-
dziale sprawia, Ze milodzi szybko
rezygnujg z pracy. Ci, ktérzy
przychodza ze szkoly przyzakla-
dowej i z innych szkét takie,
jak wykazu‘e dalsza praktyka —
s2 w wielu przypadkach stabo
nrzygotowani do zawodu. Z tego
wzgledu fluktuacja wsrod zalogi
w ciggu ostatniego roku byla
bardzo wyscka. Nowy plan pro-

Aby go wykona¢ trzeba podjaé
wiele nowych decyzji organiza-
cyjnych, siegnaé do programu re-
zerw w rejestrze ktérego wydziatl
ma do zalatwienia takie najpil-
niejsze sprawy jak: wzmozenie
dyscypliny pracy i zmniejszenie
absencji nieusprawiedliwionej,
dostarczenie robét bezposrednio
do stanowisk pracy, usuniecie
z wydzialu zbednych przyrzadéw
i maszyn, wykonanie pigciu re-
cznych podnoénikéw, zakupienie
przyrzadu  wspblrzednoSciowego
do pomiaréw i pilnie potrzebnvch
obrabiarek.

W czasie narady glos w dy-
skusji zabierali mistrzowie, pra-
cownicy personelu inZynieryjno-
technicznego i robotnicy. Postu-
lowali oni migedzy innymi o przy-
znanie dwéch etatéw dla mistrzéw

i kilku etatow dla instruktorow.
Pracowni.y wydzialu z narze-
dziowni mowili z naciskiem o
takich sprawach jak slabe wy-
posazenie narzedziowni w nie-
zbedne narzedzia i pomoce i o
braku w wydzale dlutownicy i
jeszcze o wielu innych pilnych
potrzebach. Przebieg obrad zalo-
gi wydzialu narzedziowego wska-
zywal na to, 2¢ w nowym roku
narzedziowcy wlaczg w pracy co
najmniej drugi bieg. co wply-
nie niewgtpliwie korzystnie na
jeszcze wiekszg konsolidacje za-
togi i pelniejsza realizacje zadan
produkcyjnych. «

Dyskusja wykazala, ze zda-
jemy sobie sprawe z tego iz
w nastepnym roku realizacji
manewru gospodarczego o-
bowigzywaé musi bardziej
niz dotad rygor rachunku e- *
konomicznego. Niejednokrot-
nie padaly stwierdzenia
wskazujgce na to, ze oprécz
efektow liczymy takze kosz-
ty, co znaczy, ze wiemy iz
dynamika produkeji musi
by¢ powigzana z jej wysoka
efektywnoseia i duza dyscyp-
ling przestrzegania zalozen
planowych. Decyzje zapada-
jace na posiedzeniach KSR
wspieraja priorytety rozwo-
ju spoleczno - gospodarczego
na rok 1978, ktore jak wia-
domo zawierajq si¢ w: przy-
spieszeniu rozwoju rolnictwa
i gospodarki zywnoSciowej,
stabilizacji rynku i poprawy
zaopatrzenia, intensyfikaciji
budownictwa mieszkaniowe-
go, rozwoju eksportu i racjo-
nalizacji importu.

Nie jest to przypadkowy
uklad priorytetow — ozna-
cza on podjecie tych dzialan,
ktore zmierzajag do wszech-
stronnego zaspokojenia po-
trzeb spolecznych, do zycia
odpowiadajgcego naszym a-
spiracjom.
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HARCERSKI

NA LEKCJI JAK NA ZBIORCE

Przedstawiamy dzi§ dh. Hen-
ryke Smiech phm, dlugoletnig in-
struktorke ZIHIP, wychowawczy-
nie ,klasy zuchowej” w Szkole
Podstawowej nr 2 w Swidniku.
Taka forma pracy z klasa moie
zdaniem dh. Smiech zwickszyé
samodzielno$é i aktywnosé dzieci
na lekcjach. MySlala o tym jui
w roku 1963, rozpoczynajac dzia-
lalnoéé instruktorska w ZHP, ale
pomysl zrealizowala dopiero w
zeszlym roku -szkolnym. Na po-
czatek podzielila klase na sze§-
cioosobowe zespoly. Wowczas je-
szeze nie nazywala ich széstkami
i wybrany przez zespél przed-
stawiciel tez nie byl széstkowym.
Taki podzial ulatwil prace, po-
dobal sie rodzicom. Totez gdy
w polowie ubieglego roku szkol-
nego przedstawila im projekt
zorganizowania calej nauki po
harcersku — zaakceptowali go z
takim samym jak ona entuzjaz-
mem. Pomagali robié¢ totemy,
kupili mundurki, a ojciec Slaw-

ka pan Alfred Bondes napisal

.nawet slowa do hymnu druiyny.

Teraz, w drugiej klasie juz
kazda lekcja zaczyna si¢ obrze-
dem. Szostkowi z proporczykami
wychodza do raportu, potem
wszyscy Spiewaja hymn .druiy-
ny.

w postepowaniu bohaterow
czytnnck sami douukujq sie
zgod lub rozbi i z pra-

wem zucha, w przerwach S§réd-
lekeyjnych tancza zuchowe plasy.

Sroda i czwartek: to dni mun-
durowe. Czwartek — bo tak na-
kazuje tradycia; w Srode za$ od-
bywaja si¢ normalne zbiérki.
Kazda sluiyé moie jako Zywa
ilustracja podrecznika dh. War-
deckiego. Tu odbywa sie krag
rady przydzielajacy ,skarby”. Sa
to kolorowe proste figury geo-
metryezne, przydzielone za szcze-
golne zaslugi czy uchybienia.
Dobrze jest dosta¢ czerwone ké-
teozko, ale czarny ftréjkacik
wstydliwie bywa . chowany za

plecami. Wspdlne podelmuwnnie
decyzji o przyznawaniu skarbéw
uczy zuchéw samorzadnodei, a sta-
rannie przechowywane koleczka,
irojkaty i kwadraty sa niezwykle
pomocne przy ustaleniu oceny ze
sprawowania.

W grudmiu mieli obietnice.
Przyszli wszyscy rodzice, Mamy
upiekly ciasto, zrobily herbate.
Fatusiowie przygotowali zuchowy
tor przeszkod. Ojciec Slawka
napisal piosenke.

Wszysey wrzieli udzial w akeji
zainicjowanej przez Kurier Lu-
belski — GWIAZDEA DLA KAZ-
DEGO DZIECKA. Osobifcie za-

niesli dary do Swidnickiej Ko- |

mendy Hufea ZHP. Teraz poma-
gaja przy sprawdzaniu list wy-
borczych. MySla jeszeze o balu
karnawalowym. Zuchy umieja
dobrze pracowaé, ale chea poka-
za¢, e rdéwnie dobrze potrafia
sie bawié.

Anna Kuczynska

SPOSORB NA PRZYJAZN

Czesto zastanawialam sig, czy
spotkam kiedy§ osobe zadowo-
long z siebie, u$miechnieta za-
réwno wtedy, gdy jest dobrze,
jak 1 wtedy, gdy wszystko ,wa-
1" sie na glowe Wydawalo mi
sie to prawie nlemozuwe, a jed-
nak...

Beate poznalam rok temu, gdy
razem weszlySmy do tej samej
klasy, by rozpoczgé nauke w li-
ceum ogOlnoksztalcacym. Byla
dziewczyna jak tysiace innych.
Niewysoka brunetka z kilkoma
piegami na nosie. Lubi jezyk
angielski. Postanowila, e W
przyszlosei bedzie studiowaé an-
glistyke i nic innego, Jest zaw-
sze uémiechnieta, mita, sprawia
wrazenie beztroskiej, a przy tym
jest bardzo wrazliwa.

Gdy obserwowalam swoje po-
zostale kolezanki z klasy zau-
wazylam, ze Beata jest zupelnie
inna. Podczas, gdy wszystkie
zgrywaly sig na super nowoczes-
ne, zafascynowane muzyka bea-
towa, udajgce, Ze sie na niej

NASZE PASJE

Chyba wszysey lubig shu-
chaé opowiesci ludzi z pa-
sja, ludzi majacych trwale
i glebokie rozeznanie w ja-
kicj§ dziedzinie nauki, po-
siadajacych dzieki temu
duia wiedze i umiejetnosci.
Kontynuowanie réznorod-
nych zainteresowaf, rozwi-
janie mlodzicficzych umie-
jetnosci  doprowadza deo
sukcesdw w #yciu dojrza-
tym. O waszych pasjach i
zamilowaniach chcieliby$-
my pisaé jak najwigcej.

Piszcie do nas na adres:
Redakcje dodatkéw mto-
dziezowych. Wydzial Pro-
pagandy i Kultury Komen-
dy Choragwi ZHP; 20-075
Lublin, ul. Warynskiego
6/2; tel. 252-47, z dopiskiem
na . kopercie NASZE PA-
SJE.

O nieustraszonej Amazon-
ce pisze MONIKA KRU-
SZELNICEKA.

Jesienny cwat

Dziwisz sie, Ze jestem w gip-
sie? Znowu spadlam 2z konia.
Nie $miej sie, nie jeidZe jeszcze
tak dobrze jak ty. Teraz, kiedy
tak siedze bezczynnie, mam czas
na rozpamigtywanie wszystkiego.
Przezylam to mocno. Chwila ta
wraca z takq samq silg, nawet
zwielokrotniona, spotegowana i

§wietnie znaja, Beata pierwsza
otwarcie przyznala sig, ze jej
sie to nie podoba.

Jest zawsze szczera, ma wspa-
niale poczucie humoru, nigdy
niczego nie ukrywa, nie sili sie

Lekeja jezyka polskiego do-
biegala konca, gdy weszla do
klasy wysoka, elegancko ubrana
kobieta i1 poprosila Beate. Za
chwile Biata wrécila i o czyms$
rozmawiafa z profesorkg. Dopiero

na poze, jest zawsze soba Wiele -péZniej, gdy spakowala ksigzki

kolezanek zmienilo sig, to juz
nie byly te, poznane i zapamig-
tane w czasie pierwszych dni
w nowej szkole, A Beata jest

zawsze taka  sama, po prostu
bardzo fajna.
Kiedy§ dyskretnie sprébowa-

lam dowiedzie¢ sie jak to robi,
ze nigdy nie ma klopotow, ie
§mieje sig, gdy &wieci slorice
i gdy pada deszcz. Odpuwiedzia-
la mi rozbawiona — ,Po prostu
nigdy nie martwie sie swoimi
wadami, nigdy nie jestem zla
na samg siebie. Ciesze sig z te-
go, Z¢ mam na imie Beata, zZe
mam piegi na nosie i kocham
ludzi.. wszystkich, bez wyijat-
ku.” Jakie to dla niej proste.
W koncu nawet bylam troche
zla na Beateg,

wyolbrzymiona, jak blizsze u-

jecie.
LI I

Najpierw konie poniosty. To
dziwne, ale jesieniq konie zaw-
sze szalejg majbardziej. Stajq
sie merwowe, zlofliwe, dzikie.
Tak bylo i tym razem.

Jechalam wieczorem, powietrze
bylo ostre, zimne i czyste. W
ciemnodci widzialam stupy pary
bijgece z konskich nozdrzy. Je-
chalam ostatnia, poniewaz moja
klacz wierzgala na konie idgce
za mig z tytu. W pewnej chwili

i wyszla z klasy, dowiedzieliSmy
sig, 2ze kto§ z jej najblizszych
jest ciezko chory. Drugiego dnia,
gdy weszia do klasy, patrzylam
na nig z wielkim zdziwieniem.
Byla jak zwykle uSmiechnigta,
wesola, jak gdyby nic sie nie
stalo,

Nie wytrzymatam, wygarnelam
jej co o tym myéle i wtedy zo-
baczylam te jej ogromne, szare
i bardzo smutne oczy. USmiech
Beaty na chwue przygast, ale
tylko na chwile, a potem pow:e—
dziala mi — ,Nie moge przeciez
swoimi klopotami zatruwaé ra-
dosci innym'™.

W klasie lubimy Beate wszys- |

cy.
URSZULA ROGOWSKA

rokim zakolem w strome stajni,
jak majszybciej, jak majszybciej..
Czutam, jak moj tagodny, po-
sluszny kon przeksztalca sig po-
woli w upiora — konia-widmo,
tym szybciej im predzej gna.

To juz mie byt kon, to byt
sam ped, bieg, cwal, gnanie,
sam szum i poSwist tylko roz-
cinajgcy lotem ciemnosé,

W  pewnej chwili ogurngla
mnie zemroczenie, a moze to
wla$nie byty przeblyski Swiado-
modei, nie wiem. - Rozluénilam
klaczy wodze i spojrzatam w dot,

. chian,

ARABESKA

— Kiedy zaczglem graé? Wia-
dciwie trudno powiedzieé. Z mu-
2ykq jestem zwiqzany od dzie-
cimstwa, To chyba rodzinne, bo
zaréwno dziadek jak i matka
zajmowali sig¢ miq profesjonalnie.
Ukoficzylem szkole muzyczng w
Chelmie. Gralem nastepnie diuz-
szy czas w tamtejszym zespole
SASIEDZI. Pézniej w innych, a
jeszcze péiniej zostatem nauczy-
cielem wychowania fizycznego.
Postanowilem zarazi€ ucznidow
swojq niezawodowq pasjq. Za-
prositem wiec wszystkich chet-
nych do wspélnego muzykowa-
nia w zespole — wspomina pan
Marek Piocienniak, kierownik
grupy  wokalno-instrumentalnej
ARABESKA dzialajgcej w Szko-
le Podstawowej nr 1 w Swid-
niku, Opowiada jak trudne byly
poczatki, kiedy mial jedynie za-
pal w iloSci odwrotnie propor-
cjonalnej do posiadanego sprzg-
tu; kiedy nie moégl znalezé pro-
tektora, ktéry zainwestowalby
w instrumenty muzyczne; kiedy
nie bylo nawet sali do prob.
Wtedy pan Marek przynidst

: wlasny sprzet i zainstalowal go

w magazynku przy sali gimna-
stycznej, dwa razy w t{ygodniu
nazywanym studiem nagran, Do-
piero po kilku udanych wystg-
pach szkola kupila organy,

wzmacniacz i uzupelnila kom-
plet instrumentow perkusyjnych.
Latwiej teraz dobraé repertuar,
wzbogaci¢ - aranzacje i podklad
muzyczny. Wokalistki tez lepiej
g:;:ja sig z dobrymi mikrofona-

— To nie jest szkolka instru-
mentalne — moéwi dalej pan Ma-
rek — wszyscy czlonkowie zes-
polu mieli juz do czynienia z
muzykowaniem. Szkoda tylko,
Ze sktad nie jest staly. Co6z, oni
przeciez konczq szkote. Tak, ab-
solweneci tez przychodzq. Utwo-
rzyli mawet wiasny ,podzespdt”.
A na wieksze wystepy lgczymy
sie, Gdzie wystepujemy? Prze-
de wszystkim tu, w szkole. No
i gdzie mas zaproszq. Wybieramy
sie ma przeglad zespoléw szkol-
nych do Lublina. Tam musimy
zaprezentowaé cof zupelnie wy-

Jjatkowego!
Dobrze jest stluchaé takich lu-
dzi — zarazajs entuzjazmem,

Wigce patrze jeszeze, jak pewnie
poruszd sie pan Marek miedzy
zwojami kabli, jak sprawnie u-
stawia sig zespél. Potem piosen-

w wykonaniu Agnieszki.
Czego #yeczyé ARABESCE? By
wszyscy krytycy oceniali jg tak
jak, ja.

ANNA KUCZYNSKA

NASZE PORTRETY

URSZULA ROGOWSKA

Zostajac laureatks

m, Jej artykul dru-
kowany W marco-
wym numerze Glosu
Harcerskiego nie byl
pierwsza jej publi-
kacjg. Od dawna juz
jest czlonkiem Szta- |
bu . Plomykowych
Korespondentow.

Plerwszymi iel
tekstami byly zapis-
ki w pamigtniku,
poZniej przyszly
wiersze 1 opowlada-
nia, Obecnie duZo
czyta i maluje. W
szczepie pelni funk-
cje kierownika kiu-
bu  dziennikarskego

HSPS.
Witamy w naszym
gronie,

czarna dziure
wsysa-

proznia,
wchianiajgeca 2arlocznie,

jqea z poSwistem na zawsze
szolone zwierze i zatrwoZonego
jezdzca. *

I nagle wstrzqs jak policzek
— klacz drgnela, szarpnela w
bok, wyrwala sie, umknelo mi
strzemie. Dalej jazda byla tylko
walkg, kurczowym blagamem o
utrzymanie sie w siodle, 0 zyme
byé mose, szalomym zmaganiem,
szamotaniem bezbronnego male-
go czliowieka z rozhukanym, za-
pamietatym zwierzeciem,

JESIENNY CWAL

stanela deba i wyrwala do przo-
du. Nie zdolatam jej powstrzy-
maé, Wyprzedzila reszte koni.
Gnata z pyskiem na piersi, ja-
kim§ szalefczym, opentaficzym
galopem, niewidzqca, nieczula na
nic, na $ciggnigte catkiem we-
dzidto, glucha na dlawigey mnie

strach. Tak, strach. Ogarngt
mnie szybko, w jednym kré-
Tiutkim momencie! Czulam sig

pelna trwogi, i ona byla mojq
$wiadomosciq. ja sama bylam
upiornym strachem! Bylo tak,
jakby méj kot takie cheial po-
zbyé sie tegdo gmiotacego leku,
zrzucié go 2 grzbietu, umkngé
przed nim jak przed $miercig,
ulecieé. Ta klacz uciekata, ucie-
kala przede mng! Pedzila sze-

pod migajgce kopyte i znowu
przerazilam si¢. Moja klacz za-
czela parskaé, péiniej rzezi€é i
pryskaé ptatami piany. To chra-
panie wzmagato sie, poteiniato,
przybierato na sile, wielokrot-
nialo, odbijalo sie¢ od przestrzeni
i wracalo echem; wiatr $wisz-
czat mi w uszach, jeczal, huczal,
zawodzil. Te diwieki mieszaly
sie_ze sobq, drgu!y, putsowaly,

1 drugie gwaltowne szarpnig-
cie konia jak drugie uderzenie
w twarz, tym razem juz bez
oparcia. Blyskawicznie uciekio
spode mnie siodlo, zsunetam sie,
przez mgnienie oka zobaczylam
jasng, ztotawq smuge na tle nie-
ba — wiszqceq tuz nade mng —
brzuch pedzqeej klaczy.

Potworny bél, tepy, ogluszajq-
cy, zabua;qcu san wszystkie

zagtuszaly sie wza, -
trzyly, splataly, tworzyly kasku-
dy, by przewali¢ sie w dét z fos-
kotem i znowu wyprysngé w
gore falg piany. Nie ascmnlo nic
opréez mnie, konia~ i masy
diwiekéw! Nie bylo ziemi pod
kopytami, nie bylo smolistego
nieba, nie bylo kresu, tylko od-

. u.c:sza:qcu kakofonie,
ktérq. gral mi méj koh na wiet-
rze, I cisza. Cisza jak zimna wo-
da. Cisza dzwonigea, cisza, ktdra
byla tym bélem, tak samo dziw-
na i niepojeta, tak samo spra-
wiona uderzeniem kopyta, =za-

*trzymujgea mnie na brzegu mnie-

skoficzonej otchlani, w ktorg

polecial mdj koni. Diuga, nie-
skonczona, ciqgnqca sie w prze-
strzen.

Lezatam jak obudzona z mie-
samowitego snu, podczas ktérego
krzyczy sie w nocy. Ale ja czu-
tam sie inaczej. Nad strachem
i bélem przewazal spokdj, ta-
godnos$é, ukojenie, lekka plyn-
no§é i falowanie, moze nawet —
zadowolenie.

. - -

Oczy gusly jej stopmiowo, po-
woli, diugo. Spojrzala juz przy-
tomnie i u$miechnela si¢ mnie-
$mialo, z zaZenowaniem.

— Czy wiesz, ‘ja jestem jej
wdzieczna.

— Komu?

— Tej klaczy. Jeszcze mnikt
nie dat mi tyle przeiyé, nikt i
nigdy. Doprawdy, warto bylo

zlamaé noge! Ja spadiam z ko-
nia jus trzy razy. Za pierwszym
nic mi sie mie stalo, za drugim
— wrdécitam do domu bardzo
potluczona, za trzecim... of, wi-
dzisz, Ale tylko do trzech razy
sztuka. Jestem pewma, Ze za
czwartym skrece kark. Zoba-
czysz! Ale widzisz, myéle, ze
wiedy doznam ‘takich uczué, ja-
kich nikt nie dofwiadezyl jesz-
cze. I nawet nie bede zalowad,
Ze ci wszystikiego nie opowiem,
tego sie¢ mie da opisaé¢ stowami.

MONIKA KRUSZELNICKA
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Bwiazdka dla kazdego dzmcka

St

Na apel redakeji
Ludu samorzad szkolny Zespolu
Szkél Techmicznych przeprowa-
dzil wsrdd ucznidéw zbiérke pod
haslem ,Gwiazdka dla kaidego
dziecka”. Zebrana odziez i za-

bawki przekazano do redakeji,”
.- matomidst

za uzyskane pienia-
dze zakupiono prezenty dla wy-
chowanek domu dziecka z Lubli-
na. Ponadto samorzad szkolny
zorganizowal 5 stycznia br. wie-
ezoreks na kiéry zaproszone gru-
pe dziewczat z PDD. Uczniowie
zapewnili dobra atmosfere, sprzy-
jajaca dobrej zabawie i zawie-
raniu nowych znajomoS$ci. W
przerwie miedzy taficami pocze-
stowano godci slodyczami. Do
tafica gral szkolny zespél instru-

wokalny,
byly zaduwnlone. w rozmowie z
nimi dowiedzialem si¢, Ze byly
juz na kilku podobnych impre-
zach, ale tutaj czuly sie wyijat-
kowe sympatyeznie. Odjeidiajae,
zabraly ze soba oprécz wielu do-
brych wrazen takie upominki
pr dla ystkich ko-
lezanck z domu dziecka.

Warto zaznaczyé, Ze samorzad
szkolny, ktérego opiekunkami sg
panie: Zwolak, Slotwinska oraz
Wiledzifiska co roku ezynnie wia-
cza sie do akeji ,Gwiazdka dla
kazdego dziecka”.

Spotkania tego typu na pewno
godne s3 naSladowania w in-
nych szkolach.

(rot.)

Mamy coraz wyisze wymaga-
nia, wieksze potrzeby, jest to
nieodlaczny  element rozwoju
naszego spoleczenstwa, a wiec i
nas rowniez, Obserwujgc miesz-
kancow miasta doszlam do
wniosku, Ze wazrost stopy Zycio-
wej ma niewiele wspélnego z
rozwojem naszej kultury osobis-
tej. Jest jeszcze dodatkowa
sprawa, & mianowicie wymaga-
nia stawiane innym i jednoczes-
na bezkrytyezno§¢ w stosunku
do samego siebie.

Zaczng moze od ftego, zZe
chcemy mieszkaé w ladnym,
czystym miecie. I nasuwa sig

od razu pytanie — co robimy,
by miasto nasze bylo ezyste? O-
kazuje sie, Ze niewiele! Nie

sta¢ nas bowiem nawet na wy-
rzucenie $mieci do stojgcych
obok bloku pojemnikéw. Od-
padki z naszych mieszkan u-
plynniamy do piwnicy czy obok
§mietnika, gdy tymczasem po-
jemniki stoja puste. Ale oczy-
wifcie méwié o tym jak Zle
pracuje PGKIiM moZemy w nie-
skonczono§é.

Druga sprawa — z okazji Swiat
w miedcie ustawiono choinki,
zapanowal mily nastr6j, oczy-
wikcie najbardziej -cieszyly sle

dzieci. Rado¢ ich nie byla jed

nak diluga, gdyz szybko znisz-
czono ozdoby, powykrecano ko-
lorowe zaréwki, pocieto kabel.
Pytam dlaczego i po co? Trudno
mi znalezé¢ odpowiedZ, bo gdyby

zaréwki pobito, wiedy sprawa
bylaby oczywista, mianowicie
zrobil to chuligan lub pijak.

Jednak dokladne powykrecanie
zaréwek Swiadezy o zapobiegli-
woéci sprawcy o wlasng kieszen,
Twierdze, Ze wandala staé¢ jest
na wydatek 10-ziotowy. Ale
przypuszezam, ze taki obywatel
my$li: tu zaoszczedze 10 =z,
gdzie indziej 5 i juz mam énia-
danie za darmo! Pytam tylko:
na czyj rachunek, kto w bilan-
sie ogdlnospolecznym  funduje
mu to $niadanie?

Robige zakupy w przedSwig-
teczng sobote wyszlam ze sklepu
z przefwiadczeniem, Ze nam nie
wystarcza tlumaczenia czy pros-
by. Konieczna jest jeszeze obec-
no§¢ funkcjonariusza milicii i
myéle, Ze niejednego. Chodzi o
to, ze wiasnie w te sobote za-
istnial problem chleba. Wpraw-
dzie wystarczylo go dla wszyst-
kich, ale latwiej ‘bylo lamaé ko-
szyki i lady niz po prostu usta-
wié sie w kolejke.

Kolejka K stwarza niebezpie-
czenistwo sprawiedliwego po-

W SWIETLE PRAWA

DODATEK ZA

Grzegorz H. — Za co i w
jakiej wysokoSci pracownik
moie byé pozbawiony dodat-
ku za stai pracy?

— Dodatek za wysluge lat wy-
placa sie¢ pod warunkiem niena-
gannego wykonywania obowiaz-
kéw sluzbowych. Pozbawienie
pracownika dodatku w calosci
lub potracenie. dodatku w czedei
jest samoistng  dolegliwoscia
(sankeja), ktéora moze byé zasto-
sowana tylko w &ciSle okreélo-
nych przypadkach. Samoistnosé
tej sankeji ma takie znaczenie,
#ze stosuje sie ja niezaleinie od
tego czy pracownik zostal uka-
rany kars porzadkowa (i po-
traceniem wynagrodzenia zasad-
niezego, upomnieniem lub naga-
na) badi tei zastosowano jeszeze
inne dolegliwosci (np. pozbawio-
no pracowntka czeSci premii lub
nagredy z zakladowego funduszu
nagrod).

WysokoSé potracei dodatku o-
kreslona jest w obowiazujacym
zakladowym regulaminie przy-
znawania i wyplacania dodatku
za wysluge lat oraz w Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla przemysitu
maszynowego. Wedlug tych prze-
piséw dodatek nie przysluguje w
caloci lub w czeSci w nastepuja-
nych przypadkach:

— za opt i

nienie do pracy lub samowol-

ne Wi
pracy — 50 proc. za pierwszy
przypadek i 100 proc. za drugi
przypadek,

— za usilowanie wej.ﬁcla na te-
ren przedsiebiorstwa w stanie
nietrzeiwym, przebywanie na
terenie miejsca pracy pod
wplywem  alkoholu — za
pierwszy przypadek pozbawia

* si¢ calkowicie prawa do do-
datku za dany miesiac, za dru-
gi przypadek pozbawia sie do-
datku przez okres trzech ko-
lejnych miesiecy,

— za niedbale wykonywanie o-
bowiazkéw pracy lub zloéliwe
dzialanie powodujace naraze-

WYSLUGE,

nie przedsigbiorstwa na stra-
ty — pozbawia sie pracowni-
ka 25 proc. miesiecznego do-
datku, gdy straty obliczone sa
na kwote do zt 2.000 — pra-
cownik traci prawo do 50
proc. dodatku, gdy straty
przewyiszaja zi 2000, a sa
mniejsze niz zt 5000 przy
stratach o wartosci do zi 1.000
pozbawia sie pracownika w
calosci dodatku za dany mie-
siac, a gdy straty przewyisza-
ja kwote 10.000 zl pracownik
pozbawiony jest dodatku przez
okres 3 kolejnych miesiecy,
— za usilowanie lub dokonanie
kradziezy mienia przedsiebior-
stwa lub mienia wspélpracow-

LAT

nikéw pozbawia sie dedatku
za okres do 12 miesiecy,

— w zaleinoSci od stopnia prze-
winienia i cietkoSci wypadku
pracownik pozbawiony jest do-
datku za nieprzestrzeganie
przepiséw bhp powodujacych
zagroienie lub zaistnienie wy-
padku Przy pracy oraz za nie-

prze.

ciwpozarowych i za inne wy-
kroczenia — w wysokoel o-
kreslonej przez uprawnione
podmioty (tj. dyrektora przed-
sigbiorstwa lub jego zastep-
cow oraz upowainionych kie-
rownikéw dzialow, wydzialow
i stuib oraz samorzad wydzia-
lowy).

Pozhawi pracownika czeSci

Przeprowadzka

lub caloSci dodatku za wysluge
lat moze naatqyié tylko po uprze-
dnim Zawi

przed termlnem wyplaty.

Hej, kulduro, kuldurko?

dzialu, a tak kto silniejszy za-
opatrzyl sie predzej, a Ze pray
tym zdewastowano troche ogél-
nego mienia,’ narobiono balaga-
nu, denerwowano personel skle-
poéw to juz nikogo nie obchodzi-
lo. Byli tacy, ktoérzy potrafili
jeszeze wine przerzuci¢é na skle-
powe, Przeciez to wedlug nich
wlasnie one odpowiadaly za ro-
obrywane guziki. Gdyby przy-
padkiem znalazlo sie tam dziec- |
ko, to przypuszczalnie szturmu-
jaca gawiedZ stratowalaby je w
tej pogoni za chlebem. Dziwne,
ale wilasnie robienie sztucznego
tloku, szturmowanie, awanturo-
wanie sie jest charakterystyczng
cecha $§widniczan. Najlatwiej
mozna to sprawdzié na przy-
stankach PKS. JeSli stoi tylko
15 os6b to i tak znajdzie sie
kilku silnych, ktérzy potrafig
przewro6cié babcie w pogoni za
siedzacym miejscen.
L W.

DZIKI PLAC
ZABAW

W osiedlu spbldzielni mieszka-
niowej miedzy blokami usytuo-
wanymi przy ulizach Swier-
czewskiego i Stawiriskiego znaj-
duje sie nie zagospodarowany
teren, z ktérego miejscowe ma-
luchy urzgdzily sobie plac za-
baw.

Chcialam zwrécié uwage wla-
dzom spoldzielni, Ze teren ten
jest niebezpieczny i naraia ba-
wigce si¢ tam dzieci na powaine
niebezpieczenstwo. Po zakoficzo-
nej budowie osiedla pozostawio-
no tam wiele elementéw, pola-
manych poéifabrykatéw, z kto-
rych wystajg druty, nie wrbzace
nic dobrego. Zauwaiylam tam
réwniez inng pulapke a miano-
wicie wycementowany doét gle-
boko§ci 40 ¢m, tym bardziej nie-
bezpieczny, e aktualnie przy-
kryty Sniegiem. Ciekawa jestem
kto odpowiadatby za wypadek,
ktory tant moze wydarzyé sie
w kazdej chwili?

UWAGA!

OGLOSZENIE

Urzad Miejski — Wydzial Finansowy w Swidniku
przypomina wszystkim wladcicielom nieruchomos$ei o
obowiazku skladania wykazéw nieruchomoéci wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 1977 r. w Wydziale Finan-
sowym, ul. Slawiniskiego 13 pokéj7 w terminie do dnia
31 stycznia 1978 r. Nie dopelnienie tego obowiazku w
oznaczonym terminie powoduje sankcje karne z ustawy

UWAGA!

bez
diiwienia jednego lub wueej karno-skarbowej.
:omw:j'l::”la %?:igd:'&:ﬁ Kierownik Wydzialu Finansowego
dany miesige, Danuta Wysocka
— za nie usprawiedliwione spéi-
OO OO0 RO OO RO II|IIIIIl|II]IIII'IIUIIlIllI[IIIlllIIﬂIﬂIﬂImﬂlulﬂmﬁlﬂmﬂﬂﬂllﬂﬂlmmﬂlﬁm||||Im|“|ﬂ|l|ﬂ|||.l|I||I]mﬂIIEIIilllllllllllillilllll IO A TSRO E A

felietomn  Kiopoty z PKS-em i czarng skrzyneczky
czyli badZmy grzeczni!

Moja znajoma, ktéra z nowym
rokiem nic a nic si¢ nie zmie-
nita i dalej uzdrawiaé chce $wiat
swymi spostrzezeniami i opinia-
mi i tym razem podzielila sig
ze mng z okazji zupelnie przy-
padkowego spotkania  kolejng
uwagq. < Stwierdzita mianowicie,
2e w pogoni za Zyciem, ktére
na mikogo nie chce czekaé zapo-
minamy o sprawie podstawowej
— grzecznoéci i kulturze ma co
dziefi.

. L -

No tak, choébym mnie chciala
musze jej przyznaé racje. Musze,
bo prawde powiedziawszy jes-
tem o tym przekonywaena na
kazdym kroku. Ot, chociazby
sytuacja tak zwykla, Ze aZ ba-
nalna j nudna. Pan Fkierowca
PKS-u~ ma wlaénie zly dzief.
Juz od chwili podjechania do

przystanku musztruje pasaZeréw.
W miare grzecznie (jak ma kie-
rowce PKS-u), a zupelnie nie-
stosownie — w odezuciu pasa-
zeréw. Kolo kina — zabierajge
pasazeréw mie .raczy otworzyé
pierwszych drzwi — wszyscy
wsiadajqey bez biletéw od $rod-
ka pojazdu i z tylnego pomostu

* wedrujg na przedni — do pana

kierowey. Na krzy

wymi  inwekiywami  wspdiza-

wodniczqgcych ze sobgq w okazy-

wanin braku kultury — pana

kierowey i pamna kontrolera.
L - -

Sq takie dni kiedy kazdego
z nas doprowadzajq do szewskiej

pasji mate, ma ogbét czarne
skrzyneczki, ktérymi pochopnie
uszezefliwil nas 102 lata temu pan

dwdéch kumruIerdw — przodem
i tylem. Przodem wsiadl takie
pasazer i matychmiast wysiadt,
bo pan kieroweca zazqdat — wy-
nof sie pacanie, bo mi zaslaniasz
lusterko. Kontroler oczywifcie
nie zareagowat, bo wlasnie za-
jety byl... pokrzykiwaniem grom-
kim, a malo grzecznym na to
stado baranéw jakimi sq pasa-
Zerowie. I tak sobie jechalifmy
do Lublina obdarzani co raz no-

Bell. Krecz czlowiek tarczq, wy-
biera Zqdany numer i raptem
okazuje sie, Ze zamiast abo-
nenta, na ktérym mu zalezy
zglasza sie zaklad pogrzebowy
oferujge ustugi, na ktérych nam
nie zalezy wecale (co najwyzej
moze czasami rodzina cheiataby
zamdowié ich wykonanie dla na-
szej osoby, ale przeciez my im
teao mie bedziemy ulatwiadl).
Czefciej zdarza sie, Ze Iqezy
sie réwnocze$nie kilka rozméw

i woéwezas okazuje sig, Ze dys-
kusja o kapuscie, ktérq przywio-
zia tesciowa (dlaczego
schab?) lub natarczywe indago-
wanie dziecka czy zjadlo chleb
nie posmarowany, posmMarowany
mastem, posmarowany mastem
i jeszeze rozrzutnie obloZony ser-
wolatkq sq wazniejsze niz pilny
telefon do zjednoczenia. Przy
czym osoba dzwonigca w spra-
wach stuzbowych nie moZe zys-
kaé zrozumienia u swych przy-
padkowych interlokutordw i z
nudéw zaezyna.. podstuchiwaé
lub zdemerwowana narzekaniami
na te!dan — wymyfla syno-
wej, #e blokuje linie i traci czas
na publiczne na trasie igez pra-
nie rodzinnych brudéw..
- L -

Przyklady takie moina by
mnozyé. Kaidy z mas z jednego

nie .

tylko dnia méglby ich podaé
kilka. Na porzqdku dziennym
sq wieksze lub mniejsze mnie-
grzeczno§ci, ktére staja sie na-
szym  udzialem lub  ktérymi
obdarzamy, innych. Brakuje nam
czasu i checi na to, by pamietaé
o takich™ malenikich i pozytecz-
nych stéwkach jak — dziekuje,
prosze, przepraszam.. Pamietaé
i uzywaé w kazdej sytuacji za-
miast trzaskania drzwidmi, rzu-
cania s!u.chawkanu tele!ontcz‘ny—
mi i ab

ming 1 wilasnymi wieczuia 2tymi
humorami. Brakuje czasu i checi
na to, by w czyim§ dzialaniu do-
strzec zyczliwo§é i uprzejmosé,
cheé przyjécia 'z pomocq i ocze-
kiwanie na podobng reakcie. A
przeciez ta odrobina kultury i
uprzejmofei w wydaniu zwyk-
tym, codziennym uczynityby pra-
ce przyjemniejszq! .

T
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Siatkarze Swidniccy rozegrali juz pierwsze mecze W
cyklu tegorocznych rozgrywek o mistrzosiwo ekstra-
klasy przegrywajac 0:3 z Gwardia Wroclaw i wygrywa-
jac 3:1 z Wiloclavig. Po inauguracyjnym meczu rozma-
wialiSmy z instruktorem Jerzym Miszczukiem, Yktéry
trenuje obecnie pierwszy zespol Avii oraz z sedzig spot-
kania Franciszkiem Cwikiem z Warszawy.

A oto ich spostrzezenia o grze obydwu zespolow:

Trener Jerzy Miszezuk
Wielu naszych kibicow sadzilo,
ze przegramy obydwa mecze,

Swidniczanie w cza-

sie rozgrzewlki.

Fot. E. Lipko

O

Gwardia Wroclaw nie byla w
naszym zasiegu, ale w pierw-
szym secie druzyna mogla wy-

RADA UBEZPIECZEH SPOLECZNYCH - INFORMUJE

ZASILEK WYROWNAWCZY

{Dokonczenie ze str. 2)

nie do uzytku w I kwartale
1918 T,

Pracownikowi, ktéry poddal
sie rehabilitacji zawodowej
przystuguje w jej okresie wy-
nagrodzenie za wykonang praceg
oraz zasilek wyroéwnawczy sta-
nowigey roéznice migdzy prze-
cieinym wynagrodzeniem 2z oO-
kresu trzech ostatnich miesiecy
zatrudnienia przed powstaniem
prawa do- tego zasitku, a wyna-
grodzeniem miesiecznym osigg-
nigtym w czasie rehabilitacji.
Zasilek wyréwnawczy w takiej
wysokoéci wyplaca' sie réwniez
za miesigce, w ktérych pracow-
nik przepracowal tylko czesé
miesigea, jezeli jego nieobecno$é
w pracy spowodowana zostala
czasows niezdolnofcia do pracy
lub koniecznoécia sprawowania
przez pracownika osobistej opie-
ki nad chorym dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziz
ny.

Jezeli w
zawodowej pracownik nie prze-
pracowal czeSci miesigea z in-
nych przyezyn niz niezdolnosé
do pracy lub sprawowanie opie-

ki (np. urlop bezplatny, urlop
wypoczynkowy), kwote zasilku
wyrownawczego obliczong jak

wyzej, zmniejsza sie .0 1/30 prze-
cigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia z okresu zatrudnienia
przed powstaniem prawa do te-
go zasitku — za kazdy dzien
takiej nieobecnoSci.

Zasilek wyrbéwnawezy przy-
znawany jest przez okres trwa-
nia rehabilitacji zawodowej, nie
diuzej jednak niz przez 2 lata.

Prawo do zasitku wyréwnaw-
czego ustaje gléwnie przede

okresie rehabilitacji

* zagroZonemu

wszystkim z chwilg zakoficzenia
rehabilitacji zawodowej i prze-
sunigcia pracownika do pracy,
do ktérej zostal adaptowany lub
przyuezony, nie péiniej jednak
niz po uplywie 24 miesiecy od
poddania sie rehabilitaciji.

Prawo do zasitku wyréwnaw-
czego ustaje takie wobwcezas,
gdy pracownik w okresie reha-
bilitacji zawodowej stal sie nie-
zdolny do pracy, a niezdolnosé¢
ta trwala nieprzerwanie co naj-
mniej jeden miesige. Za ten o-
kres przysluguje pracownikowi
zasilek chorobowy.- Przy ustala-
niu prawa do tego zasilku nie
uwaza sie okreséw pobierania
zasilku wyréwnawczego za
przerwe w niezdolnosci do pra-
cy, chyba, Ze niezdolno§¢ spo-
wodowana zostala inng chorobg
niz ta, z powodu ktérej pracow-
nik byl poddany rehabilitacji
zawodowej.

Ponadto prawo do zasitku wy-

réwnawczego ustaje * w przy-
padku zaprzestania rehabilitacji
wskutek stwierdzenia, Ze:
1) pracownik swoim postgpowa-
niem uniemozliwia Ilub u-
trudnia dalsze prowadzenie
rehabilitacji, tzn. nie stosuje
sig do zasad regulaminu lub
rehabilitacja zawodowa stala
sie niecelowa z uwagi na
stan zdrowia pracownika.

Tak wiec zasitek wyréwnaw-
czy  wyplacany pracownikowi
niezdolnocia do
pracy lub inwalidztwem przy-
czynia sie do przywrbcenia ta-
kiemu pracownikowi zdolnofci
do wykonywania dotychczasowej
pracy lub do nabycia umiejet-
noéei innej pracy, stosownej do
stanu jego zdrowia.

W.L.

=

P

gra¢, gdyby nie spadek tempa w
grze naszego zespoiu. Przy sta-
nie 9:9 siatkarze mnasi 'zaczeli
szukaé — jak to sie méwi po-
pularnie — dziury w ca-
tym. Trzeba bylo nie spuszczaé
z tonu, gra¢ dynamicznie i nie
wysilaé sie na sztuczki. Gwardia
to dobry zespél. Nasi przeciw-
nicy zastosowali w tym dniu
silny blok (Ciaszkiewicz, - Woz-
niak i Klos), ktéry trudno bylo
sforsowaé. W drugim meczu
bylo lepiej, ale” co -tu duzo u-
krywaé, przeciwnik byl mniej
wymagajacy. Zespél nasz jest
nadal zdekompletowany, podda-
waé sig jednak nie mySlimy.
Atmosfera w druzynie jest dob-
ra i myéle, ze przysporzymy ki-
bicom jeszcze nie raz wiele ra-
doScei.

Franciszek Cwik

(Poziom pi_erwszego meczu sla-
biutki. Gra zywiolowa i nieupo-
rzadkowana 2z obydwu stron
Gwardia byia lepsza, ale chyba
tylko dlatego, ze miala przewage
w bloku, wyzszych i bardziej
skoczny¢h zawodnikéw. Ale byly
réwniez i takie momenty, ktére
kompromitowaly ten znany zes-
pél. Przed Avig w ekstraklasie
w tym sezonie wyboista droga.

M K.

Kurs dla sedziow pitki noinej

cowego egzaminu.

Urzad Miejski, Wydzial KKFiT i WOSiR Oddziat II
w Swidniku organizuja w miesiacu styczniu br. kurs
dla sedziéw pitki noznej. Zgloszenia przyjmowane sa
na numery telefonéw 132-12 i 134-39. Przy dokonywa-
niu zapisu nalezy podaé nastepujace dane: imie i nazwi-
sko uczestnika, date urodzenia oraz dokladny adres za-
mieszkania. Koszty kursu pokrywa organizator, uczest-
nicy placa jedynie kwote 15 zlotych przy zdawaniu kon-

LIST KIBICA

W sprawie boksu

Do redakcji naszej nadeslany zostal list sympatyka bok-
su, Ciekawsze fragmenty tego listu zamieszczamy w gazecie.
Nasz czytelnik i entuzjasta ma bowiem w swoich wywodach

na pewno wiele racji.

Jestem stalym  czytelnikiem
Glosu i znalazlem dla siebie
bardzo ciekawy artykul ,,Co da-
lej z boksem?”. Chceialbym do-
daé, ie ja mam rowniei swoje
zdanie na ten temat.

Nasuwa sie u nas dreczaca
od wielu lat sprawa odpowied-
niego podejScia naszych treneréw
i dzialaczy do mlodych pigScia-
rzy, rozpoczvnajacych kariere u-
vrawiania tej trudnej sztuki na
piesci. Chodzi konkretnie o stwo-
rzenie im cieplej i przyjacielskiej
atmosfery. Jak do tej pory w
klubie naszym trudno dostrzec
tego rodzaju zjawisko. Dzialacze
i trenerzy naszej sekeji nie umie-
ja docenié narybku pieSciarskie-
g0, a co chyba najwainiejsze za-
trzymaé go w klubie. Oto przy-
klad: po opuszezeniu sekcji przez

trenera Jerzego Krasnozona ode-
szli réwniez Jerzy Zulke, Miro-
slaw Krupinski i inni utalento-
wani mlodzi zawodnicy. Dlacze-
go za kadencji trenerow Krasno-
zona i Cebulaka mieliSmy silng
druiyne bokserska senioréw a
takie juniorow?

I tu znowu nazwiska — Marek
Szeremeta, Zbigniew Borowicz,
Edward Limek, Adam Widz i in-
ni. Dzialacze i trenerzy sekeji
pieSciarskiej nie powinni szukaé
dziury w calym tylke wziaé¢ sie
do imudnej i uporczywej pracy
z miodzieia i nie S$ciagajac za-
wodnikéw u schylku kariery —
dbaé. o nasze talenty. Miodym
pieSciarzom nalezy podaé przy-
jacielsky reke a wyniki przyida
na pewno.

Hokej na... érawie

Nasz rajd w poszukiwaniu
dobrej zimowej zabawy rozpocze-
lismy od lustracji przyszkolnych
boisk.. Z chwilg kiedy zbieralis-
my do artykulu materialy zaczy-
nal sie 20 dzien kalendarzowej
zimy. Zimy z prawdziwego zda-
rzenia.

Godzina 9. Przed szkolg nr 2
gromada dzieciakéw kigbi sie¢ na
boisku. W wielkim tumulcie
przekrzykuje wszystkich nauczy-
cielka, probuje organizowaé za-
bawy na $niegu. Kilka par sa-
nek. Migajg $niezki

Z kilku $lizgawek wyjezdzo-
nych na niewielkim wzniesieniu
u obrzeza boiska na butach, sie-
dzeniach, tornistrach — jak sie
da i na czym sie da — Smigaly
maluchy z przerafliwym. rados-
nym wrzaskiem.

— Dlaczego przy szkole nie ma
lodowiska? Przeciez mamy za s0-
ba kilkanaScie mroinych dni?
Zimowisko jui niedlugo, ferie. A
przeciez i ma co dzief dzieciaki
na lekcjach wi moglyby uczyé
sie jazdy na lyiwach. To rozwi-
ja.

— Nie mamy réwnego boiska,
Sa wyrwy. Trudno je zalaé wo-
da. Ale w ubieglym roku strai
nam pomagala przy tym — po-
iyczyli weie. Jeszcze wylejemy.
Kiedy? no.. trudno mi “powie-
dziec.

Godzina 11. Slofice §wieci inten-
sywniej. Ale nie widaé, Zeby
énieg topnial. Chodniki sa nieu-
przatniete, co pare metréow iliz-
gawki, Mijamy dozorczynig¢ po-
bliskich blok6éw przy szkole nr 3,
sypie plasidem. Bede §
przynajmniej przez najblizsze 2
godziny zasypywa¢é §lizgawki zro-
bione przez dzieci na chodniku.

— Panie, to robota nie do
skoficzenia. Jutro bedzie to sa-
mo. Przeciez majg boisko przy
szkole. Niech sie tam §lizgaja.
To nawet i bezpieczniej. Bo tu
i male dzieci i starsze osoby po-
rozbijaja. A noge to sobie tez
mozna latwo ztamaé.

11.30. Szkola nr 1, niedaleko
tréjki. Tor saneczkowy funkcjo-
nuje. O tej godzinie dzieci na
torze jest niewiele, ale tak okolo
14-16 bedzie cia$niej. Dziwna
kkto§ w naszym mieécie prowadzi
polityke. Dzieci przybywa, obiek-
tow sportowych ubywa. Na boi-
skach sgsiadujgcych ze sobg szkoét

tafle zdeptanego $niegu. Na nar-
tach to moze i by pojeidzil. Na
lyzwach chyba nie...

12.30 Mija potudnie. Zimowe
sionce bedzie teraz 2z kaidg
chwilg wygasaé. Jest 3 stopnie
ponizej*zera. Lod na slizgawkach
w poblizu szkoly trzyma sie.
Szkoda, e to dzikie slizgawki.
0... dobry zwiastun. wyciggnigto
juz waz do polewania wodg. Be-
dzie lodowisko.

Idziemy w strone kompleksu
najwigkszych boisk przyszkol-
nych. Ulica Swierczewskiego, od
strony tor6w kolejowych. Pusty,
ogrodzony wielki plac. Dwa boi-
ska w kompleksie. Zdeptany na
nich énieg nie wykazuje na pré-
by wylewania lodowisk. W pob-
lizu, po drugiej stronie jezdni,
za ogrodzeniem przy szkole —
dwa kolejne asfaltowe boiska.
Teren wymarzony na lodowiska.
Myélano pewnie kiedy$ o orga-
nizowaniu zabaw na lodzie- bo na
budynku szkolnym od strony
boisk zamocowano silnie lampy
oéwietleniowe. Gdyby byl 16d
moglibySmy jeZdzi¢ nawet wie-
czorem. Lodowisk nie ma. Dla-
czego?

Wedrujemy podziemnym przej-
Sciem przez tory w strong¢ obiek.
tow Avii. Dwa korty zasypane
éniegiem. Préb wykonania lodo-
wisk nie zauwazyliSmy, Nasze
zdziwienie bylo ogromne. Avia
— inicjator Zycia sportowego?
Szkoda, ze tylko pod cieplym
daszkiem.

Maszerujemy dalej w poszuki-
waniu lodowiska. Na zegarek juz
nie spogladamy. Miedzy blokami
przy pulicach Slawifiskiego, 1-Ma-
ja, Kochanowskiego spore bois-
ko. Hydrant niedaleko. Nic nie
stoi na przeszkodzie. Zeby pola¢
woda. Jedno lodowisko wiecej.
Ba, do tej pory nie spotkaliSmy
jeszcze ani jednego. Podwérko —
boisko miedzy blokami przy uli-
cy Mickiewicza. Teren duzy. Lo-
dowisko jak sie patrzy.. moglo-
by byé (!). Ulica 3 Maja w po-
blizu Glowackiego.

Duze boisko, nie widaé préb
wylewania wody. Ulice, podwér-
ka. Gmatwanina administracyj-
nej przynaleznosci. ADM, SM,
szkoly... Lodowisk nie mal

Sa dzieci, jest harcerstwo takie
z prawdziwego zdarzenia, inspi-
rujace Srodowisko do dzialania,

www.bibliotekaswidnik.pl

jest doSwiadczona kadra instruk-
torska majgeca jak sie slyszy na
oficjalnych podsumowaniack po-
parcie wiadz, majaca prawo i o-
bowigzek wystepowania w imie
interesbw dzieci i milodziezy.

Do kogo naleiy wystapié, ko-
go obudzié¢ z letargu?

8 stycznia, w teleranku odbyla
sie pierwsza lekcja mauki gry w
hokeja na lodzie. Skorzystaly z
niej dzieci z calej Polski. Dob-
rze. e pokazano mozliwosci tre-
ningu pileczka tenisowa, Swidnic.
ka mlodziez bedzie mogla skorzy-
staé z tych doSwiadcezen juz mie-
dlugo ‘przy nauce gry w hokeja...

na trawie.
- Stawomir Skowifiski
P.

Zaczyna si¢ juz cof dziaé. Przy M-
ceum ogodlnoksztalcacym 6buja ro-
bié¢ lodowisko. A ¢o na innych boi-
skach w miescie?

Ogloszenie

Zgubiono legitymacje ubezpie-
czeniowg wystawiong na naz-
wisko Waldemar Robek. Znalaz-
ca proszony jest o zwrot do
dzialu ewidencji.

aglos

SWIDNIKA

P s Lt hd
e
““Wedaguje zespol w skiadzie:
MARIA BALICEA
redaktor naczelny —
przewodniczaea kolegium
WEODZIMIERZ LORENC
zastepca przewodniczace
kolegium
MALGORZATA TARNOWSKA
sekretarz redakcji
MIECZYSLAW KRUK
& za
IRENA WIERZCHOS
redaktor
Zdzisltaw Mazur, Henryk Kamifi-
ski, Helena Grudzifiska, Witold
Smetny, Ludwika Socha.
Adres redakcji 21-045 — WSK
Swidnik k. Lublina tel. 120-61
wewn. 248
Drukarnia zaklad. WSK-Swidnik
zam, T0 110178 r. 3000 — T-7




