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4 4 czerwea br. godz. 11.00. Przewodniczacy Rady Panstwa
prof. HENRYK JABLONSKI przybywa na doroczne spotka-
nie z mlodzieza — w tym roku zorganizowane w Migdzyle-
siv k. Warszawy i polaczone z oddaniem do uzytku pierw-
szych trzech pawilonéw CENTRUM ZDROWIA DZIECEKA.

cyjnego pod budowe Szpitala —
Pomnika, wznoszonego dla ucz-
czenia pamieci dzieci, ktére wal-

Uroczystosé zbiegla sie z przy-
padajacg 3 czerweca czwarlg ro-
@nica wmurowania aktu erek-

i CZD dok 1 przew i
prof. Henryk Jablonski

y [ Otwarcia pierwszego Rady Paistwa

Fot.: Andrzej Mazur

SLUBOWANIE JUNAKOW OHP

W dniu 5 czerwea br. na Placu Zebran Ludowych w Lub-

linie odbylo sie uroczyste Slubowanie Ochotniczych Hufcow

(Pracy woj. lubelskiego. Mlodzi junacy, ktorzy uczac sie i

pracujac  réwnoczeSnie odbywaja shuzbe wojskowa zlozyli

przysiege na sztandar, ze ze swoich obowiazkéw wywiazywaé
beda nienagannie i doloza wszystkich staran by przyeczy-
> niaé sig do rozwoju naszego wojewodztwa i kraju.

1 Uroczysto§é z udzialem wladz polityczno-spoleczno-admi-
istracyjnych wojewodztwa byla dla junakéw duzym Swie-
fem, a udzial w niej rodzicéw dodatkowo podkreslal waz-

1§ nosé chwili.
t.

Pierwsze obiekty Centrum Zdrowia’ Dziecka juz oddane

czyly, cierpialy i ginely podczas
II wojny Swiatowej w calej o-
kupowanej przez hitleryzm Eu-
ropie.

Projekt budowy pomnika, gdzie
w oparciu o najnowsze zdobycze
wiedzy medycznej i technicznej
dzieci dotkniete chorobg beda
mogly odzyskiwaé zdrowie, peing
sprawnos¢ fizyczng i rados¢ zy-
cia — od poczatku spotkal sie z
serdecznym przyjeciem polskiego
spoleczefstwa, przedstawicieli in-
nych krajéw i aktywnym popar-
ciem Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego.

Jui w kilka dni po poweolaniu
Spolecznego Komitetu Budowy
Centrum Zdrowia Dziecka na-
plynela pierwsza harcerska wpla-
ta — 450 zl, ktérej dokonal
szezep 46 druiyn z Radomia.
Dzié harcerskie wplaty przekro-
czyly sume 53 min zL

Jak mi powiedzial naczelnik
Zwigzku Harcerstwa Polskiego
hm PL JERZY WOJCIECHOW-
SKI, harcerskiego patronatu nie
moina mierzyé jedynie wkiladem
pieniginym. MlodzieZ bierze czyn-
ny udzial w samej budowie.
Tego lata harcerze i insiruktorzy
wlacza si¢ takie do prac wykofi-
czeniowych.

(DOKONCZENIE NA STR. 9)

Dnia 6 czerwca br. bogatsi o

wiedze zdobyta podczas wykla-
déw i dyskusji, wertowania lite-
ratury (szczegblnie gorgczkowego

tuz przed egzaminami) pierwsi
absolwenci §widnickiej filii Wie-
czorowego Uniwersytetu Marksi-
zmu-Leninizmu z pelnym zado-
woleniem odbierali Swiadectwa.
Powody do satysfakcji mialo wie-

lu stuchaczy WUML, bowiem az

Wykorzystana szansa

37 z T2 absolwentéw ukoficzylo
roczne studium (wiedzy spolecz-
no-politycznej, badZ studium
marksistowskiego Swiatopogladu)

Dyplomy wreczal absolwentom czlonek Egzekutywy EW PZPR, przewodniczacy
WRZZ w Lublinie tow. Bogdan Grabowski

Fot.: Teresa Sugier

rnikiem bardzo dobrym. Fakt
ten §wiadezy niewatpliwie o wy-
sokich walorach pedagogicznych
wykladowcoéw, ale takZe i o tym,
ze program studium zawieral
niezmiernie wazng i interesujacg
(DOKONCZENIE NA STR. 2)

5]

Lepiej gospodarowac

W pierwszej dekadzie czerwea
trescia obrad Egzekutywy KZ
PZPR byla realizacja wnioskéw z
przeprowadzonych w zakladzie
kontroli oraz praca sekcji rewizji
gospodarczej. Mimo znacznej po-
prawy gospodarnofci, zdarzaja
si¢ jeszeze w przedsiebiorstwie
pracownicy, ktérzy dopuszczaja
do marnotrawstwa naszego wspol-

wSZzitandar Luduwuc
naszg gazedaq

W dniach 4 i 5 czerwea br. w
Chelmie odbyl sie festyn zorga-
nizowany przez redakcje Sztan-
daru Ludu — dziennik Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.
Swieto bylo okazja do spotkania
pracownikéw redakeji z czytelni-
kami, rozméw o tym jaka gazete
cheieliby mieé, czego po niej o-
czekuja i w jakim stopniu spel-
niane sa ich postulaty. Na licz-
nych imprezach towarzyszacych
prezentowany byl dorobek i o-
siggniecia wojewbddztwa chelm-
skiego.

Szczegblnym akcentem bylo u-
roczyste spotkanie w KW PZPR
w Chelmie, na kitérym wregezono
nagrody Sgztandaru Ludu—,0so-

bowe wzorce postepowania”.
Otrzymali je —JANUSZ GOLIK,
STANISEAW KOCIUBINSKI i
WEADYSLAW OSTASZ, za§ ze-
spolowo — ZESPOL SZYBOWY
Z BUDOWY KOPALNI LZW w
BOGDANCE oraz ZESPOL IN-
STRUKTOROW MEODZIEZO-
WEGO DOMU KULTURY WE
WELODAWIE.

Nagrody te — wreczone po raz
drugi — przyznawane s3 za za~-
angaiowanie w realizacji uchwal
VII Zjazdu partii, za rzetelna
codzienng prace, praktyczne ma-
nifestowanie socjalistycznych po-
staw ideowo-moralnych.

t

nego mienia. Stwierdzono na
przyklad jeszeze w ubieglym ro-
ku, iz tarcica dostarczana jest
do magazynu drewna w kilka
miesiecy po przywiezieniu jej do
wytlworni. Przez caly ten czas
porozrzucana, nie zabezpieczona
przed opadami atmosferycznymi
tarcica pekala i ulegala deforma-
cji. W I kwartale br. stwierdzo-
no, #e tarcice przekazuje sig i
skladuje w podobny sposéb,

W pionie inwestyeji stwierdzo-
no szereg uchybien w zakresie
terminowoSci przekazywania do
eksploatacji zakupionych maszyn
i urzadzefi, wykorzystania zdol-
no$ci produkeyjnych oraz wyko-
nawstwa programu rezerw. Dla
usuniecia zaistnialych uchybief
sporzadzone zostaly szezegolowe
harmonogramy bedace obecnie w
trakcie realizacji. Wydawane do-
tychezas w celu usuniecia zaist-
nialych nieprawidlowosci zalece-
nia wykonywane byly zazwyczaj
terminowo w poszcezegdlnych wy-
dzialach produkeyjnych, mnato-
miast zaniedbania wystapily np.
w dziale organizacji. Do najczest-
szych przyezyn wystepujacych je-
szcze przypadkéw niegospodar-
no$ci naleia — nieprzestrzeganie
dyscypliny pracy, zla organiza-
c¢ja pracy, niedostateczna znajo-
mosé obowiazujacych aktéw nor-
matywnych.

Egzekutywa zobowiazala dy-
rekecje przedsiebiorstwa do pod-
jecia dzialafi zmierzajacych do
zwiekszenia zakresu kontroli i jej
profilaktycanego dzialania w ce-
lu maksymalnego wykorzystania
majatku przedsigbiorstwa.
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Narady wytworcze forum dyskusyjnym

RZED VII Sesjs KSR po-

éwigeona realizacii plano-

wych zadaf zakladu po V
Plenum oraz stanu bezpieczefist-
wa 1 higieny pracy w przedsie-
biorstwie w poszezegbdlnych wy-
dzialach odbyly sie narady wyt-
woreze, z ktérych wnioski przed-
stawiciele wydzialow przeniesli na
forum zakladowe.

DZIALE kontroli jakoSci kont-

rolerzy ,przypisani” do wy-

dzlaléw produkeyinych potrak-
towall narade jako okazje do rozwa-
#enia probleméw wplywajacych ujem-
nie na prawidlowy przebleg produk-
¢ji. Najdotkliwszym w ich odczu-
ciu jest staly brak pracownikéw i
relatywnie mnlejsze zarobki. Plerw-
5Za e spraw ma swoje #rédlo w
dlugoletnim, zbyt niskim planowaniu
etatéw dla dzialu | odplywle pra-
cownikéw do bezpodrednlej produkc)i,
co = kolei wigte sie z réinlcami w
wynagrodzeniu.

Nie uporzgdkowana jest takie spra-
Wa godzin nadliczbowych 1 dodatku
za prace w warunkach szkodliwych.

Wagnym aspektem narady byly o-
maw!nne ledociggniecia or ¥i-

6lng uwage na
niewlaiclwe mlzmnnwnnle i tran-
sportowanie materialéw. Powoduje
to mileszanie si¢ gatunkéw | rozmia-
réw, zmiany we wiasciwosciach tech-
nicznych (np. niewlasciwle skladowa-
na tarcica lotnicza musi byé prze-
kazywana na cele gospodarcze), usz-
kadzanle powierzchni, zbyt duza roz-

norodnoéé sprowadzanych asortymen-
téw, a co za tym ldzie brak opano-
wanin procesdéw technologicznych.
Prawdziwg bolgezkn kontroleréw jest
takie brak wladciwych narzedei 1§
przyrzgdéw pemiarowych i kontrolno-
selekuyjnych, co przy stale rosngcej
ilofcl wprowadzanych operacji kont-
rolnych powecduje nawarsiwianie za-
dafi. Dzial zorganizowal ekspozycje
nowoczesnego sprzg¢lu potrzebnego w
pracy kontroil, ale niestety technolo-
dzy | metalurdzy nie podchwyeili ini-
cjatywy, a tym samym narzedzia te
nie znalazly sig w dokumentacjl.

Cennym by! wniosek, kidry doty-
czyl przyznania kontrolerom fundu-
szu, ktérym mogliby oni dysponowad
na podobnych zasadach jak fundusz
mistrzowskl — Zapewne przyznawanie
niewielkich w koficu nagréd przez
kontrolera  prowadzgcego bytoby
bodicem dla pracownikoéw, do clagle]
poprawy jakoscl.

- .

WYDZIALE lopat dyskutanci

przede wszystkim poruszyli

sprawe nlewlasciwe] wentyla-
cjl hali, ktéra nle zostala przez pro-
Jjektantéw 1| budowlanych wyposaio-
na w otwierane okna. Przy nlezbyt
sprawnie dzlalajacym systemie wen-
tylacji, pracownicy narazeni s na
wdychanie oparéw klejéw 1 rozpu-
szcezalnlkéw, a takie na prace w
zbyt wysokle] temperaturze,

Wediug pracownikéw wydzialu w
chwili obecnej niewlasciwie 53 zorga-
nizowane badania okresowe, w Zwigz-
ku z tym zaproponowall oni, by przy-

chodnia przyzakladowa powrocila do
dawnej metody, t2n. by pracownicy
zglaszall sie na badania juz z wynl-
kami analitycznymi, na ktére lekarz
wypisywalby skierowania na podsta-
wie listy dostarczone] przez wydzial.
Poruszono takze sprawe czystofcl w
hall | sanitariatach, ale dyskutujgey
nie  zwréelll  szczegblne] uwagi na
fakt, 2e w glownej mierze zaleiy ona
od tego w jakim stopniu sami pra-
cownicy zadbajg o jej utrzymanie.

W uchwale, ktora przyjeli zebrani
znalazly sie takze uwagl pod adre-
sem wydzialdéw  kooperujgcych —
montatowo - spawalniczego, obrobki
plastycznej i normalek — ktdére nie-
rytmicznie dostarczajy detale powo-
dujgc tym samym zaklécenla W pra-
oy ‘wydzialu: 'dziatéw narzedziowych,
ktére nle wykonujs W terminle na-
rzedzi, przyrzadéw 1 pomocy war-
sztatowych, co W konsekwencji po-
woduje postoje w produkcii; a takze
dziatéw metalurga i technologa, kté-
re powinny bardziej elastycznle rea-
gowaé na wystgpujgce trudnosci zao-
patrzeniowe 1 wprowadzié w miare
mo#noici materialy zastepcze w miej-
sce trudno doestepnych (chodzi przede
wsrystkim o ceratke teflonows).
Wszystkie wymlenione wyzej proble-
my wplywajg hamujgco na wykona-
nie zadafi produkcyjnych i powodujg
zaklécenia W rytmice a tym samym
spigirzenie zadafi w koficu okresu
sprawozdawczego, Ich zalatwienle za-
decyduje o tym czy wydzial wyko-
na plan roczny.

Pozegnanie

W ostatnich tygodniach w wy-
dziale narzedzi i sprawdziandow
odbylo sie pozegnanie pracowni-
kéw odchodzacych na emerytu-
re. A oto wywiady jekie przepro-
wadzil z nimi korespondent Glo-
Su.

Jan Anulewicz po raz pierwszy
zaczgl pracowaé w Fabryce Ma-
szyn Rolniczych w Lublinie...

— Tak, w 1926 roku, a praco-
walem tam do 1929, poniewai
zostalem powolany do wojska. Po
odbyciu sluitby wojskowej przez
szedé lat pracowalem w elekt-
rowni ,,Lublin-Miasto” przy kon-
serwacji kotléw i turbin, przez
krotki okres réwniez w Lubel-

OOP W DZIALANIU

Wzmozone dziatanie na odcinku adaptacji zawodowej
w wydziale pomp i sprzegiel

Gléownym celem pracy ideowo-wychowawczej partii jest
integrowanie spoleczeistwa wokél realizacji zadan socjali-
stycznego rozwoju kraju, nakre§lonych w uchwalach VII
Zjazdu. Praca ta w przeniesieniu na grunt naszego przedsie-
biorstwa jest powiazana z dzialaniem w zakresie adaptacji
spoleczno-zawodowej wiréd mlodziezy. Duzymi osiagnigeciami
w tej pracy poszczycié sie moze OOP przy wydziale pomp
i sprzegiel. A oto co powiedzieli w rozmowie z naszym repor-
terem na ten wilasnie temat — I sekretarz OOP ALEKSAN-

DER CIESLAK:

— W wydziale naszym 50 proc.
zalogi stanowia mlodzi pracowni-
cy. Powainy odsetek tych ludzi
to ohapowcy zatrudnieni na wie-
In stanowiskach pracy. Stad tei
problem adaptacji mlodzieiy stal
si¢ u nas przyslowiowym ocz-
kiem w glowie. Energicznie dzia-
laja kolektyw wydzialu, oddzia-
lowa organizacja partyjna, a tak-
ze zwigzkowa 1 ZSMP-owska.
Raz w tygodniu w Srode w cza-
sie przerw &niadaniowych odby-
wamy zebrania z miodymi pra-
cownikami naszego wydzialu. Na
zebraniach tych padaja zaréwno

pytania jak i konkretne odpo-
wiedzi.

Miodziez omawia sprawy pro-
dukcyjne, socjalno-bytowe i kul-
turalne. Wiele z nich zalatwio-
nych zostaje od reki, inne po
pewnym czasie. Praca zawodows
miodzieiy interesuja si¢ indy-
widualnie starsi  pracownicy.
Czlonkowie partii, wysoko kwali-
fikowani pracownicy i dzialacze
— biorg w opieke i szkolg mlo-
dych. I tak np. tow. TADEUSZ
WISNICKI wyszkolil na dobrych
fachowcéw po pél roku pracy JE-
RZEGO GAEKE i BOGDANA

Wykorzystana szansa

(DOKONCZENIE STR. 1)
shuchaczy problematyke. Na pew-
no nielatwe zadanie mieli do
speinienia wykladowcy—w prze-
wazajgcej mierze pracownicy na-
ukowi z lubelskich uczelni —
bowiem kazdy niemalie wyklad
dotyczacy spraw modelowych
konczy! sie dyskusja, podczas
ktérej sluchacze rozprawiali sie
z rzeczywistoScla — najezedciej
zakladowy — ktérej jakie cze-
sto daleko do modelu....

Nauczyly nas te dyskusje na
pewno wiele... Sprawily, Ze bar-
dziej rzeczowo potrafimy formu-
lowaé¢ argumenty, patrzeé¢ szerzej
niz dotychczas, widzie¢ wiecej
niz tylko wlasng osobe — slo-
wem pomogly w pracy nad so-
ba, w ksztaltowaniu u sporej
grupy ludzi obywatelskiej, swia-
domej postawy wobec wainych
spraw spolecznych i politycznych.
To, ze zwigzek pomiedzy nasza
codzienng pracg a sytuacjq spo-
leczng i materialng kaidego z
nas stal sie bardziej niz dotych-

czas widoczny. ze wyraZniej zary-
sowala sie¢ wspélzaleznosé mie-
dzy codzienng postawg kazdego
Z nas a sprawami kraju — jest
dowodem, e szkolenia takie sa
bardzo potrzebne

Speéréd  bogatej  dzialalnodei
szkoleniowej jaka prowadzi PZPR
i organizacje spoleczno-politycz-
ne WUML jest traktowany jako
najwyzsza forma szkolenia par-
tyinego, ktérego ranga rosnie co-
raz bardziej dzi§, gdy bogata wie-
dza, kwalifikacje, aktywnosé i
rzetelny stosunek do zycia liczy
si¢ bardziej niz kiedykolwiek
dotad.

Podkredleniem  wielkiej wagi
jaka partia przywigzuje do szko-
lenia politycznego swego aktywu
byla lubelska uroczysto$é¢ zakon-
czenia roku szkoleniowego
‘WUML, majgca charakter spot-
kania absolwentéw 13 filii i §
studiéw kierunkowych z sekre-
tariatami KW i KM PZPR w
Lublinie oraz z wykladowecami.

m.

MILCZAKA. Tow. WEADYSEAW
JAKUBCZYK zaadoptowal u
siechie TADEUSZA MICHAL-
SKIEGO. Ci mlodzi ludzie szyb-
ko zdobyli zawéd, podwyiszyli
swoje zarobki i stali sie wartos-
ciowymi czionkami zalogi.

* Za mlodymi ,chodzi” na pel-
nych obrotach przewodniczacy
kola wydzialowego ZSMP STA-
NISEAW KOCYEA. Przy adap-
tacji mlodych pomagaja bezpar-
tyjni — BOGUSLAW PAWLON-
KA — §lusarz i JOZEF GOR-
SKI. Obaj przeszkolili na me-
pal mlodych — IGNACEGO STE-
FANIAEA | ZBIGNIEWA TO-
RUNIA.

Ulubionym wychowawes i mi-
strzem mlodziety jest w wydziale
zastepca kierownika TADEUSZ
GRYCIUK. Ten czlowiek skoczyl-
by w ogien za mlodymi pracow-
nikami. Inspiratorska praca na-
kzej OOP, to réwniei zaintereso-

(DOKONCZENIE NA STR. 5)

skiej Wytwﬁmi Samolotéw. Na-
1 do Mielea i
tam micswkalem do wojny.

— Kiedy podjat pan pracg w
WSK w Swidniku?

— Po wejnie pracowalem w
FSC w Lublinie i stad przenie-
siono mnie sluibowo do Swidni-
ka w 1961 roku, gdzie do chwili
obecnej pracowalem na stanowi-
sku kontrolera.

— Byl pan nie tylko kontrole-
rem lecz przyjacielem i wycho-
wawceg miodych ludzi. Widzialem
jak wilasnymi rekami usuwal pan
nieraz usterki.

— Chyba ich lubilem, sluiy-
lem im zawsze rads, dbalem o
to aby robote wykonywali jakos-
ciowo dobrze i estetycznie. Bar-
dzo dobrze réwniei wspélpraco-
walo mi sie z mistrzami, kierow-
nictwem  wydzialu narzedzi i
sprawdzianéw jak réwniei z mo-
imi przelozonymi.

— Skladal pan wnioski racjo-
nalizatorskie — 2z jednym dosé
diugo nie moégt pan sie uporac.

— Faktycznie, otrzymalem na
niego patent w 1974 r. jest to
zawér samoczynny zabezpieczaja-
¢y mieszkanie przed zalaniem.

Do tej pory sa klopotly z wpro-
wadzeniem go do produkeji na
rynku  padstwowym. Czekam
wladnie na decyzje i podjecie

Antoni Masalski z wydzialu narze¢dzi i sprawdziantow

emerytow

produkcji. Z tym wiazaloby
moje henorarium.
— Co moie pan powiedziet
przeobrazeniach zakladu?
— Poprawily sie warunki b
wypoczynkn, sa Swietlice, piel
jadalnie, troska o czlowicka

niewspélmiernie wyisza niz
dys, W parku maszynow
w poréwnaniu z tamtymi 1
widaé¢ prawdziwa rewolucje
niczna. Maszyny i urzgdzenia
na miare moich marzeh z
dzieficzych lat.
- -

Antoni Masalski rezpoczat
cg w wytwoérni znacznie wez
niej...

— 1 sierpnia 1951 r. zost
tutaj przeniesiony shluibowo z
lekirowni w Lublinie.

— Mieszkal i mieszka pan§:
Lublinie, czy nie my§lal pan
przeniesieniu powrotnym do pf
¢y w swoim miescie?

— Nie, polubilem zaklad i
tem sie z nim, a z mieszkas
w Lublinie nie zrezygnowalem
wizgledu na dzieci — zdawale
sobie sprawe, Ze latwiej mg*®
dojeidiaé do pracy niz im
szkoly lub ueczelni.

— Co sadzi pan o zakladzig
pracy w nim?

— 7 wygladu bardzo ladlu
roku na rok now
ca staje sie liejsza i bexpl
niejsza. Pracowalo mi sie p
mnie, mialem dobrych kole
i kierownikéw z ktérymi
mi sie pracowalo., Przez cale
lat zwiazany bylem z narzedzi
nia, gdzie jako kontroler od
ralem narzedzia i przyrzady.

— Pan ma pasje bardzo at
cying i chyba dosyé¢ rzadko up
wiang? j

— Od 1947 r. pasjonuje mi
myélistwo. Po podjeciu prusy
WSK zaloiylem w Swidnil
pierwsze kolo. Mialem dnio 3
siggnieé w polowaniu i lowatd

(DOKONCZENIE NA STR. §

Dyscyplina

Dnia 3 czerwca br. odbyla sie
narada dyrekcji przedsiebiorstwa
z lkkierownikami dzialéw i wydzia-
16w, na ktérej oméwione zostaly
wyniki pracy przedsigbiorstwa w
ciggu minjonych miesiecy i dzia-
tania jakie nalezy podjaé aby
uzyskac dalsza poprawe wskaZni-
kéw wykonania planu. Poniewaz
o tych ostatnich pisalam w jed-
nym z poprzednich numeréw
Glosu, cheialabym tym razem
skupi¢ uwage czytelnikéw nad
zagadnieniami moze nieco mniej
wymiernymi, ale nie mniej istot-
nymi.

W trakcie narady zostal poru-
szony problem niedociggnieé¢ w
organizacji i dyscyplinie pracy,
ktére w efekcie prowadzg do
zaklocefi  przebiegu proceséow
produkcyjnych, wzrostu fluktua-
c¢ji i niezadowolenia z panujg-
cych stosunkéw miedzyludzkich.
Szczegblnie moeno dyrektor na-
czelny mgr inz. JAN CZOGALA
podkreslit potrzebe i koniecznosé
zachowania hierarchii w zalatwia-
niu wszelkiego rodzaju spraw, a

warunkiem dobrej pracy

przede wszystkim spraw pracow-
niczych. Dyrektor stwierdzil jed-
noznacznie, ze to wiasnie mistrzo-
wie i kierownicy powinni znaleZé
czag na wysluchanie pracownika
i zalatwienie jego sprawy. Po-
winni znaé¢ swoja zaloge, intere-
sowaé sie problemami ludzi, sta-
ra¢ sie im pomoée. Takie wlasnie
postepowanie dozoru pozwoli nie
tylko na wyeliminowanie cigg-
tych wedréwek pracownikéw, a
wigc poprawe dyscypliny, ale tak-
ze pozwoli ograniczyé fluktuacje
i usprawni proces adaptacji. Nie-
dopuszczalne s bowiem sytuacje,
w ktéryeh pracownik jest zby-
wany przez odsylanie do dyrek-
cji, rady zakladowej lub innych
komérek czy organizacji, Réwno-
czesnie kierownicy powinni
zwrici¢ baczng uwage na to, by
dyscyplina byla przestrzegana nie
tylko w sposGb formalny, ale
by kaidy pracownik znal dobrze
swoje zadania i dobrze sie z
nich wywigzywal. W jednako-
wym stopniu ten wymoég dotyczy
robotnikéw akordowych, dniéw-
kowych, pracownikéw dzialéw e-

konomicznych i zaopatrzeniow
— jednym stowem wszys
ktérzy sg pracownikami
Bezwzglednie muszg zostaé
liminowane przypadki brak
ski o mienie spoleczne, spoi;
nie alkoholu w pracy i krad
Zze, Sg to bowiem czynniki, ki
przez sam fakt swego istn
demoralizujgco wplywaja na
loge, ROwnoczesnie dyrektor it
bowigzat kierownikéw do wni
wego badania wszelkich przyp
kéw naruszania dyscypliny, #P®
by kara byla zawsze wspOimi
na z dokonanym przekroczeni
i zgodna z przepisami Kodé
Pracy, a takie by za dobra pn
nagrody i wyréinienia otrzy
wali ¢l pracownicy, ktérzy w g
ni na to zastugujg. Wydaje
sig, ze takie postawienie spfl
dyscypliny i organizacji przy pi®
widlowym ich zalatwianiu il
klimacie spolecznej dezaprob
dla bumelantéw, a uznania |
dobrej pracy pozwoli na dal
POprawe pracy naszego p.
biorstwa.
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Dla usprawnienia prac biuro-
wych stuzby odpowiedzialne za
wyposazenie pracownikéw nasze-
go przedsiebiorstwa w Srodki i
przedmioty  pracy sprowadzity
mini kalkulatory o tajemniczych
symbolach K-741 i K-746 pro-
dukeji zakladéw ,Unitra-Eltra”,
stosunkowo przystojne na pierw-
szy rzut oka, aczkolwiek przy
blizszym poznaniu wprost niezro-
umiale kapryéne i wrecz zlosli-
we. Moina by to przypisa¢ ich
z@programowanemu poczuciu hu-
moru lecz wiemy, Zfe co za du-
io to niezdrowo, a one nie znajg
umiaru w plataniu figli liczg-
cym planistom, kosztowcom, refe-
rentom, ba, nawet kierownikom
ii dyrektorom. Ale jakie urzgdze-
pie jest pozbawione wad, azwla-
meza takie mate jak wyzej wy-
mienione kalkulatorki. Oba sig
mieszeza do kieszeni, a K-T46
pawet do tylnej i prawie jej nie
wypycha., Pod wzgledem wielkos-
¢l stoja w jednym rzedzie z po-
dobnymi urzadzeniami innych
firm $wiatowych, a korzystajac
z nich jesteSmy zagorzalymi
. | zwolennikami miniaturyzacii, bo
.1 o i synek szybciej moze lekcje
i | odrobi¢ i panig sklepowg mozna
- | sprawdzi¢ czy nam zakupy dob-
8] rze podliczyla, nie méwige juz o
-} tym jek mozemy zaimponowad
w towarzystwie, zwlaszcza gdy
staniemy do niego tylem i kaie-
-f my scbie zadawa¢ do mnozenia
=4 liczby wielocyfrowe.

n] No, ale to nie bylo gléwnym
. § celem dla konstruktoréw z ,Unit-

y-Eltry™” pracujgcych nad
Wi zmniejszaniem kalkulatoréw i po-
0f wickszajgcych liczbe ich mozli-
Y wosci operacyjnych a przy oka-
2ji starajgcych sie o utrudnienie
fizyeznego korzystania z nich w
sfmraktyce i to czasami tak, e
fnie mozna zrczumieé¢ dlaczego
tak.

Podstawowa zaleta kalkulator-
fla K-741 jest zmuszenie liczace-
5o do uzycia duzej sily przy wei-
’ niu klawiszy z cyframi, przez
It wyrabiaja sie nad podziw mie-
§ inje palcéw i posrednio nadgarst-
ka, co przy dluzszym liczeniu pot-
il sie objawi¢ nawet bélem.
izicki temu patentowi nastgpito
cnfliktowe polgczenie pracy
yeznej z umyslowg w tym sen-
ze wysilajac myél, uprawia-
my zarazem gimnastyke pewnych
pataci ciata, w tym przypadku
kéw a to zgodnie ze wska-
ami lekarzy jest bardzo po-
ane dla organizmu jako ca-

Dosé zawily tytul cdnosi sie do
soblemu — w jakl spos6éb i do

moze zwrédci¢ sie pracownik
wypadku, gdy zaklad pracy nie
e pracownikowi tego, co mu
stusznie nalezy. Uwagi na ten
t zaczaé nalezy od stwier-
a, 7 w stosunkach spotecz-
olitycznych w jakich dzis
lemy nie wystepuja konflikty
(charakterze nieprzezwycigzo-
pm. Krotko mbéwige w naszym
oju nie ma sprzeczno$ci inte-
w tym sensie, Ze zaspo-
interesu zakladu pracy po-
za sobg pokrzywdzenie pra-
nika. Przeciwnie, istnieje zu-
zbieznoéé tych intereséw.
pujg jednakze spory pomig-
zakladem pracy a pracowni-
polegajgce na réinicy zdan
do uprawniet wynikajacych z
onego przepisu prawnego.
wiec np. gdy pracownik do-
sig udzielenia mu polowy
pu wypoczynkowego po uply-
6 miesiecy pracy w danym
e i zaklad ten ,nie chce”
pracownikowi tego ur-
— wystepuje spdr ze sto-
ku pracy. W tym przykladzie
wg roznic zdan co do u-
efi urlopowych jest nie-
05¢ przez pracownika o-
jacego prawa (pracownik
bowiem prawo do pierwsze-

Drugg =zalets kalkulatorkéw
tak K-741 jak i K-T46 jest moi-
liwo§¢ zabawy z cziowiekiem.
Pieknie polaczona tu zostala idea
w my$l ktérej praca powinna by¢
jedng z gléwnych, jeSli nie glow-
ng przyjemnoScia czlowieka z
ucigzliwoscig czy monotonnoscia
jej iako takiej. Przyciskajgc na
przyklad cyfre 4 nigdy nie wie-
my, czy maszyna nam wybije 4
czy 44, 444 a nawet wigcej. Jesli
jesteSmy gapami oczywiscie ma-
szyna wygrala, punkt dla niej,
a wynik wyjdzie kilkanascie, kil-
kadziesigt lub kilkaset razy wiek-
szy lub mniejszy niZ powinien
czyli suma sumarum nasza strala.
Ale kto sprytny nie da sig na
takie kawaly nabra¢ i dotad be-
dzie wspomniang 4-k¢ przyciskal
az pokaze sig ona na czytniku i
bedaec w swym dziataniu konsek-
wentnym przewaznie otrzyma do-
bry wynik.

Pcza wymienionymi zaletami,
kalkulatorki K-746 nie zostaly w
naszym przedsiebiorstwie wypo-

CUDO TECHNIKI

sazone kompieksowo i nie mozna
z nich korzysta¢ poprzez podla-
czenie do sieci, tylko z baterii,
ktore sie szybko wyczerpujg i
czesto ich brakuje, dzigki czemu
wiekszosé czasu spedzaja w szuf-
ladach, przez co diuzej bedg no-
we. Lecz c6%, wiekszodé korzysta-
jacych z maszyn liczacych nie
rozumie tych zalet, ba, wielu z
rozrzewnieniem mowi o coraz
rzadszych kalkulatorach ,Elwro
105-L” i ,Elwro 105 LN", ktére
by¢ moze i byly wygodniejsze i
niezawodniejsze w uzyciu, ale za
to byly wigksze no i nie mialy
pamigei. A co z tego najwazniej-
sze? To, ze jesteSmy calg gebg za
miniaturyzacjg i komputeryzacja,
nawet wtedy, gdy co§ jest nie-
dopracowane lub z wadami i u-
trudnia korzystanie, psujgc czlo-
wickowl nerwy, ale o jakichkol-
wiek kompleksach na tle nie
wdrazania postepu technicznego
wirdd zalogi naszego zakladu nie
powinno by¢ mowy.
n.

Brzydka wizytowka

Eazdy zaklad pafistwowy dba
o estelyke swego terenu. Wiele
robi sie¢ u mnas, ale czym dalej
od gléwnych drég, tym wiekszy
balagan. 100 mb. od budynkéw
administracji przy trasie biegna-
cej obok galwanizerni, hartowni
i lakierni od wielu lat istnieja
Smietniska. Pracownicy przywykli
Juz do tego widoku. Wielu ko-
mentuje balagan, ale boi sie
krytykowaé kierownikéw wydzia-
tow.

Na &mietniki kolo hartowni
wywoione sa sialowe wioliny z
tokarni i obrabiarek, ktére na-
stepnie metodsa kréla Cwieczka
widlakami laduje si¢ na samo-
chody. Tym sposobem wioliny po-
rozwlekane sa po calej trasie
i powoduja czeste uszkodzenia
opon samochodowych.

Moim zdaniem wioliny stalowe
nalezaloby wywozi¢ do magazy-
nu odpadéw wtdérnych wprost
sprzed maszyn i tam brykietowaé
pod prasg. Tym sposobem ladow-
no§é wagonu PKP bylaby wyko-
rzystana i fracht przewozowy
bylby oplacalny.

(1]
M

go urlopu z uplywem 12 miesiqcy
od chwili podjecia pracy). Procz
nieznajomosci obowiazujacego
prawa podstawsg sporéw mogg
byé réwniez uklady stosunkow
miedzyludzkich i konflikty na tle
osobistym.

Drugg uwagg, jaka nalezaloby
zglosi¢c w zwigzku z tematem
jest fakt, ze istnieja nieliczni na
szezeScle  pracownicy,  ktorzy

Drugi wainy problem to spra-
wa nie segregowania odpadbw.
Na tych S&mietniskach znaleié
moina doslownie wszystko: sa
tam polamane lub uszkodzone po-
jemniki stalowe, drewniane skrzy-
nie, szmaty, szamoty, detale pro-
dukeyjne, cegly, farby, lakiery,
pojemniki po lakierach, papiery
i stare produkcyjne urzadzenia
czeSciowo zdekompletowane.

Wiatr roznosi papiery po calym
zakladzie, choé rzekomo odpowie-
dzialni za porzadek doskonale o
tym wiedza. Widlaki zbierajac
wioliny rozwalaja murki ochron-
ne S$mietnisk, podkopuja topole
i slupy i kofica tego balaganu
nie widaé.

Czyiby w tak duiym i powai-
nym przedsiebiorstwie administ-
racja przyzwyczaila sie do bala-
ganu? Moze te alarmujace uwagi
trafia do przekonania ludziom
odpowiedzialnym za ochrong Sro-
dowiska na terenie naszego zak-
ladu.

ini. J. Kosinski

tego, co mu sie slusznie nalezy.
Dla tych wlasnie co dochodza
swoich praw istniejg réinorodne
drogi interwencji. Charaktery-
styczne jest to, Ze drogl te sg
zupelnie od siebie niezaleine, to
znaczy — wystapienie pracowni-
ka na jedng z nich nie wyklucza
mozliwosci skorzystanie z innych.
Tak wiec jednoczesnie moze
pracownik przedsigewzigé pewne
kroki réznymi kanatami, badz tez

Pozegnanie
emerytow

(Dokonezenie ze str. 2)
Zdobylem dwie gléwne nagrody
w strzelaniu do rzutek oraz zo-

stalem odznaczony brazowym
Medalem za lowiectwo, Nadal
chetnie na polowania

i nie mysle predko z tym skon-
czyé,
— Panskie plany w chwili o~

wydzialu narzedzi i sprawdzia-
now duzo szezeicia, zdrowia, sto-
necznych i spokojnych dni na
jeszeze dilugie, dlugie lata Zycia.

Obaj panowie bardzo dobrze
wspominajg lata, ktére przepra-
cowali w WSK, obaj majg wiele
uznania dla kierownictwa i
wspblpracownikéw, liczg tez na

Wydzial narzedzi i sprawdzianéw — emeryt Jan Anulewicz

becnej?

— Spokojnie odpoczywaé, cie-
szyé si¢ ze szezeScia dzieciizna-
jomych, no i ,laweczka, ogréde-
czek...”.

— Koficzace naszg rozmowe, 2ycze
panom w imieniu wszystkich pra-
cownikdw kontroli jak réwniez

dalszqg o nich pamie¢ i chociaz
przejécie na emeryture nie nalezy
do najprzyjemniejszych chwil w
iZyciu — pozegnanie jakie im
przygotowali wspolpracownicy
bylo milym akcentem koficzgcym
prace.
S.T.

-

WSK-SWIDNIK LAUREATEM

w konkursie Gfownego Inspektoratu Pracy CRZZ

.~

$ spolecznej inspekcji pracy.

zadnymi przepisami prawa, W
praktyce jednak jest czesto wy-
korzystywane i najczeSciej sku-
teczne. Polega ono na przedsta-
wieniu sprawy zwierzchnikowi
odpowiedniego stopnia az do
najwyzszego.

Druga droga przysiugujgca
pracownikom dochodzgcym swo-
ich praw to postgpowanie inter-
wencyjne wszczete w organach
zwigzkowych zakladu. Organiza-

PORADY PRAWNIKA

Drogi dochodzenia roszczen ze

stosunku pracy

przekonani nawet w zupelnoscl
o braku swojej racji odwoluja
sie gdzie tylko mozna w nadziei,
ie coé uda sie im ,zalatwié” —
mimo , ze to ,co§” im sie nie
nalezy.

Moim zdaniem, nikomu nie
uda sie ,zalatwié” co§ nie-
zgodnie z zasadami stusznodci,

jak réwniez nikt — kto ma ra-
cje — nie moze nie otrzymaé

— co wydaje sie bardziej dla
pracownika korzystne — moze on
wystepowaé na kazdg z tych drég
po wyczerpaniu mozliwoéei in-
nej — oczywiscie wtedy, gdy na-
dal pracownik ten bedzie prze-
konany o slusznoSci wlasnego
stanowiska. Obecnie  istnieja
cztery drogi dochodzenia praw
przez pracownika.

Jedna z nich to postepowanie

wewngtrzzakiadowe. Postgpowa-
nie to nie jest uregulowane

cje te, z racji postanowief statu-
towych obowigzane sg do rozpat-
rywania spraw pracownikbéw, za$§
w oparciu o ustawodawstwo
prawa pracy uprawnione do in-
terwenejl u kierownictwa zakla-
du. Tak wiec poprzez rady od-
dzialowe, wydzialowe, rade zak-
tadowa czy WRZZ rowniez moz-
na dochodzi¢ swoich praw.
Trzecia droga uregulowana jest

przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego i polega na od-

Rozstrzygniety zostal konkurs Glownego Inspektoratu
Pracy CRZZ i redakeji Przyjaciela przy pracy na naj-
lepsza tréjstopniowa kontrole warunkéw pracy. Spo-
9 §rod 737 zakladéow ocenianych przez jury nasza wyt-
wornia znalazla sie w grupie
przyznane zostalo V miejsce i dyplomy za wybitne
osiagniecia. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze WSK
okazala sie przedsiebiorstwem najlepszym w tym zak-
resie w wojewédztwie, jednym z trzech wyrdéznionych
sposréd zakladéw nalezacych do ZG ZZMet. i jedynym
przedsigbiorstwem z ZPLiS. Duze uznanie dla naszej

43 zakladéw, ktérym

G

wolaniu sie do jednostki nad-

rzednej zakladu, a wiec do

ZPLiS w Warszawie,

W koficu czwartg drogg inter-
weneji pracownika jest postgpo-
wanie przewidziane przepisami
kodeksu pracy w zwigzku z usta-
nowieniem sgdownictwa szcze-
gblnego do spraw ze stosunku
pracy. Chodzi tu o postepowanie
wszezete przed komisjami roz-
jemezymi oraz sgdami pracy i u-
bezpieczenn spolecznych. Pracow-
nicy naszego zakladu zajmujgcy
stanowiska kierownicze mogg
odwolywa¢ sie do Terenowej Ko-
misji Rozjemczej w Lublinie, a
pozostali pracownicy do Zakla-
dowej Komisji Rozjemczej przy
Radzie Zakladowej WSK. Od o-
rzeczen tych komisji moina od-
wolywa¢é sie do Sadu Pracy i U-
bezpieczenn Spolecznych w Lub-
linie.

Podsumowujge przedstawione
uwagi chcialbym stwierdzié, ze
system dr6g interwencji pracow-
nika w celu dochodzenia swych
roszezeh uznaé¢ nalety za rozbu-
dowany i dajacy ze wzgledu na
zwg "roéznorodno§¢é bardzo sk u-
teczng gwarancje prawidlo-
wobcl stosowania prawa w przy-
padku stusznych Zadafi pracowni-
ka.
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O skrzydiadej raz jeszcze

Jest ich czlerdziestu. Lgczg ich
wspdlne zamilowania, wspélna
chg¢ poznania czego§ nowego.
Wszyscy cheg w przyszlodel latac.
Jeszcze rok temu w Swidniku
dzialalo jedynie harcerskie kolo
lotnicze, pézniej druhna Matgo-
rzata Pawlak — stworzyla dru-
zyng jedyng w swoim rodzaju.

dlatego nie majg klopotéw ze
nZgaszeniem” olbrzymiej czaszy
spadochronu.

Zainteresowani rozmows wspo-
minajg o cudownym rajdzie na
trasie Pulawy-Janowiec-Pulawy.
To nagroda za caloroczng prace
w druiynie, préba hartu ducha
i wytrzymatoSci na harcerskim

Pierwsze chwile w kabinie szybowca..

Druiyna znajduje sie pod opie-
kuficzymi skrzydlami aeroklubu
robotniczego, kiéry udostepnia
loinisko, sprzet a takie modelar-

nig. Olbrzymisg pomoe¢ mlodym
zapaleficom pilotaiu ofiarowal
kierownik aeroklubu TADE-

USZ KERN. Dzicki niemu druiy-
na zyskala Swietlice, w pbiniej-
szym czasie przemianowans na
harcobwke. On tei pozwolil sko-
rzystaé ze sprzetu spadochroniar-
skiego. Niewatpliwie jest to cie-
kawa i oryginalna druiyna.

Jak wygladajq zbibrki przysz-
Iych lotnikéw? Idziemy diugg a-
lejg w strone lotniska. Towarzy-
szy nam druhna Malgorzata
Pawlak, dh przodownik Jan Pi-
dek — druzynowy, dh org. Ja-
nusz Tokarski oraz grupa czlon-
kéw druiyny. W drodze druhna
Malgorzata zapoznaje nas ze sto-
sowanymi przez siebie formami
pracy. Poczatkowo chlopey zapo-
znawali sie ze wszelakimi cieka-
wostkami lotniczymi, historig lot-
nictwa i poszukiwali nieustannie
nowych interpretacji legendy o
Dedalu, ktérego imie nosi ich
druzyna. Byla to ciekawa praca
powigzana z milg zabawg. Druh-
na Pawlak zajmuje sie réwniez
szkoleniem specjalnodéciowym.
Chiopcy poznaja budowe samolo-
tu, uczg sig skladania spadochro-
néw. Wykazujg duzg orientacie i

szlaku. Mimo trudnych i zabaw-
nych sytuacji (tu nastgpily
wspomnienia — jakie to byly
kiopoty z pakowaniem plecaka i

‘wieczorng wartg) wszyscy mito

i entuzjastycznie powracajg do
wydarzen z rajdu, a zwlaszceza do
pewnego nocnego epizodu. Usta-
lono hasto dla warty. Wiasciciel-
ka stodoly, w ktorej przyszlo har-
cerzom nocowaé probowala wejsé
do srodka. Czujni wartownicy za-

trzymali jgq kategorycznie. Dopie-
ro po dilugich wyjasnieniach prze-
konata ich, Ze jedynym jej za-
miarem jest wejScie do stodoly
po pasze dla bydla. Wtedy to
wartownik nie wytrzymat i wrza-
sngl.. bo' jakby pani znala ha-
sto to by nie bylo klopotéw, po-
rzgdek na warcie musi byé!

My tez jesteSmy tego samego
zdania — ,jak warta to warta.

wspomnienia przerwat
nam widok stojacych na lotnisku
samolotéw. Co to byla za radosé!
Chiopcy z olbrzymim zapalem
rozlozyli spadochron, po czym
poteina czasza zostala zgaszona
w ciggu kilku minut. To jeszcze
nie sukces, ale jak polwiczg.. Z
zadowoleniem stwierdzilam, ze
wszyscy chlopcy bez trudu rozpo-
znawali przyrzady na pulpicie
sterowniczym, ze swobodg okre-
§lali parametry techniczne wycig-
gnietej z hangaru pomaranczo-
wej Foki. Dzisiaj zachwycajy sie
nig na ziemi. Kiedy skonczg 16
lat by¢ moze wielu sigdzie za jej
sterami by potem wzbi¢ sie w
powietrze.

Jedli pilnie beda pracowaé w
druiynie przez kolejnyep kilka
lat zaczng sie ciekawsze zajecia.
Tematami harcerskich zbidrek
beds zagadnienia z meteorologii i
techniki pilotagu. Teraz potrzeb-
na jest wytrwaloé, solidneSé,
pracowitodé — cechy, ktére po-
moga sprawnie wkraczaé w taj-
niki lotniczego Swiata. Tego uczy
sig teraz harcerska druiyna
drubny Pawlak,

Ewa Pawlikowska

Dh Malgorzata Pawlak ma prawdziwy powéd do zadowolenia — mali harcerze
szybko uporali si¢ ze zloieniem spadochronu.

Fot.: A. Mazur

Pierwsze obiekty
CENTRUM ZDROWIA DZIECKA
juz oddane

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

Symbolicznego otwarcia CZD
dokonali prof. HENRYK JAB-
LONSKI i minister JANUSZ
WIECZORER, przekazujae poli-
klinike ~ersonelowi medycznemu.
Pod zwiedzania najno §
niejszej w kraju placéwki pedia-
trycznej minister Janusz Wieczo-
rek wreczyl dar I sekretarza KC
PZPR EDWARDA GIEREA —
obraz Zofii Stryjenskiej ,,Macie-
rzyfistwo”, kiéry przyozdobi jed-
ng z sal szpitala.

W Centrum Zdrowia Dziecka

oprécz zgromadzenia najnowo-
czedniejszego sprzetu zatroszczo-
no sie réwniez o to, by dzieci
nie odczuwaly charakterystycz-
nego klimatu szpitalnego. Po raz
plerwszy wladnie w Centrum
wprowadzono zréznicowanie ko-
loréw strojéw utrzymanych w
barwach cieplych i pastelowych,
np. lekarze bedg ubrani w uni-
formy niebieskie, pielegniarki w
rozowe, a pracownicy rehabili-

tacji i WF w bezowe.
Do zadafi nowo oddanego §
biekiu o zasiggu ogélnokrajow
naleze¢ bedzie sprawowanie sp
cjalistycznej opieki zdrowotns
Szpital posiada rozszerzone
lecze diagnostyczno-terapeutycz
i jest polaczony z wieloprofilow
przychodnig dla dzieci.
Kubatura wszystkich budy
kéw wyniesie ok, 187 tys. metrog
szeSciennych. Poliklinika b
dysponowala 430 l6zkami. W o
gu roku przewiduje sie pobyt]
leczenie okolo 7 tys. pacjentdy

-

Wyposazenie Cen-
trum Zdrowia Dai
ka wzbudzilo d
zainteresowanie

¢i w harcerskich

mundurach

Fot.: A.

P

w szpitalu i 60 tys. porad udz
lanych w poliklinice.

Pomnik — symbol milo§ci
dziecka, symbol zwycigstwa do
ra nad zlem, pokoju nad wojs
— Jjest zbiorowym wyrazem
lidarno$ci narodéw walezgcych
pok6j, bezpieczefistwo i wspdl
prace pafnstw w Europie i
Swiecie. I nasz harcerski jest
tym udzial

Monika Sieras

O wszystkim po trosze

Harcerskie lato juz niebawem.
Trwajg gorgce przygotowania do
wyjazdéw, cze8¢ harcerzy juz
wyjechala. Grupy kwatermist-
rzowskie przeglgdajg sprzet obo-
zowy. Gdzie wyjada harcerze?

Uczniowie szk6t podstawowych
w dniach od 1 — 31 lipca odpo-
czywa¢ beda pod namiotami w
Janowie Podlaskim. Na dwoéch

turnusach namioty dadzg sch
nienie 70 harcerzom, Ci, ktérg
pozostang w miescie bedg mo
wzigé udzial w Nieobozowej
cji Letniej. Powolane zostaly ji
sztaby NAL. Komenda hufca ZH
opracowala ciekawy program}
przedstawila caly szereg propd
zycji zabaw do wykorzystani
W NAL wezmg udzial najmio
(DOKONCZENIE NA STR. 5
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wePrEyszio lato, a de latem sy
wakacje,

ktére maja wieczny urok
milodych lat.

Pakuj plecak i z plecakiem
idz ma stacje,

i ze Spiewem razem 2z nami
ruszaj w Swiat..."

Ale gdzie? Jak spedzié waka-
cyjne miesigce, aby wrocié do
szkoly wypoczetym i z zapasem
sil, a do mnastepnego roku? Mio-
dziez ze szkél ponadpodstawo-
wych ma chyba najwiecej klopo-
tu z wybraniem odpowiedniej
formy wypoczynku. Na kolonie
i wezasy z rodzicami sa za doro-
éli, na autostop i samotne wo-
jate troche za malo odpowie-
dzialni (niekiérzy). Czy majs
wiec siedzieé w domu? Nie!

LICEUM OGOLNOKSZTAE-
CACE IM. WL, BRONIEWSKIE-
GO W SWIDNIKU — rozma-
wiam z wychowaweca St. Stefaf-
czykiem. v

— W ubieglym roku z takiej
wlasénie formy wypoczynku sko-
rzysiala okolo 100-osobowa grupa
mlodzieiy, Zorganizowano ftrzy
turnusy. Chlopcy budowali w

Propozycja na lato

Benice budynki dla rolnikéw.
Najniisza stawka wynosila 3200
zl, a najwyisza 4000 zI. Sg to
sumy jak na uczniowsks kieszef
powaine. Dziewczeta zatrudnione
w kolejnictwie — wojew. kra-
kowskie i w zieleni miejskiej —
woj. zamojskie zarobily mniej, ale
tei chwalg sobie prace.

Mowa oczywicie o Ochotni-
czych Hufcach Pracy. Mgr St
Stefaficzyk jest komendantem
Szkolnej Komendy OHP. Ma do
pomocy kilku ucznidw, kidérzy w
czasie roku szkolnego organizu-
ja prace spoleczne dla klas, a
nawet dla calej szkoly. Oprécz
tego propaguje si¢ wéréod mlo-
dziezy te¢ forme pracy. Nie uda-
la si¢ niestety préba zorganizo-
wania hufeéw Srédrocznych.

Zajecia w szkole prowadzone
53 na dwie zmiany — to jest
wlaénie najwieksza trudnofé. Po-
za tym sam dojazd zajalby za
duzo czasu. Moie w przyszlym
roku...

Podczas tych wakacji na po-
dobne obozy wyjedzie z LO w
Swidniku ponad 100 oséb. Umo-
wy 2z zakladami pracy sg jui
podpisane. Jedyna trudnodé to
brak kadry kobiecej. Wiekszodé
miodych junakéw to dziewczeta
a profesorki z liceum nie kwapia
sig, aby pojechaé z nimi na obéz.

Za to miodziez jest pelna za-
palu. Kio byl na obozie OHP
ten wie, Ze nie jest to czas zmar-
nowany. KorzySci sa bardzo du-
Z#e: primo — moina poznaé no-
wych, cieckawych ludzi, zaprzy-
jainié sie, a nawet zakochaé; se-
cundo — moina zarobié na dal-
szg cze8¢ wakacfi, a pienigdze
zawsze si¢ przydadza; tercio —
moina zaliczyé robotnicze prakty-
ki studenckie, co tez nie jest bez
znaczenia. A co z tymi co po-
zostana w miescie?

W Wojewddzkiej Komendzie
OHP FSZMP otrzymaliSmy bar-
dze interesujace propozycje dla

ucznibw, ktérzv nie wyjads z do-
méw. Prace dla 15 dziewczat w
okresie do 15 lipca oferuje Og-
rodnictwo PKP w Swidniku przy
ul. Dworcowej 11/1. Stawka za
godzing wynosi 10,25 zi. Dziew-
czeta w ramach swojej pracy
beda odchwaszezaly wyznaczony
teren, beda przeprowadzaé prze-
kopywanie klombéw, sadzi¢ ros-
liny itp.

W Lublinie w zakladach prze-
myslowych i spéldzielniach za-
trudnienie znajdzie okolo 1000 o-
sbb. Zaklady gastronomiczne i
gospodarki komunalnej zatrudnis
184 dziewczat i 74 chlopeow.
Prace moina na czas wakacji
znaleié w zakladach przemysiu
chlodniczego, w jednostkach Spo-
lem i WZBM (przy pielegnacji
terenéw zielonych). Po szczegb-
lowe informacje proponujemy
zglaszaé sie do KW OHP FSZMP
w Lublinie, ul. Krélewska 17,
tel, 262-56.

Wojewbdzka Komenda OF

dysponuje Wakacyjnymi ka K
pracy dla tych uczniéw, kién

przepracuja w czasie wakacjipl
nad 21 dni zarobkowo lub
spolecznie, Karty te wezma
dzial w losowaniu atrakcyjn
wycieczek zagranicznych i k
wych, rozlosowane zostans
grody rzeczowe, Karty te na
przeslaé do 10 wrzeénia (ucz
wie) i do 10 paidziernika (sif
denci) na adres Komendy Wi
wodzkiej OHP. Listy wyrbini
nych nagrodami zostana opub
kowane 15 listopada w prasi
radio.

Przedstawiliémy wam ki
propozycji jak moina zarobié
atrakeyjne wakacje. I w tym
ku wszysey ci, ktérzy sprobu
wykorzystaé oferte OHP beds
dowoleni. Piszcie do nas ze s
ich wakacyjnych zakladéw.
sze listy pozwola jui na pi
rok sporzadzié wykaz zak ]
i instytucji w ktérych najlej
si¢ pracuje, gdzie dbaja o mi
de rece do pracy.

Teresa B
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zach i koloniach, u rodzin na

gotowania do nastepnego

y.

W Szkole Podstawowej nr 2 w
Swidniku na zakoficzenie roku
promowanych bylo 99 proc. u-
czniéw. Najwazniejszy ten rok
byt oczywiscie dla oSmioklasistéw.
Spoéréd  absolwentdéw 60 proc.
podejmie nauke w liceum og6l-
noksztaleacym (wiekszosé to sg
dziewczeta), cze$t wybilera sig¢ do
Zespolu Szkél Technicznych, kil-
ka os6b do szk6l lubelskich i jed-
na do Kijan — do technikum o-
grodniczego. Szkola i grono pe-
dagogiczne zapisali w tym roku
na konto swoje i uczniéw sporo
sukcesdw — 24 ucznibw starto-
walo w oémiu olimpiadach na
szezeblu wojewédzkim, zdobywa-

wawcezyniy od

wolowe miejsca, a takie u-
czesiniczylo w konkursach orga-
nizowanych przez TPPR.: Szkola
zdobyla I11 miejsce W wojewbdz-
twie w konkursie ,Szkola bez-
piecznym miejscem” i dyplom u-
mania za upowszechnianie i zor-

WITAJCIE

Zakoficzyl sie juz rok szkolny, mlodziez jest juz na obo-

napiszemy o nich — sprébujmy ocenié

wsi lub po prostu spedza wa-

kacje w Swidniku. Tymczasem w szkolach trwaja juz przy-
roku szkolnego.

Zanim jednak
zakofczony rok szkol-

ganizowane oszczedzanie (ucznio-
wie zgromadzili w SKO 1/4 miln
zt oszczednosel). Do pelnego ob-
razu trzeba dorzuci¢ jeszcze suk-
cesy sportowe I miejsce W
minisiatkéwee dziewczat, mistrzo-
stwo w wieloboju rzutowym zdo-
byte przez Ewe Olech i puchar
za turniej sprawnoiciowo-spor-
towy.

Dobre wyniki szkoly sg efek-
tem dobrej wspdlpracy z rodzi-
cami. W szkole dziala Kolo Ma-
tek zorganizowane przy Lidze

Kobiet, ktére podejmuje wiele
dzialad zwigzanych z warunkami
socjalnymi nauki, Aktywnie pra-
cuje takie komitet rodzicielski,

Anra Scirka — oplekowala si¢ uczniami przez osiem lat i byla ich wycho-

pierwszej klasy

niektérzy sposrdd rodzicow sq
czlonkami komitetu od' poczatku
nauki dzieci (np. ps Aleksandra
Mazurewicz pracowala w ko-
mitecie przez osiem lat nauki
dziecka). Za dobre wyniki nauki,

1V MFF zostalo zakoficzone. Na
forum, ktéremu patronowaty naj-
wicksze zaklady pracy woje"
wodztwa lubelskiego zaprezento-

LA o T AN g

2

= wano polskie i zagraniczne filmy
P fabularne, w lktérych podjeto
:' problematyke pracy czlowieka w
- | najszerszym rozumieniu tego sto-
:'5 wa, W czasie trwania forum od-
p | bywaly sie spotkania aktordéw i
- rezyserbw w zakladach pracy.
2 § Podsumowane zostaly takie wy-
;’_' nili dwudniowej dyskusji, w kto-
- § i udzial wzieli naukowey i

driatacze kultury, tworey filmo-
wi i dziennikarze, mlodziez ro-
' botnicza i studencka.

Nagrode glowng Grand Prix
przyznano filmowi Bohdana Po-
by — ,Gdzie woda czysta i
ftrawa zielona”.

Warto nadmienié, Ze film ten
wySwietlano juz kilkakrotnie w
Swidniku. Za kazdym razem cie-
szyt sie on duzym zainteresowa-
;niem.

W obradach forum brali udziat
przedstawiciele naszego Srodowi-

- T

¥ Miedzynarodowe Forum Filmowe zakoficzone

ska: Tadeusz Marczuk, Regina
Brzozowska, Kazimierz Trochi-
miuk, Anna Klosifiska, Jerzy
Pietrzyk i Adam Stypinski.

k.

00P w dzialaniu

(DOKONCZENIE ZE STR. 2)
wanie si¢ naunka mlodych ludzi.
Wielu z nich bowiem ucze¢szcza
do technikum i innych szkél za-
wodowych.

Za pieniadze wygospodarowane
w ramach czynéw produkeyinych
zakupiliSmy wiele podrecznikéw
szkolnych dla naszej mlodzieiy”.

Podsumowujgc niejako swoja
wypowiedi dodam, e dlugosé o-
kresu adaptacyjnego zaleiy od
wielu czynnikéw. Glownie takich
jak motywacje pracownika, po-
ziom umiejetnofei zawodowych,
do§wiadezenie Zyciowe i Klimat
panujacy w wydziale, Stala tro-
ska o doskonalenie metod adap-
tacji zawodowo-spolecznej Jjest
konieczna do osiggnigeia celu
bezpoéredniego — a jest nim jak
wiad wyiszy pozi realiza-
cji naszych zadaf produkeyinych.
I o tym na co dziei my$li nasza
00P. (k.)

WAKACJE

dobre wychowanie dyrekcja i
grono pedagogiczne rewanzuje sig
rodzicom listami pochwalnymi —
na zakoficzenie tego roku szkol-
nego, takie listy otrzymali rodzi-
ce ok. 30 uczniéw. Jest to na
pewno forma podziekowaf bar-
dzo przyjemna dla obydwu stron.

Trudno w kilkunastu zdaniach
oceni¢ efekty rocznej pracy ista-
rafi dyrekcii, grona pedagogicz-
nego, uczniéw i rodzicow. Naj-
lepiej o nich S$wiadczg wiedza
zdobywana przez miodziez i dob-
re wyniki nauki w szkolach
¢rednich i zawodowych.

Nad Jeziorem Cxzar- B

nym na Pojezierzu

Lgczyhisko-Wilodaw-
skim

Fot.: M. Tarnowska

l.uéo czeka

Lo 4

Dokoficzenie ze str. 4
si. Co maja robi¢ uczniowie, kté-
rzy ukofczyli juz 16 lat, a nle
wyjechali z réinych powodéw na
wczasy | obozy. Jak zarobi¢ na
wakacjach w mie§cie pisze TE-
RESA BARTYS.
# % %

Na nich zawsze mozna li-
czyé — powiedziala mi komen-
dantka ZHP dh Halina Bernat
phm — o harcerzach z technikum
mechanicznego i zasadniczej szko-
1y odziezowej. Opiekunem i ini-
cjatorem wszystkich prac podej-
mowanych przez tamtejszg mlo-
dziez jest dh Grazyna Kukielka
hm. Jej harcerze systematycznie
opiekujg sie¢ emerytami i renci-
stami a wiec ludémi czgsto cho-
rymi i potrzebujgcymi pomocy.
Mamy nadzieje, ze i latem, kie-
dy wielu harcerzy wyjedzie na
obozy nie zostanie przerwana tak
pozyteczna opieka.

Fajng sprawe odkryliSmy w
szkole nr 2. W eksperymentalnej
pierwszej klasie przez wiele mie-
siecy lekcje prowadzone byly me-
todg zuchows, a zamiast klasy
utworzono druiyne. Starsi kole-
dzy pierwszakéw we wszystkich
szkolach podstawowych — zuchy
3-ciej gwiazdki na uroczystych
zbibrkach wstapily w  szeregi
harcerzy. Beda teraz zdobywac
nowe stopnie sprawnodci, wyja-
dg na pierwsze obozy aby za-
pracowaé¢ na miano prawdziwe-
go harcerza. W tym roku szkol-
nym ukoficzylo liceum og6lno-

DI L

W odpowiedzi na notatke prasows
ogloszong W numerze 8 (450) Glosu
Swidnika w dniu 1.04.77 r. uprzejmie
informujemy o podjetych przez nas
dzialaniach 2zmierzajgcych do uregu-
lowanla postulatéow ujetych w formie
skargl jednego z lokatordw budynku,

w ktoérym ziokalizowany jest bar
Kosmos.
Je§ll chodzi o rzekome za gloSne

dziatanie urzadzen chlodniczych in-
formujemy, #e ju: w pagdzierniku
ub. roku zostala skasowana wyek-
sploatowana szafs chlodnicza, ktére]
agregat powodowal nadmierny halas,
f w miejsce je] zakupiono komorg
chlodniczs, ktore] agregaty s§ wWy-
ciszone.

W barze Kosmos nie prowadzi sig
dzialalno$cl rozrywkowej, ktéra to
dzialalnosé w postacl wieczorkéw ta-
necznych w jaki§ sposdb mogila po-
wodowaé nadmierny halas. W dwoéch
przypadkach W bletgcym roku zor-
ganlzowane zostaly zabawy taneczne
na uroczystoScliach weselnych na
prosbe b tnich p nikow
spoldzielnl, jednak za zgods lokato-

kksztaltcgece 156 osiemnastolatkéw,
wielu z nich otrzymalo rekomen-
dacje do organizacji miodzieio-
wych w uczelniach, zakladach
pracy i wojsku.
. 0=
Podsumowany zostal juz kon-
kurs Klubu Otwartych Szkét. W
wydziale oSwiaty i wychowania
inspektor Jézef Woiniak podal
nam wyniki miejskiego finalu.
Najlepszg szkolg KOS uznano
trojke przed szkotami — dwoéj-
kg i jedynks.
-

—_————————————————— =

O wszystkim- po - trosze

Na poczgtku czerwcea wrgczono
uczniom w szkolach podstawo-
wych ponad 60 kart rowerowych.
Trzeba dodaé, ze jest to syste-
matyczna akcja harcerzy z Mlo-
dziezowej Siuzby Ruchu i Mili-
cii Obywatelskie].

- - -

W czasie trwajgcego na poczgt-
ku bm. Tygodnia Kultury Mio-
dziezy Szkolnej druZyna artysty-
czna ze szkoly nr 2 zajela I
miejsce i otrzymala nagrode w
wysokosei 4 tys. zi

Wielokrotnie juz w naszych ar-
tykulach poruszaliSmy problem
bezpieczefistwa dzieci i milodzie-
ty. PisaliSmy o nie zabezpieczo-
nych oknach w klatkach schodo-
wych, %le oznakowanych przej-
geiach w poblizu szkél, niefraso-
bliwosci ludzi dorostych, nie rea-
gujacych na niebezpieczne zaba-
wy dzieci. Sa to sprawy, ktore
powinny obchodzi¢ kazdego z nas,
kazdy z nas powinien sie czué
odpowiedzialny za los dzieci
wlasnych i cudzych. Tymczasem
doroéli obojgtnie przechodzg o-
bok milusifiskich igrajacych z
wlasnym zdrowiem, a moze

nawet zyciem.

réw budynku,
wany jest bar

w ktoérym zlokalizo-
Kosmos oraz spol-
dzielnl ieszkaniowe}]. Wy e

Niebezpieczne
zabawy

Na placu obok piekarni ulo-
2one s betonowe kregi, ZloZone
w dwéch, a nawet w trzech war-
stwach staly sie obiektem zaba-
wy w chowanego i gonitw dzie-
ciakéw z pobliskich dombéw. W
kazdej chwili moze sie zdarzy¢,
ze ktory$ =z wyzej polozonych
stoczy sie na ziemie, przygniata-
jac rozbawione dziecko.

Apelujemy do wlasciciela kre-
gbw, aby teren, na ktérym sj
zlotone zabezpieczyl przed wstg-
pem dzieci. A dopbki to nie na-
stapl prosimy wszystkich doro-
stych, by zwracali dzieciom u-
wage i po prostu nie pozwalali
na niebezpieczne zabawy. 4

KAk Rk R AR R AR

W ,,Kosmosie* znacznie lepiej

dzialania w pewnym stopniu zadowo-
1 zainteresowanego respondenta i nie

#e podobnej dziatalno$el W barze
Kosmos nie bedziemy kontynuowaé.

W notatce prasowej ponadio poru-
szony zostal problem wczesnego ot-
wierania i pracy zaplecza kuchenne-
go. Wyjaéniamy, 2e od L04. br. ku-
chnia otwierana jest od godziny 7.00
w ramach prac prrygotowawczych
procesu produkcyjnego na rzecz zak-
ladu W danym dniu.

W okresie od 1 listopada do M
marca z uwagi na wymogi 1 konie-
cznoéé produkcji | przygotowanla po-

klads

powl byé dalszych interwencjl.
Wiadomo jest, 2e katda drialalno§é
handlowo-gastronomiczna zlokalizowa-
na w oblektach mieszkalnych ma
pewne ujemne strony, jednak wsze-
dzle w aglomeracjach miejskich tak
sig sklada, 2e zaklady gastronomiczne
lokalizowane s W zespolach budyn-
k6w mieszkalnych. W sporadyecznych
przypadkach w kraju lokale gastro-
nomiczne sq lokallzowane jako wal-
nostojgce lub W zespolach budynkow
administracyinych, gdzie odpada
problem zaklocania cisZy na rzecz

sitkow yinych dla
pracy, zaplecze produkeyine jest ot-
wierane od 4.00. Nle sqdzimy jednak,
zeby czynnoicl zwigzane z Wymienio-
ng dzialalnodcly az nadto powodowa-
ty nadmierny halas. Ze swej strony
wydallimy Wwewnegtirzne zarzgdzenia
zmierzajgce do przestrzegania przez
zaloge pewnych form pracy, ktora by
ograniczala 1 powodowala wyclszony
proces wykonywanych czynnosci,
Uwatamy, te podiete przez nas

Ze swej strony bedziemy kontynuo-
walt dzialania zmierzajace w miare
mo#liwosel do ograniczenia halasu
wynikajgeego 2 prowadzenia dzialal-
no$cl gastronomicznej w budynku, w
ktérym zlokallzowany Jjest bar Kos-
mos.

Kier. Dzialu Produkejl | Gastronomil
Zb. Jackowski
Prezes Zarzadu
mgr K. Mielnik
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WIESIEK

Nietrudno si¢ domysleé, ze pi-
sze tym razem o karierze pies-
da.ru. ktéry nie mial latwego
zycia w sporcie. Wystepowaé bo-
wiem w ringu w wadze ciei-
kiej znaczy mieé¢ d odwage
i ponosi¢ wielkie ryzyko. A w
tej to wlasnie kategorii bokso-
wal przez ladnych kilka lat w
barwach Avii Wieslaw Furman-
kiewicz,

okres

Najpigkniejszy
kariery piesciarskiej przypada na
rok 1962, Zdobyl woéwczas tytul
mistrza Polski junioréw po zwy-
cigskiej walce z Denderysem. Ja-
ko junior bronil barw druiyny

jego

narodowej w meczach z NRD i{

Wegrami.
— Moje szczedcie trwato bardzo
krétko — méwi dzi§ popularny

Wiesieck. W latach, w ktérych
boksowatem roilo sie od wielu
znanych gwiazd piesciarskich, a
szczegblnie wlasnie w kategorii
ciezkiej. Wspomne tylko o takich
jak: TRELA, JEDRZEJEWSKI,

DENDERYS, BRANICKI czy GU-
GNIEWICZ...

Nie Zycze nikomu trwaé¢ we
énie przez 10 sek. — po zainka-
sowaniu nokautujgcego ciosu od
ktbregos z nich...

Wehodzil jednak czlowiek nie
raz do ringu nie baczac na nie-
spotyte sily tych ludz.

Jedna z najlepszych walk —
opowiada dalej Wiestaw Furman-

Bez wigledu na os-

tateczny rezultat,
. walki Wiedka .og‘l‘a-
dali zawsze z dutym
zainteresowaniem ki-
bice z Lublina i
Swidnika

Fot.:

K. Majkowska

z Trelg w 1960 roku w strefo-
wych MP zakoficzyl sie moim
sukcesem. W rok pb6fniej praze-
gralem z nim w Grudzigdzu. W
nastgpnych znowu lepszym byl
Trela...

nlucek” wydal o mnie zresztg
jednoznaczng opinie w  mie-
sigezniku ,,Boks”. Rozmawiajgc
z jednym z redaktoréw tego fa-
chowego pisma powiedzial otwar-
cie, ze boksowal z wieloma prze-
ciwnikami w kraju i za granica,
lecz w poczatkach jego kariery
— najbardziej we znaki dalem
mu sie ja.. I mam z jego o§-
wiadczenia wiele satysfakeji.

kiewicz — stoczylem w meczu o
mistrzostwo II ligi w Warszawie
z JERZYM SKOCZKIEM. Przy
stanie meczu 9:9 stanglem do
walki z bardzo dobrym pigscia-
rzem, mistrzem Warszawy
przez dwie rundy nie mogl zna-
lei¢ na mnie Zadnego lekarstwa.
W lym dniu boksowalem wyjqt-
kowo dobrze, rzucajgc nawet
Skoczka na mate. W trzeciej run-
dzie dosiegngl mnie jednak jego
wclos rozpaczy” i przegralem wal-
ke na skutek przewagi Polonisty,
Osobny rozdzial walk — to spot-
kania z Lucjanem Trelg. A by-
lo ich kilka. Pierwszy pojedynek

U schyltku swojej kariery po
raz ostatni prébowalem ratowaé
Avie w pamietnym meczu z Leg-
ig. Naprzeciw mnie stangl w
ringu przygotowujgey sie do ME
— Biegalski. Nikt tego dnia nie
cheial nadstawia¢ glowy. , Zwer-
bowano” mnie — weterana ringu
liczac z gbéry na przyslowiowg
strate.

Biegalski mial tego dnia wyiat-
kowego pecha, Zadal mi nokau-
tujgey cios po komendzie ,stop”
i przegral przez dyskwalifikacje.
Druzyna nasza utrzymala sie w I
lidze, ja za$ odszedlem z klubu
na zawsze... bez pozegnania.

S.J.

Wyscig kolarski

Duiym zainteresowaniem ecie-
szyl sie szbsty etap kolarskiego
Memorialu ptk. Wasilija Skopen-
ki na trasie Zamosé-Hrubieszw
z meta w naszym miegcie. Etap
wygral Piasecki (ZZKol.) przed
Putaputem (Burewiestnik). Obaj

kolarze zjawili sie na mecie

Swidniku z ponad 1-minutowys
wyprzedzeniem nad GO-OSDDQ
grupg kolarzy, Uczestnikom w :'
§cigu zgotowano na trasie :
lowg owacje,

Lawody oddziatow samoobrony

Zakladowy Oddzial Samoobro-
ny w rejonowych eliminacjach
druzyn sanitarnych organizowa-
nych przez Zarzad WojewoOdzki
PTTK zajat II miejsce. W zawo-
dach uczestniczyly Barbara
Ukulska, Ewa Sury$, Teresa Stru-
mnik, Zofia Seirka, Barbara Go-
ra, Elibieta Sikorska, Barbara
Panasiuk, Maria Nastulak, Boie-
na Nowak, Elibieta Jakubezyk,
Anna Mroczkowska, Wanda Ma-
zurek, Anna Jablofiska, Wanda
Dyezkowska i Regina Brzozow-
ska. Pomimo duzych trudnosci
zaplanowanych (a moze byly one
wiaénie wynikiem braku planu?!)
przez organizatoréw dziewczsta
radzily sobie dobrze i wykazaly
sie duzymi umiejetnosciami.

Niestety, organizatorzy — Za-
rzad Wojewbdzki PTTK w Lub-
linie — nie staneli na wysokosci
zadania. Zawody zostaly przepro-
wadzone w terenie dobranym
niezbyt fortunnie i nie przygoto-
wanym. Na teren zawodbébw orga-
nizatorzy wybrali las kolo Swid-
nika, ktérego Eeste poszycie u-
trudnialo obserwacje poczynan
druzyn sanitarnych, brak byio
takze przeszkod naturalne
przeszkody terenowe w tym re-
jonie nie wystepuja, a o stworze-

niu specjalnego toru, ktéry po-
zwolitby uczestniczkom na wy-
kazanie umiejetnosci w wynosze-
niu rannych organizatorzy nie
pomysleli. Niezbyt zgodnie z re-
gulaminem odbywalo sie takze o-
cenianie zawodnikéw — ot, cho-
ciazby drobny z pozoru fakt. W
wyznaczonym punkcie kontrol-

nym zabraklo komisji oceniajace
przebieg zawodéw. Zawodniczh
dosy¢ dlugo na niag czekaly
po to by okazalo sie, ze kom:s
znaJduJe sie w zupelnie inny
miejscu.

Takie postgpowanie mozna oce
ni¢ jednoznacznie — bylo to u
trudnienie dodatkowe, nie pi
widziane regulaminem — czyi
by mialo wyréwnaé brak p -
kéd terenowych? I kolejny miny

zawodbw — uczestnicy dostall
bony na oblad w restaurach
»Swidniczanka”., Czy celowyn

bylo wysylaé mlodziez do tej cié
szgcej sie' nie najlepsza opinig
restauracji? Przeciez mozna by
lo dowiezé posilek na miejsce =
kawalelt gorgcej kielbasy lub b
gos — smakowalyby o wiele
piej w lesie, niz kluski i kompol
a 12 zt w lokalu.
Niewatpliwie organizatorzy
stangli na wysokosci zadania,
dopatrzyli szczeg6léw, nie zadbal
o wiasciwe przynotnv»amo I che
ciaz zawody spelnily swojg 1o
lg — wykazaly dobre przygote
wanie druzyn sanitarnych od
dzialéw samoobrony — na przy
szlos¢ nalezaloby pomyséleé o tym
by byly dobrze zaplanowane
by obok zadafh sportowych
szkoleniowych spelnialy takd
funkcje propagandows. Wydaj
mi sie, e wlasnie takie zawod
umiejetnie zorganizowane, prze
prowadzone wsréd publicznoéd
najlepiej zapoznaja ludnoéé¢ z za
sadami i celami samoobronnosel

got.

Od!pfow;i'edi na krytyke

W odpowledzi na notatke ,,Zmiana
Bodzin" uprzejmie wyjasniam, ze
zgodnie z obowigzujgeymi przepisa-
mi rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 20 grudnia 18794 r. w sprawie
praw | obowigzkéw pracownikéw u-
rzedéw pafistwowych i zarzgdzenia
nr 1 Ministra Administracjii Gospo-
darki Terenowej | Ochrony Srodo-
wiska w sprawle okreslenia godzin
rozpoczynania | koficzenia pracy w
urzedach podleglych teremowym or-
ganom administracji pafistwowych o-
raz zarzadzenlem wojewody lubel-
skiego = dnia 2 lutego 1977 r.

— 2 dnlem 4 lutego 1977 r. ustalone
zostaly nastepujgce godziny rozpo-
czynania | koneczenia pracy w u-
rzgdach terenowych organoéw ad-
ministraeji pafnstwowej wojewadz-
twa lubelskiego:

1) poniedzialki 1 platki od godziny

& do 16.

2) wtorki, Srody i czwartki — od
godziny 8 do 15,

3) soboty — od godziny 8 do 13.

Nawiazujge do artykulu pt. ,,Adam-
pol opéiniony W rozwoju” informuje,
fe zawarte zarzuty w swojej rozcigg-
lofei nie pokrywajg sie ze stanem
faktycenym. Istniejgce clagl uliczne
w osledlu Ad SR W pr
jacej cmeSel gruntowe, a tylko nie-
wielka czedé posiada nawierzchnie
#zuzlowg. Remont tych ulic moze byé
prowadzony czynem spolecznym
przy czym Urzad Miejski zabezple-
cza material i transport, a mieszkaf-
cy osiedla rozladunek i profilowanie
#utla,

W mieslgcu listopadzie 1 marcu
Miejska Shluzba Drogowa czynila sta-
rania nad poprawsa nawlerzchni ulicy
W. Polskiego kierujgc na nig tran-
sport  2uilem ale zabraklo checi
mieszkaficow do rozladowania i pow-

Drobiazgi

AWNE CZASY przypom-
nieli sobie pitkarze — old-
boy’e naszego klubu. W tur-
nieju oldbo'ybw w Kra$niku
zdobyli oni pierwsze miejsce zwy-
cigzajgc swoich dawnych sporto-
wych kolegbw z Poniatowej i
Kraénika, W druiynie swidnic-
kiej grali: Aleksander Bachur,
Marian Kostaniak, Ewald Her-
man, Tadeusz Kleszezyniski, Jerzy
Ziemlewski, Bolestaw Turczy-
niak, Jerzy Rejdych, Czeslaw
Krygier, Waldemar Kostrzewa,
Zygmunt Drag, Kazimierz Toma-
szewski i Ryszard Struzik.
Kapitanem zespolu byl prezes
FKS Avia — J6zef Madej.

RUGIE MIEJSCE zajeli te-
nisisci Avii w druzynowych
mistrzostwach okregu lu-
belskiego seniordbw. W turnieju

sportowe

wyrdinili sig: Wiestaw i Slawo-
mir Ksigscy, Marian Gleif, Sla-
womir Kolsut i Krzysztof Wliz-
to. Natomiast w turnieju o dru-
Zynowe mistrzostwo okregu ju-
nioréw — tenisiei Avii zdobyli
pierwsze miejsce i gra¢ bedg w
dalszym cyklu rozgrywek z re-
prezentantami Krakowa.
- - -

SWIDNIKU zakoficzyly sie
V‘l trzydniowe strefowe MP

miodziezy w boksie. Na naj-
wyzszym podium zwycieze6w
staneli dwaj piesclarze Avii —
Zbigniew Dudzifiski w wadze
muszej i Ryszard Kachno w wa-
dze koguciej. Spotkanie Kachno
z Zagrodnym uznano za najlep-
szq walke finaléw pieSciarskich.

(k)

staly z tego waskie goérki na $rodku
drogi. Ulica Wojska Polskiego przy-
gotowana jest do realizacii w la-
tach 1978-79 ljcznie z urbrojeniem
podziemnym, W chwili obecne] przy-
gotowywana jest dokumentacja oraz
posiadamy potwierdzenie wykonawcy
robit drogowych co stwarza gwaran-
cj¢ wykonania W powyzszym termi-
nie.

Oswietlenie ullc w os. Adampol
TzecZywicle nle spelnia podstawo-
Wwych wymagan i bedzie w roku bie-
acym Emodernizowane lacznie z li-
nig energetyczng. W chwill obecnej
posiadamy zabezpleczone 240 opraw
ofwietleniowych a tylko konleczno$é
zmiany dokumentacji powstrzymata
wykonawce od wejScla na teren.
Koszt modernizacjl ofwietlenia wy-
niesie ok. 1,5 min zlotych i obejmu-
le swym zasigglem wszystkie pod-
stawowe ulice w osiedlu.

Adampol nie jest dzielnicg zapom-
niang przez Urzad Miejski ale reall-
zacje wigkszych zamierzen w zak-
resie budownictwa drogowego pow-
strzymulje brak uzbrojenia terenu. W
roku biezqcym bedzie ukoficzona ul.
Kruczkowskiego, a w roku 1978 wej-
dzie do realizacji ul. Ractawicka, a
W latach 1978-80 planuje sie uzbro-
jenie 1 budowe ul, Partyzantow.

Naczelnik Miasta
mgr Stanislaw Kucharuk

QOd redakcji:

No céz, postaramy sie potrak-
towa¢ wyjasnienia naczelnika
jako dobrg monete i poczekamy
na realizacje poszczegblnych prac
w podanych terminach.

LISTY DO

Przed dziesiecioma laty, a mo-
Ze jeszcze dawmniej powstal w
Waszej gazecie kqcik pt. Usmiech
za u$miech. Pierwszym adresa-
tem byla dr Wolska, ktérej wy-
razalem wdzigezno§é za bardzo
Zyczliwe traktowanie chorych- Po
moim artykule ukazaly sie jesz-
cze trzy — dziegkowano ekspe-
dientce, kierownikowi dziatu i
jeszeze komusé, i.. rubryka znikla.
Moze dobrze byloby do publiko-
wania tej rubryki wrécié. Sq w
naszym miefcie ludzie, ktérzy
swym postgpowaniem zastugujq
na publiczng wdzigecznoéé ze stro-
ny spoleczensiwar a sq i tacy,
ktérych malezatoby wytkngé pal-
cem.

Jestem inwalidg wojennym,
jezdze na motorowym wozku in-
walidzkim, a zZe sylwetka moja
jest dosyé charakterystyczna to
znajq mnie wszyscy i ja tez znam
sklepy, wurzedy i przychodnie.
Materialnie jestem zabezpieczony
i jezeli czegod potrzebuije to je-
dynie troche szacunku — nie li-
todci! Zauwazylem, ze w naszym
miescie w Zadnym sklepie nie ma
tabliczki na widocznym miejscu,
Ze inwalidéw wojennych zalat-
wia si¢ poza kolejnofciq. Nie ma
takiej tabliczki w przychodni
przy rejestracii itd. Ustawia sie
wige kolejka z rencistek w wiek-
szofcl trzeciej grupy ze zdrowy-
mi lokciami i mowy nie ma, ze-
by kogof wpulcily przed siebie.
Dobrze jezeli trafi sie zZyczliwa
ekspedientka lub uprzejma kie-
rowniczka i zapytejq z daleka:

SUKCES SIATKARZY

Kolejny sukces odniosta druzy-
na siatkarzy z naszego Ogniska.
W rozegranym w Lubartowie
turnieju o puchar prezesa ZM
TKKF zesp6l nasz zdobyt to cen-

ne trofeum odnoszagc dwa zwy-

cigstwa, W druzynie wyrbznili

sig: Marian Smolifiski, Jézef

Srnyk Tadeusz Wieszyk i Bog-
Rézycki,

www.bibliotekaswidnik. pl
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a co dla pana? Ale niestety, ta
kich mitych pat za wiele
ma, stoi wigc czlowiek spocom
czekajge swojej kolejki i styszyd
handlarz w kazdym sklepie k
puje, a co zony nie ma(?!) i tyn
podobne wuwagi, a ekspedientk
nie reagujq. Ja wiem, Ze sq réi
ne formy kalectwa i inwalids
wa, ale czy naprawde brak
ludzi dobrej woli aby tym kité
Tzy majq kiopoty z poruszanien
sie udzieli¢ pierwszefistwa- Cz
nie naledy troche rozrézniaé in
walidéw?

Czy inwalidztwo to jest dobro
dziejstwo? Gdyby bylo 0
no i byla taka mozliwos$é zamia
ny to zamienitbym sie na na,
gorsze katorgi i majciezszq prag
za jedno zdrowie!

Sq takie miasta w Polsce, gdzi
inwalidéw wojennych szanuje
— najblizszyin sq Pulawy.

Glos Swidnika fo gazeta nasz

i pisze o naszych problemach
Moie znajdzie sie w niej mie}
sce na ten list, moie jego go
kie slowa przeméwia do serc
umysléw tych, ktérzy posiadaj
rzecz najcenniejsza — zdrowie
zapominaja e tym, Ze starodé
choroby wymagaja pomocy i su
cunku; e trzeba uczyé mlod
by przychodzila z pomocs inws
lidom; @e iyczliwo$é i uprzejmos
niewiele kosztuja, a moga st
si¢ dla kogos Zrodlem radodei |
sprawié, ie iycie wyda sie lef
sze.
Z powataniem H. D
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