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rozpoczaé w pelnym marszu.

Dzi§ z calg satysfakecjg moze-
my stwierdzi¢, ze spelniliSmy na-
sze zamierzenia, Ze w wyniku
zdynamizowania wspblnego wy-
siftku rok zamkneliémy osiggnie-
ciem pomysinych wynikéw eko-
nomicznych i produkcyjnych. Jest
to nasz wklad w realizacje stra-
tegii rozwoju speleczno-gospodar-

Postawa godna
nasladowania

16 grudnia 1976 roku w maga-
zynie podretznym obié | wykla-
dzin wybuchl poiar. Do jego u-
gaszenia w duiej mierze przyczy-
nila sie zdecydowana postawa
pracownikéw, ktérzy widzac za-
groienie majatku przedsiebiorst-
wa z peing ofiarnoicig przysta-
pili do akeji ratunkowej. Kierow-
nictwo’ przedsigbiorstwa i osobid-
cie dyrektor naczelny inZ. Jozef
Lipifiski sklada serdeczne podzig-
kowania pracownikom wydzialu

taz spawalniczego i wy-
dzialéw motocyklowych za po-
stawe, kiéra Swiadezy o gospo-
darskim podejSciu do naszego
wspolnego dobra.

DYREKTOR NACZELNY INZ. JOZEF LIPINSKI

UDANY START W PIECIOLATKE

Dobiegl kofica jubileuszowy rok dla maszego zakladu, rok
dwudziestopieciolecia wytwérni. Na uroczystej akademii z
udzialem najwyzszych wladz wojewddzkich, resortu i bran-
zy, dokonaliSmy podsumowania naszych osiagnieé w minio-
nym ¢wieréwieczu zakladu. To spojrzenie w przeszlo§é poz-
wolilo nam uSwiadomié sobie jeszeze raz trud i wysilek
tych lat, jak réwniez to, Ze trud ten zaowocowal i dzisiaj
pracujemy w duzym, nowoczesnym, dobrze zorganizowanym
zakladzie, dajac liczaca si¢ w kraju produkcje. Nam wszyst-
kim pracuje sig¢ lzej, mamy lepsze warunki pracy, lepsze

warunki zycia i wypoczynku.

Foficzacy sie rok jest jedno-
czeSnie pierwszym w pieciolaice
1076-1980 i w duzym stopniu wy-
niki tego roku decydowaé bedg
o wynikach calej pieciolatki.

Z satysfakcja moiemy dzi§ po-
wiedzieé, #e roku tego nie zmar-
nowalismy, kofczymy go dobrymi
wynikami produkcyjnymi i eko-
nomicznymi.

Plan w wartosci sprzedaiy pro-
dukeji i ustlug zrealizowaliémy
w 100,7 proe. wykon jac w ra-
mach zobowiazan dedatkows pro-
dukeje o wartosci 33,3 min zlL

Jednoczefnie dajac wyraz zro-
Zumienia i naszego poparcia dla
Uchwal IV Plenum KC PZPR do-
konaliSmy w miesigeu sierpniu
bardzo trudnego manewru —
przes-nigcia asortymentowego w
planach prod-keji na korzysé wy-
robéw przeznaczonych na zao-
patrzenie rynku wewnetrznego
oraz dodatkowych wartodci pro-
dukeji na eksport, w tym szcze-

golnie produkcji na eksport do
II obszaru platniczego.

Z zadowoleniem i satysfakcja
w imieniu calej zalogi zameldo-
waliSmy naszym wladzom, Ze za-
foga Swidnickiej WSK, rowniez
w biezacym roku nie zawiodla.

WykonaliSmy w stosunku do
zalozedd planowych 4 tys. szluk
motocykli wiecej, przekroczylis-
my plan eksportu ogélem, w tym
przekzoczenie planu w eksporcie
do II obszaru platniczego wy-
nioslo 66 proc. co pozwolilo o-
siagnaé w stosunku do 1975 roku
dynamike 319,2 proe.

Na przestrzeni roku uruchomi-
liSmy szereg nowych wyrobow
w tym: samochody chlodnie na
podweziu , Jelez”, skrzydla sa-
molot1 PZL-106, zespoly samolo-
tu M15, nowe odmiany motocykli,
szereg nowych pozyeji odkuwek.

WykonaliSmy prace przygoto-
wania produkeji — rozrysowania,
szablony, balwanki, pomoce oraz

przyrzady montaiowe dla wuru-
chomienia  zespoléw  samolotu,
a wykonane w calofci czeSci
pozwalaja na rozpoczecie monta-
#u tych zespolow. ZakonczyliSmy
projeki techniczny mowego $mig-
fowea i szereg prototypowych ze-
spoléw jest w trakcie wykonaw-
stwa warsztatowego. Wzbogacilis-
my nasz park maszynowy o ko-
lejne nowoczesne obrabiazki 2e
sterowaniem numerycznym, wy-
konaliSmy pierwsze obrabiarki
zespolowe dla produkcji nakre-
tek kotwicznych. WyraZnie po-

(Dokoficzenie na str. 2)

Wyjatkowym w historii naszego zakladu byl miniony rok,
w ktorym dokonujac obrachunku naszych dwudziestopiecio-
letnich osiagnieé wytezyliSmy cale sily by nowa pieciolatke

czego przyjetej na VII Zjeidzie
nasze] partil, ktérej celem jest
systematyczna poprawa byto-
wych, socjalnych i kulturalnych
warunkéw Zycia spcleczefistwa.
Zatoga naszego zakladu miala do
spetnienia szczegblnej rangi za-
danie — rozwoju produkeji lot-
nicze] — dziedziny pobudzajacej
postep techniczny, wprowadzania
nowoczesnych metod produkeiji,
rozwijania nowoczesnej organiza-
cji pracy, coraz skuteczniejszych
metod zarzgdzania. TworzyliSmy
dla gospodarki narodowej nowo-
czesny sprzet, prowadziliSmy e-
fektywng dzialalno$¢ eksportows
przyczyniajgec sie do pomnazania
majgtku narodowego. Osiagnicte
wyniki §wiadczg o tym, ze bylis-
my w tym kecficzgeym sig roku
bardziej zdyscyplinowani, aktyw-
ni spolecznie i gospodarni niz
dawniej. OdpowiadaliSmy na kaz-
dy apel Partii, na kazda sygnali-
Zowang przez nig potrzebe wzmo-
Zenia naszego wysitku.

Byl to wiec rok tworezy ale i
niclaiwy. Wymagal on od nas co-
raz wigeej i coraz lepszej pracy,
duiej dojrzalosci i dyscypliny
spolecziej. Godnym podkreslenia
dest ftakt, ie dahSmy jej dowody
— dowody pelnego zaangaiowa-
nia i twosczej postawy. O wyni-

DROGA DO SUKCESU

kach gespodarczych zakladu za-
decydowal klimat tworzony przez
zakladows organizacje partyjna,
a takie pelna mobilizacja wszy-
«stigich organizacji spolecznych i
masewyeh, postawa aktywu zwia-
zkowego, mlodziezy, tak licznej
w naszym zakladzie grupy kobiet
— dzieki wspdlnym wysilkom
zrealizowalidimy wykonang w ra-
mach zobowiazah dodatkows pro-
dukeje o wartoSci 33,8 min zL

Za to wielkie zaangazowanie
2a gospodarskq postawe skladam
wszystkam  pracownikom gorgce
poazigcowanie w imeniu K2

PR, RZ, ZZZSMP. Dzigkuje
seraecznie wszystkim czlonkom
partii, ktorzy tworzyli klimat u-
znania dla rzeteinej solianej pra-
cy, dzigki ktdrej polityke partii
i jej programu realizowadsmy z
petnym  poczuciem  spolecznej
wspotodpowiedzialnodei.

Skiadem podzigkowania zwigz-
kowcom, kobietom, miodziezy,
technikom i inzynierom, mistrzom
i brygadzistom za ich dobrq pra-
cg, za petne oddanie swych Ssit
sprawie zakladu.

Peina integracja zalogi woko6l
realizacji zadan gospuaarczych,
inicjatywy na poszczegdlnycn od-
cinkacn | stanowiskach pracy,
wiele poswiecen z waszej strony
w pracy dla dobra przeasigbior-
stwa pozwolily na pokonanie
tych trudnosci, ktorych nie bra-

(Dokoﬁcze;:ie na str. 2)

ZDK ZAPRASZA

Jedng z form pracy Zakladowego Domu Kultury Jest opieka nad plastykami-
amatorami. Wystawy organizowane z ich prac cieszy sie popularnoscia {1 uzna-

niem w srodowisku.

#ot: T. Sugler

wPartia za Jedna =z ‘najwainiej-

szych swoich powinnosei uwaza
troske¢ o mlode pokolenie. Je-
stedcie naszymi  mastepeami i
chcemy Was razem z Wami wy=

posaiyé we wszystko, co potrzeb-

JesteScie naszymi nastepcami

ne w dyciu, co przyniesie Wam

szczelcie, czego nieraz starszym
pokoleniom brakowalo”

Z przemoOwienia I sekretarza

KC PZPR na Kangreile

Miodziezy Polskle]

Ponad’ p6t roku mineto od po-

wolania na Kongresie — Zwigzku

Socjalistycznej Mlodziezy Pol-

skiej. Byt to w ruchu miodzieio-

wym ckres wytezonej pracy nad

doskcnaleniem programu ZSMP,

form i metod dzielania w no-

wych . warunkach ° organizacyj-

nych, a takie okres, w ktérym

nastapila dalsza rozbudowa sze-

regdbw ZSMP i umocnienie wew-

natrzorganizacyjne, Szczegdlng
role odegraly w tym zakresie
podstawowe ogniwa zwigzku —
kola ZSMP.

W miésigeu patdzierniku i li-
stopadzie wszystkie kola ZSMP
w Swidniku odbyly zebrania
sprawozdawcezo - programowe, na
ktorych dokonaly oceny rocznej
dzialalnoSci oraz przyjely kierun-
ki pracy na najbliiszy okres.
Kampanii tej towarzyszylo duie
zainteresowanie i pomnoe Podsta-
wowych Organizacji Partyjnych,
jak réwniet kolektywéw kierow-

(Dokoiiczenie na str. 2)



Str. 2

GELOS SWIDNIKA

Nr 25 (442)

Droga do sukcesu

(Dokoficzenie ze str. 1)

kowalo nam w minionym roku
i ktére wielokrotnie wydawaly
sig nie do pokonania i zagrazaly
realizacji calorocznych zadan. Je-
szcze raz serdecznie Wam wszyst-
kim — drogie towarzyszki i to-
warzysze dziekujeg.

Rozpoczynamy mnowy 1977 rok
— drugi w bhieigcej pieciolatee
— rok realizacji ambitnych, trud-
nych i wainych zadafi wytyczo-
nych przez VII Zjazd i V Plenum
Partii dla calego narodu. W roku
tym musimy pracowaé lepiej w
sposdb bardziej zorganizowany i
systematyczny aby utrzymaé wy-
pokie tempo wzrostu produkeji.
Nasza pracg w nowym roku win-
na charakteryzowaé wysoka ja-
koéé, zdyscyplinowanie, gospodar-
no§é i oszezednosé.

Do rangi najwyiszego partyjne-
go i patriotycznego obowigzku u-
rasta obecmie uporczywa walka
o poprawe jakoSci produkcii,
wytrwale zwalczanie przejawow
rezrzutno$ei  w gospodarowaniu
naszym wspélnym mieniem. To
czy kaizdy z nas bedzie odpowie-
dzialny, aktywny, c¢zy wykona
swoje zadania zadecyduje jakie
nasze przedsiebiorstwo bedzie w
przyszlosci. Jestem przekomany,
ze cala zaloga podejmie te zada-
nia jui od pierwszych dni stycz-
nia realizujac jak najpelniej co-
dzienne obowiazki na kaidym
stanowisku pracy.

ZYCZE WAM TOWARZYSZKI
I TOWARZYSZE WIELE SIL,
UPORU I KONSEKWENCJI W
REALI®ACJI ~TRUDNYCH 1
SKOMPLIKOWANYCH, STOJA-
CYCH PRZED PRZEDSIEBIOR-
STWEM ZADAN GOSPODAR-
CZYCH.

prlvivlaluln ety v vty

DLA KAZEGO Z WAS NIECH
BEDZIE TO ROK, KTORY
PRZYNIESIE SPEENIENIE NA-
SZYCH WSPOLNYCH MARZEN,
OSOBISTYCH ZYCZEN [ DUzO
SATYSFAKCJI Z PRACY ZA-
WODOWEJ, WIELE RADO-
SNYCH I POGODNYCH DNI.

UDANY START W PIECIOLATKE

(Dokonficzenie ze str. 1)

prawiliémy warunki pracy na
szeregu odcinkach w tym szeze-
golniec w zakladach filiainych —
Lubowidzu i Tomaszowie, wdro-
iyliSmy caly szereg przedsie-
wzieé poprawiajacych bezpieczen-
stwo pracy.

Wydziat ztaczy

na pierwszym migjscu we wspofzawodnictwie

pracy w trzecim kwartale

W grudniu br. podsumowano
wyniki wspolzawodnictwa pracy
w III kwartale. W spotkaniu z
przedstawicielami zwycieskich
wydzialéw, brygad i przodowni-
kami pracy uczestniczyl cztonek
CRZZ, przewodniczgcy WRZZ w
Lublinie tow. Bogdan Grabowski,
We wspblzawodnictwie o najlep-
szy wydzial I miejsce zdobyl wy-
dzial zigezy, II — $lusarsko-spa-
walniczy. Dwa réwnorzedne trze-
tle miejsca przypadly w udziale
wydzialom — pomp i sprzegiel
oraz topat. Wymienione wydzia-
iy otrzymaly preporce i dyplomy,
a takie okreSlong ilcs¢ miejsc na
trzy wycieczki krajoznawecze.

We wspblzawodnictwie brygad
mlodziezowych 1 miejsce zdoby-
ia brygada im. Hanki Sawickiej
z wydzialu $lusarsko-spawalni-
czego, II — im. PKWN z oddzia-
tu podzespoléw motocykli kk, a
Il im. Hanki Sawickiej z wy-
dzialu Iopat.

We wspdlzawodnictwie indywi-
dualnym milodziezowym czolowe
miejsca zajeli: Zbigniew Radlifi-
ski, Stanislaw Kociuba, Jerzy

Mazurek, Krystyna Stacharska,
Zygmynt Karczman i wielu in-
nych mlodych robotnik6éw. We
wspbizawodnictwie o tytul Mist-
rza dobrej robsty w gronie naj-
lepszych znaleili sie miedzy in-
nymi: Jerzy Korniluk, Barbara
Zabinska, Zofia Lobodzka, Geno-
wefa Grzywacz, Tadeusz Gro-
chewski, Stefan Zmurek, Zyg-
munt Dys, Ryszard Socha, Ze-
non Szlendak, Stanistaw Gdula,
i Bronislaw Oniszko.

W konkursie wspélzagvodnictwa
o tytul Najlepszej brygady w ro-
ku 25-lecia w trzech grupach naj-
lepszymi ckezely sie brygady im.
Wiodzimierza Lenina z wydzialu
pomp i sprzggiel (nagroda 4 tys.
z3) oraz brygada im. Réiy Luk-
semburg z' wydzialu §l:sarsko-
spawalniczego (nagroda 3 tys. zi),

‘W grupie brygad kobiecych wy-
roZnily si¢ brygada im. Emilii
Plater z oddzialu montaiu moto-
cykli, kk (nagroda 4 tys. z1) oraz
brygada im. Wandy Wasilewskiej
z wydzialu mechaniczpego (nagro-
da 3 tys."zl).

W miesiacu lipcu wdrozyliSmy
nowe zasady plac, co pozwolilo
osiagngé znaczny, oplacony wzrost
wydajneei pracy w calym zak-
tadzie a jednoczeSnie pozwolilo u-
porzadkowaé place w poszcze-
golnych gr:pach zawodowych z
preferowaniem zawoddéw trud-
nych i uciailiwych, z wyraing
podwyika ptac dla pracownikéow
iniynieryjno - technicznych oraz
pracownikéw posredniej produk-
cji i obstugi.

Podsumowujge wyniki naszej
pracy w 1976 r. moiemy odczu-
waé pelng satysfakcje i zadowo-
lenie z dobrze spelnionych zadan
i obowiazkéw, 2z pokonywania
trudnoSei jakie pojawialy sie i
pietrzyly w naszej codziennej pra-
¢y, a byly one niemale i doty-
czyly caloksztaltu dzialalnosci
przedsiebiorstwa, prawie wszyst-
kich jego odcinkéw.

Osiggnigté wyniki sq dziclem
caltej zatogi i dlatego pozwdlcie
Drogie Towarzyszki i Towarzysze,
ze na rece calej zalogi,’ na rgce
kazdej pracownicy i kazdego
pracownika zloie w imieniu kie-
rownictwa  przedsigbiorstwa
swoim wlasnym serdeczne podzig-
kowania i slowa uznania za wlo-
Zony trud, za peine zrozumienie
i zaangazowanie.

Bogatsi w doswiadczenia wkra-
czamy w nowy rok, w ktérym
konsekwentnie realizowaé¢ bedzie-
my kierunek wytyczony Uchwa-
lami VII Zjazdu oraz V Plenum
naszej Partii.

W roku, ktéry r namy

kiego juz w pierwszym kwartale
1977 roku musza zaowocowaé do-
stawami nowo urichomionych w
zakladzie zespolow.

Musimy w 1977 roku zintensy-
fikowaé¢ prace nad nastepey
Smiglowca Mi-2, jako podstawo-
wy warunek dla zagwarantowa-
nia cigglosci tej produkeji w la-
tach B0-tych.

Oprocz  koniecznego przyrostu
proaukeji p.zeznaczonej na zao-
patizemie rynku wewnetrznego
W 1%i7 roku, opartej zarowno o
predukcje wysobn finalnego ja-
kim jest motocykl w tyen wszy-
sJacn jego odnuanach i wersjach
Jakie uiuchomilismy ' w latach
1975-1976 jak rowmiei opartej o
peine zabezpieczenie potrzeb od-
biorcow na czeSci zamienne do
motocykla, zadaniem prioryteto-
wym jest szybkie podmesienie
Jakosci te§ produkeji.

Szeroko rozumiane to zadanie
musi obejmowac sferg naszego
dz:aiamia zarowno na etapie prac
Pizygolowama produkcji, a wiee
Prac konstrukeyjnych 1 tecanolo-
Biczaych, sterg bezposcedniey rea=
LZaCp prpdukcii a8 wige zwigksze-
lue oyscyplhiny w zgodnosci jej
wykonama z obowigzujaca dok u-
mencacya jak rowmsez sterg po-
produkcyjng tj. zabezpieczenie
Szyokiey, skutecznej obsiugs ser-
wisowey naszych klientow.

Kok ten musimy takie przez-
naczyé na przygo.owame dalszych
wucnomien  kolejnych odmian
moweyklh — dla maksymalnego

dzialania nasze w pierwszym rze-
dzie beda ukierunkowane na roz-
szerzenie sprodukeji eksportowej.
Podjete wezesniej decyzje i dzia-
Iania na rzecz rozszerzenia wspél-
pracy koordynacyjnej z przemy-
siem lotniczym Zwigzku Radziec-

Jestescie naszymi nastepcami

(Dokonczenie ze str. 1)
niczych w  zakladach pracy.
Szezegblnie wiele uwagli poswie-
cono ocenie ®*pracy w kolach
ZSMP, ktére uzyskaly prawo re-
komendacji swoich czionkow w
szeregi Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

W okresie kilku- miesiecy w
szeregi ZSMP wstgpilo 423 czlon-
kow. Powolano nowe kola przy
Giminnej Spéldzielni »SCh",
WPHW i ,,POL...O" FSC, Zaklad

" Tapicerki Samochodowej w Swid-

niku. W szeregi Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej przeka-
zano w 1976 rokm 58 czlonkéw
ZSMP, Powyisze fakly iwiadgn
o duzej akiywizacji dzialalnosci,
ale i wskaz: ja na potrzebg dal-
szej systematycznej pracy szko-
leniowej aktywu, celem zabezpie-
czenia wyiszego poziomu podej-
mowanych form pracy w &rodo-
wiskach, ksztallowania w czlon-
kach organizacji zaangazowanych
postaw obywatelskich tak w
miejscu pracy, jak i w é#yciu.

Do sprawdzonych form pracy
zwiazku w Swidniku, moina zali-
czyé szkolenie aktywu w ramach
Miodziezowej Szkoly Akt_ywu.
specjalizujacej aktyw mlodzugiu-
wy w trzech kierunkach: Studium
wiedzy o partii, Studium aktyw-
nego wypoczynku, Studium wie-
dzy organi ineji el i i

Warto podkresli¢ fakt, Zze w
zwigzku zwraca sie réwniez wie-
le uwagi na to, by wzrost sze-
regoéw organizacji nie cdbywat sie
kosztemm mniejszych wym'r_agaﬂ w
stosunku do nowo przyjmowa-
nych. Dla przykladu kolo ZSMP
przy Zespole Szkél Technicznych
dzialalnoscig szkolenia ideowo-
politycznego objeto wszystkile kla-
sy pierwsze prowadzac seminaria
dla nowo wstepujacych do ZSMP,
a przed VII Zjazdem PZPR od-
bylo sie uroczyste ich §lubowanie.
Kola coraz czeiciej dokonujg o-
ceny aktywnosei wszystkich swo-
ich czlonk6w, a takie z wiekszg
wnikliwo§cig analizvjg realizacje
zadan indywidvalnych. Podkres-
li¢ trzeba bardzo duzy udzial

miodziezy w czynach produkceyj-
nych podejmowanych w zakia-
dach pracy i w czynach spolecz-
nych przy porzadkowaniu i u-
pickszaniu naszego miasta. Poda-
ne przyklady to tylko cze§¢ z
bogatego programu realizowane-
go przez aktyw, kola i Zarzad
Miejski ZSMP w Swidniku, zmie-
rzajacego do zwickszenia skutecz-
nosci kszteltowania ideowych i
zeangaiowanych postaw naszej
miodziezy pracujgcej i uczacej
sie.

Nasuwajg si¢ jednak pytania
w jakim stopniu kola ZSMP wy-
korzystely mozliwoSei dotarcia
ze swoim programem do calej
miodziezy i jakie musza jeszcze
podja¢ kierynki dzialania, by
moina bylo méwié¢ o ZSMP jako
organizacji reprezentujacej inte-
resy mlodziezy w mieécie? Na
powyzsze pytania odpowiedzi u-
dzielila sobie miodziez czesciowo
na odbytych zebraniach sprawoz-
dawczo-programowych i odbytym
w_listrpadzie Plenum Zarzadu
Miejskiego ZSMP.

Najtrafniej jedmak na powyi-
sze pytania odpowiedzi udzielono
w trakcie obrad Egzekutywy Ko-
mitetu Miejskiego PZPR poSwie-
conej ocenie kampanii sprawoz-
dawczo-programowej w kolach
ZSMP w Swidniku. Otéz egze-
kutywa pezyviywnie ,ocenila calo-
ksztalt dzialalnofci Zwiazku Soc-
jalistycznej Micdziety Polskiej w
Swidniku, podkreslajae prawid-
lowy rozwéj szeregéw ZSMP, ak-
tywny udzial jej czlonkéw w iy-
cin gospodarczym i politycznym
miasta, a tak#e stale wzbogacanie
o nowe formy i treéci programu
zwigzku. Niemniej jednak, wska-
zywano na cale obszary spraw
wainych dla mlodzieiy, a nie
podjetych skuteczniej nrzez orga-
nizacje. Jedna z takich spraw
jest problem mlodziezy mnie pra-
cujacej i nie uczacej sie. Co z ty-
mi mledymi ludimi uczynié, jak
wplynaé na ich dotychrzasowy
tryb #ycia, co w tym wagledzie
ma do zaproponowania organiza-
cja mlodziezowa? Sa to przeciez

jalni przeste i
moralnie, wplywajacy demorali-
zujaco na pozostals mlodziez.

Z problemem mlodocianych za-
geozonych moralnie i milodziezg
nie pracujgcq wigze sie problem
pedjgela przez organizacje ZSMP
wspblpracy z komitetami obwo-
dowymi w zakresie skuteczniej-
szego dzialenia wychowawczego
w srodowisku, w miejscu za-
mieszkania, Jak ‘dotad, pozafko-
tami ZSMP przy spbidzielni mie-
szkaniowe], zadne z kél nie wig-
czylo sie aktywnie do pracy ko-
misji miodziezowych przy komi-
tetach cbwodowych.

Wyjasniaé chyba w tym mo-
mencié nie trzeba, jek wicle w
zakresie wychowania mlodziezy
moze zrobi¢ jeszcze organizacja
mlodziezowa ZSMP. Praca mio-
dziezy w komitetacy obwodo-
wych to najlepsza forma prze-
szkolenia w zakresie dziatalnosci
semorzgdowej w miejscu zamie-
szkania, to bezpoéredni udzial we
wspélzarzagdzeniu — w jednej z
form przejawiania sie¢ demokracji
socjalistycznej — jest to zarazem
mozliwos¢ wykazania dojrzalos-
ci obywatelskiej aktywu.

Wéréd wielu probleméw, istot-
ji

rowniez w  Spéldzielni Pracy
Dziewiarsko-Wibkienniczej im. M.
Fernalskiej, a co w pozostalych
zakiadach pracy w Swidniku?
Zbyt formalnie podchodzi sie do
svrraw adaptacii spoleczno-zawo-
dowej milodvch, stad zbyt duia
jeszeze fluktuacja naszych zalog.

Nast¢pny problem, to problem
wynikajacy z dynamicznego roz-
woju gospodarczego i spoleczno-
politycznego kraju i miasta. Mio-
dziez chce by¢ i jest traktowana
powaznie, ale w zwigzku z tym,
organizacja ZSMP —reprezentant
jej intereséw — musi podjgé in-
tensywne dzielania ideowo-wy-
chowawecze. Dzialalno$é¢ ideowo-
wychowaweza zwigzku nabiers
szczeglnego  znaczenia wieénie

_dzisizj, gdy pomyslnosé kazdego

miodego czlowicka wigze sie ci-
sle z pomySlnocScig zakladu, w
ktérym pracuje, srodowiska w
ktérym Zyje, z pomyslnoscig ca-
lego narodu.

Ta prawda musi byé doprowa-
dzona do Swiadomosci kazdego
mlodego czlowieka w naszym
micScie. Temu celowi mvsi stu-
iyé pow kol ideowo-

ne miejsce w #yciu or
zajmuje i odpowiednio potrakto-
wana musi byé sprawa mlodych
ludzi podejmujacych prace. Ha-
slo — adaptacja 1 W

dowa — jest znane kierownictwu
zakladéw pracy, mniej natomiast
dzialaczom ZSMP. « Oczywiécie
mo#e zbyt moeno jest to powie-
dziane, ale czy juz w tym zakre-
sie zrobiono wszystko? Na pewno
dvio zrobiono w WSK, troche

polityczne prowadzone przez ko-
Ia ZSMP, bieiaca informacja spo-
feczno-polityezna dla  akiywu
mledziezowego, szerszy udzial niz
dotychczas aktywu ZSMP w
szkoleniu partyinym prowadzo-
nym przez Podstawowe Organiza-
cje Partyjne.

Helena Grudzinska

Kobiety o

Dnia 15 grvdnia 1976 r. odby-
1y sie spotkanie aktywu dziew-
czecego ZZ ZSVIP z dziataczka-
mi komisji kobiecej RZ poswie-
cone wytyczeniu wspélnych kie-
runkéw pracy w dziedzinie adap-

‘tacii

adaptaciji

spoleczno-zawodowej mio-
dych pracownikéw oraz wsoél-
pracy z seniorami naszego zakla-
du. Podczes spotkania zastuin-
nym dzielaczkom wreczono Me-
dale 25-lecia WSK.

I asortymentu wyro-
bow rynkowych.

DyskutowaliSmy na naradach
Wyoznaiowyen i Konferencji Sa-
moszgdu Kobotniczego nad zada-
mami 1977 r. Zdajemy sobie
sprawe, ze sa to zadama trudoe
i\ skomplikowane, Ich peina reali-

zacja wymagac¢ bedzie przepro- ¥,

wadzenia szecegu zmuian organi-
zacji w  przedsigbiorstwie, bar-
dziej sprawnego i skutecznego
Wprowadzania post¢pa w proce-
sach wytworzenia | orgamzaeji
produkey., *wymagaé z1e row-
niez integracyi catej zalogi, wo-
kot zagadnien wezlowyen oraz
coraz lepszej, wydajmejszej pra-
cy kaidego béz wyjatku czlonka
naszej zalogi.

Podstawowe warunki pomyél-
nej realizacji zadad 1977 roku,
ktore kaidy pracownik zakladu
z osobna i cala zaloga winna po-
stawié przed soba to:
¢ wysoka jakogé pracy na kai-

dym stanowisku,

# kensekwencja i upér we wdra-
Zzamu Lego co nowe, postepo-
we, co ulatwia i usprawnia
Nam prace, podnosi jej wydaj-
nosé, pednosi jej jakosé,

® zdyscyplinowame i zaangaio-
Wwane wlasne oraz wymaganie
tego od najblizszych wspélpra-
cow nikéw,

® tepiegic  wszelkich przeja-
wow marnotrawstwa, zlej ro-
boty, nmiegospodarnosci oraz
szerokie inicjatywy w poszuki-
waniu oszezedno$ci i uspraw-
Nienia na kaidym stanowisku
pracy.

Osobiscie jestem prze-
konany, #e te warinki stana sie
w 1977 roku dewiza kaidego pra-
cownika naszego zakladu, i e po-
mysinie jui od pierwszych dni
stycznia, w spokoju, rytmicznie
a jed w peln Z0-
wania realizowaé bedziemy za-
dania jakie przyjeliSmy na Kon-
ferencii Samorzadu Robotniczego
na 1977 rok.

Zycze calej zatodze pomyélnej
realizacji. tych zadat, jednoczes-
nie u progu Nowego Roku Zycze
Wam Drogie Towarzyszki i To-
warzysze azeby byt on dla Was
rakiem dobrym, w ktérym spel-
niq sie Wasze osobiste zamierze-
nia i pragnienia.

Niech ten rok przyniesie Wam
wszystkim jeszcze wiecej satys-
fakeji i zadowolenia z dobrze
speinionych obowiqzkéw wobec
kraju, niech przyniesie wiecej
radosnych przeiyé i chwil w 3y-
ciu, niech wszystkie Wasze spra-
wy rodzinne i osobiste ukladajq
sie jak najlepiej i jak najpomys$l-
niej.

Tohnk

.
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Raz kclegium milodziezowe — cho¢ nieliczne grono,
ustalilo ,,dwuglosowo” — cheg by szopke uloZono.
Damskie rzady w tej redakeji, damskie rzqdy wszedzie(?)
Ma by¢ szopka? — Oczywiscie!

A wigc szopka bedzie!

Dzi$ do szopki zapraszamy kwartet miodziezowy.
Czterech pandw, co sie boja jednej bialoglowy.

Ona jest pcdporg $widnickiego Glosu, gromko krzycezy,

wszedzie biega,

narcbi bigosu!
Niechej razem z nami poswawols,
nie przejmujac sie, swg rola.
Panowie, trafila na kamien kosa!
Zaczynamy .wiec od mowy ,bossa”.

Wehodzi przewodniczacy ZZ ZSMP (Spiewa na melodie ,,Droga, ktéra ide™)

Droga, ktdrg ide, miodziezowy krety trakt,
By go wyprostowaé dobry kezdy pakt.
Droga, ktérg ide, poprzez ,Iskre”, ,Zlom” ©,Klos"”
Pokrzykuje ciqgle, az zdart mi sie glos.
Na tym stotku sicdze sporo latek jusz,
Choé duzo przezyiem nawainie ¢ burz.
Szybko ucieka nad wyraz miody wiek
Nie ma to jek z mlodziezq dziata czlek.

' (Spiewa na melodig ,,Plong géry, plong lasy”)

A turnieje i ankiety wymyS$lajq nam
Aby wugraé je, co ja za to dam.
Dam jea dyplom i pochwete, wypisze w akta tei
Tylko wygraj je, wtedy bierz co cheesz.
Bierz namiot nasz, na tydzieh, dwa,
Gazety tez, umowa trwa.
Wuycieczki wiger zrabimy dwie
Zabawy trzy, niech kazdy wie.

Szef pewny siebie wzial za krawat nastgpnego
Otwoérz , Iskre” dawaj zespél — 'do roboty wet sie wez.

Ten nastepny cicho stoi, nic nie méwi bo sig boi.

Trzyma w rekach ‘tylko ,Iskre” lecz stworzenie z niego bystre.

Rierownik kiubu poprawiajac krawat:(Spiewa’na melodig

wMy jesteimy krasnoludki™)
Byécie mieli gdzie balowaé

hop sasa, hop sasa,
Musze Iskre pomalowaé

hop sasa, hop sasa,
Zabrali mi automaty

hop sasa, hop sasa,
A sq za to szachy, karty

hop sasa, hop sasa,
Teatr wrdcil juz na stale

hop sasa, hop sasa, ..
Przedstawiajqe formy mate

hop sasa, hop sasa,

(spiewa na melodie ,Furman®)

Moeno si¢ naharowatem
Rade kiubu powotaiem.
Rada tanczy tak jek ja gram

Weigz uklada nowy program.

Hej wio, wita wic

Hejta, Rado — gofcie jadg.
Hej: wio, wista wio

Hejta wista wio. .

$pi na i na Wojtusia')

Troche diugéw, niedociqgnieé przyjglem ja w schedzie,

Pomalutku, powolutku: jako§ mi sie wiedzie.

Dyskoteki i szkolenia program wypelniajaq,

Klubotwicze, niech ich licho, wecigZ czego§ 2qdajq.
Jak pracowaé, inicjowaé przeréine spotkania
Kiedy zewszqd tylko slychaé same mnarzekania,
Gios Swidnike w trgbe dmucha by przychylié nieba
W’reszciq i ja zrozumialem, e co$ zmienié trzeba.

(Z blyskiem olénienia w oku zbiega ze sceny)
Na scenie pojawia sie korpulentny trzeei pan.

Kawal czasu ja do spélki z pierwszym woéz ciagnglem,
teraz jestem student mlody, bo zaczalem szkole,
Ciggle biegam, jezdie, piszg rézne epistcly

Gdzie za§ czas dla domu, siebie, albo choé dla szkoly.

(ipiewa na meludi:‘,,cy‘ul‘mim ballada’)

Czy stofice na niebie, czy wieczér zapada
Wedrujge po Polsce obozy zekladam.
Kolonie zalatwiam po miastach i wioskaeh
By kaidy w wakacje zapomniat o troskach.

Wedruige po Polsce choé chlapa i slota: .

A w Radzie mnie czeka niewdzigezna robata.

- Temu zlobek zalatwié, przedszkole lub siano

T za$ z rodzing koch
Zalatwiam mieszkania — niezgody to kosci
A ten kto mie dostat, to na mnie si¢ zlodci.
I jabitka zatatwiam, marchewke, cebule
A komu nie starczy to 1w 2alu utule.

Na scen¢ wpada czwarty zaaferowany pan)

Ja przepraszam za spéZniéenie
moze dla mnie miejsca brak.

Lecz ja bylem u fryzjera,

I bez waséw wracam wszak.

(§plewa na melodi¢ ,Lato, lato”)
Wniosek, wniosek, wniosek czeka,
A za jednym — wnioskdéw rzeka.
Za wnioskami —. patent fest

Wnioskéw, wnioskéw dajcie duZo

Dosyé $miechéw i swawoli,
czas juz kofczyé szopke nasza.

. W Nowy Rok wkraczamy przeciez,
planowania trzeba zaczat.

Plany pracy doskonale,
szkoleniowe, wxchowawcze,
kulturalno-rozrywkowe,

plany pracy milodziezowe.

Zrealizowania planéw .
autor szopki dzi§ wam iyezy.
Zdrowi badicie, dobrze rzadicie
ku zadowoleniu wszystkich.

Aarlepszeqo
¢ Wy v

(74

42 flosym
3 % A dok mfédwég’y nassef (tusrnd

Do turnieju nam postuzq.
Jak wygramy turniej ten
Pojedziemy w Polske hen!

— wybiega! -

gz’mn Rearenkdes.

-
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Wielkie nadzieje szyhowcowego

Pomyélnie kofczy stary rok zaloga wydzialu szybowco-
wego. W polowie grudnia wykonane zostaly podstawowe za-
dania asortymentowe w produkeji Pirata. Wydzial wykonal
9 szyboweéw ponad plan. Znacznie gorzej jest z produkceja
lopat mieszanych. O tym i o innych jeszcze problemach mé-
wili kilka dni temu w rozmowie z naszym reporterem czlon-

kowie kelektywu wydzialowego:

inz, Adam Bury — kierownik
wydzialu. .

Produkcja lopat mieszanych to
zagadnienie, ktore ciggnie si¢ u
nas od kilku ladnych miesiecy.
O poprawe sytuacji na tym od-
cinku zabiegaly réine sluiby
techniczne, konsultowano sig réw-
niez z odpowiednimi biurami za
granica. A kiedy wreszcie uznano
przydatnos¢é materialu (rur) do
produkeji, zalodze nie udalo sig
niestety nadrobié¢
produkeji lopat, poniewaz inny
z kolei wydzial wykonujqey diwi-
gary nie byl roéwniez w stanie
zrealizowaé tych zadan w skré-
conym terminie, gdyz te spigt-
rzyly sie za pél roku. Oprawki
i batwanki dla nowego produktu
wykonalismy natomiast w pel-
nym wymiarze i asortymencie, i
gdyby nie wpadka z lopatami
zamknelibyimy plan roczny na
przystowiowy zloty medal. Jakie
mamy najwazniejsze trudnosei?
Przede wszystkim materialowe.
Wezmy dla przykladu choéby nie-
wiasciwg jakosé kleju. Ten prob-
lemn jest zmora wyaziatu. Nie u-
dalo si¢ nam nigdy dotgd otrzy-

maé na czas w dostatecznej ilos-

zaleglo§ci w *

MieliSmy “bowiem opracowany
harmonogram robét zastepezych i
to rczwigzywato kwestie. Ludzie
czuli sie potrzebni w wydziale, a
to bardzo wazna sprawa. W cig-
gu roku ‘nie brakowalo u nas
réwniez i probleméw natury soc-
jalno-bytowej. Przez jakis czas
nie bylo w wydziale Swietlicy i
baru. Dzi$§ te sprawy sg juz poza
nami. Jest jeszeze wiele do zro-
bienia w samej hali, ma ona
ladnych juz kilka lat i przyslo-
wiowych dziur w dachu je] nie
brak. Trudno byloby moéwié o
rozwigzaniu probleméw bez za-
angazowania ludzi. Na najwyisze
stowa uznania za prace zawodo-
wa i spoleczng zashuzyli wycho-
wawey miodzieiy — Stanist

Krawczyk, Tadeusz Blasiak, Ste-
fan Zarajezyk, Leon Polanowski,
Stefan Kujawski i Kazimierz Pal-
ka. Nalezy wyr6zni¢, tez i mist-
rzéw: Leona Nazaruka, Mariana
Rodzika, Zygmunta Euczyhskie-
go, Waclawa Krola i Jozefa Re-
szke. Z miodych, utalentowanych
pracownikéw majaeych zadatki
na dobrych fachowcow to: Jozef
K i Jan Szyduch, Jerzy
Pirogowicz, Zenon Janik, Fran-

Kazdy szybowiec Pirat sklada sig z okolo 10.000 ezgsel.

¢l i dobrej jakosci kleju. I z tej
to gldwnie przyczyny mamy u
nasgpmerwepw produkcji. Bar-
dzo trudno jest takie o dostawg
sklejek. Zmonopolizowana Ppro-
dukcja w $wiecie wykazuje po-
wazne tendencje spadkowe jezeli
chodzi o jakos¢ tego asortymen-
tu. Znacznie obnizyli jakosé skle-
jek Finowie z ktorymi utrzymu-
jemy stale kontakty. Stuzby
handlowe i zaopatrzenie dwoja
sie i trojg aby sprowadzi¢ jak
najlepszy material. Nie zawsze im
sie to udaje. Inne trudnosci roz-
wigzywaliSmy we wlasnym Zza-
kresie. Najwazniejsze do niedaw-
na zagadnienie to brak wykwali-
fikowanych robotnikéw w wy-
dziale. W zawodzie stolarza nie
znajdowano zbyt wielu chgtnych.

Nie pomagaly ogloszenia w ga-*

zetach, ani_inne sposoby naboru
pracownikéw. Radykalna popra-
wa tej sytuacji nastgpila dopiero
po ' zorganizowaniu 70-0s0bowe]
grupy stolarzy, rekrutujacej sie
z ohapowetw. Polowa z tej licz-
by oséb utrzymala sig wérdd za-
togi i mamy z nich juz dzis
wartosciowych pracownikéw.
Wzbogacaja oni nadal zaséb wie-
dzy teoretycznej i zawodowej, u-
czeszezaja do technikum lub na
kursy. Najwiecej jednak wiado-
mogei — jak sami twierdzg —
zdobyli w tych grupach, do kté-
rych dokooptowano wysoko kwa-
lifikowanych, o duzym staiu
fachowcdw. Zaklocenia w gealiza-
cji zadai planowych nie spowo-
dowaly przerw w pracy zalogi.

ciszek Domin, Jerzy Bujnik i in-
ni.

Stefan Zarajezyk — sekretarz
QOF.. -

Wszystkimi waznymi zagadnie-
niami i sprawami zalogi intere-
suje sie na co dzien nasza od-
dzialowa .organizacja partyjna.
Staramy sie dotrze¢ do kaZdego
czlonka zalogi.. Czlcnkowie partii
szkolg eod wielu miesigcy mlo-
dych pracownikéw, inicjujg tak-
#e czyny produkcyjno-spoleczne,

kt6re w tym roku realizowaliSmy

z dutym powodzeniem. . Wiele

spornych kwestii i zagadnied na- ;

tury produkcyjnej i socjalno-by-
towej rozwigzywaliSmy w wy-
dziale kolektywnie, mam tu na
mysli OOP, ORZ, ZSMP i kie-
rownictwo wydzialu. Najwigce]
przetargéw i dlugich posiedzen
wymagajg sprawy ludzkie. Szcze-
golnie miodych pracownikéw. Byl
taki okres, ze wielu miodych ro-
botnikéw cheialo zwolni¢ sig¢ z
pracy. Trzeba bylo wowczas przy-
dzieli¢ ich do fachowcdw o diu-
goletnim staiu pracy po to by
doskonalilt nadal sw6j zawéd i
mogli przez to samo wigcej zara-
bia¢ wykonujge coraz to trud-
niejszg prace. Ci, ktorzy wytrwa-
li, dz1§ juz nie narzekajg, a nam
zwiekszyla sie wydajno$¢ pracy.
Duze pole do popisu wéréd zalto-
gi ma organizacja mlodziezowa,
ktérej przewodzi Waldemar Bar-
czuk, nowo wybrany energiczny
i pelen zapalu do pracy prze-
wodniczacy kola. Mlodzi podjgii
w ostatnim czasie liczne zobowig-
zania i z powodzeniem je reali-
zZuja.

Leon Nazaruk — przewodnicza-
¢y ORZ.

Jako instancja zwigzkowa sta-
ramy sig gleboko wnikngé¢ w pot-
rzeby zatogi, UregulcwaliSmy w
wydziale sprawe dodatkéw za
prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia. ZalatwialiSmy po-
my$lnie przyjecia dzieci pracow-
nikéw naszego wydzialu do zlob-
ka i przedszkoli. Najtrudniejszy
do rozwigzadia problem to przy-
dzial mieszkafn. Dwie ' rodziny
znajdujgce si¢ w bardzo trudnych
warunkach oczekujg obecnie na
przydzialy mieszkaniowe i jak
dotad nie udalo si¢ nam zalai-
wi¢ tej sprawy. Sanatoria, obozy
i kolonie — te zagadnienia nie
nastreczaja nam wiekszych trud-
no$ci. Dobrze uklada sie wspdli-
praca naszej rady z Rada Zakla-
dowg. Musimy koniecziie popra-
wi¢ wyniki we wspéizawodnict-
wie pracy. II kwartal byt dla
wydzialu dobry pod tym wzgle-
dem, 111 wypad! slabiej, a zawa-
iyty gléwnie kooperacja i trud-
nosei materialowe.

Zagadnienie dalszych perspek-
tyw wydzizlu Pirata to sprawa
otwarta. Dyrekcja przedsiebiorst-
wa podjela detyzje .o kontynuo-
waniu produkcji szybowca. Jeie-
1 jego wartcsté w sprzedaiy be-
dzie' nadal wysoka to trud po-
winien sie oplaci¢. Zaloga winna
pbjsé  jednak §ladem ujawnio-
nych rezerw i zaktualizowac prog-
ram dzialania. W przysziym roku
bowiem batalia o wykonanie o-
prawek i balwanek do drugiego
etapu nowego produktu. Za tymi
wszystkimi sprawami' trzeba wi-
dzie¢ nadal wielkg prace organi-
zatotska i wychowawcza, ktbra
towarzyszy¢ ma na co dzied wy-
sitkom zatogi, a takie zwigkszo-
na dbalcié kierownictwa o co-
dzienne sprawy ludzi tego wy-
dziatu. Zadania jak widaé duze,
a i pracy z pewnoScig nie za-
braknie. Stad tez wielkie nadzie-
je szybowcowego.

k-k

Miat 366 dni, 53 tygodnie (bez
dwoch dni) i 8.784 godzin. Kaida
z nich niosla inne wydarzenie,
obfitowala w radosci lub smutki,
byta oczekiwana lub pragnigto by
nigdy nie nadeszia. Dla kazdego

z nas mijajgey rok misl inny
sens, inne znaczenie. Dlatego
przeprowadziliSmy miniankiete, w
ktérej poprosilismy o odpowiedZ
na trzy krétkie pytania:

Jaki byt dla ciebie rck 1976:

~— w pracy zawodowej,
— w zyciu rodzinnym,
— dla ciebie osobiscie?

A oto co nam powiedzieli:
Halina Ciupik — telefonistka
z centrali
— W pracy byl on na pewno
trudniejszy niz rok 1975. Znacz-
nie, wzrosta liczba lgczen jakich
dokenywalam w czasie trwania
dyzuréw, Prym w iloSei skiada-
nych zambwiefi na rozmowy mig-
dzymiastowe wiodly dzialy koo-
peracji i =zaopatrzenia. Roéwno-
czesnie wiele bylo zamiejscowych
taczonych przez telefonistki z ca-
lego kraju do naszego zakiadu.
Whbrew spodziewaniom urucho-
mienie telefonicznych central au-
tomatycznych migdzy poszczegbl-
nymi miastami nie zmniejszylo
iloéci rozmdw zamawianych tra-
dycyjnym sposobem.
— Dla domu nie byl to rok naj-
lepszy, gdyz -nawiedzily nas
choroby, a wiadomo — jezeli nie
dopisuje zdrowie zadne szczeicie,
zaden sukces nie sg pelne. Spos
ro trudno$ci sprawiato mi takze
nie najlepsze zaopatrzenie $wid-
nickich sklepbw.

— W sumie dla mnie nie byl
to jednak rok najgorszy. Z na-
tury nielatwo popadam w pesy-
mizm i staram sig¢ nie poddawat
przeciwnosciom losu. Mial on
podstawowg zalete — bylam w
nim micdsza o caly rok, kiedy
wybije péinoc bede juz miala
wigcej lat. Ile? Do tego chyba
kazda kobieta przyznaje sie nie-
chetnie.

Wiadyslaw Kocigcba — dyspozy-
tor

— Z pracy bylem i jestem zado-
wolony, tym bardziej, ze rok ju-
bileuszowy byl dla zakladu —
w moim odczuciu — pozytywny.
Wiele satysfakcji , sprawia mi
fakt, ze w WSK przepracowalem
juz 25 lat, a dokladniej mobéwige
¢wieréwiecze bede obchodzil 3
siycznia. Oceniajac nasz zaklad
z perspektywy lat mcge tylko
stwierdzi¢, Ze naprawde mamy
sie z czego cieszyc.

— Dla mojej rodziny i dla mnie
nie byt to rok najlepszy. Zmarla
moja matka 1 bardzo byliSmy
tym przygnebieni. Nie zrealizo-
walem takie wszystkich swoich
zamierzefi, ale to juz sprawy zbyt
osobiste.

Mieczyslaw Drabek — mistrz

— W tym roku moja praca za-
wodowa przebiegela bez specjal-
nych zakloeef. Ot, po prostu
zwykle ccdzienne sprawy zalat-
wiane na biezgco, male sukcesy

IIII!IIIIHIIIIIﬂllllﬂllllllilﬂlﬂlUﬂ!lﬂﬂﬂmllﬂlllﬂllﬂlﬂlﬂlﬂ]lllﬂlﬂlﬂlﬂlﬂllllﬂllﬂlﬂllll[]lllll]lllllillllllllﬂlﬁllllﬂlﬂllﬂIIIIIlIulllIlIlI!ililllllnl[III.IIIlIIlIﬂIHIlllliﬂullllfllllllllll LT lllilllll.llﬂlllllgllllilillllillillullIIlIII(IIIIlIII

Spotkanie...

e plsarka

w Kluﬁe Techniki i Racjonali-
zacji odbylo sie bardzo interesu-
jace spotkenie licznej grupy ko-
biet i mlodziezy z autorks pamiet-
nikébw z okresu okupacji i wspbl-
autorks scenarivsza do filmu pol-
skiegq pt. ,Zagrozenie” — z pi-
sarkg Danuta Brzoske-Medryk.

Przybyla ona do Swidnika na
zaproszenie komisji kobiet nasze-

go zakladu oraz pracownic biblio-
teki zwigzkowej. Spotkanie od-
bylo sie w dniach X Dekady
ksigzki spoleczno-polityczne].

...Z sedzig

Réwniez w Klubie Techniki i
Racjonalizacji komisja kobiet zor-
ganizowsla spotkanie szerokiego
aktywu kobiecego naszego zakla-
du z sedzig Sadu Wojewddzkiego
w Lublinie Henrykg Wronows.

Temat spotkania—Kedeks rodzin-
ny i opiekuficzy. Wyzej] wy-
mieniony temat okazal sig cen-
ng informacja a jednoczesnie bar-
dzo pomocng w pracy spolecz-
nej na rzecz dziecka i rodziny.
Swiadezy o tym szeroka dyskusja
i liczne pytania stawiane 'przez
uczestniczki spotkania.

Irena Dzido

i zadowolenie ze zrealizowanych
zadan. Wiele satysfakeji przynosi
mi takie .praca spoleczna jako
przewodniczgcego komisji byto-
wo-mieszkaniowej przy Radzie
Zakladowej.

— M6j syn w tym roku przygo-
towuje sig juz do matury, a
wiec gléwna uwaga rcdziny skie-
rowena jest na niego, Uczy sie
w Liceum Ogélnoksztalegeym w
Swidniku i chociaz jest uczniem
dobrym, to ten rok jest.dla niego
bardzo wainy — nauka w o-
statniej klasie zadecyduje o wy-
nikach matury i egzaminu na
studla techniczne, Mamy nadzie=
Jje, e mu sie powiedzie!

— Ogoblnie rok udany, nieliczne
klopoty nie pczwalajg mi popasé
w samozadowolenie.

Janina Stypko — przeloZona pie-
lggniarck

— Najbardziej mnie cileszy, Ze
byt to rok spokojny, wprawdzie
bardzo pracowity ale do swoich
obowiazkéw zdazylam sie przy-
zwyczai¢ przez 25 lat pracy W
zawodzie. Wiasnie kilka dni temu
kolezanki i koledzy z przychodni
przyzakladowej z ° tej okazji
przygotowali mi bardzo milg i
wzruszajgcg. uroczystos¢ wywotu-
jac tym samym retleksje nad tym
jak ulozylam sobie iycie. Muszg
sie przyzna¢, e nie Zaluje ani
wyboru zawodu, ani zwigzania
sie z zakiadem i ze Swidnikiem.

— Jesli chodzi o sprawy rodzin-
ne to wiele satysiakcji przyczy-
nila mi corka, ktéra pomysinie
zdela egzaminy sesji letniej i te-
raz juz jest na trzecim semestrze
wydzialu - lekarskiego Akademii
Medycznej w Lublinie.

— Ostatnich 12 miesigey z moje-
go Zycia pczwoli mi na pewno
z optymizmem oczekiwa¢ nadej-
Scia Nowego Roku.

ini. Jan Bartnik

— Caly ten rok przebiegal dla
mnie pod znakiem wytezonej pra-
cy. Wigze si¢ to z cgromem za-
dan jakie stanely przed dzialem
nermowania w zwigzku z wpro-
wadzeniem systemu NTU i kon-
tynuowania przeze mnie studidow
wieczorowych w Wyiszej Szkole
Inzynierskiej w Lublinie. Udalo
mi sig te dwie sprawy pogodzié
i to pozwala mi na satysfakejg.

— Najwazniejszym wydarzeniem
dla rodzicow i dla mnie byla
obrona mojej pracy dyplomowej
i uzyskany dyplom inZyniera“z
oceng ogblng dobra. Speinily sie
marzenia rodzicow, ja zamkng-
tem bardzo wainy okres w Iy-
ciu. W tej chwili mysle juz o
podjeciu w lutym studiéw po-
dyplomowych na kierunku orga-
nizacji i zarzadzania.

— Ogblnie z minionego roku je-
stem bardzo zadowolcny. Cieszy
mnie ukonczenie studidw, uzyska-
nie podwyzki no i o rok krécej
czeka¢ bede na wlasne mieszka-
nie — juz od 6 lat jestem czlon-
kiem spéldzielni mieszkaniowej.

Te krotkie wypowiedzi zawie-
rajg w sobie podane w telegra-
ficznym skrécie wydarzenia mi-
jajgcego roku waine dla moich
rozméwedbw i ich redzin, Jest w
nich miejsce dla satysfakcji z
pracy zawodowej i osiggnieé¢ oso-
bistych. Sg w nich czyje$§ troski
i radosci. I chociaz w poszezegdl-
nych wypowiedziach réine sg ich
proporcje to jednak mysle, Ze
bardzo duzo jest i optymizmu;
wiary, ze w przyszlym roku za=-
latwicne bedg mogly bvé sprawy,
ktérych sie nie vdelo dotychczas
zrealizowa¢; ze 1977 rok przynie-
sle nowe wydarzenia, w ktérych
wiecej jeszcze ‘bedzie miejsca na
zadowolenie, na optymizm. Oby
tak bylo!

Malgerzata Tarnowska
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Grudniowe obrachunki

Mgr Stanistaw Kucharuk — na-
czelnik miasta.

Rok nie byl latwy dla naszego
miasta, uwazam jednak Ze zamy-
kamy go dui¥mi csiggnieciami.
1976 rok to okres wzmozonej i
aktywnej pracy. W zwigzku z
likwidacjg powiatéw ulegla zmia-
nie organizacja pracy urzedu,
przejeliSmy szereg nowych obo-
wigzkéw, byl to wiec dla nas
rck reorganizacji pracy.

Sprawa najwazniejsza to wyko-
nznie przez zaklady miasta posta-
wionych przed nimi zadai pla-
nowych. Wiele przedsigbiorstw
koniczac zadania przed terminem,
wykonzslo produkcje dodatkows.
Plan inwestycyjny obejmujacy
realizacje zadan o wartosci 127
min zt zostal rowniez wykonany.
Rezultatem tego jest cddanie 535
mieszkaii (o 30 wigcej niz plano-
wano), dla nas jest to sukces, w
ubiegiym roku przekazano 300
mieszkafh. W ramach realizacji
zadan inwestycyjnych, przepro-
wadzilismy uzbrojenie terenu pod
nowe osiedle Stawifiskiego —
wschéd, oddaliSmy stacje CPN,
zgodnie z planem przebiega bu-
dowa wytworni wod gazowych.
Mieszkancy otrzymali nowe pla-
cowki handlowe, co przyczynito
sie do znacznej poprawy powierz-
chni handlowej w miescie, obec-
nie zajmujemy jedno z czolowych
miejsc w wojewoddztwie.

W bieigcym roku mieliimy
szereg przyjemnych wydarzen. Do
jednych z nich zaliczam obcho-
dy 25-lecin WSK. Wydaje sig, ie
25 lat w historii to niewiele, ale
patrzac na nasze miasto widzi-
my ile przez ten czas moie sig
zmienié. Powstanie Swidnika
wiaze si¢ nierozerwalnie z budo-
wa zakladu, wszystko co dzialo
sie w Swidniku w decydujacym
stopniu uzaleinione bylo od dzia-
talnoéci wytwérni, rezwdj zakla-
du gwarantowal systematyczny
awans Srodowiska.

Teraz po 25 latach WSK ma
juz innych partneréw w miescie,
widaé wiee na przykladzie Swid-
pika dynamiczny rozwdj naszego
kraju. Drugim przyjemnym ak-
centem w tym roku jest zajecie
w konkursie ,Pigkno miast dzie-
tem ich mieszkancow” I miejsca
w  wojewodziwie. Zwyciestwo
przekonato nas o d:iym zaanga-
Zowaniu spoleczedstwa w sprawy
ich miasta. Myéle, Ze z sukcesa-
mi jakie osiggneliSmy w bieig-
cym roku mozemy Smialo i z du-
zym oplymizmem rczpoczgé rea-
lizacje zadan nowego 1977 roku.
Wiadyslaw Nazarewicz zastgpca
dyrektora POLMO-FSC. >

1976 to dobry rok dla przed-
sizbiorstwa, naszym najwiekszym
osiggnieciem jest wykonanie przed
terminem rocznych zadan pro-
dukcyjnych. W zwigzku 2z tym
mozemy wykonaé¢ produkcje do-
datkowg w ilcéei 5 min zi. Uwa-
zem jednak, Ze sukces roku to
modernizacja parku maszynowe-
go. Rezultatem tego posuniecia
jest wzrost wydajnosci pracy na
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Jelietomn
.
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Pierwszq czynnoéciq mojej zna-
jomej po wyjdciu z domu w so-
botni poranek jest kupienie
Sztandaru. Czyni to regularnie
w kaidq sobot¢ (w inne — T62.
nie z tym bywa!) od czasu, jak
gazeta wojewddzka drukuje w
magazynie... horoskop! Wprawdzie
znajoma twierdzi, Ze nie jest za-
bobonna i w duchy i czary nie
wierzy, ale horoskop to przecie
sprawa powaina i z jego opinia-
mi liczyé sie trzeba! Tal dalece
przejmuje sie radami z niego wy-
nikajgeymi, 2e potrafi odloiyé
wyjazd stuzbowy, bo... Stella 2a-
wyrokowata, 3e dla Ryb tydzieh
nie bedzie dobry na wyjazdy.
Moja znajoma. nie tylko wierzy
w znaki Zodiaku i wynikajgce

tworzywach sztucznych o 150
proc.,, oraz mozliwosci osiggania
coraz to lepszych jakeSciowo i
estetyczniejszych wyrobow. Po
przeprowadzonej w biezgcym ro-
ku reorganizacji, nasz zaktad na-
lezy do Fabryki Samochodoéw
Ciezarowych w Lublinie, jako je-
go filia w gléwnej mierze zabzz-
pieczamy potrzeby przemystu
motoryzacyjnego. Nie rezygnuje-
my jednak z wyrobéw przezna-
czonych na rynek. o

W 1876 roku wyprodukowalis-
my szereg nowosci, do ktérych
nalezy: tablice rejestracyjne, ap-
teczka samochodowa, pojemnik
na przybory do eczyszczenia bu-
téw, tylko w IV kwartale wyko-
naliSmy 15 nowych pozycji dla
przemyslu motoryzacyjnego oraz
korpusy do pralek.

Cheemy jeszcze w tym roku
wykona¢ 4,5 tys. korpusow. Re-
zultaty wykonania i wyniki o
ktérych méwilem byly uzaleinio-
ne w duzej mierze od wykonania
gi6wnego zadania, jakim byla
wymiana parku maszynowego.

Przedsigwzigcie nie bylo latwe,
a jego szybka realizacje zawdzie-
;:z:my pracownikcm naszego zak-
adu.

Cheialbym wyr6znié dwie oso-
by — Waclawa Motyla — glow-
nego mechanika i Leonarda Trat-
kowskiego — gloéwnego technolo-
ga, oni wlasnie przyczynili sie do
szybkiego uruchomienia nowych
maszyn i adaptowania hal do
produkciji.

Ryszard Bat — prezes Spél-
dzielni Dziewiarsko-Wibkiennicze]
im. M. Fornalskiej.

14 grudnia wykonaliSmy rocz-
ne zadania planowe, do konca
miesigea wyprodukujemy jeszcze
asortyment wartosci 2,8 {nlp zL
Proaukcja dodatkowa obejmie u-
biory dla dzieci w wieku od 0-2
lat i 2-6 lat, wyroby dla tej
grupy milusinskich sq poszukiwa-
ne w naszych sklepacn i odczu-
wamy ciggly brak na rynku. Na-
szym najwiekszym osiggnigciem
jest zmiana asortymentu, mozli-
wa dzieki wymianie maszyn
dziewiarskich.

Przestalismy produkowaé wy-
roby z grubej wioczkiy oyly one
mafo atrakcvjne i drogie w po-
rownaniu do tych, ktére otrzymu-
jemy z anilany cienkiej. Podam
dla przykladu golf chlopiecy
kosztowal 3€0 zl, cbecnie cena
tego sameen goliu wynosi 126 zi
jest on ladniejszy i efektowniej-
SZY.

Cheemy doprowadzi¢ do takiej
sytuacji, by jeden model nie byl
wykonywany diuzej niz dwa la-
ta, mamy juz tego rezultaty, w
biezgcym roku wdrozylismy do
produkeji 60 nowych wzordw.
Moéwige o osiggnigciach produk-
cyjnych nie mozna poming¢ na-
szych zdobyczy socjalnych prze-
znaczonvch dla  pracownikow
spéldzielni. W ciggu roku zmie-
nit si¢ wyglad zakladu, adapto-
waliSmy pomieszczenia na hale

produkeyjne, przykladem jest wy-
dzial szwalni pracujacy w no-
wych, lepszych warunkach, o-
procz tego nbwa Swietlica, wy-
miana instalacji grzewezych, mo-
dernizacja juz istniejgcego zaple-
c¢za socjalnego.

Sukcesy Jjakimi. moZemy si¢
chwali¢, zawdzieczamy calej na-
szej zalodze, z tej grupy dobrych

iennych, towanych pra-
cownikéw ma szczegblne wyrbi-
nienie zasluguje ZOFIA GALEC-
EA — kierownik zakladu roz-
dzielni produkeji nakladezej, jed-
na z mnajstarszych pracownic
spéldzielni, oraz STANISEAWA
NOWAKOWSEKA i IRENA ZA-
GRABA.

Irena Wierzcho$

Centrum Swidnika nocy...

| W obiektywie fotoreportera

Fot; J. Drumlewski

Aforyzmy «

i mysli sq w zgodzie ze soba.

wiele piekniejszym.

sie nauczyé. .

wielu jej sie boi.

Szezebeiu swych dzieci zawadza, kto im zbytécznie

}
y
! dogadza.
!

Madrym czlowiekiem jest tem, ktérego czyny, stowa

Dobra ksiazka, dobre stowo mogq przyniesé pozytek,
ale dobry przyklad przemawia do serca jezykiem o

Wiele mysle¢ i malo méwi¢ — oto sposéb, by duzo

Ucz si¢ hojnosci od slorica: wszystkim ono $wieci,
wszystkich ogrzewa, a niczego za to nie 2qda.

Aforyzmy, mysli, przystowia Wschodu

Wolnoéé oznacza odpowiedzialnosé.

Nowa ksiega przystow polskiche

Przystowia

Aforyzmy Wschodu

Oto dlaczego

B. Shaw

W ZIMOWEJ SZACIE

DOBREGO HOROSKOPU

z nich konsekwencje, ale takzie
potrafi sobie i innym wytluma-
czyé dlaczego przewidywania sig
nie spelniajqg.

Tak jak inni regulujq swoje
Zycie w zaleZnodci od posuwajg-
cych sie wskazdwek zegara, tak
ona przyjmuje wytyczne ho-
roskopu.

Zdarzylo sie ktérego$§ miesigea
letniego, Ze u swoich krewnych,
ktérych znajoma odwiedzila w
ich mieszkaniu zostawila klucze
do swojego domu. Nie wiedzqe o

tym byla przekonana, Ze je zgu-
bila lub padly one lupem zlo-
dzieja. OczywiScie do mieszkania
dostala si¢ po interwencji $lusa-
rza. Péiniej wymienila zamki w
drzwiach i wzigla tydzied urlopu,
po to by przypilnowaé, czy do
mieszkania nie bedzie prébowal
dostaé sie zlodziej. A wszystko
to dlatego, Ze w horoskopie by-
iy zaanonsowane duze straty fi-
nansowe w nadchodzqeym tygod-
niu. I kiedy okazalo sie, Ze klu-
cze byly caly czas u krewmych,
a nie zostaly zwrdécone, gdyz na-
stepnego dnia po jej wizycie wy-
jechali oni na wezasy latwo prze-
konale i mnie i krewnych, Zze
wydanie 500 zt na §usarza i no-
we zamki bylo duq stratq fi-
nansowq, i Ze horoskop spelnil si¢
co do joty!

Tak wigc po dzi§ dzien itrwa
w przekonaniu, Ze tylko $tosowa-
nie si¢ do rad Stelli pozwoli na
prézewidzenie tego co ma nastq-
pié.

Za kilkana$cie godzin skoficzy
sie rok 1976, a penowanie obej-
mie nowy o jeden dziefi
krétszy (luty bedzie mial wszak
tylko 28 dni). W sylwestrowqg noc
miedzy = kolejnymi toastami i
tanicami przyjdzie chwilka na re-
fleksjg nad wydarzeniami ko~
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Sylwetka tremera

Jan' Krasnopolski

Pierwsze kroki w siatkéwce
stawial w 1960 roku w lubel-
skim Motorze. Jego pierwszym
trenerem byl Kazimierz Woéjto-
wicz. W 1965 roku przenidst sie
do $widnickiej Avii, gdzie przez
3 lat godnie reprezentowal barwy
naszego klubu. Wystepowal takie
w druzynie Juranda Malbork, ro-
zegrat 206 spotkan. Po zakoncze-
niu kariery zawodniczej podjat
sig¢ pracy z mlodzieig. Od 6 lat
pod jego kierunkiem ¢éwiczy o-
beenie kadra mlodziezowa Swid-
nickiej Avii — rezerwy ligowe
zespolu zajmujq aktualnie I miej-
sce w tabeli. Na temat aktual-
nej formy swych podopiecznych
Jan Krasnopolski méwi:

»W mojej grupie trenuje 20
siatkarzy, rocznik 1960-61, oprécz
mnie zajecia prowadzg trenerzy
Edmund Chadala i Jerzy Misz-
czuk zatrudnieni w szkole, kid-
rzy majq grupy liczagce po 40
zawodnikow, rocznikéw 1963-64-
65. Wéréd tej milodziezy dostrzec
mezna juz kilka talentéw — ich
rozwlj wymaga jeszcze jed-
nak dlugiego okresu wytezo-
nej pracy. W dalszym ciggu
przyjmujemy wszystkich chet-
nych miodych chtopcédw do
gry w siatkéwke, tych, ktérzy
by¢ moze bedg graé w niedale-
kiej przyszloSci w druZynie Swid-
nickiej Avii. Zapraszamy do u-
dziatu w treningach, ktére od-
bywajg sie codziennie o godzinie
18.00 w hali sportowej.

k

ezqcego sig roku i zadume nad
nadchodzqeymi dniami. Co nam
przyniosq? Czy bedq takie sobie,
jak inne juz przeiyte, czy pelne
sukeceséw i radodei? Z dwunastym
uderzeniem gongu sktadaé bed:ie-
my sobie wzajemnie Zyczenia, pel-
ni oczekiwania by spelnily sig te
najlepsze. Ja mam dla pafistwa
{i siebie takze!) jedno tylko 2y-
czenie — oby wszystkie Stelle
$wiata miaty dla nas najlepsze
horoskopy, ktére bedq zawsze sig
speiniaé!

P.S. A moZe pafistwo — 0 2gro-
zo — mie wierzycie w horoskopy?

T
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Co roky mniej wiecej o tej samej porze sporzadzamy bi-

lans sportowy za 12 kal
jak zaden chyba dotad b

Na jego bilansie zawaiyl moc-
no dramat jaki mial miejsce na
przedmiesciach Lublina. W tra-
gicznej katastrofie jak pamiegta-
my zginglo dwoch siatkarzy Avil
W tej sytuacji zdekompletowana
zostaia na pewien okres druiyna
pitki siatkowej meZzczyzn. Z po-
moca hgowcom pospieszyl lubel-
ski AZS, ktory oddal do dyspo-
zycji naszego klubu czwérke u-
talentowanych, mlodych siatka-
rzy. Zakhmatyzowali sie oni
szybko w zespole, a wiaiemy z
nimi duze = nadzieje. Aktualnie
druiyna walezy o final A i gdyby
si¢ jej to udalo bylby to ni 1

rzowych miesiecy. Rok 1976 byt
mienny w wydarzenia.

W 1976 roku mlodzi tenisiSci
ze Swidnika odniesli zwyciestwo
nad wysokoe notowanym zespo-
tem Blekiinych Kielce, dobrze
spisali si¢ na turnieju klasyfika-
cyjnym w Eodzi, zajeli rowniez I
miejsce w klasyfikacji klubowej
w naszym okre¢gu.

Do wiadz Okregowego Zwiazku
Tenisowego wybrani zostali Ry-
szard Kwietniowski i Adam Pie-
chota. Czlonkowie sekcji tenisa
przepracowali lacznie 400 godzin
w czynie spolecgnym Ppriy po-
rzadkowaniu kortéw i ich kon-
serwacjyi, co wyslawia im jak

pliwie duzy sukces.

Pitkarze wykonali w stu
procentach plan trenera mgra Bro-
nistawa Waligory, a nawet go
przekroczyli. Nie to jest jednak
najwazniejsze. Liczy sig przede
wszystkim wyrazny postep w
grze calego zespoiu W porowna-
niu z minionym sezonem. Manka-
mentery sekcji, a i druzyny takie
jest brak utalentowanego naryb-
ku. Stad tez problem szkolenia
miodych pilkarzy jest nadal za-
gadmieniem numer jeden.

Koszykarze byli bliscy a-
wansu do II ligi. Na ,nie” zade-
cydowal mecz z lubelskimi aka-
dgemikami, ktére to spotkanie nie-
stety przegrali. Koszykowka w
Swidniku od kilku lat nie moze
znalez¢ opiekuna z prawdziwego
zdarzenia, wiec sekcja pozosta-
wiona wiasnemu losowi boryka
sig z licznymi problemami.

Nie powiodlo sie¢ w tym roku
w- XXX mistrzostwach Polski
szachistom. Druzyna §widnicka
wypaala najslabiej i.. opuscila
ekstraklase. Przy Fabrycznym
Klubie Sportowym Avia istnieje
sekcja tenisa ziemne-
g 0. Borykala sie ona nie tak
dawno jeszcze z wieloma kiopota-
mi, Dzigki zdecydowanej posta-
wie zarzadu klubu a prezesa Jo-

najl Swil 0.

O rajdowcach pisa-
lismy juz w jednym z ostatnich
numeréw Glosu. Podsumowali oni
sezon pozytywnie zdobywajac ko-
lejny, druzynowy tytul mistrza
Polski. Przy kofjcu listopada br.
przy klubie motorowym powsta-
la rajdowa sekcja miodziezowa.
Zglosilo sie do niej 25 miodych
chiopcow, a chetnych bylo co naj-
mniej dWa razy wiecej. Najwaz-
niejsza sprawa w sekcji to occzy-
wiscie wysokiej klasy motocykle,
ktérych w minionym sezonie bar-
dzo brakowalo.

Najwicksza niewiadoma do
grudnia br. byli bokserzy.
Po zajeciu ostatniego miejsca w
swej grupie o pozostaniu w ckstra-
klasie zadecydowaly baraie z
Zaglebiem Konin i Gwardia
Wroclaw. Przygotowania do de-
eydujgeych spotkaf nie poszly na
marne, Tercet trenerski Walde-
mar Kowalski, Bogdan Wilk i
Zdzistaw Sygacz stanal na wyso-
kosci zadania. Piefciarze wrocili
ze stolicy w pelnym blasku.

W plywaniu — stawka jak
za dawnych lat — na milodziez.
Rekordowa ilcéé zawoddw ply-
wackich w ciggu roku sprawia,
ze zarébwno w otwartej jak 1

zeta Maaeja w Inosci, sy-
tuacja w tej chwili zmienila sig
radykalnie na lepsze, Sekcja
zrzesza obecnie 30 zawodnikow.
Treningi z miodymi tenisistami
prowadzi instruktor Adam Pie-
chota. Z uwagi na, duzg ilosé
dzieci i micdziezy zglaszajgcych
cheé¢ uprawiania tenisa rozwaia
sig mozliwos¢ zatrudnienia dru-
giego instruktora.

W 1977 roku planuje sig¢ wy-
budowanie &ciany treningowej.

poprawg nawierzchni kortu i do-
prowadzenie wody.

krytej plywalni mamy lawing
P inych rekordow — gléwnie
jeanak iecych i miodziezo-

wych. Sekcja ptywacka to géra
dobrej nadziei, aczkolwiek nie
mozemy jeszcze liczy¢ na olim-
pijskie sukcesy naszych plywa-
kow.

Ocena $widnickiego sportu mi-
nionego roku bylaby pelna gdy-
byémy pomingli oceng postaw ki-
bicow, a moze idgc jeszcze da-
lej — czlonkéw wspierajgcych.
Placg i wymagaja, to na pewno
stuszna zasada; nam chodzi jed-
nakze o aspekt wychowawezy ich

Za moment pilka znajdzie si¢ w bramce przeciwnika..

Oby takich sytuacji
W przysziym roku bylo jak najwigcej.

Fot: archiwum

swidnickiej jedenastki, ale tych
ktorzy glosno krzyczg i to cza-
sami bez wigkszego uzasadnienia
nadal nie brak. Stad tez tego
rodzaju odzywki jak — do robo-
ty patalachow — nie mogg mieé
racii bytu na widowni. Nadal nie
widzi sie u nas i nie slyszy hucz-
nych braw i spontanicznego, zbio-
rowego Spiewu, ktore to elemen-
ty powinny towarzyszy¢ picknym
akcjom i sportowej walce druzyn.
Kibice pilkarscy sg nadal bardzo
sztywni — nie jest to tylko
i wylgcznie nasza opinia.

Kibice bokserscy ostatnio moc-

reakeji W minionym roku
czwobrke z plusem przyznalibySmy
przede wszystkim kibicom siat-
kowki. Poziom zachowania sig
naszej publicznosci na meczach
ligoweow jest dobry, kibice gwiz-
dza i halasujag gloSno zazwyczaj
jedynie w momentach razgcych
bledéw sedziowskich. Znajg do-
statecznie dobrze przepisy gry w
siatkéwke a jezeli myla sie, to
z reguly w sytuacji gdy trener
zmienia zawodnikéw. W tych
przypadkach nalezy niestety
wzigé pod uwage, ze trener do-
konuje w zespole zmian nie tyl-
ko technicznych i taktycznych
ale takie i tych, ktére sg prze-
prowadzane na wiasng prosbe za-
wodnikow.

Stopniowo poprawia sie atmo-
sfera na'’stadicnie podczas me-
czéw pilkarskich. By¢ moze, Ze
jest to wynikiem lepszej gry

no przycichli. Druiyna przegry-
wala czesto 1:19 i praktycznie
rzecz biorge watpiono juz osten-
tacyjnie w ich sukcesy. Miejmy
nadzieje, 2e od chwili gdy znaj-
da sie ponownie w szrankach 2
najlepszymi druzynami kraju
$widnicka widownia odzyje na
nowo.

Tym akcentem koficze sporto-
wy bilans 1976 roku, ktéry mi-
ngt w blasku lecz w ktérym nie
brakto takie i... cieni — wierze,
2é w przyszlym roku bedzie ich
coraz mniej.

Bokserzy Avil utrzymali si¢ w I lidze. W boksie Swidnik ma dobre tradycje.

Krzyzowka z hastem

ZNACZENIE WYRAZOW:

POZIOMO: 1. tworzy rafy koralowe; 4. odlam partil skrajnie np. prawicowy:
7. autor trylogili ,Przed potopem™; 8. gatunek ptakéw do ktérych zaliczamy
kszylki, dubelty; 9. przyzwyczajenie; 10, miejscowosé uzdrowiskowa w Belgil;
12, czlow.ek $ciSle podporzadkowujjacy sie przyjetym normom; 1T nile pisarz,
ale tez pisze; 23. plerwiastek chemiczny; 24. pisarz brazylijski; 25 grupa
sportowa; 20. np. ksigzkowy; 27. uczta plerwszych chrzescijan; 128. #0na Ma-
hometa.
PIONOWO: 1. pr owe 0; 2. farlacz; 3. arkan; 4. wyspa na
Baltyku; 5. typ ,Nysy"; 13. malowidlo; 14. zimowe wakacje; 15. ptak do-
mowy; 16. -morze, cze5é Oceanu Spokojnego; 17 pog'eblarka rzeczna; 18. mia-
sto w woj olsztynskim; 18. matka zamieniana w skale w mit greckiej;
20. imle zedskie; 21. albo, czyll; 22. spor. E

Litery z pél oznaczonych liezbami od 1-30 w prawym dolnym rogu utwo-
rzg haslo.

jotka _

— Rozwiazanie krzyzéwki z nr 22 —
Poziomo: 3. kornik, 5. zarost, 6. portfel, 8. kusza, 9. astma, 10. skarb,
12. morwa, 14. sekstet, 15. bulion, 16. sztorm.
Pionowo: 1. tobruk, 2, ustawa, 4. korba, 6. Zofia, 6. pasjans, 7. lite-
rat, 10. szczur, 11. bekon, 12. metys, 13. Ankara.

Za nadeslane poprawne rozwiazanie nagrode — bon ksigz-
kowy o wartosci 100 zt otrzymuje Edward Nuzka z wydzialu
montazowo-spawalniczego.

www.bibliotekaswidnik.pl

XV-lecie
Ogniska
ATKKEF
Swit

We wrzesniu 1976 roku minelo
15 lat od zaloienia przy Radzie
Zakladowej WSK-Swidnik Towa~
rzystwa Krzewienia Kultury Fi-
zycznej. Ognisko TKKF-Swit zo-
stalo zarejestrowane 13 wrzesnia
1961 roku i otrzymalo numer .e-
widencyjny 32. Jego zalozyciela-
mi byli miedzy innymi: Jézef
Szewczyk, Jan Kordas, Tadeusz
Wiladysiuk, Boleslaw Szalach,
Wanda Kondraciuk, Stefan So-
cha, ‘Tadeusz Wegrzyn, Tadeusz
Niedzielski, Marian Smolifiski,
Janusz Moniak, Stanistaw Duma,
Tadeusz Czerniak, Tadevsz
Skrzeczkowski, inz. Ryszard Wi-
land i wielu innych dzialaczy.

W latach 1961-76 nastgpil in-
tensywny jego rozwéj. Ognisko
liczy obecnie 4417 czlonkéw. Za
rzad dziala w oparciu o Zinte-
growany Program Ideowo-Wy-
chowawcezy. W ognisku dziatajg
aktualnie sekcje pitki siatkowej
meZezyzn i kobiet, pitki noznej,
strzelecka, wedkarska, filatelisty-
czna, lowiecka, brydzowa, tenisa
stolowego, szachowa, warcabowa,
sportéw zimowych i gimnastyki
cgalnoruzwojowej. Ognisko orga-
m.zulje turnieje, gry i zabawy,
wycieczki, wystawy, zloty i spar-
takiady.

Szeroko zakrojona dzialalnosé
rekreacji fizycznej wérdd zal-gi
jaka prowadzi ognisko jest moz-
liwa dzicki wszechstronnemu za-
interesowaniit KZ PZPR, pomo-
¢y RZ jak rowniez dzieki trosce
WRZZ, ZW TKKF, MSRKFiT o-
raz stalej wspélpracy z Zarzadem
Okregowym PITK i FEKS Avia.
W pclowie grudnia br. w klubie
Ikar odbyla sie jubileuszowa imp-
reza. Wyrbznionym sportoweom
i zasluzonym dzialaczom ogniska
wreezono na f{ym uroczystym
spotkaniu liczne dyplomy, nagro-
dy i upominki.

M.E.
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