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Z DUZYM ZAANGAZOWANIEM

Z duzym zaangazowaniem mineliSmy poélmetek pierwszego
roku nowej pieciolatki. Start zalogi do niej odbywal si¢ pod
hastem wyiszej jakoSci pracy, a co za tym idzie jeszcze
wigkszego zaangazowania w realizacje zadan produkcyjnych.
Z tego wlaénie punktu widzenia przyjrzeliSmy si¢ tym ra-
zem pracy zalogi dziatlu ekspedycji motocykla. Odpowiadali
nam o niej sekretarz OOP Kazimierz Kosior, kierownik wy-
dzizlu — Karol Szczotka, przewodniczacy kola wydzialowe-
go ZSMP — Janusz Manka i planista — Wieslaw Kukier.

A oto ich wypowiedzi:

EAROL SZCZOTKA — Oddzial
nasz zajmuje si¢ wysylka moto-
cykli i sprzegiel, pomp olejowych
oraz czeSci zamiennveh. Po
pierwszym pélroczu br. wszyst-
kie zadania w zakresie wysylki

wyrobéw gotowych jak i czeSel
zamiennych zostaly przez nas wy-
kepane, Nie cznacza to absolut-
pie, ie nie mamy jui Zadnych
probleméw. Najwainiejszy z nich
to zacpatrzenie nas w podnoénik

EGZEKUTYWA
KZ PZPR OCENILA

@ [rzebieg szkolenia
partyjnego
@ pracg kiubu Avia

o partii,

Egzekutywa KZ PZPR
la oceny szkolenia partyjnego w

roku 1975/76.
ie iy
waly tematy zgodnie z progra-
mem opracowanym przez Wydzial
Pracy lIdeowo - Wychowawczej
KC PZPR. W poszczegolnych ze-
spolach szkoleniowych prowadzo-
ne byly zajecia historii polskiego
ruchu robotniczego, filozofii
marsxsistowskiej, marksistowskie-
go Swiatopogladu, polityki gospo-

Nalezy vodkreslié,

i PRL, wiedzy

odowych,

' kapi-

a2 a1

do rozladowywania dostaw z ob-
cych wydzialow. Jako, ze stan
ten jest bardzo klopotliwy i dla
nas i dla tych, ktérzy mam do-
starczaja wyroby. Wyczekuja oni
bowiem godzinami na rozladowa-

nie cz¢Sel. Przedsiebiorstwo na- |

sze ma duie klopoty w zakresie
zakupéw podnosnikéw, nie tylko
(Dekonezenie na str. 2)

0 MIANO
NAJLEPSZE]
BRYGADY

Socjalistyczne wspélzawodnict-
wo pracy ma jui za soba diuga
tradycje. Kiedy po wojnie zaczy-
naliSmy budowaé miepodlegla de-
mokratyezng Polske, konieczne
bylo wowezas dzialanie takie, kt6-
re angaiowaloby szerokie rzesze
spoleczefistwa i ktére zapewnia-
loby gwarancje realizacji tych
wszystkich wymagad, jakie kaidy
w tym trudnym okresie posta-
wié musial zaréwne wobec sie-
bie ,jak i wobec swoich wspél-
towarzyszy.

(Dokoficzenie na str. 2)

Wyroznienia dia niesycll

Z okazji przypadajacego 23 sierpnia Dnia Lotnictwa pra-
cownicy wydziatu startu i wydzialu préb w locie wzigli u-
dzial w uroczystej akademii, w czasie ktérej najlepszym wre-
czono medale, dyplomy i nagrody, za 25-letnig prace w za-
wodzie i przemys$le lotniczym. Medale 25-lecia otrzymali:
Czestaw Dyzma, Jan Gac, Ryszard Kosiol, Waclaw Kurtz,
Wiestaw Reda. Dyplomami uznania i okolicznosciowymi u-
pominkami wyrézniono natomiast 32 pracownikéw obu wy-
dziatéw, ktérzy osiggnieciami zawodowymi i spoleczng posta-
wg wzbudzili uznanie zalogi i kierownictwa zakladu. Uro-
czyste spotkanie uswietnila orkiestra, ktorg dyrygowal Hen-

ryk Maruszak.

PRZEDSTAWIAMY

»r ol
talizmu. Szczegdlnym 50~

waniem cieszyly si¢ tematy zwia-
zane z VII Zjazdem PZPR. Po-
zytywnie zostala oceniona frek-
fencja na szkoleniach partyjnych;
Swiadczy to o duzej randze szko-
len, ktére ciesza si¢ coraz wiek-
szym zainteresowaniem  wsréd
ezlofkéw partii.
(Dokoficzenie na str. 2)

Wydziat weryfikacji przyrzadow

Wydzial weryfikacji przyrza-
déw jest jednym z wydzialow
gospodarki narzeaziowej. Jest to
mlody wydzial, ktéry jako samo-
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DOCHOD NARODOWY

PODZIELIC SPRAWIEDLIWIE

Z pojeciem dochodu narodowego spotykamy sie czesto

przy zagadnieniach dotyczacych poziomu

zycia i rozwoju

gospodarki. Sa to problemy wazne zaré6wno dla calego kraju
jak i dla kazdego obywatela. Wielkosé bowiem indywiduai-
nych dochodéw zalezy od ogolnych mozliwosci gospodarczych
kraju, te za§ okresla dochod wytworzony w calej gospodar-
ce narodowej. Tak wige dochéd narodowy jest zrodiem do-

chodéw osobistych, a

jednocze$nie zrodlem zaspakajania

zbiorowych potrzeb spoleczenstwa.

Czesto tez chcemy oceni¢ jak
szybko rozwija si¢ cala gospodar-
ka, jaki osiggnela poziom w po-
rébwnaniu z innymi krajami.
Mozna to zrobi¢ na podstawie
np. produkeji stali, energii elek-
tryeznej, czy - inmnych artykuléw,
lecz wtedy dowiadujemy sie tylko
o niektérych galeziach gospodar-
ki, a nam chodzi o calo§¢, na
ktérg skiada sie¢ produkcja prze-
mystowa i rolna oraz dzialalno&¢
budownictwa, transportu, handlu.
Nalezy wiec uzyskaé¢ jakis syn-
tetyczny obraz calej gospodar-
ki. Wilasnie dochéd narodowy
skupia w sobie wyniki réznych
dziedzin dziatalnodei gospodarczej
i odzwierciedla caloksztalt jej
rozwoju. Jest on' wiec mierni-
kiem poziomu i tempa rozwoju
calej gospodarki oraz stopnia za-
moZno$ci spoleczefistwa.

Podstawowym celem socjalis-
tycznej gospodarki jest jak naj-
lepsze zaspokojenie potrzeb spo-
leczefistwa. Cel ten osiggany jest
poprzez tworzenie coraz wigksze-
g0 dochodu narodowego i poprzez
odpowiedni jego podzial.

Doch6éd narodowy powstaje
dzieki pracy produkcyjnej, wy-
datkowanej we wszystkich gate-
ziach gospodarki. Mozna go scha-
rakteryzowa¢ najogblniej jako
sume wartoSci wszystkich nowo
wytworzonych débr zmniejszong
o sume¢ wartosci zuzytych do
produkcji surowcéw, energii i
maszyn. A zatem na doch6éd na-
rodowy wytworzony w okreslo-
nym roku skladajgq sie wszystkie
wyprodukowane w- tymze roku
dobra, ktére nie zostaly zuiyte w
procesach produkcji ale stanowia
jej ostateczne rezultaty i stuig

biezacej konsumpeji ludnodei lub
tez powiekszajg majgtek narodo-
wY.
Z wvjasnien istoty dochodu na-
rodowego wynika, Ze powstaje
on w dziedzinach, ktére
wytwarzajg i doprowadzajg
do uzytkownika réine dobra
materialne, a wiec w tzw.
sferze produkcyjnej, w rbéiznych
dzialach produkeji (przemyst, bu-
downictwo, rolnictwo, lesnictwo)
oraz. uslug materialnych (tran-
sport, lgcznosé, handel).
Wytwarzanie dochodu narodo-
wego w sferze produkecji wydaje
sie by¢ najbardziej zrozumisle.

Moze jednak powsta¢ pytanie
jakg role w tworzeniu do-
chodu narodowego

odgrywa
handel zagraniczny? .

Otéz chodzi tu przede wszyst-
kim o zamiang débr, ktérymi dys-
ponujemy (wegiel, statki, siarka)
na takie ktérych odezuwamy
brak (ropa naftowa,ruda zelaza,
niektére maszyny i urzgdzenia).
Zatem handel zagraniczny poz-
wala nam zmieni¢ skiad débr
wchodzgeych do dochodu mnaro-
dowego tak, by bardziej odpo-
wiadaly naszym potrzebom. Po
drugie dzieki handlowi zagra-
nicznemu mozemy specjalizowaé

(Dokoficzenie na str. 2)

dzielna jednostka powstal dopie-
ro w 1973 roku, po oddzieleniu
od wydzialu przyrzadéw — wery-
fikacji. Za IT kwartal 1976 roku
wydzial zdobyl I miejsce we
wspolzawodnictwie, nie Jest to
pierwszy sukces, bowiem dwa ra-
zy w IH i IV kwartale 1975 ro-
ku znajdowali sie na drugiej po-
zyeji.

Rozmawiam z kierownikiem
wydzialu Wiadystawem Klosem.

red. — Moze w kilku zdaniach
powie mi pan jaki profil posiada
ten wydzial

iniz. W, Klos —Naszym gléwnym
zadaniem jest wykonywanie re-
montéw oprzyrzadowania dla pot-
rzeb calego przedsiebiorstwa oraz
ostrzenie narzedzi. Oprécz remon-
tow wyniklych z normalnego zu-
zycia oprzyrzgdowania do obo-

wigzkéw wydzialu nalezy wpro-
wadzenie zmian konstrukcyjnych
wyniklych ze wzgledu na zmiany
proceséw technologicznych, zmia-
ny konstrukcyjne wyrobdéw. Do
zadan dodatkowych wydzialu na-
lezy wykonywanie nowych narze-
dzi i przyrzaddéw zleconych do
wykonania przez dzial gospodar-
ki narzedziowej w celu przyspie-
szenia wykonywania pilnych
przyrzqdéw i odcigzenia sgsied-
nich wydzialdbw narzedziowych.
red. — Wiadomo, Ze konkurencja
we wspdlzawodnictwie wydzialow
jest duza, a i zadania tez nietat-
we. Jakie czynniki wplynely na
to, ze jednak w rezultacie wy-
szliscie zwyciesky rekg? 2

ini. W. Klos — Wykonanie planu
produkcji globalnej, zatrudnienia

(Dokoiiczenie na str. 2)

Jan Sobiech, Tadeusz Banach i Stanislaw Olejnik — pracownicy na ktérych
moina zawsze liczyé.

Fot.; M. Plaszczewska
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EGZEKUTYWA KZ PZPR OCENILA

B przebieg szkolenia partyjnego
B prace klubu Avia

(Dokonczenie ze str. 1)

Jest to rowniez zasluga wykla-
dowedw, ktoérzy przygotowuja sie
do szkolei bardzo sumiennie. Wy-
klady prowadzone sa w réiny
sposob, przy wykorzystaniu moz-
liwych pomocy naukewych i
Srodkéw audiowizualnych, co za-
pewnia sluchaczom ciekawe i

lana przez czlonkéw zalég
wszystkich przedsigbiorstw i za-
kiadéw pracv z ferenu miasta
Swidnika. Przy omawianiu spraw
szkoleniowyc- podkreslono, ie
trenerzy i instruktorzy wkiadaja
duzo wysilku na tremingach lecz
muszg staé sie jeszeze bardziej
wymagamcy w stnsunku do za-
ji zadaf

interesujace szkolenia. Pr 4!
da w prowadzeniu szkolen jest
dotkliwy brak ﬁ:vietlic. a te kto-

przy
wychuwawcvch. Tylko bowiem
zdrowa atmosfera moie sprzy-

re sg nie sp £y ych
warunkéw, by w pelni moina je
wykorzystaé. Egzekutywa KZ

zwricila uwage na to, by istnie-
jace &wietlice bardziej przygo-
towaé do tego, by maleiycie pel-
nily role sal wykladowych. W
duiym stopniu rozwigie problem
lokalowy oddanie do uizytku sali
wykladowej przy gabinecie me-
todyczno-szkoleniowym. Egzeku-
tywa KZ pozylywnie ocenila
szkolenia partyjne w 1975/76 ro-
ku, jednoczeSnie dziekujae tym
wszystkim, ktérzy nie szczedzili
wysilku i brali udzial w pracach
na trudnym odcinku jakim jest
front ideologiczny.

Egzekutywa dokonala takie
kolejnej oceny pracy zarzadu
FES Avia oraz rozwoju kultury
fizyczoei. sportu masowego i wy-
poczynkowego w naszym Srodo-
wisk, W czasie kilkugodzinnej
debaty porunono wiele istotnych

i leméw organi-
racyjaych oru szkoleniowo-wy-
chowawezych. Postulowano mig-
dzy innymi dalsza pomoc dyrek-
cjl | Rldy Zakladowej na rzecz

y fabry klubu
l:mrlowe[n oraz rozszerzenie
dzialalnosci zmierzajacej w kie-
runku zwiekszenia ilosci czlon-
kéw wspierajacych, poprzez po-
moe finansowa dla klubu udzie-

jaé geiu dalszych, jeszeze
lepszych wynikéw w pracy po-
szczegolnych sekeji. Stad tez, sta-
wiaé sie bedzie w klubje na tre-
neréw wysoko kwalifikowanych i
wiele wymagajacych.
Egzekutywa z duzym zadowe-
leniem przyjela opinie kuratora
okregu szkolnego, z ktérej wyni-
ka ,z¢ mlodziez §widnicka ucze-
szezajaca na wyisze uczelnie wy-
kazuje bardzo dobre predyspo-
zycje sportowe. W interesie klu-
bu lezy nadal gleboka troska o
staly rozwoj zaplecza sportowego.
Stad tez dalsza wspélpraca ze
szkolami z terenu Swidnika nie
wymaga komentarzy, Chodzi je-
dynie o znalezienie nowych i
jeszeze lepszych metod tej wspél-
pracy. Sport wyczynowy i maso-
wy osiagnal w Swidniku wysoki
poziom, co mie oznacza wcale, ie
dzialacze klubowi i sportowcy
mogs jui spoczaé na laurach.
CheielibySmy oczywiscie wszyscy,
teby bylo jeszcze lepiej. Nie ma
jednak pestepu bez dalszych wy-
magad. Ambicje klubu i

jeszeze nie zaspokojone, Wielu
kibicéw domaga si¢ jui dzi§ jesz-
cze lepszych osiggnieé w sek-
ciach siatkéwki, plywackiej i w
pilce noinej. Do tego wszystkie-
g0 potrzebna jest wysoka techni-

PRZEDSTAWIAMY

Wydzial weryfikacji narzedzi

(Dokoficzenie ze str. 1)

we wszystkich grupach, fundu-
szu plac, kosztéw wydzialowych
i Jjeszcze szeregu innych zadan
bylo oczywiScie trudne. Wiele
wysilku musiei w to wlozyé
pracownicy dozoru technicznego
i pracownicy bezposredniej pro-
dukcji. Dzisiaj mogg powiedziet,
Ze zamierzone zadania zostaly
wykonane dobrze.

red. — Produkcja, plan, dobre
wyniki — to zastuga ludzi, kogo
cheialby pan wyr6zni¢é w wy-
dziale?

ini. W. Klos — Os6éb zastuguja-
cych na pochwale jest wiele, jed-
nostki nie zrobilyby tego, czym
sie dzisiaj chwalimy. Ale jest

grupa tych, ktérym w szcze-
g'rb}nnécl nalezg sig  slowa
uznania, © Do = takich pra-

cownikéw nalezg $lusarze —
Stanistaw Olejnik, Jézef Sobiech,
Stanistaw Smilowski, frezer —
Tadeusz Banach, szlifierz ~ Jan
Sola. Sg to rracownicy, na kté-
rych zawsze mozZemy liczyé, a
wiadomo narzedzia nie psujg sig
tylko w ciggu oSmiu godzin, ale
przez caly czas podezas produk-
cil. Ci, wlaénie ludzie nie szcze-
dzg swojego czasu i wysitku gdy
tylko zaistnieje jakaé potrzeba.

red. — Nalezy tylko ranu i
wszystkim pracownikom Zyczyé
dalszych osiggnieé i I miejsca za
III kwartal 1976 r.

LW.

ka, i coraz to bardziej nowoczes-
ne obickty i urzgdzenia sportowe.

Wszystko bowiem musi  i8é
zgodnie w parze, planowo i dy-
namicznie. Egzekutywa KZ PZPR
ocenila pozytywnie dotychezaso-
wr pracg Fabrycznego Klubu
Sportowego Avia. Wszyscy, kto-
rzy sprzyjaja dalszemu rozwo-
Jowi klubu powinni przyjaé te
wiadomo§é z satysfakcja i zado-
woleniem.

k-k

0 miano najlepszej brygady

(Dokoﬁc:enie ze ltr. 1)

ia

po:iomu kultury prncy. 0raz wyz-
walania tworezej aktywnofci |
pomyslowosci  pracownikéw o-
bserwuje sie do dzis. Na gruncie
spoleczefistwa socjalistycznego ro-
le inspiratera wielu poczynai
oy <) ictwo pracy.

W skali calego kraju rywalizuja
ze sobg pos: Ine zaklady, na

[ nizszym za$ szezeblu — wydzialy

i brygady. Uzyskiwane w trakcie
takiego wspélzawodnictwa efekty
mierzy si¢ systematycznym pod-
noszeniem poziomu produkeji, o
ktérym Swiadczg nie tylko wyso-
kie wskaZniki wydajnofci pracy.
W ogélnej bowiem ocenie liczy
si¢ takie dobra organizacja miej-
sca pracy, tmska o nlx!edzla l

nosé, unlldarnoéé
Nasza wytwdérnia w ciggu swej

spor--
towej zalogi WSK sj na pewno.

GORACA LINIA

I duiym zaangaiowaniem

(Dokoficzenie ze sir. 1)

w celu zaspokojenia naszego od-
dzialu ale takie innych. Prawdo-
podobnie poczyniono jui starania
aby problem tfen jak najszybciej
rozwigzaé. Inne zmartwicnie to
dosyé wysoka absencja chorobo-
wa w oddziale, a szczegblnie w
ostatnim okresie. Poniewai jed-
nak zaloga nasza to ofiarni i za-
angajowani ludzie z problemem
nadrobienia zalegloSci uporali§my
sie jak dotad. Do najbardziej wy-
rézniajaeych sie w pracy naleig:
Stanistawa  Turczyk, Regina
Turczynska, Zofia Wojtysiuk,
Stanislawa Kawecka, Krystyna
Swenarek, Zdzistawa Skowrofi-
ska, Antonl Taszarck, Krystyna
Radziewicz, Karol

Janina Nasalska. Ci i 1i
czlonkowie naszej zalogi doloia
wszelkich starafh aby zadania
roczne naloione na wydzial wy-
kona¢ z honorem i w okreblo-
nym terminie.

JANUSZ MANKA — Nasza
wspélpraca z oddzialem ekspe-
dycji uklada sie szczegblnie do-
brze na plaszczyinie produkcyi-
nej. Eiedykolwiek kierownik od-
dzialu zwréci si¢ do nas mlodych
ludzi z pro§ba o pomoc, szybko
ig organizujemy. Pél roku temu

dokonywalismy w oddziale ekspe-
dycji prac konserwatorskich przy
motocyklach. Wartoéé naszej po-
mocy zamknela sie kwoty kilku
tysigey ziotych.

WIESLAW KUKIER — Wspél-
pracuje bezposrednio z ekspedyc-
ia. Jeieli brak jest detali, kobiety
tego wydzialu. gdyZ jest ich zna-
komita wiekszoéé, bardzo ener-
gicznie zalatwiaja sprawe. W e-
kspedycji motocykla pracuje zna-
komita zaloga, ktora naleizy da-
rzyé duiym zaufaniem. Szkeda
tylko, #e wspélpracujgce wydzia-
Iy zwlekaja z oddaniem potrzeb-
nego produktu.

KAZIMIERZ KOSIOR — W od-
dziale ekspedycji dziala grupa
partyjna pod przewodnictwem
Aleksandry Ku$mierczyk. Wszy-
scy towarzysze partyjni pracuja
sumiennie i ofiarnie, przyczynia-
Jac sie do realizacji zadan plano-
wych. O wydziale tym mam jak
najlepsze zdanie. A w wydziale
tym trzeba sobie powiedzieé o-
twarcie, roboty nigdy nie brako-
walo. Stad tez — daé z siebie
wiecej niz nakazuje obowigzek—
to hasto moina powiedzie¢ sobie
szczerze — pasuje jak ulal do tej
zalogi. °

> “ k.

25-letniej historii nie raz siegala
po najwyisze trofea we wspél-
zawodnictwie zakladéw zrzeszo-
nych w PZL. Te najwyisze
sukcesy byly jednak sumga sukce-
sow jednostkowych — budowaly
je osiagniecia pojedyficzych pra-
cownikéw, brygad i wydzialéow.
Wsirbd nich zawsze znajdowala
si¢ brygada imienia Réiy Luk-
semburg z wydzialu montaiowo-
spawalniczege. W ciggu 15 lat
swego istnienia zawsze zajmowa-
la czolowe pozycje we wspodlza-
wodnictwie brygad produkeyj-
nych. Poczatki jej siegaja jeszcze
czasbw, kiedy obecni czlonkowie
— Ryszard Waojcik, Bolesiaw Cie-
plowski, Tadeusz Zabinski, Hen-
ryk Kochalski i Jerzy Mazurek
- pracowzali w wydziale 42, Bylo
ich wtedy 15. W wyniku reorga-
nizacji procesu produkcyjnego
liczba ta trzykrotnie zmalala. Ci,
kiorzy pozostali tworza dzis
zwarly i zgrany kelektyw. Pra-
cuja w WSK od 1951 lub 1952
roku., Wyigtek jedynie sianowi
Jerzy Slowik, ktéry w zespole
jest najmiedszy zaréwno wiekiem
Jjak i staiem pracy.

Zdaniem ich, o wynikach, kto-
re uzyskuja we wspbélzawodnie-
twie decyduje w duiej mierze
dobra  atmosfera  wspélpracy.
Tworzy ja koleieaskie wspoldzia-
lanie i Zyczliwa wzajemna pomoc.
Kazdy z nich czuje sie odpowie-
dzialny mie tylko za siebie i za
swéj wycinek pracy, ale za ca-
loéé powierzonego brygadzie za-
dania.

Uzyskiwane wyniki przynesza
im wiele satysfakeji, ale z drugiej
strony zobowiazuja do bardziej
Jeszcze efektywnej pracy. Nikt tu
nie moze pozwoli¢ sobie na bra-
korébswo , czy na nieusprawie-
dliwiong nieobecnos§é. Zdaja sobie
bowiem sprawe, ze ich przyklad
pocigga innych. Staraja sie wiee
sprostaé wymaganiom, ktére na-
klada na nich faki znalezienia sie
w czolowee najlepszych.

Wszyscy s3 racjonalizatorami.
Kaidy z nich posiada w. swoim
dorobku po kilkanascie pruiektbw
racj sKich. ST
tez trzeba o czynach spolecznych,
ktére czionkowie brygady podej-
muja nicjednokrotnie z wiasnej
inicjatywy. Po 15 latach wzajem-
nej wspblpracy wszyscy jedno-
gloénie stwierdzaja, ze brygadowy
system produkcji odpowiada im
najbardziej. Obok bowiem ko-
rzyéci finansowo-wymiernych da-
je réwniez takie, ktére spraw-
dzaja si¢ na co dzieA we wzajem-
nych kontaktach migdzyludzkich.

DOCHOD HARODOWY

(Dokoniczenie ze str. 1)

sie w takiej dziedzinie produkeji,
ktorg stosunkowo dobrze opano-
waliSmy a sprowadzaé w zamian
takie dobra, ‘'ktérych produkcja
w naszych warunkach jest nie-
oplacalna.

Ta miedzynarodowa specjalizacja
podnosi wydajno§é pracy a przez
to zwieksza dochéd narodowy
wytworzony. Dochéd narodowy
prze 1y do podzial rozni
sig od dochodu narodowego wy-
{worzonego. Moze on byé¢ wiekszy
lub mniejszy w zaleznosci od
wielkosci salda obrotéw z za-
granicg. Nie wchodzg bowiem do
podzialu nerodowego te dobra,
ktére eksportowaliSmy, natomiast
wchodzg te, ktére importowalis-
my. W skali jednego roku eks-
port nie zawsze rowna sig impor-
towi, Jezeli w jakim$ roku im-
portujemy wiecej niz eksportuje-
my to dochéd narodowy do po-
dzialu moze by¢ wiekszy niz wy-
tworzony. Jednak te nadwyzke
importu trzeba kiedy§ splaci¢
nadwyzka eksoortu i wtedy do-
chéd narodowy do podzialu be-
dzie odpowiednio mniejszy od
dothodu wytworzonego. Dochéd
narodowy do podziztu pomniejsza
sie réwniez o powstate w trakeie
produkcji zniszczenia. Straty te
mogg powsta¢ w wynikn klesk
zywiclowych lub tez przejawow
marnotrawstwa.

Doch6d narodowy dzieli sie nie

tylko miedzy tych, kibrzy bez-
posrednio uczestniczyli w jego
wytwarzaniu, ale i miedzy tych
ktérych praca nie ma charakteru
produkey jnego np. lekarzy oraz
o0s6b w og6le nie pracujgcych i
bedacych na spolecznym utrzy-
maniu — dzieci, inwalidéw, ren-
cistéw. Ten podzial dochodu na-
rodowego dokonuje sie wieloma
etapami. W pierwszej swej for-

nistracja, obrona narodowa, szkol-
nictwo, a takze $wiadczenia jak
renty, emerytury, stypendia,
Wtorne podzialy dckonujg sie
réwniez poza budietem panstwa
np. na piatne ustugi niematerial-
ne (kino, teatr, fryzjer itp) Po-
dzial dochodu narodowego trwa
dopoty, dopbki wszystkie docho-
dy ludno$ei, instytucji czy pan-
stwa nie zostang przeznaczone na

PODZIELIC SPRAWIEDLIWIE

mie (podzial pierwotny) dokony-
wany jest w przedsigbiorstwach
sfery produkcji materialnej. Sg
to wynagrodzenia za prace za-
trudnionych tu pracownikéw,
ktérzy w postaci plac pobieraja
czes¢ wytworzonego przez siebie
dochodu narodowego jest to tzw.
~brodukt dla siebie”. Pozostala
natomiast cze$é ,produkt dla
spolteczenstwa” przeznaczony jest
na cele og6lnospoleczne. Z oplat
podatkdéw, skladek ubezpiecze-
niowych, wplat z zysku przedsie-
biorstw itp. tworzy sie scentrali-
zowany dochéd panstwa. Zgro-
madzone w ten spos6b érodki sg
nastepnie dzielone w sposéb pla-
nowy poprzez budziet pafistwa na
réine cele, miedzy innymi na:
finansowanie rozwoju gospodarki
i na niezbedne dla spoleczefistwa
ustugi niematerialne — o$wiata,
kultura, ochrona zdrowia, admi-

tworzgce go dcbra materialne,
Ostateczny jego podzial polega
na wykorzystaniu débr wchodzg-
cych w skiad tego dochodu na
spozycie zaspakajajgce bieZgce
potrzeby konsumpcyjne ludnoSci
(zywno&¢, odziez, artykuly domo-
we} craz na akumulacje. ktéra
powicksza majgtek narodowy i
vmozliwia dalszy rozwédj gospo-
darki narodowej.

Panstwo poprzez swojg polity-
ke ma decydujacy wplyw na pro-
porcje i strukture rzeczowsg tego
pedzialu. Wykorzystuje do tego
celu takie instrumenty jak place,
ceny, podatek. Za posSrednictwem
plac moie rozwija¢ produkcje w
okreslonych galeziach oraz ksztal-
towaé¢ proporcje w podziale: do-
chodu narodowego. Za posrednict-
wem podatku zawartego w ce-
nie artykuléw szkodliwych dla
zdrowia lub luksusowych moze o-
graniczy¢ wzrost dochodéw za-

trudnionych tu pracownikéw. Za
posrednictwem cen panstwo moze
korygowaé podzial dochodéw o-
sobistych, by ulatwié¢ kazdemu,
bez wzgledu na poziom jego do-
chod6bw, zaspokojenie niektérych
podstawowych potrzeb. Ceny sze-
regu ariykuléw pierwszej potrze-
by (pieczywo, mleko i inne ar-
tykuly zywnosciowe, niektéra o-
dziez, czynsze) mogg byé stosun-
kowo niskie 1 nie zapewniaé
zwrotu kosztéw. Natomiast ceny
artykuléw luksusowych (samo-
chody, niektdre artykuly importo-
wane) moga by¢ ustalane na po-
ziomie wysckim. W ten sposob
obniza sie realny poziom docho-
déw o0séb dobrze sytuowanych,
ktére kupujy takie artykuly.

Podkresli¢ tu nalezy, ze ogllny
poziom cen musi zabezpieczyé
réwnowage rynkows tak globalng
jak i odcinkowsg prmiedzy poda-
23 konkretnych débr a popytem.
Ten problem staralem sie wyjas-
ni¢ szerzej w poprzednim nume-
rze Glosu Swidnika. (Patrz arty-
kul ,Co powinniSmy wiedzie¢
o koniecznodei zmiany poziomu
cen jako warunku . zachowania
réwnowagi rynkowej’ Nr 16 z
dnia 31 sierpnia 1976 — przyp.
redakeji)

Brak réwnowagi rynkowej nie-
korzystnie odbija sie na produk-
cji i na racjonalnym wykorzysta-
niu débr. Wplywa te:z na nieod-
powiednie podejmowanie tych
kierunkéw inwestycji, ktére w
przysztosei bedg wywieraly
wplyw na produkcejg i na poziom
iyciowy obywateli,-

mgr Witcld Przybylski
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Poczatek roku szkolenlowegn

3. Kola Mysl{ Ekonomicznej pro-
wadzone w ramach Zakladowej
Szknty Aktywu.

© Wrzesiedi jest miesigcem inau-
guracji szkolen ideologicznych w
orgamizacji mlodziezowej. Glow-
nym celem rracy ideowo-ksztal-
ceniowej zakladowej organizacji
ZSMP w bieiacym roku szkole-
niowym jest: upowszechnianie
tresei wychowania patriotycznego,
rozwijanie motvwacji rzetelnej
pracy, rozwuatue wsrod miodzie-

4. Olimpiada Wiedzy Spok
Politycznej traktowana jako
sprawdzian wiadomos$ci naby-
tych w trakcie roku ksztalce-
nia przebiegajaca w br. pod
hastem  ,Polska i Polacy” i
zwiazana tematlycznie z prn-
blematyks narodu,

‘W tegorocznej akcj: letmej mlodzlez naszego zakladu u-
b szkol

[IMAGAZYN AKCJA LETNIA 1976
tODYCH

czestniczyla w

wo-wypoczynkowych, wy-

jazdach sobotmo-medzlelnych, wycieczkach krajoznawezych

i rajdach turystycznych.

panstwa i rozwoju demukmc.ll
nodalinycznej,

zy Swiad “wspblg za
zakladu, doskonaleniec wycho-
wawezych i spnlecznych funkeji
ZSHP. Syst t ia poli- Ogdl

tycznego ubejmu,le dwa podsta-
wowe poziomy szkolemia: maso-
we ksztalcenie czlonkéw i ksztal-
cenic aktywu i kadry etalowej.

Masowe ksztalcenie czlonkéw
ZSMP zawiera 11 jace for-

dostepnymi  formami
szkolenia masowego sa takie ko-
la i kluby zainteresowan, obozy
specjalistyczne oraz udzial mlo-
dziezy w szkolemiach partyjonych.

Ksztalcenie aktywu i kadry e-

my:

tatowej odbywaé si¢ bedzie glow-
nie poprzez Studium Wiedzy o

I B 2 Lol
niowe kél ZSMP. W ciggu ro-
ku szkoleniowego (wrzesien —
czerwiee) kaide kolo powinno
odbye minimum 5 zebraf szko-
leniowych na okreSlone cen-
tralnie tematy. Przyjmujemy
zasade, ze kazde statutowe ze-
branie kola ZSMP bedzie mia-
lo charakier ksztalceniowy i
powinnoe byé otwarte dla mlo-
dzieiy nlezurg:im:nwmﬂj
Seminaria dla'wstepujacych do
ZSMP ped haslem ,Nasza or-
ganizacjz i jej orogram”, obej-
mujac tematyke dotyczacs hi-
storii ruchu mlodziezowego, je-

Partii, Studi Wiedzy Organi-
zacyjnej oraz szkolenia specjalis-
tyczne i kierowanie akiywu na
zajecia WUML. W kolach ZSMP
organem programujacym i kon-
trolujacym przebieg pracy ideo-
wo-ksztalceniowej jest zebranie
kola. Zebranie wytycza i zatwier-
dza plan pracy szkoleniowej na
dany rok i kontroluje ‘ego reali-
zacje. Cdpowiedzialnoéé za calo-
ksztalt dzialalnoSci szkolemiowej
ponosi powolany w kaidym kole
organizator szkolenia.

W _ instancjach zakladowych
placdwkami organizujaeymi szko-
lenia s3 Zakladowe Szkoly A-

go modelu, miejsca w prze- kiywu, kl.ﬁrynh nracg kieruje
obraz ZOSPO wiceprzewod ¥y ZZ ZISMP

darczych kraju.

do spraw szkolenia.

Ochrona pracy miodziezy

Zawarte w 1966 rocku porozu-
mienie organizacji mlodziezo-
wych z Gldwnym Inspektoratem
Pracy CRZZ w sprawie wspoél-
dziatania w dziedzinie ochrony
pracy miodziezy w zakladach pra-
cy, ustanowilo funkcje Spolecz-
nych Inspektoréw Ochrony Pra-
cy Miodziezy. Sg oni powolywani
przez Rade Zakladowg na wnio-
selt organizacji mlodziezowej i
komisji Rady Zakladowej do
spraw milodziezy. Majg prawo
wstepu do wszystkich miejsc pra-
cy, gdzie zatrudniona jest i uczy
sie miodziez ,prawo wgladu do
dokumentéw 1 materialéw doty-
czacych ochrony pracy mlodzieZy,
prawo
kami lub postulatami w tym za-
kresie pod adresem administra-
cji zakladu, prawo orgamzowanie
roznorodnych zajeé szkolenio-
wych z micdymi pracownikami.

W naszym zakladzie nie w pel-
ni rozwinela sig jeszeze ich dzia-
lalno§é. Przy wielu wydzialach
nie istniejg w ogb]e takowi, a
juz powolani — nie w pelnyrn
zakresie korzystajy§ ze swych u-
prawniefi. Dla zobrazowania jak
p’\trmbna jest ich dzialalnosé sig-
gnijmy da statystyk. Sposréd wy-
padkéw jakie mialy miejsce w
roku 1975 w zakladzie bez mala
40 proc. wypadkéw  zaistnialo
wéréd pracownikéw w wieku do
25 lat i réwniez 40 proc. ,,wypad-
kowiczéw” to pracownicy, kto-
rych steZ pracy nie przekroczyl
5 lat.. Jak wida¢ statystyki sg
alarmujgce. Warunkiem uniknig-
cia zagrozefi a w konsekwencji
wypadkow jest uczenie i wpaja-
nie mlodym pracownikom zasad
craz metod bezpiecznej i pra-
widlowe]j pracy. Trzeba przy tym
pamieta¢ o ogromnym znaczeniu
wychowawezym dobrego, osobis-
tego przykladu bezposrednich
przelozonych tych milodych ludzi
a w szczegdlnosel w stosunku do
nowo przyjetych i staiystow,
czego nalezaloby oczekiwaé od
naszego dozoru.

Jednoczesnie potrzebne 53
wszelkie formy dzialalno$ci ma-
jace na celu wytworzenie atmo-
sfery  przeciwstawienia sig ze

do wystepowania z wnios-

strony sameéj mlodziezy przeja-
wom naruszania przepisow, bez-
myslnej brawury i lekcewazenia
bezpieczenistwa. Dlatego tez na-
lezy rozwija¢ i umacniaé¢ dalej
ruch Inspektoréw Ochreny Pra-
cy Miodziezy podnoszge ich ran-
ge i autorytet, udzielaé¢ poparcia
i wszechstronnej pomocy w ich
codziennym wykonywaniu obo-
wigzkbéw a efekty przyjda same.
wik.

Inhaé

i i niepow

Nie tylko
do przewodniczgcych két

Mija rok od ostatniej kampanii sprawozdawezo-wy-
borczej w organizacjach miodziezowych. Byl to dla ru-
chu milodziezowego rok wielkich przemian. Aby umo-
zliwi¢ dokonanie bilansu slabosci i osiggnigé

pélnej organizacji mlodziezy pracujacej,
sprawozdawczo-programowa
biezacym we wszystkich kotach ZSMP. Gléwnym celem
kampanii jest wnikliwa ocena pracy koél, w oparciu o
ktéra nakre§limy kierunki dalszej dzialalnoSci. Szeze-
golng uwage nalezy zwrécié na rzetelng oceng osiggnig-
tych wynikéw, rozliczenie si¢ z podejmowanych uchwat
oraz gruntowne i rzeczowe przeanalizowanie przyczyn

Bardzo istotnym elementem oceny winna byé analiza
olnych cztonkéw

jednej
kampania
prowadzona jest w roku

} organizacji. |

pracy i postaw p

ZSMP przekazaé:

2. protokol zebrania,
3. plan pracy,

Kampanie sprawozdawczg nnlezy wykorzystaé do roz-
budowy szeregéw zwiazku i korekty, badZ zakreslenia
zamierzen w pracy na przyszly rok.

Zebrania sprawozdawcze odbywaé si¢ beda od 1 paz-
dziernika do 1 listopada — uczestniczyé w nich winni
przedstawiciele ZZ ZSMP oraz kolektyw wydzmiowy
Zebranie kola powinno byé popr
zarzadu kola, na ktorym nalezy: — przedyskutowac i
zatwierdzié pro;ekt sprawozdania z rocznej dzialalno§ci
kola, omoéwié i uzupeltuc plany pracy kola, dokonaé
oceny aklywnosu i postaw poszczegﬁlnycl\ czlonkéw ko-
ta, rozwazyé formy wyrdznienia na;lepszych przeana-
lizowaé mozliwoéé rozbudowy organizacji. Zebranie mo-
ze byé przeprowadzone przy obecnosci co najmniej 2/3
czlonkéw kota. W terminie 3 dni od zakofczenia zebra-
nia sprawozdawczo-programowego kola nalezy do ZZ

1. sprawozdanie zarzadu kola,

4. wnioski i postulaty wynikajace z zebrania.

Materialy te beda podstawa do podsumowania kam-
panii sprawozdawczej oraz okreSlenia trybu realizacji
zgloszonych wnioskéw i postulatow.

niem

W tym roku tylko kilku czlon-
kéw naszej organizacji wyjecha-
lo na obozy letnie. Byly to
gléwnie obozy specjalistyczne i
Miodziezowej Wszechnicy Dzien-
nikarskiej, instruktor6w ORMO
w Bialce oraz w Janowie Lubel-
skim turnusy wypoczynkowe.
Najwiecej mlodziezy wyjezdialo
na soboty i niedziele nad pobli-
skie jeziora. Gl6wna imprezg tego

"lata byl 1 Zlot ZSMP i PTTK

miasta Swidnika nad jeziorem
Lukcze.

ZZ ZSMP zorganizowal takie
dwie wycieczki krajoznaweze.
Czterodniowq wycieczke do Tréj-
miasta, w ktoérej uczestniczylo 40
osOb, oraz jednodniows wycieczke
do Pulaw, Kazimierza i Naleczo-
wa. W wycleczce do ,trojmia-
sta" lubelskiego uczestniczyli tak-
ze studenci przebywajacy na
praktyce w naszym zakladzie.
Wolny czas po pracy miodziez
spedzala nie tylko na wypoczyn-
ku ale i przy pracy w ramach
akeji ,Kazdy klos na wage zlo-
ta”. BezpoSrednio po zakoficzeniu
pracy w zakladzie mlodziez wy-
jeidzala do SKR w Lafncuchowie
i Ostrowie Lubelskim do pracy
przy Zniwach. Byla to nie tylko
praca w polu, ale takie trafily
sig prace budowlane. Efekty u-
zyskane podczas 3 wyjazdéw na
iniwa wynoszg ok. 60 tyszt W
ramach refleksu po skoficzonej
pracy w polu odbywaly sie ogni-
ska i po przyjetdzie do Swidnika
tafice w Iskrze. Mlodziez nasza
wojazowala nie tylko po kraju
ale i uczestniczyla w wyciecz-
kach zagranicznych organizowa-
nych przez Juwentur’i wezasach
zakladowych. Te wojaze dostar--
czaly bardziej egzotycznych wra-
zefi. Zwlaszcza pobyt w Jugosia-
wii, gdzie palmy w srodku mias-
ta, zmije w gérach i jeZowce w
Adriatyku sg rzeczg normalng
dla tubylcéw a nas na poczatku
szokowaly.

Efektem tegorocznej akéji sa
nie tylko dobre humory i opalo-
ne buzie, ale takze konkretne e-
fekty ekonomiczne i poglebiana
wiedza uczestnikow  szkolenio-
wych obbzéw specjalistycznych,
kiére sg jednym z ogniw maso-
wego szkolenia ZSMP.

ata

JAZL TRADYCYJHY W ,ISKRZE"

Klub® ,Iskra” go$ecil w dniach
od 24 do 29 sierpnia br. grupe
wHot Lips Traditional Band"”,
dzialajacq przy Jazz Klubie Cen-
trum Politechniki Warszawskiej
»Riviera-Remont”. Grupa ta pow-
stala w czerweu br. jako realizac-
ja koncepeji stworzenia najsil-
niejszej grupy jazzu tradycyjne-
go w kraju. Muzycy wystepujgey
w zespole stanowig czoléwke za-
wodowych instrumentalistéw ja-
zzowych stylu tradycyjnego w
Polsce i do czerwca 1976 roku
zorganizowani byli w takich pol-
skich grupach jak: ,,0ld Timers”,

towaniu obecnego skladu grupa
przybrala nazwe , Hot LLps Tradi-
tional. Band”, Zmienil sie row-
niez charakter muzyki — zesp6t
uprawia obecnie jazz amerykan-
ski, porzucajgc uprzednie wzorce
angielskie.

Obecnie zesp&l przygotowuje sie
do wyjazdu na koncerty w klu-
bach jazzowych Anglii i Szwaj-
carii. Cztery koncerty — zreszig
udane bardzo — w Iskrze byly

jednymi z ostatnich wystepéw
tej grupy w. kraju przed tournne
zagranicznvm.

»Bigd Band Targéwek”, ,Hot
Traditional Band”. Po skomple- KT
B e e e e e e e

W dniach 11 i 12 wrzeénia br.
o godzinie 19 w klubie ZSMP
»Iskra” odbyla sie impreza ar-
tystyczna zorganizowana  przez
Centrum Klubowe SZSP Politech-
niki Warszawskiej ,Riviera-Re-
mont” nazwana Diafora 76. Byla
to inauguracja akcji ,Sojuszu
Swiata Pracy z Kulturg i Sztuka.
Celem imprezy jest popularyzac-
ja w $rodowisku miodzieiy pra-
cujgeej i uczgcej sie najbardziej
ambitnych propozycji artystycz-
nych mlodej sztuki, wywodzgcej
sie z ruchu studenckiego, W im-
‘prezie tej wzieli udzial wspélpra-
cujgcy z Centrum Klubowym

SZSP Politechniki Warszawskiej
»Riviera-Remont” artyéei: Grupa
»Onomatopeja” CK ,RR”, Grupa
Maanam” — PSJ — Warszawa,
Jan Wolek — klub BOOM —
Warszawa, Elibieta Adamiak —
uniwersytet 16dzki, gruoa , Minia-
tury” — CK ,Rotunda” — Kra-
k6w, Teatr Dzwieku Naturalnego
wOSSJAN" — PSJ Warszawa.
Diafora 76 — impreza plastycz-
no - muzyczno - teatralna byia
jeszeze jednym udwietnieniem ob-
chodéw 25-lecia naszego zakladu.

K.T.

ALICJA

Jest absolwentka szkoly przy-
zakladowej, ktérg ukonczyla w
1971 roku. Ma .obecnie 22 lata i
pomimo milodego wieku posiada
umiejetno$¢ wspélzycia z ludimi.
Po ukonczeniu szkoly pracuje w
wydziale obrébki plastycznej.
Szybko data sie pozna¢ jako pra-
cownica zdyscyplinowana i su-
mienna. W krétkim okresie sta-
zu pracy, bo w 1972 roku zostala
czlonkiem zarzgdu kola dzialajg-

cegu przy tym wydziale, pelnige
funkcje  kulturalno-o$wiatowej.
Na co dzien widaé¢ jej prace spo-
leczna, szezegblnie okolicznoscio-
we gazetki z okazji $wigt paf-
stwowych. Bierze czynny udzial
w zyciu wydzialu i organizacji
spolecznych. Pomaga w rozwig-
zywaniu problembéw szezegdlnie
mlodszym od siebie. Wszyscy .w
niej widzg przyjaciela i dobrego
czlowieka umiejgcego ustawic sig

ROZEK

do réznego rodzaju probleméw.

Pochodzi z okolic Swidnika i
cho¢ pomaga rodzicom w gospo-
darstwie, zawsze znajduje czas na
prace spoleczng. Kierownictwo i
mistrz, sg zadowoleni z jej pracy
i postawy spolecznej. Obowigzki
wykonuje dobrze i stara sie by
by¢ bardziej przydatna dla wy-
dzialu. Od stycznia 1976 roku jest
czlonkiem rady oddzialowiej przy
wydziale, jej funkcja to sprawy

miodziezy. Jej awans spoleczny
zdopingowat jg do basdziej wy-
tezonej pracy. Jest zawsze u-
smiechnieta i.zyczliwa dla in-
nych. * Uwielbia turystyke, a
szczegblnie jazde motocyklem. W

wolnych chwilach wyrusza Ala
nows kolorowg ,wueskg” by
pozna¢ nieznane okolice lubel-

skiej ziemi.

fan,
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W harcer_skim n_lli.ektywie
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. Trzydziefci metréw
w dél. Orla Peré —
najtrudniejsze zej-
gcie.

Fot: E. Zawadzki

LARRE
2R

Ugasié pragnienie —
to pierwsze marze-
nie harcerzy po po-
wrocie z meezjcej
wedréowki po Go-
rach Malogoskich.
Fot:' M. Woloski
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“0BBY Mapa Plecak Miotek

Wakacje minely. Przed nami dziesigé miesiecy wytezonej
pracy. Nalezy jednak pamigtaé aby po calotygodniowej pracy
poSwigcié nieco czasu na wypoczynek. Kazdy z was na pewno
spedza sobote czy medzlele na wolnym powietrzu. Wielka

P

y i wycieczki. Wlaénie tym

ostatnim posw:qcun} thzle nasz kacik. Wyprawy bedg nie-
zwykle — w Swiat roélin i zwierzat, ktérych nie ma.

SlyszeliScie o nauce zwanej
paleontologig? Jest to na-
uka badajaca organizmy, ktore
zyly na ziemi w minionych epo-
kach geologicznych. Obejmuje o-
na dwa dzialy: palecbotanike —
nauke o kopalnej florze oraz pa-

leozoologie — gromadzgcg wia-
domo$ci o kopalnych zwierze-
tach.

Kaidy nawet najbardziej krot-
ki odcinek czasu' w  his-
torii Ziemi, posiada swoich przed-
stawicieli flory i fauny. Nielicz-
ne organizmy przetrwaly do dzi§
w formie skamienialosci. Sg to
z reguly tylko czeéci organiz-
moéw, poniewaz w stanie kopal-
nym zachowujg tylko elementy

zbudowane z tkanki twardej np.
szkielety kregowcow, muszle, sko-
rupy lub pancerze. Po Smierci
organizméw, czeSci migkkie bar-
dzo szybko ulegaly rozkladowi.
Czynniki zewnetrzne takie jak:
woda, stofice, powietrze, powodo-
waty niszczenie takze czeSel twar-
dych, ktére przetrwaé jedynie
mogly wéwezas, gdy zostaly przy-
kryte osadem, dzieki czemu
wplyw czynnikéw zewnetrznych
zostal w caloéei lub silnie zmniej-
szony.

Pierwszgq naszg ,ekspedycje”
skierujemy do NASILOWA. Jest
to niewielka wie$ polozona mig-
dzy Pulawami a Kazimierzem na
lewym brzegu Wisly. Najwiecej

waloréw turystycznych posiada
obszar o ksztalcie trojkata, ktd-
rego wierzcholkami sg: Goéra Pu-
lawska, Janowiec i Nasiléw. Lek-
ko pofsldowany teren, zalesiony
o wprost cudownym powietrzu,
stanowi uroczg oaze spokoju.

Sosnowo-bukowe lasy sq rajem
dla przyrodnikéw i grzybiarzy.
Malownicze widoki rozposcierajg
sie z nasilowskiej skarpy, gdzie
Wisla zlobige swoje koryto od-
slania na dlugo§é kilometra biate,
kontrastujgce z soczystg zielenig
skaly wapienne. Okolicy dodaja
uroku piekne, zabytkowe budow-
le jak np. ruiny zamku Firlejéw
w Janowcu, Géra Pulawska
szezyel sie swoim neoklasycznym
kosciétkiem oraz stanowiskiem
archeologicznym. Przez obszar
trojkata zostal wytyczony szlak
turystyczny laczgcey Goére Pulaw-
skqg z Géra Zamkows Janowic.

W nastepnym kgciku pierwsze
skarby z Nasilowa.

Incertae Sedis
Arkadiusz Jaworski

KLUB  DZIERNIKARSKI
| DRUZYNY HARCERSKIE)
SLUZBY INFORMAGYINE)

W Liceum Ogoélnoksztalcgcym
im. Wi Broniewskiego powstaje
Klub Dziennikarski HSI. Opieko-
waé sie nim bedzie redakcja
Glosu Swidnlka i Na Tropie.
Klub Dziennikarski HSI skupia
milodziez piszacq i fotografujgca;
harcerze uczgc sie dziennikarki
prasowej, radiowej, poznajg foto-
grafie prasows i ilustracje nie-
fotograficzng. Czlonkowie KDHSI
z LO dobierani s3 na drodze
statych konkurséw.

W szkolach podstawowych nr
1, 2 i 3 powstajg 10-osobowe
druzyny HSI — druhowie i druh-
ny opiekowaé sie bedg klasowy-
mi i szkolnymi gazetkami a tak-
#¢ radiowezlami w szkolach.
Wszyscy czlonkowie Klubu Dzien-
nikarskiego i Druzyny Harcer-
skiej Stuzby Informacyjnej beda
redagowaé ,,Glos harcerski”.

Zapomniane listy

W koficu dlugiego korytarza,
chtopey s, Broniewskiego” widrko-
wali parkiet. Dalej, dwie kruczo-
wlose dziewezyny pastowaly
czystq podioge. Obok od$wiezano
pamigtkowq tablicg patrona szko-
ty. Wysoki chiopak w okularach
dokrecal na drzwiach poluzowa-
ne numery.

Otworzyt drzwi, wszedlem do
§rodka. Na stolach zestawionych
w prostokqt lezaly arkusze bry-
stolu, kolorowe litery,
fie i inne drobiazgi. W powietrzu

Gy sam pracujesz

nym dziewczyny grabily przy-
szkolny trawnik, obok wycinano
chwasty z pobocza drogi. Szkol-
ny fotopstryk =zrobit zdjecia
wczoraj, teraz zastanawia sie ja-
ki dolgezyé do nich komentarz.
Dziewczyna z ,biedronkg” west-
chneta — czy ci chlopey sie zmie-
nig? Dwa razy przeleci si¢ jeden
z drugim w mokrych trampkach
po parkiecie i §lady jak malo-
wane. Albo tez, strzeli taki za-

fotogra- patkq w sufit i.. Zegnaj szpital-
na Swtezaécﬂ — Zubucz Tu 2a-
mall JWSP

unosil sig zapach pasty, ie
i okna $wiecity ,jasnym bla-
skiem”.

— SZANUJMY WLASNA PRA-
CE — wolala dzieweczyna z bied-
ronkq we wiosach.

— GDY SAM PRACUJESZ, CU-
DZY WYSILEK TEZ POSZANU-
JESZ — padle riposta z boku.
Wybierano hasto do klasowej fo-
togazetki. Na najwigkszym zdje-
ciu zobaczytem chlopcéw malu-
jqeych futryny okienne. Na in-

poemat mlloswu Za lydzlefl. To-
mek znowu si¢ zakocha...

— Tam w trzeciej lawce, uklad
Mendelejewa byt wygrawerowa-
ny. Kwadrans §ciernym papierem
pulpit szorowalem. Szkoda, Ze
nie przyprowadzilem tego ,che-
mika” miechby si¢ pomegczyl.. —
Zyg, tra la la- a czyje to ,bom-
bowce” lezaly mna trawniku pod
oknami klasy.

— Moje, ale je wyzbieralem
wezoraj!

Wycofalem sig, bo rozmowa
przybierala ma temperaturze.

Klasowa ,biyskawica” zapelnia-
la sig z kazdg chwilg. Mijalem
po drodze pracujgcych. Na scho-
dach uslyszalem.. dawno juz
szkota nie byla tak WYRYCHTO-
WANA. Moze miesige temu... gdy
dzwonitam na pierwszg lekcje.
Wyskoczylem na ulice dziwnie
radosny. Spojrzatem na trawnik,
gdzie wylqeznoéé miaty tylko zlo-
te lifcie klonéw i kasztandéw.
Nagle pacneto mnie co§ w czolo.
To kasztan zawadiaka splatat mi
figla. 2 pazdziernika 1975 r.
oo

Tak napisat jeden z druhéw
w ubieglym roku po wizycie w
szkole w czasie gdy trwaly pra-
ce spoleczne. Gdy czytaliSmy te
slowa, nasuneto si¢ nam kilka
refleksji. Pierwsza, Ze jesief juz
blisko. Druga.. o nie, nastgpne
odczytaja czytelnicy sami.

Réine waine redy

W pilke noing lubig graé
wszyscy, nawet dziewczgta. Po-
magaja wyszywal emblematy
klubowe, szyja piltkarzom koszul-
ki sportowe — jest tak w pio-
nierskim klubie ,Skérzana pitka”
(,,Kozanyj miacz"”), ktéry jest jed-
nym z wielu na terenie Zwigzku
Radzieckiego. Jego czlonkowie
maja obowigzek przestrzegaé u-
loionego przez siebie regulaminu.
— Oto niektére punkty -, Bieg-
niesz — nie upadnij! Upadle§ —

KLUB ,KM*

wstaf! Smiej sie — nie zlosé sie!
Zawsze naprzod!". Na zebraniach
pitkarzy, ktére przebiegaly pod™
haslem ,Niczego wazniejszego od
pitki noinej w sporcie nie ma
— nie spierajcie sig!”, zatwier-
dzono kapitanéw druzyn, regula-
miny gry i rozgrywano turnieje
o miano najlepszego pitkarza klu-
bu.
Kazdy ,klub” ma swojego

sportowego komentatora. Przed-
stawia grajacym aktualny stan

tabeli pilkarskiej, by¢ moze jest
to ,bank informacji” — jak u
Jacka Gmocha.
Kluby majg tez swoje zawolania:
Atak?
Jest!
Bramkarz?
Jest!
Wychodicie na boisko —
Pilki noznej chwalcie czeél

Praca ORMO z miodzieza

Wsréd ogélnej liczby 300 tys.
czlonkéw ORMO — 35 tys. sta-
nowia czlonkowie organizacji
mlodziezowych. Aktualnie dzia-
ta w kraju 1500 jednostek ORMO
do spraw  dzieei i mlodziezy.
Zrzeszaja one ponad 22 tys. czlon-
kow ORMO, z tego na terenie
miast 1.600 na wsi 7500 czlon-
kéw.

Dzialalnoéé jednostek specjal-
nych do spraw mlodzieiy wyra-
#a sie przede wszystkim w spra-
wowaniu opieki nad dzieémi i

mlodzieia trudng i zaniedbang
wychowawezo, udzielaniu pomo-
¢y w odrabianiu lekecji, organizo-
waniu czasu wolnego mlodziezy,
sprawowaniu kontroli nad zacho-
waniem si¢ miodziety w miej.
scach publicznych. Jednostki te
prowadza rowmniei poradnie wy-
chowawcze, szerza kulture praw-
n3 wéréd milodziezy. Ich czlon-
knwie pelniq !’unkde kuratoréw

ych nad i i mio-
dzxem wchodzaca w konflikt z
prawem.

RAZEM - nowy

Z zainteresowaniem witaja ty-
godnik ,RAZEM” wszyscy mlo-
dzi czytelnicy, w tym takie har-
cerze — wszak ,,RAZEM”: jest
i maszym tygodnikiem. Nowoczes-
na szata graficzna, wspaniale
zdjecia i wyborny tekst — spel-
nig oczekiwania miodzieiy (foto-
reporteréw i reportazystow ,RA-
ZEM” ma przednich).

Nie bedziemy prezentowaé tego
o czym pisze ,,RAZEM”, odsyla-
my do numeru, ale jest co§ cze-
£0 nie moina pomingé — MUZY-
KA, W numerach prébnych 11i 2
maleiliSmy rubryke ,,Plytoteka”,
gdzie oceniane s3 nagrania pol-
skich i zagranicznych wytwérni
plytowych skalg g w licz-

tygodnik FSZMP

dek — ,Modry efekt i Radim
Hladik” (Supraphon 1 13 1777),
THE MUSIC OF AMERICA 1776
— 1976 (Ronco TRD 2016); 4
gwiazdki ASOCJACJA HAGAW
i ANDRZEJ ROSIEWICZ (Pol-
skie Nagrania SX 1244), BIAEA
SOWA — Grupa Kram (Pronit
SX 1078); 3 gwiazdki — Sennym
Switem — Jerzy Grunwald i
zespél ,En face” (Pronit SX
1209), Randia (Promit SX 1270),
nDzied §wigteczny” — SKORPIO
(Pepita SLPX 17498).

W drugim numerze moina
znaleié interesujace opracowania:
»Wegrzy gorg” — o wegierskim
beacie; Brotherhood of Man — o

bie do 7. 6 gwiazdek oirzymaly
piyty ROCKIN AND ROLLIN
zespolu GENERAL (Polskie Na-
grania SX 1246), KUJAVIAK
GOES FUNKY Kwintetu Zbi-
gniewa Namyslowskiego (PN
»Polish jazz" SX 1230); 5 gwiaz-

le, ktérego dewiza brzmi:
wNiewaina jest przeszlo§é, naj-
wainiejsza terainiejszosé(?), a
takie o »Rock — operze w
ZSRR”. Warto siegnaé po ,RA-
ZEM”, to nasz tygodnik.

(s)

Co to jest?

Po stawie plywa...

Nasz reporier twierdzi, 2e z tymi kaczkami zaprzyjainil si¢ serdecznie, bo...
dziennikarskie, ale skariyt sig, e mu zginely. Nie mogliémy poméec zmart-
wionemu koledze, gdyi nie wiedzieliimy — kaczki to li gesi. Napiszcie do

nas czytelnicy jak poméec

owi.

y mnagrode — pieczen

Przew

2 kaczki dziennikarskiej.

Fot.: Jurcauk
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Rok szkolny rozpoczgty. Wojewddzkie P

Handlu Wew

zdaje sig nie

& potrzeb

szkol.
Fot.: 1. Wierzchos

PRACOWNICE WSK
0 HANDLU | USLUGACH

Poza sobga mamy jui wszelkie
nkobiece” Swieta, za mami do-
Swiadezenia wyplywajace z uro-
czyScie obchodzonego Miedzyna-
rodowego Roku Kobiet. Przed
nami szara codzienna rzeczywis-
tosé, ktéra staraniem wiadz par-
tyinych i rzadu coraz bardziej
zaczyna byé opiymistyczna; na-
biera mowych wymiaréw wobec
rosngeej roli kobiety — matki i
kobiely — pracownika w naszym
socjalistycznym spoleczenstwie.
Praca i dom — praca zawodowa
i praca gospedyni domewej. Ko-
biety pracuja i nie cheg zrezyg-
nowaé ze swoich ambicji zawodo-
wych. Obowigzki domowe s3 wige
dzielone migdzy czlonkéw rodzi-
ny, dnie z wyobraieniami o
modelu nowoezesnej rodziny. Ko-
niccznos$cia staje sig korzystanie
z pélprodukiéw  spozywczych,
mrozonek lub nawet gotowych
dan oferowanych przez sklepy
spoiyweze; coraz wigeej gospo-
dyf domowych korzysta z uslug
pralniczych, krawieckich, elektro-
technicznych (te sa ra-
czej wyreka dla.. meizow!). Od
tego juk pracuja handel i ushugi,
Jaka jest ‘jakoSé tych ostatnich
zaleiy ilosé czasu, jaka wygospo-
darujg kobiety na swoj wypoczy-
nek, kontakty towarzyskie i ro-
dzinne. Jak oceniaja prace han-
dlu i uslug w miescie? To pyta-
nie postawilam kilku sposréd
pracownic WSK i wspdlnie usi-
lowalySmy znaleié na nie odpo-
wiedZz. W naszej dyskusji udzial

wziely: Jadwiga Scibior, Kazi-
miera Tomczak, Helena Kawaler-
ska, Irena Dzido, Wieslawa
Wrofiska, Nina Znéj i Genowefa
Tolubifska.

Jadwiga Scibior — Wydaje mi
sig, ze nie moze pani oczekiwaé
od nas rewelacji. Powiemy to, co
powiedzialaby kazda pracujgca
kobieta — nie jest nam latwo, a
przeciez kaida z nas wywigzuje
sie z obowigzkéw zawodowych 1
domowych. To, jak je wykonuje-
my uzaleznione jest od wielu
czynnikéw, czesto niezaleinych
od nas. Jasnym jest, Ze inaczej
rozlozy sobie prace matka — tak
jak ja — dorastajqcej cbrki. Mu-
sz¢ stwierdzi¢, Zze jej pomoc sta-
nowi dla mnie duzg wyreke. Juz
sam fakt, ze po przyjsciu ze szko-
iy nastawi przygotowany lub pod-
gotowany przeze mnie rano obiad
powoduje, ze mozemy zjes¢ go
w.czeSniej niz gdybym robila to
ja po przyjiciu z pracy. A prze-
viez po drodze robie jeszcze za-
kupy, tak ze w domu jestem
dopiero po szesnastej. O tej po-
rze w sklepach sq diugie kolejki,
obsluga niezbyt sprawna, dodaj-
my do tego jeszcze braki w za-
cpatrzeniu i konieczno$¢ wste-
powania do kilku sklepbw za-
miast do jednego, i bedzie pelny
obraz.

Wieslawa Wronska — Obraz be-
dzie pelny dopiero wtedy, jezeli
powiemy o dziwnych prawach
rzgdzacych w Swidnickim handlu
dostawami. Weimy pod uwage

SZPITAL W BUDOWIE

Ciggngca sie od kilku lat budo-
wa szpitala, nawet najwigkszych
optymistéw mogla wprowadzic¢ w
stan zwatpienia, nie méwige juz
o malkontentach, ktorzy twier-
dzili, ze budujacy sie szpital za-
wali sie ze starcséci tuz przed za-
konczeniem prac wykoficzenio-
wych.

Duzo bylo tzw. przyczyn obiek-
tywnych, kiére nie przyspiesza-
ty budowy. Cieszy jednak fakt,
Ze z wieloma sprawami naresz-
cie sig uporano. Przede wszyst-
kim szpital otrzymal wykonaw-
ce, ktérym zostalo Radomskie
Przedsiebiorstwo Budowy Pie-
cbw  Przemyslowych. Od tego
czasu*na placu budowy pojawili
sig pracownicy, po prostu zaczg-
o sig cos dziaé.

Budowa szpitala obejmuje dwa
etapy. Niedawno ustalono nowy -~
harmonogram, z ktérego wynika,
Ze zakoficzenie prac budowlanych
1 etapu nastgpi w polowie czerw-

ca, a oddanie obiektu 22 lipca
1877 raku. W ten sposéb przy-
spieszono zakoficzenie pierwszego
etapu budowy o caly kwartal,
poczatkowo planowano oddanie
szpitala na wrzesiefi. Trzymamy
przyslowiowe kciuki za ,budo-
wlancéw” by nie zawiedli, by nie
tnieli tzw. ,przyczyn” obiektyw-
nych” opbZniajgcych prace.

Jak do tej pory wszvstko uklada
sig pomyélnie, inwestor w termi-
nie dostarcza potrzebne urzgdze-
nia, wszystko wskazuje na to, ie
pierwsi chorzy przyjmowani be-
da w lipcu 1977 roku. Natomiast
drugi etap budowy szpitala, zap-
lecze zabiegowe oddane bedzie w
1978 r., mamy jednak cichg na-
dzieje, e i te prace zostang wy-
raznie przyspieszone.

Adaptacja hotelu na szpital nie
byla - zadaniem latwym, ale juz
dzisiaj wiadomo, ze bedzie sie
czym pochwalié,

Male pokoje, zcentralizowana
tlenownia i wiele innych rozwig-
zan technicznych zlozy sie na to,

Ze bedzie to szpital ladny, a
przede wszystkim nowoczesny.
iw.

dostawy chociazby tak podstawo-
wych produktéw jak pieczywo i
nabial. Rano przed péjsciem do
pracy moina kupi¢ tylko pie-
czywo i mleko, bo maslo, sery
i serki homogenizowane dostar-
czane s§ po godzinie dziewiatej.
Sery i serki s3 w zbyt malym
asortymencie i stanowezo jest ich
za malo. Czesto jest tak, Ze po
poludniu jest w sklepach tylko
ser z6ity i to jednego gatunku —
najczeSciej tego samego. Sklepy
nie realizujq takie zasady po-
dzialu dostaw do sprzedaiy po-
rannej i popoludniowej. W efek-
cie rano nie kupie bo jeszcze nie
byto, po poludniu — bo jui nie
ma. Odrebng sprawe stanowi
zaopatrzenie w warzywa |
owoce. To co oferujy sklepy
warzywniczo-owocowe nie koja-
rzy mi si¢ z witaminami dla
zdrowia, po prostu dlatego, ie
§wiezos¢ marchewek, bietruszek
i wyglad pomidoréw, ogbérkéw i
jablek nasuwa nieodparte skoja-
rzenia z czasemn i dilugg drogg
transportu z p6l i sadéw na pbi-
ki sklepowe. Pewnym rozwigza-
niem bylaby mozliwo§¢ zaopatry-
wania sie na targowisku. = Jego
mankamentem sg jednak ceny —
towary oferowane przez rolni-
kéw na rynku majg ceny réinig-
ce sie nie tylko od cen sklepo-
wych, ale takie od cen na ryn-
kach w Lublinie. A przeciez obo-
wigzujq cenniki, za$ ich przestrze-
ganie powinno by¢ kontrolowane.
Genowefa Tolubifska — Trzeba
lojalnie  przyznaé, ze w osta-
tnich miesigcach znacznie popra-
wita si¢ sytuacja ‘w zakresie u-
siug. Zrobiono duzo, ale mimo
wszystko jeszcze za malo. Trzeba
wzigé przeciez pod uwage, Ze ros-
nie liczba rodzin wprowadzajg-
ecych tzw. malg mechanizacje, Ze
coraz powszechniej sg w uiyciu
lod6éwki, miksery, odkurzacze, nie
méwige o pralkach czy telewizo-
rach, Czas oczekiwania na doko-
nanie naprawy lub wymiane zu-
zytych czeici jest zbyt diugi, bo
albo nie ma pracownikéw, albo
potrzebnych czeSci czy zespolow.
Bez zarzutdw pod wzgledem ja-
kosel §wiadezonych ustug wywig-
zuja si¢ pralnie, ale tylko w
przypadku czyszezenia odziezy
(chociaz i tutaj powstajg nie- .
zgodnosei co do wyceny .odziezy
przez klienta i pracownika pun-
ktu). Znacznie gorzej jest z pra-
niem bielizny poscielowej i recz-
nikéw. Po dwu — lub trzykrot-
nym praniu w pralni chemicz-
nej bielizna traci swojg biel
przyjmujgc jednolity szarg bar-
we. 'Po kilku probach zrezy-
gnowalam z korzystania z ushug

(Dokoficzenie na str. 6)
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- nie wykryto. Wiréd Zadnej z

e ‘eto tych grup mie ma pracownikéw
PKS-u obstugujgcych Swidnickg

eg

Pan dyrektor mial sen. Pana
dyrektora. sen zmeczyt bardzo —
obudzil si¢ spocomy, z trudnym
do uSwiadomienia ji

MON

Sceny dziejgce si¢ w autobu-
sach PKS $widnickiej linii z po-

pr; je-
go istnienia lgkiem; obudzil sie
z mniejasnym poczuciem winy i
przeczuciem najgorszego. Snilo
mu sig, Ze zgniata go potworna
sita, ze cifnie go wielka prasa,
ktérej ani om, ani nikt inny nie
jest w stanie powstrzymad. I jak
to w snach bywa juz w mastep-
nej chwili okazato sig, Ze pan dy-
rektor jedzie autobusem PKS 2z
Lublina do Swidnika, a jego cia-
fo wecisniete jest w zbitq do o-
statnich granic wytrzymalodei i
mozliwodci masqg cial pasazerdw
tej dochodowej linii. I kiedy juz
na dobre si¢ rozbudzit i stwier-
dzil, ze znajduje sie we wlasnym
domu z ulgg pomySlat:

— Jak to dobrze, Ze ja jestem
dyrektorem PKS-u, ktéry nie
musi korzystaé z ustug wlasnego
przedsiebiorstwa.

wodzeniemm mozna wloiyé miedzy
historyjki dla niégrzecznych mi-
lusifiskich. Przyjdzie z pewnofcig
taka chwila, gdy babcie i mamy
zamiast kozq, diablem i czarow-
micq swe mniepoprawne pociechy
straszyé bedq kieroweq lub kon-
duktorem albo autobusem —
widmem kursujgeym na zasadzie
widzimisi¢ towarzystwa wzajem-
nej adoracji zwanego Przedsie-
biorstwem Pafstwowej Komuni-
kacji Samochodowej O iat Nt

OPOLISTA

wykupujge bilet za pieé zlotych,
uwaza, e podréz spedzi nudno
i mieciekawie. Z bledu wyprowa-
dzi go juf panienka z okienka
kasy serwujgc mu — obok bile-
tu — par¢ mniej lub bardziej
uprzejmym tonem wypowiedzia-
nych uwag (wigcej jest niestety
tych wyglaszanych mniej Zycz-
liwie!l). Przy korzystnych ukla.
dach (dla pasazera) poczeka on
tylko pét godziny na autobus, bo
ten, na ktéry mu wydano bilet
wiadnie nie przyjechat ,z trasy”.
Przy wyjgtkowo dobrych (dla
PKS!) — mna przystanku czeka

IT w Lublinie.

Przedsigbiorstwo dzierzy pry-
mat nie tylko w przewozie osobo-
czy tono-kilometréw, ale réwniez
w zatrudnieniu najwigkszej
wérdéd wszystkich mozliwych od-
dziatdéw liczby zwolennikéw po-
wiedzenia ,dobry zart, biletu
PKS wart”. I myli si¢ kaidy po-
tencjalny i realny pasazer, jesli

rozemocj y — ile
jeszcze autobuséw  wypadnie z
kursu — trzy, dwa, jeden —
jest(!) pigty z kolei i po péitora-
godzinnym oczekiwaniu.

To jeszcze mnie koniec atrakeji,
a raczej ich poczqgtek, bo kierow-
ca i konduktor przefcigiwaé si¢
bedg w ich wynajdywaniu. Po-
leci pare epitetéw pod adresem

tych, ktérzy mie znajq si¢ na
zartach; splata sie komu$ psiku-
sa nie zatrzymujqe autobusu ma
kolejnym przystanku; gwaltow-
nym hamowaniem zbija si¢ ludz-
kie tulubki w jednolitq mase

lini¢. Oni majq wiasne hasto —
»P0 nas poprawiaé nie wolno!™.
l{s:awi!i sig ma pozycji monopo-
listy (tak, tak panie dyrektorze
— pan tezl) i blyskawicznie tor-
pedujq wszelkie poczynania MPK
w Lublinie, ktére w jakikolwick
sposéb moglyby poprawié sytua-
5;‘@‘ ,,_skazanych" na ich ustugi

Ze nie wiadomo czy noga, ktorg
wladnie chece sie postawié mna

priu jest wl czy ,Sqsiada”.
Niewazny jest miesigc, dzient ty-
godnia, godzina. Zarty trwajq,
trwa takze nauka korzystania z
ustug PKS. Tylko dlaczego ci pa-
sazerowie to takie tepe tebki Ze
nie potrafig docenié¢ ,Zartéw?”.

.

Wszysey,znamy hasto ,,po mnie
poprawiaé mnie trzeba”. Coraz
powszechniej znajduje ono zasto-
sowanie w 2Zyciu. Coraz wiecej
jest przejawdw dobrej jakosciowo
i rzetelnej pracy. Ci, ktérzy je-
szcze go nie stosujg robig wiele,
by mie pozostaé w tyle. Ci, ktd-
rzy catkiem nie nadqzajq — sie-
dzq cicho, by ich zbyt szybko

n. Czerwone autobusy
na, linii Lublin-Swidnik — co$
podobnego, czego im sig za-
checiewa! — i juz leci protest
zlozony gdzie trzeba. Mikrobusy,
ktérymi podrézuje sie szybeiej
i niewiele drozej — czego im sie
zachciewa! — i znowu protescik.
Kabza pecznieje, rosng zyski, ro-
snq przewozy, @ Ze klienci nie-
zadowoleni — to monopolisty nie
obchodzi. Wszak konkurencja u-
trqeona i PKS jest panem sytua-
cji dyktujge warunki dalekie od
okreSlenia nawet mianem zno§-
nych!

Taune
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WSK Okecie zazdrosci naszej wytworni

Pozegnanie lata w Okunince

Sezon letni dobiegl konica. W ostatnich dniach sierpnia br.
oérodek wezasowy WSK Swidnik w Okunince nad Jeziorem
Bialym opustoszal zupelnie. Zwineli namioty ostatni pra-
cownicy WSK korzystajacy z wczaséw namiotowych, opus-
cila osrodek mlodziez, spedzajaca tu wakacje na obozie ko-

lonijnym.

30 sierpnia odbylo sie w Oku-
nince spotkanie przedstawicieli
WSK-Okecie i WSK-Swidnik
podsumowujgce miniony sezon
turystyczno- urlopowy. W spot-

ro jest to juz tzw. pelnia szcze§-
cia dla wezasowiczébw i kolonis-
tow. Mozemy wam tylko zazdro§-
cié i przyznaé niestety, Zze WSK-
Okecie takiego ofrodka sig dotad

kaniu wzieli udzial dstawi-
ciele WSK-Okecie, wiceprezes
Rady Zakladowej Janusz Kry-

sik, kierownik dzialu socjalnego
Jan Piéro, przedstawicielka tego
wydzialu Jadwiga Serafin oraz
Aleksander Chaber z zakladowe-

nie b Sadze, Ze moge
by¢ takie wyrazicielem miodziezy
stolicy, ktora czuje sie tu wspa-
niale, o czym $wiadezg listy do
rodzicow i wspblne opinie. Jezeli
mam by¢ szezery osobiScie wolg
przebywaé¢ na wezasach tu nad

Ostatni weczasowicze na pomoscie na Jeziorze Blalym. Dzisiaj jest juz tam
* cicho i pusto.

go osrodka informacji i propa-
gandy.

WSK-Swidnik reprezentowali
sekretarz Rady Zakladowej Wia-
dystaw Zabicki i kierownik dzia-
lu socjalnego Roman Mashko. Po
kilkugodzinnej debacie, w czasie
ktérej oméwiono formy i metody
dalszej, wzajemnej wspoipracy w
zakresie rozwoju wczasébw i tu-
rystyki zaproszeni goscie wzigli
udzial we wspblnym  ognisku
zorganizowanym przez milodziez
Warszawy i Swidnika. Ponizej
przytaczamy ciekawsze wypowie-
dzi przedstawicieli obydwu zakla-
déw na aktualne tematy socjalne.
Janusz Krysik — wiceprzewod-
niczgey RZ WSK-Okecie. W Oku-
nince znalazlem si¢ po raz pierw-
szy. Ofrodek kolonijny WSK-
Swidnik to piekny obiekt, a co
chyba bardzo wazne zostal rac-
jonalnie i funkcjonalnie pomys-
lany. Wychowawcy majg tu sta-
1y kontakt z mlodzieiq, a sugeru-
je to sam uklad wnetrz, ktoéry
zostal réwniez pigknie rozwigza-
ny architektonicznie. Jeieli do-

daé¢ do tego pigkne, czyste jezio-

Fot: M. Tarnowska
Jeziorem Bialym anizeli nad Za-
lewem Zegrzynskim. Zaloga na-
sza i Rada Zakladowa bardzo
chwalg sobie wspdiprace z wa-
szym zakladem.

Jan Piéro — kierownik dzialu
socjalnego ‘WSK-Okecie. WSK
Okecie i WSK-Swidnik to bratnie

tad bardzo zadowolone. Tegorocz-
ny sezon kolonijno-urlopowy w
Okunince zamykamy z duig sa-
tysfakecjg. Z wezasbw, obozow i
kolonii skorzystaly w tym roku
setki mlodych ludzi i oséb star-
szych. Mam nadzieje, Ze wigk-
szoS¢ mile i dobrze wypoczela.
Zastuga to w duzej mierze per-
sonelu osrodka, na czele ktérego
stoi nieszczedzaca sit do pracy,
pelna zapatu, ambicii i poswigce-
nia kierowniczka kolonii Maria
Gilowacka. Na szczegblne wyrodz-
nienie i pochwale w pracy za-
stugujg réwniez—dlugoletnia sze-
fowa kuchni Janina Derozuk, Ja-
nina Zielifiska, intendentka Te-
resa Piotrowska, Eugenia Teluk,
Jozef Michatowski — kierowca
i Waclaw Kubiniec — magazy-
nier, a takZe i wszyscy pozostali.
Dobrg prace personelu ocenila w
pierwszym rzedzie milodziez i to
jest chyba najwainigjsza opinia.
Wiadystaw Zabicki — sekretarz
RZ WSK-Swidnik. Nasi goscie z
Okecia bardzo pozytywnie oce-
nili prace naszego ofrodka. Za-
stluga to calégo personclu. W
imieniu Rady Zakladowej prze-
kazuje wszystkilm pracownikom
serdeczne podziekowania.
Maria Glowacka — kierownik
kolonii. 3
Oérodek kolonijny w Okunince
przyjelam we wladanie 8 czerw-
ca br. Przez ten cza% mialy miej-
sce 3 turnusy kolonijne dla dzie-
ci i ob6z dla mlodziezy. Innymi
stlowy w Okunince przebywalo
1020 dzieci i 120 uczestnikéw o-
bozu miodziezowego z Warszawy
i Swidnika. Kazdy turnus kolo-
nijny mial dobrych pedagcgéw,
ktérzy prowadzili sprawy kultu-
ralno - ofwiatowe. Organizowano
wieczorki rozrywkowe i zabawy
taneczne, spotkania z przedsta-
wicielami ZBoWiD, MO i przed-

stawicielami wladz terenowych.

zaklady. Tak jak w dzi
wspblpracy technicznej i ekono-
micznej, tak réwniez w dziedzi-
nie wspélpracy ekonomicznej i
socjalnej zgadzamy sie w wielu
pnypadkach Ze nwej strony
m S

wac wszystkim tym osobom, kté-
re przyczynily sie¢ dobrze do wy-
poczynku naszych dzieci. Troskli-
wa opicka i wytrwala praca
personelu w Okunince jest godna
najwyzszego uznania.

Roman Mafko — kierownik dzia-
tu socjalnego WSK-Swidnik. Od
kilku juz lat wspéipracujemy z
Okeciem, a wspéipraca, ta daje
nam dute zadowolenie. Dzieci
pracownikéw WSK-Swidnik prze-
bywaja co roku na koloniach w
Ujsolach kolo Zywca, ktore, sq
filia WSK-Okecie i wracajg stam-

Personel wychowawczy zmienia-
no po kazdym 26-dniowym tur-
nusie. Sprawnie pracowata kuch-
nia, w ktérej w gorace upalne
lato pracownicy personelu nie
mieli latwego Zycia. Na wszyst-
kich turnusach kolonijnych oby-'
1o sie bez powazniejszych wypad-
kéw i ciezkich choréb, co jest
chyba istotna sprawg. Dobrze
pracowali ratownicy strzegac ba-
cznie kapigeq sie mlodziei i
dzieci, a takze.. dorostych. Tet-
nita zyciem linia Warszawa-
Swidnik, a w tym roku przyje-
liSmy duza grupe dzieci ze sto-
licy. Przyjazfi mlodziezy war-
szawskiej z mlodziezg $widnicksg
przetrwa jeszcze 2z pewnoscig
wiele lat. A to takie wielka zdo-

byez.

Zebrat: M. K.

PRACOWNICE WSK

o handlu i ustugach

Dokoficzenie ze str. 5
pralni i my$le, ze nie ja jedna.
Jednak tradycyjne domowe pra-
nie daje o wiele lepszy wynik!
Helena Eawalerska — Nasze u-
wagi czy postulaty mogg zostaé
uznane za koncert Zyczen pod a-
dresem wladz miejskich ale prze-
ciez kilka miesiecy wstecz obie-
cywano kobietom zorganizowanie
spotkania z wladzami zwierzchni-
mi odpowiednich instytucji, by
swoje uwagi mogly przekazaé im
bezposrednio. Do spotkania nie
doszlo, a drobne i powaZniejsze
mankamenty w pracy handlu i
ustug narastajg stajgc sie utrud-
nieniem w naszym codziennym
Zyciu.

Irena Dzido — Zadna z nas nie
kwestionuje wagi poczynan

i juz widocznych ich rezultatéw.
Prawda jednak jest, Ze brakuje
W naszym miescie wielu jeszcze
asortymentéw ustug, lub ilo&é
punktéw juz oferowanych ustug
jest za mala. Prawdg jest, ze w
ostatnich latach przybylo nam
sklepéw, ale w tyle pozostaje
sprawnos¢ i uprzejmoéé obstugi,
umiej¢tnos¢ zaprezentowania i
polecenia nabywcy towaru, jego
ekspozycja i jako$é.

Wiele kobiet kosztem wlasnego
wypoczynku prowadzi dom tra-
dycyjnymi sposobami “naszych
mam i babé, wierzac bardziej
rekom i silom niz.. ustugom. I
wiaénie dlatego wydaje si¢ nam,
ze potrzebna jest z jednej strony
dalsza stala poprawa w handlu
i ustugach za$ z drugiej — kon-

frontacja potrzeb z jui istniejg-
cym stanem.
opr. Malgorzata Tarnowska

Ci, o ktérych pamietamy

EDWARD
KARBOWIAK

Przybyl z WKS Lublinianka w
1962 r. do Avii w Swidniku ja-
ko zawodnik druiyny siatkéwki.

Grala nasza druzyna w tym o-

kresie o mistrzostwo II ligi.
Trzon druzyny stanowili: Lucjan
Czajkowski, Marian Smolinski,
Wojciech Michalik, Kazimierz Ja-

sifiski, Adam Nieradko, Tadeusz
Tomcezyk, Waldemar Pielak, kt6-
ry pelil obowigzki trenera, Ry-
szard Styka, Jozef Zygmuhczuk.
Kierownikiem druzyny byt Wio-
dzimierz Cieplak. Z braku wila-
snej sali treningi odbywaly sie
w sali gimnastycznej Liceum O-
gblnoksztalegcego w  Swidniku
po godzinie 20, gdyz wtedy nie
korzystaia z niej miodziez szkol-
na. Doda¢ trzeba, Zze bylo brak
szatni, natryskoéw, za§ mecze od-
bywaly sig w hali kina Kozio-
tek lub Domu Zolnierza w Lub-
linie. Do 1971 roku Edward Kar-
bowiak wierny byt barwom Avii
i jak przystalo na dobrego spor-
towca rozpoczgl nauke w szkole
koficzge jednoczesdnie kariere za-
wodniczg. Jest bardzo cenionym
pracownikiem w zakladzie. Cie-
szqc sie z postawy T. Wojtowicza
i L. %asko na olimpiadzie w
Montrealu silusznym si¢ wydaje

,nie zapomina¢ o tych, ktérzy w

minionym okresie godnie repre-
zentowali barwy Avii. Do nich

nalezat niewatpliwie Edward
Karbowiak i dlatego mile go
wspominamy. ,

S. J

TURNIE) SIATKOWKI

W dniach 11 i 12 sierpnia br. chociaz jeszcze przy pozy-
czonej siatce lecz ma wlasnym boisku (zagospodarowanym
bylym korcie tenisowym) rozegrany zostal miedzyhotelowy
turniej w pilce siatkowej. Sedzia turnieju byl sedzia I kla-
sy panstwowej Tadeusz Tomezyk. Turniej rozgrywany byl
systemem pucharowym, a poszczegélne mecze mialy zaciety
i dramatyczny przebieg — w wickszosci pojedynkéw trzeci

set decydowal o wygranej.

W pierwszym spotkaniu hotel
Relaks wygral z Jurandem 2:0
(15;7, 16:14). W drugim meczu
pomiedzy Eroikg 1 Sezamem
pierwszy set wygrywa Eroika
15:12, a drugi po obronieniu kil-
ku meczboli wygrywa Sezam w
stosunku 19:17. W trzecim, decy-
dujgcym secie ze stanu 14:7 dla
Sezamu, druiyna Eroiki wypro-
wadza na 16:14 na swojg ko-
rzysé wygrywajge mecz 2:1. W
walce o trzecie miejsce spotkaty
sie reprezentacje Juranda i Seza-
mu — po bardzo zacietej walce
w stosunku 2:1 wygral Jurand,
w setach 7:15, 16:14, 16:14.

Ze wzgledu, na =zapadajgcy
egmierzch spotkanie finalowe
przelozono na dziefi nastepny.

W walce o pierwsze miejsce
pomiedzy druzynami Eroiki i Re-
laksu pierwszy set wygral bar-
dzo latwo Relaks 15:2, natomiast
dwa kolejne druiyna trzeciego
seta — jak powiedziano po tur-
nieju o mieszkanficach Eroiki —
w stosunku 15:11 i 15:9, zapew-
niajgc sobie pierwsze miejsce w
turnieju.

Moina by przypuszczal, ze na
wielka bojowosé i zacietos¢ w
walce reprezentacji hotell wply-
nela wspaniala gra naszych siat-
karzy w Montrealu, wiréd kto-

NA GRZYBY

Okres grzybobrania w pekni.
Kto tylko moze ciggnie do lasu.
Jedni jadg wlasnymi pojazdami,
inni natomiast w ramach wycie-
czek organizowanych przez za-
klady pracy. Takg wilasnie wy-
cieczke zorranizowaly niedawno
dwa wydzialy z WSK=: Znalazi sie
réwniez przewodnik, ktéry zna-
jac droge i terespolskie lasy bar-
dzo chetnie podjal sie zadania
pilotowania wycieczkowiczéw. Po
przybyciu na miejsce okazalo sie,
ze las jest owszem, viekny ale
grzybéw to tu nie uswiadczysz.

Cé6z jednak bylo robi¢é? Zostalis-
my .Pilot nasz natomiast natych-
miast sie ulotnil. PéZniej okazalo
sie, ze ,przy okazji” odwiedzil
rodzine. Wrbcil na krétko przed
odjazdem, Céz obchodzily go na-
sze grzyby, skoro on sam zjawil
sie z worem pelnym ogérkow.
Wycieczka ta, w ogblnym rozra-
chunku okazala sie nie tylko,
nicudana ale wrecz niepotrzebna.
Wytworzyla tylko zly atmosfere
i nikomu nie sprawila zadnego
zadowolenia.

dia

www.bibliotekaswidnik.pl

rych byli réwniez dwaj $widni-
czanie.

A oto sklady poszczegblnych
zespolow. w kolejnosci zajetych
miejsc — Eroika — Andrzej Jun-
czyk, Barbara Kuchta — jedy-
na przedstawicielka pici pieknej,
a zarazem jeden z mocniejszych
punktéw druiyny, Reman Ko-
lenda, Jan Rusinek, Marian Sta-
siuk, Wiktor Kotlarczuk.

Relaks — Krzysztof Dejer, Zyg-
munt Maruszak, Stanistaw Maj-
dan, Aleksander Szmyd, Jan Pa-
jak, Stanislaw Mokrzysz, Jan
Palka, i Jozef Michalak.

Jurand — Roman Parczyaski,
Krzysztof Swierczyfski, Stani-
slaw Niemczycki
kowski,
Kunauh l"intr Butowaki.

Sezam — Stanislaw Osial, And-
rzej Saczewicz, Edward Szew-
czyk, Adam Szewczyk, Henryk
Kliszez, Albert Misiatowicz, Zbi-
gniew Bawol i Jerzy Karpacz.
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