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Wszystkim matkom zZyczymy
by ich dzieci
rosty zdrowe i szczesliwe

REDAKCJA

Egzekutywa KZ PZPR oceniala
dziatalnosé kulturalng

Tematem posiedzenia, w ktérym uczestniczyl zastepea kierownika
Wydzialu Organizacyjnego KW PZPR w Lublinie STANISLAW WAR-
PAS byly dwa problemy. Pierwszy z nich to ocena wynikéw pow-
szechnego przegladu gospodarki materialowej. Rozpatrywanie ma-
terialu przedloionego Egzekutywie na ten temat zostalo odloione,
poniewai nie zostal on opracowany zgodnie z wymaganiami. Cho-
dzito bowiem o ocene wynikéw przegladu, a nie o informacje o ca-
lodci gospodarki materialowej w zakladzie.

Podstawowym wiec tematem obrad stala sie dzialalno$é kulturalna.
Trzeba podkreslié pewna nowosé w pracy Egzekutywy. Przed roz-
poczeciem obrad sekretarze KZ odwiedzili dwietlice oraz pokoje ho-
telowe, chege sie osobiScie przekonaé o stanie tych pomieszozen oraz

o formach prowadzonej w Swietlicach dzialalnos

Jjest

to pewna forma kontroli na ile istnieje zgodnosé pomiedzy tym co
napisano w informacji, a stanem rzeczywistym. Spostrzeienia te wy-

korzystano nastepnie w dyskusji.

Informacja zawierala bogaty ma-
terial P
Kulturalnych zakladu, a wige prace
zespoléw amatorskich, klubéw zain-

i 56

ter ir is q

ZDK i klubu Iskra, spotkamia, pre-
lekeje itp. Byl to ukazany bogaty
obraz wydarzen kulturalnych w Swid-
niku - jake, #e dom kultury, klub i
(Dokoficzenie na str. 2)

4067 PRACOWNIKOW WSK UCZESTNICZYLO W CZYNIE PARTYIJNYM

Efektem produkcja o wartosci 4 min 121 tyS. zt

Zainicjowany i zorganizowany
przez partie czyn w dniu 16 ma-
ja, br. stal sie manifestacig sity
i zwartoSei szeregbw czlonkow
PZPR, poparcia i wspblnego rea-
lizowania Uchwal VII Zjazdu
przez czlonkéw partii, miodziez
z ZSMP i bezpartyjnych; przez
wszystkich obywateli, ktorzy
swoim postepowaniem daza do
zaakcentowania swego zaintere-
sowania losami kraju, miasta i
zakladu.

W tym jednym tylko dniu,
a wlasciwie w ciagu czterech
jego godzin wykonano w na-
szym zakladzie produkcje o
wartosci 4 mln 121 tys. zl.
Jest to rownoznaczne z wy-
produkowaniem np. ok. 456
szt. motocykli M06-B3. Z
tych 4 min 121 tys. zl — az
2,100 min zi to produkcja
przeznaczona na eksport.

Czlonkowie partii, ktérzy
pracowali w produkcji zobo-
wigzali si¢ wypracowane w
tym dniu pieniadze przeka-
za¢ na budowe ogrédka jor-
danowskiego w parku. Takie
zobowigzanie podjeli takie
czlonkowie ZSMP i wielu
pracownikéw bezpartyjnych.

Tej niedzieli zaklad i miasto

zmienily swoje oblicze. Zaroily
sie ulice i trawniki ludimi z
grabiami, lopatami i miottami.

Pracowano przy zakladaniu traw-
nikéw, porzadkowaniu juz istnie-
jacych, ukladaniu chodnikoéw...
Pracownicy WSK w czynie spo-
lecznie-uzytecznym uporzadkowa-
1i 2.500 m? skarp przy ulicy Przo-
downikéw Pracy, uloiyli 60 m?
chodnika, przygotowali teren
przed zakladem o powierzchni
500 m? pod parking, uporzadko-
wali droge przez park na prze-

strzeni 800 m® Porzadkéw doko-
nywano takze w zakladzie — u-
suwano zeschniete krzaki i ga-
lezie z trawnikéw, plantowano
ziemie, porzadkowano teren wo-
ko6t placow budowy. Lgceznie do-
prowadzono do porzadku teren
o powierzchni 4000 mée.

Niedziela Ogdlnopartyjnego
Czynu Spoleczno-Produkey jnego
stala sie kolejnym Swiadectwem
autorytetu i prestiiu partii jako
sily przewodniej wszystkich na-
szych  osiagnieé, organizatora
zbiorowego wysilku narodu.

Utrzymanie klimatu wysokiego
zaangaiowania — tak charakte-
rystycznego dla czynu partyjnego
— poglebianie doSwiadczen ply-
nacych z dobrze zorganizowanej
rzetelnej pracy, powinno staé sie
zadaniem kazdej organizacji par-
tyjnej, wszystkich zespoléow, kai-
dego z nas, na kaidym stanowi-
sku.

(mt)

TOW, BOGDAN GRABOWSKI PRZEWODNICZACYM WRZZ W LUBLINIE '

PLENUM WRZZ

22 maja br. odbylo sie w Lublinie posiedzenie plenarne
Wojewddzkiej Rady Zwigzkéw Zawodowych, na ktérym do-
konano oceny przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej
przeprowadzonej na terenie calego wojewodztwa w zaklado-
wych instancjach zwigzkowych. W posiedzeniu uczestniczyli
I sekretarz KW PZPR w Lyublinie Ryszard Wéjcik, sekretarz
CRZZ Mieczyslaw Grad, wicewojewoda lubelski Franciszek
Eachowski, inspektor UMCS prof. Ryszard Orlowski.

Przebieg kampanii wykazal o-
gromne zainteresowanie zwigz-
kowcéw problemami gospodarki,
dalszym rozwojem przemystu
Lubelszczyzny, jego perspekty-
wami i perspektywami rozwoju
wojewbdztwa. W chwili obecnej
naczelnym zadaniem organizacji
zwigzkowej — jak podkreslit w
swoim  wystgpieniu  sekretarz
CRZZ Mieczystaw Grad — jest
realizacja wnioskéw zgloszonych
w kampanii, a dotyczagcych po-
prawy organizacji pracy, lepsze-
go- wykorzystania czasu pracy
ludzi i maszyn, prawidlowej go-
spodarki materialowej, poprawy
jakosci wyrobéw oraz poprawy
warunkéw pracy i socjalno-by-
towych zalég.

W drugiej czeséci obrad dotych-~
czasowy przewodniczacy WRZZ
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Uczgca sie zaloga

Zaloga WSK znana jest jako
zesp6l ludzi uczacych sie. Przed-
stawicieli naszego zakladu moz-
na spotka¢ w szkolach réinych
typdw, na wyiszych uczelniach,
a szczegblnie tych, ktére repre-
zentuja kierunki techniczne ale
nie tylko. Nic dziwnego, ze w
ciggu kilku lat osiggniety zostal
zasadniczy sukces — zmniejsze-
nie do minimum ilosci pracowni-
kéw, ktérzy nie ukoriczyli szkoly
podstawowej. Obecnie jest to juz
bardzo mala grupa — moéwi sie
nawet, ze WSK jest tym zakla-
dem, ktéry ma najniiszy procent
pracownikéw 2z wyksztalceniem
podstawowym lub tych, ktérzy
tego nie posiadaja. Zresztg swiad-
czg o tym cyfry. W zakladzie w

1875 roku bylo tylko 215 pracow-
nikéw, ktérzy wyksztalcenia pod-
stawowego nie posiadali — war-
to wiedzie¢, ze 162 byli to ludzie
powyzej 50 lat. Jest jeszcze 11 w
wieku od 19 do 40 lat i 42 w
wieku od 41 do 50 lat. Jesli moz-
na-by darowaé sobie tych powy-
zej 50 lat, to pozostali mogliby
ten maly procent zlikwidowaé do
minimum. Trzeba uznaé, ze do-
prowadzenie do tak korzystnego
stanu jest zaslugg dzialu szko-
lenia w WSK.

Jak przedstawia sie doksztal-
canie w zakresie szk6! wyzszych,
Srednich i zasadniczych zawodo-
wych? Sytuacja jest dobra. W u-
bieglym roku ten zakres wy-
ksztalcenia uzupelnialo 854 pra-

cownikéw, a ukoficzylo 129 —
najwiecej, az 662 to ci, ktérzy
podjeli nauke w szkolach Sred-
nich i 141 w szkolach wyzszych.
Nie jest to wszystko. Bardzo
szeroko rozbudowany jest w za-
kladzie system podnoszenia kwa-
lifikacji w formach nieszkolnych.
S3 to trzystopniowe kursy, studia
doktoranckie, podyplomowe, sta-
ze lub kierowane .samoksztalce-
nie. Ten zakres doksztalcania o-
bejmowat w ubieglym roku 1143
pracownikéw, a warto dodaé, ie
niezaleznie od tego w kursach
behapowskich  bralo udzial az
1375 pracownikéw, Razem liczba
to naprawde imponujgca.

Dokoficzenie na str, 4

Romuald Jankowski poprosit
czlonkéw plenum o zwolnienie
go z funkeji motywujge to powo-
faniem na stanowisko przewodni-
czgcego Zarzgdu Gléwnego Zwigz-
ku Zawodowego MetalowcOw.

Tow. Romuald Jankowski swo-
ja funkcje pelnil przez 6 lat i
przyczynil sie swoja pracg i za-
angazowaniem do umocnienia
roli i znaczenia zwigzkdw, roz-
szerzania i1 wprowadzania no-
wych form pracy. Uznaniem dla
jego owocnej dzialalnosci jest a-
wans, bedgcy réwnoczesnie
przykladem awansu socjalistycz-
nego. W imieniu Sekretariatu
CRZZ i KW PZPR w Lublinie
sekretarz Mieczystaw Grad zare-
komendowal na stanowisko prze-
wodniczgcego WRZZ Bggdana

(Dokoficzenie na str. 2)

I sekretarz KW PZPR tow. Ryszard Wajcik zarekomendowal Bogdana Gra-

bowskiego na stanowisko przewodniczacego WRZZ w- Lublinie.

Fot.: M. Tarnowska

Akcja ,Z" w Swidniku

Prowadzona wspélnie przez
Choragiew Lubelska ZHP i Sztan-
dar Ludu zbiérka surowedw
wtornych trwa. Mieszkafcéw, za-
klady i instytucje Swidnika od-
wiedzilo 2143 harcerzy reprezen-
tujacych Hufiec ZHP im. Bole-
slawa Bieruta. Dzieki komunika-
tom nadawanym przez rozglos-
ni¢ WSK i plakatom wywieszo-
nym na klatkach schodowych,
mieszkafcy miasta mogli naleiy-
cie przygotowaé sie do finalowej

zbidrki. Harcerze zebrali 7140 kg
makulatury i 480 kg zlomu. Ca-
I3 kwote uzyskana ze sprzedaiy
surowedw wtirnych w wysokosci
7 tys. 572 2zl przekazano na bu-
dowe Domu Spokojnej Starosci
i Centrum Zdrowia Dziecka.

Jak nas informuja harcerze,
akcje te beds kontynuowaé w
dalszym ciagu a uzyskane fundu-
sze systematycznie przekazywaé
na Centrum Zdrowia Dziecka i
Dom Spokojnej Starosci, (s)
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Niedziela ogélnopartyjnego czynu

Przy porzadkowaniu skarpy pragowalo W niedziele Ogoélnopartyjnego Czynu

Spoteczno-Produkey jnego 481 osdb.

W chwill obecnej wykonywane s juz schody prowadzqce z ofrodka rekrea-

Fot.: M. Plaszczewska

O

Mimo deszczowej po-
gody skwery, traw-
niki i ulice wype!ni-
1i ludzie z lopatami.
Fot: M. Plaszczewska

.

cyjno-sportowego na ul. Przodownik6w Pracy.

Fot.: M. Plaszczewska

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA

W dniach 14 - 15 maja br. od-
byla sie konferencja naukowa,
ktérej uczestnicy debatowali nad
problemami zwigzanymi z zasto-
sowaniem Smiglowcéw w reolnict-
wie. Organizatorami konferencji
byli — WSK Swidnik i Osrodek
Doskonalenia Kadr SIMP w Lub-
linie.

w '. 1 t W ,‘ '\-‘ﬁ w
czasie trwania kopferencji refe-
ratach oméwiono obszernie osia-
gniete juz rezultaty i przyszloé

smiglowcowych  uslug agro.
S o1 i esowanie ze-
branych wzbudzil tapienia

WY
prelegentéw omawiajacych do-
§wiadezenia naszej wytworni i

GDZIE SA REZERWY?

LICZYDLA, OBSADKA |... CO DALEJ?

Po II Plenum KC PZPR, na ktérym omawiano problemy
zwigzane z wykrywaniem i zagospodarowywaniem rezerw
tkwigcych w sferze organizacji i realizacji produkeji opraco-
wano w naszym zakladzie program, ktéry w sposéb niezwyk-
le dokladny i wyczerpujacy nakresla nasze zadania w roku
biezgcym i w najblizszej pieciolatce. Program jest juz rea-
lizowany. Nie znaczy to jednak, bySmy mogli ogranicza¢ sig
tylko i wylgcznie do jego realizacji. Donioslos¢ zagadnien
postawionych na II Plenum zobowigzuje nas do pilnego Sle-
dzenia, do cigglego wykrywania i sukcesywnego zagospoda-
rowywania rezerw. Ot, choéby przyjrzyjmy sie¢ pracy inzy-
nieréw. Jak wyposazone jest stanowisko inzyniera, wysoko
platnego specjalisty, na ktérego wyksztalcenie poszly ze spo-
tecznej kiesy przyslowiowe' cigzkie pienigdze? Jakich ,na-
rzedzi” uzywa w swej pracy opracowujac procesy i doku-
mentacje do produkecji o wielomilionowej nieraz wartosci?

Ze zdziwieniem spostrzeglam
kiedy$, ze dokumentacja techno-
logiczna pracowicie kreslona jest
obsadkg ze staloéwka maczang w
kalamarzu z tuszem. Tusz zasy-

‘cha, staléwka drapie papier, in-

zynier sie zloSci. Wykreédlenie kil-

ku linii trwalo nad podziw dlu-
go, czas uplywal, zblizala sig go-
dzina pietnasta. Zagadnelam
wbowcezas pracujgcego, dlaczego
jest takim ,tradycjonalisty”, dla-
czego nie siegnie po grafos, kté-
ry znacznie ulatwilby i przy-

$pieszyl prace. W odpowiedzi u-
styszalam pelne goryczy slowa,
2e takim$ ,czyms$” to oni nie
dysponujg, Ze nowoczesne przy-
rzady kreflarskie, doskonale de-
ski kreélarskie to oni owszem wi-
dzieli, ale.. na targach poznah-
skich. Na co dziefi w swojej pra-
cy muszg obywaé sie wiasnie ty-
mi obsadkami, suwakami i ,trak-
torami” (tak wlasnie nazywane
sa maszyny czterodzialaniowe
marki , Soemtron”“typu bardziej
niz starego, przy pracy ktérych
trzesie sie cale biurko). I nie by-
lo w tych slowach przesady. Ca-
iy dzial gléwnego technologa li-
czacy 200 oséb ma do dyspozycji
wiasnie trzy Soemtron'y, jedng
czterodzialaniowg ,Elwro. L-105"
i bulgarskg maszyne wielodziata-
niowsg, ktéra bardzo szybko prze-
srzewa sie(?) i po pél godzinie
pracy podaje mylne wyniki.. Wo-
bec tego czas potrzebny na wy-
konanie dokumentacji przediuza

(Dokoficzenie na str. 4)
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Tow. Bogdan Grabowski przewodniczacym WRZZ w lublirgie

(Dokonczenie ze str. 1)

Grabowskiego — I sekretarza KZ
PZPR naszego zakladu. Tow.
Bogdan Grabowski jest dobrze
znanym naszym pracownikom
dzialaczem partyjnym i zwigzko-
wym. W zakladzie i miescie cie-
szy sie duzym autorytetem i u-
znaniem. Jego bezpoSredni i ot-

warty sposéb bycia, umiejetnosé
stuzenia radg i pomoca, zyczli-
woé¢ dla ludzi — zjednaly mu
ich sympatie i zaufanie. Plenum
jednoglosnie wybrato tow. Bogda-
na Grabowskiego przewodnicza-
cym WRZZ w Lublinie.
Uczestniczgcy w plenum I sek-
retarz KW PZPR Ryszard Woj-
cik podziekowal tow. Romualdo-

wi Jankowskiemu za wkilad pra-
cy i pogratulowal wyboru, zy-
czgce sukcesbw w pracy dla olb-
rzymiej rzeszy metalowcéw. Na-
stepnie zlozyl gratulacje mowo
wybranemu przewodniczgcemu
podkreslajgc jego zaangazowanie
i zapal w pracy partyjnej i
zwiazkowe].
E

Dziatalnosc¢ kulturalna

'

(Dokoficzenie ze str, 1)
inne placéwki zakladowe nie zamy-
kaja sie tylke do waskiego kregu
dzialalne$ei w zakladzie. Trzeba pod-
Kreélié, ze praca ta jest prowadzona
w trudnych warunkach, ktére stwa-
rza brak obiektu z prawdziwego zda-
rzenia. Jednoczeénie zaprezentowano
egzekutywie bogaty program dziala-
nia zwiazany z przegladem aktywnos-
ci kulturalnej ludzi pracy. Program
ten zawiera obszerny zestaw propo-
zycji, a realizacja jego trwa jui od
poczatku bieiacego roku.

Czlonkéw egzekutywy, ktorzy
dotychczasowq dzialalnoS¢ oraz
zawartosé programu ocenili po-
zytywnie, interesowalo jednak na
ile jest on realny, czy wystarczy
sit i s$rodkéw by go wykonat.
Jednoczesnie wiele uwagi poswie-
cono wspélpracy placéwek zakla-
dowych z Urzedem Miejskim i
temu jak szeroko wychodzi sie
do $rodowiska. Czlonkowie egze-
Xkutywy interesowali sie réwniez
sprawg warsziatowek oraz przy-
czynami nie organizowania ich

U ZBOWIDOWCOW

Uroczyscie obchodzono w tym
roku na terenie miasta Swidnika
31 rocznice zwyciestwa nad fa-
szyzmem. Do obchoddw wilaczy-
lo sie aktywnie Miejskie Kolo
ZBoWiD-u. Odnowiono i upo-
rzadkowano otoczenie Pomnika
Zolnierza Polskiego oraz Gréb
Nieznanego Zolnierza w Swidni-
ku, jak rowniez Pomnika Me-
czefistwa w, lesie krepieckim.
Uporzadkowano  takze mogily
zotnierzy na cmentarzu w Kali-
nowee. W przededniu rocznicy
zwyciestwa zorganizowano uro-
czysty capstrzyk z udzialem
czionkéw ZBoWiD-u i miodzie-
iy szkolnej. W klubie Ikar od-
byla sie wieczornica. Po wyglo-
szeniu referatu okolicznosciowe-
go przez wiceprzewodni

Kucharuk wreczyl wysokie od-
zneczenia pafstwowe wielu za-
stuzonym czlonkem ZBoWiD-u.
. Uchwalg Rady Panstwa Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski udekorowani zo-
stali: Ryszard Kukier, Ryszard
Rocznlak, Jan Korpacz, Zbig-
niew Adamczyk, Jézef Falkowski,
Edward , Klembowski, Tadeusz
Kobierski, Krzyzem Walecznych
na Polu Chwaly — Witold Ol-
szewski, Krzyzem Partyzanckim:
Aniela Pietron, Jan Gierwatow-
ski i Edward Gruszezyfhski.

Po wreczeniu odznaczef prze-
mowienie okolicznosciowe wygto-
sit naczelnik miasta mgr Stani-
slaw Kucharuk. W czesci arty-
stycznej wystgpila milodziez li-
ceum Inoksztaleacego.

3Cego
kola mgra Ryszarda Kukiera, na-
czelnik miasta megr . Stanislaw

Smiglowce Mi-2

w sluzbie

Kombinatéw PGR w Kietrzu i
Glubezycach. Produkowane przez
nas Smiglowce agro sa bowiem
nie tylko dobrym jakoSciowo
sprzetem, ale takie — jak wyni-
kalo to z wypowiedzi mgra Kazi-
mierza Plotnickiego z Kietrza —
w pewnych warunkach nieodzow-
nie potrzebnym jako wysokowy-
dajny $rodek mechanizacji rol-

. F i

rolnictwa

przy tym kilkakrotnie czas wy-
konywanych zabiegbw, co w rol-
nictwie determinowanym w spo-
sob szczegélny warunkami me-
i mi i wegetacja ros-

lin ma kolosalne znaczenie.
W czasie trwania konferemcji
wielokrotnie podkreslano lepsze

teor

nictwa, Zap aja ter
dobre jakoSciowo wykonanie o-
pryskéw i naweienia skracajac

od strony technicznej wyniki
t ia iglowca nii samo-
lotu. Nie wymaga on bowiem

specjalnie przygotowywanych la-

Witold Olszewski
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dowisk, paséw startowych, krot-
szy jest czas zaladowywania do
zbiornikéw Srodkéw chemicznych
~(rekordowy czas zaladunku wy-
nesi ai... 40 sek.!), lepsza jest tak-
#e zwrotno§é¢ Smiglowea przy
kraficach pola i wieksza moili-
wost pokenywania nrzeszkéd te-
renowych (linie wysokiego napie-
cia). .

W  konferenmcji wudzial brali
specjalisci z Instytutu Lotnictwa,
Instytutu Ochrony Rodlin, Insty-
tutu  Sadownictwa, Akademii
Rolniczej i Akademii Medycznej.

W drugim dniu uczestnicy
zwiedzili zaklad zapoznajac sie
z produkcja Smiglowedw.

od pewnego czasu. Zaintereso-
wanie budzila organizacja chéru
chlopiecego co ma duze znacze-
nie ze wzgledu na oslabienie

- dzialalnoéci chéru Arion.

W odpowiedzi na pytania wy-
jasnien udzielalt dyrektor ZDK
Adam Maruszak, sekretarz Rady
Zakiadowej Wiadyslaw Zabicki
oraz przewodniczacy ZZ ZSMP
Waclaw Szuryga. Stwierdzili, ze
wykonanie programu zostato za-
bezpieczone, ustalono go zgodnie
z mozliwosciami. Wyjasniono tez
rozne - watpliwosci, stwierdzajac
jednoczesnie, ze ZDK ma duze
klopoty z transportem. Tow. W.
Zabicki poinformowal egzekuty-
we, Ze¢ istnieje w Radzie Zakla-
dowej ksigga inicjatyw, i ze za-
pelnia sie ona coraz to nowymi
przedsiewzieciami.

W dyskusji zwrécono uwage

na konieczno$§¢ szerszego zajecia,

sie sprawami zwigzanymi z prze-
szlcécig zakladu i miasta i mio-
dziezg, chodzi tu o rozwijanie
réinych form adaptacji.

Omoéwiono tez wyniki lustracji
Swietlic hotelowych. Ogélnie pra-
ca w wiekszoéci Swietlic jest pro-
wadzona prawidlowo, tylko sSwiet-
lica w hotelu nr 87 jest w nie-
zadawalajgcym stanie, brak po-
rzadku i widocznych oznak dzia-
lalnoéci. Réwniez w pokojach nie
zawsze spotkaé sie mozna z tym
co sie okreila kulturg zamieszka-
nia, w niektérych zastano wiel-
ki nieporzgdek. Na to zalecono
zwracal uwage. Niepokojacym
zjawiskiem jest brak wspblpracy
pomiedzy kierownikami hoteli a
Swietlicowymi. To jest zdaniem
egzekutywy powazny manka-
ment.

Tow. Stanislaw Warpas zwrd-
cit uwage na to, ze proégram nie
zawiera  ukierunkowania na
problematyke wynikajgeg z III
Plenum, stad program musi by¢
pod tym katem poprawiony.

Stwierdzono, zeby poprawic
prace w hotelach trzeba bardziej
wciggaé do dzialania samorzady
hotelowe. To zadanie dla ZZ
ZSMP, Réwniez ZDK musi na-
wigzaé $ciSlejszg wspdlprace z
rozglosinig zakladows. Jednoczes-
nie zalecono program ukonkret-
nié — to ma ulatwi¢ w przy-
szlosei kontrole jego realizacji.
Ustglono, %e przepracowanie pro-
gramu musi nastapié do kofica
maja bieiacego roku. >
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JESZGZE 0 DYSGYPLINIE

Stowo ,dyscyplina” kojarzy nam sie czesto z réinymi typami kar,
nagan, upomniefi, a przeciei jest to zaweienie pojecia. Przede wszyst-
kim to nauka nodmrzadknwama sie okreslonych oséb obowiazuja-

cym pr

yeh lub wymaganiom stawianym

przez spoleczenstwo, organizacje, instytucje. Jednym z najwainiej-
szych czynnikéw wzrostu wydajnosci w zakladzie pracy jest posta-
wienie na odpowiednim poziomie dyscypliny pracy. By ograniczyé

straty czasu pracy w zakladzi

naszym wprowad.

program przed-

sigwzieé organizacyjno-technicznych w zakresie poprawy dyscypliny
i wykorzystania czasu pracy. Realizacja wszystkich przedsiewzieé
objetych programem zapewni dalsza znaczng poprawe dyseypliny
pracy i bardziej efektywne wykorzystanie czasu pracy zalég i Srod-
kéw produkeji w wykonywaniu planowanych zadaf gospodarczych

i spolecznych przedsi¢biorstwa.

Na duze straty nasze przed-
siebiorstwo narazone jeslt przez
wystepowanie nieobecnosci nieu-
sprawiedliwionej. By zmniejszy¢
te straty ~zaostrzono kontrole
zwolniei na zalatwianie spraw
osobistych w czasie dnia robo-
czego, a w szczegblnosci prze-
strzegania ustalonych zasad pot-
rgcania zarobkéw lub odpraco-
wywania. Za nieobecnos¢ nieu-
sprawiedliwiong stosuje sie o-
kreslone regulaminem sankcje.
Na nieobecnosé nieusprawiedli-
wiong duzy wplyw majg przy-
padki porzucenia pracy przez
mtodych pracownikéw. W zwigz-
ku z tym program adaptacji ob-
jat szeroko pojetg akcje uswia-
damiajacg, prowadzong przez
kierownictwo i kolektywy wy-
dzialowe mlodych pracownikéw,
ktérzy charakteryzuiy sie skion-
noécia do opuszczania pracy co
prowadzi do powstawania dni
nieobecnych nieusprawiedliwio-
nych, a w konsekwencji do roz-
wigzania stosunku pracy przez

»zaklad. Opuszczanie pracy wy-
stgpuje najczeSciej w grupie lu-
dzi miodych do 25 roku zycia, a
przewaznie | w.grupie uczniéw
Ochotniczych Hufcéw  Pracy.
Mlodziez ta rekrutuje sie z cate-
go wojewddztwa i po ukoficzeniu
nauki wraca do swojego miej-
sca zamieszkania gdzie podejmu-

je prace. Pracownicy ci z zasa-
dy nie sg zwigzani z miastem,
a w zwigzku z tym nie zalezy im
na pracy w naszym zakladzie. Na
pewno duzg role ma tutaj orga-
nizacja milodziezowa, ktébra po-
winna przygotowac takie fommy
pracy, ktére przyczynilyby sie do
integracji tej witasnie miodziezy
ze &rodowiskiem.

Wprowadzony program nie da
oczywiscie duzych efektéw od ra-
zu, ale mozemy powiedzie¢, ze
juz dzisiaj wida¢ jego skutki.
Absencja nieusprawiedliwiona,
ktéra w I kw. 1975 r. w gru-
pie pracownikéw przemystowych
wynosila 1800 godzin zostala
zmniejszona w I kw. 1876 r. do
1300 godzin.

Dalsze konsekwentne wprowa-
dzanie programu przedsigwzieé
organizacyjno-technicznych w za-
kresie poprawy dyscypliny da o-
czekiwane efekty gospodarcze |
spoleczne. ’

Jest to niezbedne jezeli chce-
my dobrze wykonywac¢ naloZone
na nasze przedsiebiorstwo plano-
we zadania gospodarcze i spo-
leczne.

LW.

MISTRZOWIE O SWEJ PRACY

ZYGMUNT JUSKIEWICZ

Prace w WSK w zawodzie tokarza podjat w 1952 roku. Od pierw-
szych tygodni dal sie pozna¢ jako dobry fachowiec i organizator
produkcji. Pewnego dnia zaproponowano mu w wydziale objecie o-
pieky gniazda piasty wirnika. W gnieidzie tym pracowalo ponad 50

robotnikéw. Byli wsrdd nich i starzy,

dobrzy fachowey i poczatkujg-

¢y w zawodzie uczniowie szk6l zawodowych oraz ohapowcy. Zary-

zykowal i... wyrazil zgode.

Od momentu kiedy pasowa-
no go na mistrza uplynelo juz
11 -lat. Przez ten okres mistrz
Zygmunt Juskiewicz wyuczyl na
dobrych fachowcéw wielu mlo-
dych pracownikéw. A zalicza do
nich miedzy innymi: Jerzego Zie-
lifiskiego i Romana Krewskiego.
Ostatnio w jego mistrzowskie oko
wpadlo kilku nowych miodych
ohapowcow, z ktérych jak sam
powiada — bedg na pewno dob-
rzy fachowey. O swej pracy mo-
wi mistrz Zygmunt Juskiewicz
co nastgpuje:

,.Od paru lat nie mam Zadnych

ze znalezieni tzw.
wspélnegu jezyka 'z moimi podo-
piecznymi. Prace z nimi rozpo-
czynam zazwyczaj od sprawdze-
nia listy obecnoSci. Ale nie tylko.
Kiedy spotykam sie z nimi rano
interesuje sie¢ wyrywkowo w ja-
kich znajduja sie nastrojach, czy
wykonali swoje zadania z dnia
poprzedniego, jakie roboty majs
zamiar wykonywaé na biezaco.
Tego rodzaju konsultacje daja
jak dotad bardzo dobre wyniki.
Ludzie z ktérymi obecnie pracu-
Jje wykazuja duie zainteresowa-
nie praca zawodows, nie stroniy
réwniez i od nauki. Mimo to

musz¢ byé dla nich zaréwno u-
stawiaczem jak réwniez techno-
logiem i kontrolerem. Sporo cza-
su poSwiecam na papierkowe
sprawy. Sa okresy, Ze mam z
nimi istne utrapienie. A w ta-
kich przypadkach trzeba nieste-
ty jak to sie zwyklo mawiaé po-

pularnie przysiasé fatdow,
po to by wyj$é z nimi na bie-

Zac0,

Gdyby spraw tych bylo
mniej 3

by z p d m

wygospodarowaé wigcej czasuna
rozwiazywanie probleméw tech-
nieznych i jakeSciowych. Podleg-
Iych mi miodych robotnikéw sta-
ram sie poznawaé nie tylko od
strony zawodowej. Delikatnie ale
dosyé czesto pytam ich o spra-
wy osobiste, o bliisze ich zain-
teresowania poza praca. W po-
stgpowaniu z mlodymi unikam
ostrej walki, gdyz wydaje mi sie
ie bylbym z gbéry przegrany.
Milodzi nie lubia gdy. traktuje
si¢ ich z ukosa i chodzi przy
nich z wysoko uniesions glows
i zadartym nosem. Nie oznacza
to oczywiscie, Ze gdy mocno prze-
skrobig nie otrzymaja nagany lub
kary. Karaé trzeba jednak bardzo
sprawiedliwie. A w ogble praco-
waé z zespolem znaczy znaleié
od pierwszej chwili porezumienie
z calym otoczeniem. W moim
przypadku doSwiadczenie w pra-
¢y z mlodymi ludimi przyszlo z
latami. Ciagle trzeba je jednak
dorkonalié. Gdyby kto§ spytal
mnie z nienacka jakich miedych
ludzi darze szczegdlng sympatia
odpowiedzialbym bez wahania,
ie przede wszystkim tych, kiérzy
lubia sport. Bo ja osobiscie je-
stem zapalonvm kibicem i od
tadnych jui kilku miesiecy mart-
wie sie — co tez bedzie z naszy-
mi drugoligowymi pilkarzami. U-
ratuja sie czy spadng? Jeieli zo-
stana w II lidze mgja dyspozycja
i mistrzowska forma w wydziale
wzroénie na pewno jeszcze bar-
dziej... k.

LISTY DO REDAKCIJI

MILE

Pigkng tradycja Zegnania pra-
cownikéw odchodzacych na eme-
ryture moze poszezyci¢ sie Wyt-
wornia Sprzetu Komunikacyjne-
g0 w Swidniku. Tak tez bylo w
dniu 29 kwietnia br., kiedy to
Rada Zakladowa Zegnala ser-
decznie przy kawie kilka towa-
rzyszek i towarzyszy odchodzg-
cych na zashuZony odpoczynek.
W  milym nastroju spedzono

Jeden dzien pracy

Mistrz odgrywa waing role w
procesie produkcyjnym. Jest on
odpowiedzialny za odcinek pro-
dukcyjny. Jego zakres obowiaz-
kow jest niezwykle szeroki. O-
procz czynncsei, ktoére wykonu-

je z racji obowiazkbébw jest jesz---

cze wiele spraw i czynnosci, kt6-
re przeszkadzaja mistrzowi w
codziennych zajeciach.

Odwiedzilam  dzial gléwnego
mechanika. Mieczyslaw Drabek

- w tym dziale pracuje od 24 lat,
a funkcje mistrza peini juz od
lat 20. Dobrze zna on swéj za-
wod, ale jednoczeénie twierdzi,
Ze:

praca mistrza jest niezwykle
ciezka i przede wszystkim nie-
wdzieezna. Pozycja jaka zajmuje
mistrz w systemie organizacyj-
nym przedsi¢biorstwa nie jest
latwa. Wymaga si¢ od nas repre-
zentowania interesu zakladu z
jednej strony, z drugiej za§ pra-
cownikdéw wobec dyrekeji. Jest
to szczegélna rola i wymaga od’
mistrza wysokich kwalifikacji o-
sobistych, duiej wiedzy teorety-
cznej i umiejetnosci pracy z
ludimi — zwlaszeza mlodymi.
Mieczystaw Drabek zauwazyl —
praca mistrza w moim dziale jest
trudna miedzy innymi dlatego,

00000

Mieczystaw Drabek
funkcje mistrza pei-
ni juz dwadzieScia
lat.

Fot: M. Plaszczewska

mistrza

#e praca, ktéra wykonuja pra-
cownicy jest rozna. Pracownik
rzadko wykonuje duzg partie ro-
bét, sg to zazwyczaj roboty poje-
dyncze. A taki system pracy wy-
maga czestej interwencji mistrza,
przy tym musimy dba¢ o dobrg
jakos¢ wykonywanej przez pra-
cownikéw pracy. Jest jeszeze

wiele réznych spraw, ktorymi
zajmujq sie mistrzowie, ale sg
réwniez i takie, ktére utrudniajg
prace. Do nich nalezy — duza
ilo§¢ prac administracyjnych i
papierkowych, =zla organizacja
pracy rozdzielni i wypozyczalni
zla rytmika. Badania wykazatly,
%2e mistrzowie w ciggu jednego
dnia zajmuja sie nastepujgcymi
czynnoSciami zuzywajge na nie
$rednio: 1 godz. 48 minut — na
bieganie za detalami, materiatami
i oprzyrzadowaniem; 1 godz. 23
min. na odbiér roboty; 1 godz.
23 min. przy kontrolowaniu ja-
koSci pracy podopiecznych; 1
godz. 08 min. na dzielenie i wy-
dawanie roboty. Czynnpsci takie
jak spory ze stuibami’ obstugu-
jacymi produkcje, administra-
cyjne i papierkowe, prace wy-
chowawcze oraz kontrole dy-
scyplinarne nad podopiecznymi
zajmujq Srednio okolo 0,50 minut
na kazdg czynno§¢. Przy tych
pracach mistrz musi mie¢ przy
szybkim rozwoju przemystu no-
woczesne spojrzenie na zarzgdza-
nie produkeja, musi ciggle pod-
nosi¢ swoje kwalifikacje by po-
wierzone mu zadania wykonywac
dobrze.

LW.

POZEGNANIE

wspilnie niezapomniane chwile,
wspominajgc historie zakladu o-
raz istotne i widoczne zmiany
jakie zaszly od czasu podjecia
pracy. w pordwnaniu z istniejg-
cymi obecnie warunkami socjal-
no-bytowymi. Na zakoiiczenie za-
brat glos sekretarz Komitetu Za-
kladowego PZPR tow. Zygmunt
Szymoniczyk oraz wiceprzewod-
niczacy Rady Zakladowej tow.
Roman Bogucki dziekujac wete-
ranom pracy za ich wklad w roz-
woj*Wytwoérni Sprzetu Komuni-
kacyjnego w Swidniku., Na za-
koficzenie tej milej uroczystosci
wrgczono Zegnanym upominki,
kv iaty oraz nagrody pieniezne.
W spotkaniu tym, jako diugolet-
ni pracownik WSK — Delegatu-
ry w Bedzinie — bralem udzial
i o nim tych kilka siéw napisa-
tem. Ale niezaleznie od spotka-
nia — w dniu .0 kwietnia br.
dzial zaopatrzenia materialowo-
technicznego zegnal mnie ser-
dscznie, kolezensko w lokalu ka-
wiarni Avia na tanecznym pod-
wieczorku. Do dzi§é dnia co§ Sci-
ska mnie za gardlo, e w takim
nestroju dyrekcja, kolezanki i
koledzy zebrali sie, aby daé wy-
raz serdecznego stosunku do star-
szefo kolegi, ktéry po kilkudzie-
sieciu latach pracy przechodzi
w stan spoczynku. To byly dla
mnie chwile niezapomniane, tym
bardziej, ze przeciez osobiste kon-
takty z zakladem i dzialem byty
tylko jeden.raz w miesiacu, a
jednak - wzorowe kolezenstwo,
zawsze z uSmiechem na buzi czy
to w chwilach ciezkich, czy tez
pomyélniejszych, zawsze odnosi-
1o si¢ do mnie jako do osoby
potrzebnej zakladowi, co mnie
bardzo podbudowalto do dalszej
pracy.

Dlatego tez, za ten stosunek do
mnie i z Wami, za kulturalne z
Waszej strony podejécie do wspbt-
pracy, za wyrozumienie — ser-

deczniec Wam wszystkim dzieku-

je, a chc:albym jeszcze raz po-
dziekowaé w' przyszloéci osobis-
cie. Dziekuje sergdecznie — dy-
rektorowi mgr Wieslawowi Zwo-
lakowi za cieple slowa pozegna-
nia skierowane do mnie, w kto-
rych podkreslit méj wkilad pra-
cy dla zakladu, kierownikowi
dzialu Jézefowi Dobroniewi, kto-
ry jako beznoSredni przelozony
tak wysoko ocenil moje zaanga-
zowanie i stosunek do powie-
rzonych mi obowigzkéw, przed-
stawicielowi OOP tow. Tadeu-
szowi Zerdzickiemu, =z ktérym
dlugie lata pracowaliSmy w bez-
posrednim kontakcie kierun-
kku zabezpieczenia dOS[:I\’v pilnych
materialow, a ktéry z ramienia
partii skierowal pod moim adre-
sem sltéwa podziekowania i u-
znania, przedstawicielowi od-
dzialowej rady zwigzkowej Ta-
deuszowi Gagolowi za serdeczne
zyczenia pomyélnosei i spokojne-
go wypoczynku, koledze Muszyn-
skiemu za mile wspomnienia z
jakze waznej wspdlpracy na te-
renie Slaska, kol. Kosiowi i jego
bratu za stworzony  bezintere-
sownie tak mily nastr6j wokal-
no-taneczny, ktéry przeciez roz-
weselal wszystkich i sprawial,
Zze jesteSmy o kilkanascie lat
mtodsi, kol. Czeslawie Madejo-
wej za przyjScie organizatorom
tego podwieczorku z tak bezin-
teresowng, kolezeniskg pomocsy,
ktérg wykazala przed i w cza-
sie organizowania pozegnania o-
raz wszystkim kolezankom i ko-
legom, ktérym nie zdgzylem z
réznych powodéw podziekowad
osobiscie za wlozony trud, zaan-
gazowanie aby pozegnanie to wy-
padlo jak najlepiej. Jeszcze raz
dzickuje Wam wszystkim i zy-
cze abyscie réwniez doczekali w
dobrym zdrowiu takich pozeg-
naf w takim nastroju i kolezef-
stwie. 2
Do zobaczenia w sierpniu.
Ryszard Jedryczek

Co wiesz o Zwiazku Radzieckim

10 maja 1976 r.

w klubie Iskra odbyly sie¢ eliminacje miejskie konkursu

wiedzy o Zwigzku Radzieckim. Uczniowie, ktérzy przystapili do finalu wyka-

x-lli s:q duia 1nnjomoscla tematu.
i w grupie & iez

szk61 podstawowych zostali HANNA MACZ-

KA i TOMASZ KOMOROWSKI — uczniowie szkoly nr 2. W grupie miodziezy
szkél frednich I miejsce zajal SEAWOMIR FALKOWICZ, uczefi technikum
mechanicznego. Konkurs uiwietnily wystepy mlodziezy szkolnej. Byla to uda-
na i mila impreza, za zorganizowanie ktorej nale#y si¢ slowa uznania Za-

rzadowi Miejskiemu TPPR.
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W CZYNIE SPOLECZNYM...

...pracowal W osrod-
§ ku nad Jeziorem
Blatym juz kilka-
krotnie. W tym roku
w kwietniu przy
przygotowywaniu
pawilonéw kolonij-
nych na przyjecie
milusifiskich i po-
rzgdkowaniu terenu
zosowcey wykonali
prace o warto$ci ok,
7 tys. ziotych.
Fot: M, Tarnowska

GDZIE SA REZERWY?

Liczydia, obsadka |i...

Dokoficzenie ze str. 2

sie kilkakrotnie. Dziwnym wydalo
mi sie takZe, ze inZynier, ktoére-
go praca powinna by¢ praca kon-
cepcyjna sam staje za deskg i
wycigga tuszem rysunki. Prace
te moéglby wykonywaé przeciez
kopista lub kreslarz o odpowied-
nich kwalifikacjach i odpowied-
nio nizszych zarobkach. Sg prze-
ciez w kraju szkoly wlasnie o tej
specjalnosci, sa ludzie, ktérych
wprawdzie nie sta¢ na mys$lenie
koncepcyjne, ale kt6érzy potrafia
nada¢ realny ksztalt pomyslom
tych, ktérych wiasnie po  to
ksztaleiliSmy.

UCZACA SIE ZALOGA

Dokonczenie ze str. 1

Z satysfakcjg nalezy podkres-
lié, ze sg pracownicy, ktorzy kon-
tynuujg studia doktoranckie i
podyplomowe. Kursy wszystkich
trzech stopni ukoficzylo 903 osoby
na ogolng liczbe 1143. Wsréd tej
grupy 481 to robotnicy.

Uzupelnianie wyksztatcenia
przez pracownikbw WSK to jed-
na strona medalu, druga to za-
trudnianie absolwentbéw wyiszych
uczelni. W 1875 roku zgloszono
1290 wnioskéw do szk6l wyzszych
z tym 105.do politechnik i szk6t
inzynierskich, 16 do uniwersyte-
tow i 8 do akademii ekonomicz-
nych, 19 absolwentéw: korzystalo

ze stypendiébw fundowanych. Po-
patrzmy ilu w rezultacie pozy-
skano specjalistow? W ubieglym
roku, na wskazane jui zapotrze-
bowanie 129 absolwentéw szkol
wyzszych, zatrudniono zaledwie
25, oczZywiscie najwiecej z kie-
runkéw technicznych. Nie jest to
oczywiscie sprawa prosta, ale
warto sie zastanowié¢ jakie tkwia
w tym przyczyny — dlaczego nie
przychodza do: WSK. Jesli sie je
pozna to mozna bedzie zmieni¢
relacje na korzys¢. Moze po pro-
stu méwimy im o zakladzie ma-
to przekonywujgco, moze mamy
zbyt slabe argumenty?

Jednym z bardzo waZnych kie-

Miodziez ZSMP zbiera ztom

runkéw dzialania to Ochotnicze
Hufce Pracy, nie tylko ze wzgle-
du na zdobycie pracownikéw o
waznych dla zakladu specjalnos-
ciach, ale i stworzenie zyciowej
szansy mlodym ludziom, ktorzy
z réznych wzgledobw nie mogli
zdoby¢ chotby podstawowego
wyksztalcenia. Otrzymuja je —
bardzo wielu staje sie dobrymi
pracownikami, stabilizujg sie —
znajduja prace i dom. Wielu z
nich podejmuje nauke w szko-
tach érednich, lub w technikach.
Zastugg Komendy OHP i dzialu
szkolenia jest, ze tworza dobrze
sluzgey temu klimat. Maja ci
miodzi ludzie dobre warunki do
pracy i do nauki.

Kazdego roku uczy sie liczna
grupa pracownikow WSK. Zak-
lad przeznacza na to wiele pie-
niedzy. Wynika to ze zrozumie-
nia roli wyksztalcenia, jego wply-
wu na jakq§é pracy — rozumie-
jg to i ci, ktérzy decyduja sie
na podnoszenie kwalifikacji, Nie
jest to latwe, gdy sie ma wiele
obowigzkéw w zakladzie, w do-
mu, w Srodowisku — praktycz-
nie' nie istnieje dla tych ludzi
wolny czas — to wiele lat pra-
wie bez odpoczynku i byloby im
trudniej, gdyby nie serdeczna o-
pieka . ze strony pracownikow
dzialu szkolenia.

Rok obecny charakteryzujg
rowniez szercko rozwijane formy
doksztalcania — wspomnie¢ na-
lezy chofby sSwietnie zorganizo-
aane szkolenie mistrzéw, ale o
problemach tego roku napiszemy
gdy minie jego polowa.

St.

Zakofczenie wyborow do Migjskich Komitetow Obwodowych

4 maja 1996 r. zakohczono kampani¢
sprawozdaweczo-wyborcza w Miejskich
Komitetach Obwodowych. 21 maja br.
zakoficzone zostaly webrania w komi-
tetach osiedlowych. Samorzady komi-
tetow obwodowych w swoim dzia-
laniu opieraja si¢ o ramowe plany
pracy w Srodowisku. Migdzy innymi
s3 one imspiratorem czyndéw spolecz-
nych np. w komisji obwodowej nr §
w czasie kadencji wykonano prace
spoleczne wartosci 38.889 z! miedzy

BOOO0T

Nie tak dawno, jedna z moich
znajomych piewiele ryzykujac
wyslala w liScie do siostry drob-
ny banknot NBP (na napiwek
za duizy, na tapbwke za maly,
na straty — w sam raz). Postg-
pila nierozsadnie i nieuczciwie
wobec poczty.

Zazenowala ja wielce rychla
odpowiedZ adresatki, ktéra do-
niosla, ze zapowiedzianych pie-
niedzy nie otrzymala. Na trasie
.wyparowaly” 2z koperty. Nie-
uczeiwoéé poczty wobec nadaw-
cy.

Domyslam sig, ze koperte tg,

pieécito pieczolowicie wiele par
rak, rece opréiniajace skrzynke,
rece stemplujgce, rece sortujgce
wedlug znakow kodowych i kie-
runkow, rece pracownika poczty
docelowej, rece listonosza wresz-
cie. Istny seans spirytystyczny z
wykorzystaniem organoleptycznej
metody badan rozpoznawczych
przez dotykanie podejrzanych

innymi przy przekopaniu i grabieniu
trawnikéw, urzadzaniu boiska do gry
w siatkéwke i lodowiska.

Komitety obwodowe kontroluja pra-
ce dozorcéw, dbajaec o czystosé w
klatkach schodowyeh oraz wokél bu-
dynkéw, zajmuja sie godzeniem oséh
zwasnionych dla wytwarzania dobrych
stosunkéw miegdzyludzkich, opieka nad
ludimi starszymi, badi ludimi cho-
rymi wymagajacymi pomocy finanso-
wej.

Jednym z powagniejszych proble-
méw, ktérymi zajmowaly sie samo-
mdy byla gazyfikacja blokdéw, kté-
re komitety odbieraly po zakofcze-
niu remontéw i gazyfikacji.

Zebrania sprawozdawczo-wyborcze
zosta’'y zakofczone, w kKomitetach wy-
brano nowe wladze, ktérym nalezy
#yczyé dalszych dobrych wynikéw w
pracy zardwno 2z wladzami miasta
Jak i z lokatorami.

LW.

Rachunek jaki nalezaloby prze-
prowadzi¢ jest prosty. Z jednej
strony trzeba byloby rozpatrzy¢
koszty wyksztalcenia inzyniera,
koszt jednej godziny jego pracy.
Z drugiej — powinny znalef¢ sie
koszty =zatrudnienia kreSlarzy i
zakupu kalkulatoréw, dobrych
przyrzadéw kreslarskich i nowo-
czesnych desek  kreslarskich.

Pewna jestem, ze oplaci sig wy-

co dalej?

da¢ troche pieniedzy, by ludziom
postawionym do pracy koncep-
cyjnej umozliwi¢ jg w calej pel-
ni. Tym bardziej, ze pozwoli to
na lepsze wykorzystanie czasu
pracy, na podwyzszenie wymagan
im stawianych, Ze zaowocuje lep-
szymi opracowaniami. Optaci¢ —
na pewno si¢ oplaci,” ale kto po-
dejmie decyzje?

got.

Chodzi przeciez
o uSmiech dziecka

Idac do pracy, odprowadzamy
nasze dzieci do zlobkéw, przed-
sggeoli, Swietlic, wiemy, ze majg
tam dobra, fachows opiekg. Do
codziennych zajeé przystepuje-
my pewni i spokojni. Przedszko-
le zatracilo swéj dawny charak-
ter opiekowania si¢ tylko dziec-
mi, jest to  przede wszystkim
miejsce, gdzie dzieci poprzez za-
jecia, doskonale dobrane do wie-
ku i mozliwosci wychowuje sie
i przygotowuje do przysziej pra-
cy w szkole. Odwiedzilam przed-
szkole nr 2 oraz grupe prowadzo-
ng przez nauczycielkg Marig
Tobote. Pani Maria z dzietmi
pracuje od 20 lat, a w naszym
mieécie od lipca 1861 roku. Cho-
ciaz legitymowala sie zawodem
nauczycielskim, postanowita u-
koficzy¢ Studium Nauczycielskie
wychodzgqc z zalozenia, Ze pra-
ca ktorg wykonuje wymaga cigg-
lego uzupelniania wiadomosci.

O sobie podczas rozmowy mé-
wila niewiele z pewnym zaklo-
potaniem, ozywila sie¢ natomiast
gdy przeszlySmy do tematu dzie-
el E

+Kazde dziecko przychodzace

Nagrodg za prace wirdd dzieci

MIARY | MIARKI UCZCIWOSCI

zgrubiefi wyczulonymi na te spra-
wy opuszkami paleéw i pod-
swietlanie, czyli badanie wzroko-
we. Z pewnoicig nie obylo sie
bez uzycia rekwizytow: kigbow
pary i plaskiego narzedzia.

Japonczycy nie majg sie czym
chwali¢, bo czymie jest lamanie
lyzeczek sily wzroku. Pestka! U-
miemy jak widaé lepsze sztuczki,
krew wypi¢ dziury nie zrobiw-
szy.

Innym znéw razem, czlowiek
chlonny wieéci ze Swiata dowia-
duje sie, ze pewna osoba, ktéra
przebywala czasowo w Stanach
Zjednoczonych na dowdd, Ze sie
jakos wiedzie, do kaidego listu
wysylanego do kraju zalgczala
dolarowy lub kilkudolarowy
banknot.

Niektére docieraly do adresa-

tow inne za$ nie, zaleznie od te-
go przez czyje rece listy te prze-
chodzily, przez uczciwe czy nie-
uczciwed

A zdawaloby sig, Zze to co wy-
slane zwyklym, poleconym czy
ekspresem — winno wedlug
wszelkich prawidel dotrze¢ do
miejsca przeznaczenia w stanie
dziewiczym. I w wiekszoéci tak
jest w istocie.

W przeciwnym wypadku zau-
fanie do poczty, ktérej powierza-
my najintymniejsze tajemnice
prywatnej i osobistej korespon-
dencji musialyby zmieni¢ nazwe.

Idealem byloby nie mie¢ do
czynienia z malymi pieniedzmi,
bo oto pewnego razu otrzyma-
lam przekaz pocztowy po dzie-
sieciu dniach od daty jego nada-
nia, cho¢ odleglo$¢ od miejsca

nadania wynosila zaledwie sto
kilometréw i nie zachodzita zad-,
na ewentualno$¢ opéZniajgca do-
reczenie. Adres byl poprawny,
adresat — znany.

Zadecydowala chyba tylko ta
émieszna suma, widniejgca na
przekazie, mozliwe teZ, ie zawi-
nily letnie biorytmy chiopo-listo-
nosza. Tak, czy owak, do grosza
uczciwie zapracowanego glos
wewnetrzny dyktuje naleiny sza-
cunek i poszanowanie, o ktére
apelowal sam Minister Finangfw
w jednym z telewizyjnych proz-
ramow.

Miarg prawdziwej ludzkiej ucz-
ciwosci sa zglaszane do redakeji
pism, milicji i biur rzeczy zna-
lezionych — réiznych
przedmiotéw, bizuterii, portfeli
ze znacznymi sumami pieniedzy

cennych |

do mojej czy innej grupy te
cddzielna indywidualnosé i* trze-
ba blyskawicznie zdobyé zaufa-
nie dziecka, by ‘ono czulo sie w
grupie dobrze, by hylo szczesli-
we. Praca w naszym przedszkolu
i nie tylko w naszym jest wyjat-
kowa, poniewai mamy bardzo
liczne grupy. Oddzielng sprawa
jest wspélpraca z rodzicami, kité-
ra roinie sie uklada, chociaz ja
musze¢ powiedzie¢ nie mialam po-
wainych staré, chociaz wiemy, ie
nie wszystkim rodzicom wystar-
cza krytycyzmu jeizeli chodzi o
wiasne pociechy.

Moja prace tak ukierunkowu-
je, by dzieci z ktdérymi pracuje
byly zdrowe, u$miechniete i
szezeSliwe”,

I o ten u$miech dziecka pani
Maria Tobola umie i potrafi wal-
czyt. .

LwW.

sg ich radosne usmiechy.
Fot.: M. Plaszczewska

D It

i to przewaznie nie znajac osbb,
ktére je zgubily.

No tak, jedni rozwodza sie nad
drobiazgami w saznistym artyku-
te, podczas gdy inne, tegie moz-
gowia wysilajg sie nad tym, jak
unikngé¢ wsypy, obmyélaja wy-
rafinowane metody tuszowania
niedoboréw i naduzy¢ powierzo-
nego mienia spolecznego, jak
czerpaé¢ korzysSci z cudzej pracy,
czyli jak zostaé dobrym zlodzie-
jem, wielkim aferzysts, spryt-
nym szulerem, superszubrawcem,
zdrajea Ojczyzny-Matki za Ju-
daszowych tirzydzieSci srebrni-
kéw. 1 chociaz wprzegaja w to
caly potencjal swojej inteligen-
¢ji — w koncu, kazdemu z nich
w pewnym momencie powija sig
ncga, Wkracza Temida., Miejsce
odosobnienia. Resocjalizacja.

Bo jakg miarks mierzysz, taka
ci odmierzaja. "

Hawo
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‘JAK SIE DA...
...1O SIE ZROBI!

wanie na kuchenkach elektrycz-
nych jest nie tylko uciazliwe, ale

W Swidniku od pewnego cza-
su prowadzona jest gazyfikacja
miasta. Nie zawsze wszyscy sa
tym faktem zachwyceni, wiado-

. mo balagan oraz inne gazyfika-

cji uroki. Swiadomosé jednak, ze
bedzie sie zylo wygodniej po za-
koriczeniu rob6t, pomaga w prze-
trwaniu ciezkich chwil (ostatecz-
nie ten miesige czy pbéitora —
mysla ludzie — jako§ wytrzy-
mamy). Niektérych® denerwowal
przebieg samych prac. Pewna
pani nie mogla zrozumieé, dla-
czego w jej mieszkaniu (mieszka
na I pietrze) wszystkie prace
wykonywano na koficu, systema-
tycznie omijajgc _jej drzwi. W
momencie gdy to zrozumiata, to
znowu nie mogla pogodzi¢ sig z
takim zalatwianiem sprawy. To
pono¢ oddzielna sprawa, o kté-
rej mébwi si¢ glosno, wszyscy
wiedza w czym rzecz, lecz nikt
nie wystapi przeciwko temu o-
ficjalnie (brak dowodéw). Wra-
cdjgc jednak do nieszczesnej ga-
zyfikacji, ktéra réznie przebiega-
la, swé&j szczyt osiggnela w blo-
kach stuzbowych przy uli-
cy Mickiewicza 5 i Kopernika 1.

Bloki te mialy by¢ w pierw-
szej wersji gazyfikowane dopie-
ro w 1978 roku z braku apara-
tury. Zakiad WSK zapewnil do-
starczenie potrzebnych urzadzen
i przyspieszono gazyfikacje, kto-
ra miala by¢ wedlug planéw za-
koficzona 30 czerwca 1976 r. przy
rozpoczeciu robét 1 kwietnia br.
Okazalo sie, ze robotnicy weszli
do blokéw juz w styczniu i jed-
noczeénie, obiecano mieszkafcom
zakoficzenie robét przed swieta-
mi. Sytuacja przedstawia sie
skandalicznie. W bloku przy uli-
¢y Mickiewicza, 8 marca 1976 r.
odcigto boliery i rozebrano kuch-
nie weglowe (dodam, 2e miesz-
kaficy by przyspieszy¢ prace,
kuchnie rozbierali sami). Ogla-
dejac mieszkania 15 maja moi-
na bylo stwierdzi¢, ze w wielu
nie zakoficzono jeszcze prac,

Taki porzgdek i szybkos¢ prac
jest nie do przyjecia. Mieszkafi-
cy pytaja na jak dlugi okres
czasu mozna ludzi pozbawiac
cieplej wody i kuchni? Nie wszy-
scy posiadajg gaz z butli, a goto-

réwniez kosztowne. Mieszkaficy
twierdzg réwniez, Ze pracownicy
lekcewazg sobie zupelnie czas in-
nych. Potrafia przyjsé rano,
stwierdzi¢, #e brakuje narzedzi
i nie pokazg sie juz w tym dniu.
Trzeba mie¢ wyjrtkowe szczescie
b przyszli w umoéwionym ter-
minie. O wyznaczonej godzinie
to juz nikt nie marzy. I znowu
historia powtarza sie¢ z innych
blokéw. Rozpoczynajac prace w
jednej klatce, przenoszg sie do
drugiej omijajagc mieszkania mi-
mo, Ze byli umdwieni. Jest to
chyba sprawa, ktérg odpowied-
nie osoby moglyby sie zaintere-
sowa¢, bo przeciei tak bez przy-
czyny nikt nie wedruje po piet-
trach. Teoretycznie pracownikowi
powinno byé¢ obojetne gdzie pra-
cuje (wystarczytoby robi¢ harmo-
nogram prac i przy tym napraw-
de go przestrzegaé!). Ale wra-
cajgc do gazyfikacji, gdy rozma-
wialiSmy z mieszkancami, stwier-
dzili zgodnie, Zze pracownicy jak
opuscili blok- przed 1 maja tak
do 15 maja nikt ich nie widziat.
Pono¢ rozpoczeli prace w na-
stgpnym bloku (czy mozna odejsé
i zostawi¢ rozpoczetas prace?). O
tym, ze zwierzchnicy nie bar-
dzo orientujq sie co dzieje sie w
blokach niech $wiadezy nastepu-
jacy przyktad: Gdy ogladaliSmy
zaawansowanie prac, malarz ma-
lowat klatke schodows. Sprawa,
ktora cieszy, gdyby nie fakt, ze
malarz koficzyl juz swojg prace,
a dziury powstale przy przepro-
wadzaniu rur nie byly zamuro-
wane. Na nasze pytanie — dla-
czego maluje, przeciez jeszcze be-
dzie pracowal tu murarz —
stwierdzil, Ze on jest z innej e-
kipy.

Po tym przykladzie stwierdzi¢
mozemy, ze w PGKIiM nastgpita
wysoka specjalizacja. Specjaliza-
cja rzecz cenna, ale przy tym
wszystkim przydalaby sie jesz-
cze dobra kooperacja. Chyba czas
najwyiszy by zainteresowano sie
gazyfikacjg, jak ona przebiega,
oraz o0 jakosei wykonywanych
prac.

ria

- TU BEDZIE
ESLIWY WYPADEK

NIESZCZ

Zdjecie przedstawia najbardziej
zaniedbane, pod wzgledem bez-
pieczenistwa i estetyki, miejsce
z terenu dzialania Komitetu Ob-

wodowego Nr 2 w Swidniku.
Sprawa ta byla niejednokrotnie;
omawiana na zebraniach mi.esz-

kanicow obwodu i komitetu ob-
wodowego nr 2.

Ostatnia interwencja z dnia 17
05.1976 r. zostala nawet bardzo

przychylnie potraktowana przaz
zastepce dyrektora tow. Szymona
Arasimowicza, ktéry (w obecnos-

cl przewodniczacego Komitetu
Obwodowego Nr 2 i przedstawi-
ciela KM PZPR), wydal polece-
nie wykonania = zabezpieczenia
wykopéw w terminie do dnia 20.
05,76 r. Zgodnie z rozmowsg W
tym samym terminie miala byé¢
usunieta sterta S$mieci, zgroma-
dzona obok imietnika, ktéry le-
zy od okresu zimowego.

Z kolejnej interwencji w dniu
21.05.76 r. wynikalo, Ze za nie
wykonanie zadania zostang wy-
ciggniete wnicski stuzbowe w
stosunku do winrych. Zdjecie
wykonano w dniu 250576 r. i
jak wida¢ nic sie nie poprawito.
Mamy nadzieje, ze publikacja w
Glosie Swidnika przypomni za-
interesowanym o ciazacych na
nich obowigzkach i w przyszlos-
ci z whasnej inicjatywy beds za-
bezpiecza¢ wykopy wedlug obo-
wigzujgcych przepisdéw. Redakcja
oczekuje na odpowied: o sposo-
bie zalatwienia sprawy.

H.K.

GDZIE

Ktos kiedys Spiewal ,w co sie
bawié, w co sie bawié?”, w pio-
sence Swidnickich dzieci prob-
lem jest nie w tym ,, w co” lecz
wgdzie”.
]

Dzieci w bloku przy ul. Kosynierow bawig si¢ tuz pod oknami, Przyczyna —

SIE B

Miasto nasze nie rozpieszcza
specjalnie najmlodszych. Doklad-
ny przeglad miasta wykazal bra-
ki w odpowiednim zagospodaro-
waniu terenéw do zabaw. Trze-

brak placu zabaw. C

Fot.: 1. Wierzchos

AWIC?

ba przyznaé, ze sytuacja w sta-
rej czeSci miasta poréwnujac ja
do nowego osiedla wyglada duio
lepiej, chociai o zupelnym szcze-
Sciu trudno méwié.
O placach do zabaw, ale takich
z prawdziwego zdarzenia, gdzie
oprocz piaskownicy, hustawek i
slizgawki, znaleié by moina boi-
sko do siatkéwki, tor dla rowe-
rzystéw, a przede wszystkim du-
o ziel iejsca na odpoczy-
nek dla starszych—na razie mo-
iemy tylko marzyé. Tereny prze-
Znaczone do zabawy sg tak male
(w szczegblnoSci w nowych osied-
lach), ie gdyby dzieci ustawié na
bacznosé to chyba nie wystarczy-
loby miejsca dla wszystkich ma-
luchéw. W rezultacie dzieei ba-
wiac si¢ depezg trawniki i klom-
by i trudno im sie specjalnie
dziwi¢, poniewai wyszly si¢ ba-
wi¢ a nie grzecznie spacerowaé
i to jeszcze nie  alejkami tylko
po ciagach przeznaczonych jed-
Snie dla pojazdéw i pie-

Wiwat trzeci wiek i rejonizacja

Szanuje ludzi © w podeszlym
wieku, skladam im naleiny sza-
cunek , wszak sg to nasze mat-
ld, ojcowie, “babcie, dziadkowie...
Rozumiem takie dolegliwosei i
niedyspozycje wieku, ktéry wy-
maga zwigkszonej troski o stera-
ne latami zdrowie. Nie zazdrosz-
cze. Smiem jednak zauwazyé, ze
poczekalnie przychodni lekar-
skich nie *sg dos¢ wdziecznym
miejscem na posiaduszki i po-
gaduszki. Bywa przeciez, ze ca-
le rodziny w jednym dniu i w

. jednym czasie rejestrujg sie do

lekarzy tej samej przychodni,
jakby jakas epidemia dotknela
dom i wtedy robi sie prawdziwy
tlok. Wizyty w tych przedsion-
kach czyséca skladam tylko wte-
dy, kiedy jest to nieodzowne, a
wige jak sie domySlacie — by-
wam tam nader rzadko, ale i to
starcza by wyrobi¢ sobie pewien
poglad na sprawe. Otéz razu jed-
nego zastalam w poczekalni
$widnickiej przychodni rejonowej
(kolo kina) jeszcze czerstwego
dziadzia wybierajgcego sie do
neurologa, babcie oczekujaca na
wizyte u internisty, ich cérke z
coreczkg do pediatry, a wiec
trzy pokolenia. Babeia ponadto

towarzyszyla cérce, zabawiajgc
niesforng wnusie. . Tlok, ogonek
do rejestracji, kolejki do lekarzy
specjalistow, klotnie i sprzeczki
kto wchodzi teraz, a kto potem,
kto byl pierwszy, a kto zajgl ko-
lejke, wzajemne legitymowanie
sie, kto ma jaki numerek. Licy-
tacja, kto bardziej chory, kto
mniej? Ot problem! Jalowa gad-
ka, zwierzanie sie z choréb, wza-
jemne porady. Uszy puchng i w
koficu -czlowiek wychodzi na-
prawde chory.

Zazdroszeze tym ludziom tylko
jednej rzeczy — czasu. Nie dos¢,
Ze zZe swoim sie nie liczg to je-
szcze zabieraja go innym. Lekarz
staje sie niejednokrotnie jedy-
nym powiernikiem trosk i zmart-
wien, b6léw i niebéléw, a wierz-
cie mi, nie ma az tyle czasu.

Zeby nie zabrzmialo to golo-
slownie podaje jako przyklad sy-
tuacje lekarzy internistéw przyji-
mujgcych pacjentébw w przychod-
ni rejonowej przy ulicy Slawif-
skiego 20 (osiedle spéldzielcze).
Przyjmujg dwie lekarki. Reje-
stracja od gedziny wpél do 6smej,
a kolejka ustawia sie juz od
szostej rano, o 6smej po numer-
kach juz ani $ladu. Wydaje sie

ich pietnascie do jednego lekarza,
plus kilka wizyt domowych, plus
kilka przyje¢ bez numerkow.
Szczegblne wziecie ma doktor
Teresa Dyzma, bo wlasnie jej
przy rejonizacji przypadl niefor-
tunnie rejon, gdzie wiréd podo-
piecznych przewazaja ludzie w
wieku podesziym.

Nowe metody leczenia polega-
ja nie tyle na leczeniu choroby
co czlowieka, wymagajg znajo-
mosci psychiki pacjenta, pozna-
nia jego ,duszy”, nastrojéw, hu-
mordw, srodowiska pracy, zycia
rodzinnego, genealogii i szeregu
innych czynnikéw moggcych mieé
zwigzek =z takimi czy innymi
schorzeniami. Ale kto moze so-
bie pozwoli¢ na taki luksus? Nie-
mozliwe jest wprowadzenie tej
meétody w Zycie, a jezeli — to
tylko niektérzy mogg sobie poz-
woli¢ na skladanie lekarzowi wi-

zyt codziennie lub przynajmniej "

raz w tygodniu, mieé¢ duchowy
kontakt z Eskulapem. Przy ta-
kim nawale pracy lekarz mote
poswieci¢ nacjentowi zaledwie
dziesigt minut; zbadaé, zalecié
leczenie, wypisa¢ recepte. A co
sie dzieje gdy pacjent, wyle-
wajgc swoje zale przecigga czas

wizyty — lepiej nie méwié. Po
prostu kradnie czas lekarza i u-
niemozliwia ratowanie zdrowia
innym. ,Szlachetne zdrowie, nikt
si¢ nie dowie; jako smakujesz, az
si¢ zepsujesz” pisal juz Jan Ko-
chanowski. Chee jednak, zeby sie
wszyscy dowiedzieli. A tymcza-
sem pozostala reszta musi pocze-
ka¢! Odbije sobie gdy wejdzie
w trzeci wiek!

Hawo

szych.

Ogélnie rzecz biorac dzieci w
Swidniku z braku odpowiednich
terenéw do zabaw, najezesciej u-
rzedujs w okolicy Smietnikéw,
krzycza pod oknami, a jui chy-
ba najbardziej niepokejacy jest
fakt wyjeidiania rowerami na
Jezdnie,

A moie przy okazji ,Dnia
Dziecka” sprawa ta zmajdzie sie
na powainym nuejscu i stanie
si¢ problemem gospodarzy mia-
sta? *

Lw.
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O nich sie juz méwi

W sezonie sportowym 1975/76 w naszym klubie ruszyla
wyraznie do przodu praca z miodzieza. Niemal w kazdej
sekcji daje sie zauwazyé¢ atak mlodych sportowcéw na po-
zycje starszych stazem zawodnikow. W tej sytuacji zarzad
klubu czyni wszystko aby umozliwi¢ wielu utalentowanym

Zapraszamy do hali sporiowej

Jeszcze o gimnastyce rekreacyjnej dlakohiet

Juz ponad 15 lat, dwa razy W ty-

godniu, w $rody i piatki uczeszczajs
kobiety pracujagce w WSK na gimna-

styke rekreacyjng prowadzong przez
wykwalifikowanych instruktoréw Og-
niska TKKF Swit. W latach szesé-
dziesigtych jak pamigtamy ¢wiczenia

sportowcom dalszy, wszechstronny jej rozwéj. I tak oto w
sezonie 1975-76 mlodzi sportowey Avii wyjada na obozy let-
nie do Suprasla (pilkarska druzyna junioréw), nad Jezioro
Biale (trampkarze i juniorzy druzyny pilki siatkowej), i do

Szczecina (kadra plywacka plus zaplecze).
zorganizowanych zostanie row-

szkoleniowo-kondycyjnych

Kilka obozow

niez i w Swidniku. Miedzy innymi dla druzyny bokserskiej
junioréw i mlodych koszykarzy.

Najwiecej do powiedzenia je-
zeli chodzi o wyniki i rekordy
maja dotychczas mlodzi zawod-
nicy sekeji plywackiej. Do kad-
ry klubowej w nowym sezonie
obok Zdzislawa Stypinskiego,
Andrzeja Barwiaka, Waldemara
Wasila, Jacka Miciula, Elizy Cie-
sielskiej, Marioli Jedrusik, Ewy
Czerwinskiej i Danuty Stepien
awansowalo wielu mlodych, uta-
lentowanych zawodnikéw, a wérdd
nich Andrzej Miciul, Andrzej
Sztefek, Dariusz Zach, Dariusz
Psuja, Robert Klin, Piotr Kon-
stanciuk, Andrzej Kret oraz za-
wodniczki: Aldona Mitura, Ewa
Madej i Marzena Juszezyhska.
Mlodzi plywacy ustanowili w se-
zonie 197576 trzy rekordy Pol-
ski junioréw, dwa tytuly mistrzéw
Polski i jeden tytul wicemist-
rzowski. Do kadry Polskiego
Zwiazku Plywackiego powolani
zostali: D. Stepien, W. Wasil, A,
Barwiak, E. Ciesielska, E. Czer-
wifiska, E. Madej, D. Psuja i M.
Jedrusik.

Prace z miodzieia w sporcie
widaé jak na przyslowiowej dlo-
ni w sekeji koszykowki. Mgr Je-
rzy Seweryfiski trener sekcji nie
spuszcza ani na chwile z oka
miodych, utalentowanych zawod-
nikéw takich jak: Z. Kielby, D.
Chrostek, M. Gulanezyk, A. Fur-
tak, Zb. Lawniczak, L. Lojek, R.
Lopaciuk, A. Pawelec, J. We-
gielski, Zb. Woiniak, L. Czul-
czynski, G. Zabicki, W. Wiecze-
rzak, L. Bednarezyk, K. Czul,
W. Prokop, K. Stefanski, Zb. Pa-
welec, A. Grzyb i S. Andrian.

Wszystko wskazuje na to, Ze
wielu z wyiej wymienionych za-

wodnikéw znajdzie jui wkrbtce
miejsce w Scislej kadrze, Duie
osiggniecia w’ pracy z mlodzieia
ma sekcja rajdowa. W sekeji tej
coraz czesciej slyszy sie takie
nazwiska jak: R. Siuda, M. Po-,
lisiakiewicz, K. Serwin czy J.
Radomski.

U wyscigowcdw daja znaé o
sobie P. Zatonow, C. Dyjak, R.
Wierzchowski i W. Kulesza, Wy-
zej wymienieni derzucili jui wie-
lokrotnie duiza ilosé¢ zdobytych
przez sichie punktéw do ogblnego
konta zespolu. Na dobrym pozio-
mie stoi praca z mlodzieia w
sekeji siatkowki. Mlodym daleko
wprawdzie jeszcze do takich staw
jak Waojtowicz czy Lasko, a ma-
wet do pozostalych kadrowiczow,
ale musza oni pamietaé, ie obec-
na kadra wykruszy sie z eza-
sem. Stad tez szansa przed taki-
mi miodymi siatkarzami jak Ku-
rek, Szezepaniak, Wybrafiski, Bo-
rys i Pawelec a takie i przed
pozostalymi ktéryeh jest okolo
50 — rosnie. Na temat zaplecza
pilkarskiego pisaé w niniejszym
artykule nie bedziemy. Osobny
to bowiem i obszerny temat do
ktérego specjalnie powrdcimy. W
klubie roi sie od mlodych chilop-
cow trampkarzy i junioréw, kto-
rzy chea graé w pilke noing i
maja ku temu predyspozycje.
Dlaczego mlodych pilkarzy brak
jednak wérdd ligowych i w Zze-
spole, ktéory gra w lidze okrege-
wej — na to pytanie winni od-
powiedzie¢ sobie szkoleniowey i
dzialacze. T byé moze, Ze nastapi
to juz w najblizszym czasie.

k-k

Kolarska odznaka turystyczna

Posiadaczy rowerdéw i co naj-
wazniejsze — kart rowerowych
zainteresuje nasza propozycja.
KOT zdobywaé¢ mogg turysci od
7 lat, przy czym dzieci od 7 lat
do 10 majg prawo odbywaé wy-
cieczki tylko z opiekunami. Pod-
stawg do przyznania odznaki jest
wypelniona i potwierdzona Ksig-
ieczka Wycleczek Kolarskich, O-
trzymaé je mozna w oddzialach
PTTK. Turvéci rowerowi oprocz
okreslonej liczby odbytych wy-

cieczek kolarskich, musza wyka-
zaé sie wiedzg z zakresu krajo-
znawstwa., KOT jest odznakg 6-
stopniowa — brazowa, srebrna,
zlota, duza srebrna, duza zlota,
za wytrwatosé. Oddzial Zaklado-
wy PTTK przy ul. Tuwima 1,
tel. 126-38 dysponuje juz odpo-
wiednimi dokumentami. Gorgco
zachecamy do zdobywania Kolar-
skiej Odznaki Turystycznej.

s

\gimnastyczne odbywaly sie w salach
gimnastycznych  miejscowych szkél
podstawowych. Z chwilg oddania do
uzytku hali sportowej I krytej ply-
walnl dzieki zyczliwo$ci zarzadu Fa-
brycznego Klubu Sportowego, a pre-
zesa W szczegblnosci, éwiczenia gim-
nastyczne, gry | zabawy oraz plywa-
nie przeniesione zostaly ku wielkie-
mu zadowoleniu kobiet pracujgcych
w WSK do obiektow ofrodka rekrea-
cyjnego FKS Avia.

Na popoludniowe zajecia rekreacyjne
uczeszeza obecnie ponad 50 kobiet.
W ich szeregach znajduja sie do dzis
prekursorki rozwoju sportu masowego
w Swidniku — BARBARA TROJA-

NEK, STEFANIA ZIEMINSKA, WELA-
DYSLAWA LADA i wiele innych.

A najpopularniejsze gry werbéd ko-
biet? Chyba jednak siatkéwka. Do-
wodem czego jest silna druiyna pii-
ki siatkowej, * ktérg zorganizowano
dwa lata temu, a ktora jak dotgd
szezyei sie najlepszymi wynikami
wérod pigeiu zespoléow z najwiekszych
zakladéw metalowych Lubelszezyzny.
Gimnastyka rekreacyjna — ta cenna
inicjatywa Ogniska TKKF Swit za-
aranzowana z my$la o regeneracji sit
koblet pracujgeych w WSK ma wiele
zwolenniczek. Przypominajge popu-
larne haslo: sport to radosé, zdrowie
i sita, na éwiczenia gimnastyczne, na
gry | zabawy zapraszamy do oérodka
rekreacyjnego pozostala czesé . kobie-
cej zalog. WSK.

. B.T.

Rajdowcy

W pierwszych dniach maja br. ro-
zegrano w Polanczyku trzecig eli-
minacje mistrzostw Polski w rajdach
szybkich. Startowalo w niej 28 za-
wodnikéw ze Sparty Wroclaw, Smo-
ka Krakéw, Korony Kielce i Avii
Swidnik. Komandorem rajdu i heno-
rowym starterem byl zastepca dy;
rektora naczelnego do spraw handlo-
wych mgr Wieslaw Zwolak. Trasa
rajdu wiodla wokél Zalewu Solin-
skiego., Najbardziej ucigtliwy dla za-
wodnikéw, a dia odmiany bardzo a-
trakeyjny dla widzéw byl trzykilo-
metrowy odcinek wyznaczony na pro-
be szybkodci terenowej. Najlepszym
na tym odcinku i w klasyfikacji ge-
neralnej okazal sie BOGUSEAW UR-
BANIAK z krakowskiego Smoka, W
klasie 125 cem ziote medale zdobyli:
— EDWARD PRANAGAL i TADEUSZ
BUCIOR (obaj z Avii), w Kklasie 175
cem triumfowal EDWARD POLISIA-
KIEWICZ (A) przed EUGENIUSZEM
RECHULEM i RYSZARDEM SIUDA.
W klasig 250 ccem I miejsce wywal-
czyl JAN BUCIOR (A) przed HENRY-
KIEM DROGOSZEM (Korona Kielce),
a w klasie ponad 250 cem zwycigikyl
BOGUSLAW URBANIAK (Smok-Kra-
kéw) przed ZENONEM WIECZOR-
KIEM (Korona-Kielce). Zespolowe
zwyciestwo odniedli rajdowey Avii.
Impreza motorowa, ktérej organizato-
rem byl Swidnicki klub motorowy
wypadla imponujgco.

Zmagania rajdowcéw obserwowaly
na trasie setki widzéw. Wéréd raj-
dowcéw przebywali reporterzy Pol-
skiego Radia i Telewizji. Jedngy =z
wielu atrakeji towarzyszacyeh tej
wielkiej imprezie byl przylot Smig-
lowea Mi-2.

czynkowego Relavia w Polaficzyku
JERZY CZYZEWSKI, REMIGIUSZ

SZCZERBAKIEWICZ, kierownik raj-

Krysztalowe puchary wreczyli najlep
szym rajdowcom zastepca dyrektora
naczelnego do spraw technicznych ind
STANISLAW PASKO. Duiy wkilad
w organizacje i przygotowanie impre-
zy wniesli dyrektor osrodka wypo-

Ten odeinek drogi rajdowey pokonywali blyskawicznie.

KRZYZOWKA Z NAGRODAMI

POZIOMO: 1. wigérze w Rzymie ze siynng w starodytnoéei Swiatynia Jowi-
sza; 5. moe byé na ulicy lub w butelce; 8. bunt, rokosz; 12. utwér poetyeki;
13. jeden z wainych narzadéw organizmu czlowieka; 14. morze, ktore ciesni-
na Bosfor laczy z Morzem Czarnym; 15. nacisk, presja; 16. wies w woj. kie-

leckim ze slynnym , Bartkiem"; 17. matka bogéw greckich; 18. stolica Basz-
kirii; 19. rodzaj wody mineralnej; 23. buczek w samochodzie; 27. wiejskie
gospodarstwo, obejécie; 31. jedna lub kilka ozdobnych poczgtkowych liter
imienia fab nazwiska; 32. w 1973 roku obchod: pi ice jego

dzin; 33. najbii je; 34. miedzy mikronem a centymetrem; 35.
imig meskie; 36. stan w USA; 40. warstwa gleby Ilub skal pokrywajaca zlode;
4. do wyjecia goracy z ogni 48. tytul dostojnikéw abisyaskich; 45. mala
Alicja; 50. popularna nazwa pistoletu maszynowego = II wojny Swiatowej;
51. zaloyciel zakladéw optycznych w Jenie; 52. ,koa" pociagowy z dale-
kiej poélnocy; 53. slome jezioro w Turcji; 54. rodzaj, gatunek;

5. handlowa |

Avii w dobrej formie

du WIKTOR GUTOWSKI i
1 z dziatu

JOZEF

Fot.: J. Wronski

Fot.: J. Wronski

QHOIORIOSERLI

nazwa niektérych azotandéw; 56. rzeka w C ji; 57. przy ie
terytorium panstwa zwyciezonego do pafstwa zwycigstwa.
PIONOWO: 1. tytul panéw lennych w okresie feudalizmu; 2. slowo rycer-
skie; 3. pisarz i humorysta amerykanski; 4. rzeka we Francji; 5. panstwo
w Ameryce Pin.; 6. brod sieczna; 7. mineral, tlenek glinu, material ma ru-
biny i szafiry; 8. oPana T ; 9. kolor; 10. tylul filmu pol-
skiego; 11. zbiornik wodny; 20. nie oczyszczona wodka; 21. gaz o skiadzie
NH,; 22. maly okrgt zwi y lub ¥; 24. kraina w Finlandii;
25. miejscowosé wezasowa w Sudetach; 26. roflina siana w koncu lata lub
jesienia, a zbierana w nastepnym roku; 27. mode kogoé dusié; 28. przestrach,
obawa; 29, dzielnica Gdanska; 30, zatoka nad M. Czerwonym; 37. jedno @
miast wojewédzkich; 38. wygnaniec; 39. osiedle o duzej gestodei zaludnienia
$ 0 zwartej zabudowie (w 1. mn.); 40. moze byé ozdobny, ma tablicy lub rek-
lamowy; 41. pajprostsza antefa; 42. miara pojemnosci réwna 30 korcom; 43,
rzeka w Jugoslawii prawy doplyw Dunaju; 44. pniak z korzeniami; 45. do
jazdy zima; 46. choroba zakaima; 47. . ielkoéé do wy nia.
jotka
Wéréd czytelnikéw, ktdrzy nadesly prawidlowe rozwigzania krzy-
26wki rozlosowane zostang trzy bony ksiaikowe o wartofci 50 zl
kazdy. Termin nadsylania rozwiszaf uplywa z dniem 20 czerwca br.
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