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SAMORZADU ROBOTNICZEGO WSK-SW

DNIK
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Cena 50 gr.

szafy—zbierajq pochwaly

Podczas jednego z zebrant partyjnych uczestnik dys-
kusji nad problemem odkrywania rezerw w zakla-
drie wyrazii obawg cry to waine dzialanie nie zakori-
ery sig opracowaniem w zakladzie jeszcze jednego
programu — tak jak to robilo sig ju: niejeden raz.
Dyskutant dowodzil, e taikie dzialanie robi wicle siu-
mu, ale efekt po tym jest jednorazowy i krétkotrwaly.
Zwykle zamyka sig problem zloieniem sprawozdania,
meldunku 1 znowu wsrystko cichnie. O
za realizacj¢ poszezegdinych rozpisanyzh w programie
rdl biorq gtgboki oddech, stosy papieréw chowajq do
lub nagrody, péiniej wszystko

Lagospodarowanie rezerw trescia naszego dziatania

wraca do normalnego, codziennego 2ycle. Po pewnym
czasle okazuje sig,
i e korzystne tendencje po prostu sig¢ nie utrwalily.
A powinno byé inacze). Celem kaidego takiego dzia-
tania powinno byé utrwalenie okreslone] korzystnej
utrwalenie dobrej metody pracy, osigganie

sytuacji,

2¢ dzieje sig tak jak przedtem,

trwalych

sl itp. K akcentern wy-

powiedzi

bylo putanie — czy

znowu nie wystqpiq

problemu po to,

lencle do upr
wykazad?

Ini
by

My styniemy ze swietnie opracowa-
nych programdw, tylko gorzej z trwalodciq efekidw.

(Dokoficzenie na str. 2)
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Z PRACY KZ PZPR

Dobra praca
warunkism dobrej

Decydujacg role w produkcii
speinieja narzedzia, wiele zalezy
od ich funkcjonalncéei, jakoseci
orez sposobu wykorzystania. S
one czesto bardziej zawile i pre-
cyzyjne znizeli wykonywany de-
tal. Postep w ich produkcji jest
nicustanny i wiele sig pracuvje
nad tym, by dostosowa¢ je do
coraz bardziej skomplikowanych
proceséw  produkeyjnych. Ich
koszt jest rdwniez czesto' o wie-
le wyzszy nii obrabiany detal.
Dlatego kazdy zaklad — dbajgc
o sprawny przebieg produkeji —

narzedziowni
pracy wydziatow

zabiega o to, kv sprawnie dziala-
1y narzedziownie lub Zeby mieé
narzedzia w wystarczajgeej ilos-
ci i jakcscl. W wielu zakladach
wydzizly narzedziowe s réwne
wielkoscig pozostalym.

Majac to na uwadz® Egzeku-
tywa KZ temat ten poddala ana-
lizie, opierajgc ' sie na zlozone}
przez edminisiracje zakladu in-
formecji. O wadze problemu
Swiadezy fakt zadania przez
czlonkéw egzekutywy duzej ilos-

(Dokoficzenie na str. 2)
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Zygfryd
Do ORMO wstapil w 1870
Mia! w tej organizacji wielu znajo-
mych, przyjaciét i kolegiw, z ktd-
rych najbariziej chyba przyjainil sig

roku.

Zak'a-

z RYSKIEM KOLANECKIM.
dowa pacébwka liczy'a wdweras oko-

lo 30 lufzi, a komendantem byl
dziarski | energiczny ZDZISLAW
MISIEWICZ. Przex okragiych pigé

Grundzik

lat wype'nia Zygfryd Grundzik bez
zarzutu swoje obowiazki.

Cechuja go — odwaga, sumiennojé
i zdyscyplinowanie. Taki sam jest
zreszia w pracy zawodowe), a pra-
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cuje: w charakterze $lurarza montera
w wydziale moniaiu $migowea.

Polubilem pracg w ORMO — méwi

otwarcie. Jest ona niejednokrotnie
(Dokoficzenie na str. 4)
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PLENUM WRZZ
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adania zwiazkéw zawodowych

po Vil Zjezdzie Partii

W ruchu zwigzkowym Lubelszezyzny trwa obecnie
kamypania sprawozdawczo-wyborcza. Po wyborach do

czas wyhoréw w oddzialo-

wych organizacjach. Ostatni etap kampanii to konfe-
rencje sprawozdawczo-wyhoreze rad zakladowych. W
kampanii tej najwainiejsza sprawg jest podsumowane
dorobku instancji zwiazkowych naszego regionu i wy-
tgzc]r’enie zadan wynikajacych z uchwal VII Zjazdu

(Dokosiczenie na str, 2)
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JAN SIWA

Wsrod pracownikéw WSK, kio-
rzy pierwsi wskazali i rozpoczeli
zagesvodaTowywanie rezerw pro-
dukeyjnych zaraz po II Plenum
Komiteta Ceniralnego mnaszej

pierwszy podjat hasio
,»B0 miie poprawiaé¢ nie trzeha“

Partii jest Jan Sowa. Z jego ini-
cjatywy on i jego dwaj wspol-
towarzysze na stanowisku chro-
mowania cze$ci do  Smiglowea,
Jan Konowalek i Bronislaw Ski-

ba zadeklarowali zmniejszenie
pracochlonnosei o 1000 godzin w
ciagu roku uzyskanych dzieki
zwigkszeniu wydajncdei pracy i
(Dokoficzenie na str, 3)

II Plenum KC PZPR posta-
wilo przed calym spoleczen-
stwem konieczno§é powszech-
nego wykorzystania rezerw
produkcyjnych i spotecznych.
Podstawowym celem jest za-
tem lepsze wykorzystanie cza-
su pracy i jejorganizacji, o-
szczedno§é surowcdw i mate-
rialéw, lepsze wykorzystanie
majgtku trwalego itp. Chodzi
wige o pelne wykorzystanie
kazdej godziny zwigzanej z
procesem produkeyjnym, kaz-
dej ludzkiej inicjatywy i o-
fiarnodei,

Dziatanie to jest powszech-
nym ruchem 1! m w
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Istnicje konieczno§é wigk-
szego zwrdcenia wuwagi na
kazdym stanowisku pracy na
takie dziedziny jak: wazrost
wydajnedci pracy i dyscypliny
pracy, poprawa jakosci produ-
kowanych wyrobéw, obniita
kosztéw wytwarzania, lepsze
wykaorzystanie czasu pracy, zu-

Zycie materialéw, surowcdw,
paliw i energii.

Wierzymy, 2e w kaidym
wydziale, dziale, sekcji oraz

gniezdzie produkcyjnym, na

Apel Zarzadu Zakladowego ZMS
do mtodych pracownikéw WSK

kazdym stanowisku wyzwolo-
na zostanie aktywno$é i po-
mystowos? nas, mlodych czlon-
kéw zalogi, ze jak zwykle e-
fekty osiqgnigte przez mio-
dziez bedq wysokie. Wierzy-
my, Ze meldunki splywajgce
do zarzqdu bedq zawieraly
cenne dla nas wszystkich e-
fekty i wartodci materialne
oraz spoteczne.

Przewodniczqey ZZ ZMS
Wactaw Szuryga

CZLOWIEK — PRACA — TWORCZOSCE

ktérym duzq role powinni od-
grywaé ludzie miodzi. Dlatego
tez majqe na wwadze sprawny
przebicg analizy i zagospoda-
rowania rezerw Zarzqd Zakla-
dowy ZMS  zwraca sig do
miodych robotnikdéw, pracow-
nikéw WSK, infynierdw, tech-
nikéu» pracowniiéw wumysto-
wych zrzeszonych w Zwiqzku
Mlodziezy Socjalistycznej oraz
niezrzeszonych o  aktywne
wiqezenie ‘sie do tej pow-
szechnej pracy.

Liczy sie kazdy pomyst

+NIE MOZNA SOBIE TAKZE WYOBRAZIC KSZTALTOWANIA CZLOWIE-

KA SOCJALIZMU, JEGO IDEOWOSCI

I WRAZLIWOSCI NARODOWEJ, JEGO

ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO BEZ WSZECHSTRONNEGO I SZERO-

KIEGO UPOWSZECHNIANIA SZTUKI
MI IDEALAMI".

Jak juz pisali§my CRZZ przy
wspéludziale FSZMP oraz Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki oglosi-
ta Ugdlnopoisici Powszechny Prze-
glgd Aktywnosei Kulturalnej Lu-

PRZENIKNIETE] SOCJALISTYCZNY-
Edward Gierek

dzi  Pracy ,Czlowiek - Praca -

Twérezo08¢”. Inicjatywy spoleczne

podejmowane zespotowo lub in-

dywidualnie powinny Ssprzyjaé

pelnej realizacii zakladowych
(Dokoficzenie na sir. 5)
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Trzeba uczyé dobrej roboty w szkole i w zakladzie

NANE przystowie méwi, e

/ ,czego sie Je§ nauczy Jan
bedzie vmial, gorzej jesli

Ja§ sie nauczyl ale go oduczo-
no. W rozwaianiach na temat
Jakcsci pracy, ktére przebiaty
sie przez prowadzone dys‘usj> i
rozmowy, czesto pedkredla sie,
ie osiagniecie tego ceclu zaleiy
w duiym stepniu od wychowa-
nia, od wpajania zasad dobrej

organizacji pracy, szanowania

pracy innych i wlasnej, odpowie-
dzialneodei za wykonywana prace
od najwledszych lat. Trzeba Jas'a
urzyé poszancvania sweeo war-
sztatu pracy, kiéry jest dang mu
do. dyspozycji  wlasnoécia spo-
leczna. Trzeba Jasia uczyé, ie ile
konserwowane narzedzie bedzie
krécej sluiyle, rozrzutnos§é jesli
idzie o matesialy lub surowce
moie powedowad, e zabraknie
dla innych. Trzeba Jasia uczyé

samodzielnego myélenia, umie-
Jetnodei podejmowania decyzji o-
raz umiejetncici wspéliyeia z
ludimi, poniewai niedy czlowiek
nie pracuje w samotnoici. Wielu
cmiejetnesei t-zeba Jasia nau-
czyé, a wiadomo, ie najlatwiej
wrlywaé na ksztalt mlodego
drzewka Jjako, ie gruby piea
moina jui tylko §cigé lub wyrwaé
z ziemi.
(Dckoficzenie na str. 2)
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Dobra praca narzedziowni
warunkiem dobrej pracy wydzialow

(Dokoficzenie ze str. 1)
ci pytan i obszernej informacji

wyjasniajgcej. Pytania doty-
czyly wskaZznika zmianowosci,
wykorzystania maszyn, wyro-

bienia, pracy centralnej wypozy=
czalni, organizacji pracy, jakosci
pracy ostrzalni, wykorzystania
kadr, dyscypliny pracy, stosun-
kéw migdzyludzkich itp. Po wy-
jeénieniach szefa pionu narze-
dziowego wiele ciekawych spo-
strzezed wniosla dyskusja.
Kontrowersje budzi praca cent-
ralnej wypoiyczalni. Jej powsta-
nie mialo rezwigzaé joden z po-
wainych mankamentéw jakim
jest dostarczanie narzedzi zgod-
nie z technologia na poszczegédl-
ne stanowiska robocze. Problem
ten nic zostal w pelni rozwiaza-
ny — poza wydzialami motocyklo-
wymi — nadal pracownicy wiele
ezas1 tracy wystajae w kolejkach
przed wypoiyezalniami gléownie
w ydzialéw mechanicznych. Wyni-
kaja z tego znaczne straty czasu
roboczego i atmosfera zdenerwo-
wania, zwlaszeza gdy pracownik
nie otrzymuje narzedzia okreslo-
nego w dokumentacji technolo-

gicznej. Stad zjawisko dorabiania
ich przez pracownikéw oraz
przetrzymywania narzedzi w
szafkach przy stanowiskach pra-

cy.

Jako jedng 2z podstawowych
przyczyn zlego funkcjonowania
wypozyczalni uznano wadliwe
funkcjonowanie systemu plano-
wania dobowego. Powinno to by¢
§ciSle sprzezone 2z pracg mini-
komputera, ktéry powinien by¢
wykorzystywany w sterowaniu
gospodarka narzedziows.

Drugim wasnym problemem
jest jako&é¢ narzedzi. Stwierdzono,
ze #le pracuje ostrzalnis, ze na-
rzedzie pez-rnie wygladajace na
dobrze zaostrzone, w praktyce
cz¢sto nie nadeje sie do uiycia.
W gre wchodzi niejednokrotnie
nieuczciwoié polegajaca na mas-
kowaniu $ladéw zlego ostrzenia
— byle zdaé, a nie waine czy
kto§ b-dzie mégl prece wykonac.
Z drugiej strony jak podkrefla-
no, nagminnie narzedzia sg nisz-
cz-ne przez pracownikéw nie-
przestrzegajacych dyscypliny
technologicznej. Jedng z glow-
nych przyczyn pogarszania jakos

Trzeba uczyc dobrej roboty

(Dokeificzenie ze str. 1)
M
my sig w Jjakim stopniu Ze-

OWIAC o tym podczas niejed-
sp6l Szkdl Techmicznych przy WSK

w szkole i
nego spotkania zastanawialié-
uczy i ugruntowuje te cenne nawyki,

w zakladzie

sta's prace zawodows w warsztacie.
A oto co wynika z ich wypowiedzi:
— W szkole uczono nas porzgdku.

Méwiono nam stale, #e trzeba praco-
waé wycajnie, sranujac powierzony
Uczono mas w

nam warsztat pracy.

w rezultacie ktérych zaklad ¥

pracownikéw umiejecych prace zor-
ganizowaé, ktérzy begds szanowali po-
wierzone Im maszyny, urzadzenia |
mnarzedzia, bedn dobrymi gospodarza-
mi danego im ¢o dysporycii majat-
ku. W czasie dyskusji cochodzilifmy
do wniosku, #e w programach nau-
czania szko'y zawodowej zbyt ma'o
méwi si¢ o organizacji pracy, o tym
co czgsto Cecyduje o dobre] pracy
i rytmi ) w ji. 1 ilid-
my do zgodnego wniosku, #e tego

I TS

Odprawa =z Instruk-
torem — najpierw
trzeba wszystko do=
kladnie wyjasnié,
Fot: T. Sugiler

QU

przedmiotu trzeba nauczaé na réwni
z innymi. Przecie? zasady dobrej or-
ganizacji moina utrwalié tak by sta-
iy sig one nieodlacznym nawykiem
exlowieka podejmujacego prace za-
wodows, czlowieka, ktéry nie bezie
sig godzil z ba'aganem oraz prze-
cigtnosciy. Chodzi o to by Jasia tego
uczyé od miodych lat.

Jak p

byé ta pra-

Kazdy uczen otrzy-
muje przygotowane
do pracy stanowisko.
Tu sie nie biega za
narzg-ziami, mate-
ria’am! | dokumen-
taciy.

Fot: T. Sugler

=== == =

ca ana. dbaé
o porzgfek na stanowiskach, dbaé o
narzgdzia, o dokumentacj¢, o ma-
terial z ktérego sig okreilony detal
wykonuje. Uwa#aé aby detal ten byl
wykonany jakoiciowo dobrze — bez
brakéw. Gdy priychodzilismy do war-
sztatu na zajecia, to wizystko bylo
przygotowane: materia’, marz¢izia w
skrzynce, quumen:lcjl. Cz'owiek
stawal przy maszynie i pracowa’.
Nie wolno bylo mam samemu ost-

Nawet

przerabiné mnarzedzi.
nadmiernie
nie zutyl nofa tokarskiego, wiert'a
‘itp. Byly porobione w wypoiycza’ni
wzorce | od razu mo#na by'o stwier-

rayé i
sprawdzano czy uczefi

dzié kto sobie pozwolil na od:t¢p-
stwa. Zaraz si¢ to odbija‘c na oce-
nach. Nie wolno nmam by'o zmieniaé

4w przewi’ziany w doku-
4, a Jesli cod

Po tych ogélnych nieco roz
sprobowalidmy dowiedzieé sig jak ten
problem przedstawia sig w oparciu
o fakty. Przeprowadziliimy rozmowy
2 kilkoma bylymi uwczniami ZST ty-
mi, ktérzy ukodczyli szkolg i podjgl

cheia’o sig poprawié, to trzeba bylo

godnié z instr i .
giem. Jednym slowem wpajino w
nas praktyczne zasady organizacji

(Dokoficzenie na stir. 3)

¢i narzedzi jest obrobka termicz-
na, a z«laszcza brak urzgdzen do
przeprowadzania j2j we wlasnym
zakresie. Uznano, e trzeba
wzmocni¢ kontrole i usprawnié
prace technologéw. Wiele uwagi
poéwigcono sprawom adaptacji.
W tym pionie cbserwowzlo sig
nadmierng fluktuacje. Obzcnie
proces ten zostal zahamowany
dzieki uregulowaniu problemow
placowych. Zwrdcono uwage na
sprawe dyscypliny pracy, a
zwlaszcza na koniecznosé zdecy-
dowanej eliminacjl -przypadkéw
picia alkoholu.

Wainym w pracy pionu jest
produkcja narzedzi na eksport.
W wielu przypadkach ten kieru-
nek pozwala zagospcdarowywac
rezerwy oraz kupowaé potrzzbne
urzadzenia i maszyny 0 naj-
wyiszym, S$wiatowym standar-
dzie. Chociaz nie moze by¢ sytu-
acji, ze kupuje sie skomplikowa-
ne urzgdzenia, a produkcjg u-
trudnia brak narzedzi prostych
jak chotby nozyc do blach, roz-
wiertakéw, wiertet o okresls-
nych wymiarach itp. W tym tkwi
jgden z powainych mankamen-
tow.

Czlonkowie egzekutywy zwro-
cili uwage na bardzo wazny fakt.
Chodzi o zlecanie wykonania na-
rzedzi, ktére w rezultacie oka-
zujg sig¢ nieprzydatne lub niepo-
trzebne. Jest to strata czasu i
materialéw, blokujz to mozliwosé
wykonania wlaénie pilnie po-
trzebnego cprzyrzidowanis.

Egzekutvwa Komitetu Zaklado-
wego uznala zloiong informacjs
za niepelng, bowiem przesdsta-
wiala ona sytuacjg biezgca, brak
natomiast bylo materialu dyrek-
cyjnego, ktéry moéwilby o pers-
pektywach rozwoju gospodarki
narzedziowej w zakladzie, zsyn-
chrenizowanych z perspektywg
wprowadzania nowych urucho-
mieft. Postanowiono w tym as-
pekcie rozpatrywaé problem w
ostatniej dekadzie lutego.

(st)

catkowitego wcielenia w

konstytucji.

Zadania zwiazkow zawodowych
po VIl Zjezdzie Partii

(Dokonfczenie ze str. 1)

Nad tym wlasnie zagadnieniem obradowalo ostatnie
Plenum WRZZ w Lublinie. Uczestniczyli w nim: sekre-
tarz CRZZ MIECZYSLAW GRAD i
PZPR w Lublinie WEADYSEAW KOWAL. Referat
wprowadzajacy do dyskusji wyglosil przewodniczacy
WRZZ ROMUALD JANKOWSKI W dyskusji czlon-
kow e plenum przedstawili szereg nowych, cennych ini-
cjatyw, ktéorych realizacja powinna przyczynié¢ sie do

PZPR. W zakonczeniu obraid, Plenum WRZZ uchwalilo
tresé listu do przewodniczacego Rady Panstwa — Hen-
ryka Jablonisk’ego aprobujac zaproponowane zmiany w

sekretarz KW

zycie uchwal VII Zjazdu

Sekretarz GRZZ - MIEGZYSAW GRAD

z wizylg w wytwérni
30 STYCZNIA W GODZINACH POPOLUDNIOWYCH ODWIEDZIL WSK SE-
KRETARZ CENTRALNEJ RADY ZWIAZEOW ZAWODOWYCH TOW, MIE-
CZYSLAW GRAD. W CZASIE WIZYTY TOWARZYSZYL MU PRZEWODNI-
CZACY WOJEWODZEKIEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W LUBLINIE

TOW. ROMUALD JANKOWSKI.

Podczas zwiedzania zakladu na-
szych gosci interesowaly warun-
ki pracy zalogi. W czasie wizy-
tacji nicktérych wydzialéw pro-
d keyinych Sekrefarz prowadzil
rozmowy 2 robotnikami na temat
ich pracy, sukceséw zawodowych
i spolecznych. Po zwiedzeniu za-
kiadu odbylo sie spotkanie z ak-
tywem polityczno - spelecznym i
gospodarczym wytwérni, w kté-
rym uczestniczyli sekretarze KZ
PZPR, czionkowie Prezydium Ra-
dy Zakladowej i Robotniczej o-
raz przedstawiciele ZZ ZMS. Z
ramienia dyrekeii w spotkaniu
wzial udzial dyrektor STANI-
SEAW PASKCG.

Sckretarza CRZZ tow. Micczy-
stawa Grada z gléwnymi osigg-
nieciami zalogi w minionym ro-
ku zapoznal I sckretacz KZ PZPR
tow. BOGDAN GRABOWSKI,
ktory jednoczefnie przedstawil
podstawowe zadania roku 1976,
wymkajace z vchwal VII Zjazdu
i II Plenum KC PZPR.

Przewodniczacy Rady Zaklado-
wej tow. JAN TEKACZYK zabie-
rajac glos poinformowal Sekreta-

rza CRZZ o przebiegu kampanii
sprawczdawczo-wyborezej w za-

kiladowe]j organizacji zwiazkowej, |

W czasie swojego

tow. JAN 4. ACZYK omowil

glowne problemy naszych pra-

cown.kéw —oruszone w
trwania kampanii.

Zakeficzyl on swoje wystgpie-
nie zaproszeniem tow. Mieczysla-
wa Grada na 7akladows Konfe-
rencle Sprawezdawczo-Wyboreza,
Sckretarz CRZZ przyjal zaprosze-

czasie

wystapienia |

nie oraz obiecal uczestniczyé w

konferencji.

W dalszej czeSci wystapienia |
zapeznal aktyw zakladu z glow-

nymi kierunkami pracy CR7Z w
1976 roku. Konczac wypowiedi
przekazal calej zalodze zakladu
serdeczne iyczenia dobrych wy-
nikéw w pracy i powodzenia w

.gyciu rodzinnym i osobistym.

Spotkanie przebiegalo w ser-
decznej atmosferze, milym ak-
centem koficzagcym wizyte bylo
wreczenie Sekretarzowi modelu
szybowca.

O A OO0 A

Lagospodarowanie rezerw trescia naszego dziatania

AT

(Dokeficzenie ze str. 1)

Stuchajqe tego oderuwalo sig troskg by przystepujge
do ujewniania rezerw, nie splycié¢ wainej sprawy, nie
przeflizngé sig mad nig, a rzeczywiicie w interesie
zakladu i calej naszej gospodarki uruchomid wszyst-
kie drzemigce dotychczas motliwodcl, uruchomid
wszrystkie sity {1 wszystkie srodki techniczne oraz spo-
teczne, dzigki ktdrym moina bedzie srybelej wykonad
zadania tego roku 1 lat — wyp ¢
jok najwyisze efekty.

WypowiedZ ta nie ornaczala kwestionowania potrre-
by r rdl, pl g spojrzenia
na problem, nie kwestionowala potrzeby utrwalania
wynikéw w postaci sprawozdania. Sg to metody dob-
re i spr - esi ly ludzi lub
] zp inymi ¢ iami. Chodzi jed-
nak o to, by program nie stawal si¢ parawanem dla
»Spychotechniki, by nie zastanial arkuszami papieru
tego co ) jsze — 1}, dobrej roboty.

i rac,

* e e

II Plenum Komitetu Centralnego naszej Partil ma dla
dalszego rozwoju calej naszej gospodarki, calego fycia

dobrq, wydajng odmiang. To sq wlasnie rezerwy — one
u nas tkwiq wszedzie — wystarczy lepiej zorganizowad
prace, wystarczy na czas dostarczy¢ dobre narzedzia,
dobry material, wystarczy skrupulatnie zebraé jego
resztki by z nich inni lub abyfmy sami mogli zrobié
Jeszeze kilka wyrobdw lub detali, Wystarczy zacigé
punktualnie prace, feby si¢ maszyna nadaremnie nie
krecita i nie zuiywala, bo diutej mote wiedy slusyd,
wysterczry bardziej zadbadé o profilaktyke leczniczq,
aby ludzie nle chorowall; wystarczy czasem pomysled,
Zcby co§ bardzo zawilego uprodcié, ulatwié sobie lub
innym pracg. Moina tu diugo jeszcre wymieniaé przy-
klady prostych czg¢sto spraw, prostych lub bardziej
skomplikowanych rezerw, ktdre sq, { ktdre widszimy
dokola sieble, tylico czesto jakod biernie przechodzi sig
kolo nich. A sq to wlasnie ukryte, nie wykorzystane
drodki za ktdore moina budowad mieszkania, szkoly,
2tobki, srpitale, raklady, kupowadé potrzebne nam ma-
szyny { urzqdzenla — $rodki stuiqce podnoszeniu ja-
kodcl fycia wsrystkich { katdego z nas.

Proces doskonalenia pracy | 2ycia jest procesem

spolecznego bardzo wielkie i pod i Nikt pod naporem faktéw nie moie powie-
Aelatand ] P , ktéry nie wy- dzie¢ o braku A w tym d . Wy=
nika z uchwat VI 1 VII Zjazdu, z catej ubieglej plgclo- szlifmy wysoko, idziemy jeszcze wytej — to droga

latki. W tym krétkim czasle wytworzony zostal wiel-
ki majgtek, zgromadzono wielki potencjal wytworezy,
zmienlone zostaly sposoby patrzenia na szereg prob-
lemdw. Ludzrie mocniej welggani w orbitg spraw ca-
tego kraju zaczeli myéle¢ innymi Kkategoriami o swo-
im najblizszym otoczeniu, Nikt nie chce sig zatrzy-
mywaé w miejscu, lecz i8¢ dalej, dordwnywaé wy-
sokiemu poziomowl sycia— po prostu 2yé coraz le-
plej. Zyé coraz leplej oznacza jednak coraz lepie)
pracowad.

Z kilku ziorenek #yta urodnie garsé, z garfci korzec,
z korca juf setki kilograméw a pdiniej tysiqee
ton. Jest z crego wypiekaé chieb — jest si¢ czym
sprawiedliwie dzielié. Jednak i ta tysigce ton moina
pomnoiyé nle tylko samym siewem ziarna — uroénie
wigee) gdy sig lepiej uprawi gle.q, gdy sig ig nasyci
potrzebnymi rodlinom Jesli slg

trudna, ale konileczna. Jej pokonywanie napotyka na
trudnodel, ale nie sq one nie do pokonania.

Decyzje 11 Plenum KC nie sq zatem okazjgq do jed-
nego mocniejszego uderzenia. Jest to konlecznoié pra-
cy ciqole), poniewa2 rezerwy tkwigce w $rodkach
produkcii i w ludzkim drzialaniu sq wielkie. Stale bg-
dziemy sig z mimi spotycad, stale jedne ujawnione
pociqgaé bedq za sobg inne, bowiem #ycie nie da sig
zamkngé w ramy, poniewat niewyczerpana jest ludz-
ka pomystowosé, inicjatywa | ofiarnosé — tyle ostat-
nio mielismy tego praykleddéw {1 dlatego tak wicle
moina bylo zrobiéd.

Moina P ¢ obawy nta. Odkrywanie re-
zerw nle powinno | nie mote byé przysionigte prog-
ramem — nie bgdzrie to jednorazowy zabieg ale trwa-
te 1 konsekwentne drzialanie. Taka jest potrzeba dzif
i w przyszlodcl.
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ﬂo banku spolecznych zlotowek

Na poczatek zastanéwmy
sig co to s rezerwy i w
jakim rozumien'u uzywa sie
tego pojecia? Jego znaczenie
deierminowaé bedzle dziedzi-
na, do ktorej kedziemy je sto-
sowaé. Ba, remantyka tezo
slowa zalezeé bedzie nawet
od tego kto je uzyje. Dla po-
siadacza ksigzeczki PKO re-
zerwa sa zgromadzone plen’y-
dze, dla gospodyni domowej
— zapasy na zime, dla za-
opatrzeniowca — zapas ma-
terialdw i surow26w umozli-
wiajacy w przypadku klopo-
tow z dostawg — nienrzerwa-
na produkcje. A rererwy w
gospodarce spolecznej? Tutaj
zraczen’e pojecia u'ega nie-
wielkiej modyfikacji. Fe-er-
wy — o ktérych wyzej —
sq wynikiem {w’adomych, za-
mierzonych dzialai. hato-
miast rezerwy, o ktérych mo-

wa byla na II Plenum KC
PZPR sa rezerwami tkwiacy-
mi w Fkazdej dzialalnoSci
przedsigbiorstwa i w pewnym
sens’e rezerwami robionymi
wnieSwiadomie” albo Swiado-
mie nie wykorzystywanymi,
zostawianymi jako margines
dla swobodnego rporuszania
sie w ga-zcezu probleméw
produkcyjnvch. Rezerwy w
produkeji moga wynikaé za-
réwno z nielociagnigé orga-
nizacyjno-technicznvch, jak i
z nadmiernej zapobiegliwosci
i w rewnym stopniu — a-
sekuranctwa.

Sens polityczny II Plenum
KC PZPR jest jednornaczny
— wykorzvstaé wszystkie
mozliwosci wzrestu wydaj-
rofei pracy, lepiej zagosro-
darowaé za-oby, popraw’aé
efektywnoséé gospodarowania
— czyli leniej zaspakajaé po-

EI it -

Dtu7oletni pracownik WSK 2z wydzialu montazu ostatecznego smiglowea —

STANISLAW KARWANSKI jest z zawodu Slusarzem-monterem. Wyrdinia sie
wydajna 1 sumienng pracs.

trzeby ludzi pracy. I dyrek-
tywa jest jednoznaczna —
nie jest to akcja jednorazowa
— tak jak nie byly jedno-
razowsa akcja prowadzone w
roku wubieglvm przeglady.
Jest to stala metoda dz'ala-
nia, droga do podnoszenia
elektywnoéci gospodarowania
czyli sprawnodei ekonomicz-
rej gospodarki. Wplywaja na
nia dostosowan’e produkeji i
ustug do potrzeb oraz tempo
wzrestu produkeji — wydaj-
noféé zasobdw i makladow
pracy ludzkiej.

Rezerwy nie ujawnig sig
same. Potrzebne jest wspél-
dzialanie toczawszy od ro-
botnita , a skonczvwszy na
dyrektorze prrzedsiebiorstwa.
Minimalne nawet rezerwy na
jednym stanowisku pracy po-
mnoione przez ich ilo§é w za-
kladzie, przez ilosé¢ zakladéw
i fabryk w skali makro,
w skali kraju, dadza sumy po-
kazne. Potrzebne jest tez
dziatlan‘e  kompleksowe —
modernizacja techniki i tech-
nologii wytwarzania, popra-
wa struktury organizacyjnej,
podnoszenie noziomu w'edzy
i kwalifikacji, zmiana postaw
lvdzkich. Wyniki jakie osiag-
nat nasz kraj W minionym
pigcio'eciu, niezmiernie wy-
solie tempo wzrostu zobow:q-
zuia do pracy lepszej, jeszeze
efektywn’ejszej.

Jan Sowa pierwszy podigl hasto
,»P0 mnie poprawiaé nie

(Dokonczenie zz str. 1)

wprowadzeniu  crganizacyjnych
usprawnicf. Aby lepiej wyko-
rzystaé czas i urzadzenmia wpro-
waczili prace na trzy zmiany. Nie
wolno ich zdaniem dopuscié do
tego, aby urzadzenie stalo bez-
czynnie, gdy wlaénie od pokryé
galwanizznych n.ej:dnokrotnie
zaleiy »raca innych wydzialbw,
Moga wige wykenaé chromowa-
nie detali nie tylko do §miglow-
cbw ale pomagaé wydzialom mo-
tocyklovym i marzedziowym.

Co waine w ich inicjatywie?
Otoz Jdzeki organizacyinym u-
sprawnieniom skrocili eczas tra-
wienia powierzchni obrabianych
detali, ale nie nogorszylo to ani na
ulamek jakesci, Jan Sowa jest

tego pewien, poniewai od 10 lat
ma uprawnienia samokentrolera
— czuwa nad jakcécig tego co
sam robi i nad tym co robia jego
koledzy. Jost s mitnaym pracow-
nikiem i nigdy sobie nie pozwolil
na jakgkolwick teleran~je — na
drobne choéby odstepsiwo od
tego, czezo wymaga wysoka ja-
kesé pracy.

Tego rowniez wymaga od swo-
ich wspél~cacownikéw, dlatego
ten zespbl trzech pracownikéw
zysk:t sob.e wysokie oceny wérod
przeloionych. Wysoko cceniona
zostala praca i dzialaln~§¢ Jana
Sowy, ktoéry réwniez peclni ak-
tywnie funkcje grupoweso par-
tyjnego, Uwaie, 7e jakodé pracy
zaleiy w powainym stopniu od te-
go jak pracuje grupa partyjna.

Arkadiusz Sekufa - z wydziatu mechanicznego

trzeba*

Jest to ogniwo partii stojace
najblize§ ludzi, ich warsztatu pra-
cy, tam znajg si~ najlepicj i
wiedna czego moina od siebie
wymagaé — akiywna grupa par-
tyina najszybciej moie i powin-
na polityke parﬁi zamieniaé w
kenkretng prace i wyniki.

Nad stanowisk.em p-acy przy
ktérym pracuje Jan Sowa, Jan
Koncwaltk craz Bromistaw Ski-
ba widniej» haslo: ,,Po mnie po-
prawiaé nie trzeba” Oni te slo-
wa potwierdzili i potwierdzaja
czynem. St.

praca
lubi
fachowca

©
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Mieczystaw Obara -z wydzialu lopat

Rezerwy to rytmiczna praca

Czy w naszym wydziale, zakladzie
moina znaleié rezerwy — na pewno
tak.

Rezerwy to przede wszystkim ryt-
miczna praca. Nie moiemy moéwié
o rezerwach do czasu uporania sig
z brakiem ciqglosei pracy, zlikwido-
wania postoi, braku roboty — to sq
nasze rezerwy. Rezerwy tkwiq réw-
nied w dyscyplinie pracy, ale dobrze
pojetej dyscyplinie. Bo jak moina
wymagad od ludzi dyscypliny gdy
wlemy, fe wielu pracownikéw przy-
chodzqe na drugg czy trzecig zmiang
po prostu mie ma co robié.

a wykorzystanie dnia roboczego to
rownies Lepsze wyniki
pracy wmoiemy osiggngé tylko przy
odpowiednim zacngaowaniu lud=i
pracujgeych w naszym zakladzie.
Mam wrazenie, 2e wielu pracownikom
dobro naszego przedsigbiorstwa nie
lety na sercu, myslg tylko o swoich
sprawach, ich dewiza — co zrobié
by jak najwigeej wzigé, a najmniel
daé.

rezerwy.

Z takich postaw pracownikéw wyply-
wa wiele niedociggnigé, migdzy in-
nymi daje zauwaiyé sig trw. tyme
czasowodd, brak perspektywicznego

Bardzo istotnym p
szym

w na-
zakladzie jest sprawnodé ma-

yilenia, co nie wplywa na dobrg
jakodé pracy, na dobrg wydaino§d.

szyn 1 urzqdzend. Odp stusby
przedsigbiorstwa muszqg tak pracowad
by nasz park maszynowy byl zawsze
sprawny, a wiemy e tak nie jest.
Zdarzajg sle¢ wypadki dluglego prze-
stoju, bo pracownik oczekuje na

przybycie mechanika czy elekfryka,

PSSO SIPE BSOSO PO RSa TIPS TOSHAEITEE

Pod rozwage technologom

Tk wanie braku zaangatowania,
znieczulicy spolecznej, braku odpo-
wl Y h pr

da duze efekiy w pracy. Mowig tu

o dyscyplinie, dobrej jakodcl pracy.a
to wszystko sklada sig na lepsze

wykorzystanie rezerw.

Iyski sa w organizacji pracy i dobrych ﬂnllf}ﬂllaﬁh

Rezerwy to prrede dobre zor ro-
boczego, dobra organizacja pracy robotnika. Mydlg, 2e zla organizacja
pracy to mnie tylko problem naszego wydzialu, @ rowniet sprawy
te nie najlepiej funkcjonujg w calym zakladzie.

Pracownicy neszego wydsialu dufo czasu marnujg na pobranie od-
powiednich narzedzi. Utrudnieniem jest rdwnie: dute oddalenie cent-
rainej wypoiyczalni od naszego wydzialu 1 je) praca. Narzgdzia sq
pogr w ch okienkach, na pewno ulatwic
to prace wypa*uc:ulnl jednak pracownik musi stae¢ w kilku kolej-
kach by pobraé caly zestaw narzedzi potrzebnych do pracy. Zila jakosé
narzgdzi, kidre sig lamiq, powoduje czgste chodzenie po to samo.
Taka sytuacja rdwnie: wplywa Zle ma psychike czlowieka, ktéry nie-
potrzebnie sig denerwuje, & takie zdenerwowanie to zwolnienie tempa
pracy czyli rdwnied rezerwy.

MSwiqc o organizacfi pracy trudno pomingé fakt zaberpieczenia
prac zen soc i tu réwnle sprawa zostala za-
latwiona l:hyba nie najlepiej. Wydzial obrdbki galwanicznej korzysta
z szatni mieszczqeej siq przy naszym wydrciale, natomiast my z szatni
zrnajdujqeej sig przy ich wydziale, czyll pracownikom nlepotrzebnie wy-
diutono drogg do stanowiska pracy.

) Istnicje w zakladzie prawda o dorabianych
i pilnie sirzefomuch narzqdzzu-h Istnieje praw-
da o wypelnionych nimi szafkach, Istnieje jesz-

g cze jedna prawda, ze uiywaniz ich jest niedo-

zwolone, poniewaz decyduje technolog jakic ma-
ja byé zastosowane, Wszyscy o tym wiedzq i
) nikt nic jest w stenie przynajmniej teraz zara-
dzié zjowisku. Wiedomo, zZe mie bytoby tego
gdyby pracownik otrzymywal w kazdym przy-
3 padku takie marzedzia jakie przewiduje techno-
{ logia. Tymezasem rze~z si¢ ma zgita paradoksal-
nie — technolog ustala, ze naledy usyé wiertla
1,6 a w wypoiyczalni ro nie ufwiadczysz tech-
{ nolocg ustala rodzaj moza to':arskiego o §-ifle o-
kreSlonych perametrach, a w wypozyczalni nig 7y
~z2go§ takiego mie bylo i niec ma. Operacje wy-

3 konaé jednak trzeba.

Zwyklym odruchem pracownika jest
schowanie wiertta, jedli jakim$§ cudem go zdo.
bedzie lub dorobienie moza. Trzeba przyznaé,
Ze wiclu pracownikdw osiagneto w tym nie byle
jakq specjaino$é i nedzwyczajne rzeczy moina
obejrzed, jefli sig zostanie dopuszczonym by zaj-

rzeé do wnetrza szafki Sam cglqdalem takie cu- ¢
dettka o dziwnych ksztaltach ostrza i musze
prayznaé, ze pomystowosé ludzka jest jak stud- }
nia w ktdrej nie widaé dna. ¢
Co zatem poddaje techmnslogom pod rozwage?
Moze wla$nie w ramach szuktania rezerw, war- %
to przejrzeé owoce pracowniczego pomysiunku.
Czy nie moina by poddaé te narzeizia bada-
niom i prébom? Na pewno cze$é z nich okaie g
sie nieprzudatna, @ moie wresz szkodliwa, ale
jestem przekonany, Ze czeéé z nich moZe sie o-
kazaé $wietnymi racjonalizatorstimi pomysia- g
mi, ktére tylko wystarczy zalegalizowaé i wnro-
wadzié do procesdw technologicznych. Ciqy‘e
slyszy sie narzekania. Narzedzia d:)rubza‘lq i be-
dq dorabiaé. Wiem na przyklad, Ze pra-ujgy g
od wrzefaia ubieglcgo roku absolwenti ZST ma-
iq juz w szoftach po kilkedziesigt dorobionych
noiy tokarskich i innych crobiazgéw. Nie przy-
gladajmy sie temu jak niewidomi keolorom —
a mozZe kryje sie¢ w tym cof, co warto do-
strzegaé.

St.
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bar¢zo niespoko!na, czasami z dresz-
czykiem, a'e crego sig nie robl dla
utrzymania ladu i porzadku.

Czy jest trudma i meczaca? Ciyba
tak. Wiele zaleiy zreszty od sytua-
el

Nie tak dawno, uczestniczylem w
patrolu nocnym. Naszarpalidmy
sig wowczas co nie miara na staci
ko'ejowej w Swidniku =z czterema
podpitymi kowbojami z Minkowic,
ktérgy rozrabiali ma peronie. Gdyby
nie nasza inlerwencja niejeden pod-
roiny mia’by rozbity nos..

Innym razem wyczuliémy jed-
nego = pracownikéw Lubolinu, ktéry

Grundzik

usilowal handlowaé farba olejny. Z
transakeji wyszly oczywidcie nici.

Te dwa ¢robne choéby tylke przy-
klady Swiadcza, te ormowcy masl
pracujy i dzia‘aja w Srodowisku, W
ktérym ku'tura | poszanowanie mie-
nia spolecznego, a takie ncrmy wspbl-
#ycia i za'ady prawa si obce jeszcze
wielu ludziom.

Nic te: dziwnego, #e ormowskie
zajecie wyczerpuje czesto nasze si'y,
a wyczerpuje mnie mniej chyba od
pracy fizyczne).

Dobrze spe!niony obowiazek spra=-
wia jednak to, #e czlowiek szybko
zapomina o trudach i mnast¢pnego
dnia staje ponownie ¢o patrolu, gdy
zachodzl potrzeba chwili.

I.eopold Wielgomas

Do ORMO wstapil przy koficu

1946 roku w Zzurawinie. kolo
Wroclawia. Placéwka crmowska,

ktéra utworzono przy miejsco-
wym posterunku MO liczyla
wowczas 8 ludzi. Teren nato-

miast, ktéry trzeba bylo patro-
lowaé i obejs¢ byt bardzo roz-
legly. Liczyl w sumie 30 wiosek,
a zagladali do nich pojedyfczo
i grupami nieznejomi os bnicy.
Nie braklo wéréd nich i krngbr-
nych Cyganéw, z ktorymi trze-

ba bylo czesto toczyé dlugie roz-
mowy po to, by naprowadzié ich
na droge uczciwoécl. Wspblnie z
innymi kolegami — ormowcami
ochranizct LEOPOLD WIELGO-
MAS transporty kolej>we kiero-
wane ku granicy CSRS. Czgsto
bowiem zdarzely sie przypadki
kradzizzy wprost z wagonbw
najrozmaitszych towarbdw i arty-
kviéw wysylanych z kraju za
granice,

Ktérego§ dnia — méwi ormo-
wiec z WSK — grupa uzbrojo-
nych, nieznanych  osobnikéw
wdarla sie do gospody w Pil-
czycach i zaczela pladrowaé lo-
kal. Powiadomil o tym posteru-
nek ormowski jeden z naszych
ludzi, UderzyliSmy na nich znie-
nacka w sile 6 ormowcéw. Do-
szlo do wielkiej strzelaniny.
Trzech rabusiéw wpadlo w na-
sze rgce. Reszta ratowala si¢ u-
cieczkay.

Pracg w zakladowej placoéwce
ORMO podjal Leopold Wielga-
mas w rrku 1870 i pelni ja do
dzi§ berdzo sumiennie. Otrzymai
odznake  Zasluicny dziatacz
ORMO. Przechowuje jg starennie
podobnie jak stare, nadszarpnig-
te mocno zebem czasu pierwsze
zeéwiadezenie o przynaleznosci
do organizacji crmowskiej w wo-
jewbdztwie wroclawskim,

Zygmunt
Rutkowski

Przodujaey dowdédca kompanil zware
tej ORMO przy placdwcee zakladowej.

Wyréinia sie duza iloSciy odbytych
stuzb 1 dyiuréw. Byl wielokrotnie
ju¢ wyrdiniany za prace w ORMO.

Fot: T. Sugler

Wactaw Slgzak

W ostatnich dwéch latach ma naj-
wiekszg ilosé odbytych
réwno na terenle zakladu fak { w
miedcle  Swidniku.
zdyscyplinowanym,

s'utb za-

Jest ormowcem
nalezycie wypel-

niajacym swe obowigzki. WyrdZnial
slg w ake]i ,Porzadek”, ktéra pro-
wadzono kilka lat temu na terenie
Lubelszezyzny. Jest réwnlez jednym
z przodujacych dowddedw druiyny
z kompanil zwarte] ORMO.

Fot: T. Sugier

Problemy z drogimi automatami

Po wielu latach starat kuplono w
Lipsku automaty galwanizerskie fir-
my GTL do: niklowania | chromowa-

wietrzu, Wyte] wymienione rozwig-
zanie jest nie do przyjecia, poniewad
w razie sloty wypolerowane {1 odtlu-

nia w chr {fa norma- w hali B-1 detale pordzeuﬂ.eja
lek, cynkowanla normalek oraz do za czym d si¢ do
d el nia mormalek. A te w hatt B-3.

nadeszly do WSK w kohcu 1975 roku
w terminie §cifle zastrzeionym w u-
mowle. Teraz doplero dla WSK roz-
poczqt sig problem. 75 wielkich
skrzyn  rozl po K i
stojq one na powletrzu ,dojrrewa-
Jge*. Mimo wielu harmonograméw
nie rozpoczgto dotychezas 2adnych
prac aby wyiej wymienione automa-
ty wedlug projektu Delporu Krakéw
ustawlé { zainstalowad w hali. Do-
tychczas nadal tam pracuje g'dwny
energetyk. Mimo (stnlenle w zakla-
drie maszym odpowiednich slutb od-

iadajgqcych za przyg e hall
do instalacji automatdow, dotychczas
nie poczyniono 2adnych prac.

Przygotowanie automatdw do pro-
dukcji wymaga wiele pracy, na ktorg
brak przerobu we wiadciwym zakresie
i u innych przedsigbiorsiw wykonaw-
czych. Czuje, Ze piszge ten artykul
wkiadam ki w mrowisko. Wiem, ie
posypiq si¢ na mnie gromy, ale prze-
cie2 nie wolno mi obojginie patrzeé
Jjak mniszczeje drogi sprztkidry wi-
nien przynosié¢ efektywne Kkorzydel
dla zakladu.

Przygotowanie hali B-3 pod instala-
cj¢ automaetdw wyniesie miliony =lo-
tych 1 naleialo o tym mysled jut rok
temu, a nie terar srukaé posdrednich
drog wybrnigela z sytuachi.

W projekcie Delporu jak mi wlado-
mo nle uwzgl¢dniono zainstalowania
polerowni w hali B-3, tu# kolo au-
tomatéw tylko zaprojektowano, 2e
cutomaty te obslugiwaé begdzlie czynna
polerownia w hali B-1. Wypolerowane
detale bgdq przewoione woézkami z
Jjednej hali na drugq po wolnym po-

Do automatu Nikiel-Chrom VAS
miala byé dostarczona myjnia, ktdra
winna byd nilerozlgezng czedciq tego
automatu. Myjni jednak nie zakupiono.
Teraz dopilero rozpatruje sig oferty.

Takie z gruntu wadliwe zaloZenia
sq mie do przyjecia. Pigtrzq sig wige
klopoty automatyzacyjne w obrébee
galwaniczne). Lecq plenigdze w mil~
fony =za projekty delporowskie z
Krakowa, a zainwestowane w auto-
maty, miliondw nie przynoszq. Za kaz-
dy dzien postoju eutomatéw w skrzy-
niach zaklad masz straci tysigce zlo-
tych i coraz bardziej skracajq sig
terminy gwarancji, kidra wynosi nie-
wiele ponad rok.

Jako stary praktyk uwaiam, Ze
naletalo budowaé docelowqg, nowq
halg na galwanizernig, gdzie byloby
miejsce na myjnig 4 polernig tus przy
automatach. Poza tymi mankamen-
tami w umowie popelniono mnastgpny
blgd, zakupujge automat niekompletny
(bez myjni) 4 bez oprzyrzqgdowan
i technologii.

Instytut Mechaniki Precyzyjnej w
Warszawie przypuszezalnie po u-
ruchomieniu gutomatéw z wodg, 2a-
miast roztwordw galwanicznych soli,
podejmie sig po m obser-
wacjach pracy automatu uruchomid
go za nowe miliony, wediug wlasnych
te . Ind i 4
wani 1q sprawg unlku}q rorméw a
czas leci, Konlecznym jest szybkie
zamontowanie wymienionych kosz=
townych urzqdzen.

Rieczornawca SIMP
od obrobki powierzchniowej metali
ini. Jan Kosinski

Nie mozna tolerowat bezmysinosci

Kazdy kilogram cementu tez kosztuje

W zakladzie prowadzone s3
réine roboty budowlane, do kt6-
rych potrzebny jest cement. Wia-
domo, ze bez tego matericlu w
berdzo wielu przypadkach 2z
miejsca nie ruszy. Piniewaz w
calym kraju wiele si¢ budujz o-
biektéw przemystowych, miesz-
ken, szkol, szpitali itp. cementu
trzeba nam coraz wigecej — ce-
mentownie pracuja na pelnych
obrotach. S*ad liczne, dodatkowe
zobowigzania ich zalég. Wypro-
dukowanie kaidej tony cementu
kosztuje wiele trudu i &rcdkéw.
Dlatego tez z oburzenizm ludzie
traktuja bezmys$lne niszczenie, a
fakty takie zglauan do redakcji.

Tegoroczna zima jest kaprysna
— po dniu mroZnym, przez dziefi
— dwa jest odwilz. Wiaénie w
takg mokra p-gode przywieziono
transportem PKS cementi worki
beztrosko zrzucono w $nieg cbok
magazynu materialdbw budowla-
nych. Interwencje pracownikéw
megazynu nic nie pomagaty. Wor-
ki od spodu szybko nasighly wo-

da, a padajacy mokry énieg do-
konywet reszty. W takiej sytua-
cii lepiej bylo nie przywozi¢ ce-
mentu do zakladu bo komu i po
jekie licho opakowane w papier
bryly; po co obcigiaé zaklad
kosztami za co§, co nadaje sig
do v.yizucenia?

Piszemy o tym ,Zeby pokazaé
na tych pozornie drobnych przy-
kladach jak bardzo trzeba jesz-
cze walczyé z niedobrymi nawy-
kami. Jeste$my przckonani, zZe
gdyby kicrowca PKS-u wiozt ce-
ment na wiasng budowe, to kai-
dy worek tak by zabezpieczyi,
zeby kropelka wody nie dosta-

sie do niego. W cpisanym
przypedku jeszeze nie zrozumist
pojscia  majatku  spolecznego,
wspblnego dorobku, na ktéry
sklada sig praca bardzo wielu
ludzi — w tym i jego.

Prcsimy o dalsze sygnalizowa-
nie redakcji o takich i podobnych
przypadkach. Trzeba niektérym
stale przypcminaé jaka jest ich
rola jako wspéigospodarzy.

St

Trzeha uczyé dobrej roboty w szkole i w zakladzie

(Dokoficzenie ze str. 1)

pracy i my przyzwyczailiimy sig do
tego przez kilka lat — to wchodzilo
w nawyk. Mote za malo bylo na ten
temat tecrii, a'e i tak wiele si¢ do-
brego cz'owiek mauczyl.

— Po przejéciu do produkcji —
do wydzia’u, najpierw powstawalo
zaskoczenie. Coé tu mnie tak jak nas
uczono. Prétowa’iémy sig¢ bronié, mo-
whiémy, #e to nam przez dwa lata
wpajano i dlaczego je:t inaczej. Pro-
sta sprawa — pracownik zamiast sta-
wagé przy maszynie leci do wypoiy-
cza'ni, stol w kolejce po wiertlo,
rozwiertak itp. Co gorsze czesto nie
dostaje takiego Jakie jest potrzebne.
To dotyczy glownie noiy tokarskich.
Bierze si¢ to co jest | zaraz do prre-
rabiania. Mamy pn ptl! roku ucius~
lane kilkacziesict ¥ i!
przez siebie.

— O zaopatrzeniu w to co mielif-
my w warszialach szkolnych mowy
nie ma, a czesto szuka si¢ dokumen-
tacji technologiczne), ktéry ktos za-
gubil, Skrzynki z narz¢dziaml kiedys

byly a'e zlikwidowano, poniewas
pracownicy ¢rugs wypotyczalnig
komp'etowali sobie w szafkach. A 2z
tym zacpatrzeniem w material to ted
na opak. Idzie si¢ do rozdzie'mi 1
stoi sie¢ w kolejce, bo mlocy moie
poczekaé. Poiniej szuka sie jakiegos
wézka i ciagnie si¢ prety do stano-
wiska — jui Jest straia czasu.

— Tlumaczyliémy, #e¢ nas mie uczo-
no ostrzyé narzedzi, ani biegaé za
kazds rzecza, nas uczono toczyé, ale
s'ysze’limy zwykle, fe ,toczyé beecz-
ki po piwie"., To trochg niedobrze
traktuje si¢ mlodego cz'owieka, dla
ktdrego we’fcie w {rodowiske pracy
jest czesto wielkim przefyciem. Nie
buduja nas takie uwag’, te w szko-
1e cackano sig z nami Jak z lalka-
mi, a tu mawet nofa zaostrzyé nie
potrafimy. Albo — cz’owiek chce ro-
bi¢ zgodnie z dokumentacja, to mu
mbowia, #e tak to nic mie zarobiz i
nic dziwnego, #e uczymy sig¢ stosowaé
parametry niezgodne z technologiy.

A, te narzedzie sle szybeiej zmiszczy,
maszyna sig szybcie] zutyje fo

trudno — wszyscy tak robia, to 1
my. Dostajemy maszyny zuiyte,
wszystko ko'acze, piszczy, skrzypl ag
gowa boli, wolimy Jednak robié na
tych nii nic mie robié., Ze sig bra-

koéw naproduku’e, ten rachunek tez
sig bierze pod uwage, ale trudna ra-
da. Mo#na to tak okreilié — przez
dwa lata uczono nas porzadku, a tu
si¢ okazuje to niepotrzebne, a mna-

wet przeszkadza.
stosowad,

Trzeba sig przy-

— Nasza uwaga Jest taka (cho-
ciaz powiecdzy zaraz, fe sig wymad-
rzamy), wielu pracownikéw nauczy’o
sie pracowaé w a‘mosferze awarii,
stajy bezraZni gdy si¢ wszystlo nor-
muje, gdy biegnie prawidlowo. Ja-
koé si¢ do tego przystosowall

— Prébu‘emy mbéwié o tym na zeb-
raniach, ile tylko obiecufe si¢ pomoc.
Poiniej przylatuje kierownik lub
mistrz i ma pretensje, ,d!aczego nie
zrobi’'es"”. Bo mie mam dokumentacji
— zgubili — pél wydzia'u szuka —
Jjeden za drugim chodzi. A wystarczy
deby tylko praestrzegaé prostych za-
tad organizacji pracy. Trzeba przyz-
naé, te interesujs si¢ mami Instruk-
torzy ze szko'y, odwiedzaja mas w
wyczia'e. To dobrze, cra-ami odczu-
wamy potrzzbg zainteresowania, po-
rady | pomocy — dobrze, ie pam’g¢-
ta’'s. Szkoda matomia:t, e nil't nie
przyjczie = rarzadu ko'a ZMS, nie
zapyta. Powinien interwenlowaé w
naizych sprawach, a my cheielibyémy
im o mich powiedzieé, Czasami same-

mu trufno poradzié, zwlaszeza gdy
brak doiwiadczenia.

Sa to wybrane z rozmbéw
problemy, przedstawione celowo,
by pokazaé, ie nie zawsze przy-
wiazuje si¢ znaczenie do zasady
stalego uczenia — a nie oducza-
nia jui utrwalonych, dobrych na
wykow. Przechodzac do produk-
cji uczefi winien spotkaé takie
wa-unki do jakich go przyzwy-
czajono i ktére kazano mu u-
wazaé¢ za prawidlowe. Druga
sprawa lo adaptacja. Podstawg
dobrego samopoczocia pracowni-
ka, zadowolenia z pracy jest jej
dobra crganizacja — gdy mnie
trzeba mysleé czy sie otrzyma
potrzebne narzedzie, czy sie
gdzie§ nie zagubi dokumentacja,
czy przywicza mi material itp.
Zaklad musi byé przediuieniem
nauczania w szkole, witedy moi-
na méwié¢ o wyksztalceniu dob-
rych fachowcéw.

(St.)
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W przychodni miejskiej dzieje si¢ nie najlepigj

chodni miejskiej — co jest tym

Ostatnio w Przychodni Miej-
skiej w Swidniku mnie najlepicj
wyglada sprawa organizacji pra-
¢y lekarzy i znajdujacych sie tam
gabinetow specjalistycznych,
Pacjenci coraz czcéciej skarigsie
na znieczulice, ktéra ogarnela
personel przychodni.

Mieszkaficy miasta znaja ,bieg
po zdrowie” w celu zdobycia nu-
merkéw do laboratorivm, ponie-
wai przyjmowano okreslona ilo§é
osob. Az trudno uwierzy¢, ze za-
braklo tak prostego rozwvigzania
jak wczeéniejsza rejestracja, tym
bardziej, ze zatrudniona jest tam
osoba keordynujgca porzadkiem.
Pcrzadek w gabinecie to jeszcze
mato, przydalhy sie réwnlei w
poczekalni. Natomiast fakt przy-
chodzenia p-zez chorego o go-
dzimie 5 ranmo, aby zajaé kol-jke
chyba mie najlepicj Swiadezy o
orgamizacj: pracy placowki.

Jeszeze jedna sprawa, ktérg w
labcratorium  nalezaloby zalat-
wit — chodzi mianowicie o to,
by male dz.eci przyjmowane by-
Iy w pierwszej kolejnosci. Wy-
daje mi sie, ze nie trzeba niko-
mu tlumaczyé slusznosci takiego
rizwigzania i dziwi mnie, e do
tej po.y tego mnie zalatwiono.
Wystarczyloby tylko troche wy-
obraini i dobrej woli ze strony
pracujacych tam oséb, ieby zro-
zumieé tak pros'y fak', ze ska-
gywanie malych dzieci na oz2-
kznie brz pierwszego posilku jest
po prostu nicludzkie.

Do tej pery spotykalam sie je-
dynie z rozsadnym potraktowa-
niem sprawy przyjmowania ma-
Iych dzieci w gabinecie laryngo-
logicznym. Po prestu prized roz-
poczeciem pracy lekarza, pieleg-
npiarka zawiadamia chorych, Ze
w p.erwszej kolejnosci wehodza
matki z dzieémi.

Rowniei o rejestracji do sto-
matelogéw nie moina powiedzieé
dobrego slowa. Kaidorazowe za-
pisywznie sie jest bardzo veigi-
liwe. Propenowalabym kicrowni-
ctwu przychodni by skorzystalo z
dobrego wzoru rejestracji do slo-
matologdw w przychodni przyza-
kladowej.

Oddzielnym problemem Jjest
traktowanie chorych, ktére oczo-
stavia wiele do #yczenia. Coraz
czefciej przyjmuje sie mas jak
intruzéw. Najwyiszy czas aby le-
karze zrezumiel, Ze fakt przyje-
cia cherege, to jeszeze za malo —
liczy sie rowniei to, w jaki spo-
sbb zoste je on zalatwiony! W ga-
binecie lekarskim wymagamy u-
przejmegei i odpowirdniego tenu,

Lekarza mnie interesuje stan
zdrowia pacjenta tylko miejsce
jego zamieszkania, bowicm obo-
wigzuje rejonizacja! Rejoni-
zacja ma ma celu ulatwiznie pra-
cy, a obecnie jest ona ptaszczem
ochronnym przed chorymi. ,Jak
nie ma lekarza z twoj:go Tejonu
— mnie choruj!” — haslo to pro-
proponowatabym _ kierownictwu
przychodni wywiesié w widocz-
aym miejseu,

Niezalatwiena jest roéwniet
sprawa przyjmowania ludzi, kté-
rzy z réinych orzyczyn nie zdrla-
l sie zarejestrowaé w okrelo-
nych godzinach. Chory musi pro-
sié leksrza by osobiScie i laska-
wie zechcial wyrazi¢ zezode na
zarej strowanie. Naprawde szko-
da czasu na dyskusje typu: dla-
czego chory nie zarejestrowal sie
wezedniej, gdziz mieszka i spraw-
dzani® czy chocy na pewno jest
z rcjenu. Jeieli zdarzy sie, ie
nic — nasteruje dalszz &1 ma-
czenie, #e lepicj byloby gdyby
p-zyszedl nasteonego dmia. A po
trzecie to chorych nierejestrowa-
nych przyjmuj> si¢ tylko w nag-
Iych wypadkach.

Zwracam sie wiec z pytaniem
do pad i pandéw lckarzy z przy-

naglym wypadkiem | czy my
pacjenci musimy si¢ mna tym
znaé? Moim zdaniem bardzo u-
latwiloby prace zebranie notrzeb-
nych informacji przez pomoc le-
karza lub rejestratorke i przed-
stawienie danych lekarzowi. W
czasie, w ktérym lekarz prowa-
dzi dfugie, nic nie dajace rozmo-
wy z chorymi, zdaiylby przyjaé
przynajmniej kilka oséb.

Nie moge zrozumieé¢ jedne-
g0 — wszyscy zainteresowa-
ni i odpowiedzialni glosno
twierdza, ze lekarz nie ma
prawa odmowi¢ udzielenia

pomocy niezaleznie od tego
gdzie w danym momencie
znajduje si¢ .Dyskusja w ga-
binecie lekarskim na temat
czy dany pacjent zostanie
przyjety czy tez nie, jest
wiegc tyiko stratg czasu. Le-
karze podejmujac sie tego
trudnego i odpowiedzialnego
zawodu, wiedzieli chyba jaka
ich bedzie czekala praca. 1
muszg sobie z tego zdawa¢g
sprawe.
1LW.

W obiektywie {otoreportera

oslatniej wystawy w Aptece Nr 121 w
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- krasnoludki za nas tego nie zrobig. Na tym zdjgciu Pprezentujemy temac z

Swidniku.

Liczy sie kazdy pomyst

(Dokoficzenie ze str. 1)

programéw dzialalnodei ideowo-
wychowawczej, przede wszystkim
zad umacnianiu kulturotwérezej
roli klasy robotniczej, podnosze-
niu poziomu kultury pracy i ak-
tywizacji 2Zycia spoleczno-kultu-
ralnego $rodowiska.

Wojewddzkie otwarcie przeglg-
du odbylo sie dnia 22 stycznia
br. w Kra$niku z udzialem se-
kretarza KW PZPR EWY KRA.
JEWSKIEJ, przedstawiciela CRZZ
J. ZABICKIEGO, sckretarza
WRZZ STANISLAWY WITKOW-
SKIEJ.

Na spotkaniu tym przedstawio-
no bogaty program pracy ujmu-
jgcy obok  jui prowadzonych
przedsiqwzigé i imprez niezwykle
bogaty wachlarz nowych inicja-
tyw. Znalazly w nim miejsce m.
in.: wspolzawodnictwo o najlepszqg
realizacje zakladowego programu
dzialalnosci  ideowo-wychowaw-
czej, sesja maukowa na temat
ksztaltowania wzorcéw osobo-
wych pracownikéw, konkurs na
nejlepszq prace wmagisterskq i
dyplomowg z problematyki dzia-
tania zwiqzkéw zawodowych, na-
teczowski plemer plastykow ama-
toréw z udzialem plastykéw kra-

jéw soecjalistyeznych, prezentacje
zespoldw artystycznych w ra-
mach wspdldzialania z Towarzy-
stwem  Kultury Teatralnej itp.
Program przeglqdu przyjety zo-
stat ma posiedzeniu plenarnym
w dniu 30 stycznia br. jak réw-
niez powolany zostai Wojewddz-
ki Komitet Przeglqdu Aktualnué-
¢i Kulturainej Ludzi Pracy.

Natomiast ma inauguracji w
Swidniku w dniu 29 stycznia br.
przedstawiony zostal zakladowy
program przeglqdu. Znalazly w
nim miejsce prowadzone juz od
diuiszego czasu formy pracy kul-
turaino-o§wiatowej» jak rowniez
formy nowe. Do tych ostatnich
nalezqg m. in. studium wiedzy o
sztuce, klub hobbystéw przy ZDK,
cykl -sluchamy, aby zrozumicé
muzyke”, studium wiedzy o reg-
tonie, ,Jam-session” dla muzy-
kéw amatoréw, plenery uczniow
szkdl plastycznych itp. Program
jest miezmiernie bogaty i z p2w=
nofciq zaspokoi potrzeby kultu-
ralne wszystkich, ktérzy dgiyé
do tego bedq. Program jest prog-
ramem otwartym — tzn., Ze kaz-
da nowa forma moze znaleié w
nim miejsce i byé realizowana.

(m)-

Rencisci 1 inwalidzi

Wéréd wielu crganizacji spo-
ecznych dzialajgeych na terenie
miasta Swidnika, od kilku juz
at sktywng pracg wyroinia sig
Polski Zwigzek Emerytow, Ren-
cistébw i Inwalidbw — keclo nr
3. Liczy ono 400 czlonkéw, z cze-
go 80 proc. z nich to dawni pra-
cownicy WSK. Przewodniczgeg
kola jest znana powszechnie w
naszym §Srodowisku dzialaczka
spoleczna Janina Podeszwa. W
sklad zarzadu kecla wchodzg
réwniez inni zneni dzielacze: An-
toni Rubaj, Stanislawa Piotrow-
ska, Jan Szponmarowicz, i Jozef
Macjewicz,

Kolo ma swojs siedzibs przy
ulicy Mariana Buczka 4/3. W ro-
ku ubieglym zarzad kola praco-
wal na pelnych obrotach. Na
licznych spotkaniach z czlonkami
kota prelegenci wyglaszali

Jelietomn |[ikolajowa z brodg

albo co si¢ nalezy

A0 0000000000000 RO AT AT A O

nPrzysztam do was kochane dzieci, jechalam
dlugo, clugo..” tymi stowami Mikolajowa 2 bro-
dg rozpoczela przemowe do dzieci. Kartki nie
bylo widaé¢ — pewnie nauczyla sie na pamigé!
Dzieciaki siedzialy z pootwieranymi buziakami
— miodsze, bo takie ,cudo” widzialy po raz
pierwszy lub drugi w swoim 3yciu; — starsze —
bo ich mate gléwki intensywnie myélaty. Mi-
kolaj to pam, wigec dlaczego méwi — przyszitam.
Jedynie rodzice nie mieli wqtpliwosei, ze sq w
cyrku. Co starsi i bardziej bywali w Swiecie
wspominali 2 rozrzewnieniem cyrk na Ordynac-
kiej i scemy objazdowe, ktérych gwoidziem
programu bylo prezentowanie kobiety z brodg.
Tylko, Ze tamte miewaly zwykle zarost na-
prawde imponujgcy, falami splywajgcy az do
pasa. I atmosfera byla zupelnie inng. Siedziat
sobie czlowick wygodnie, orkiestra grala tusz
@ wéréd pubdliki krgiyli sprzedawey z tacami
pelrymi cukierkdw, lodéw i innych delicji.

. - L]

Kiedy siegam pamieciq wstecz, w przeszlo§é
ani bliskq ani dalekq, z rozrzewnieniem wspo-
minam kinderbale organizowane przez rinego
rodzaju instytucje. Obowigzywaly na nich stroj-
ne czapki i kotyliony, stréj musiat byé wizyto-
wy, no i Mikolaj wybierany byl sporéd me:-
czyzn imponujgeych wzrostem i  poprawnym
wystawianiem sig.

Sala przystrojona stojgeq w kacie choinkq i
serpentynami pelna byla radosnej wrzawy dzie-
clakéw roze§mianych i zadowolonych. Wiréd
dzieci krqzyty panie, ktére organizowaly zabawy
i konkursy, i dbaly o te, by Zaden maluch nie
siedzial w kqcie lub nie poczul sie sam. Prze-
Zyciem byl te? powrdt z zabawy. Wszyscy prze-
chodnie musicli 20barzyé piekng czapeczke i
wiedzieé, ze wiaénie wracamy z zabawy.

Ale to wszystko wymega oprécz pienigikdw
na paczki ze stodyczami jeszcze troche inicjaty-
wy i wysitku. Mamusie zrobily czapeczki i ko-

tyliony, tatusiowie przystroili sele. Paczki nie

byty moze tak bogate jak dzisiaj, ale o udanej

zabawie decydowala calae jej oprawa, atmosfe-

ra ?edynu w swoim rodzaju i miepowtarzalna

az do nastgpnego roku, az do nastgpnej zabawy.
. . »

Dzieci lubig Bolka i Lolka, lubig oglgdaé fil-
my z nimi i 0 nich. Z tego tez zaloienia wy-
chodzq co roku organizatorzy serwujqc dzie-
ciom te same bajki i te same warunki. Co ro%u
howwm dzieci siedzq na kolanach rodzicéw, bo
brakuje miejse, co roku palta lezg ma podiodze
lub pod krzestami, bo nie ma szatni. I tylko ten
rok byl wyiqtkowy bo byla Mikolajowa z bro-
dg { rozdawala paczki pogryzione przez myszy!
Podobno jako obowigzujgey punkt programu
wprowadzi¢ miano w tym roku kwitowanie pa-
czek ma lifcie przez dzieci, — Niestety — w
ostatniej chwili okazalo sie, ze geniuszy wéréd
$widnickich dzieci nie ma i z grupy dzieci w
wieku od trzech do szefciu lat nie umialo pi-
saé Zadne.

.« ® @

Doprawdy — dogodzié wszystkim jest bardzo
trudno. Wprawdzie ZDK dla dzieci z zespoldw
zorganizowal zabawe wedlug naejepszych wzo-
réw mojej miodosci, ale okazujz sie, e to
tez miezadawala wszystkich. Znalazla si¢ bo-
wiem mama. ktéra instruktorlcom prowadzqeym
zebawe zaproponowala by daty jzj dziecku to
co mu sie nalezy i ona zadierze jz do domu.
Oczywibcie rozmowa odbywala sie przy dziecku
i oczrwifcie ono wyciqgnelo z niej wnioski dla
siebie. Nic dodaé, nic uj>é, Moina tylko pogra-
tulowaé mamie talentu pedagogicznego!
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poirzebuijq
pomocy

prelekcje na aktualne tematy o
Polsce i §wiecie wspélczesnym,
ktére ilustrowano filmami doku-
mentalnymi i przefrcezami. Wy-
§vietlano takie pelnometraiowe
filmy fabularne, Czlonkowie ko-
la spotykali sie wiclokrotnie z
lekarzami $widnickimi, ktérzy
moéwili o ochronie zdrowia. Na
wieczorkach orgenizowano gry
towarzyskie i zabawy. Nie za-
braklo takze spotkahh z muzykg
i piosenkg. Swidnicey rencisei i
emeryci wyjezdzali réwniez na
liczne wycieczki krejoznawcze.
Przebywali oni w trojkgcie Na-
leczéw, Kazimierz, Pulawy, na
Roz'oczu i w Lafcucie.

Kolo moie poszczycié sie wilas-
ng biblioteczka, ktérg wyposazo-
no juz w pokaina ilod: ksigzek.
W najblizszym okresie w poro-
zumienin z radg kobiet dzialsjg-
cq przy Radzie Zakladowe] WSK
w Swidniku zarzgd kola planuje
zorganizowanie uroczystej wie-
czornicy z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet.

Te i jeszcze inne przyklady,
ktérych moina by przytoczyé o
wiele wiecej, §wiadczy dobitnie
o dctychezasowej preznej dzia-
lalnoSci zarzadu. Gorzej jest na-
tomiast z finansami. Kasa kola
$wieci niestety najczesciej pust-
kami. O jakichkolwiek wigkszych
dotacjach nie ma jak dotad ab-
solutnie mowy. Z pomoca dla ko-
la = Spieszy najczeSciej Urzad
Miejski, a jego dzialelnoscig naj-
bardziej interesuje sie zastepca
Naczelnika Miasta Lonzina Zuk,
Ostatnio Spéldzielnia Pracy Dzie=
wiarsko-Wibkiennicza im. M. For-
nalskiej] w Swidniku przekazala
rencistcm i emerytom z kola nr
3 kilka koszy odpadéw z produk-
cji. Pomyslowe kobiety wykona-
j3 z nich zabawki i maskotki.

A gdyby tak np. dyrekeja MHD
i dyrekcje pozostalych zakladéw
i przedsiebiorstw z teren miasta
pomyslaty o skromnych dotacjach
finansowych dla kola?

Wdziecznos¢ tych ludzi za dob-
reezynny gest, bylaby na pewno
wielka. A w ogble to cale nasze
spoleczefistwo nie powinno zapo-
minaé o rencistach, emerytach i
inwalidach. Szczegélnie ci ostatni
(az przykro o tym pisaé) gdy
cheg zakupié co§ w sklepach, na-
sluchajg sig bardzo czesto wiele
zloéliv ych uwag, zeréwno od ku-
pujgcych jak i od tych, ktérzy
stoj3 za ladg. Gléwnie ch~dzi tu
o miode sprzedawczynie, ktérym
szacunek dla starszych, chorych
os6b nie moze dotad wejs¢ w
krew,

Innymi slowy rencisci, emeryeci
i inwalidzi ze Swidnika potrze-
buja pomocy. PomySimy wszyscy
w jJaki sposéb to uczynié | wy-
cigenijmy do nich przyjainie na-
Sz¢ rece, k.
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SIATKOWKA

NA PLAN!

0 wtasciwej atmosferze spotkar, o sportowym dopingu i o przepisach gry

krotme, Ze kulturalny, zy-

wiolowy, sportowy doping
kibicéw w czasie meczua dodaje
skrzydel siatkarzom Avii i po-
maga cz¢sto w odniesieniu zwy-
cigstwa. Tak bylo np. w spotka-
niach z Gwardia Wroclaw i
Hutnikiem Krakow. W piatych,
decydujgcych setach rozgrzana
do bialcsei widownia jak row-
mei szalejagcy na parkiecie
siatkarze Awii, wybii z rytmu
przeciwnikow i w rezultacie dru-
iyna Swidnicka odm.osia dwa e-
fektowne zwyciestwa, W tych to
wiaSme spoukaniach nie byilo ja-
kichkolwiek  nieporczumuea i
zgrzytow na linii trener — dru-
iyna — publicznosé. Wszystkie
tryoy tej sportowej maszyny pra-
cowaly 1dealnie.

Inaczej natomiast bylo jui w
meczach ze Stala Mielec i Re-
sovig. Spontanicznosé zamienila
51¢ mespodz.iewame w dezapro-
bate, a nawet gorzej — w ziosli-
wose i w siosunku do trenera
(dr sStanisiawa Mazura) i do dra-
2yny. W spotkan.aca tych, co

PISALISMY jui niejedno-

mektorzy kibice — przyzwycza-
jem1 bye moze do latwyeh zwy-
agstw naszej druiyny — mocno
wyoizydzali nad zagcaniami za-
spoiu 1 posunigciami trenera. Na-
zajutrz w prasie wojewodzkiej
si¢ artykul potepiajacy

ukazal

tego rodzaju wrakiyki i w re-
zultacie publicznoi¢ nasza otrzy-
mala przysiowiows ,dwoje ze
sprawowania”.

Komu to i na co bylo pstrzeb-
ne?

Owa niediwiedzia przysivga
nielicznych grup kibicbw nie na-
straja zbyt optymistycznie, bo
przeciez nie o taki klimat cho-
dzi. A klimat i atmosferg two-
rza najczeSciej na meczach na-
szych siatkarzy przede wszystkim
miodzi ludzie, ktérzy w ogrom-
nej wigkszo$ci okupujs juz od
wezesnych godzin trybuny. I w
tej to wicsnie sytuacji, aby bylo
lepiej naleiy cstro przeciwdzia-
tac ztu. v

Lecz w jaki sposdb zlikwido-
waé to niepoigdane zjawisko?
Jak uzdrowié¢ atmosferg spotkan
ligowych?

Te wiasnie i jeszcze inne py-
tania reporterzy i koresponden-
ci Glosu... skierowali cstatnio do
uczniéw ZST, ktérzy namietnie
uczgszezajg na siatkéwke. W bly-
skawicznej mini-ankiecie wysu-
neli oni caly szereg cennych u-
wag i wnioskéw, ktére przedsta-
wismy w niniejszym artykule.
Zznim to jednak nastapi roz-
poczniemy od najwaznmiejszej
sprawy, o ktérej powinni wie-
dzie¢ wszyscy. Zaczng od prze-
piséw gry.

W ‘odblorze slatkdwki jest to bo-
wiem bardro waina sprawa. Na tym
odcinku sq ju2 niezle wyniki, ale je-
szcze calkowlcle niewystarczajqce. O
bledach popelntanych w czasle zawo-
déw moéwl splker. Najwainiejsze =z
nich demonstrowall celem pouczenia
publicznodcl ostatnio przed meczem
z AZS Olsztyn dwaj crolowl zawod-
nigy Avil TOMASZ WOJITOWICZ i
LECH LASKO. Dobrze czynig rdwniet
dtugoletnt doSwiadczent, starsi kibice,
jetell zwracalq uwage miodym, Ze
gwitdsq bardro cresto bez przyczyny.

1 w tym to wlagnie miejscu posta-
nowltem w modlhwte jak najbardziej
skondensowanym skrdcie omowié naj-
wainiejsze zasady gry w plikeg siat-
kowg.

Kaidy  kibic obserwujgey  gr¢
w siatkdwkg nie powinien patrzed
tylko i wylgeznie na lot pitki w gorze,
nad siatkq — lecz winien réwnied
pamigtaé o tym, 2e zawodnicy po-
pelniajg bledy takie i pod siatkq.
A w ogole blgdow przy siatce jest
dosyé duzo. I tak np, kaide dotknig-
cie siatki przez zawodrika “jest blg=-

QR

II klasa technikum
ZST
Fot: T. Sugler

dem, Podobnie jak dotknigcie antenki
przez pitkg i zawodnika., Zawodniko-
wi blokujgeemu wolno atakowaé pit-
feq tzn. 2e moie on uderzyc lub dot-
kngé pitkg dwa razy w czasie jednej
akeji. Podczas twiasne) zagrywki za-
wodnicy powinni sta¢ w odieglodel
1 m od siatki, Nie wolno im czynié

IV klasa liceum ZST
Fot: T. Sugler
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zastony. Utratq punktu karze sigdru-
2yng za blqd w ustawieniu. Znaczy to,
¢e zawodnicy przed zagrywkq musiq
zajmowadé te pozycfe, na jakich sq
Przy grze w
slatkéwke wystepujq rdwniez bledy
technicrne. Pllka musi byé zawsze
czysto odbita. Nie moie byé przy-

wpisani do protokolu.

trzymana ani na palcach, ani na ra-
mionach, ani na tulowiu. Druiyng
karze sig wutratq punkiu za pilke,
ktéra wyszla np. w aut po bloku.
Kiedy zawodnik gospodarzy przyzna-
je sig do btedu, e dotkngl pilkg po
bloku i unosi rgkg do gory sprawa
jest oczywista. Lecz iHle to razy |
w takich wilasnie przypadkach czgdé

publicznodel gwiidie, domagajge sig
punktu.

Pitka ,podwojna™ czy czterokrotnie
odbita nie wymaga chyba komenta-
rzy. Bardzo istotne s3 natomiast
zmiany zawodnikow w grze. W tym
przypadku Kkibice nie powinni abso-
lutnie kicrowad sig szczegdlnymi sym-
patiami do zewodnikéw i atako-
waé trenera. Ten, wystawia do gry
zazwyczaj peing dwunastkg siatka-
Ty. Plerwszq reprezentacying szost-
ke graczy, na ktorej spoczywe cig-
Zar meczu, | ktora w zaloieniach
powinna spotkenie wygraé, uzupelnia
trener rezerwowq Sz0stkqg graczy.

A zna on na pewno wszystikie dob-
re i zte strony zaewodnikdéw { tych =
A i B druiyny. Wie na co staé kai-
dego z mnich i w zaleinofcl od sytu-
acji kleruje ich na parkiet do wal-
Ki, ktora trwa nicjednokrotnie nawet
po kitka godzin. W jednym secie moz-
na dokonaé szesciu zmian. Zawodnik
wchodzqey na zmiang moze byd zmie-
niony tylko przez tego, ktdrego wu-
przednio zamienil. A oto zmiany tak-
tyczne. Trener moze zmieni¢ np, tego
zowodnika, ktéry gra slabo w obro-
nie 1 odwrotnie, tego Kktory jest ma-
to aktywny w ataku i bloku. Zmian
taktycznych dokonuje sig rdwnie: w
sytuacji krytycrnej dla zespolu, gdy
zostaly wykorzystane wszystkie przer-
wy, a jest ich dwle — po 30 sekund.
Trener zmienia zawodnikdw na ich
wlasng prosbg. Kaidy 2z nich osta-

tecznie jefli spotkanie jest dlugie {
wyczerpujgee moie odczuwad zmg-
czenie, skurcze migsni czy bolesng
kontuzje. 1 w takich wypadkach, da-
jq sig nagle siysze¢ nieuzasadnione
gwizdy { protesty ze strony czg¢sci
nieznajqcej sig na sprawie publicz-
nogcl, co jest oczywiscle wielkim
nietaktem, a nade wszysiko grubym
nieporozumieniem. Trener moie row-
niez rmieni¢ zawodnika, gdy ten nie
wywigzuje sig z nalotonych na niego
zadan np. rozgrywajgey 2le rozdziela
pickt, a atakujqcy zbija malo skutecz=
nie, | wreszcie trener rmienia zawod-
nika w przypadku jego niewlasciwe-
go zachowania si¢ w stosunku do s¢-
dziego, pubucznosel czy kolegow 2z
druzyny.

Osobne zagadnienie to sedzlowanie.
W tym Kkrotkim rozdziale trzeba pa-
migtaé przede wszystkim o© jednej
sprawie. PZPS wysyla na mecie
ligpowe sedriow wysokiej klasy. Sg

oni jednak tylko ludimi i tak jak

komplet widzow.

ka:dy z nas mogq byé raz w wy-
$mienitej formie a innym razem w
stabszej. \

A teraz jut po kritce o tych
wszystkich sprawach, o ktéryci mé-
wili uczniowie ZST z drugie] klasy
technikum i czwartej klasy liceainej.
Twierdzili oni na ogb! zgodnie, e
wlasciwa postawa ca'ej druiyny, jej
ambitna gra, wpiywa zasadniczo na
postaweg widowni. Samym kibicowa-
niem bowiem meczu sig nie wygra,
choéby bylo ono najg'osniejsze. Ale
liczy si¢ ono na pewno w ostatecz-
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nie ona zdobi cztowiecka.

Krzyzowka nr 4

ROZIOMO: 1. tytul nadawany przez muzulmandw wladcom obcych
panstw; 4. pierwiastek chemiczny o l. a. 62; 7. siedziba holenderskie-
go Ajaxu; 11. ,Zelazny” list; 14. dobrana grupa ludzi; 17 pojozd lg-
dowo-wodny; z1. do zbudowania ma lodzte; 22. straszydlo; 23. imie
meskie; 24, region, okregi; £5. odmiana jezyka cgdinonarodowego;
26, kolumna ale nie Zygmunta III Wazy; 30. drugi pokos trawy; 33.
z jednej stromy »winien” z drugiej ,ma”; 36. lgd, na kidérego Slady
jeszeze mie matrafiono; 37. efekt bezsilno$ci, rozpaczy; 38. podobno
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PIONOWO: 1. siedlisko
szarych komérek; 2. sto-
lica 'z Afryki; 3. oszu-
kancze przedsigwzigeis;
4. basniowe straszydlo;
5. republika afrykasnska;
6. przyczyna kryzysu e-
nmergetycznego; 8. gwar;
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A 9. pudetko na klejnoty;
10. malarz hiszpatski,
przedstawiciel surrealiz-
mu; 12. dawny szpital
wojskowy; 13. 2 niej po-
chodzi slynny rum; 15.
silny bol mieséni grzbie-

tu; 16. zetkniecie sie z
czym$; 17. lié architek-
toniczny; 18. gdy chwuci
to trzesie; 19. narzedzie
rolnicze; 20. rzeka we
Wioszech; 27. stynny
kiub sportowy z Madry-
tu; 28. zagreniczny Jan;
29, nie stary; 30. bardzo
przydatny  Zolnierzowi
na froncie; 31. grupa o-
sobnikéw w obrebie ga-
tunku; 32, umoziiwia
weif“ie do ezolon: 3%
nie zasada; 34. jest Klodz
ka i £uzycka; 35. ssak
morski z rodziny delfi-
néw lub praca ma roli.
jotka

www.bibliotekaswidnik.pl

Pilka slatkowa stala si¢ u nas sportem numer 1. Kaidy mecz ligowy oglada

nym rozrachunku. Bo jedell drugyna
zagra na tak Zenujgcym poziomie jak
np. z AZS Clsztyn, #aden doping na
nic nie zda sie. Kazdy wielki mecz
wywoluje u nas spory sensacje i pub-
licznoi¢ zapelnia hale sportows jui
na dobrych kilka godzin weczesniej.
Naleialoby pomysieé o przedmeczach
lub innych ciekawych imprezaca, kts-
re mog yby zainteresowaé publicznosé.
Jak dotad widzi sie jedynie wigksze
lub mniejsze grupki oséb, rozrzuco-
nych po kali | rimacych zacigcie w
karty. Na trybuny dostaje si¢ wie-
le plotek o zawodnikach, oboj¢tnie
z jakiego pochocza one irddla, kto
je rozpowszechnia i czy majy w o-
gole pokrycie. Sy jednak—I1 dzigki nim
kibice usiawiajg sie jui przed me-
czem megatywnie do gry zespolu.
Efekty tego sy takie, #e W czasie
spotkania kaide zle zagranie tego czy
innego zawodnika jak rowniez i gre
cacej cruiyny pokrywa sig zaslyiza-
na plotka. Dlatego tek wszelkiego ro-

Fot: K. Majkowska

dzaju wiesci &
natychmiast wyjasniaé i odsylaé do
przysiowiowego lamusa. W tej sytua-
cji sprawnie dzialajaca przy Kklubie
komérka propagandy, a na pewno
jest taka, moglaby wiele zdzialaé na
tym odeinku. Kazdy kto cheialby sig
dowiedzieé¢ prawdy mégiby po prostu
kontaktowaé si¢ z ludimi w niej pra-
cujacymi.

Na obecnym etapie trzeba Jjednak
pamigtaé koniecznie o jednym. Dobry
kibic ma jak to sie moéwi zawsze
»0czy i uszy otwarte” i potrafi od-
réZnié prawde¢ od plotki oraz ziobyé
si¢ na natycamia tows reakcje w sto-
sunku do tego, ktéry usiiuje rozra-
biaé i psué¢ dobra atmosferg.

Niech wigc na najblizszych spotka-
niach siatkarzy Avii brzmi nadal! na
trybunach gloény, chéralny doping
wiernych kibicéw...

Niech bedzie on jednak pozbawiony
fa’izywe] nuty i zbgdnych epitetow
pod afresem sedzidw, tremera i za-
wodnikéw. Niech ,1eja Avia™ niesie
sig €a’eko, 3% pora Bwidnik. Zdrowo
kibicujne uwalajmy jednak zawsze
i na siebie, i na tych, ktérzy sie-
dzy obok nas.

Stanislaw Jankowski
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