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SAMORZADU ROBOTNICZEGO

Biblioteka w Swidniku
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4 luty 1976 r.

WSK IIWI“DNTK‘ A

Cena 50 gr.

PLENUM KZ PZPR

0 peina realizacje Uchwaly VIl Zjazdu

W polowie stycznia Plenum KZ
obradowalo nad przyjgciem pro-
gramu zabezpieczenia pelnej rea-
lizacji Uchwaly VII Zjazdu PZFR.
Referat wyglosil I sekretarz KZ
tow, Bogdan Grabowski, Za pod-
stawowe zadanie uznano potrze-
be dalszego zagospodarowywania
rezerw oraz stale podnoszenie
jakesel pracy, nie tylko w pro-
cesle produkcji, ale i w dziatal-
noéci organizacji partyjnej, or-
ganizacii spolecenych 1 maso-
wych oraz placowek socjalpych i
kulturalnych. Ma to na celu wy-
konanie i przekroczenle zadaf
przyjetych podezas XII KSR, a
wiadomo, #e zadania te s na-

pigte bardzo — prowadzqce do
dalszego dynamicznego rozwoju
zakladu. Diatego wiele uwagi po-
Swigeil 1 Sekretarz koniecznogci
elimanowama =z Zycia zakladu
riinych form naruszania zasad
pracy, stosunkéw spolecznych,
préb zrzucania odpowiedzialnosci
na innych, lamania rytmiki pra-
cy itp. Wiele w tym zakresie jest
jeszrze do zrobienia i konlecznym
jest by bardziej stanowczo dzia-
laly organizacle partyjne, zwigz-
kowe, by mocnie] wljczaly sig
w to kolektywy pod kierownict-
wem partii w zakladzie.

Wiele uwagi podwigeil mdwea
mlodziety i sprawie ksztaltowa-

nia postaw os-bowych — przo-
downictwa czlonkdw partii wired
bezparty jnyen. Szczegdlne zada-
nia zgodnie 2 programem spociy-
wat bedg na poszezegblnych OCP
— obowigzkiem kazdego czionka
partii bedzie zrealizowanie zada-
nia pariyjnego, ktdre przydziela
mu organizacia. S to zadanis
Lpisle zwigzane z realizacjy Uch-
waly VII Zjazdu.

Po referacie rozwingla sie oiy-
wiona dyskusja w ktdrej udzisl
brali czionkowie plenum, za
proszenl na obrady i sekretare
QOP. Wityscy zgodnie podkres-
lali, 3¢ pierwszym | podstawo-

(Dokoficzenie na str. Z)

Jeszcze o jakosci pracy

Lata 1976-80 — pieciolatka jakosci, przez jakosé pracy
do jakoSci Zycia — to hasla ktorych nie mozemy lekcewazyé,
to program, ktéry musimy realizowac.

Czy jednnk wszyscy zdajemy
sobie spraweg z tego, jakie cigig
na nas w rwiazku z tym obo-
wigzki? Okazuje sig, #¢ nie —
ciggle mamy sygnaly mdwigee o
slej jakoSci wyrobdw — co jest

przede wszystkim wynikiem zlej
Jakosciowo pracy pracownikéw
naszego zakladu. Oto jeden 2
przykiadéw ztej pracy, lekcewa-
zema, braku gespodarskiego mys-
Ienia. Pracownik lakierni wyko-

Nowy produkt WSK

Foi: T. Sugier.

IV KONKURS DO-RO

Utrzymaé dobre irodycie!

T.ART do IV Konkursu Dobre] Roboty nastapil z rozpoczeciem

go roku. Priyg

ania trwaly wescsnie). Wiadomym

jzest e tem etap, w poréwnaniu do poprzednich bedzie znacz-

nal brak, ktorego efekiem Jest
zepsucie dwoch skrzydel do M-15,
koszt prodikeji skrzydel jest bar-
dzo wysoki. Sporzzdzono 'kartg
brakéw, protokol, wyeisgnicto
wnioski, e¢zy moina jednak
prrej@? nad tym tak obojetnie,
siraly ktére powstaly sg powanid-
ne. Nasuwna si¢ pytanie: ezy za-
winil tylko pracownik? A Jjeieli
nie tylke, to w jakim stopmiu
moina obeiaivé go za to wing?

W kilku zdaniach opiszg jak
doszlo do zeps_cia skrzydel. Pra-
cownik wykonujac swojs ope-
racje, kidra miala praygotowad
skrzydla do malowania zrobil to
niedokladnie co spowoadowalo, ie

prace trzeba  bylo jeszeze raz
powtarzyé. Olrzymal on polece-
nie od mistrza — wykonania ro-

(Dokoficzenle na str, 2
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Utrzymac wysokie tempo rozwoju

EMFO ROZWOJU GOSPODARCZEGO KRAJU W LATACH 1871-1578
BYLO NAJWYZSZE Z DOTYCHCZAS OSIAGNIETYCH, BYLO ONO
HOWNIEZ WY2SZE 0D TEMPA ZALOZONEGO W UCHWALE VI

ZIAZDU PEPR. W JEJ REALIZACII,

W OGROMNYM WYSILKLU CALEGO

SPOLECZENSTWA NIE ZABRAKLO ROWNIEZ ZALOGI WESK.

Zafania minione) pigciolatki wyko-
naliimy prred terminem dajne dodat-
kowy produkeje wartodcl 846 min 3l
Bylo to modliwe dzigkl utraymywa-
niu dude) dynamiki produkell, waro-
stowl potencjalu produkcyjmego, wy-

dajnotel pracy | obnifce koszbdw wy-
twarzanis. Deigki olbrzymiemu zaan-
Eatowaniu w o realizocle sadad cale)
ralogi, a szcégilnie w okresie prasd
VIl Zjazdem.

W odpowiedsi na list I Sckretarza

Obrady KSR otworzyl T sekretarz KZ PZPR Bogdan Grabowski

KC PZPR | premiera Piotra Jarosze-
wicza zaloga robowiiza’a sig daé do-
datkown produkcie o wartoicl 20 min
zt | robowigzanie to wykenata.
Charakteryzujqe po krétee dria'al-
noié priedilghlorstwa w  min.onym
roku nelety stwierdzid, fe uzyskane
wynikl sq radawalajjce. Plan sprae-
daty wyrobdw | usiug Wykonany zo-
stal w 1005 proc. priy Eatrudnlenlu
nidszym nit w 187 r. Oslggnieta dy-
namiks—112 proe. W stosunku do 1974

Fot.: St. Strelnlk

roku byla wige wyniklermn wzrostu wy.
dajnodcl pracy. Srednle p'ace ogdlem
w warunkach pordwnywalnych (bes
docatkdw statowych i skutkdw wpro=
wadienla wyiszych stawek plac) wrro-
sly o 83 proc.

Eok 1875 byl stcEegolnle trudny dla
sluth Eaocpatrzenia | kooperacil w za-
kresle utrzymenia odpowiednie)
siruktury | porlomu Zapasow.

(Dokoficzenie na str. )

FLENUM KM PZPR

Zadania nowej pieciolatki

Dnix § stycynia 1876 r. odbylo sig 2 udziatem tow. Tadeusza Mizery — sekre-
tarzn KW PZPR Plenum Komitetu Misjskiego PEZPR w Swidnike omawia-
Jace rea’izacie vacad gospodarczyeh rokm 1975 oraz wystarczajace drogi i meto-

dy Tealizacji zadat mowej pigcio’atki | roko 1676

Referat wprowadzajjey

wygiosil nacse’nik Uragdu Miejskiego w Swidniku STANISLAW KUCHARUK.

Realizacje zadah 1875 r. przcz
przedsicbiorstwa =z terenu mia-
sta cechowalo przyspieszone tem-
po | ogromne zaangatowanie
wszystkich ludzi pracy. Pozweli-

1o to na wykonanie plandéw pie-
ciolatki przed jej zakohezeniem
{zpdldzielnia im. Malgorzaty For-
nalskie] wykonala zadania pie-
ciolatki w marcu, Lubolin — w

Resovia ,polegla“ w Swidniku!

o L )

nie trudniejsty, poniewa: bardzo zmieniomo regulamin konkursu.
Jedli ktoé pilnie Sledzil wszystkie efapy, od 1968 roku, to latwo do-
strzegl zaostrzanic kryteriow, doszlusowywanie do aktualnych wa-
runkéw i potrzeb, do dynamiki rozwoju przemysiu. Obecne warunki
i zaloienia IV Konkursu Do-Re zna dobrze waski zespél ludzi, bar-
dziej ogolnic Zapoznawalismy zaloge = nimi w audycyi rozglosni za-
kladowed, Teraz cheemy to utrwalié w postaci rozmowy z ini. Hen-
rykiem Golebiowskim, Warto czasami zajrz2é do tego tekstu i przy-
pomnie¢ sobie choéby tc podstawowe zadania wynikajace z tego co
zadeklarowal zakiad skiadajae gléwnej komusji IV konkursu program.

OO

Ze zwyclestwa nad
druzyng mistrea Pol-
ski cleszyll slg wsay-
scy kibice, a najbar-
dzie) chyba popular-
na trojka Swidnle-

Red. — Wiemy wstyscy, #2 nasz -
klad przystapil do IV Ronkuriu Dob-
re] Roboty. Z audycli dowledzielii-
my sig tei o programie, W ktérym
Jest wicle zadad dia calego zakladu
I dla kzidego pracownika WSEK. Fro-
simy wigc o garié¢ informacii oa ten
temat,

int, H. Golghlowski = [V Konkurs
Dobre) Roboly przebleged bedzie w
plerwssym roku obecne] pieciolatkl.
54 to lote, ma kédre zadania wytyespl
VI Zjaxd naizej Partii. To co szcie-

golnle dotyery IV Konkursu Do-Ro
Jemt wisdnie szeroko pojfglg jakod-
cig pracy joko podstcwowsgo warin-
ku podnodzenda jakodcl fycia. To myil
prameednia stanowl  osmowyg  calego
programu, kidry musl byd rreallzo-
wany tw preedsighlorstwie;, eby za-
kiad mdgl byd¢ oconigny. Opracowas
nle | =ziofenle tepo programu  bylo
jednym @ warunkow prrysigpienia
WSK do konicursu,

{Dokoficzenie na sir. 3

kich , wictoweow',
Stojy od lewej: Hen-
¥k Slennickl, To-
masz Wojtowlez |
Lech Lasko.

Fot: K. Majkowska

D
T

lipeu, a WSK — w pagdzierniku
1955 r) | uzyskanie dodatkowe]
produkeji  wartosel 985 min zh
Réwnoczeénie kaide z przedsie-
biorstw uzyskalo wysoks dyna-
mike wzrostu produkeji przy
utrzymaniu na jednym poziomie
stanu zatrudnienia. Tak wiee
wirost produkeji uzyskiwany byl
dricki wzrostowl wydajnoscl
pracy.

Misasto w minione] pieciolatee
uzryskalo nowg powierzchnie
handlows i ustugows (wzrost od=-
powiednio — dwukrotny i trzy-

(Dokoficzenie na sir. 3)

Wie'e zalezy
od transportu
wewnetrznego

Sprawa transportu wewnetrz-
nego stala sie ostatnlo niemal de-
laznym tematem zebrafi, spotkaf,
podezas kidrych méwl sie o pro-
dukedi, zadaniach itp. SBzczeglnie
oslro  wysicpowala w czasie
trwania dyskusji przedzjandowe],
podezas zebran O0P, OR7, pod-
czas spotkan na szezeblu admini-
stracli zakladu, na posiedzeniach
KSR. Diatego Egzekutywa Komi-
teta Zakladowego obradowala w
dnin 13 stycania br. nad tym te-
matem, uwaiajac go za bardzo
wainy.

{Deokoficzenie na sir, 2)
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W wyniku brasu dosiateczne) ilosci
zambwied na tokis wyrcby jak moto-
cykie | szybowce oraz braku dostaw
nlektorych matera’dw £ lmportu za-
chouziia Doirseba dokonywania gmian
W operatywaych planach asortymen-
wowych co utrudnialo uirzymanie na
wiaiclwym poslomie struliury stanu
zapaséw materialowych,

¢le samochodéw chiodnl na -podwo-
ziu ,Jelez, Lacznle zwigkszamy pro-
dukcje tych samochodéw & 300 sztuk
w roku 1975 do 1M0 sztuk. w roku
14978,

W zakresle motocykll planuje sig
nacine rwiekszenie udzialu w spree-
dazy motocykll trw. udziwalonych,
bardele} pracoch’onnych | o wigksze]
wartodcl sprzedaine). Ponadto planu-

pracy wykorzystana byla efektywnle
i preynosila okredlone korzyiel dla
fai’adu | spoleczedstwa. Dyrekinr —
nawizgzujae do Uchwaly VII Zjazdu
PZFPR — apelowal o wytworzenie at-
mosfery potepienia i dezaprobaty w
stosunku do tych, ktérzy marnoira-
wis cras | spoleczne aslotéwkl. Po-
deigkowal takie zn pelne zaangaio-
wanle w realizacje zadad minionego
roku i ca'ej pieciolatiki.

K at Hady ] wyg'o-

KII KSR. Fragment = sall obrad

Szezegblnie dute opddnienis w do-
stawach materiatdéw z importu do-
weryly sklejid, kieju, emalll, grun-
tu, lodysk. Wystaply réwnled okre-
sowe niedobory materialéw krajo-
wych i elementdw kooperowanych

Powodowalo to Mcane perturbacle
na odeinku rytmicene] realizacil za-
dafi planowych, a mawet nlemodii-
wodc! wykonanin planu  nlektdrych
asortymentow,

Spoiréd innych niekorzystnych zja-
wisk jakle wystepowaly na praestrie-
ol roku 1§75, to straty cEasu pracy,
ktore w dalszym ciggu nie ulegaja
smniejszenlu.  Straty  te wWystepula
cEgato ¥ prEyoeyn sublektywnych ma-
jacych swe #£rédlo w niedociagnic-
clach organizacyjnych i braku spo-
lecEnej postawy czescl pracownikow.
Prawie na tym samym poz.omie u-
trIymuja sig straty crasu spowodo-
wane nleobecnodely nieusprawledll-
wiony, wrrasta los¢ godzin straco-
nych z tyiulu chordb, straty czasu
roboczego tx wrrosly & 5,12 proc. W
roku 1974 do 615 proc. w roku 1574,
Swiadczy to o lsinlejqcych rezerwach
w zakresie dyscypliny pracy | orgs-
nizacil produkell,

Plan na 1971 rok zak'sds WIrost
sprredaly produkejl | usilug o 8%
proc. prIy jednocresnym wiroicle wy-
dajnoécl pracy o 105 proc. Oznacza
to, e planowany prayfost procdukcil
powinlen . byd pokryty W caloscl
werostem wydajnolel pracy.

Wynika % tego jecnoczesnie, Ze
rwigksrone zadanis bedy wykonywane
prey rmnlejszonym  Zatrudnieniu.
Realizacja tych zadafdi wWymagaé be-
deie od klerown.ciwa, dozoru | eale)
2a'ogl, ¢alszege usprawnlanla | uno-
woczeiniania procesdw produkceyjnych
i technolagicznych, dalszej poprawy
organizacjl 1 dyscypliny pracy, Ena-
cenego smnlejszenia strat | poprawy
bilansu czasu pracy.

W roku 1678 uruchamiamy produk-
eje =krzyd'a do nowego samolotu
PZL-108, swiglkkszamy zakres w asnych
prac - przy produkeil samochod ow
chiodni na podwoziu Star™ oraz
preyjmujemy @ WSK-Mlslec produk-

Fob.: St. Strelnik

je slg w roku 1976 wykonanle przy
wipd'pracy kooperacyine] NRD
5000 s£t. motocykll kiazy 178 emal,
Plan produkeil c2etel zamiennych do
motocykl jest wykizy o 4 proc.
Powainy werost "zadadl wigde sig
z planowanym zwigkszeniem produk-
cil spreegiel ¥ pomp olejowych orax
z przejeciem = zakladdw w Tarnowie

do produkcii u nas :!.Mﬂ sztuk po:np
do cirgnlkow: Ursus.

Réwnled bardeo dynamicznie ml—
wija si¢ produkcis czeicl mgcenych
oras uilug agro.

Powyisie rmiany asortymentowe po-
swa'aja na uryskanie lacznego wzros-
w wartoscl spreedady o b8 proc., za-
bezpleczaja rOwnlex wzroit dostaw
wyrohdw na rynek o 8.7 proc.

W referacie dyrektor naczelny
przedsigblorstwa — ind. JOZEF LI-
PINSKI zwrbcll takde uwage ma cia-
g jeszcze niezadawa'alacy stan dy-
scypliny. Priy czym podkreilil, #e
nie chedsl tylke o dyscypling for-
malng tgw. punkivalne przybycle d.o
mak'adn i fe go po i
15-e}. Waine jest, aby kiida minuta

sil  jej) prrewodniczycy TADEUSZ
MARCZUK. Na tle dotychezasowych
osiagaigé zakladu miwll on o spra-
wath, ktfre w najblitsaym czasie wy-
magné beda za‘atwienia. Sa to spra-
wy W nierozerwalny sposéb zwizzane
2 dria‘almodcia przedsighiorstwa — a
wige zaopatrzemie w  clepla wods,
niewlasciwa praca transportu migdzy-
wydzia‘owego, trudnofci = saopatrze-
niem w materialy | surowce, niewia-
#clwie uk’adajaca slg wspblpraca =
kooperantami § ciagle jeszcze wy-
magajace poprawy warumki bhp i
§oc/alno-bytowe, Nie omawiamy tych
gngacnled szerzel, bo kadde x nich
stanie sig¢ tematem publikacii i ar-
tykuléw w mnasigpnych numerach
Glost...

1 sekretars KZ PZPR BOGDAN
GRABOWSKI w imieniu Plendw KZ
PZPR, ZMS, RR § RZ preedstawil
wnlosek postulujacy nlepowolywanle
na nast¢pay kadencje Rady Robotni-
cee). W kampanii sprawosdawczo-
wyborcze] zTwiszkowcy dokona’iby
wyboru spolecznego wiceprzewodni-
czicego i komisji €o spraw produkejl
przy RZ i radach oddziatowych RZ.
Zebrani woiosek przyieli Jednoglod-
nie.

W KSR udzial wzigli zaprosze-

Temat KSR wywolal

kg troske o jak naj-
pelniejszy realizacie
zadati produkcyj-
nyech w 197 roku.
Fot: 8Bt. Strelnlk

|

ni =oicie: tow. tow. Henrvk Mar-

cinkewski — starszy inspektor
Wydzizlu Orffanizacyjnege KC
PZPR, Eugeniusz Grabiec — kie-
rownik Wydzialu Ekonomicznege
KW PZPR w Lublinie, 1 sekre-
tarz KM PZPR Tadeusz Tymo-
stuk, Edward Pictas — kierow-
nik Oddzizlu Zarzadu Gléwnego
ZZMet., Jerzy Macik — sekretarz
WRLZ, Henryk Szpopmar — dy-
rektor Komisji Planowania Gos-
podarczego, delegaci na VII Zjazd
— Jan Urbaficzyk i Stanislaw
Kocyla, posel na Sejm Edward
Jaremek oraz Jogzef Jablodski
dyrektor ZPLIS.

0 pelna realizacje Uchwaty
VIl Zjazdu

(Dokodiczenie ze sir. 1)

wym obowigzkiem jest wykeona-
nie i przekroczenie zadan wskai-
nikéw uchwalonych podezas KSR,
Rownie wszysey podkreslali, ie
s3 to trudne zadania, bedy wy-
magaly duzego uporu i wyirwa-
loéci, musi wzcosnaé rola mo-
bilizaterska | Konirola organiza-
cfi partvinej w zakladzie. Wzros-
ng wspéldzialania z orgenizacjy
zwigzkowy 1| kolektywami. W
czasie dyskusji zwrbcono uwage
na wiele spraw, ktore wymaga-
ia szybkiego zalatwienia, Gléw-
nie chodzi o instalowanie nowych
maszyn i urzgdezen, uporzgdko-

wanle problembéw zwigzanych z
transportem  wewnegtranym, po-
jernnikami. Méwicno o trudnos-
ciach zwigzanych 2z wywozem .
motocykli, o breku obrabiarek
w wersztatach szkolnyeh, o zlej
jako&cl - ostrzonych narzedzi, o
trudnoéciach zwidzanych z dala-
talnoériy niektérych sekeji spor-
towych. Wiele uwagl poéwigeono
pracy z miodziezs.

Plenvm w peini aprobowslo i
zatwierdzilo program zabezpis-
czenia Uchwaly VII Zjazdu Partil,
jednoczzénie ustalono terminarz
zebrah OOP.

(St.)

Jeszcze o jakosci

(Dokoficzenlie ze str. 1)
boty z poprawki czyli powlbrme-
go szLfowania powierzchnl skrzy-
del. W tym wypadku pracownik
nie otrzymuje za prace wynagro-
dzenia, pon.ewat nicdokladnosé
powslala z jego winy. Aby przy-
spieszyd wykonanie pracy srezyg-
nowal z dlugie] wedlug niego
i malo wydajnej pracy szlifowa-
nia reczncgo i zrobil to przy po-
mocy szlifierki. Skutkiem uspraw-

nienia jest zmiszczenie dwéch
skrzydel.

Okazuje sig jodnak, #e nie mo-
temy wing iat tylko pa-

cownika, jest jeszeze jeden wi-
nowajea i to chyba duio powai-
nicjszy.

Pracownik jest bezposrednim
wykonaweg produktu finalnego
i od tego jak on wykcnuje swo-
ja prace, zaleiy jakos( tego pro-
duktu. Aby jednak pracownik
mbgt dobrze wykonywat swoig
prace shiada sgie wiele spraw,
jedng z wainiejszych to dobra
technologiczna dokumentacja,
ktérej pracownik pracujge musi
arzestrzegad,

W tym wypadku dokumentacja
arzygotowana przez pracownikdw
sidbwnego metalurga pozostawia
wiele do #yczenia, jest ona nie-
seina | nie moina uznaé jej za
wyczerpujgca. W dokumentacji
aperacja technologiczna, w ktbrej
aastgpit ten wleénie brak, moie
ila technologa jest jasna i do-
sladnie sprecyzowana, natomiast
ja mam inne zdanie Jest to ta-
tie zbywanie niczym-zainteresn-
wanego, jak ta kartka w kiosku
JZaraz wracam'. Trudno nazwaé
inaczej opis technologiczny w
xtérym czytamy szlifowaé u-
wagnie, tak aby nie uszkodzié
powierzchni™.

Zapomniano, e slowo uwaknie
niewiele mowi, i wiasciwie trud-
no powiedzieé, w ktorym miej-
scu ta uwaga sie zaczyna. Przeo-
szono réwnie: wyjasnienia jak
2owinien odbywat sie proces
zlifowania, czy ma on przebie-
sa¢ na sucho czy na mckro, me-
“hanicznie czy recznie. Moina by
aylo tlumaczyé te niedopatrzenia
idyby nie fakt, Ze nawet po za-
stnistym przypadku technolog
srowadzgey nie zainteresowal sig
iprawsg — wedlug niego wszyst-
g0 jest w porzgdku, Brakiem
srzeciet obeigzono pracownika.
Wystepuje zatem ajawisko, ktére

pracy

oimielilabym sie nazwaé zwyk-
Iym lekcewazeniem obowigzku.

Powrbeg raz jeszeze do posta-
wy pracownika, ktarego rowniet
nie moina calkowicle uniewin-
niaé. Wszyscy mamy obowigzek
dobrze pracowat. Jezeli nawet
cheial usprawnit sobie prace, ma
on obowigzek gruntownie | solid=
nie sprawdzi¢ swbj pomyst Po-
dejmowanie takiego ryzyka na
wlasng odpowiledzialnosé nie
moie mied miejsca w zakiadzie
pracy.

Analizujge calg sprawe nasu-
ngl mi sie nastepny wniosek
Pracownik do tej pory wykony-
wal- jak wszyscy szlifowanie po-
wierzchni skrzydel recznis, w ok-
reslonym czasie, nie zastanawial
sie specjalnie nad tym, jak usp=
rawnit swoja prace, placono mu,
wiec robil. W chwili jednak gdy
przyszlo pracowad priy pooraws
ce, zaczyna szuka¢ sposobu jak
wykonaé prace szybko i bez wy=
silku. Jeieli idzie o wiasny inte-
res to wtedy zaczgl mydled, w
innym wypadku nie oplaca sig
Najwyiszy jui czas aby wszyscy
grozumiecli, ie cala praca, e to
wszystko — to nasz wspélny, o-
golny interes.

Pracownik wykonywal swcig
prac~ bezmyélnie, o tym Swiad-
czy nestepny {akt, a mianowicie
— nie sprawdzil on skrzydia,
ktére wykonat i1 tym samym
sposobem zniszezyl drugie.

Oprécz bezmyédlnoscd wystgpi-
ta tu jeszeze jedna sprawa —
brak odpowiedzialnotei. Okazalo
sie, e gdy zorientowel slz, Ze je-
g0 praca jest wykonana ile, po-
stanowil ukry braki, ktérych byl
sprawcg. Na co liczyl? — 2@
kontrola nie wykryje.

Tak mysli pracownik, kibry
pracuje kilka lat w zakladzie?
Trudno o jakikolwiek komentarz,
Zapomnigl on o tym, e skrzydia
beda zemontowane do samoloiu,
i od ich jakoici moze zalegel
tycie czlowieka. Jego praca jest
czastky jakiejs celoscl 1 wszyscy
i=j wykonawcy odpowiadajg za
losy wspdlnie tworzonego pro=
duktu. Ksfdy musi czué sie w
peini odpowicdzialny za prace,
ktérg wykonvje. Tylko sclidne
zaangazowanie kaidego £ nas mo-
ie priyezynit sie do tego, aby
produkty opuszczajgce naszg wy-
twirnie byly acbre jakosciowo.

LW.
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Wiele zalezy od transportu wewnetrznego

(Dokoficzenie ze str. 1)

W zakladaie od dluiszego jui
ezasu pracujs sie nad organiza-
cyjnym usprawnieniem funkecjo-
nowania transporiu wewnetrine-
go, ale jedno jest pewne, oo bar-
dzo podkreslali w wypowiedziach
czlonkowie Egukutm nia ma
w Lladdes, ktﬁ“
rego zadamiem byloby “pracown-
nh nad penwhlywumym Toz-

i waniem fran-
worln wewnelrznego oraz pos
rzadkowanic spraw paletyzacji.

Chodzi tu przede wszystkim o
sstery problemy, ktére wymaga-

ja rozwigzania w najbliiszym
czasie i na preysziosé.

Jest to rozwigzanie spraw
kadrowych, poniewai 60 proc.
ts pracownley, kidrych wiek
przokracza 40 lat oraz zahamo-
wanie nadmiernej fluktuacii w
tej grupie pracownikéw. Trzeba
stworzyé war nki takie, aby ran-
ga kicrowey czy operatora wozka
nie odbiegala od rangi kierowcy
w transporcie zewnetrznym, Jest
to koniecznofé rezwigzania prob-
lemu bazy. Wiadomo przecied, ie
istnieja okreslone warunki lado-
wnmu“b!de..‘i“ld nuleinlune mﬂk
w m

czenin, Jednoczednie brak jest po
prostu odpowiedniej ileci punk-
tow ladowania. Myéli sie nad zor-
ganizowaniem takich w wydzia-
tach produkcyinych, ale uzaled-
nicne to jost od sgeregu exynni-
kéw, a przede wszystkim wiaic
sie z konmiecznoscin stalego nad-
zoru,

Trzeeim problemem jost ilogé
wizkow. Elmy sie wiladnie cze-
ste domaganie sie unrdxi
widlakéw, rﬁu:reh typbéw podnod-
nikéw itp. Uznano, de irzeba
racjonalnle ragospodarowaé o-
Imm Melexy, Moinn je prze-

et stosowaé w prrypadku pree-

mieszczania afewielkich, nicprze-
kraczajaoych dopuszezalnege ob-
cigienia, materinléow, Dofychczas
racze] przewezi si¢ ludzl, co nic
Jest w akt -alnej sytuacii prawid-
lowym w ykerzystaniem Melexow,

Czwartym psoblemem  jost
sprawa kierowania transporiem
woewngirznym. Wymaga ona zde-
cydowanego rozwigzania,  gdyi
dzial fransportu jest bardzo ob-
ciaiony priewozami zewneirzny=
mi i nie staje sil do zajecin sie
transpertem wewnetrznym. Jest
wprawdzie komérka priy TP,
ktora winna zajmowaé sie rerwo-
jem tej dziedziny obslugi pre-

dukeji, ale funkeji te) nie spetnia,

Rzeczx oczywista, #¢ zadanie
priewegowe wzrastaja, proovor-
ejonalnie do wrrostu proaukeji,
dlatego koniccznym siaje sic po-
swiecenie wiecej uwagi tym pro-
blemom. Egzekutywa proyicla
zlozong informacje oraz wnioski.

Egzekulywa rozpatrzyia ted
i zatwicrdzila materialy na Ple-
num, kté-ego celem jost przedy=-
skutowanie i ratwicrdzenie pro-
gramu dzialania Zakladowej Or-
ganizacji Partyjnej po VII Zjed-
dzie Partii.

(8t.)
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Utrzymac dobre tradycje

(Dokoficzenic ze str. 1)
Red. — Moie nn wsigpie warto pray-

iet historig kizdu w
trwajaoym od dawna Juk konkursie
Dobrej Roboty.
ing. H. Golghiowski — Tradycje ma-
my dobré — uceestpiczullimy we
tosrystkich konkursoch Do-Ro. W II
b 11 konkursie uzyskallimy nagrodg
I stopnla | w rezultacie tytul Zakla-
du Dobrej Roboty. W I Konkursie
Do-Ro w 1068 r. :mm.d;r konkursu do-
tyczply  wpr kowef
pracy w produkcil motocykla, mig-
dry imnymi wiedy jud stawialidmy na
ooeng jokodel pracy katdego zatrud-

w

Stget

hﬂr:v ocen indywidualnych, sigd roz-
merzenie bodicdw materialayeh | po-
somatdrisingch ip, Byla fo wiedy
saprezentowana idea oceny wartofel
pracy; e wige plerwsze spojrzonie
na jokodd w szerokim tego siowa
Fnaczeni,

Red. — Mamy wige bogate dodwiad-
cxenie, migdsy innymi w zakiadzle

wiele aw

cylnych i wiele zrobiomo w sferze
stosunkow spolecanych, Wiadomo mi,
#¢ nad regulaminem konkursu pra-

cowali  socjelogowie, organizatorzy
produkcli, dzialacze zwinzkowl, mlo-
s Akilyw pr ¥. Byla

to podyteczoa | clekawa robota.
Wriémy jednak do obecnego IV kon-
Kursu | programu chowigzujacego w
zakiadzie.
int. H. Golgblowski — Obecny prog-
ram  akiada sig = 10 temalyczmych
rozdzigidw. Nie bedy omowilal s:cie-
gidw. Odpowiedriaini za  realizachy
otrzymajq praedruk- programu. Cho-
&5l jednok o to, by rotogn WSK wie-
dzigis w Jokich kierunkach bedzie
azta prace by dobre tradycje utray=
mad. Jednym =z podstawowych te-
matdwe jest podnoszenie kwalifikach
kadr orer wiageiwego Eh wykorsy-
seanie, Zdojemy sobie sprowg jok
wainy 0. problem | wiele od [udzl
aktywnyeh { wykwallfikowanych z6-
Tety. Gldwng myils jest po prosiu
zukanie roswiqsan optymalnego wy-
Nl'hrxwh!a potencialy ludskiego w
B torsiwie. Jest fo d
istatne w warunkach ‘rysuiqoego .l*q
deficytu sily roboczed. W iym zakre-
we wiele uwagl prrywigqzuje sig do
wizdciwie ukicdajgeych sig stosun-
kdw migdzyludzkich, do wytworzenia
wicdchwego kiimatu pracy. Wiele ma-
Jg tu do zrobienia: socjolog | pay-
cholog pracy.
Druga grupa sogadnien dotyczy
. wrrosty wydajnodcel pracy. Chodszi o
utrzymanie wynuk]ago tempa roIwo-

i produked danej, przy pel
pokrpciu n!n'a wrrosiy  wydajnodelg
pracy, kidra wargdnie o 43 proc. w

biedgoe) pigricistce. Za punkt wyjd-
cla preyjete sq nastepujgoe aloie-
mia: prayrost  produlkcofi .musi  bid
calkowicie uryskeny poprzez wyda)-
modd pracy, od wrrostu wydajnoicl
procy =zaleied bedrie prayrost dred-
mich plac we' werysthlch grupoch
precownicsyeh, twrrost wydajnodel
procy obejmowad bgdzig ted wszpst-
kie grupy pracownikéw do dzialdw

- | cyinych

wigeznia,

Trzecli temat to wykorzystanig ma-
ssyn i uriqdses oraz sprawy wm
darki nar .
proviukcoyjne wymagcly usprawnienic
obstugi produkc.

Osobny femat stanowlg adania
rocjonalnego wypkorsystywanls moter-
faldw 4 swrowcdw. Chodzi o staly
wrost  gospodarnodcl, wirablante
nowykus osrezedzania, poczucia od-

drialnodcl za majgtek
:wommonu w zaklodzie,

Tematem pigtym  jest dalsza po-
prowa jakodéci i mowocresmodel wpy-
robdw i ustug. Pray tej okazji chég
podkradlié, ¢ sprawas jakodel wyro-
Bu .nig jest rdwnomacina = jakodcig
pracy. Jakodd procy decyduje o wy-
dajnofci pracy, o bezpleczedstwle
pracy, o jakodcl produkfu itp. Tree-
ba jednak podkreslid, de jakodd wy-
robu  jest najbordzie) widoeznym e-
fektem pracy, wplywa na opinig o
sakiadrie — jakq wyrodn udytkowsnik,

W zakresie poprawy jakoici wyro-
bu przewodniq mydlq Jest w piero-
ssyin rzqdzie poprawa typu, popra-
wa nowecsgsnodch,. W clggu obecnof
plgeiclatil  wszystkie dofychcraso-
te wyroby astqplome zostang nowy-
mi, ng wskrod nowoeczesnymi, Jud w
1976 roku zostang rozwinigte usiugl

agrolotnlcze mna skalg nlespotykang
w kraoju, prry wspdipracy r mauko-
wym zapleczem rolnictwa,

Nastgpng grupg ropodniet jest o-
fektywne wykorzystanie posigpu nau=-
kowo-technicsnego. Wigie sig to
raecs ocrywista z fym co mdwilem
nieco werednie). Dotyeryd to bgdrie
bazy  dofwledczalno-badawezel, a
dcifle} mowige nasrego Odrodka Ba-
dawero-Rozwojomeega,

Bardzo wanymi 2agadnieniami,
wymagajgeymi wicle wysithu § wie-
Iy rozwigzan sq: kooperacid, zwopat-
rzenke, magarynowanie | tronzport
wewngtrzny. Nie trreba priekonyuwad
Jak wicle zblety od prdoy  tych
sluib w zakiadsie, @ chotby w tran-
sporcie wewngirraym  wiele jest do
aroblenia, brak. jest niektdrych ty-
pow wirkdw, podnofnikdw iHp.

Temat nastgpny to praedsiqwzigeia
w gzakresite wspdipracy 2. odblorog,
Chodsi o zabezpieczenle ciqglodcl 2by-

syniera drilalnodel calego prredeig-
blorstwa ze grczegolnym wweglgdnie-
tilem fych kierunkdw, Kkidre mocno
lgezq sig = doskonaleniem jakodel
procy.

Jedti idsie o wrrost rangl IV Kon-
kursu Do-Ro, to #wiadezyd mole o
tyml fake, e patronat nad wim proy-
jat premier Raqdu tow. Plotr Jaro-
srewicz, Natomiest ery sdobycie wy-
sokle) lokaty jest trudne? Tak, prze-
cled zolosito slg blisko 2000 xakladdw,
a wigc sitna konkurencia. Praypomng,
#e w popraednich, lo#é Fokladow li-
crono na kilkonadcie, olbo na kilka-
set. Trioba sig wykarad zatemn bar-
dzo dobrymi wynikami by sig Heayd
w te) dude dosci wmucestnikdw. A
warte walerpé o te wynikl bowiem
wiele sig zrobi dla rakladu, a nagro-
dy tet sq rnacenie wylsse | wigce)
ich jest mid popraednio.

Red. — Wigrze, ie zaloga dolody sta-
rafn by i tym razem zaiagd plerwize
m#o]uc. Jest to nasry ambicjy, a'e |
nas do lego cobra tra-

tu | optacalnodel produkcji. Kolejny
temat, “to dosk 1 instr S §
matpwacyfnych. Jest to  po prostu

symuloiranis dobrej robety | jekodcl
Procy no Keddym stonowisku,. Pelme.
wdrotente rasad Kodeksu Pracy |
Wytycznych na VI Zjazd Partd w za-
krozie oddsialywania na Jjokodc pracy
wazystkich calonkow zaologl WSK.
Ostatnl  temat programu  dotycry
dalsre) poprawy bezpieczefistiwa | hi-
pleny  pracy, warunkow socjalmych |
ochrony drodowiska naturainego crio=
wigka, W te) grupie sogadniern md=
wi gig o poprawle warunkdw Sycia
pracownikow, ponlewad to rowmnie:
ma powasiny wpiyw RE WITOSE U~
dajnoicl pracy, zaangalowanda alogl
w iycie zaklaodu orgs na je) prayivig-
gomie do niego. Chodsl (uw o rozwi-
nigele szeroko dotychezas prowad:o-
nej driatelnodel.
Hed, — Jest to bardso szeroki zakres
zacad. Obejmuje — mokna udyé te-
go okreilenia — ecale skomplikowa-
me przecie: fycie rakindu. Modna ted
stwierdzié, ¢e ten IV Konkurs Dob-
rej Hoboty zyskal wigksza rangg |
Jest na pewno trudnicjszy od po-
praednich.
ins. H. Golghiowski — Warysey bedg
miell tu cod do zroblenia jedll choe-
my oslggngd takie rezuliany jok w
dwn poprzedrich konkursach. Jest to

dycja i tytul Zak'adu Dobrej Roboty.
in2. H. Golgblowski — Ted wierzq, e
rwycigtymy, choé na pewno bedsie
to trudna batali, ale t tym wigksza

to bedzie satysfakcjo dia zalogi WSK.

Rozm. St. Streinlk

Zimowy pejzaz

s

Fot.: Z, Plaseckl

Zadania nowej pieciolatki

(Dokoficzenie ze str. 1)
krotny), oddano do uzytku no-
wg szkole podstawows, wiaduki
kolejowy i przejécia din pleszych
pod torami. Podjeto adaptacie
hotelu ma oddziel szpitala miej-
skicgo craz polowe zasobbw
mieszkaniowych wyposaiono w
ipstalacje 1 odbiorniki gazu.

Do uzytka cddano zgednie z
planem 250 mieszkah z budow-
nictwa  spbldzielczego  dbajae
réwnoczesnie o estetyczny wy-
glad juz zamieszkelych osiedli i
caelego miasta (tylko w roku 1975
posadzono 13 tys. réz i krzewdw
ozdobny ch). ;

Fewne zaniepokojenle budzié
moie nie wykonanie planowanych
prac przy adaptacji hotelu mna

szpital (lgczna wartos¢ niezrea-
lizowanych prac — 12 min 21) i
nie zakoficzenie prac przy budo-
wie wiadulstu,

Plany na rok 1976 przewidulg
oddanie do uzytku 505 mieszkafh
0 wyiszym standardzie, wielo-
funkeyjnego pawilonu handlowe-
go, stacji benzynowej, wytworni
wiod gazowanych i dalszg konty-
nuacie budowy sztucznego lodo-

wiska. Rozpoczeta zostanie takie

budowa domu kultury.

Dla pelnej realizacjli zadan po-
stawionych na rok 1976 przed
przedsigbiorstwami | wladzami
miejskimi potrzebna jest — i to
stanowisko dominowalo w wy-
stapieniach dyskutantbw I prze-

de wszystkim w wystgpieniu tow.
Tadeusza ry — pelna mobili-
zacja | zaangaiowanie juz od I
kwartalu, od plerwszych dni rea-
lzacii nowych zadah. Oznacza
to szezegdlng dbalosét o wiasciwe
wykorzystanie parku maszynowe-
g0, racjonalng grspodarke zaso-
bami sily rcboczej, surowcami i
materialami. Przyrosty produkcjl
w przemyéle powinny byé¢ w mi-
nimum 80 proc. uzyskene z iy-
tuln wrzrestu wydajnodci pracy.
Przeprowadzone w minionym ro-
ku przeglagdy: gospodarki mater-
ialowej, zatrudnienia i technologil
i kenstrukeji bedg kontynuowa-

. ne, a tym samym umodliwig wy-

krycie nowych rezerw i ich za-
gospodarowanie.

000 S M 0 0 OO0 O AR

Udogodnienia i zmiany

Narodowy Bank Polski uprrejmie zaw

#e¢ uwzglednialac licz-

ne woioskl i postutaty rglaszane pr;n osoby systematycrnie groma-
dagce w powizecknych kasach i frodki pienied na po-
prawg warunkéw mieszkaniowych — wprowadza sig mastgpujace dalsze
udogocnienia i smiany w obsludze mieszkanjowyeh ksipteczek PRO:

Pracownicy uspoleczaionych zakadow pracy posiidajacy ksingecekl
misszkaniowe PEO, mogs dokonywaé bezpoirednio wpiat ma te ksia-
tecaki, !nchuwujfc prEy Lym uprawnienia ¢o premii za systematycane

od ¥ 5 obowiazujace) formy preekazy-
wania :aﬂrl.urnwnn,\'nh kwot 2 pebordw priez zaklady pracy.

Osobami uprawnionymi do systemalycznego osscegizania na Kalg-
deczkach wystawionyca din maoletnich €zieci lub dla ksztalcaee] sig
mlodziety moga byé riwnict — oprécz rodzsicow | opiekundw — dalsi
krewni, jefeli co najmniej jedno z i jest zatrudni
w uwpoleiznionym zakladzie pracy.

Usta'a sig dia otwartych po dnoiu 1 stycznia 1576 r. ksiageczek mie-
szkanjowyeh minimaing, micsigezng wplatg w kwocle 203~ z! i jed-
nocze.nie podwyisia si¢ premi¢ od kaidej wnieslone) w te) wysokosci
wpaty = 50.- €0 75~ L Osoby, ktdre przed wprowadzeniem zmian
gromadeily no ksigteczkach mieszkaniowych wikialy oiizr od 200.- =zl
miesi¢einie, mogy padal dokonywaé wplat w doiychezasowe] Wwyso=
koici, ale wowczas premia za sysiematycine osrcz¢dranie pozostanie
ber ymian, tj. wynosié beczie 50.- z1 od kadde] miesiecine] wpiaty.
Osoby te moga rownied Sacdeklarowaé podwyiszenie whkindu do kwoty
nle nigsrej nid 100.- 21 miesigoznie §| woiweaas premia za systemalycine
oszczgczanie wyniesle 75.- .

Za wloienle deklarac)]l trakivle sig rownle! dokomanie plerwsze}
wplaty w podwyistone] wysokosci.

W przypadks gromadzenia wicadéw na ksingecriach misszkaniowyeh
PEO miesigcznis prrez okres 10-ciu lat, stan oszczednosci na koniec
okresu prredstawiné sig bedzie nastgpujgoo:

Warunkl
dotychezasowe nowe

— minimalna wplata miesigezna 10d,- =1 280, =1
— wiciady (120 wpiat po =l 28d) 12.000.- =i 24.000.- =k
— gproceatowanie (3 proc. rocsmie) 1.863.~ w1 3.926.- =k
— premia ra systematyczoe oszczqdzanie 6.000,~ =} Bo00.- st

Razemstan oszezednosei 15.063.- =i  36.926,- xl

Podane powyde] zmiany wprowadsa sig od 1 stycinia 1976 r. na pod-

stawie ucawaly nr 207 Rady Ministréw = dnia 5 U da 1075 roku
zmieniajace] uchwaly w sprawie tal-aeln rorwoju ﬁm‘dllﬂ]l nm
mieszhaniowych Kslpteczhach ych F Easy

O:zezednodci (Mon. Pol. nr 13, poz. 212).

Majy one odpowlednie rastosowanie takis i do calomkdw swigzkiw
tworceych oroz oséb pobierijucych rentg lidb emeryturg = tytolu za-
trudnienia w uspolecinlonych zakladach pracy.

W awigtku z powyiszym w ,Postanowieniach w sprawie gromadzenia
wkiadéw na miesxkanlowych ksinteczkach oszeegdnoiciowych PRO =
preeznaczeniem nn udeial w budewniciwie mieszkaniowym™, stanowly-
cych umowg migdey FEO a wkiadey, wprowadza sig = mocy obowigzu-

W GROMADZENIU SRODKOW PIENIEZNYCH
NA KSIAZECZKACH OSZCZEDNOSCIOWYCH PKO

jaty od dnia 1 stycrnia 1976 r. samieszorons nide] nows tredé pkt. 9,
11, 14 i 38 | dodaje sle nowy pki. IT:

pkt. 8. Premia za s¥

osT wynosi 75 21 od kajde)

wp'aty miesigezne), nie nidcze) nid 200 21, proevnaczone) na
whind ml-nluni,owy lub budowlany do spdldzieinl

budow-

nictwa
teczce oczczgdnoiciowe).

na niowej ksia-

Fremia ta przy.

pkt. 1L

nietwa

déw pracy, kibrzy upowalkni
aby =z ich zarobkéw odprowafzal co miesige do pow.zsch-
ne) kasy oseczgdnodci zadekiarowans kwotg lub kiarzy doke-
nujy bezpoirednio wplat gotéwkowych na mieszkaniowe
ksigtecrki oszcxednofciowe,

Premis za systematycene oczcigdzanie, w te) samej wyrokodcl
preysiuguje rownied wowcias, gdy rodzice Iub oplehunowie
wig'gdnie calsi krewnl — jeieli co majmnie] jedno & ro-
cricow dziecka fest zatrudnione w uspolecznionym rakladzie
pracy = gromuadzs systematycrnie w sposdb okreslony w pht.
§ whiad mieszkaniowy lub budowlany d.u spblduielni hudn\v-
miecskaniowego = s
prryselych potrieb mieszkaniowych mn’u&einlch dzieci lub
| kezta'cgee] sig miodziedy.

W takim prrypadko premia za systematyczme oszczedzanie

=akla-
na pitmie swij saklad praey,

preyzmawans jest osobie, na ktérej rzecz wklad byl gro-

madzIny.

pkt. 14 Colonkowie zwinzkiw

ch deklarujacy w PRO syste-

matyczne oszergiEanie na wikiad mieszkaniowy lub budowla-
ny do spdldzielni budownictwa mieszkaniowego | dokonujacy

wpiat nan mieszk

dnobdciown bezpo-

owa

frednlo, nabywajy prawe do premii za systematyczae osrere-
drapie ma warunkach okreilonych w ninlejszych postano-

wienlach = tym Jednak, #e¢ prawo to praysiuguje im tylko

wa okres naledenla do awinzku.

| Praepis powydssy ma odpowiednie mstosowanle do oséb po-
bierajacych rentg lub emeryture 2 tytulu zalrodnienis w

il ulnol-zrlalanrch wikladach pracy = tym, #e prawo do premil

pnhlerun{n rentr

im tylko =a okres

Tub cszun z tytulu zatrudnienia w
uspolecznionych zak'adach pracy.

pkt. 36. .Postanowienia miniejsze stanowily umowe migdzsy PKO a u-
czestnikiem oOescagdzania na mieszkaniowe) Ksindeczce osz-
crgd nosciowe), priy ciym PEO  zistriega sobie prawe do
smiaf postanowied pried podanie ich de wiademodcl w for-
mie ogloszone] we \ﬂlrll.kll:ll oddzia’ach |

ekapozyturach

ch kas
nj smiany obowinzujn.

e nlem daty, od kté-

pkt. 37. Nekroé w niniejszych pestanowleniach jest mowa o PEO,
nalety prrez to rozumied powszechne kasy oszezgdnodcd,
jako vddzialy specjalistyczne Narodowego Banku Polskiego.

NARODOWY BANEK POLSKI
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HSI— co to takiego?

W zwinzku z powolywaniem do fy-
cin w fwidnickich szkolach Klubfw
NSl postan & wat w
skricie  maszyeh uy:nln}kbw Jakie
zadania stawiaja przed soby kluby
oraz jakie formy pracy propiguls.

Marcerska Sluiba Informacyina —
bo tak bremi pe'ma nazwa tej ta-

toze] i — mie jest organi
nc)n, poniewai swa dzialalnodd przy
komentach choragwi prowadzi Juk od
wielu lat. Erzesza w swych szeregach
wezystiich, ktdrzy pragng populary-
zowaé osiagnigeia harcerskie] ergani-
eac)i. Na przeprowadzonych szkole-
niach cxlonkowie HSI rdobywajy win-
domoiei x deiedziny fotografii praso-
wej, deiennikarstwa oraz poenajy za-
sady i formy priekazywania infor-
maefi.

Punktem koncenirujacym na tere-
nie Lubelsmczyzny instruktordw HSI,
jest redakeja harcerska ,Na Trople™
— tygedniowege dodatku ,HKuriera
Lubelsidego™.

Warto poinformowad, #e w ,Na
Tropie* debintowalo wieln snanych

dzld dziennikorzy, m. in. R. Wolak—
Trybuna Ludu, Z. Miazga, L. Kosid-
ski i A, Srwobe — Sztandar Ludw,
4. Jurkowski — Kurier Lubelski, Z.
Jatkiowicz — CAF.

Z nowo powstajgeymi klubami HSI
w Swidniku wigtemy wielkie nodzic-
je. Pragniemy by popreez drla’alnosé
fwifnickiej] HEI, informacje o pracy
szezepiw ZHP  docieraly do szero-
kiego grona odbiorcéw, rwinranych
nie tylko ze szkola. Niech mlodzied
o swych problemach pisoe sama.

Ze swe] sirony papewniamy, #e
wezystkie ciekawe telsty napizane
przez celonkdéw dwidnickie] HSI oraz
fotogramy wykonane preex harcer-
skich reporteréw bedziemy prezsnto-
waé ma swyech lamach, n takde w:
»Na Tropie", ,Motywich”, , Swiecie
Mlodyeh" | innyeh mlodzleiowych
pismach.

Niech wypowiedsl Swidnickie] milo-
dziety Enajds cxytelnikdw, a ¢o maj-
wanlejsze — komentatoréw.

(ER]

Zahawa na ,102“

Loteria
rysunkowa

Drusyna sibdmyeh klas dziew-
czat ze Szkoly Podstawowej Nr2
w Swidniku nir zaprzestala swo-
jej dzialalnoéci, Zostala zorgani-
zowana loteria  rysunkowa dla
miodszych dzieci, kidra cieszy sig
wielkim powodzeniem. Wykona-
no losy i rysunki. Losy sprzeda-
wane £g codziennie na diugiej
przerwie w cenie 3 zl. Co‘czwar-
ty los jest wygrany. Rysunki wy-
kcnane s§ na malym formacie
brystolu. Przedstawiajs one
barwne postacie, pochodzice z po-
pularnych filméw rysunkowych
dla deieci. S3 nimi filmy Walta
Disneya ,Kaczor Donald”, ,My-
szka Miki" oraz filmy z polskiej
serii ,Bolek i Lolek”, ,Reksio"
i inne. Tego typu loteria zostals
Zorganizowana po raz pie_rws:y
w nasze) szkole. Dochbd jak na
mozliwoéci drutyny byt do-
sy¢ dufzy, a sama loteria byla
wesoly zabaws.

A. Pawelec

0d wielu lat w Swidniku ocze-
kiwalidmy na sk'adnicg hareerska.
Wreszcie w ubieg'ym mieslacu
oiworzono sklep CSH przy ul, 1
Maia. Sprredawane s§ W mnim o-
becnie ariykuly politechmiczne.
Jak peinformowal mas dyrektor
handlowy oddrialu CSH w Lubli-
nie JOZEF MALISIEWICZ jeszere
w tym kwartale w sklepie zosti-
nie wydzielone stolske ¥ artykuo-

Skiadnica
harcerska

tami harcerskimi | zaniknie kilo-
pot z makupem umundurowania.
Poniewaz sklep Jest maly (istnie-
ja jecnak perspekiywy na  po-
wigkszenie go o lokal sklepu che-
micznego) na razie bgdy o stols-

ka bardmo éciefnione. Niemniej
jednak do Swidnickie) skladnicy
ha hie)
stojunkowo duﬂ dostawy mnowo
rambwionych artykuléw politech-
nicznych Importowanych = Austell
co umodEliwi wirystikim kupunjy-
cym nabywanic najlepszrych towa-
réw,. Cieszy mas (3 Dowa p'acdw-
ka i mapraszamy do zakupbw.
(bhic)

Co slychaé w turystyce?

SZKOLE Podstawowej Nr

2 w Swidniku kolo tury-

styczne powstzlo w kwiet-
nin 1975 r. Od kwietnia do konf-
roku 1875 szkolne kolo tury-
styczne bralo udziat w  kilku
imprezach organizowanych przez
PTTK priy WSK w Swidniku,
a takie bylo organizatorem kilku
imprez turystyczoych, Prezesem
kola zostal wybrany SLAWOMIR
MAZUREK. Swojg dzialalnost
srkolne kolo turystyczne rozpo-
czelo od zorganizowania pod ko-
niec kwietnia l-dniowego rajdu
pieszego wawozami z Pulaw do
Kazimierza. W rajdzie tvm bra-
o udzial 20 oséb. W maju 30
czlonkéw naszego kola uczestni-
czylo w J-dniowym rajdzie po
Roztoczu, zorganizowanym przez
ETP ,Kiszki". Oprbez tego do
kofica roku szkolnego 1874-75
czlonkowie kola uczestniczyli w
kilku wyjazdach organizowanych
przez PTTK w Swidniku do ta-
kich miejscowoscl jak Eafcut (15
ostib), Kazimierz -Naleczéw-Pu-
lawy (20 osob) 1 Zamos&é (50 o-
s0b), W czssie wakacji 60 ostb
bzdac na obozie harcerskim w
Zwierzyficu poznalo blizej Roz-
tocze.

nego 1875-76 nasze kolo
zorganizowale rajd rowe-
rowy na trasie Swidnik-JTakubo-
wice-Piszezyn - Turka -Jandwek-
Swidnik, dlugost trasy rajdu wy-
nosila okolo 45 km, a bralo w
nim udzial 20 csbb. W patdzierni-
ku SKT b-lo organizatorem og-
niska w pobliskim lesie, W imp-
rezie tej uczestniczylo £0 osbb.
Rowniei w tym miesigeu 30 ucz-
nidw szkoly uczestniczylo w 3-
dniowym rajdzie ,Zlotego liteia™
zorganizowanym przez KTP , Ki-
szki". Na zakoficzenie sezony fu-
rystycenego 1875 r. kolo zorgani-
zowalo l-dniowy rajd pleszy w
ckolicach Swidnika pod hastem
wPowitanie zimy". W rajdzie tym
bralo udzisl 30 osdb. Ponadto w
kilku druzynach harcerskich kalo
nasze wyiwietlifo kolorowe przeg-
rocza z czerwcowego obozu har-
cerskiego, reklamujze w ten spo-
s0b wysokle walory turystyczne
Roztceza. Od kwietnia do grud-
nia ub. roku szkolne kolo tury-
styczne uczestniczylo w 10 imp-
rezach turystyczmvch, w ktérych
brato udzial 345 osbb.
Kolo liczgee 70 os6b obeenie
powigkszyto siq o ckolo 50 me-
wych czlznkdw,

Katarzyna Szczerbakiewicz

N A POCZATKU roku szkol-

Zimowa wyprawa do lasu

Dobierajae w domowej biblio-
teczee lekture sicgnalem po przy-
wicziong nicgdy5 z Bialowieiy
wspaniala ksiatke Jana Jetzego
Karpifiskiego — ,Wycieczka do
puszczy”. Tak, to byla dopiero
wycieczka — nie tylko na kar-
tach ksigiki. Przeniosiem sie na
chwile wraz z autorem w lefnc
ostepy, rozkoszujse sie bogact-
wem | réinorodnoicia bhialowies-
kiej puszcry, zazdroszezac tylko,
ie to co zobaczylem sam I utrwa-
litem w pamieci — to tylko je-
den obraz z gigantycinej ekspo-
ayeji puszezafiskiej galerii.

Piekny m biatowieski Park
Narodowy, lecz ja mie o fym.

Wielckrotnie megliSmy prze-
czytaé¢ w prasie o dokarmianiu
przez PZEL zwicrsyny | placiwa
lownego. Wyklada sie siano i o-
wies w pasnikach, przyorywuje
na poletkach ziemniaki oraz wy-
sypuje si~ poflad dia baiantow
i kuropatw, .

Przekonany jestem, de i har-
cerze moga pombe lednikow, a
wyecieczka do lasn bedzie okazin
do peoznania jego urokdw I -ta-
jemnie, moina bedzie sle zabawié
w tropicieli Sladéw. Wybierzzie
sig z wizyta do ledniczéwek w oko-
licy Swidnika, a o zimowej wy-
prawie napiszcie do mas.

(s}

' Harcerski turniej

Jeszeze byl may prreglad eRsponatow L.

Jlmpreza jul roIpocIeta CiE]“lI sle ona wielkim zainteresowaniem.
Fet.: B. Kruizakin
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Z ZIUCHAMI

Kontynuujge nasza rubryke, w
Ietbre] przedstawialiSmy swidnic-
kich instruktordw i harcerzy
cheislbym w dzisiejszym numerze
przedstawié wam Iwone Dzierz-
gwe. Jest ona druzynows zucho-
wg w szkole podstawowej nr 2
Druhna Iwona Jest uczennicg V
klasy Technikum Chemicznego w
Lublinie i mimo ucigiliwych do-
jazddéw, a takZe i matury w bie-
tgcym roku ciggle pracuje ze
swymi zuchami.

— Powiedz .mi, od kiedy rozpo-

czela sig twoja przygcda 2z har-

cerstwem?

— Oczywiicie od samego poczqt-
ku, to znaczy od mojej pierwszej
zhitrki zuchowej w drugiej kla-
sie. Wreiggnela mnie wspaniala
atmosfera zbidrek, zuchowe pla-
sy i zebawy. Poczulam wowczas,
ie harcerstwo bedzie najlepszym
mym przewodnikiem. Decyzje mo-
ja przypieczetowalam wstagpie-
niem do druiyny starszoharcer-
skiej przy spoldzielni mieszkanio-
wej, Prowadzid j§ wspanialy dru-
fynowy Stanistaw Sady. Zosta-
lam tam wybrana na zastepows
zagtepu MSR. Byl to zastep zlo-
iony glownie ze starszych ode
mnie chizpedw, z ktérymi wepid-
pracowalo mi zie bardzo dobrze.
Z zuchami jui jako przyboczna
spotkalam sie ponownie w 8 kla-
sie szkoly podstawowe]j.

— Teraz moie opowiesz nam co
robilas w harcerstwie w szko-
le éredniej?

— Dalej prowadzilam drutyny
zuchowe, ale jut jako drudyno-
wa, Prawdziwg kopalniy pomy-
sléw do prowadzenia tych druiyn
byl krag mlodszoharcerski Ordo-
wik komendy hufca Lublin-mia-
sto. Uczeszezalam tokie na zeb-
rania kregu ,Pomocna dioA".
Chodzilismy czesto na rajdy |
bardzo duio fpiewaliimy plose-
nek. Péinle] dzialalam takle w
MEKI Konary przy TM w Swid-
nikn gdzie 11 marca 1873 r. zlo-
iylam zobowigzanie instruktor-

skie,
Sporo takie jeidzilam na obo-

zy. Bylam takiegw VII klasie na
obozie misdzynaPodowym w Pu-
lawach. Byl to obdz artystyezny.
Przeiylam tam powdd: i ewa-
kuacje obozu.

— Jak godz!sx naunke z pracg
spoleczng i co sklonild cle do
pracy % zuchami?

— Jest cigiko dojeidiaé, uczyé
sig i prowadzi¢ druiyne, ale ja-
kot soble z tym radze. Na drugg
czgsé pytania trudno odpowie-

dzie¢ ale chyba uimiech moich
zuchéw daje mi najwiece] satys-
fakej. To chyba najbardziej mnie
wriggnglo 1 dodasje sily do dal-
szego dzialania.

Druhna Iwona. od kilku lat
jefdzi na obozy i zimowiska w
kadrze i jest bardzo dobrg in-
siruktorks. Je' drufyna zdobyla
w ubieglym roku tytul druiyny
mistrzowskie]. .

Rozm.: Bogdan H. Kruszakin

Upowszechgiaimy
gry zespotowe

Biezgcy rok szkolny oglo-
szony zostal przez GR Koor-
dynacyjna SZS-AZS rokiem
upowszechnienia gier zespo-
towych. Do tej pozytecznej
inicjatywy masowo przyla-
czyli %ie harcerscy organiza-

torzy sportu w druzynach

zuchowych i miodszoharcer-
skich. Zima stwarza szerokie

pole do popisu. Liczne zaje-
cia na powietrzu rozwijaja
sprawnosé fizyezng dzieci. W
mysl zacady: ,w zdrowym
ciele zdrowy duch” organizu-
ja liczne rozgrywki sportowe,
a takze planujg utworzyé li-
ge sportowg druzyn harcer- '
skich.
(s)
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Naijlepiej

wspolnie

Fokrocenie pried rbiifajacymi sie swigtaml recdakeja , Kurlera Lu-
belskiego” organizuje akcjg ,,GWIAZDKA DLA KAZDEGO DZIECKA".
»} Do akcji przylgczyls slg réwnle: miodzie: re szkolnego ko'a ZMS 1

¥} druiyn HSPS przy TM | ZEZ Nr | w Swidniku. Akcja byla przepro-
Wadzona wspdinie w ramach wspéipracy ZMS | HSPS. Mlodrie: bar=

dzo chetnle pr ila réine nlep

Im jui rgeczy, a kitfre na

pewno sprawlly duto radodel dzleclom. Byly to ubranka, zabawkl | bar=
¥
3} <20 dulo kslgiek. Wszystkie te dary gostaly priekazane do redakejl.

E. Koclubawska
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Nim wzejdzie pietruszka..

Choé jeszcze mamy mlesiac styczed
— a do wiosny jest jesscze daleko to
Jednak dia nas, akiyws pracowni-
ciych ogrodiw dzialkowych, wyply-
wa obowinzek informacji dla szero-
kie) rzeszy tutelizych daialkowcdw,
W sprawach organizacyjnych, zaopat-
rrenia W potrzebme nawoxy itp. w
madchodzgcym sezonie npraw. Zanim
przystapie do spraw informacji, kilka
slow jok gospodarzyllimy w roko
1§78, oraz jakie mamy = tego tytulu
odiggnigeia. Otéd w ub. roku ogrody
nasze wipdlzawodniciyly = wyjat-
kiem ogrodu . nowege” o tytal naj-
Tepszego ogrodu, w ramach organizo-
wanege wipdlzawednictwa przez Wo-
Jewddrkei Zaregd Pracownlezyeh Og-
rodéw Dzinlkowyeh w Lublinle.

Kryteria, dla bioracyeh udzial we
wepblzawodnictwié byly doié ostre.
Byly punktowaneé nasadzenia, plelgg-
macjs, wyglad estetyczay  poszczegdl-
nych dzialek, stan drég w ogrodach,

praca marzgda POD, ilodd prac wy- "

konanych w ezynie spolecanym na
rrecs POD itp.

Pomimo ogromu zadafi — jakie wy-
mikaly = sagospodarowywania nowego
ogrodu — ambicly i honorem bylo
dla calego zarsadu POD — =ajgeie
misjsea , poczesnege” W organizowa-
oym wspblzawodnictwie,

Tak ted sig stalo w miesincu listo-
padzie 1975 r. zostaliimy powiade-
mirni o zajeciu I miejsca. Jest to
dla calego naszego akiywu POD |
daialk dw winlkie wyr Dia-
tego ted ambicly wsrystkich dzial-
kowedw jest réwnled uzyskanie bar-
dzo dobrege miejsea W organizowa-
nym wsphlzawoedniciwie w roku 1976
Aby Jednak to sig stalo creka nas
agrom pracy ftak — dla zarzadu Jak
I daialkowedw. Plerwszym z organi-

zacyjoych przedsiewzigé Jest opraco-
wanie budgetu POD, ktéry jak wia-
domo opiera si¢ na skladkach dzial-
kKoweow, pl th za wiy
dzialel. Skiadki rozpoczglismy zbierng
od dnia 15 styczania 99 r. W kai-
gy wiorek | pigtek od godziny 17.00
do 19.00, w fwietlicy POD (suterena)
przy ul 22 Lipca, w terminie do kod-
ca lutego. Nieuregulowanie siadek
W lerminie 3 powoddw nlewyjainio-
nych przez dzin’kowicza begdzie re-
Eygnacjy z dzialki.

W Ewinzku z podwyiszeniem op'at
= garzad oasz witalil skiadke za u-
gytiowanie 1 m2 deian’ki w wysokolei:
& Ogrody = Héia, Stokrotka, ogrod

nowy, Nareys za 1| mr 0,60 zl.
& Cgrody — Piwonia, Tulipan I, Il za
L m2? 0,50 1k,
W tyca opintach miedci sig réw-
nled opata za Keriystanie = wody.

W tym roku nie bgc ¥ przyjmo-
waé opat za pracqg spoleczon Jaks
powinien swiadezyé kaidy dzia’ko-
wigc ma rEfz FOD. Jecnak kaddy =
dzialkoaedw na wezwanie gospodarza
ogrodu winlen dwiadezyé prace spo-
leceny bez oporu | abgdne) dyskusji.
Wyjatek swolnienia 3z obowigzku
swiadezeh pracy spo’eczne] bedzie za-
Stwowany w stosunku do dziaikow-
ciw chorych.

W tym roku creka nas sprawo-
réawczo-wyborcza kampania zarzjda
POD. Diatego ted organizujemy 2 ze-
brania dla ogrodu Réia, Stokrotia,
Narcyz | Piwonla — 1 zebranie,

Zas din cgrocu Tulipan 1' i @ I-gie
zebranle. Na tych zebraniach zlody-
my sprawozdanie z oksesu nasze)
driafalnoici tak pod wrgigdem ogil-
nym jak i finansewym,

Wyblerzemy delegatdw, Kkifirzy ma
honferencji w crugle] dekadzie mie-

Franiu pusé panienkg — jak tak fadnie prosi

Nigdzie chyba tak dobrze Jak
w Swidniku nie traktuje sie pi-
Woszy. Okupujq oni wszystkie
kioski spoiywcze, zajmujge po-
wainy teren wokdl nich. Nawet
w kolejee po piwo nie Stojq —
tftzfcmumne jest ono jako produlkt
pierwszej potrzeby, nie tylko
Pprzez spragnionych, ale réwonies
przez sprredawczynie, kiére pi-

2a kolejnodeig nie odmowig.
W Swidniku wszystkiego moze
zabraknqé, tylko nie piwa. Nie
rrzebnl chyba przypominaé o
tym, Ze 3 lub 4 plwa i ebywatel
zapomina wladciwie gdzie jest i
€0 mu mozna, @ czego nie moina
robi¢ w miejscu publicznym.
Trudno wlaedciwie spokojnie i
bez obaw przechodzié w okoli-
cach kioskow oblepionych przez
piwoszy bo jak mie kapsel, io
butelka, ¢ w najlepszym przypad-
ku stek niecenzuralaych stow
zewsze mose cig dolecied.

Ci z rynku, poniewas majq do-
syé ciasno, traktujq wszystkick
przybywajqeych po zakupy nie
majlepiej (chociaz jok do tej pory
nie siyszalam o wyrzuceniu
kliente za brame). Jest to prze-
de wszystkim zasluga samych
kupuijgcych, ktérzy ewentusinie
uwagi skierowane do piwossy
wymawiajg cichym, spokojnym
glosem. Tylko takie postepowae-
nie zapewnia nam naleiyte przez
nich traktowanie. Najlepsze wa-
runki egzystencii posiada towa-

rzystwo koczujgee prezy kiosku
ng ktérym wnanieje napis ,.Ro-
Zen”. Swidnicki ,Kozen" to taki
przybytele kategorii 5% sa ubo-
czu, z konmsumpejq, teren ladny,
krzaczki, drzewsa, czyli prywatne
W0, moina si¢ tylko do wraca-
Jacuch z pracy tutem odwréeid...!

Mam tylko obiekcjg co do na-
pisu , Rozen”, wydaje mi sig, ze
nie moing nikogo wprowadzaé w
bigd. Peidniej odzwierciedlajgey
rzeczywistosé bytby nepis Piwo
i kielbaski z roina". Co tu sig
oszukiwaé, mniej wigeej co dwu-
dziesty kupuje |kielbaske, czyli
jeana kieloaska na 100 piw.

Problem koniecznie nalezy roz-
wiqzed, moina to zrobié przez
zmiang szyldu, eibo przez zmiang
systemu handlowania. Ja osobi$-
cie wolalabym to drugie rozwig-
zaniz i to z wielu powoddw, taki
najgiéwniejssy — to sirasznie mi
zal tego lodnego niegdyd skwer-
ku, kiory wiadciwie speinial swo-
je zadanie do momentu wprowa-
dzenia sie tam piwoszy.

Teraz to_taka bezplatna izba
wytrzedwie,. Wydaje mi sie, Ze
szkoda aby jeden z zielevicdw
byl mieczynny i to z takiego
wisénie powodu. Nas mieszkan-
cow miasta jest wiccej nid piwo-
82y i chyba my powinnifmy mieé
pierwszenstwo do korzystanic 2
miejskich ziclenedw.

LW,

sinca marca 197 I
wladze zarzndu POD.
Trzeba & te w bieky
roku jedell cheemy uwirzymad porycje
1  miejsea we wipblrawodnietwie,
czeki nas wiele prac. Byé mode, o Le
dostaniemy lokalizacje w najilidszym
terminie, treeba bedzle prrvstapié do
rorpoczeécia  budowy ,Domu Dzial-
kowea". Wykonanie tych preedsig-
waigé, wymagaié be¢izie wiele pracy
ze strony zarzadu | ogdlu dzia kow-
cow. To co osiagneliimy W ubieg ym
roku naledy aawozlgezad wiakciwie
pracy zarzadu POD — komisji struk-
turalnych | deialkowedw. Nie sposob
pomingé tuta] wybitne§ pomocy lkie-
rosmnictwa politycznegs zakladu, Ra-
dy Zak’adowe}, craz dyrekcji =akla-
du, ktérej zaangatowamie w sprawy
dxin kowe jest wighkize nid w latach
uhieg ych.

wybiors nowe

Kofczge, duigkuly wezystkim wy-
mienlonym za okazany pomoc W ma-
saej dzia alnoici—eas wsrystkim czial-
kowcom dyczg udanyca zbiorbw w
roku 197, oraz dobrego n{tuw'h dia
mieh § ich rodsin.

Przewodnlezycy POD

7. wizyta u przedszkolakow

Fot.: 5. Motaj

Decyzja pozbawiona logiki

Przedsicbiorstwo-  Pafstwowe]
Komumkac}i Samochodowej Od-
dzial M w Lublnie — tak jak

jaly tego przedsicbiorsiwa w
calm kraju — ma Swiadezyé
vstugi przewozowe dla miesz-

kancow miasta Swidnika. To s3
jednak tylko chlubne zaloienia.
W rzeczywistodei dzialalnofé te-

aby praca dddzialn zastugiwala
na miano usiug dobrych ko
ogélnemu zadowoleniu i korzysci
— pasaierow i FES-u. Nie sziu-
ka wykazywaé w sprawozdan.ach
ilod¢  pozewiczionych oséb —
sziuks Jjest pracowaé tak, by
wazyscy byli zadowoleni, A Jesli

kted tego nie potrafi, to lepie)
moie podzickowaé mu Ia pracg,
by nie moina bylo utoisamiaé
bexmysinossi i zlej pracy niekté-
rych = pracy calego Oddzialu
11 PES,

got.

go prredsiebiorstwa sprowadza
si¢ do tege, by w sposéb jak naj-
bardgiej] wymysiny dreczydé
wszystkich, ktérzy sa zmuszeni
do korzystania @ autobuséw PKS
na linii Lublin-Swidnik-Lublin.
Podejrzewnm, #e nad wymysla-
niem mowych udrek dla pasa-
terow tej linii lamia ‘soble glo-
wy wszyscy pracowmey tej pla-
sowki — poczawszy od dyrekio-
ra, a skoficzywszy na kierowcach
i kondukterkach.

Okazuje si¢, e wiccznie spdi-
niajace sig autobusy, nicuprzej-
mnosé obstugi i wycolywanie au-
sob.séw z kilku kolejnych kur-
sow (jest to prakivkowane od
aielu jui tygodni zwilaszeza w
poniedzialki) nie stanowia jeszcze
& pojeciu PhS-u nyntamzaiqm
duded ucigiliwedei dla

mawia do wyobraini dzieci.

rieh, Profilakiyka —

becanym, mekt

Dbajmy o zeby!

— Temat wystawy w aplece nr 121 w Swidniku

Nosy splaszezone ma szybie, szezebiolb oczarowanej dzieciarni,
a vzasem mawel placz e moggeego docisngé sig brzdgea, to
zjawisko neodmienme towarzyszgee kaidej wystawie organi-
zowanej przcz apteke. Fo pizcmesienin wystawy do izby ekspe-
dyeyjoej wiczimy tu liczne wycieczki z muejscowych przedszko
Iy, ogigaajs, swuchajy krotkicn pogadanck wyglaszanych pricz
pracown.ce apieki. Temat wystawy trafiajgcy w sedno pree-
Zaniedbane uzebienie pomijajge
juk sprawe estevycaznego wygladu jest priyczyng wielu scho-
troska o zdrowe spoleczefisiwo to wyro-
bienie nawyku dbania o zeby moiliwie od wezesnego dmecid
stwi. Wsazysikie wykonywane przez personel apteki wysiawy,
a bylo ich wiele, odznaczajy sig duirm zZaangaiowaniem spo-

ayezl

wartoici jaky jest zdrowie cmmelu..

a3 2 mysly o tej ogromnej

Zapewne wizdnie dlatege, Ktod
wpad! na genialny pomysl prre-
niesienia przystankn =z kosea
Drogi  Mgezenmbkow Majdanka
na jej odeinek przed wiaduktem
solejowym.” Pasaierowie nie po-
trafia znaleké logicznego wytlu-
maczenia podjecia takiej decyzji,
bowiem takie usyluowanie przy-
stanku nie poprawilo bezpieczefi-
stwa rochu na tej ulicy, nie u-
iatwilo kierowcom PES-u wigeza-
nia si¢ w ruch, a ju na pewno
nie mialo stuiyé wygodzie pasa-
kerdw. Nowy przystanek znalazl
sig dofé daleko od postojow tak-
sowek i prrystankbéw autobusdw
AFK. Podsumowujac — jeszcze
jeden dowdéd bezmySinodci
L zlej woli.

Po tylu latach ufrzymywania
tej linii, dyrekeja PEKS-u mogla-
ay Wwresacie doprowadzié do tego,

PODZIEKOWANIE
Irenie Dzido, Franciszce Maliszewskiej, Celinic Wlodar-
ezyk, Romanowi Boguckiemu, Jozefowi Szczepaniakowi i Ja-
nowi Tkaczykowi serdeczne podziekowanie za okazana pomoc

w czasie choroby i

pobytu w kolobrzeskim sanatorium

skilada
Teresa Szajna

rakCaduo.

OGLOSZENIE

Restauracja ,,Kosmos™ GS Swidnik w Swidniku wprowadza miesigezng
sprrecad atonamentown obladéw dla m'odsiedy szkolnej od 15 stycanla
1876 roku, od godziny 7.00 do I18.00. Mlodzied korzystaé mode z posilkéw
obiidowych w godzinach od 13.30 — 15.00 w bezalkoholowe) sali restau-
racji, = <ojiciem wydsielonym do sall konsumpeyjne] od zaplecza

Zarzd Gminnej Spoidzielni

e e s e e e P P S s O ey

tacina - weale nieklasyczna

felieton

E

REZED kilku loty na naradzie

produkeyinej dyreitor rwordeil

jodnamu 2 klerounikdw uwa-
pe: — Indymierzre, pana precownicy
skardg sig, 2e pon ulywa w stosun-
ku do nich nisconruralnych stdw.
W odpoudedsl ustyszal:
— O, k.. dyrektorze,
bedq!

miana wyksstalconych 1 kulturginych
z takim upodobaniem i

udywalg shdw, Kidrych nie zawiera |
zawlerad nie bodse foden slownik
poprownej polazcayiny. & lubodcig
stosufg to wirety fak jakdy uwada-
I, 20 pripdadzq ome semsu I mocy

Wydarzonie stalo stg jud
I joko takie jesi przekarywans fym,
Ktdrym wmode grosid szetknigele sig
& tym kierownikiem. Bowlern mimo
obigtnie, kierownik nie zmienil swe-
go stownictwa i upodobak do mnie-
cenzuralnych ,ozdobnikiw".

Zastanawiajgey jest fake diacre-
go  Tudrie rossczqey pretensje do

wigee) nie lch wypowiedsiom; te dodadzg Im w
ocrach stuchaesy powagl | zmusaq do

dotq  postuch W reruliacte josted
snuszeni wystuchiwad peror mnie)
lub  bardszte) | Jowiecistyeh®, ktdre |

tak nigdy mnie stang sig wigrankg
pigknych, wonnych lwiatdw, a kidre
co najwyie) mogg mlechgeld do leh
autora osoby o bardsie] wradliwym
na piekno jeryka stuchw, osoby kid-
re potrafig praekomywad innych o

swel racii bex potrreby uciekania

2alosne — Zfaluje sig raz wypowle-

sig do h ar s
DNOSZE czasaml wratenie, ie
O te tak mocno nigfortunnie u-
fywane osdobniki™ g wyni-
kiem brakdw w.. wyksntatceniu! Bo
crud ufqynoa Ich osoba, ktdra nie tyl-
ko aie co chee powledzied, ale 4 w
Jakie stowa ubrad swoje mydlir Nial
Stowa mniecenzuralne stenowlq prze-
rywnikl dia tych, ktdrzy mussq diu-
tej pomydled nad tym co majg do
powledrenta, jakich stdew uiyé by byd
rrozumianym [ub by wiernie prreka-
zad to, o ezym stg mydil
A mydli sig rdinie, oj rdinte! Po-
woll fub szybko, sensownie lub nie,
a najezgécie).. ber glowy. Skutki sg

dzi h sldwo, sig Je cof-
ngé alg nic z tego-=— ra pdino! No
wige leci kolejna ,wigzanka", naplg-
cle rodnie | dochodst po prostu do
nwykle) gprubladskie) acwantury 1 w
sowach nie praebiera fud niki.

I pomydled, 2¢ modina fak latwo
nie dopudeld do tego. Gdyby raz czy
drugi nwordeid wwage, pduby popra=
wiad siale | konmekwentnie, to w
kodeu mode metodg kropli drgqee)
kamied udatoby sig urupeinid braki
wow niw | wyp Wee-
dy modna by sig ted { prrestad dz=i-
wid temu, ¢ i nosze drieci ufywajg
atdw, ktdrych nigdy nie siyssaly

w domu. Czy na pewno nigdy? |

OZNE terminy prrechodsfl jus
Jezyke pot:kl Opari si¢ modzie

T e

TZY, wptnwﬂm francuzkim, wmm’-
sach | rusyfikoch. Mam nadziejg, 2a
| lacina weale wnieklasyezna nie b
dzie zbyt diugo raimiecala jezyka
tak plgknogo 4 tak bogaotege w slo-
wa. Ale fo zaledy jub tylko | wy-
igeznie od nas samyeh, od nasze)
reakc)i ma brak kultury codsiennel
niektdrych spodrdd nas.
PAMIETAIJMY O TYM CO PISAL
REJ:
WwNIECHAT NARODOWIE WZDY PO-
STRONNE ZNAJA, 1Z POLACY NIE
GESI 1 SWOJ JEZYK MAJA™.

T
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Co stychac prezes'e? :

0 sportowych remanentach mi_ ionego roku

i o zmaganiach sportowcow Avii w roku 1976

D KILKEU JUZ LAT W PIERWSZYCH DNIACH KAZDEGO, NOWEGO
KALENDAEZOWEGO ROKU SELADAMY WIZYTE PREZESOWI FKS
AVIA. ABY TRADYCJI STALO SIE ZADOSC I W NOWYM 1976 ROKU

O

REPORTER GLOSU HOZMAWIAL Z PREZESEM KLUBU JOZEFEM MADE-
JEM, ETORY ROZLICZYL NIEJAKO MINIONY SPORTOWY ROK 1¥5 ORAZ
UKAZAL WIELE PALACYCH SPRAW 1 PROBLEMOW, KTORE POZOSTA-
LY DO ZALATWIENIA NA ROK BIEZACY. NAJWAZNIEJISZE Z NICH

PRIEKAZUJEMY DO WIADOMOSCI NASZYM CEZYTELNIKOM,
SYMPATYHKOM KLUBU 1 CZLONKOM WSPIERATACYM,

WIERNYM
WYCHODZAC Z

ZALOZENIA, £2E WSZYSTHO TO CO DZIEJE SIE AKTUALNIE W KLUBIE,
NIE POWINNO BYC IM OBCE. POZA TYM GAZETA NASZA PRAGNIE BYC

FORUM DIALOGU PROWADZONEGO POMIEDZY ZALOGA I

KLUBEM,

CZEGO ZRESITA NIERAZ DOMAGALIL SIF KIBICE.
A OTO NAJCIEKAWSEZEE NASZYM ZDANIEM FRAGMENTY ROZMOWY
PROWADZONE NIE TAK DAWNO PRZEZ HEDAKTORA GLOSU Z PRE-

ZESEM KLUBU.
red. Co nowego w kiubie w spra-
wach kadrowych? Chodzi kon-
kretnie o nowe fwarze wirdd
trenerdws sportowcéw, a § wirdd
dziataczy tokie.

mieniu, a srkoleniowcy wyszukajy
dla  zespolu Jak najwigkszg ilosd

ir ¥

Jednak jlkrwi.lénmn zaleded begdsie
przede wazystkim od.. nbg pilkarsy!
ich ¥ sukces moie zrodzid

Prezes klubu — Zmilan ¥

wprawdzie nilewiele, ale Jednak =a.
Odchocei  ze stanowiska sekretarza
klubu snany § cenlony w nassym iro-
dowisku drzia’acz sportowy FRANCI-
SEEK DARROWSKL Nieslychanie
merwowa i mozolna praca w klubie
nadszarpng’a ostatnio mocno  jego
zirowie. Podin! on leczenie sanatory)-
me. Dobra opinla o Jego pracy po-
zosta’s tak w Klubie jak | w srodo-
wisku. Byl nieugigtym i aktywnym
dzin’aczem, a sportem pasjonowal sig
jak windomo od najmiodszych lat.

Mgr Jerzy Seweryaski — trener
koszykéwkl

Jego miejsce zajagl na okres probny

dlugoletni dzia'mcz gliwickiego Piasta

mgr prawa — STANISLAW TUR.

W kadree trenerskiej jak dotad bez
zmian, eo nie onacza absolulnie, de
we werysilich selicjach postawiono
jui definitywnie kropki nad ", W
nowym roku pracy tremerdw § in-
struktordw zarzad klubu preyjray sie
dotychozas.

znacznic szerzej anideli

Kraystiof Borkowskl — mazagysta
kiubu sportowego Avia
Fot.: K. Majkowska

Jedeli w te) czy innej sekc)i znuwa-
Eymy brak postepéw | wynikow, w
n do t i tordw
wyciagnlemy jak najdale) idace wnlos-
ki i koosckwencje. Bedziemy po
prostu smuszenl posrukag lepszrych
szkoleniowoiw... W gronie dzia’mcay
spartowych polawil sla nowy sekre-
tarz grupy partyjnej — JAN ALERK-
BANDROWICZEZ. Do pracy w sekeji
Ppilki noine) powrdcll ind. JAN TO-
RUN.
red. Najwigkszego, bélu glowy”
preysparzali dotgd prezesowi i
nam wesystkim chyba takze voil-
korze Avil Ostatnio wiele mdwi
sig o slabej grze Swidnickich
sigtlearzy... Uslyszal o nmiej tak-
2¢ tremer kadry marodowej HU-
BERT WAGNER, ktdﬂi zjawit
S!'; i Lo i w il
na meczach Avii z Resovig { Sta-
lg Rzeszbw. Co o tym wszystkim
sqdzié?
Preses klubu — Jetell chodzi o pll-
ke nodng uczynimy wszystho na wios-
ng, aby widmo spadku drufymy z 11
ligi zostalo madegnane. W planie za-
jeé pikarsy prrewldujemy obozy kon-
dycy) inie i Ka-

sig tylko §i wylgcmnie przy ogromne]
ambicji | woli walki. Kadrg pitka-
ey zasilili ostatmio dwa)] mawodnicy.

Sylwester CZERNICKI | utalentowa-
ny, miedy pikarz Tomasovii —
MARIAN KOPCZAN.

Jeieli o pilce siatkowe) mowa, spra-
wa Jest Jak najbardzie) otwarta. Nie
zgodzimy sl absoluinie z nagly ohb-
nidks formy ca'ego zespolu. Slaba
forma u jednego lub dwich zawodni-
kéw — zgoda, ale nagle w calym
tespole to nowa zagadka. Slatkarze
majq u mas éwietne warunki do
uprawiania sportu, a | warunki
socjaloo-bytowe takte. W rTokm u-
bieglym udekumentowali onl nieras,
#e potrafiy grad. A poniewat tremingi
prowadzi ponownie trener Eazimiers
WOJTOWICZ siad tet wymagania
stawiane te] sekcli bedn nadal

wysokie. Siatkarze musey rozpocagé
eceekiwany od dawna
ghrg tabeli.

mMIArsz =— w

Stantslaw BHombolewski (2 prawel)
= trener I-ligowe] drotyny
pigsclarskie] Avil ¢
Fot.: 5. Motaj
ted. A o co waleczyé bedg w tym
roke sportowey =z pozostalych
sekcji?
Prezes klubu — Rajdowey winnl od-
zyskad drutynowe mistriosiwo Polski
w rajdach  seybkich, koszykarzy
chelellbyimy widzieé w gérnyeh re-
Jonach tabel, w sekell plywackiej
dobrze byloby abyimy moéliwie szyb-
ko wychowa!l reprezentanta Polski a
zarazem | preysalege olimpijezyka. W
tenisie ziemnym najwadniejszy jest
obecnle trener.
red. W nowym roku Tempo,
Kurier Lubelski i Sztandar Lu-

Konrad Wasik — instruktor plywania

du oglosily tradycyinie plebiseyt
na najlepszych sportowedw Lu.
belszezyzny. Nie zabrakis w mim
réwniez { sportowedw $widnickie]
Avii. A czy prezes ma dla przy-
kladu swojg najlenszg dziesigtice
sportowedw za rok 1975 sloso-
ng tylko i wylgeznie =z d

Prezes FabS Avia Jozef Macej

5) Ryszard Siuda — rajdowiec, 6} Re-
migiusz Szezerbakiewics — rajdowiec,
7) Piotr Osiak — bokser, 8) Waldemar
Wasil — plywak, 8) Roman Suszyhski
— pllkarz 18) Ersysctof Woinlak —
koszykarz.

red. A jacy tremerzy, instruktorzy
i driglacze zasluzvli no wyrdsnie-
nie za = prace w 1975 roku?
Prezes klubp — Wirdd tremerdw na
pierwszym plamie mgr JERZY SEWE-
RYNSKI (koszykowkal. Na drngim
miejsicu STANISEAW BOMBOLEW-
SKI (boks). Wirdd instruktoriw WAL-
DEMAR EOWALSKI (boks), KONRAD
WASIK i JERZY EASPRIYK (p'y-
wanie) orax EMIL KRYGIER (pi'ka
noinn). Wirdd criz'aczy: WITOLD
CZERNIAK = giatkéwlea, KAROL
SZICZOTEA — beke, ora: siestrufae-
ni mimo slabej wizytéwki drudvny
dzin'acze seke)l pilkl modnej ALER-
BANDER BACHUR | STANISLAW

FPIETRUSZEWSKEIL W minlonym se-
sonie cobrze pracowal takie organmi-
zator impres TADEUSZ SHERZIECZ-
KOWBKL

red. ‘Malo wiemy wlafciwie do-
tqd o pracy lekarzy sportowych
i masazysiy. A szkodal W rgkach
tych ludzi - spoczywa  przecied
zdrowie, no { przede wszystkim
sita zmwodnikdw,

Frezes Klubu — Duge uslugi na tym
ofdcinku oddaje lek. med. HENRYE
GOENY. A masaiysta ERZYSZTOF
BORKOWSKI j3k dotad nie tylko, fe
nie szcezqczi swoleh Tak de pracy,
tecz jest takde bardzo lobiany wirtd
spoftowedw wsszystkich sekeli. © pra-
ey tych luodzi mowig = dudym uvzna-
njeny,

red, Przepraszam, e odbiegam
nagle od spraw kadrowych,
ale co z boiskami treningowymi
do pilki noZnei? Sq. fatalne! Te-
mat ten poruszyl ostatnio na la-
mach Sportowca redaktor Krzy-
sztof Wagrodzki.

Prezes klubu — Na wiosng powinnis-
my mieé dobre bolske tremingowe.
Zrobimy go w ciymie, a przystapis

de alege solidnie | daialacae | sper-
towcy.

red. Czy kiub ma kiopofy finan-
sowe? Jok zareagowalo wiasto
Swidnik na okejg¢ niesienia. po-
mocy fingnsowej dla klubu?
Prezes klubu — Kok miniony szamk-
nglismy dodatnim bilansem. W lutym
br. nastapl ostateczne podsumowanie
akell , Mizsto Swidnik — dla kiubu™
Litzymy na finansowe wsparcie kinbu

przex ie zalogi p
% masLego Leremu wrorem zalogi WSK,
red. Pr mode j

de

obehodziéd bedzemy juz wkrdtce

25.lecie tstmienia zakiadu, Spor-

towych imprez chyba nie zabrak-
?

g7
“l'um kiubu — Oczywiicle. Na
plerwszy plan péjda — pilka poina,
boles, siathkéwka | molory. Nie za-
braknie druiyn krajowyca 1 zagrani-
canych.

red. Nielatwe jest Zycie prezesa
na obecnym etapie. I oby w reali-
zacli tych wszysikich zamierzefi |
nacal starczylo sil. Ile wiadciwie
gudzin powinna mieé doba pracy
w sporcie?

Preses klubu — Co najmnlej &8t

I tym wlasnie ostatnim stwierdzeniem prezesa FKS Avia
JOZEFA MADEJA kohczymy doroczne refleksje na temat
rozwoju sporiu wyczynowego w naszym Srodowisku. A naj-
wazniejszy wniosek z tej rozmowy? Jest ;

Wszechstronna opieka i pomoc jakg sig w naszym sporcie
wyezynowym otacza trenerdéw i zawodnikéw powinna zobo-
wigzywaé nie tylko do sumiennego wykonywania obowiaz-
kéw treningowych lecz takie do przestrzegania praw, ktére
igdza sportows spolecznocia. W nowym 1976 roku wszyscy
bez wyjatku sportowey Avii winni byé lojalni w stosunku do

swoich kolegéw jak rowniez do tremeréw,

dziatacz Y, &

instruktordw,

takze w stosunku do zalogi. Slowem — do

wszystkich tych ludzi, ktérzy toruja im u nas droge do kar-

iery sportowej.

Rozm. M. K.

Krzyzowka nr 40

POZIOMO: 1. Mit. hég pisarsy, 3. Miaste w Indomez}i, 10,
12. Motyw zdobmiczy w architekturze, M. Wysigpuje u wielu ptakéw
rozszerzenie przelyku Lp. 15 Tmig meskie, 16. Szyfr, 17. Jednostka pra-
cy, 18 Ezeka w Srwajcaril, 20. Motyw zdobmiczy w formie splotu lidel,
2i. Stolica Nigerii, 25. Crasopinmo poswigecons krytyoe teatr., 35a. Mocne
piwo angiclskie, 28. Sa smacene ¢ tartych ziemnlakéw, 8. Do siekanla
migsa, 20. Pierwszy kapitan okre¢tu, 30, Rodzina ptakiw = rrgdu mew
Lp, 3. Rzeka na Pomorzu, 3. Narrad wrroku, I5. Rrym, 36, Skrot org.
w czasle okupacji (wspak), 37. Minsto nad Jeziorem Suikim, 39, Po-
most slulyey do spacerdw nn morzu, 4. Bkorupiak, 43. Admiral angiel-
ski ITt7 r. rwyelgiyl flotg hiszpadisks w 1798 r., 45 Obuwle In‘ian
Ameryki Pn., 4. Rzeka Paryéa, 50. Imig plos 5
5i. Glos kobiecy, 52, Skurcz migini, 53. Umaszozenie.

Do kawy,

per

8. Miasto i pert w Japonll, 13. Jest

wech. Francji, 28. Poeta,
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PIONOWO: 1. W mit. gr. cérka Tanta'a, 2. Gatunels Crikiego bydia,
4. Wulkan ma Sycylil, &. Przegind — pokax, 6. Obraz prawos'avny, 7.
Crar, 8. Ma‘zyna bydraoticana do wrbogacania urobku g roiceego,

nek tytanu, Bl. Boginl macdrodel, 22 Miasto w USA, stol. stanu Kansas,
2. Podziemne cmentarze w star. Frymie, 24.
wspilzaledyclel

w powietrru, 19, Minera), dwuile-

Eraina histor. w pn.-
Towarzystwa Fllomatdw,

2. Ftak Epievwajacy, I8
.

niledw Avii?
Prezes kivbu — Osoblicie wlodyibym
Ja nastepujace: 1) Tomasz Wéjtowics
— slatkarz, 2) Lech Pasko — siatkarz,
7 Ryszard Sitkowski —  bokser,
0z - st
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W styczniu b. roku przewodni-
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