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SAMORZADU ROBOTNICZE
Biblioteka w Swidniku

Cena 50 gr.

CZYN PARTYJINY ZALOGI WSK

Czyn Zjazdowy
grupy pracownikow
7 wydziatu
pomp i Sprzegiet

/{ W ‘zwigzku z uczestnict-
wem czlonka OOP nr 24 Sta-
nistawa Kocyly jako delega-
ta w VII Zjezdzie Partii, pra-
cownicy z brygady do ktérej
nalezy, zobowigzali si¢ wyko-
naé we wlasnvm zakresie
cze$¢é zadan bedacych jego
udzialem, w miesigcznym
planie produkcyjnym. Zobo-
wigzanie podjeli Edward Ru-
szniak, Zbigniew Stafijowski,
Jan Palka, Jozef Swatowski,
Stefan Chyrza i Ryszard Sta-
fijowski.

Czyn Partyjny
zatogi magazynow

Wystqpienie organizacji partyj-
nej OOP-13, organizacji spotecz-
nych i kierownictwa dzialu ma-
gazynéw do zalogi odnofnie u-
dziatlu w dniu 23 listopada br. w
produkcyjnym czynie partyjnym

tat Sciwie zr| i Do
pracy w dniu 23 listopada przy-
stqpilo w naszym dziale 137
pracownikéw w tym 47 czlonkdw
partii i 90 bezpartyjnych. Tak du-
2y wudzial pracownikéw bezpar-
tyjnych nalezy uznaé za fakt bez-

(Dokodiczenie na sir. 2)

Niedziela 23 listopada br. byla dla naszej zalogi dniem am-
bitnej i owocnej pracy. W czynie partyjnym na swo'i.clsl sta-
nowiskach pracy stanelo 4.500 tysiaca czlonkow partii i h_ez-
partyjnych. W dniu tym wykonano 150 sztuk motocy}rh, 3
samochody chlodnie, 100 pomp i 50 sprzegiel. WartoS¢ wy-
konanych zobowigzai przekroczyla 10 min zlotych.

Wzmozony rytm pracy, duie oszczednosci materialowe,
usprawnianie organizacji pracy to wklad naszej zalogi w rea-
lizacje zadan planowych biezacego roku, wykonan.'e podje-
tych zobowiazaii i godne powitanie VII Zjazdu Partii. !

Moj sukces socjalistycznej Ojczyznie

W TEATRZE WIELKIM W EODZI ODBYLO SIE OGOL-
NOPOLSKIE PODSUMOWANIE WSPOLZAWODNICTWA
MEODZIEZOWEGO PRZEBIEGAJACEGO POD HASLEM
., MOJ SUKCES SOCJALISTYCZNEJ OJCZYZNIE". POD-
SUMOWANIE ZBIEGEO SIE Z TRZYDZIESTA ROCZNI-
CA MEODZIEZOWEGO WYSCIGU PRACY ZAINICJOWA-
NEGO PRZEZ CZEONKOW ZWM. W UROCZYSTOSCI
WZIELA UDZIAL ROWNIEZ DELEGACJA MLODZIEZY
ZETEMESOWSKIEJ Z NASZEGO ZAKEADU. MILO NAM
DONIESC, ZE W WYNIKU WSPOLZAWODNICTWA MEO-
DZIEZ ZETEMESOWSKA WSK W SWIDNIKU ZAJELA
I-SZE MIEJSCE W WOJEWODZTWIE I III-CIE MIEJSCE
W KRAJU. O SUKCESIE TYM NAPISZEMY SZERZEJ W

NASTEPNYM NUMERZE GEOSU.

i

Po VI Zfeidzie Partii...

...odwiedz.l nasz zaklad I sekretarz KC PZPR Tow. Edward Gierek. Byla

ia dla kraju przemysiu

to rowniez forma podk

lotniczego.

@ IVKONKURS DO-RO

Wroctawska konferencja

Od konkursu do konkursu
roSnie jego ranga. Staje sig
on silnym stymulatorem ja-

® ROZMOWY PRZED VII ZJAZDEM PARTII

Pozegnanie delegatow

i VII Zjazd PZPR, na ktérym skon-

Numer ten dotrze do rak mna-
szych czytelnikéw w chwili gdy
od VII Zjazdu Partii dzieli¢ nas
beda juz tylko godziny. Tym sa-
mym zakofczona zostanie dysku-
sja nad tezami, dyskusja prowa-

Towarzysze uczestnl y Jjako

frontowano problemy | zagadnienia
poruszane przez naszych delegatéw
na obu Zjazdach.

BOLESLAW BIALEK — Jako delegat
na VI Zjazd PZPR pracowalem W

i w VI Zjeidzie Partil przekazali ZycZenia owocnych obrad delegatom na

stawilem postulaty naszej zalogi —
wirbdd nich takie sprawe dodatku za
wysluge lat, ktéry — jak wtedy ar-
gumentowalem ma pelne szanse na
to, by staé si¢ jeszcze jednym czyn-
nikiem wiaZacym 'oge = zakladem.

VIl Zjazd przed wyjazdem do Warszawy. Od lewe] — delegat na VII Zjazd Stanislaw Kocyla 1 Bolestaw Blalek
od prawej Jan Urbanczyk delegat na VII Zjazd oraz Zygmunt Lojek

dzona w calym spoleczeiistwie w
klimacie pelnego poparcia dla
poczynahn Partii i Rzadu, w kli-
macie poparcia i szczegdlnej ak-
tywnosci calego spoleczeistwa —
bez wzgledu na przynaleino§é
do organizacji politycznych i spo-
lecznych oraz status spoleczny.
Redakcja Glosu Swidnika zainicjo-

wala spotkanie delegatéw mna VI

zespole do spraw komunikaéji i tran-
sportu. Tak sig zloiylo, Ze bylem je-
dynym z reprezentantéw naszego fro-
dowiska, ktéremu nie udzielono glo-
su. Problemy, ktére cheialem podniesé
— znalazly one swoje odbicie w pro-
tokéle — nierozerwalnie Ilaczyly sig
z przemyslem lotniczym. Sprawy ba-
zy i rozwoju tege przemyslu® byly
i s3 nam szczegdlnie bliskie ze wzgle-
du na profil naszej produkcji. Przed-

Chociaz nie przypisuje sobie zadnych
zaslug w jego wprowadzemiu mam
satysfakecje, Ze wlasnie ten postulat
zostal zrealizowany — i to przed
VII Zjazdem.

W br. w Zjeidzie bierze udzial 1811
delegatéw — Jest to ogromna rze-
sza, ktéra poruszaé bedzie sprawy i
problemy dotyczace mnas wszystkich

(Dokonczenie na sir. 2)

kosSci produkcji. Obejmuje
COraz Szerszy Pprobie-
mow — wigzgcych siy z za-
kiadem, proauscjgy, dziaial-
noscig socjaing. Wyszedi z
ciasnego kregu produkcji
bezvrakowej w sferg jakosci
szeroko pojgtej — uwzgigd-
niajgc nie tyiko to, ze sig zro-
bi aobrze, ale rownie wai-
nym stalo sig jak sig zrobi
aobrze, Jakosc musi wynikaé
z przekonania o jej potrze-
bie, nie moze by¢ wymeczo-
na, wyadministrowana. Ja-
kos¢é¢ staje sig kierunkiem
dzialania na Kktory zwracana
jest szczegolna uwaga wsrod
centrainych wiladz partyj-
nych i administracyjnych.
Swiadczy o tym druga czesé
tytulu Wytycznych mna VII
Ljazd, ktorg mozna zinter-
pretowaé w sposoéb nastgpu-
jacy — ,przez wyiszg jakosé
pracy do wyiszej jakosci zy-

Pod takimi haslami prze-
biegaly obrady V Krajowej
Konierencji poswigconej kon-
kursowi Do-Ro. W ciagu dwu
dni wygloszono szereg refe-
ratéow. Uczestnicy konterencji
odwiedzili najwigksze zakla-
dy wojewéddztwa wroclaw-
skiego, dyskutowali nad tym
jak najlepiej przejrowadzié
IV Konkurs Do-Ro i uzyskaé
jak najlepsze efekty. To co
moéwiono podczas konferencji
bedzie prezentowane w na-
stepnych naszych publikac-

jach.
(St)
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(Dokoficzenie ze str. 1)

— sprawy calego narodu i kazdego
2 nas. Zycz¢ delegatom z naszego za-
k'adu, by pracujac w zespolach na
VII Zjeidzie mogli zabraé glos w
dyskusji.

ZYGMUNT LOJEK — Dyskusja
przed VII Zjazdem toczaca si¢ w na-

szym  frodowisku miala stygmat
troski o rozwdj maszego regionu,
ktéry w sposéb niepokojacy pozo-

stawal w tyle za innymi szybko u-
przemyslawianymi regionami Polski.
Zaciaiyly tu mniewatpliwie tradycje
i rolniczy charakter regionu. Dlatego
tei W moim wystapieniu skupilem
uwig¢ na duie] grupie probleméw
zwiazanych 2z pracy przedsigbiorstwa
przemyslowego. Operujac przykiadem
WSK beil uwagg delegatéow na
sprawy organizacyjno-techniczne pro-
dukcji, wyposatenie stanowisk pracy,
ich organizacje, konieczno#é moderni-

Pozegnanie delegatow

zacji parku maszynowego i hamuja-
ce dzi.lanie kooperacji.

Kolejng spraws, ktorej podwigei-
lem miejice w moim wystapieniu
byla troska o warunki pracy w bez-
posreuni sposéb wp.ywajgce na stan
zdarowia pracownikéw. Postulowalem
wtedy tworzenie wydzialow pracy
chronionej, ktére ludziom schorowa-
nym dalyby mozliwosé pracy i po-
~wolilyby im czué sig potrzebnymi.
ZYGMUNT SZYMONCZYE — Dele-
gatem na VI Zjazd PZPR bylem z
ramienia Egzekutywy KW PZPR, a
na Zjeidzie pracowalem w zespole
do spraw mbodziety. WsSréd spraw,
ktdre poruszalem najwainiej:zg by-
lo poljczenie organizacji miodziedo-
wych w jedns organizacje obejmujy-
©3 sWym zasiggiem miocziei ze wszy-
stkich srodowisk. Jakosé pracy orga-
nizacji mlodziezowych jest bowiem
jedna i jedna powinna byé organi-
zacja — bez wzgledu na to, czy zrze-

szaé bedzie miodziez wiejsky czy
miejska.
Wiele uwagi podwigcilem takie

sprawom wypoczynku i rozrywki
mlodziezy. Mialem woéwczas na my-
§li i najmled:zych, dla ktéryca po-
stulowalem szerokie wprow

podejmie trud ojcéw musi byé bo-
wiem mlodsziess silng i zdrows.

JAN URBANCZYK — Zaufania, ja-
kim obdarzyla nas zaloga postaramy
sig nie zawieSé. Wszystkie zglo.zone
postulaty w czasie dyskusji przed-
zjazdowe] znajdg odzwierciedlenie w
naszych wystapieniach na obradach
VII Zjazdu.

Zakiad nasz Jako jedyny w kraju
produkuje Smigiowce 1 motocykle.
Produkjs $miglowcowsn moiemy si¢
pocawalié — dobra jakoéé i wielo-
sironne zastosowanie helikopteréw sa
wynikiem pracy mnaszych konstruk-
toréw, technologbw i robotnikéw,
wynikiem trudu rak i mézgéw naszej
zalogi. I na pewno produkcja ta da-

lifikowanie mnaszego produktu jako
prawdziwie nowoczesnego.

W dyskusji na Zjeidzie podnosié
bede takie sprawy srodowiska, a
zwlaszcza problem ciagle jeszcze nie
nada#ajacego za potrzebami budow-
nictwa mieszkaniowego.

STANISEAW KOCYEA — Jako de-
legat, a réwnoczeinie cz'onek ZMS
cheialbym zwrocié uwage delegatow
— podobnie jak to uczynil ma VI
Zleidzie tow. Szymoficzyk — mna
sprawy mlodziely, gléwny nacisk k'a-
daé¢ na polaczenie organizacji milo-
dzietowych. Pierwszy krok jui uczy-
nione — utworzono Federacje Socja-
listyeznych Zwiazkéw M odzieizy Pol-
skie}. Mam jJednak wrazenie | sa to

je mam znaczice miejsce w
sle loiniczym kraju. Cheialoby sig, by
drugi nasz produkt — ykl =

takie ikébw I Miej-
skie] Eonferencji ZMS w Swidniku,
e i powinny i§¢ w kierunku

zyskal sobie réwnie dobry opinig
wiréd uizytkownikéw. Twierdzg — i
bede te sprawg podnosil na Zjezdzie
— #e nasi konstruktorzy i iniymie-
rowie sa w stanie zrobié¢ motocykl
dobry, odpowiadajacy wymaganiom
uzytkownikéw w wieku od lat —dzie-
stu do —dziesigciu. Jedna'ide sprawy
estelylﬂ, efektywnosci poszczegdlnych

i tu jazdy s3 spra-

zabawek politechnicznych rozwijaja-
cych zdolnosci manualne i ksztaltu-
jacych inteli ie

wami druguplanowymi. Najwazniej-
szy jest silnik — a te, ktére otrzy-
mujemy 2 Nowe] Deby nie sg w s:a-

i ulatwienie dontepu do iektow i
sprzgtu sportowego. Miodzie2, ktéra

nie WYy no
tym samym nie zezwalajy na zakwa-

ca’kowitego zjedmoczenia organizacji
zrzeszajacych mlodzie:. Wszyscy Je-
steémy mlodymi obywatelami jedne-
go panstwa i dla dobra kraju powin-

niémy pracowaé w jednej organizacji.
Tym bardziej, #e zacieraja si¢ prze-
cie réinice miedzy miastem a wsig

éinice, ktére y taki

pndxm.

Cheialbym réwniei poruszyé sprawy
jakoéci pracy w aspekcie bardzo
szerokim, a szczegblnie — jakodel
artykuléw spoiywczych. Biorac cho-
ciatby pod uwage produkcje pieczy-
wa pozostawia ono jeszcze wiele do
#yczenia zarbéwno wtedy gdy chodzi
© jego smak i $wiedoéé. Wilainie
2 tych dwoéch powoddw bardzo dude
iloéci pieczywa wyrzucane sa wprost
do 6w lub na
pasz¢ dla trzody i bydla, a przeciet
nie moiemy zgodzié si¢ na to, by ten
podstawowy artykul spoiywczy byl
tak marnowany. Zbyt dlugo czeka sie
na to by z ziarna zasianego w role
wyrdst klos z ktérego po dlugim
procesie produkcyjnym uzyska sig
chleb. Zbyt wiele jest ma Swiecie
glodujacych, byémy mogli pozwolié
na takie marnotrawstwo.

NASZYM DELEGATOM NA VII
ZJAZD PZPR 2ZYCZYMY OWOC-
NYCH OBRAD.
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Nasz komentarz

NI PRZED i pozjazdowe, to czas wielkiej
debaty o mnajblizszej przyszlodci. A gdy
méwi sig o dniach i latach majgeych na-
dejéé, nie sposéb woéwcezas milczeé o najwaziniej-
szym — o sprawnofci w robocie, w zawodzie,
bowiem bez tego zwiqgzku mrzonkq staje sig
prognoza i plan. Wigc okazalo sig, ile kosztuje
godzina tracona co dziem przez przecietnego 1o-
botnike budowlanego ma papierosa; to jeden z

kosztowniejszych nalogéw powodujgey utra-
t¢ dobr wartofei  kilkuset milionéw zlotych
dziennie. Wiec policzono wszystkie ubytki w

mozliwych do uzyskania produktach i ustugach
— zawinione przez niesumienno$é i mieumiejet-
no§é — i zméw wyszla suma wielomilionowa.

To maturalne przeciez postgpowanie uSwiada-
miajgce warto$é czasu i zwigzek z tym, co na
talerzu i ma grzbiecie, moze jednak skrzywié
wizerunek przysztoSci. Bo przeciez tak bliskie,
nowe pigeiolecie, ma przynie§é poprawe naszego

§wiata nauki, zbuduje sig serie wielkich obiek-
tow wytwérczych i udytecznodci publicznej z
funduszu narodowych sprawunkéw siggajgcego
2700 miliardéw zlotyeh. Wyodrebnienie siedmiu
narodowych, rzqdowych programr.’:w badawczych
obejmujgcych wyzywienie, ochrong zdrowia,
polprzewodniki, podstawowe surowce, budow-
nictwo mieszkaniowe i czterdziestu probleméw
badawczych ych ze 1 gwarantuje
wiasciwe wykorzystanie miliardéw tozonych na
nauke i technike, oddala niebezpieczenstwo
Tezproszenia i ptemgdzy i ludzkich kwulif;km:n
Na tych wydatkach i na tym programie badas
naukowych §ciSle zwigzanych z  potrzebami
praktyki gospodarczej opiera si¢ skomplikowana
konstrukcja, jakq jest plan wieloletni.

Eksperci zajmujgey sig rozwojem w swoich
rozwazaniach sklasyfikowali wszelkie mozliwe
sposoby postepowanm, okreSlili zwigzane z ni-
mi szanse i ruzy 0. I tak wéréd mozliwych
do zastosowania metod wyrdinia sie Strategie
podporzqdkowania oraz strategie aktywne. Te
pierwsze charakteryzujg si¢ minimalnym ryzy-

ZDOBYWANIE SWIATA GEOWA

miejsca w $§wiecie i zaspokojenie wewnetrznych
ambicji nie tylko i nie wylgcznie przez wzmo-
Zenie dyscypliny i samodyscypliny, ani przez
przyspieszenie roboczych ruchdw, natezenia pra-

€y — co mozna by wnioskowaé czytajge i stu- |

cgnjqc jednej tylko cze$ci dyrektyw i projek-
tow.

Porzqdek i dyscyplina — oczywifcie — rozu-
miane jako punktualnodé, rzetelnodé, sumien-
noéé, cechy postulowane przez zdecydowang
wigkszo$é sposrod jedenastu miliondw pracujg-
cych w gospodarce, niezyczliwie patrzqcych ma

FG5E

zwykte zwigkszenie intensywnodci pracy, jako
zjawisko ekonomiczno-spoleczne, moze mieé
miejsce tylko tam, gdzie dotqd traci sig¢ sporq
cigsé dnia wskutek nieumiejetnodei czy nie-
zdyscyplinowania, co na jedno wychodzi. I nie
bedzie to przecie: zwigkszenie obcigienia pra-
cq lecz uporzqdkowanie sytuacji dotqd mnienor-
malnej, kiedy to z bilansu oplaconej produkcji
wypada co dzietr godzina. Natomiast w wielkiej
czgsci naszego przemystu, w ktérej praca biegnie
wedlug rytmu narzucomego przez technologie,
nie moze mieé miejsca proste zwigkszenie wy-
sitku miegfni czy szybkodci roboczych ruchdw.
Czasu wigkszoéci operacji mie mozna skrécié
przez przyspieszenie obsiugi, gdyz spowodowa-
toby to calkowite przekreslenie uiytecznoci o-
pony, mleke w proszku, konserwy migsnej, ki-
neskopu.

SPOLCZESNY $wiat i miejsce w nim zdo-

bywa si¢ glowq. Cala konstrukcja przy-

szlego planu wieloletniego rozpatrywana
na Zjeidzie stanowi dobitne potwierdzenie tej
prawdy. Na nauke i na praktyczne wykorzysta-
nie emanujgcych z mniej propozycji przeznaczy
sig w drugiej polowie lat siedemdziesiqtych su-
me ogromnq, wigcej miz trzy procent z docho-
du narodowego, ktéry w latach 1976-1980 o-
siggnie wartodé¢ prawie szefciu tysiecy miliar-
déw zlotych. Te prawie dwiefcie miliardéw zlo-
tych asygnowane na fingnsowgnie dziatalnosci
szarych komdrek uznaé trzeba za najlepszq, naj-
wigksze rokujgca madzieje inwestycj¢. W ocze-
kiwaniu na recepty, patenty i wynalazki ze

rozsadniki bataganu, nieodpowiedzialnodci. Ale -

kiem ekonomicznym, ale tez najniiszq efektyw-
noéciq. Nie powodujq wielkich wydatkéw ba-
dawczych; wystarczy =zgromadzié inZynierdw,
daé dokumentacje do skopiowania. Taka stra-
tegia podporzqdkowania, przekreflajgca narodo-
we ambicje, nie moze byé rzecz jasna przyje-
tu, poniewai oznacza rezygnacje z odrobienia
dystansu w stosunku do Zyjgcych dobrze i bar-
dzo dobrze. Miliardy pompowane do instytutéw
i laboratoriéw sq dowodem na wybdr strategii
aktywnych: ofensywnych (polegajgcych na wy-
przedzeniu innych tam, gdzie to mozliwe, co
najmniej o jedng generacje), defemsywnych
(zmierzajgcych do utrzymania odstepu nie wigk-
szego niz jedno ,pokolenie” wyrobdw), luk pro-
dukcyjnych (dzialanie polega na wchodzeniu
nu obszary mnieobsadzone, do nietypowych §ro-
dowisk eksploatacyjnych). I wszystkie te odmia-
ny strategii aktywnych wmontowane $q w Pro-

jekty ;crz-yszlego planu piecioletniego.
GRAM VII ZJAZDU POWINIEN ZDYNAMI-

ZOWAC NASZA NAUKE. ALE WARUNKIEM

ZEBRANIA WYSOKIEJ PREMII Z TYTULU
TAKIEGO ZAINWESTOWANIA W NAUKE JEST BEZ-
SPRZECZNIE ZAPROWADZENIE PORZADKU PRZY
WARSZTACIE, ZGODNIE Z REGULA LOGIKI I HAR-
MONII CZYSTOSCI; STAD WLASNIE TYLE MIEJ-
SCA DLA TEMATU ,DOBRA ROBOTA". TYLKO
WOWCZAS BOWIEM, GDY KAZDY BEDZIE ROBIL
TG CO NALEZY, MOZE POWSTAC ZAPOTRZEBO-
WANIE NA INWESTYCJE, POIMOWANIE NIE TYLKO
JAKO CHEC ZAKUPU NOWYCH WYROBOW I STO-
SOWANIA TECHNOLOGII, ALE TAKZE JAKO GO-
TOWOSC WPROWADZENIA NOWYCH ROZWIAZAN
ORGANIZACYJNYCH W SKALI ZASLUGUJACEJ NA
MIANO ZJAWISKA SPOLECZNEGO,

A taka wla$nie masowos$é¢ odwolywania si¢ do
nauki po pomoc, sklonno$é do zmian staje sig
prerwszym warunkiem osiqgniecia i przekrocze-
nia rubiezy okreflonych w materialach zjazdo-
wych. Zdobywanie §wiata glowq to wigc przede
wszystkim pelne wykorzystywanie tej czedci ma-
jqtku, jaka powierzona zostala kaidemu z pra-
cujgeych, a ktéra w przemyéle przekroczy ry-
chio to§é dwéch ych Fiatéw” na jed-
nego pracownika.

i

WW

DLA SIEBIE
DLA KRAJU
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Coma

© 23 listopoda br. w
Czynie Partyjnym na
: stanowiskach pracy
- w zak'adzie stanelo
1 pol tysiaea to-
warzyszy partyjnych
. 1 bezpartyjnych.
' Zdjecle przedstawia
robotnikéw zatrud-
' nionych przy mon-
% tazu Smiglowca.
Fot.: T. Sugier

O

Gzyn Partyjny zatogi

(Dokoriczenie ze str. 1)

spornego poparcia dla polityki
partii oraz znaczenie i wagi zbli-
zajqcego si¢ VII Zjazdu PZPR.
Z podanej wyzej liczby praco-
wnikéw 32 osoby wykonywaly
prace akordowe w krajalniach —
centralnej i motocyklowej, mna-
tomiast pozostali wykonywali ma-
gazynowe prace transportowe na
poszczegblnych odcinkach maga-
zynowych. Biorqge pod uwage
specyfike organizacyjng dzialu
magazynéw i Szeroki zakres ro-
bét transportowych Zakiladowy
Sztab Produkcyjnego Czynu Par-
tyjnego przydzielii nam r6-
wniez do tych prac 19 towarzy-
szy z OOP-15 oraz 20 towarzyszy
z OOP-27. Towarzysze z OOP-15
pracowali przy rozladunku ze
skrzyn profili déwigara do lopat
metalowych i przy zbieraniu, sor-
towaniu oraz paczkowaniu zlomu,
natomiast towarzysze z OOP.27
przy przewozZeniu Tur do pro-
dukcji motocykli z placu do ma-
gazynu oraz wkladaniu rur w
regaly.

W pracach tych wyréinié nalesy
takich tow. jak: JOZEF JEDRZE-"
JEWSKI, JANUSZ KAPICA, TA-
DEUSZ SZEWCZYK, HENRYK
RUDZKI, ZDZISLAW PRAZMO,
ZDZISLAW KOKOWICZ, JAN
BORYS, LUCJAN WILK, LEON
DOMANSKI, EDWARD ZDU-
NEK, WLADYSLAW RADOM-
SKI, RYSZARD KNAP z OOP-27,

magazynow

Nalezy stwierdzié, Ze zaréwno
pracotwnicy naszego dzialu jak i
tow. z OOP-15 i OOP-27 wyka-
zali pelne zrozumienie dla wy-
konywanych prac i wloiyli w
nie duZo wysilku. Swéj czynowy
obowigzek spelnili w sposéb za.
dawalajqcy, za co drogq tq aktyw
partyjny, aktyw spoteczny i kie-
rownictwo dziatu magezynéw
sclada wszystkim serdeczne po-
dzigkowanie.

Informujemy jednocze$nie, iz
ustosunkowujge si¢ do listu tow.
EDWARDA GIERKA i PIOTRA
JAROSZEWICZA zaloga dziglu
magazynéw zobowiqzala sig prze-
rracowaé spoteczmie w roku 1975
ma rzecz zakladu 1997 podzin.
Zubowigzanie to wykonala z o-
gromung nadwyzkq, gdyz praco-
wnicy przepracowali spotecznie
5553 godzin — w tym 4276 w bez-
posredniej produkcji i 1577 go-
dzin przy pracach transportowych
i porzqdkowych.

Kolektyw i kierownictwo dzialu
uwzgledniajge to pelne zaangazo-
wanie i ofiarno$é zalogi w po-
wyiszych  pracach sklada jej
serdeczne podzigkowanie i ko-
Tzystajgc z okazji zblizajgcego si¢
VII Zjazdu PZPR zyczy wszystkim
pracownikom dzislu duzo zdrowia
i pomyéinofci w Zyciu osobistym
i rodzinnym, zadowolenia z pracy
zawodowej oraz duzo cierpliwos.
ci i sit w wykonaniu przyszlych

zadan.
Z. Hajkowslki
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Okres ¥ PO L
przez XVIII Plenum KC wytyczaych,
byl bardze pracowitym dla Egzeku-
tywy KZ. Najpierw Plenum jinaugu-
rujjce dyskusje, nast¢pmie zebranii
w OOP w 'ktérych trzeba bylo u-

thiczyé, przy do konfe-
rencji i same je] obrady. Potem
Znowu zebrania = sprawozdawcze w
OOP. Efektem tego jest prawie 160
wnioskéw, ktére s3 cennym whkla-
dem w proces ftworzenia programu

r ju zakladu i

i

od czego sie zaczynaln, a obecny-
mi czasami,” ze t0 €O Zrobiono
przez ubiegle pigé lat jest bez-
precedensowym taktem w naszej
ponad trzydziestoletniej historii.
Zatascynowani s4 wielkim rozma-
chem budowy naszego potencjalu
guspodarczego oraz Lym, ze tak
wiele zrobiono dla luazi, ze czlo-
wiek stal si¢ tak waznym czyn-
nikiem w zvciu spolecznym,
Odczuwalo sie, Ze towarzysz;
ci ostrzej wxdzq tez rézne med

,Rozmawiamy z Wami Towarzysze, aby wykorzysta¢ Wasze bogate doswiad-
czenle W pracy partyjnej..”

Ciekawe, majgce charakter swo-

bodnej, bezposredniej roZmowy
kierownictwa zakladowej orga-
nizacji partyjnej, ' byly wiasme

spotkania 2z roZznymi grupami
pracownikéw w zakladzie, a prze-
Jde wszystkim z aktywem partyj-
nym, miodzieZowym, ZwigZKowym
z racjonalizatorami, konsirukto-
rami itp. Wiele wtedy mowiono
o réinych problemach zaslaau, o
tym co dobrego i co jeszcze me-
wiasciwego dzieje sig w Swid-
niku. Szereg wnioskéw mialo
charakter bardziej ogolny, ktore
przesiano do wladz szczebla
centralnego i wojewodzkiego. S3
one wkiauem w ogolnopolsag dy-
skusje  nad wytycznymi. Wiele
wnioskéw natomiast powstalo w
zakladzie, bedg one cenng pomocg
W programowaniu pracy na na
stepne lata, niektére z nich mu
sza by¢ zalatwione juz teraz

Wiadomo przeciez, Ze o poprawe. ™

dyscypliny trzeba dbaé¢ juz te-
raz, o gospodarnos¢ trzeba zabie-
gac¢ ciggle, dobry chleb potrzeb-
ny jest kazdego dnia, dobra praca
handlu to codzienny obowigzek
tego rodzaju uslug itn. A wige
53 to wnioski dotyczgce naszego
zycia, ktére trzeba tez realizowaé
w mysl zasady o jakosci pracy i
jakosci Zycia.

Jednym 2z ciekawych spotkan
byla rozmowa 2
czlonkdmi partii. Ludzie ci wiele
w zyciu przeszli. zwlaszcza w
pierwszym oKresie tworzenia wla-
dzy ludowej. Oni Jg tworzyli i
umacniali, a przeciez latwo nie
byto. Majg ogromne do$wiadcze-
nie w pracy partyjnej. Potrafig
moéwié¢ szczerze o najtrudniej-
szych sprawach. Spotkanie trwalo
dlugo. Kazdy z nich chcial wy-
razi¢ swoj poglad.

Stwierdzili, ze istnieje wielka
réznica pomledzy tym co bylo,

dtugoletnimi -

Fot.: K. Majkowska

ciggniedia — majg wiekszg po
prostu skale porownan. Zwrécili
uwage przede wszystkim na to,
ze musi jeszcze bardziej wzros-
ngé osobista odpowiedzialno§é
czionkéw partii za postawy ludzi
wsrod ktoryeh zyja i pracuja, ze
muszg byé przykladem dobrej ro-
boty — zaangazowania i bezkom-
promisowosci — w walce o co-
raz wyzszg jakoéé pracy w zakla-
dzie.

- Rozmowy z Iud2m|

na musi traktowaé jako skiero-
wanie uwa~' na problem wyma-
gajgcy rozwigzania,

Podniesiono wazny problem, od
kiorego zalety w  powainym
stopnlu autorytet orgamzacji —_

o 3 realiza-
cje wnioskdw, nchwal i postano-
wien. Jest tak czesto, Ze si¢ zapo-
mina o nich a przeciez trzeba
rozliezaé si¢ z nich syslematycz-
nie, trzeba Sledzié ich bieg i wy-
jasniaé ludziom. Jesli powtarzaja
si¢ niezalatwione to trzeba z te-
go odpowiednie wyciggaé¢ kon-
sekwencje.

W dyssusji wiele miejsca po-
§wigeuno postawom ludzi, posta-
wom czionkow partii. Musi by¢
wyraZnie ‘widoczne to W Zyciu
i w pracy — nie mozna zapomi-
na¢, ze obok pracy organizator-
skiej spelnia si¢ nakreslone za-
dania ideowo-wychowawcze. Z
tego nikt nie zwolni. Wiele u-
wag padlo pod adresem wiadz
miasta, Sprawa glownie zaopat-
rzenia. Dlaczego ma by¢ ono lep-
sze w Piaskacn niz w Swidniku?
Stwierdzono. ze zbyt mala jest
operatywnos¢ ludzi odpowiedzial-
nych za handel. Dlaczego jJest
zle zaopatrzenie kioskéw i bardw
w zakladzie? Dlaczego jest ni-
skiej jakosci chleb, zZe trzeba
jesé czerstwy? Dlaczego' nie or-
ganizuje sig¢ lepiej godzin sprze-
dazy? Wiele padio pytan i wiele
przytoczono konkretnych faktow.
1 sekretarz KM PZPR TADEUSZ
TYMOSZUK na szereg pytan i
postulatéw udzielil natychmiasto-
wej odpowiedzi, inne skrzetnie
zanotowal. Spotkanie zakonczyla
wypowiedz 1 sekretarza K2
BOGDANA GRABOWSKIEGO.
Niektore sprawy tez wyjasnil od
reki, ale slusznie stwierdzil. Ze

Oni wstgplili do Partil prawie 3j lat temu. Fragment
KZ PZFR z diugoletnimi czionkami partii.
Fot.: K. Majkowska

Wiele méwili o umiejgtnosciach
samokrytycznego patrzenia na
swg dzialalnos¢, o umiejgtnosei
korygowania tego co sie zrobilo
nie tak. Wiele méwili o krylyce
ale tu z uwagi Ze niestety trud-
no krytykowaé jezeli czlowiek
staje si¢ z miejsca niewygodnym
i jesli szuka sie poéiniej okazji
odegrania sig. Towarzysze uwaza-
ja, e konstruktywna krytyka,
nawet jesli jest ona nieprzyjem-

wpotaania Egzekutywy

ten bogaty material ze spotkan
trzeba opracowaé — jest bardzo
obszerny i trudno bylobv podczas
spotkania o wszystkim moéwic, naj-
wazniejsze — zapewnil, ze takie
spotkania bedg organizowane
czesciej. Trzeba informowaé jakie
wyniki obecne — przedzjazdowe,
co zrobiono i jak zalatwiono
skiadane wnioski,

St.
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Koﬁferencia

Sprawozdawczo-Wyhorcza ZM ZMS

UCHWALY VI ZJAZDU PZPR, VII PLENUM KC PZPR ORAZ V ZJAZDU
ZMS ZMOBILIZOWALY MLODZIEZ DO WIEKSZEGO WYSILKU A W KON-
SEKWENCJ1 MIALY ISTOTNY WPLYW NA REALIZACJE CORAZ TO WIEK-
SZYCH ZADAN STAWIANYCH PRZED ORGANIZACJAMI MLODZIEZO-

NYMI.

W dniu 23 listopada br. po raz
pierwszy od chwili reorganizacji
administracyjnej kraju miejska
organizacja Zwigzku Mlodziezy
jocjalistycznej dokonala podsu-
mowania swojej dotychczasowej
oracy oraz wytyczyla glowne kie-
cunki dzialania na najblizszy ok-

es.

W obradach konferencji ucze-
stniczyli: przedstawiciel Rady
Gléwnej FSZMP Jozel Bil, 1 se-
sretarz KM PZPR Tadeusz Ty-
moszuk, Sekretarz KZ PZPR w
WSK Wieslaw Parol, starszy in-
spektor KW PZPR tow. Zdzislaw
Lesniak, przewodniczacy Zarzadu
Wojewddzkiego ZMS Antoni Le-
onko, delegat na VII Zjazd PZPR
Stanislaw Kocyla oraz wladze po-
lityczne i administracyjne miasta
swidnika, dyrekeji zaktadéw pra-
cy, instytucji i szkél naszego mia-
sta, MO, ZHP oraz delegatéw z
poszczegolnych organizacji mlo-
dziezowych.

Referat wprowadzajacy do dy-
skusji wyglosil przewodniczacy
Zarzadu Miejskiego ZMS kol
Janusz Mréz. Podkreslit on, iZ
zadania postawione przed organi-
zacja winny byé wykonywane
planowo w sposéb zorganizowany,
lgzac konsekwentnie do okreslo-
aego celu, a realizacja tych pla-
a6w winna odbywaé sie w Seci-
slym  wspoéldzialaniu z kierow-
nictwem zakladéw, instytucji i
szkél. Zaangazowanie w pracy
winno byé gtéwnym kryterium

aceny czlonkéw zwigzku. Pod-
kreslit konieczno$¢ wzmozenia
dzialalnosef szkoleniowej jako

czynnika ksztaltujgcego swiatapo-
slad mlodziezv.

Mowea zwrdcil uwage na dal-
sze podejmowanie i realizacje zo-
bowigzan, zacigganie wart pro-
dukeyjnych, szukanie rezerw,
przeprowadzanie spolecznych
przegladéw stanowisk pracy
milodziezy, patrcnat nad budow-
nictwem mieszkaniowym, patro-
naty wewnagtrzzakladowe. likwi-
dacje waskich gardel produkceyj-
nych, oraz na nieuzasadnione
postoje maszyn i urzgdzen.

W burzliwej i rzeczowej dysku-
sji jaka toczyla sie podczas kon-
ferencji poruszano problemy nur-
tujgce mlodziez naszego miasta.
A oto wypowiedzi niektérych dy-
skutantow

TOMASZ CHMIELIK — przewodni-
czacy szkolnego kola ZMS przy LO

tycznym), oraz nieregularnosé lub
brak niektérych kurséw autobuséw
PKS relacil Swidnik-Lublin-sw.dnlk.

ALICJA GRANICZKA — przewod-
niczaca kola ZMS przy Przedsigbior-
stwie Gospodarki Komunalnej i Mie-
szkaniowej w Swidniku skupila sig
g'éwnie na zagadnieniu wynalazczod-
ci wirdd mlodziety, podkreilajac

S

Z oty Odznaxg im. Janka hra.ick.ego
udekorowany zostat Wiladyslaw Ja-
szyna, wiceprzewodniczacy do spraw
propagandy 1 szkolenla w Zarzgdzie
Zakladowym ZMS.

Fot.: M. Tarnowska
szersze wlaczenie w jej nurt kadry
in¢ymnieryjno - technicznej, opracowa-
nie i ‘wpu.hry:owanie tematyki wy-
na' wanie
twircéw w celu wymiany doiwiad-
czen oraz zorganizowanie miejskie)
gieldy pomyslow.

TADEUSZ BUDZICZ — przewodni-
czacy kola ZMS przy Spoldzielni M.e-
szkanlowej w Swidniku przedstawit
dotychezasowsy dzia'alno§¢ niedawno
powstatego kola ZMS przy Spbldziel-
ni Mieszkaniowe].

W wyst fu swym pel 1
do mlodziezy Swidnika, a glownie
dzialaczy o aktywnlejsze wigczenie
sie W prace komitetéw blokowych W
¢elu poprawy warunkéw zamieszka-
nia w mysl hasla — ,Inleszkaé lepiej
i przyjemnie;".

TADEUSZ TYMOSZUK — I SEK-
RETARZ KM PZPR — omdéwil zalo-
Zenia rozwoju naszego miasta i za-
k(adbw. poprawg zaplecza socjalnego,

oméwil dotychezasows dzia'alnosé
ZMS w szkole i pr il propo-
zycje wujecnolicenia - modelu polskie-

go ruchu milodzieiowego. ZHP nie
powinno dzia’aé w szkolach Srednich
lecz tylko w szko’ach podstawowych

#z chwily gdy bedzie ona dziesigcio-
etnia). W :zkole fredmiej powinna
Izinaé taka organizacja, ktéra be-
dzie bardziej] niz ZHP przygotowy-
#4ala milodziez do dzialalnoéci w gro-
dowisku robotniczym.

TADEUSZ KAZNOWSKI — prze-
wodniczqcy ko'a W WSK  poruszyl
brak w Swidniku sklepu lub przy-
najmniej stoi ka fotooptyki( ktbre o-
wego czasu bylo w sklepie kosme-

twa mieszkaniowego jako
jednego z giéwnych problemow. Ape=
lowal o wzmodenie opieki nad mlo-
dzieiy trudng jak rownie: o dalszg
aktywizacje czlonkéw ZMS przed VII
Zjazdem PZPR a nast¢pnie przy rea-
lizacji uchwal pozjazdowych.
MARCIN OKON — czonek prezy-
dlum ustepujicego Zarzadu Miejskie-
go ZMS poruszyt problem zabezple-
czenia ladu | porzzdku w miescie.
Proponowa! utworzenie przy Radzie
Miejskie] Feceracji oSrodka prawnego
co doprowadziloby do aktywn.ejszej
pracy spoecznych kuratorow.
(Dokonczenie na str. 4)
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powiedZ przyszioSci zawarta w
przedzjazdowych dokumentach
Najezestszy punkt widzenia to satys-
{fakecja z utrzymania wysokiego tem-
pa gospodarczego Wwzrostu prowadzg-
cego do zwiekszenia dochodéw 1 in-
nych skladnikéw standardu zycia jak
wyksztalcenle, o$wiata, opieka zdro-
wotna. Wystarczy przeciez chwila re-
fleksji nad podstawowyml wspolrzed-
nymi okreSlajgcymi droge, jakg po-
kona kraj w czasie, gdy dziecko u-
rodzone W  plerwsze] polowie lat
ych 1 pow: ng
towaé to

R OZNIE MOZNA patrzeé na Zza-

szkole
poczucle uytysflkcjl.
Nasz narodowy majgtek, ktory na
lat é gtych wart byl
2.300 miliardéw, za pieé lat osiagnie
wartoéé sledmiu 1 pét tysiaca millar-
déw zlotych, w- cenach poréwnywal-
pych, rZecz jasna. Dochéd narodowy

Wwytworzony w roku 1860 wyceniono
na 440 millardéw zlotych, a dochdd
z roku 1880 siegnie 1.200 miliardow.
Gdy przychodzi'o na $wiat pokolenie,
dla ktérego szko's normalng bedzie
10-latka, bylo w kraju 260 tys. oséb

poczucie pe’nej satysfakeji z tych za-

mierzeii spréobuimy jednakie spoj-

rzeé na nie inaczej — jak na ryzy-

ko, powodowane wla‘nie przez owa

szybkosé rozwoju. Dopéki bowiem

polska gospodarka dysponowala nie-
v

* a lata najbliisze,

Ten czas naleiy Jui do przesz'odci
wraz z koleinym
przyspieszeniem tempa, Wzmagajs
zwiazki polskie] ekonomiki mie tylko
z krajami RWPG, wspoldzialajacymi
wedlug rzetelnych zasad, ale takie

Ryzyko — i szybkosSc¢ bezpieczna

z Wyiszym wyk:ztalcenlem, a za pigé
lat bedzie milion inzynieréw, ma-
gistrow, ludzi z dyplomaml wyzszej
uczelni. Kilkakroé — do 4.500 zlo-
tych zwigkszy sie w tym czasie $red-
nia miesieczna placa.

Na taka pozycje wyprowadzi pol-
ska gospodarke pnyipieszenle zapo-
czatkowane w latach siedemdziesia-
tych, na takie pozycje moZe wypro-
wadzié. Zachowujgc, wraz z innymi

wielkim potencja’em i s'abo byla
zwigzana ze Swiatowym rynkiem, do-
poty w niewielkim stopniu waZyly

na jej losach czynniki zewngtrzne.
Prawd¢a, nie korzystano woéwczas z
dobrodziejstw, jakie niesie miedzy-

narodowy poczial pracy i z mozli-
wosci poprawy wlasnej sytuacji przez
handel zagraniczny, ale te: wszelkie
impulsy wynikajgce ze zmiany ko-
niunktury, uk’adu cen, z recesji, nie-
znacznie oddzialywaly na stan spraw
wewngtrznych, »

ze §wiatowym rynkiem, gdzie gra to-
czy si¢ nie zawsze wedlug regul fair.
Oto kilka znanych faktéw, ale z nie-
co innym komentarzem.

AMIERZONY na lata 1076-1880

wydatek dwodch biliondéw szes-

ciuset miliardéw z'otych na in-
westycje, to jest kwoty réwnej wy-
datkom sumarycznym z lat 1966-1975,
oznacza koniecznosé ogromnych, za-
granicznych zakupéw dobr inwesty-
cyjnych, surowcéw. Na zakup sprze-
tu inwestycyjnego trzeba bedzie wy-

daé¢ w tym czasie okolo stu miliar-
dow

zlotych dewizowych, surows
cow —  okolo 150  miliardéw
zlotych dewizowych. Wobec. zmie-

nionej sytuacji na Swiatowym ryn-
ku zakupy maszyn sg dzid lat;ve 1
sprzet, na ktéry trzeba bylo przed
sgeSciu laty czekaé kilka lat w ko-
lejce, kupuje si¢ od re¢ki, natomiast
surowce sprzedaje si¢ drogo i = opo=
latwoéé importu inwesty-
cyjnego to zreszty tylke wzgledne
techniczne ulatwienia wobec... nieu-
chronnej konmiecznosci splaty wraz 3
odsetkami. Jeili do tego
docaé jeszcze koniecznof§é wypraco-
wania w pigcioleciu przyszlym 18-
miliardowe] nadwyiki w handlu za-
(Dokonczenie na str, 4)

rami. Ta
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RYSZARD WICINSKI — kierownik
Komisariatu MO w Swidniku przed-
stawil jak ksztaltowa'a sig przestep-
cz08é wirdd mlodziedy w okresie 10-
miesigcy br. Na terenie miasta Swid-
nika stwierdzono ich og6lem 250.
Wiéréd mieletnich w wieku do 17 lat
okolo 30 proc., natomiast w wieku
17-24 okolo 40 proc. A wigc okolo
70 proe. przestgpstw dokonanych w
miescie popelnili ludzie mlodzi w
wieku do 24 lat. Tow. Wicifiski ape-
lowsl o zwigkszenie dzia'a'mosci mlo-
dziety w miejscu zamieszkania, o
wigksze zainteresowanie si¢ mlodzie-
#3 niepracujgca i mnieuczgcea sie, o
powigkszanie szeTegdw ORMO, a
szezegdinie inspektordéw dla nieletnich
spoSréd czlonkdéw i aktywistow ZMS.

STANISLAW KOCYLA — delegat
na VII Zjazd PZPR z WSK, poru-
szyl 'prohlem sZer-zego Wwstepowan.a
w szeregi PZPR czonkdéw a szcze-
golnie aktywistbw ZMS oraz dalsze
zaciesnianie wspoblpracy miodziezy z
Klubem Jubllatow.

HENRYK GARLINSKI — wiceprze-
wodniczacy kola ZMS w WSK
oprécz wielu innych probleméw po-
ruszy! brak w na zym mieécie sza-
letu, apelujac jednoczesnie do mlo-
dziety o wydatng pomoc przy jego
budowie, gdyZ problem ten porusza-
ny byl od diuzszego ju# czasu. I jak
do te} pory nie doczekal sie reali-
zacji.

ANTONI LEONKO — przewodni-
czaey Zarzadu Wojewodzkiego ZMS,
podkre§lit iz gléwnymi kierunkami
dzia'ania zwigzku jest szkolenie ideo-
wo-polityczne oraz dzialalnosé spo-
leczno-produkcyjna. Poinformowal ze-
branych 12 od poczgtku roku 1976
prowadzgny bedzie powszechny prze-
glad stanowisk pracy pod kryptoni-
mem ,Jakosé". Dyskutant zwrbcil
réwniez uwage na wykszta'cenle
czlonkéw ZMS, podajge iz stosun-
kowo niewielka jest ilo$é czlonkow
posiadajgeych wyisze wylksztalcen e,
Tow, LEONKO odpowledzial na wiele
pytan i problemow poruszanych w
dyskusji m. in. integracja ruchum’o-
dziezowego, weryfikacja regulaminu

TMMT, patronat nad budownict-
wem mieszkaniowym itd,, oraz wy-
tyczyl gowne kierunki dzia’ania or-
ganizacji miejskiej.

A oto sklad Prezydium Zarzadu
Miejskiego ZMS:

JANUSZ MROZ — przewodnlczgey,
MARIAN CHALAS — zastepca do
spraw  organizacyjnych, WLADY-
SEAW JASZYNA — zastepca do
spraw =zkolenia i propagandy, WAL~
DEMAR KIJANKO — =zastepca do
spraw ekonom.cznych. Czonkowie:
BARBARA BLASZCZAK, RENATA
KRACZUK, STANISLAW KOCYLA,
MARIA KOMENDA I RYSZARD O-
KONSKL

Przewodniczgeym Miejskiej] Komisji
Rewizyjne] wybrany zostal HENRYK
KSIAZEK.

Decyzja Komitetu Wykonawczego
Rady Gléwnej FSZMP zlotym Odzna-
czenlem im. J. Krasickiego podczas
konferencji udekorowany zosta! dlu-
goletni dzia'acz m odziezowy z WSK
WLADYSELAW JASZYNA.

W.K.

GORACA LINIA

Grupy partyjne

podstawa dzialalnosci

Zblizajacy sie szybko do korca rok obecny byl jakosciowo
nowym, kolejnym egzaminem rosnacej dojrzalosci i spraw-
nosci dzialania naszych OOP. Byl czasem tworzenia i czasem
pracy w goracym okresie przygotowan do VII Zjazdu PZPR.

W poszukiwaniu jeszcze bar-
dziej skutecznych form pracy par-
tyjnej wyrdznila si¢ OOP nr 13,
dzialajgca przy dziale magazynow,
a skupiajsca w swych szeregach
49 towarzyszy partyjnych. W or-
ganizacji tej dzialajg trzy grupy
partyjne, Pierwszej z nich prze-
wodzi Maria Grzegorezyk, drugiej
Jan Marczak, a trzeciej Maria
Stefanezyk.

O pracy i dzialalnosci tych grup
rozmawialiSmy z I sekretarzem
tei organizacji Henrykiem Herbu-
tem, ktory powiedzial migdzy in-
nymi;

,Od dluszego czasu poszuki-
waliémy u nas nowych, skutecz-
mE]szych sposobOw W rozwigzy-
waniu codziennych prob]eméw w
Zyciu naszej organizacji i zalogi.
I musze ofwarcie powiedziec¢ze
wiekszos¢ spraw, ktore udalo nam
sie zalatwi¢ — bylo duzg zaslugg
przede wszystk:m grup partyj-

nych.

One to bowiem z wielkim za-
angazowaniem i poczuciem od-
powiedzialnosci realizowaly spec-
jalny program, ktory opracowalis-
my tuz po zebraniu sprawozdaw-
czo-wyborczym, one rowniez po-
magaly bezposrednio w  pracy
specjalnej komisji do spraw roz-
mow ze wszystkimi czlonkami
partii, ktora dzialala szezegdlnie
aktywnie w okresie wcielania w
zycie uchwal i decyzji XVI Plenum
KC Partii. Szczegélnie kampania
wymiany legitymacji partyjnych
wywatla korzystny ;lyw na o-
golng atmosfere zalogi, przyczy-
nila sie do dalszego wz.rostu za-
interesowania bezpartyjnych dzia-
lalnoécig naszej OOP.

Cheialbym szczegGlnie podkre-

czlonkowskich, pelna frekwencja
na zebraniach i szeroki udzial
czlonkéw organizacji w szkoleniu
partyjnym.

Na szkolenie polityczne nie u-
czgszcza U nas jedynie pigciu to-
warzyszy. Sg to czlonkowie partii
w podeszlym juz wieku, rencisci
i emeryci o nienajlepszym juz
stanie zdrowia i do nich to orga-
nizacja nasza podeszla z pelnym
zrozumieniem, zwalniajge ich od
szkolenia, Uczestniczg oni jednak
nadal w zebraniach swojej orga-
nizacji> Zywo inferesujgc si¢ spra-
wami zycia zalogi, z ktoérej prze-
ciez wyrosli, i w ktérej dzialali
przez ladnych pare lat.

Wracaj-¢ jednak do pracy na-
szych grup partyjnych chce zwro-
ci¢ szczegdélng uwage na ich a-
ktywna i inspiratorskg dzialal-
no$¢. W grupach tych towarzysze
partyjni zwracali baczng uwage
na réwnomierno§é obcigzenia
funkejami spolecznymi wszyst-
kich czlonkéw OOP, na kwestie
programowania i planowania pra-
cy.

Dtugoletnie . dos§wiadezenie bo-
wiem w pracy partyjnej nakazuje
bardzo rownomiernie opracowy-
waé grafik zebran organizacji, tak
by zebrania nie kolidowaly z go-
racymi niejednokrotnie etapami
realizacji zadan planowych.

Najwazniejsza dewiza w dziala-
niu naszych grup partyjnych to
przede wszystkim praca z ludZmi,
bo jak wiadomo praca z ludZmi
i wsrod ludzi to istota partyjnego
kiéerowania. I dzieki bezposred-
nim kontaktom czlonkéw naszej
organizacji z bezpartyjnymi
czlonkami zalogl zaréwno na ze-
braniach OOP ,wyszlo" wiele
spraw i probleméw. ktére trzeba

OOP Nr 13

Byly to miedzy innymi sprawy
dotyczace poprawy warunkéw
pracy, poprawy stanu bhp (budo-
wa szaini dla kobiet, ktora juz
rozpoczeto), podwviek pracowni-
czych dla najniZej zarabiajacych.
zabezpieczenia wydzialu w nie-
r:;qdnﬂ ilos¢ palet i pojemnikow

Wiele z tych spraw i proble-
méw zalatwidno pozytywnie, ale
jest jeszeze jedna, ktéra jak do-
tad nie moze doczekad sig reali-
zacji. Mam tu na mysli przyza-
kladowy pawilon spozywczy, Dlu-
go nam przyjdzie jeszcze czekaéd
na szumnie niegdy$ zapowiadane
porcjowane $niadania, ktére
mialy byé srrzedawane w go-
dzinach porannych. Z zamiaréw
tych wyszly jak dotad przysto-
wiowe nici. A szkoda

Z przytoczonych wyiZej wypo-
wiedzi I sekretarza OOP nr 13
Henryka Herbuta wynika, Zze tam
gdzie dobrze pracujg na co dzien
grupy partyjne, tam gdzie dziala
preznie OOP, w wydzialach nie-
trudno o wyniki i porzadek. Na
kazdym bowiem kroku widaé
wowezas wyraznie zwigzek mig-
dzy produkcjg a dzialalnoscig po-
lityczng partii.

Nie bedzie tez nic dziwnego
w stwierdzeniu, #Ze pomyslnie
koticzy bilans ostatniego ro-
ku biezacej pieciolatki zaloga

néw. Dla u ia VI
Zjazdu Partii podjeto w tym wy-
dziale szereg cennych zobowigzan
dotvezgeych zwlaszeza  oszezed-
dnoéci blach i materialéw kolo-
rowych. Nie zabraklo lak:i.e i prac

1 ych dla wydzi i sro-
dowiska. Pracownicy tego wydzia-
lu brali udzial w listopadowym
czynie partyjnym, przepracowaw-
szy lacznie 286 roboezogodzin w
bezposredniej produkeji. Niemala
w tym zasluga grup partyjnych,
niezwykle wainych ogniw w co-
dziennej pracy i #Zyciu mnaszych
zaléog, a kidre to grupy winny

ROBOTNICZE PORTRETY

ZDZISLAW KASPRZYCKI

ZDZISLAW KASPBZYCKI pra-
cuje w odd low mo-

wigzania—120 godzin, kbére mial
pr waé w czynie produk-

tocykla jako spnwacz elektryczny

cyjnym wykonal w 100 proe.

ma juz 17 lat pracy w zakladzie
z tego 15 lat w wydziale podze-
spolow motocykla. Podjete zobo-

Praca wykonana przez Zdzisla-
wa Kasprzyckiego dala dodatko-
we detale, kiore przeznaczone
zostaly do produkeji motocykli.

WACLAW KROL

WACLAW KROL — pracownik
wydzialu szybowcowego zobowig-
zal si¢ wykonaé¢ 1 komplet lopat
mieszanych. Czyn majacy uckeic
VII Zjazd PZPR wykonal w 100
proe. Dlugoletni pracownik na-

O

szego zakladu zwiazany od 1951
roku z produkeja lotnicza, dobry
.achowiee, sumienny pracownlk
sodjal  mast

store réwniez wykonal. Byly to
jeszcze dwa komplety lopat mie-

czlonkiem. Waclaw Krél mistrz
wydzialu szybowcowego dal za-
kladowi produkcj¢ dodatkewa w
postaci 3 kompleiow lopat. Praca
w czynie przedzjazdowym nie
przeszkadzala mu w wykonywa-

niu obowiazkow sluzbowych, po-
niewaz przy trzech kompletach
lopat pracowal w czasie przezna-
czonym na wlasny wypoczynek
c¢zyli po godzinach pracy.

Nalezy podkresli¢ fakt, ze Wa-

i Cietid RS claw Krél podjal jeszcze jedno
SARRE | UKy S praspTace zobowigzanie, ~ ktorego efelktem
zy 1 pr: pre-  pedzi tep let lopat
zesowi ZBoWiD, ktérego jest mieszanych.
ZBIGNIEW KOSTYNSKI
Pracownik wydzialu obrébki przepracowanych godzin podnidst

plastycznej Zbigniew Kostyaski
:zyn, ktérego celem bylo uczcze-
aie VII Zjazdu Partii wykonal w
:00 proc, Rezultat czynu — to

O

180 godzin przepracowanych dla
wydzialu. 180 godzin to dodatko-
wa produkcja dla zakladu i wy-

wydajnos¢ pracy o 10 proc., oraz
zaoszczgdzil material: ktéry bedzie
przeznaczony do produkeji in-
nych detali.

W wydziale obrébki plastycznej
pracuje od 1954 r. — dobry fa-
chowiee, sumienny pracownik na

ilié, ze w interesie wszystkich bylo zalatwié potem na gorgco, znajdowad si¢ zawsze w centrum dzialu, produkeja prawie jednego ktérego zawsze moZna liczy¢, cze-
grup partyjnych leZy u nas ter- nie tylko w kolektywie wydzia- naszej uwagi. miesigca pracy. * i h go dowodem jest podjgcie czynu
minowa  oplacalno$¢  skladek lowym ale i na szczeblu dyrekcji. k. Zbigniew Kostyniski opr6ez dla uczezenia VII Zjazdu PZPR.
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(Dokonczenie ze str. 3)
granicznym, wéwezas ryzy ko wy-
nikajace =z utrzymania wysokiego
tempa rozwoju, wynikajace z jednej
tylko sfery handlu zagranicznego sta-
je sie oczywiste.

A przecieﬁ podobne ryzyko za-
wiera sie w planach dla rolnie-
twa ktére, wbrew pozorom, mia-
1o ostatnio dwa kolejne, kiepskie
lata i obcigza bilans duzym im-
portem. A przeciez podobne ry-
zyko wynika z sytuacji demogra-
ficznej; przem—sl moze liczyé w
piecioleciu przyszlym na zwiek-
szenie zatrudnienia tylko o ok
dwiescie tysiecy oséb, budownict-
wo — musi oddaé nieco pracow-

Ryzyko — i szybko$é bezpieczna

nikéw w zwigzku z programem
zagranicznych ustug budowla-
nych...

AK WIEC oprbcz satysfakeji
Tz tempa, dobrze mieé jeszcze
Swiadomosé podejmowanego
ryzyka, ale nie po to przeciez, by sig
obawiaé o nadchodzace lata, ale dla
zrozumienia pewnych koniecznosci,
wirbd ktéorych nakaz pracy jakoscio-
wo lepszej w Kkaidej] sferze, w kai-
dym przekroju, nalely do majbez-
wzgledniejszych. Przemyst musl s0=
bie i cal-

T Pprzygoe

kiem j oferty -
wej, gdyz nikt nie wyrazi dzi$ zgo-
dy ma zakup towaru przecigtnego,
wobee dostatku wlasnych. Budow-
nictwo staje wobec nieuchronnej ko-
niecznodei pracy tak wydajnej, by
moiliwe sta’o sie wykonanie nie tyl-

ko znacznie powigkszonych zadad na
placach budowy fabryk, szpitali, do-
mébéw ale i wygospodarowanie obsa-
dy dla ekip wyjekdiajacych za gra-
nicg. I tak w kaidym dziale, w kad-
dym przedsigbiorstwie nadchodzi

czas siegania po mozliwoSci dotad
wykorzystywane slabe lub weale.

Cala gospodarka zyskuje na mnad-
chodzace lata pregram rozwoju szyb-
kiego — jest to jednakie szybkoié
z ruchu drogowego, przystosowana
do spodziewanych warunkéw. Przy
okresleniu tej predkosci wezieto pod
uwage dobra dla korzystajacych z
kredytéw sytuacje, kiedy o kilka-
dziesiat procent spada, wskutek infla-
cji, rea’na warto§é zadluZenia w cia-
gu kilku lat i wielki przyrost prze-

myslowej mocy, i Cziesigtki innych
czynnikéw. Przeciet sposréd trzystu
zakupionych na Kredyt duiych za-
k addw przemysiowych prawie dwie-
Scie weszlo jud do przemyslowej
sluiby a ponad sto rozpocznie pracg
w ciggu przyszlyca lat, jak to wynmi-
ka z indywidualmych kartotek pro-
wadzonych w Komisji Planowania.

Kaida dzialalnoi¢ gospodarcza
zawiera w sobie element ryzyka
tym wiekszy, im szybszy zakla-
da sie rozwdj, im wigkszy maji-
tek wprowadza si¢ do gry. Gdy-
by jednak nie zdecydowaé si¢ na
to ryzyko mielibySmy wéwczas
bezwzglgdng pewnosé przegranej.
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® OTWARCIE HISTORYCZNEJ IZBY PAMIECI NARODOWEJ

® ODZNACZENIA I NOMINACJE NA WYZSZE STOPNIE WOJSKOWE

Uroczyste zebranie cztonkow miejskiego kota ZBoWiD

Ponad 150 czlonkéw z miej-
skiego kola ZBoWib-u w Swid-
msu wziglo udzial w uroczystym
zebraniu, kitore odbylo sig s0 li-
stopada br. w Szkole Podsta-
wowej Nr 3. Zebranie prowa-
dzil Adam Cybula, otworzyl
za§ prezes kola Mieczyslaw Stel-
mach, ktory powital serdecznie
wszysikich czionkow i zapruszo-
nych gosci. W zebraniu uczesini-
czyli: delegat ma VI cjazd
cionek Lgzekuiywy KZ Pers i
delegat na VIL Zjazd P4Ps JAN
UKsANCZYK, zastepca Naczel-
nika Miasta mgr LONGINA zUK,
dyrekitor przedsigbiorsiwa uu.
JUZEF LIPINSKI i specjalista
radziecki inZz. JURLJ BUDANUW.

Prnm artystyczny przygolo-
wany specjalnie na urocaystosé
Zaprezentowalli uczniowie Szko-
ly Podstawowej Nr 3. Na oko-
licznosciowy montai stowno-mu-
zyczny zlozyly si¢ popularne pie-
sni partyzanckie 1 wiersze o Oj-
czyinie, Kulminacyjnym punkiem
zebrania bylo otwarcie historycz-
nej izby' pamigci im. SYNOW
PULKU. Symbolicznego aktu
przecigeia wsiggi  dokonala za-
stgpca Naczelnika Miasta mgr
LUNGINA ZUK. Delegacji harce-
rzy miejscowej szkoly ze szcze-
pu ,Zdobywcow kosmosu" wrg-
czone zostaly klucze od izby. Po
ich otrzymaniu dzigkujac za dar
przedstawiciel mlodziezy szkolnej
WITOLD MATYJASZCZYK po-

wiedzial: ,Dzi¢kji eksponatom
zgromadzonym w izbie pamigei
poznamy jeszcze bardziej dzieje
naszej Ojezyzny i bedziemy ja
jeszcse wigeej* kochaé, Wszystkich
pamigtek przyrzekamy sirzec jak
oka w glowie”.

& kromkarskiego obowiazku od-
notowalismy zwiedzajac wraz 2z
zaproszonymi gosémi 1zb¢ pamig-
ci — najwazniejsze eksponaty.
znajduja si¢ tam: ozdobne pate-
ry % goulem panstwa, plansze u-
kazujgce szlak bitewny I Armii
Wojska Polskiego i udzial Pola-
Kuw na wszystkich frontach II
wojny swiatowej, ulotki i plakaty
poaziemnego ruchu oporu, zdje-
cia z oxupacji hitlerowskiej i
walk partyzanckich, okupacyjne
banknoty, kartki Zywnosciowe dla

wisku, a udostepnié jg trzeba jak
najszerszym kr¢gom naszego spo-
leczensiwa, a przede wszysikim
niodziesy.

hustoryezng izbe pamieci przy-
gotowywalo 30 zbowidowcow a
wsrod  nich: MIECZYSLAW
STELMACH, WIKTOR MIER-
ZICKI, ANDRZEJ ZUBR, JAN
BULANECAL, RYSZARD KuU-
KIER, JAN KUPIEC, ALFRED

GRASOWSKI, ALEKSANDER
STARUBRAT, STEFAN KOL-
TUN, JAN SZUMIATA, WAC-

LAW EKKOL, JAN KARPACZ i
CZESEAW ZACHARSKIL
Wszechstronnej pomocy przy or-
ganizowaniu izby pamigci udzie-
liy ponadto dyrekcja WSK, U-

rzad Miejski i dyrekcja szkoly
or 3.
Na braniu czlon-

ludnosci cywilnej i obwi
nia.

Ekspozycja dzieki duzym war-
tosciom ideowo-wychowawczym,
poznawezym i kolekcjonerskim
powinna cieszyé si¢ duzym zain-
teresowaniem w naszym §rodo-

kow rmejsmego kola ZBoWiD-u

w Swidniku 8 zoowidowcom przy-
znano Medale zZwycigsiwa i Wol-
nosci, 7 olrzymato nominacje
na wyisze stopnie wo:lskowck:.-

Zebrania sprawozdawczo-wyhorcze
w hotelach robotniczych

Minela dwnletnla
dzialalnosci za

lmdencja

nycn kolach ZMS tak i w hote-
lach dszedl okres sprawozdaw-

golnych ogniw lakladnwej ur:a-
nizacji ZMS. Samorzady hotelo-
we sj rowniez jednym z tych og-
niw dzialajgeych ped patronatem
ZZ ZMS i tak jak w poszczegol-

Z WIZYTA W ZAKLADZIE

Kobiety — Zony pracownikow naszeg

© zakiadu niezatrudnione w wytworni

odw.edzily nie tak dawno miejsca pracy swolch mgzow.

Fot.: T. Sugier

CZ0-Wyborczy.

W amuu '3 paidziernika br. od-,

bylo si¢ pierwsze z zebran spra-
wozdawczo-wyoorczycen w hotelu
or 53, przy udzale klerowmclwa
hatel.l. ziad ego,
przewodniczacego ZZ ZMS oraz
nueszkancow hotelu,

Na zebraniu (ym podsumowa-
no pracg douychezasowego samo-
rZauu, wybrano nowy samorzid,
zZaiwierdzono plan pracy na na-
stepng kadencje oraz wybrano
ueiegata na zakiadows Konieren-
cj¢ bdprawozdawczo-Wyborcza.

Przewodniczacs nowo wybrane-
go samorzgdu zostala wybrana
Wanda byczkowska, przewodni-
czacymi  poszezegolnych — sekcji
zosiali: socjalno-bytowej — Kry-
styna Barinik, kulturalno-oSwia-
towej — Krystyna Ben i sekcji
sportowej — Andrzej Junczyk.

W dyskusji poruszano giownie
nadmierne zageszezenie panujace
W ostatmim oxresie w  hotelns
wiele spraw dotyczgeych warun-
kow zamieszkania oraz dal
popfawg tych warunkow. W naj-
blizszym okresie odbeda sig ze-
brania w pczostalycn hotelach
pracowniczych n-szego przedsig-
olorstwa. W. K.

W OBIEKTYWIE FOTOREPORTERA

ODZNACZENIA

W k.uble Iskra odbyly sig uroczystoscl
Odznaki Honorowych dawcow krwi przyznano wielu

go krwiodawstwa'.

dia honorowych dawcow krwi

az z ml ,Dnl b

pracownikom naszej wytworni.
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EUGENIUSZ GAJDA — POLSEA PO-
LITYEA ZAGRANICZNA 1944-1974.

»Polska polityka zagraniczna 1044-
1974 Eugeniusza Gajdy stanowi pew-
nego roazaju dzielo pionierskie do-
tyczace wiedzy na temat naszej po-
lityki zagranicznej minionych trzy-
aziestu lat. Ksigika Jjest sumiennym
spisem wydarzen opatrzonym dosko-
nale wybranymi cytatami z odpo-
wiednica dokumeniéw i z przepisa-
mi, z ktérych moze skorzystaé kai-

dy, kogo dodatkowo zainteresuje ja-

ikis temat.

HKsiazke te polecamy szczegélnie u-
czgcym sig, poczawszy od uczniéw
szkol $rednich, poprzez studentdéw u-
czelni wy#szych wszelkich typow ad
po wszelkiego rodzaju wykladowcéw
i nauczycieli.

MIECZYSLAW B RAKOWSKI —_
POLITYKA ZAGRANICZNA PRL

»Polityka zagraniczna PRL"™ — Mie-
czysiawa F. hakowsk.ego zostala wy-
dana przez Interpress. W zasadzig
prezeznaczona jest dla czyteinika za-

grapicznego, z pewnoscig jednak za-
interesuje sie ta pozycjy i. polski
czytelnik,

Tematem ksigzki jest polityka za-
graniczna Polski Ludowej w aspek-
cie calego trzydziestolecia. Autor
charakteryzuje na wstgpie orientacje
poiityczne polskiej lewicy i prawicy
w okresie II wojny sw.atowej. Na-
stepnie omawia takie zagadnienia jak
stosunki polityczne z ZSAR i kraja-
mi obozu socjalistycznego, problem
n.emiecki w polskiej polityce zagra-
nicznej, poiskie inicjatywy na arenie
miedzynarodowej, wkiad Polski w u-
mocnienie beZpleczenstwa europej-
sklego.

Ze szczegdlng uwags ukazuje Ra-
kowski nasze dzialania zewnegtrzne w
czasie od 1971 r. Nasz program dy-
namicznego spoleczno-gospodarczego
rozwoju dal nowe impulsy polskiej
polityce zagranicznej, wzmacniajge 1
podnoszgc nasz autorytet migdzyna-
TodowWY.

00000000 0

z dniem 1 listopada 1975 roku we-
szia w 2ycie Ustawa z dnia 23 pai-
dziernika 1975 roku o zmianie ustawy
o s$wiadczeniach pieniginych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choro-
by i macierzynstwa. Ten akt prawny
wprowadzit istotne zmiany w dotych-
czas istniejgcym stanie pr do-

3) jezeli niezdolnodé do pracy trwa
diuZej niz 30 dni — od 31 dnia tej
niezdoilnosci.

Jak z powyiszego wynika, istotg
nowego systemu zasilkowego jest diu-
gos¢ okresu zatrudnienia pracownika,
ktora ma istoitny wplyw na wielkosé

tyczy on w szczegolnosci zasicku cho-
go w razie d pra-
cowmka do pracy wskutek choroby.
Istotng nowoscig jest to, e wyso-

kosé zasilku chorobowego zostala u-

warunkowsna diugosciq okresu zatru-

dnienia pracownika.

I tak: & pracownik posiadajgey o-
kres zatrudnienia dluzszy
niZ 8 lat — otrzymuje
100%, wynagrodzenia;

& pracownik posiadajgey o-
kres zatrudnienia od 3 do
& lat — §0% wynagrodzenia;
& pracownik zatrudniony w
okresie krotszym niz 3
lata — 75% wynagrodzenia.

Od zasady tej zostal wprowadzony

wyjgtek, na podstawie ktdérego pra-

cownikowi przysiuguje zasilek cho-

robowy w ki 100%

dzenia niezaleinie od dlugo.ér:l okrdzu

2atrudnienic. Ma to miejscg w trzech

przypadkach:

1) jezeli niezdolnodé powstala wakutek:

© wypadku przy pracy,
& wypadku w drodze do pracy

lub z pracy
& choroby zawodowej;
1) jekeli do pracy p

hor g
Przy i! okresu zatr i
potrzevnego do ustalenia wysokosci
zasitku chorobowego, uwzglednia sig
wszystkie okresy zatrudnienis, ¢ wige
pracg we wszystkich zakiadach pracy
i to niezaleinie od wielkosci przerwy
pomigdzy poszezegolnymi zatrudnie-
niami, przycayn rozwiqzania umowy o

kresy nauki w szkole, do ktdrej

pracownik zostal skierowany przez

zaklad pracy, nauki. w szkolach
wyzszych pod warunkiem uprze-
dniego zatrudnienia itd.

2) okres pobierania renty chorobowej,

3) okres pozostawanie bez pracy, za
ktory wyplacone zostalo wynagro-
dzenie w wyniku przywrdcenia do
pracy.

Za kazdy dziert niezdolnodel do pra-
cy pracownikowi przysiuguje zasilek
chorobowy w wysokoscl jednej trzy-
dziestej czesci zasitku miesigeznego.
Jedna trzydziesta przystuguje za kaz-
dy dzien zwolnienia, @ wigc réwnies

stawowym systemem wynagradza-
nia,

d) wynagrodzenie akordowe oraz
rownowaine skladniki wynagrodze-
nia o charakterze zmiennym.
zczegolowe zasady ustalania pod-

stawy wymiary 1 obliczania zasilku

chorobowego reguluje rozporzqdzenie
rady ministrow z dniac 24 paidzier-
nika 1975 r. opublikowane w Dzien-

niku Ustaw Nr 35 pod pozyciq 193,

ktorego omodwienie przekracza ramy

niniejszego artykulu.

Utrzymana zostala 1 w pewnym sen=
sie rozszerzona zasada, przy ktorej
pracownikowi bqdz to nie prayslugu-

Zmiany w $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczen spotecznych

pracg. Ponadto do okresu zatrudnie-

nia, od ktdrego zalery wysokosé za+

silku chorobowego wiicza sig rd-
wnie: nastgpujgce okresy:

1) okresy podiegajgce wiiczeniu priy
ustalaniu prawa do emerytury lub
renty na podstawie przepisdw o

Zeniu emery-

tﬂlnum pracownikow i ich rodzin.

Zagadnienie to normuje ustawa z

dnia 23 1968 T,

wana w Dzienniku Ustaw Nr 3

pod pozyciq 6, ktdéra przewiduje

kilkanascie przypedkéw  zalicza-
nych do okresu zetrudnienias. Moz-
na tu praykladowo podaéd, 2e wiil-

€za sig do okresu zatrudnienia o-

ym

za dnie wolne od pracy. Podstawg
do obliczania zasitku  chorobowego
stariowi wynagrodzenie jakie praco-
wnik otrzymal za miesigc kalenda~
rzowy poprzedzajqey miesige, w ktd-
rym powstalo prawo do zasiiku, O-
gdinie moina powiedzied, e w sklad
wynagr ia, ktore podsta=
wg¢ do ustalenia kwoty przysiugujgcej
z tytulu zasitku chorobowego wehodzi:
a) wynagrodzenie zasadnicze wraz z

dodatkami funkcyjnymi i stutbo-

wymi,
b) dodatki za prace w warunkach
K uciq, ych 1 nieb
plecznych,

¢) premie regulaminowe objgte pod-

je zasilek chorobowy, bgd# te: zosta-
je pomniejszony jezeli niezdolnodd do
pracy powstata:

a) rozmydlnie przez udzial w bdjce
lub pobiciu albo innego umysinego
przestgpstwa lub wykroczenia —
zasilek nie przystuguje przez caly
okres miezdolnosci do pracy;

b) na skutek naduzycia alkoholu —
zasitek nie przystuguje na okres
pierwszych trzech dni tej niezdol-
nosei.

Rowniez nie przystuguje prawo do
zasilku przez caly okres zwolnienia
w przypadky, gdy pracownik w tym
okresie wykonuje:

@) inng pracq zarobkowg;

b) uciqliwe czynnosci moggee prze-
diuiyc okres niezdolnosci do pracy,
lub  wykorzystuje zwolnienie od
pracy w sposcb niezgodny z celem
tego zwolnienia.

Ponadto pracownikowi, ktéry utra-
cil prawo do zasilku z prayczyn wy-
Zej w razie p
zachorowania i nabycia prawa do w—
kiego zasitku, wyplaca sig go w
okresie jednego roku pomniejszony
o 25'%.

Rowniez zasitek chorobowy wypla-
ca si¢ w okresie jednego roku w wy-
sokodel zmniejszonej o 25% gdy pra-
cownik:

1) opuscit bez usprawiediiwienia chod-
by jeden dzien pracy;

2) porzucit pracg, lub z ktérym roz-
wigzano umewg o pracg bez wy-
powiedzenia 3 jego winy.

Okres jednego roku, przez Ktdry po-
mniejsza  sig zasiek chorobowy o
25%, liczy sig¢ od dnia:

1) ustania niezdolnosei do pracy, %6
ktory pracownik utracil prawo do
zasitku;

2) nastgpujgcego po dniu nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) w ktérym pracownik ponownie
podjqt pracg.

Ograniczenia te nie majq zastoso-
wania jeieli precownik zachoruje w
okresie clqzy lub na skutek wypadku
przy pracy, w drodze do pracy lub
# pracy albo choroby zawodowef.

mgr Ryszard Koitunizk

onych
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dla uczczenia

Sportowcy i dziatacze vy zazau pzen

DLA UCZCZENIA VII ZJAZDU PARTII 300 SPORTOW-
COW AVII PRACOWAC BEDZIE W NAJBLIZSZYCH
DNIACH PRZY BUDOWIE SZTUCZNEGO LODOWISKA.
JAK INFORMOWALISMY BUDOWE LODOWISKA JUZ
ROZPOCZETO, A OBECNIE PRZYGOTOWYWANY JEST
DALSZY FRONT ROBOT. PO 14 GODZIN NATOMIAST
PRZEPRACOWALI JUZ W CZYNIE SPOLECZNYM PRZY
PORZADKOWANIU OBIEKTOW SPORTOWYCH, SADZE-
NIU DRZEW OWOCOWYCH I KRZEWOW PRACOWNICY
SEKRETARIATU KLUBU. W CZYNIE SPOLECZNYM
BRAEO UDZIAL 7 OSOB. -

Medale dla
Tomasza Wojtowicza i Lecha tasko

niecia sportowe” otrzymali
wszyscy  reprezentanci, a
wérod nich TOMASZ WOJ-
TOWICZ i LECH EASKO —
siatkarze Swidnickiej Avii.
W imieniu wszystkilch ki-

Przewodniczacy GEKKFiT
BOLESEAW KAPITAN po-
dejmowal reprezentacje Pol-
ski w siatkéwce mezczyzn.
Jak pamietamy druiyna na
sza na mistrzostwach Europy k
w Belgradzie zajeta II miej- bicow §widnickich gratuluje-
sce. Podczas spotkania srebr- my im tego wyrdznienia.
ne medale ,,Za wybitne osiag- k.

Terminarz rozgrywek ligowych
siatkarzy Avwii

GRUDZIEN 1975 —
& & RESOVIA — AVIA
7 ¢ STAL MIELEC — AVIA
12 ¢ STOCZNIOWIEC GDANSK — AVIA
14 ¢ AZS OLSZTYN — AVIA
21 ¢ AVIA — LEGIA
STYCZEN 1976 —
3 & AVIA — GWARDIA WROCEAW
4 @ AVIA — HUTNIK NOWA HUTA
10 ¢# PLOMIEN SOSNOWIEC — AVIA
11 ¢ GORNIK SIEMIANOWICE — AVIA
17 @ AVIA — STAL MIELEC
18 ¢ AVIA — RESOVIA
21 ¢ AVIA — STOCZNIOWIEC GDANSK
25 ¢ AVIA — AZS OLSZTYN
LUTY 1976 —
1 ¢ LEGIA — AVIA
& ¢ GWARDIA WROCLAW — AVIA
8 & HUTNIE NOWA HUTA — AVIA
14 ¢ AVIA — PLOMIEN SOSNOWIEC
15 ¢ AVIA — GORNIK SIEMIANOWICE
Uwaga: Gospodarze wymienieni na pierwszym miejscu.

Ciekawostki sportowe

— 110 osobowa ekipa ZSRR na Innsbruck —

Wiarze radzieckiego sportu podjely juz decyzje, 2e na Zimowych Igrzy-
skach Olimpijskich w Innsbrucku ZSRR bgdzie reprezentowany przez 110-050~-
bows ekipe, w sklad ktorej bedzie wchodzilo 80 zawodnikéw 1 zawodniczek
oraz 30 trenerdw i dzialaczy. Sportowey ZSRR beda ubiegali si¢ o medale
we wszystkich dyscyplinach olimpijskich z wyjatkiem bobslei. Z wielkim za-
interesowaniem oczekiwany jest olimpijski debiut radzieckich saneczkarzy.
— Nordhal contra Liedholm —

Do legendy pi'karskiej przeszio jui siynne szwedzkie trio Gre-No-Li. Tréj-
ka Szweddéw, Gren — Noradhl — Liedholm, przez diugie Iata zapewnia'a
wielkie sukcesy wloskiej ¢ruiynie AC Milan. Obecnie s3 oni doskonalymi
trenerami. Niebawem w Pucharze UEFA dojdzie do pojedynku trenerskiego
dwéch bylych partneréw z boiska. Spotkaja si¢ bowiem: wloski zesp6l AC
Roma, trenowany przez Noradhla, ze szwedzka druiyna Oestes Vaxjo, ktd-
ry trenuje z kolei Nils Liedholm.

www.bibliotekaswidnik.pl
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SPORT | ZDROWIE

Niedawno obradowal

w Moskwie miedzynarodowy kongres, na

kiérym przedstawiciele réinych dyseyplin medycznych i spokrewnio-
nych z medycyna, a takie pedagodzy, wybitni znawcy sportu i inni
dyskutowali nad problemami ujetymi hasiem: ,Sport we wspolczes-

nym I nstwie”. Ob

»Nauka i Zyzn"”, trzymajaca — jak lo

si¢ mowi — ,reke na pulsie® wszelkich aktualnych wydarzei w nau-
ce, podsumowala wypowiedzi wybitnych uczestnikéw kongresu.

Angielski lekarz-sportowiec prof.
ROGER BAMNISTER, wypowiadajac
si¢ na temat ,Sport i zdrowie", za-

lecal aktywnosé fizyczng ludziom,
ktorym je] brakuje w codziennym
ayciu.

Zawal serca jest jedny z gléwnych
p-zycIyn ludzi w wieku
§rednim w wigkszodci uprzemyslo-
wionyeh krajow. Fizjolodzy dowodza,

zgondw

e u tych ludzi notuje si¢ wyisze stg-
Zenie czgsta
jest otyloi¢ — a diety
réwniez naruszaja réwnowage w funk-
cjach organizmu, Zawaly migsnia
sercowego saj czestsze w tzw. ,sie-
dzgcych” zawodach. A #e trudno na-
mawiaé czlowieka wspdlezesnego do

cholesterolu we Kkrwi,
peudowne”

zmiany zawodu, lekarze poszukujg

innych srodkéw zaradezych.

W ten sposéb dochodzimy do roli
sportu, czyli ruchu, w prowacdzonej
batalii o zdrowie i przediuZenie #y-
cia. Badacze angielscy udowodnili, ze
nawet 20-minutowy marsz — byle
regularny — obniza ryzyko zawalu,
2e¢ wu ludzi uprawiajgcych systema-
tycznie éwiczenia sportowe bywa 3-
krotnie mniej zawaléw. CZYNNE U-
CZESTNICTWO 'W SPORCIE WPLY-
WA NA ZMNIEJSZENIE CHOROB
PSYCHICZNYCH: SPORT POPRAWIA
BOWIEM SAMOPOCZUCIE, USUWA
NIEPOKOJ, APATIE, LIEWIDUJE
STANY LEEOWE ITD. I coraz cz¢-
§ciej lekarze angielscy doradzaja
pacjentom =z psychicznymi dolegli-
wosciami, by grali w golfa lub teni-
sa; jesli beda grali dobrze — sprawi
im to satysfakcjg, a jeili ile — to
po prostu nie bgdy mieli wigkszych
zmartwien!

Jakie sportowo-zdrowotne progra-
my proponujy specjalifei mieszkas-
com krajéw i okr¢gébw uprzemyslo-
wionych?

PRZEDE WSZYSTKIM — UMASO-
WIENIE SPORTU. W ANGLI — W
MYSL HASLA ,,SPORT DLA WSZY-

STRKICH” BUDUJE SIE 400 OSROD-
KOW SPORTOWYCH. TAKI OSRO-
DEKE POWINIEN BYC CZYNNY 0D
RANA DO NO™"Y I UDOSTEPNIAC
LUDZIOM URZADZENIA DLA ROZ-
NYCH RODZAJOW SPORTU ORAZ
PLACOWKI TYPU SOCJALNEGO —
OD RESTAURACJI DO ZLOBKA, W
KETORYM MOZE POZOSTAWIC
DZIECI NA CZAS CWICZEN. W
PHZYSZLOSCI ZAS KAZDY WIEK-
SZY¥ BUDYNEK, CZY ZESPOL BU-
DYNKOW MIESZEALNYCH, HOTEL,
FABRYKA ITP. MAJA BYC ZAOPA-
TRZONE W SALE SPORTOWE I BA-
SENY PLYWACKIE.

Badania prowadzone pod, patrona-
tem Miguzyuarodowe) Rady do spraw
Sportu i Wychowania Fizycznego wy-
kaza.y, #e do sportu moima przyspo-
sobi¢ ludzi bez wizglgdu na ich wiek,
sprawnosé fizyczng, pieé itd.

W medycynie — chirurgia ortope-
dyczna stara si¢ popraez odpowiednie
¢wiczenia fizyczne usprawnié pacjen-
ta i wykorzystaé¢ jego aktualne mo-

zliwosci ruchowe. Znane sj przypad-
ki zcobywania medali sportowych,

nawet olimpijskich, przez ludzi oka-

ch, po Hein di iin.

KOBIETY W SPORCIE PRZESTA-
LY BYC ,SLABA PLCIA” — PRZY
ODPOWIEDNIM TRENINGU OSIA-
GAJA WYZSZE WYNIKI OD NIE-
TRENUJACYCH MEZCZYZN. Bry-
tyjska ekspedycja wysokogbrska wspi-
najgca si¢ ma Mt. Everest miala ja-
ko gléwnego tragarza mlods dziew-
czyng¢ z Nepalu... Kobiety rej wodza
w g , jeidzie ¥ j, ma lo-
dowiskach itd. Niewielu meZczyzn
motze si¢ rownaé z polsky biegaczka
IRENA SZEWINSKA, bijaca rekor-
dy Swiatowe.

Na wspomnianym wyZej Kkongresie
sekeji ,,problemy Kkobiecego sportu”
przewodniczyla kobieta-pedagog prof.
MARIA SOTNIKOWA z ZSRR. 0d 20
lat organizuje oma grupy sportowe,

Spacer z przyjacielem

w ktorych koblety w wieku 30-80 lat
plywaja, Jeiciq na Dariacn, graja w
siatsowke, gimnastykujy sig, upra-
wia g lexxoatetykg i in. Wiasnmie u-
czona racziecka zwriéciia uwagg na
to, e systemy gimnastyki i wycho-
wania {izZycznego OPracowywano Taw-
sze jak gayby poa katem mgzczyen,
podczas guy kobiety wymagaja pod
ym wzg.guem specjainego poaejscia,
uwzglganiajac lca cecny fizjologics-
ne. I tym wiasnie w ZSRR zajmu-
je sig naukowo-badawczy instytut
kultury fizyczoej, WYOUTgDmajac
sprawy kobiet w swoica bauaniach
pad dzia.aniem ¢éwiczea fizycznyech
na ludsi w sredmim i starszym wie-
ku.

Prog zajes uwzg a spe-
cyfikg organizmu kobiety — polrze-
be wzmocnienia stop, Kkre¢gosiupa,
stawow, szyi, powloki brzusznej. kro-
filaktyka choréb kobiecych i dolegli-
wosci wiekowych u kobist ogranicza
obcigienie mig¢sni brzusznycn i ple-
cow. Okazalo sig np., Ze dla kobiet
sa niewska.ane skiony tuiowia ,w
przéd — w i, przysiady z rozsta-
wieniem ko.an, podskoki na dwoch
nogacn (szczegolnie dla Kobiet z nad-
waga). Wigkszosé poastawowyca éwi-
czen kobiety powinny uprawiaé w po-
zycji lezgcej, sieazacej, Klgczacej.

Natomiast sportem dziecigcym na

kongresie zaj¢.a si¢ kobieta-pecagog, ‘

auoraa glosnej Ksiaiki ,1ato, mamo,
éwiczcie ze mng!"” — dr JANA BER-
DYCHOWA =z CSRS. To co doradza
w swej ksiggce przydaje siq I dazie-
ciom, i rodzicom. IDEA WSPOLNYCH
CWICZEN PROWADZONYCH Z
DZIECMI PRZEZ RODZICOW POW-
S1ALA W CSRS — POCZATEOWO
JAKO EKSPERYMENT. W Opracowa-
niu programu éwiczed uczestniczyl
lekarz-fisjolog. Kurs ,rodzice-dzieci”
przeznaczony Jest dla dzieci od lat
dwbch. Obejmuje marsze, biegi, sko-
ki, plywanie, ¢wiczenia gimnastyczne,
rytmike i taniec, a takie jazd¢ na
nartach 1 sankach (yiwy sg dopu-
szczalne dopiero od & lat). W efek-
cie uzyskuje sig harmonijny rozwd)

dziecka i.. usprawnienie rodzicéw.
BRAK RUCHU, ODBLJA SIE NA
ZDROWIU DZIECKA, PRZEDE

WSZYSTKIM NA SYSTEMIE SERCO-
WO-NACZYNIOWYM. PEDIATRZY
NAPOTYEAJA DZIS PRZYPADKI
ARTERIOSELEROZY U MALUCHOW
(POZBAWIONYCH RUCHU GLOW-
NIE DZIEKI SAMOCHODOM RODZI-
COW). . AKTYWNOSC FIZYCZNA
PRZYSZLYCH MATEE WPLYWA NA
ROZWOJ MIESNIA SERCOWEGO U
DZIECKA — OPTYMALNY REZIM
RUCHOWY JUZ W CZASIE ZYCIA
PLODOWEGO RZUTUJE NA CALE
PRZYSZLE ZYCIE MLODEGO CZLO-
WIEKA.

Naukowcy czescy badali rozwd)
dzieci od 2 do 6 lat i przekonali sig,,
e dzieci regularnie éwiczace razem
z rodzicami korzystnie sig réinia od
swych réwies W — 5§ bniej
sze, bardzie) sprawne i.. bardzie)
zrownowatone psychicznie.

Z tych wszystkich wypowiedzi i
wywod6w nasuwa si¢ generalny wnio-
sek: REGULARNE CWICZENIA FI-
ZYCZNE POWINNY BYC NIEOD-
LACZNIE ZWIAZANE Z CZLOWIE-
KIEM OD LAT 0 DO 100 I WYZEJ
— WEDLUG PROGNOZ FIZJOLO-
GOW, KTORZY WEASNIE POPRZEZ
RUCH ZAMIERZAJA NAM PRZE-
DLUZYC ZDROWE ZYCIE.
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