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Chmiel — szlifierz,
noga — S$lusarz, Stanisla:
— lakiernik, Boleslaw Slo! —_
frezer, Stanislaw Golebiowski —

Rozwéj szlachetnego ruchu
wspolzawodnictwa pracy ma u
nas dlugoletnie tradycje. Orga-

nizatorami tego ruchu sg wszy-
stkie instancje naszego przedsig-
biorstwa, a takie organizacje —
zwigzkowa i mlodziezowa. Naj-
bardziej powszechng i popularng
formg jest wspélzawodnictwo in-
dywidualne. Wszyscy, ktorzy w
niej uczestnicza majg mozliwosé
zdobyecia tytuléw: Najlepszy w
zawodzie, Milody fachowiec,
Przodownik pracy socjalistycz-
nej oraz Zasluiony przodownik
pracy socjalistycznej. Ta maso-
wa forma wspdlzawodnictwa ob-
jela u nas 5719 pracownikow.
W roku ubieglym tytuly Przo-
downikéw pracy socjalistycznej
otrzymalo w zakladzie 56 oso6b.
Wsréd najlepszych na szczegél-
ne wyréznienie zaslugujg: Ed-
ward Jankowski — szlifierz, Jan

Jan Stawi-
Oiga

frezer, Jan Guz — §lusarz, Re-
gina Komnacka — §lusarz, Ta-
deusz Zabifdski — $lusarz i Jan

Sowa — galwanizer.

Jeszcze inng formag wspoélza-
wodnictwa jest wspélzawodnic-
two zespolowe, a dotyczy ono
brygad, gniazd i wydzialow.
Warto wiedzied, Ze jest to wyz-
sza forma wspélzawodnictwa,
ktéra poza uaktywnieniem pra-
cownikéw ma za zadanie ksztal-
towanie wlasciwych zasad wspél-
pracy i zachowania si¢ w ko-
lektywie. W ramach tej formy
wspdlzawodnictwa uczestniczy 347
brygad i 21 wydzialéw. Najlep-
sze brygady mogg otrzymaé
miano Brygad pracy socjalisty-

(Dokonczenie na str. 2)

Odznaczenia dla zasluzonych

LIPCOWE UROCZYSTOSCI

W PODNIOSEYM NASTROJU

ODBYWALA SIE WIECZORNICA

Z OKAZJI SWIETA ODRODZENIA PRL.
W CZESCI OFICJALNEJ PO CHWILI WSPOMNIEN PRZEDSTA-
WIONEJ Z RAMIENIA KOMITETU MIEJSKIEGO FJN PRZEZ

STEFANA BADUROWICZA W OBECNOSCI
WLADZ SPOLECZNO-POLITYCZNYCH ZAKLADU I

NAJWYZSZYCH
MIASTA

WRECZONO ZASLUZONYM WYSOKIE ODZNACZENIA PANSTWO-

WE I ODZNAKI HONOROWE,
Uchwaty Rady Panstwa Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski odznaczono Marie
Kubate z dzialu socjalnego i ren-

ciste Stanislawa  Siennickiego.
Zloty Krzyz Zaslugi otrzymal
Marian Kowalezyk — kierownik

wydzialu obrébki mechanicznej
diwigara. Srebrne Krzyie Zaslu-
gi otrzymali: Zygmuni Garbol,
Witold Smeiny, Kazimierz Te-
odoruk, Tytus Wencel, Stanislaw
Zmorzysko.

Brazowe Krzyze Zastugi Rada

Panstwa przyznala Jerzemu Cle-
Slinskiemu, Stanislawie Galas, Jé-
zefowi [Pastusiakowi 1 Janowi
Wybranskiemu,

Uchwata Plenum RZ i RR z
dnia 15 lipca 1975 r. zlote odznaki
»Zastuzony pracownik WSK*
otrzymali: Marian Chalas, Zofia
Cieplowska, Edward Czop, Wie-
listaw Grzegorczyk, Jozel Janko-
wski, Henryk Jaworski, Antoni
Matyjaszezyk, Tadeusz Mareczuk,
Sabina Olcha, Stanislaw Pasko,
Mieczyslaw Radko, Tadeusz Sku-

ba, Stefan Stepien, Jan Scibior,
Jozefa Switek, Kazimierz Wy-
miatal, Marian Zajae.
Za wklad pracy w rozwdj i po-
pularyzacje ruchu racjonalizator-
skiego, tytul i odznake ,Zastuzo-
ny dla ruchu racjonalizatorskiego
WSK" otrzymali: Stanislaw Czo-
bot, Edward Czop, Jan Chmiel,
Jan Dmitruk, Kazimierz Gruszka,
Wieslaw Lemparty, Marian Mi-
kius, Marian Tomilo, Mieczyslaw
Sadowski, Tadeusz Stroinski 1
Tadeusz aneiechowskl.
Uroczystg wieczornice zakori-
czyl wystgp tegorocznych laure-
atow Festiwalu Piosenki Zolnier-
skiej Kolobrzeg 75 zespolu Ikers
i piosenkarzy amatoréw z Zakla-
dowego Domu Kultury.

opr.: zpk

Nowe szanse dla Swidnika

Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 1975 r. Dz.Ustaw
Nr 17 weszly w Zycie z dniem 1 czerwca br. nowe zasady organizacji
urzedéw terenowych organéw administracji panstwowej. O zmianach
jakie spowodowalo to rozporzgdzenie w dzialalno$ci Komitetu Miej-
skiego PZPR i Urzedu Miejskiego rozmawiam z I sekretarzem KM

PZPR Tad i Naczelnikiem Urzedu Miejskiego
Stanislawem Kul:harukaem

Red. — Towarzyszu Sekretarzu, w Kkompetencjami w zakresie dzialal-
jakim stopniu i zakresie i ¥ nosdei Zyska-

sig zadania i rola KM PZPR?

1 sekretarz KM PZPR Tadeusz Ty-
moszuk —

W  dotychczasowej strukturze orga-
nizacyjnej szereg problemdw roz-
wigzywanych bylo tylko 1 wylgeznie
na szezeblu powlatu. Obecnie = Ko-
mitet Miejski dysponuje wigkszymi

lifmy wyiszq pozycjg 1 stosownle do
niej bedziemy dzialaé, Musimy przej)-
§¢ do konkretnego, szybkiego re-
alizowania zadeni spoleczno- gospo-
darczych a to z tego wzgledu, e za-
braklo i posr

zmieniad przuzuyczujeﬂm 2e wszel-
kie decuzje bury padejmowuue we

4

Duze oszczednosci

Przeglad konstrukcji i technelogii zakoiiczony

Od kilku juz lat prowadzimy w naszym zakladzie ozywio-

ng dziatalno§é na rzecz wzrostu oszczednosci

materialowej.

W roku ubieglym wlaczajac sie do ogélnokrajowego prze-
gladu konstrukcji i technologii wytwarzania wyrobéw, uczy-
niliSmy dalszy krok naprzéd w tym kierunku.

Prowadzony
pozwolit na gospodarskie

damy na wlasnym podwérku.

Od pierwszej chwili podjecia

prac w przegladzie konstrukeji i

technologii, w przedsicbiorstwie

postawione zostaly trzy zasadni-
cze zadania:

® zwickszenie ogélnego rozmia-
ru oszezg¢dnoSei materialu,

@ okreslenie konkretnych przed-
sigwzieé 1 rozwiazan dajacych
wymierne efekty materialowe
oraz obnitke¢ kosziéw wytwa-
rzania,

z duiym rozmachem przeglad zakladowy
spojrzenie,

na to co posia-
® szybkie i zorganizowane w
formie ujawnienie wszelkich re-
zerw jakie moga jeszeze thwié
w realizowanej przez zaklad
produkcji podstawowej i jej
obsludze.
Cele te zostaly w przebiegu prze-
gladu osiagniete. Zakladowy
przeglad konsirukeji i technolo-
gii byt przegladem powszechnym.
Z tytulu zaangazowania w prace
sluzb technicznych, komisji i ze-
spoléw, w przegladzie bralo udzial

Z zycia Swidnickiego ZBoWiD

Z inicjatywy Zarzadu Kola Tere-
nowego ZBoWID w Swidniku w dniu
18 lipca br, odbylo sie nlecodzienne
spotkanie zarzgdu kola oraz przedsta-
wiclell wtadz nadrzednych ZBoWiD
z dyrekcjg WSK w Swidniku.

W uroczystym posledzenlu zarzgdu

kola z ramienla wladz zwlerzchnich
ZBoWID w charakterze zaproszonych
goscl wuczestniczyll: wiceprezes Za-
rzadu Gléwnego — gen. dywizjli Wa-
claw Czyewski, prezes Zarzadu
Okregu — Pawel Dabek, wiceprezes
Zarzadu Okregu, pelnomocnik do
spraw kombatantéw Jam Polski, pre-

Zes Zarzqdu Oddzialu Lublin pptk
Czeslaw Wyganowski, sekretarz Za-
rzgdu Oddzialu — Kazimierz Wit-

kowski.

Dyrekcje WSK reprezentowal za-
stgpca  dyrektora naczelnego inz.
Stanislaw Kwiecinski.

Spotkanie to poSwigcone Zzostalo

oméwieniu roli i znaczenia pomocy
materialnej 1 moralnej udzielanej
przez wspomniany zaklad pracy dla
rozwoju Swidnickiej organizacji
ZBoWiD. Zagadnienie to zostalo sze-
roko naswietlone w sprawozdaniu

(Dokoficzenie na str, 2)

okolo 700 pracownikéw i w tym:
420 pracownikéw zaplecza na-
ukowo-badawczego, 160 pracow-
nikéw wydzialéow podstawowej
produkeji, 60 pracownikéiw z
wydzialow pomocniczych i 60
pracownikéw innych sluzb.

W podstawowych grupach efektéow,
rezultaty przegladu w przekroju naj-
blidszych lat sa nastepujace:

(Dokoiiczenie na str. 2)

— Miejskiego i Pawlutowegu szgki
reformie, v i§ lepsze r

nie problemdw zapewniajgce prawid-
towe funkcjonowanie organizacji par-
tyjnej, spotecanych i gospodarczych.
Wiele spraw juz zalatwiono. Mam na
myéli poprawe sytuacil lokalowej w
handly i ustugach, Wzrosla powierzch-
nia lokalowa sklepdw 1 punktdw
usiugowych, wzrosla jakosé 1 Hosé
Swiadezonych ustug, Ciqgle jeszcze
szybkiego | pozytywnego dzialania
wymaga bud:

na terenie miasta Swidnika. Zoyt
duzo rodzin oczekuje ma mieszkania,
zbyt diugi jest okres wyczekiwania,
W zakresie ofwiaty uzyskalismy jus

wprawdzie pelng poprawe, jednak nie

spelnla to wymagan jakle stawiamy
przed sobg i przed Urzedem  Miej~
skim, i nie zapewnia radykalnej po=
prawy w szkolnictwie. Szybkiego dzia-
tania wymagae takie ka ko-
j rea-

ina — brak K K

zacji zadah w tym zakresie powodo-
waé begdzie nawarstwienia, ktére =
czasem bgdzie coraz trudnie) likwido-
waéd, Zielonym s$wiatlem dla naszych
poczynan bylo spotkanie z I sekre-
tarzem K Wi -

RYSZARDEM WOJCIKIEM { wicewoje-

(Dokoriczenie na sir. 2)

Nasz komentarz

Z pojeciem jako$ci zwyklo sie wigzaé prawi-
dlowo, zgodnie z instrukcjq i technologig, wy-
konany detal ,podzespdt lub wyrdb finalny. Za
brakoroba zwyklo sie uwwazaé tego pracownika,
ktéry konkretng rzecz wykonal wadliwie. Za
czynnik decydujgcy o jakoSei zwyklo sig uwazaé
komérke, w systemie organizacyjnym zakladu,

Jako$¢ pracy —jakosé wyrobow

zajmujgeq sig kontrolg jakodci. Na tym, w po-
jeciu przecigtnego pracownika — i mnie tylko —
— koficzy sie najezeScie] lista problemdéw jakodei.
Jakze czesto mie zdajemy sobie sprawy z sze-
rokiego semsu zjawiska okreflanego slowem
jako§é, jak czesto Zle wykonanego wyrobu nie
potrafimy lub nie chcemy powigzaé z calym sze-
regiem inmych czynnikéw, takich jak: mnie-
sprawno$§é fizyczna lub psychiczna , brak odpo-
wiednich umiejetnodci, réZnego rodzaju stresy,
przezycia, albo pospiech. Nie zawsze zdajemy
sobie sprawe z tego, Ze Zle wykonana robota
jest wynikiem lekcewazgcego stosunku do pracy,

- -
lenistwa, lamania dyscypliny itp. A zatem rzecz b
nie zawsze w maszynie, narzedziu lub materiale.
Kto$§ powiedzial, ze ,dobry stolarz” i pilq dziurg
w desce wywierci. Nie chodzi jednak o to, Zeby
nowoczesne metody pracy zastgpowaé metodami
z za kréla Cwieczka, ale trzeba zdawaé sobie
sprawe z tego, ze w kazdym przypadku potrzebne
jest myélenie, Swiadomo§é znaczenia choéby
drobnej nakretki, ktéra musi idealnie pasowaé
do swojej drugiej czedci.

Stawiamy znak réwnofci pomiedzy jakodcig
gotowego produktu, a jakoSciq procesu jego
wytwarzaenia — §ciflej mbéwiqe chodzi tu o sto-
sunek pracownika do tego co robi. Nikt — ani
kontrola jako$ci, ani majlepiej opracowane do-
kumentacje technologiczne, ani zakazy i nakazy,
ani bez przerwy czuwajgey mistrz, nie zdolajg
wyegzekwowaé dobrej roboty, jesli nie wynika
ona z wewngtrznego przekonania samego pra- §
cownika. Trzeba chcieé¢ dobrze zrobié, mieé
utrwalong w nawykach dobrq robotg i poczucie
odpowiedzialnodci, altruistyczny stosunek do

(Dokoficzenie na str, 2)
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(Dokonczenie ze str. 1)
cznej a najlepsze wydzialy tytu-
ly Wydzialu pracy socjalistycz-
nej. W ubieglym roku zaszczyt-
ny tytul Brygad Pracy Socjali-
stycznej zdobylo u nas 12 bry-
gad. Byly to brygady: im, Dymi-
trowa 2z wydzialu narzedzi i
sprawdziandw, Bohateréw We-
sterplatte z wydzialu weryfikacji,
Gen. Kieeberga z wydzialu przy-
rzgdow, Powstania Listopadowe-
g0 2z oddzialu podzespoléw mo-
tocykla, 30-lecia PRL z wydzia-
iu pomp i sprzegiel, 100-lecia
urodzin Lenina z wydzialu ob-
robki mechanicznej, Tadeusza
KosSciuszki z wydzialu obrobki
plastycznej, Mikolaja Kopernika
i Rozy Luksemburg 2z wydzia-
lu montazowo - spawalniczego

dra Mila 2z wydzialu montazu
ostatecznego i Walerego, Czkalo-
wa z wydzialu préb i eksploa-
tacji.

Natomiast mnajbardziej aktyw-
nymi i wyrdéZniajgcymi si¢ we
wspilzawodnictwie miedzybryga-
dowym okazaly si¢ brygady z
wydzialéw narzedziowych, z wy-
dzialu podzespoléw  motocykla,
obrébki mechanicznej, obrébki
plastycznej, montazowo-spawal-
nifzego, montazu ostatecznego,
ekspedycji $miglowca oraz préb
i eksploatacji smiglowca.

We wspdizawodnictwie o naj-
lepszg brygade mlodziezowg u-
czestniczy aktualnie w naszym
zakladzie 34 brygady. W ubieg-
iym roku odznake Mlodziez dla
postepu otrzymalo 13 pracowni-
kéw, a wiréd nich: Eugeniusz
Gorski, Ludwika Socha, Marian

Pietrzyk, Stanislaw Koeyla i
Edward Dziedziura.

Dla popularyzacji i rozwoju
ruchu wynalazczego organizu-
je sig w wydzialach wspélzawod-
nictwo o najlepsze wydzialowe
kolo techniki i racjonalizacji.
Dla pracownikow, ktorzy uzyska-
li najlepsze wyniki we wspdlza-
wodnictwie, a zarazem w ilosci
i jakosci wykonywanego produk-
tu redakcja Glosu Swidnika, roz-
gloénia fabryczna i ZDK organi-
zowaly liczne koncerty i impre-
zy pod haslem ,Ludziom Do-Ro".
Mimo tych i jeszcze innych nie-
zaprzeczalnych osiggnigé¢ w roz-
woju wspolzawodnictwa pracy w
naszym przedsigbiorstwie, istnie-
je dalsza potrzeba popularyzacji
tego ruchu.

Z tego tez wzgledu nalezy na-
dal otaczaé¢ szczegélng trosksg lu-
dzi ofiarnych i zaangaZowanych,
przodownikéw pracy i racjonali-
zatoréw, ludzi wybijajgcych sie
ponad przecigtnos¢ i torujgcych
droge postgpowi. Popularyzacja
ludzi dobrej roboty poprzez or-
ganizowanie kacikoéw wydziato-
wych, alei zastuzonych, ukazy-
wanie na planszach i tablicach
najlepszych wynikéw osigganych
w produkecji przez poszczegoélne
wydzialy — te i jeszcze inne for-
my popularyzacji ruchu wspétza-
wodnictwa pracy sa nadal bar-
dzo wskazane. Praca tych ludzi,
praca utrzymujgca rytmike, wy-
zwalajgca nowatorskie i gospo-
darskie inicjatywy przynosi bo-
wiem niebagatelne korzvsci i jest
przede wszystkim gwarancjg re-
alizacji naszych zadan produkcyj-
nych. k.

Nowe szanse dla Swidnika

(Dokoficzenie ze str, 1) ~

wodq ZBIGNIEWEM SLOTWINSKIM,
na ktérym zapadlo szereg pozytyw-
nych decyzji 1 ustalen bardzo korzy-
stnych dla $rodowiska. Charakferu
formaino-prawnego nabiorg one =z
chwilg odbycia Plenum KM PZPR
(koniec sierpnia) i p Sesji

— utrzymania si¢ w czoldwce miast

woje i stad
nas na to, mamy ku temu realne
szanse. W naszym dzialaniu bedzie-
my dqiyé do uruchomienia sit spo-
tecznych dla pelnej realizaci zadan,
dla zapewnienia mieszkaficom miasta
1

MRN.

Rozliczanie przez Komitet realizacji
zadaf gospodarczych jednostek znaj-
dujqcych si¢ ma naszym terenie za-
pewnia dobre rozeznanie, znajomosé
problemdw na bleiqgco. Porwoli to
nam na realizacjg maszych ambicii —

warunkdéw pracy {1 fycia.

Red. — W jaki spos6b reforma admi-
nistracji pafstwowej wplynela na
strukture organizacyjng Urzedu Miej-
skiego i zakres jego kompetencji?
Naczelnik Urzgdu Miejskiego —
— Stanislaw HKucharuk —

W Urzedzie Miejskim wutworzonych
bedzie 11 wydzieléw (dotychczasowa

morniczy, Zarzqd Gospodarki Tere-
nami Pedstwowymi. Podstawowe za-
gadnienia majgce uprzednio odbicie
w budiecie Urzedu Powiatowego
przejete zostaly przez Urzqd Miejski
i zmajdq swdj wyraz w budiecie
miasta. Tym samym majgc dobre ro-
zeznanie potrzeb moiemy zapewnié
drodki na ich korzystng realizacje. Nie
bez znaczenia jest takie fakt, e ule-
gta skréceniu droga zatatwiania spraw
naszych mieszkadecdw, a to gldwnie
poprzez skrécenie okresu wyczekiwa-
nia w zakresie instancyjnosci. Glow-
ne kilerunki rozwoju miasta zostang
zachowane i zmierzaé¢ bedziemy do
tego, by w jak rg:jwlekszym stopniu

struktura obej: ta tylko ref v):

ogdlny, f . Miejska
Komisja Planowania, wydz. oswiaty 1
wychowania, spraw wewngtrznych,
handlu i ustug, gospodarki terenowej,
kultury i kultury fizycznej 1 turysty-
ki, zatrudnienia, spraw socjalnych,
Urzqd Stanu Cywilnego. Pomimo tego,
e teren podlegly Urzgdowi Miejskie-
mu pozostaje bez zmian, wzrasta ilodé
spraw. Wynika to z tego, fe nasig-
pil podzial zadan bylych urzeddw po-
wiatowych — czedé z nich zostala
przekazana do kompetenci wojewody,
a czed¢ do kompetencji Naczelnika
Miasta. Przy Urzedzie Miejskim dzia-
taé¢ bedq takie jednostki o zasiggu
rejonowym — Skarbowy Urzqd Ko-

¢ realizacje potrzeb miesz-
kanicéw. Oznacza to, polozenie dutego
nacisku na budownictwo mieszkanio-
we, rozwiqzanie problemu zaopatrze-
nia miasta w wode, budow¢ oczysz-
czalnl éciekdw, wuzbrojenie terendw
pod przyszle budownictwo mieszka-
niowe, budoweg szkdl, przedszkoll 1
flobkéw. W naszym drzialaniu ciggle
i nieodmiennie liczymy na wspdlpra-
ce i pomoc ze strony zakladdw zlo-
kalizowanych mna terenie miasta a
przede t it

Wytwdrni Sprzgtu Komunikacyjnego
orazx na pomoc 1 aktywne wspdldzia-
tanie mieszkanicow.

Rozm. Malgorzata Tarnowska

W puli — 120 mlid zlotych

MATERIALOWY POKER

Coraz wigksza stawka, coraz wyisze przebicie: w puli znajduje sie
juz sto dwadziescia miliardéw zlotych. Napiecie roénie. jak w praw-
dziwym pokerze, choé¢ samo pojecie ..gospodarka materialowa® koja-
rzace si¢ zwykle z magazynem, zbiérka zlomu, konkursami racjonali-
zatorskimi — nie zapowiada takich emocji.

A jednak stawka w tej grze
o materialy nalezy do najwyz-
szych. JeSliby nie zadbaé w po-
re o dzialanie organizacyjne, e-
konomiczne, konstrukcyjne, wéw-
czas niechybnie zabraknie su-
rowca na wytworzenie potrzeb-
nych débr, mniejszy bedzie do-
ch6d narodowy. Zatem — mniej
odczuwalna poprawa warunkéw
Zycia. Te proste w istocie za-
leznoéci, dzialajgce bezwzglednie
acz beznamigtnie, sg tym bar-
dziej wyraziste, im wieksza ska-
Ia gospodarowania. A w przysz-
tym piecioleciu, w drugiej po-

Przeglad konstrukcji i technologii zakoiczony

(Dokoiiczenie ze sir. 1)

w roku 1975 zwig¢kszenie plano-
wych efekiéw oszezednoSci stali,
wyniesie — 60,648 ton, oszczg-
dnoé¢ metali nietelaznych —
— 13482 ton, a obniika praco-
chlonnoéci —42.329 roboczogodzin.
Lacznie z innymi efektami war-
tosciowo da to — 11127 tys. zL
W roku 1976 skonkretyzowane w
wynikn prac przeglagdowych
przedsigwzig 1 do Pla-
nu Rozwoju Nauki i Techniki po-
zwola osiagnaé nastepujace efek-
ty: oszezedno$é stali — 185.398
ton, oszezedno§é metali niezelaz-
nych—46.448 ton, obniika praco-
chlonnoéci — 73.261 roboczogo-
dzin. Lacznie z innymi efektami

ficzenie ze str. 1)
zycia wynikajgey z glebokiego pr i
2e robie to dla kogo$, Ze od tego zaleiy czyjes
zadowolenie, bezpieczefistwo lub ulatwienie mu
2ycia. Robie tak jak pragnglbym tego dla siebie.
Obserwuje si¢ zjawisko, Ze ten sam pracownik,
ktéry spartaczyt motocykl, sam kupujge
rzeczy na jego jakodé, chociaz moze ona réw-
niez wynikaé z jego wlasnej winy.

Jako$é pracy —jakosé wyrobow

Zbliza sie kolejny ogélnopolski konkurs Do-Ro.
Nasz zakiad posiada z poprzednich doskonalq
marke. Zdawaé by si¢ moglo, Ze problem ziej
jakodci nie istnieje, tymczasem ciggle notuje si¢
liczne j
Diatego mie mozna sprawy odlozyé ad acta i
liczyé, ze dobre miejsce samo przyjdzie. Dobrze
aby dobre miejsce wynikalo
z tego, ze nie znajdzie si¢ w zakiadzie taki pra-
cownik, ktéry nie bedzie chcial dobrze robié.

Trzeba sie zgodzi¢ z procesem wylapywania
brakéw poprzez ujawnianie wadliwych detali.
Trzeba je ewidencjonowaé i liczyé, ale trzeba
wigcej uwagi poswigcaé zjawiskom wplywajgeym
na zig jako&é, prébowaé ustalaé dl g
lub inny pracownik £le wykonat obowiqzujgeq
go prace, za ktérqg prreciei bierze okreSlone wy-
JeSli zla praca wynika z ni-
skich osobistych pobudek, jedli jest to uporczy-
we jej lekcewazenie trzeba si¢ zastanowié nad

nagrodzenie.

wartosciowo przyniesie to 19.908
tys. zlL

Micmiokiie od doosel sia-
li i metali nieZelaznych, osiagnie-
te zostaly oszezednoSci réwniei
w wielu innych grupach materia-
lowych. Sposréd innego rodzaju
efekiow najpowazniejsze to prze-
widywana poprawa jakoSci nie-

kiérych detali i zespoléw oraz
poprawa warunkéw bhp. Inng
konsekwencja  przegladu  jest
przeniesienie wielu  spostrzeien

i rozwiazan do opracowan doku-
mentacji technieznej nowych wy-

ulepszaniu proceséw wytwarzania
i korygowaniu norm zuZycia ma-
terialéw w sposéb zapewniajacy
prawidlows i oszczednsy gospo-
darke materinlami produkeyjny-
mi oraz pemocniczymi.
Reasumujje — ostatni przeglad
dowiédl, Zze osiagniete dotad efe-
kty lepszego wykorzystania ma-
terialéw sa wynikiem konkreine-
go dzialania przedsigbiorstwa na
rzecz modernizacji konstrukeji
wyrobéw, Whnioski i przedsig-
wzigcia wynikajace z przegladu
zostaly objete szezegélowym har-
monogramem i podlegaé beds

robéw, przewidzianych w Drzy-  gajszej systematycznej realizacji
szlosci do produkcji seryjnej. | kontroli. Realizacja ich przy-
Przewiduje si¢ réwniei ciagla i niesie dalsze, niebagatelne oszcze-
bieigea dzialalnosé polegajacana  dnosci. k.

-

tym czy mie lepiej bedzi? tema pracownikowi

7.

przy i

zlo-

pracy. Je§li zla jako$é roboty
odpowiednich warunkéw, trzeba dgqiyé do ich
poprawy, do usuniecia przyczyn uniemozliwiajg-
cych dobrg robote. Warto by mieé w rekach
miare odpowiedzialnofci osobistej za jako§é —
— miare polegajqcq nie tylko na ilofci wykona-
nych i odbytych usterek.

ym stanowisku
wynika =z braku

ten  stos

bytoby jednak,

zabrakowane pozycje.

lowie lat siedemdziesigtych trze-
ba juz takiego wysitku, takich
staraf, by zaoszczedzié w tej sfe-
rze sto dwadzieScia miliardéw
zlotych.

To ladny grosz; gdyby utrzy-
maé zuzycie na obecnym po-
ziomie, wéwezas W piecioleciu
przyszlym o takg kwote trzeba
by wladnie zwieckszyé wartosé
zaopatrzenia, co w licznych przy-
padkach, wobec znanej sytuacji

na $wiatowym rynku, byloby
wrecz niewykonalne. Eksperci
przygotowujgcy projekt planu

pigcioletniego wkalkulowali juz
te obnizke do bilansu jako wiel-
ko§¢ rzeczywista, realng. Tak
wige od czynnika ,M* (jak ma-
terialy) zalezeé¢ bedzie w istocie
powodzenie programu zamierzen
spoleczno-gospodarczych,

Gdyby pogrupowaé konecepcje,
wedlug ktorych specjalifei zamie-
rzaja przeprowadzié te rozgryw-
ke, najwazniejsze wydajg sie -te,
ktére dotycza strategii gospoda-
rowania, Cala nasza ekonomika,
a zwlaszeza przemysl, zmieniana
bedzie w taki spos6b, by z pod-
stawowej porcji surowca wytwo-
rzy¢ wigkszg wartosé: z tony sta-
li, cementu, z metra szefcienne-
go drewna, z kilometra rur, Za-
tem projektuje sie wybitny roz-
woj tych dzialéw i branz prze-
myslu, ktére ze swej natury po-
zwalajg na wysokie uszlachetnia-
nie surowca. W spisie tych wy-
branych wyrobéw, znajdujg sie

urzadzenia do automatycznej re-
gulacji i sterowania, automatycz-
(Dokoniczenie na sir. 3)

L iycia
Swidnickiego
ZBoWiD

(Dokoriczenie ze sir. 1)
prezesa kola mgra Mieczyslawa Stel-
macha z ktérego wynikalo, e pomoc
ta w zasadniczy sposéb wplywa na
wszechstronny rozwdj dzialalnosct
$widnickiego kola. Za zaslugi dla
ZBoWwiD, WSK w roku 1872 zostala
odznaczona przer Zarzad GI6wny spe-
cjalng odznaks wraz z dyplomem
uznania.

Udziat w spotkaniu z dyrekcjg WSK
P wiciell na 1ych  wiadz
ZBoWID jest dowodem uznania i wy-
rdinienia Swidnickiego kola za ak-
tywne i efektywne dzialanie jego za-
rzgdu, a z druglej strony jest wyra-
zem uznania dla kierownictwa admi-
nistracyjno-politycznego WSK za za-
siugi dla rozwoju naszego zwigzku,
za posrednictwem $widnickiego kola.

Zarzgd kola ze swej strony dla
podkredlenia fywione] wdziecznoscl
2za okazywang pomoc dla kola 1 jej
czlonkéw podezas wyze] wspomniane-
EOo | podjgt zobo
przepracowania na rzecz WSK do
kofica br. 300 godzin w czynie spo-
lecznym-stosownie do potrzeb na roz-
nych odcinkach pracy.

Zarzgd kola zapewnil réwniez dy-
rekeje wytworni, Ze zasadniczym kie-
runki dziatania réwniez
w przyszioSel bedzle dzialanie zmie-
rzajgce do doskonalenia postaw czyn-
nych zawodowo ponad 120 pracowni-
kow WSK-czlonkéw ZBoWiD, mobili-
zujge ich réinyml  formami do
ponadplanowej realizacji zadaf pro-
dukcyjnych i wiasciwego stosunku do
obowigzkéw zawodowych.

Po zakoficzonym posiedzeniu gosdcie
zwiedzili wybudowany w czynie spo-
tecznych przez §widnickich zbowidow-
cow Pomnik ku Chwale Zolnierza
Polskiego oraz nowsq sledzibg zarzadu
kota przy ul. Buczka.

mgr M. Stelmach

Pelna inicjatywy milodzie: z Komitetu Blokowego
a plac zabaw opuszczony przez mi

Nr & dawno wyrosla,

trawa i ssnury peine bielizny.

dziko

na

Fot.: Z. KEarpifiski
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W szybkim tempie
powstaja nowe bu-
dynki
swidnickiego osiedla
mieszkaniowego.

na - terenie

Fot.: Z. Karpifski
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CWICZENIE CIERPLIWOSCI

O niedostatku uslug w Swid-
niku méwi si¢ od dawna, Wie-
le sléw poswigea si¢ ich jakosci
i kulturze. Rowniez wiele sig ro-
bi by sytuacja ulegla poprawie.
Jest duza réznica pomiedzy tym
co bylo przed kilkoma laty, a o-
becng sytuacja. Mogg o tym
$§wiadczyé coraz to nowe pla-
coéwki uslugowe, nowe pawilony.
Powstalo wiele placéwek, kto-
rych nie powstydziloby sig i
wieksze miasto.

Tym razem jednak czytelnicy
zwréeili nam uwage na uslugi
pralnicze, z ktérych jak wiado-
mo korzysta coraz wigcej 0s6b.
Jedng =z podstawowych zalet
kazdej placowki uslugowej w
tym i handlu jest liczenie sig¢ z
czasem obslugiwanego obywate-
la, ktéry pragnie byé zatatwiony
szybko i dobrze. Personel §wid-
nickiego oddzialu  Spéldzielni
Pracy Pralniczo - Farbiarskiej
»Tecza” zapomniat widocznie o
tej zasadzie, przyszywajac do
garderoby metki z oznaczenia-
mi w obecnosci klienta, kazac
jemu i innym dlugo czekaé w
kolejce.

Dotychczas

ludzie cierpliwie

MATERIALOWY POKER

(Dokoficzenie ze sir. 2)

nego przetwarzania informacji,
wlékna i tworzywa sztuezne, ma-
szyny do robét ziemnych, budo-
wlanych i drogowych, statki mor-
skie, meble, dzianiny, samochody,
by wymieni¢ podstawowe, dla
zobrazowania tej tendencji. Ta-
kie postgpowanie zwane fachowo
przebudowg struktury produkeji,
umozliwi wlasnie zwigkszenie u-
dzialu przemysléw stosunkiowo
malo chlongcych materialy —
maszynowego i chemicznego —
przy spadku udzialu hutnictwa,
spozywezego, lekkiego.

Ale, rzecz jasna, te struktural-
ne zmiany nie oznaczajg wecale
zastgpowania rozwoju branz ma-
terialochtonnych bad# zaopatru-
jacych innyeh w surowce. Takim
producentem materialéw zuzywa-
jacych zarazem olbrzymie ilosci
surowca (importowanego — ru-
da Zelaza) jest hutnictwo, a prze-
ciez bez zwyzki dostaw z meta-
lurgii utopia byloby planowanie
wysokiej dynamiki w maszyno-
wym, elektronicznym, a nawet w
chemicznym ktory zuzywa
wielkie iloSei produktéw hutni-
czych w postaci aparatury i in-
stalacji. Jednakze i w tych su-
rowcowych dzialach przemystu
nastapia istotne, strategiczne
zmiany jako wyraz przedstawio-
nej juz koncepcji materiatowej.

Hutnictwo przystapi, w maso-
wej skali, do wytwarzania nowo-
czesnych wyrobdéw nowoczesnymi
metodami, oszczedzajae w ten
spos6b surowiec dla wielkich pie-
cow, stalowni i walcowni, dajae
innym szanse fabrykacji wyro-
béw nowoczesnych, to jest. lek-
kich. Oto kilka faktéw ilustrujg-
cych ten strategiczny zamiar: z
nowoczesnych, nowych urzgdzen

Pk

D)

SN

ico wygtodzonego konsu-
menta nie wrézy nic dobre-
go. Wprawdzie w Swidniku
nie zanotowano wypadku kani-
balizmu jednak.. Glodny to ziy!
Wiedzq o tym wszyscy. Wiedzq
dopéty, dopbki nie pedejmig pra-
cy w gastronomii.

Restauracja ,,LOTNICZA” siyn-
na jest z rewelacyjnych
ustug. Krélewny obstugujgee
klientéw zapisaly sie trwale w
umystach niektorych, lekcewasiqe
ich Zolgdkowe problemy.

Tego ‘dnia byto podobme Naj-

P A

zyska sie w przyszlym pigciole-
ciu siedem milionéw ton hutni-
czych wyrobéw. Gesto stosowane
bedg nowoczesne technologie, a
odbiorcy otrzymajg kilkadziesigt
nowyech produktéow: ciagle od-
lewnie stali w najnowszych agre-
gatach — to jedna z tych techno-
logicznyech nowosci, natomiast
produkeja blach i tasm lakiero-
wanych, pokrywanych tworzywa-
mi, rur cienkosciennych, zgrze-
wanych rur podwodjnie zwija-
nych — to nowosci na liScie wy-
robéw, ktére uradujg kazdego
konstruktora. Hutnictwo, w koni-
cu przyszlego pieciolecia, wytwa-
rza¢ juz bedzie prawie 2/3 stali
w konwertorach i piecach elek-
trycznych., Hutnictwo, wyposazo-
ne w osiem nowych urzadzen,
przyjmie i przetworzy kazdg ilosé
ziomu, -

Podobne, strategiczne posunig-
cia projektowane sg dla przemy-
slu chemicznego, dla budownic-
twa, dla kazdego z dzialéw prze-
mystu. Chemia rozwija¢ bedzie
przede wszystkim wytwarzanie
nowoczesnych materialéow synte-
tycznych bedacych z kiolei surow-
cami dla innych -dzialéw. W r.
1980 czwarta cze$¢ produkcji che-
micznej oparta juz bedzie na pe-
trochemii. Budownictwo z kolei
szykuje si¢ do wprowadzenia no-
wych technik, a w zwigzku z
tym, przygotowuje produkcje ce-
mentéw wysokich marek, lekkich
konstrukcji stalowych i aluminio-
wych, elementéw wielkowymia-
rowych, zaréwno konstrukeyjnych
jak i stanowigcych obudowe.

W kazdym z tych dzialow, w
kazdej z tych branz précz tego
typu przeksztalcen zrealizuje sie
rzecz jasna wlasnie setki techno-
logii bedgcych konkretnym dzia-

cze, dala do zrozumienia, Ze zw-
récenie uwagi nie tylko nie po-
moze ale pogorszy i tak fatalng
sytuacje konsumenta.

Konsument zdenerwowany
przywiédt na pamieé, ze takie
traktowanie klienta i wieczny ba-
tagan to juz tradycja ,Lotniczej”.
Pani obstuga, urazona do Zywe-
go, ponownie groinym wzrokiem

WIEL

skarcita upartego petenta, a po-
tem majge na uwadze dobro fir-
my rzekta: Jezeli tu w ,Lotni-
czej” taki balagan to po co pan

pierw godzinne po-
tem klient ofmielit sig zwrécté
do obstugi, Ze jest opieszala!
Obsluga popatrzyla na klienta,
2e malo mu si¢ nie wywrécily
trzewia i pogardliwie wykrzywi-
wszy kiepsko odmalowane obli-

przychodzi! Stusznie, panie Jasiu!
Po diabla pcha sie pan do loka-
lu, w kiérym si¢ panu nie podo-
ba obstuga. Jezeli pan nie wy-
chowal sobie obslugi to najwyz-
szy czas zmienié lokal. Byé moze
kiedy§ zdarzy sig, 2e z braku

laniem racjonalizujacym zuzycie
materiatléw, Ale na szczegolne
podkreslenie zasluguje ta préba
rozwigzania kwestii materialowej
w wymiarze strategicznym, ma-
kroekonomicznym. Jest to zara-
zem — dzialanie na rzecz odcig-
zenia handlu zagranicznego, gdyz,
jak wiadomo, znaczna cze$é kra-
jowego zaopatrzenia opiera sig
na imporcie.

Rézne drogi wiodg do dostatku
materialéw — i wszystkie beda
w uzyciu. Wydatnie rozbudowuje
sie te galezie, ktére dostarczajg
innym materialu, paliwa, tworzy-
wa — gécho weglowe, prze-
mysl i towy,
przetworstwa drzewnego energe-
tyke. WskaZniki projektowane
dla tych dzialow sg wreez impo-
nujgce, Polgczone dzialanie hut-
nikéow i metalowecéw doprowadzi
do obnizenia zuzycia wyrobéw
walcowanych na milion zlotych
produkcji przemyslowej z 7600 kg
do 4900, a wige w sposGb zdecy-
dowany. W Gdansku, Lodzi i
Warszawie zbuduje si¢ zintegro-
wane dzielnice magazynowe, dla
usprawnienia obslugi najwigk-
szych odbiorcéw. Wewnatrz
RWPG ma powstaé¢ migdzynaro-
dowe zjednoczenie dla wspélnego
rozwigzywania probleméw opa-
kowan, bedacych przeciez czastka
gospodarki materialowej.

Wszystko wskazuje na mozli-
wos¢ zagarniecia pelnej stawkiw
materialowym pokerze. Ale wy-
maga to skupienia od wszystkich
uczestnikéw rozgrywki. Bo cho-
ciaz najwiecej zamierza sie u-
zyska¢ przez dzialania inZynier-
skie, techniczne i organizatorskie,
to przeciez wszystko mozna by
zaprzepascié przez zwykla nie-
dbatosé.

e, SOOGD

migsa pan, panie Jasiu posiusy
jako pétprodukt do zrazéw i po
deszwowatych rumsztykéw. A w
ogéle to jeste§ pan gburem! Ob-
stuga w ,Lotniczej” to kobiety,
a rok 1975 to Miedzynarodowy
Rok Kobiet — tadnie teraz panu!?
Lepiej jarzyne kupié i samemu
co$ upitrasié.

KIE ZARCIE

propos panie Jasiu! Nie po-
lecam panu ustug §wiadezo-
nych przez targowisko przy
Swierczewskiego. Panie oferujgee
tam swoje towary majq oblicza
mogqece byé ilustraciq do tytuiu
f:!muwego wTygrys lubi S$wieze
m;gso "Stanowiq grupe, kiérej
Soni JES! Kk Y Ine w y-
z2ytowanie zasobbw finanso-
wych §widniczan!

czekali, ale =znalazl! si¢ jeden
niecierpliwy i zwrécil na to u-
wage. Spotkial sie rzecz jasna z
nieprzyjemnymi uwagami, bo i
jak to obywatel moze si¢ o cod
upominaé¢ je§li sie¢ mu laskawie

mieszkaficéw Swidnika informu-
jemy niniejszym, jakie zasady
obowiazuja w punktach pralni-
czo-farbiarskich spéldzielni ,Te-
cza®, (st)

przyimuje ciuch do odéwieze-
nia. Nie dat on za wygrang i
zadzwonil do prezesa spoéldzielni
mgra wa Pasternaka,
ktory okazal sie zaskoczony ta-
kim postepowaniem swego per-
sonelu.

Okazalo sig, Ze sprawa wygla-
da zgota inaczej niz to ja prak-
tykowane w punkcie uslugo-
wym. Metka winna byé wypi-
sana przy uslugobiorcy, zeby
sie¢ garderoba nie pomieszala, ale
nie przyszywana, tylko wloZona
do spodni, marynarki czy czego$
innego. Personel powinien jg
przyszyé, ale dopiero wtedy gdy
nie ma interesantéw. Tak wyjas-
nil pan prezes spéldzielni i ta-
ka organizacje pracy naleiy uz-
na¢ za prawidlowg. Podobnie na
recznikach, obrusach, przesciera-
dlach itp. sam klient nie musi
wypisywaé numeréw, ale punkt
pralniczy winien mieé specjalne
numeratory i odpowiedni tusz.
Tymczasem Zada sie, by i tosam
wykonal.

Dzivra w dachu

0d dluZszego czasu wejscie na
dach nowego budynku admini-

stracyjnego stoi otworem. Nie
bylo to zle w okresie upaléw,
poniewaZz rozgrzane powietrze

uchodzilo tedy z réwnie rozgrza-
nych korytarzy, Mlnm ta nie jest
nieza~
bezpieczonego otworu przez kié-
ry wprawny alpinista méglby
si@ dosta¢ do wnetrza. Caly jed-
nak mankament tego zaniedba-
nia ujawnia si¢ dopiero w cza-
sie deszczowej pogody. Woda
dostaje si¢ mna trzecie pigtro,
gromadzi si¢ na klatce schodo-
wej, a przy wiekszej obfitesci
spiywa na parter. Jest o co
prawda automatyczne podlewa-
nie ogrédka kwiatowego, ale
czy trzeba si¢ uciekaé ai do tak
wymysinych sposobéw. Sadzimy
jednak, Ze dobrze bedzie, gdy
ten oiwdr wejsciowy zostanie
zamKknigty, bo to i jesien za pa-

Jestesmy zatem wdzigezni Dn- sem, a pnlem przyjdzie zima 1

nu pr za wWyj sniegiem d

Cisnienie dobre —a wody brak
Urzadzenie socjalne na frze- kom czy = nie  zamknigtym

cim pietrze nowego budynku
administracyjnego dalej zam-
knigte na glucho od dlugiego
czasu. WejScia strzeie nie tylko
zamek ale i kartka informujaea,
2e ,z powodu niedoboru wody
urzadzenia sanitarne nieczynne®.
Zreszty podobne informacje wi-
sza nadal na drugim i pierw-
szym pigtrze, mimo, Ze fam u-
rzadzenia te s3 czynne. Nie
wiadomo komu wierzyé — kart-

drzwiom. Naleiy si¢ zastanowié
wreszcie nad {ym co zrobi¢, aby
i trzevie pigtro mialo swoje po-
mieszczenia sanitarne. Jesli jest
tak dobre cisnienie wody, jak
intormujg o tym specjalisci, to
dlaczego nie dociera ona na
irzecie pigtro, jesli dociera na
drugie. Taki stan istnieje do-
tychczas, zaczyna po prostu Smie-
szyé i denerwowaé.
(8t.)

owwo  Halina Dybzynska

ConO

Na taSmie montago-
wej motocykla jako
Slusarz pracuje od
1966 r. Jest pracow-
nikiem solidaym,
wysoko wydajnym,
bierze czynny udzial
w czynach spolecz-
nych i produkeyj-
nych.

Fot.:

M. Plaszezewska

Panie Jasiu, przed popularny-
mi imieninami kwiatki bedq tam
o wiele drozsze od tych z puli
upafistwowionej a tak w
ogdle to w poréwnaniu do podob-
nych instytucji targowych w
Lublinie $widnickie zdzierstwo
bierze zdecydowanie gére!

Na pytanie: Paniusiu czemu

tak drogo? Uslyszy pan, Ze wia-
énie mamy zaliczke, albo, Ze to
wiadnie dzi§ imieniny obchodzi
Maria. Jest okazja podciqgngé
ceng!

Panie Jasiu pyskowanie nic tu
nie pomoze. Targowiczanie
5q zastali iprzeciw wszelkim nie-
powodzeniom uodpornieni. Dy-
ktujg swoje ceuy nie dba}qc 0
komisje p e i

céw grodu, bo i tak wszystko
ze straganéw znika! Czyli nie ma
sprawy. Pozostaje apelowaé do
serc i umysiéw, a wiadomo, Zez
handlarzami doj§é do ugody sig
nie da i jest strzepienie jezyka
po préznicy. Srodki zaradeze win-
ny znaleié komoérki kontrolujgee
sprawne dzialanie rynku wewng-
trznego. Panoszenie sig prywa-
tnych dyktatoréw cen ko-
niunkturalnych na warzywa,
owoce i kwiaty powinno sig czym
predzej skoniczyé!

Péki co, panie Jasiu, radze
panu jak przyjaciel, miech pan
robi zakupy mna targowiskach w
Lublinie! Tam nawet atmosfera
handlowa jest zdrowsza. Sma-
cznego!
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Pilkarze Avii pod batutg nowego trenera

Pilkarze §widnickiej Avii przygotowuja si¢ do nowego sezonu jui
pod wodza nowego trenera — p. CZESLAWA KRYGIERA. Osobiscie
rozmawialem z nim przy koncu lipca br. na jednym z treningéw na-
sZzej kadry, kiora przygotowuje si¢ bardzo inftensywnie do pierwszego

wystepu ligowego. A
mowy.

Red. — Proponuj¢ abySmy przypom-
nieli maszym kibicom pana Kkarierg
sportows. [

Emil Krygier — W pilke nozng
‘zaczalem gra¢ w 1946 roku jako

Uwaga! Start! W ten oto wiasnig
sposéb znak do rozpoczecia pilkar
skich sprintéw daje trener Czeslaw
Krygier. Niebawem pierwsi zawodni
cy znajda si¢ juz na mecie 100-me-
trowki.
Fot.: D. Koszowska

trampkarz w druzynie Zwigzkow-
ca w Bialymstoku. Nastgpnie ja-
ko junior w miejscowej Jagiel-
loni. W 16-tym roku Zycia awan-
sowalem do pierwszej druzyny.
ktéra grala wowczas w A klasie.
Od 1852 roku wystgpowalem w
Gwardii Gdansk. Na Wybrzezu,
gdzie odbywalem sluzbg wojsko-
wg wpadlem w oko tre-
nerowi Gozdurowi, ktéry wcigg-
ngl mnie na list¢ kadry narodo-
wej senioréw. Obok Korynta,
Zientary, Kubocza i wielu innych
Swietnych pilkarzy zagralem w
meczu kadry przeciw krakow-
skiej Wisle, Spotkanie zakonczylo
sig zwyciestwem kadry 3:1.
Przez dwa lata wyslgpowalem
w reprezentacji Gdanska w to-
warzystwie Gronowskiego, Kup-
cewicza, Korynta, Rogocza, Ko-
kota i wielu innych pierwszoli-
gowcow. Po powrocie do Biale-
gostoku, rozegralem dwa mecze
w miejscowej 1I-ligowej Gwardii,
a nastgpnie udalem sig¢ do Wro-
clawia na kurs instruktoréw pil-
ki noznej, Byl to rok 1955, W
nastgpnym, gralem juz w druzy-
nie swidnickiej. W latach 1956-

oto kilka ciekawszych fragmentéw naszej roz-

1958 bylem podpora reprezentacji
Lubelszczyzny. W  Swidnickiej
Avil gralem 10 lat, trenujgc w
migdzyczasie milodych pilkarzy.
Powierzano mi_czesto dwu —
lub trzymiesigczng opieke nad li-
gowcami.

Red. — Wreszcie w lipcu br. otrzy-
mal pan staly angai trenerski.. i ja-
ka spufcizng?

E.K. — Tylko jedenastu zawodni-
kéw! Nie musze dodawaé, 2zZe
szczupla to kadra jak na II li-
ge. Z zeszlorocznej druzyny po-
zostali w klubie: Mikulicz, Krzy-
zanowski, Weizyk, Macik, Bukow-
ski, Krawczak, Dyiski, Chachu-
la, Oskroba, Andrzejczak, Orysz-
ko i Socha. Dokooptowalem do
nich: Keondziaka, Gielzaka, Nie-
diwieckiego, Truka i Suszyi-
skiego. Odeszli jak wiadomo:
Bartos, Zmijewski, Bundz, Gru-
dzinski i Nowosad.

Red. — A nowe twarze?

EK.
kogo!

Red. — Jak przyj¢la nowego (reme-
ra druiyna?

— Jak dotgd nie ma ni-

E.K. — Przyznam sig, Ze bardzo
zyczliwie...

Red. — A kto bgdzie pomagal panu
w pracy z naszymi pilkarzgami?

EXK. — Instruktor Ewald Her-
man. Jak dotad wspolpracowalo
mi sig Z nim bardzo dobrze. Sg-
dze, ze i dalej rowmez

Red. — A w plerwsse] rundzie roz-
grywek?

EK. — 17 lub 18.

Red, — A jakim sposobem?

EK. — Trzeba wygraé¢ po pro-
stu wielkszoé¢ spotkarn u siebie
i uzyskaé jak najwigcej remiséw
na wyjeidzie. W pierwszej run-
dzie rozgrywek na wlasnym bo-
isku gramy 8 spotkan, na wy-
jezdzie zas 7. U siebie gramy z
Zaglebiem, Zawiszg,
Baltykiem, Jagiellonig,
Bydgoszez, Gwardig Koszalin i
Stoczniowecem. Na wyjeidzie za$
z Motorem, Polonig Warszawa,
Lechig, De¢bem, Ursusem, Stala
(Stocznia) i z Arks.

Red. — W jakich kolorach widzi pan
nowy sezon?

EK. — Nie bedzie latwy, a byé
moze nawet trudniejszy anizeli
ubiegly. W grupie pélnocnej nie
ma bowiem wyraznie slabych
zespoléw, Zapowiada sie na ostrg
a byé moze nawet bezpardonowsg
walke, w ktérej decydowaé bedy
nie tylko pitkarskie umiejgtnos-
ci lecz takie kondycja, wytrzy-
malo§é, nerwowa odpornosé i
koncentracja do ostatnich sekund
kazdego meczu, Stad tez, kazda
demobilizacja w "zespole, moze
zniweczy¢é w ostatecznym rozra-
chunku trud treneréw i dziala-
czy. 1 tego nalezy sie chyba naj-
bardziej obawiaé.. O ewentual-

nych kontuzjach zawodnikéw nie
wspominam, Bylaby to tragedia.

I tyle nowy, dobry znajomy

Licze dla odmiany mocno na ki-
bicéw...

koleniowiec iej Avii

p. Czeslaw Krygier 0 samym sobie i o przygotowaniach naszych pil-
karzy do nowego sezonu. Z naszej strony dodajemy.

Trzeba nam uwierzyé w niego, uwierzyé w jego zapal ambicje, po-

ie i umiejet

Podjal on prace z druiyng w o wiele trutl-

niejszych warunkach aniZeli poprzedni trener, stajac na czele zaled-
wie garstki zawodnikow, kiorych naczelng dewizg jest uirzymanie

si¢ w gronie II-ligowcow.

Powaizne to i odpowiedzialne zadanie, kidre oby udalo si¢ w pelni

zrealizowaé,

Rozm. MLK.

Stawka na mlodzied!

Fot.: D. Koszowska

GONG WZYWA BOKSEROW

Podobnie jak w obozie pilkarzy,
tak rowniez 1 w obozie kadry
bokserskiej rozpoczal sig¢ jui

Hea, — Jak pr ych vy
okres priygotowawczy do nowego
sezonu?

E.K., — PrzebywaliSmy pigé¢ dni
na obozie kondycyjnym w Toma-
szowie Lubelskim. Poniewaz jed-
nak okazalo sie, ze boisko Toma-
sovii jest jeszcze gorsze anizeli
nasze, powrociliSmy do Swidnika.
Gralismy spotkanie towarzyskie
z ll-ligowcami z Brna i dwa me-
cze w Lucku. W sierpniu gramy
w Pucharze Polski z FSO i to
chyba wszystko. 10 sierpnia br.
premiera ligowego sezonu i pier-
wszy mecz na wiasnym podwor-
ku z GKS Zagiebie Walbrzych,
Nastgpne spotkanie gramy W
Lublinie z Motorem, a trzecie z
kolei u siebie, z groZnym prze-
ciwnikiem — Zawiszg Bydgoszcz.
hed. — lie punktow mysli pan wy-
cisng ¢ z plerwszych trzech meczy?
EK, — Chcialbym co najmniej
cztery.

Fot.: W. Parol

www.biblictekaswidnik.pl

dny cykl przyg h do je-
siennej rundy rozgrywek o mi-
strzostwo I ligi.

Za niespelna péltora mie-
sigca dwa arcywazne mecze
na wlasnym ringu, a miano-
wicie: 14 wrzesnia z Gérni-

kiem Pszow i 21 wrzeénia z
Wybrzezem Gdansk. Zdoby-
cie czterech punktéow w tych
spotkaniach lezy w granicach
mozliwosci naszego zespolu,
pod warunkiem jednak, ze
wszyscy piesciarze bedg so-
lidnie trenowaé. Wiesei z
klubu s jednak do tej pory
dosé¢ optymistyczne. Kadra

wietrzenia, 8. siuig w

Krzyzowka nr 37

POZIOMO: 7. akt wﬂ:lmnnicl, 8. od czasu do czasu wymaga prze-

serca, 14. tkanina o p

11, pilerwszego przeszczepu

h, 16. mie

ch lub pop At
wiadomo czasami, co z nim zrobié, 17. morskie balwany, 18. material

o krotkim, gestym wlosie, 19. powiesé Emila Zoli, 20. sprzet, 25. kra-
niec, 26. fyje z Gd wypoty kapitalu, 28. gdy nie masz
ani jednego przy duszy — krucho z twymi finansami, 29, pozmaé po
nim $§winig, 30. tatarskie obozowisko wojskowe, 31. XVII-wieczny wie-
¥y utwor kalny, 33. jeszcze nlo przestal nim byé Casius
Chy, 35. zyskal przy Aug i z grubej rury.
PIONOWO: 1. obosieczny nﬁ myi.l.lws!:l, 2. 26lw z mbrz podzwrot-
nikowych, 3. na nartach, do wedy, lub na jubilera, 4. miasto z krzy-
wa wiezs, 5. miejscowoié znana z KRZYZAKOW H. Sienkiewicza,
6. grupa wysp w Zatoce Bemlaklej, 10. r6w oble¢iniczy, 12. kaide ze
skrzydel lotu po obu st kadiuba, 13. kazdy ma swéj,: dobry,
=zly, wiadezy, niezlomny, lagodny, migkki itp., 15. $cinek tkaniny, 16.
profesor z PRZEKROJU, 21. nie gromada, 22. dawna rezydencja kré-
16w hiszpafskich kolo Madrytu, 23. jeden z obrz¢déw weselnych, 24.
slodkowodny wai dusiciel, 26. dobrze sie na nim czuje Biegalski,
27. znana piesn czna M. K jej 1 F. jski
3zsiynegla z niego polska druiyna na ostatnich pilkarskich mistrzost-
wach §wiata, 34. halda, wysypisko.

Uloiyla: MALWA
Em

3

rozpoczyna swoje zajecia od
dwutygodniowego zgrupowa-
nia na obozie kondycyjnym
w Przemys$lu. Po powrocie
pieSciarze trenowaé¢ beda we
wlasnej hali. Ze skladu ka-
dry nie ubyt zaden zawodnik.
Do nowego sezonu przygoto-
wywaé sie bedag miedzy in-
nymi: A.Andrachiewicz, Stec,
Krupinski, Krzyzowski, Gru-
dzinski, Lewandowski I, Le-
wandowski II, Wyszomirski,
Petek, Osiak, Pochwatka, Ra-
dziewicz, Sitkowski, Weélkie-
wicz, Janik i Wiater. Szkole-
niowcy liczg réwniez na mlo-
dych — na Selwona i Jacyne.
Kadra trenowaé¢ bedzie pod
kierunkiem Stanistawa Bom-
bolewskiego i Waldemara
Kowalskiego. Ten to wlasnie
duet trenerski prowadzi do
boju bokserow swidnickich w
jesiennej rundzie rozgrywek
o0 mistrzostwo ekstraklasy.
Zyczymy powodzenia!
P.S. Termin dalszych spo-
tkan ligowych przedstawia
sie nastepujgco:
19.10 — Gwardia
— Avia,
26.10 — Avia — Legia
23.11 — Zaglebie Konin —
Avia.
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