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X Konferencja Samorzqdu prolniezegg_

Plan pélroczny wykonany!

WkroczyliSmy juz w Il-gie

cze. Ostatnio 6-mcy pracy

naszej zalogi zadecyduje o bilansie roku. Zadecyduje takze
o starcie do realizacji zadan przyszlego roku. Zalogi przed-
sigbiorstw calego kraju, a w tym i nasza podsumowaly juz
realizacje zadan produkeyjnych za I-sze pélrocze br. oraz
przygotowaly plany operatywne w celu zapewnienia wyso-
kiej dynamiki i rytmicznosci produkcji na okres wakacyjny
jak rowniez i na II-gie pélrocze.

2 lipca br. w przedsigbiorstwie
naszym odbyla sie X' KSR, na
ktérej wnikliwie oceniono pol-
roczny wysilek i osiagniecia za-
logi. W obradach Konferencji u-
czestniczyli: przedstawiciel KC
PZPR — Ludwik Mizera, sekre-
tarz ekonomiczny KW PZPR —
Tadeusz Mizera, dyrektor depar-
tamentu MPM — inz Wlady-
staw Roszewski, dyrektor ZPLiS
— inZz Kazimierz Brejnak, dy-

rektor ZPLiS d/s rozwoju — inz
Kazimierz Pigtkowski i przedsta-
wiciel WRZZ — Witold Mazurek.

Najwyzsze instancje polityezno-
administracyjne zakladu repre-
zentowali na konferencji — sekr.
KZ PZPR Wieslaw Parol, sekre-
tarz  KZ PZPR Marian Piot-
rowski, dyrektor naczelny przed-
siebiorstwa inz. Jézef Lipifski
oraz liezni przedstawiciele samo-
rzgdu robotniczego.

Sytuacje w przedsiebiorstwle
przedstawil dyrektor y inz,

TARGI TECHNICZNE W FOZNANIU

Nasza obecnosc

:I'esmcme

WSK byly potwierdze-

In targi

1, il

Jozef Lipinski informujae, ze wy-
niki I-szego pélrocza br. w sto-
sunku do analogicznego okresu
roku ubieglego wykazujq, wzrost
sprzedazy produkcji o 8,8%. Zre-
alizowano i przekroczono wartosé
sprzedazy produkeji na eksport
wykonujge plan pierwszego pol-
rocza w 1058%. Ro6wniez plan
dostaw wyrobéw na rynek zostal
za I -sze poélrocze wykonany i
przekroczony (101,9%).

Wykonanie planu sprzedazy
I-szego polrocza br. wynosi
100,3%,, co oznacza wzrost w sto-
sunku do I-szego pélrocza 1974 r.
0 164 min zi.

Szczegolny udzial w realizacji
zadan planowych w I-szym pol-
roczu br, mialy zalogi wydzialéw
kompletacji i konserwacji, préb i

Ocena realizacji programu adapiaci
mitodych pracownikow

Przedstawiamy fakty. W
zakladzie naszym od dluzsze-
go juz czasu daje si¢ odczué

sighiorstwa przy kohicu czerwca
br. zwolano Plenum RZ i Zarza-
du Zakladowego zus w plam?&

rosnacy plynnosé kadr. W
"uoi% wonu vaesao z zaklada
ogolem 1499 pracownikéw.
Wsréd nich najliczniejsza
grupg byli pracownicy w
wieku do lat 25, stanowigcy
63,4 proc. ogélu zwolnionych.

Doceniajae znaczenie tego pro-
blemu dla dalszego, prawidlowe-
g0 funkcjonowania rozwoju przed-

vli —
PZPR WIEMW PAROL, za-

stepea dyrimbury do spra - pru

eksploatacji, szybowca, obrébki
plastyczne, montazowo-spawalni-
czego, obrobki mechanicznej,
montazu ostatecznego, pomp i
sprzegiel, lakierni, zalogi wydzia-
16w filialnych oraz pracownicy
komoérki odbioru.

Jakkolwiek jednak zadania pla-
nowe w sprzedazy produkcji, w
dostawach 'na rynek i w dosta-
wach eksportowych zostaly zrea-
lizowane to jednak zaaw -
nie planu rocznego b =
gdlnych asortymentach wyknﬂ.uje

plenum RZ i Zarzadu Zaklado-
wego ZMS. Po przedstawieniu

(Dokoficzenie na str. 2)

Navka i praca

Zespot Szkol Techmicznych

Uczniowie Zespolu Szkél Tech-
nicznych wyjechali na wakacje.
Opustoszaly szkolne mury. Rok
szkolny 1974-756 byl w ZST okre-
sem wzmozonej troski o wyniki
wychowania, nauczania i adap-
tacji mlodziezy do pracy w za-
kiadzie i na rzecz Srodowiska.

nego programu pracy ideowo-
wychowawczej.

Pozwolilo to uzyskaé dobre wy-
niki w pracy szkolnej organiza-
cji ZMS, Samorzadu Szkolnego,
Kéi: TPPR, LOK, Klubu Hono-
rowych Dawcow Krwi czy tez te-
matycznych sekcji zainteresowar.

Dyrekecja 1 grono pedagc
zwroécilo szezegdlng uwage na re-
alizacjg wytyeznych zintegrowa-

w roku

Mlodziezy uczono poszanowa-

nia pracy w mys$l socjalistyczne-
(Dokonezenie na str. 3)

wiciele wiadz
l(lrlalum Piotrowskim i dyrektorem
Li Kol

w ZST brali udzial przedsta-

spoleczno-politycznych WSK 3z sekretarzem KZ PZPR tow.

ing.

wy wyglosit dy

szkoly ini. Kazimierz

TomaszKiewiez.

Fot: B. Metal

na str. 2)

k zwy-
kle wielu znakomitych producen-
tow. Nas cieszy najl j to, iz

niem, Ze istnieje duie zapotrze-
bowanie na ntrakcyjne pojazdy
rodzaju

Po raz pierwszy mngiiémy na te-
g0 typu meezxe przedstawi¢ na-
sze pr s

maszynnwegn wzbogacily sig o
cala kolekcje ptakéw Swidnic-
kiej WSK. Mowa o popularnej
juz dzi§ ptasiej serii motocy-
kli. Tlumy zwiedzajacych przy

semc,h kolzkcji byl DUDEK Je-
go interesujaca sylwetka, sklada-
ne siodlo, ladna kolorystyka oka-
zaly sig niezwyklym magnesem.
Ciagnely wige tlumy zwiedzaja-
cych, padaly pytania, dzielono sig
pierwszymi spostrzezeniami.
(Dokorniczenie na str. 2)
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Narada na temat doksztalcania
i doskonalenia zawodowego

W PIERWSZEJ POLOWIE CZERWCA BR. W KLUBIE ZMS ISKRA W SWI-
DNIKU ODBYEA SIE NARADA NA TEMAT DOKSZTALCANIA I DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO ROBOTNIEOW W ZAKLADACH PRACY. NARA-
DE ZORGANIZOWALA REDAKCJA ,,GLOSU PRACY” PRZY WSPOLUDZIALE
WYDZIALU OSWIATY, EULTURY I PRASY CRZZ.

Uczestniczyli w niej: Leon Gra-
bowski 1 Roman Wéjcik —
przedstawiciele CRZZ, Edward
Pigtas — kierownik oddzialu ZG
ZZM, sekretarz WRZZ Sta-
nislawa Witkowska, Stanislaw
Kaczor — zastepca dyrektora In-
stytutu Kszsalcema Zawodowego,

WSK Swidnik  reprezentowali
na naradzie zastgpca dyrektora do
spraw pracowmczych inz Stani-
slaw Kwi przewodni v
Rady Robotniczej mgr Bogdan
Grabowski, przewodniczacy Rady
Zakladowej Jan Tkaczyk, wice-
przew i ZZ ZMS Marian

iiT Sa-
tach — przedstawiciele MPM.

Chalas oraz dyrektor Zespolu

Podsumowanie Turnieju

Miodych Mistrzow Techniki

W pierwszej potowje czerwca
br. w klubie ZMS Iskra podsu-
mowano wyniki i wreczono nagro-
dy w Turnieju Mtodych Mistrzow
Techniki za rok 1974. Turniej zor-
ganizowany =zostal przez KTiR,
Rade Zakladowg i Zarzad Zakla-
dowy ZMS. W spotkaniu uczest-
niczyli: sekretarz RZ W. ZABI-
CKI, sekretarz RR W. WALOTEK,
przewodniczgey KTiR inz. Z. LO-
REK, sekretarz KTiR K. GRO-
MADA, przewodnjezgey ZZ ZMS
W. SZURYGA oraz mlodzi racjo-
nalizatorzy i aktywisci ZMS.

Wyniki turnieju uzyskane w
roku 1974 (w poréwnaniu z ro-
kiem ubieglym) przedstawil prze-
wodniczgey KTiR inz Z. Lorek.
Turniej przeprowadzono w dwu
grupach — w grupie debiutantéw
i zaawansowanych, Ogoélem do

turnieju zgloszono w roku 1873-
352 projekty, natomjast w 1974-

Z przytoczonych danych
wynika, Ze ogélem iloé¢ pro-
jektébw wyraZnie sie zmniejszyla.
Komisja pod przewodnictwem
dyrektora inz STANISEAWA
PASKO nie przyznata pierwszej
nagrody w grupie debiutantéw.
Drugg nagrode w tej grupie w
wysokofci zt. 3.000. — otrzymat
J. Smyk z dzialu inwestycji. W
grupie tej przyznano roéwniez trzy
wyrdznienja i nagrody po z1.1.000
dla J. DYJAKA, B. ALINOW-
SKIEGO ze straiy przeciw poza-
rowej; Z. CZYZA z dzialu glow-
nego metalurga; oraz dla S. ST-
RUMNIAKA i S. KARWOWS-
KIEGO z montazu ostatecznego.

(Dokoriczenie na str, 2)

‘cjonalnie zwigzani z

Szkdl Technicznych inz Kazimierz
Tomaszkiewicz.

Naradzie przewodniczyla za-
stepca redaktora naczelnego
watosu Pracy” Anna Pawlowska,
a honory gospodarza pelnil Ta-
deusz Sobczak kierownik dzialu
szkolenia zawodowego przy WSK
w Swidniku.

Po wygloszeniu przez zastepce
dyrektora do spraw pracowni-
czych inz. Stanislawa Kwiecin-
skiego informacji na temat ksztal-
cenia zawodowego robotnikéw w
WSK w Swidniku rozpoczeto dy-
skusje, w ktérej zabralo glos kil-
kunastu uczestnikéw narady. W
swoich wystapieniach dyskutanci
omawiali spoleczne znaczenie rea-
lizacji polityki ksztalcenia robot-
nikéw, wskazujge zaréwno na e-
fekty uzyskane w dotychczasowej
dzialalnoéci  szkoleniowej jak
réowaiez na bledy i niedocingnie-
cia.

Jak powszechnie wiadomo, wie-
lu ludzi docenia fakt, 2e zaklad
w ktéorym pracujg umozliwia u-
rzeczywistnienie ich pragnien i
ambicji zawodowych. Z tego .tez
wzgledu pracuja oni dobrze, sy
réwniez zadowoleni ze swego
miejsca pracy i czujg sie emo-
przedsie-
biorstwem. Dotyczy to w wiek-
szodci pracownikéw, ktérzy mie-
szkajg w poblizu swoich za-
kladéw— jak to popularnie okre-
Slajg i ktoérzy pracujg w nich po
kilkana$cie lat. Nieco inaczej ma
sig¢ sprawa z podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych przez pra-
cownikéw dojezdzajacych do pra-
cy z dalszych odlegtodci. Polacze-
nia komunikacyjne nie sg zawsze

(Dokorniczenie na str, 2)
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(Dokoriczenie ze str. 1)
doSé duze zréznicowanie w sto-
sunku do uplywu czasu kalenda-
rzowego. Stad tez nadrobienie o-
péiniern w wielu asortymentach
produkcji, dodajmy w zakladzie
szczycgeym  sie tytulem zakladu
»DORO” jest koniecznoécig chwili,
mimo licznych trudnosci wyste-
pujgcych w codziennej pracy za-
logi. Trudnoéci te nie mogg byé
jednak usprawiedliwieniem dla
oslabienia dynamiki i tempa wy-
konywania zadan, takf w calym
zakladzie jak i na poszczegblnych
odcinkach, zwlaszcza, ze znajdu-
jemy sie na konfcowym etapie
biezgcej 5-latki. Wrecz przeciw-

nie, powinny staé sie¢ bodi-
cem do wzmozonego wysilku, do
szukania drog rozwigzan, do lep-
szego organizowania pracy, do
rozumniejszego i bardziej opera
tywnego wykorzystania ukrytych
jeszcze rezerw.

Sposréd czynnikéw negatyw-
nych najbardziej rzutujgce na
prace zalogi wydajg sig byé w
chwili obecnej — niekorzystne
objawy nieprzestrzegania dyscy-
pliny pracy, fluktuacja zalogi i
absencja. O tych sprawach méwi-
lo w czasie obrad ¥ KSR wielu
dyskutantéw, Utrzymujgca si¢ na
duzym poziomie absencja choro-
bowa poglebia w przedsigbior-

Narada na temat doksztaicania
i doskonalenia zawoiowego

(Dokoiiczenie ze str. 1)

na tyle dogodne, aby wielu z nich
moglo wracaé do swoich doméw
péznym wieczorem, po kursach
lub lekcjach w szkole. Tylko naj-
bardziej wytrwali nie majgcy po-
‘wazniejszych obowiqzkéw rodzin-
nych wytrzymuja te probe. Lu-
dzie z grup dojezdzajgcych do
miejsca pracy mogliby doksztal-
caé¢ si¢ w systemie zaocznym ale
i tu napotykajg na przeszkody.
Zaklady pracy nie sa w stanie
zapewni¢ im miejsca w hotelach
np. na czas zaje¢ sobotnio-nie-
dzielnych. Na stale miejsca w ho-
telach czeka bowiem zawsze spo-
ro oséb. Tu i 6wdzie dajg sie
slysze¢ glosy, ze warto by za-
stanowié sie¢ nad tworzeniem réz-
nego typu szk6! na wzér Telewi-

zyjnego Technikum Rolniczego.
Inny problem wigie sie z wy-
zwalaniem motywacji w kierunku
ksztalcenia. W wielu przedsie-
biorstwach drogq posredniego od-
dzuﬁywa.ms na kzztalcenie i sa-
ikow staje

si¢ wyrdznianie ludT-l podnoszg-
eych swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Stosuje sie¢ w tym zakre-
sie bodZce materialnego i poza-
materialnego zainteresowania,
(nagrody, dyplomy, wyréznienia).
O tym jednak, ze trzeba i warto
si¢ ksztalcié robotnik powinien
uslysze¢ w pierwszym rzedzie od
swego mistrza i kierownika. Nie

przede wszystkim robotnikom w
realizacji ich dazen. Czesto dzie-
je sie jednak tak, Ze bezposred-
nie kierownictwo zaje¢te termino-
wg realizacjg zadan produkcyj-
nych widzi tylko dzien dzisiej-
szy i jakze czesto traktuje jako
niedogodnoéé fakt wezesniejszego
o godzine wychodzenia pracow-
nikéw 2z fabryki na zajecia
szkolne, S3 jeszcze i inne przy-
eczyny hamujgce ksztalcenie i do-
ksztalcenie zalog. Coraz dluzszy
staje si¢ w wielu zakladach pra-
¢y okres oczekiwania pracowni-
kéw na mieszkania, W tej sytua-
cji ci, ktorzy wyksztalcili sie np.
kosztem danego zakladu zmienia-
ja nagle prace i udajg sig¢ tam,
gdzie fachowcom przydziela sig
mozliwie szybko mieszkania lub
tez wracgja w rodzinne strony.
Zadania, jakie dyktuje przy-
spieszone tempo rozwoju gospo-
dm-kl nnrodoweJ mm bedzie
i majac
coraz bardziej wyl‘nzfaluon,e.' l;

stwie i poszezegblnych wydzia-
lach niedobory w zatrudnieniu,
uszczupla osobowy fundusz plac
i obcigza rachunek strat przed-
siebiorstwa. Niezmiernie waing
sprawq przy obecnym napigciu
zadan i trudno$ciach w zaopa-
trzeniu materialowo-kooperacyj-
nym jest zachwianie sie dyscy-
pliny pracy. W tym przypadku
niezwykle odpowiedzialne zadania
stoja przed kolektywami wydzia-
tu, przed kierownikami i mistrza-
mi. Kazdy dzien roboczy szcze-
golnie w lipeu i sierpniu w mie-
sigcach tradycyjnego wypoczyn-
ku zalogi powinien byé¢ nalezycie
wykorzystany. O wiele wigcej
czasu anizeli dotad nalezy po-
Swieci¢ we wszystkich komorkach
dla sprawy zahamowania fluktu-
acjl. Jest to na obecnym etapie
jedno 2z najwazniejszych zagad-
nien.

Pelna i terminowa realizacja obo-
wi wWraz
z jego nuwyml. zaktualizowanymi u-

pop!

dyseypling pracy na kaidym stano-
wisku, zmniejszenie do minimum

i i i’ Ji, to
cztery gléwne warunki niezbedne do
spelnienia w zakladzie, Ktére pozwo-
la niewgtpliwie po ich wykonaniu na
pelng i termidows realizacje zadaf
produkcyjnych, na realizacje podjg-
tych zobowiazan w odpowiedzi ma
List Tow. EDWARDA GIERKA i
PIOTRA JAROSZEWICZA.

Dlatego tez pamigtajmy! Ostat-
nie 6 miesiecy ofiarnej pracy
calej zalogi rozstrzygnie o bilan-
sie calego roku. Zadecyduje row-
niez o starcie naszego zakladu do
nowej 5-latkd. MK,

Nasza obecno$é

(Dokoniczenie ze str. 1)

Sukees legoromej wystawy to
takie or samej
¢ji. Nasze motocykle stanely na
tle barwnej komiksowej de-
koracji ze stylizowanymi sylwet-
kami pary motocyklistéw.

Nowoczesnoéé sylwetek poja-
zdow i ciekawa oprawa plastycz-
na wspélgraly ze sobg wywiera-
jac na zwiedzajacych duie wra-

Zenie. Zainteresowanie towarzy-
szylo takie &miglowcowi Mi-2,
ktory stojac przed pawilonem byt
takie oblegany przez tlumy zwie-
dzajacych. Tegoroczng ekspozy-
cje targowa WSK moZna uznaé
za bardzo udang i wysunaé twier-
dzenie, e nabywcy niecierpliwie
czekajy na Swidnickie ptakl
zpk.

Stoisko WSK z szy i

¥ na teg
cznych w Poznaniu.

techni-

Fot: Z. Piasecki

Podsumowanie

(Dokoficzenie ze str. 1)
W grupie zaawansowanych przy-
znano takie trzy wyréznienia i

wiedzy zalogi. Problem ten jed-
nak na obecnym etapie jest trud-

i zlokony, tak w naszym
przedsigbiorstwie jak i w wielu

ch. Stad tez kaidy cenny
wniosek na temat spesobu podno-
szenia poziomu kwalifikacji ro-
botnikéw w naszym zakladzie
pracy zgloszony do dzialu szko-
lenia zawodowego liczy si¢ ma

kto inny jak
awierzchnicy powinni

edni

pomagaé

(Dokoiiczenie ze str. 1)

przez zastepce dyrektora do
spraw pracowniczych ink Stani-
slawa Kwiecifiskiego oceny reali-
zacji programu adaptacji mlodych
pracownikéw, rozpoczgto dysku-
sj¢. Zabralo w niej glos kilku
nastu méweéw, a wéréd nich:
ZBIGNIEW ROMANSKI, ED-
WARD ZDUNEK, STEFAN TO-
BOLA, ini. KAZIMIERZ WLAS,
ALEKSANDER  PONIEDZIEL-
NIK, WIKTOR KOTLARCZYK i
inni, Wszysey wviej wymienieni
jak 1 pozostali przedstawili w
lwolch wypowiedziuh wiele l:nn-
kéw 1 p

, wiad &1 Klad

¥

daptacii spol: z3

Wodowej przygotowany w 1969 r.
ulegal na przestrzeni lat wielu
modyfikacjom. Ostatecznie spra-

po zi 1.000, ktére otrzy-

: W. LEMPARTY z dzialu
k i/8. SZYMURA z dzialu
kontroli jakosci, E. WINIAR-
CZYK z dzialu obrébki pokrycio-
wej, oraz S. SOBCZUK z dzialu
magazynow.

Po wreczeniu nagréd i dyplo-
méw rozpoczeto dyskusje w ktd-
rej uczestniczylo 8 dyskutantéow.
W dyskusji omawiano m.in takie

Turnieju Mtodych Mistrzow Techniki

wnikéw niektérych wydzialéw
celem ich zaopiniowania, oraz
malo aktywng prace niektbrych

problem zmniejszenia ilo§ei pro-
Jjektow zgloszonych przez mlodziez
szkolna co jest wynikiem braku

lqcznikbw dzia!xlllcy P
Wy oéel, a wy-

Dyskutanei zwracali réwniez
uwage na fakt, ze duza ilo§é¢ pro-
jektébw zgloszonych z wydzialu
kuZni dotyczy oszczednoSci mate-
rialéw na odkuwki, z czym wigze
sig wykonanie nowych matrye.
Poniewaz jednak w matrycowni
brak jest p:rzepustowcﬁcl wiele
projektéw nie moze-doczekaé sig
Podnoszono réwniez

ludémi, uczyé ich organizacjl pracy,
a przede wszystkim poznaé ich psy-
chike. Tego niestety brakuje u nas

ZBIGNIEW ROMANSKI —

wania miodymi racjo-
mnzatorami i pumocy ze stx:my

KTiR przy ZST Problemy poru-
szone w dyskusji byly jak naj-
bardziej stuszne. Z tego wniosek,
ze zardéwno kierownicy wydzialéw
jak i wszystkie zainteresowane
stuzby powinny dgzyé do jak naj-
szybszego rozwigzania tych zaga-
dniefi, co przyczyniloby sie do
zmian tej niekorzystnej sytuacji.
WEK.

N T AL CABRR S WWIMMMEHNWWIWIWIWMWW

liczyé¢ tylko | wylgcznie na pracg lu-
dzi z werbunku. Przy naborze pra-
cownikdéw zaréwno W Swidniku jak
1 w terenie napotykamy w obecnym
etapie na duze trudnoscl. Z tego tez

robot-

prIy 3... wage zlota. sprawy jak: zbyt dlugie przetrzy-
k. mywanie projektéw przez kiero-  realizacji.

winy jak i Pra-  stra la rece.
cownicy niektérych komérek wydzia- Powinno byé jednnk zupelnie inaczej.
lowych ciagle jeszcze ja W nlle-

, malo ¥ po- zy widxiet P W wy
dejécie do od- trzeba daé szanseg
sylajac ich ki je i do pracy. Ni¢ wolno z géry Jak moina na p
» o innej a jak- i zbyt szybke przesadzaé sprawy ma 2 dla
#e czesto nawet i nastgpnego dnia. ich i ich

Tego rodzaju praktyki sy szkodliwe.
Nie trzeba bowiem przypominaé jak
wielkie sa straty ekonomiczne za kag-
dy dzied) w ktérym pracownik za-
miast przystapi¢ do pracy zalatwia
w § iaz:

me z przyjeciem go do pracy. Nie
zawsze dobrze dzieje sig réwniez i w
wydzialach, do ktérych kierowani sa
nowo przyjeci. Nie zawsze sa oni o-

we ureg

dyrektora naczelnego nr 21/225/IL
Zarzadzenie to okreSla wszyst-

kie zagadnienia zwigzane z a-

daptacja. Od przyjecia nowego

pracownika, aé do spraw sncjnl-

taczani z miejsca wladciwg opieks.
Zbyt diugo czekajy oni na spotkanie
z kierownikiem, mistrzem badi ted
czlonkami kolektywu. Nie od razu

nierobow. Trzeba im mnawet niekiedy
pozwolié na dluisze szukanie roboty.
Bywa bowiem i tak, #e jedeli nie za-
trzymaja sie np. w wydziale do
zostali

mou w tunym. z.ja—

Ja byt
wisko
koéw jest sprawa bnﬂ:o :lo!olu Jest
to proces ciagly i zmieniajacy sig w
czasie. Stad tei szkola wychowania

Ocena realizacji programu adaptacji
miodych pracownikow

ludzi p byé nape
twarda ale réwnie2 i troskliwa.
JAN TKACZYK —
Katda nieprawidiowoié w procesie

przydziela sig Lm pracy.
te

Zjawisk:

no-bytowych milodych ezl
zalogi. Program ten realizowany
jest na bieiaco ale nie zawsze
-kuteemia i pnwidlowo W tym
co

ciekawsze alnsy z dysknsﬁ poslu-
iymy sie przyklada
Int. STANISLAW KWIECIﬁm 2
Wedlug zaloken karty przyjeé mowo
przyjmowany pracownik winien za-
latwié swoje formalnoéci w ciggu
dwéch dni. Tymczasem bardzo cxesto
termin jest przekraczany, zaréwno z

sytuacje na nllmnku ldaphl:jl mio-
dziety. Coraz wigce] oséb zglaszaja-
cych sig do pracy to ludzie bez gad-
nych
zaledwie pnd.luwawym llkhﬂ musi
roztaczaé nad nimi specjalng opieke
i zintensyfikowaé dzialalno§¢é wycho-
wawezq. W tej grupie mierzadko mo-
tna spotkaé réwnie: i trudny ele-

31 sp e} powo-
duje skutki W postaci wzmozonej

nika stél, jeieli gléwny mechanik o-
biecuje go od kilku miesigcy. To sa-

kazdy mlody czlowiek kie-
rowany przez nas do wydziatéw wi-
nien si¢ mocno liczyé. Trzeba zorga-
‘zespotu

mo jeteli chodzi o szafki.
sa od razu, a czekaé trzeba na nie
w mieskoficzono$§é.

STEFAN TOBOLA —

Oplekunowie miodych pracownikéw
typowani przez dzial szkolenia mu-
szg byé dobrymi fachowcami. Musz3
po prostu umieé pokazaé mlodym
jak trzeba dobrze wykonywaé robotg.

analiz ch, stuzby bhp, shuz-
by zdrowia i komérki warbunku, po
to by opracowaé znacznie lepiej sy-
stem przyjeé pracownikéw do zakla-
du. Jak dotgd przy zalatwianiu kart
przyjeé nowo przyjmowani zatrzymu-
ja sie najdluzej w... przychodni za-
kiadowej.
ALEKSANDER PONIEDZIELNIK —
Bardzo duga rolg do spelnienia w

Niewielu niestety jest takich. Bardzo
dobrze uklada slg wspélpraca mlo-
dziezy 2z kolem klubu Jubllatéw w
wydziale pomp 1 sprzeglel. Szkoda
jednak, fe tego rodzaju prrykladéw
nie ma u nas zbyt wiele.

plynnosci zalogi, duzej i1, spad-
ku dyscypliny, spadku wydajnosci

WL T
Na wielu nowo przyjetych do pra-

pracy oraz sig

wiréd miodych pracownikéw. Trzebl
nam przeto nauczyé sie przede wszy-
stkim dobrze przyjmowaé pracowni-
koéw, a dopi

izn. stwarzaé miodym mlejxce pracy
i dawaé szanse awansu. Najwigcej do

ment, sta-
rafi i uwagl. A w takich przypad-

majq na tym odeinku
mlstrznvde Muszg oni l:nn.lem.le ro-

cy ludzi trudno unnwde
liczyé. oni dni

Y majs mi-
strzowie. Coz jednak z tego! nma ich
barki naklada si¢ nieslychanie duto
obowiazkéw. Interesujy si¢ omi do-
slownie wszystkim — splywem detali,
reklamacjs przyrzaddéw, wylawianiem
bledéw technologicznych tylko nieste-
ty nie pracs z mlodzieiy. Zagadnienia
nie nalety oczywiscie generalizowaé,
w wiekszodei przypadkéw tak jedmak
Jest.

Wybrane wypowiedzi, wnioski
i postulaty z posiedzenia Plenum
RZ i ZZ ZMS daja wiele do my-
Slenia. Nieslychanie wainy prob-
lem
wej spedza jak dotad sen z oczu
dyrekeji przedsigbiorstwa, kie-

robocze, walgsaja si¢ po wydzialach,
wyrainie nie chea pracowaé. A szko-
da. Prawdsy jest bowiem, #e np. w
naszym wydzi kto chce é
na pewno dobrze zarobi.
EDWARD ZDUNEK —

Przy miodych

kach bardzo csesto ki jicy, mi-

la¢ indy ¥

kéw Y WY nie mogs

rownictwu wydzialéw i

to problem na dzi§ i jutro, prob-
lem ktéry nie moie byé lekcewa-
#ony, i kiéry nie moie pozosta-
waé u nas, tylko na papierze.
(K-k)
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Zespét Szkét Technicznych

go procesu wychowania. Wytwoér-
nia Sprzetu Komunikacyjnego do-
ceniajgc wysitki placowki oswia-
towej udekorowala sztandar ZST
zlotg odznaky ,Zasluzony dla
WSK*.

Szkote opuscilo bardzo wielu
zdolnych uczniéw wéréd nich wy-
mieni¢ nalezy absolwenta TMM
— Grzegorza Figurskiego, absol-
wenta TMM Edwarda Limka, ab-
solwentow ZSZ awa
Namolnika i Jana Sytego wyrdz-
nionych ponadto przez Ministra
Przemysitu Maszynowego. Ich na-

uka, postawa oraz praca zlozyly
sie¢ m. in. na dobre imie szkoly,
ktorg opuscili,

Srodowisko docenia poZyteczne

dzialanie i solidnie zdobyte wia-

domosci, Na przeciw potrzebom
szkoly: wyszlo ponownie nasze
przedsiebiorstwo pr jgc no-

W,

y samochéd do nauki jazdy.

Warto wyréznié wychowawcow,

ktérych klasy

zajely pierwsze

miejsca we wspdlzawodnictwie i
tak: w Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej I miejsce zajela klasa Ie,
mgr Anny Pasternak. W Liceum
zawodowym 1

miejsce zdobyla

Urocayste zakofczenie roku szkolnego w ZST. W imieniu wladz zakladowych
przemawial dyrektor naczelny ini. Jézef Lipifiski.

Fot: S. Mota)

W obiektywie fotoreportera

Coraz mniej...

Nowoczesne budownictwo lndyw:dualne wyplen arclmlc:ne drewniane wille,

klasa Ila Aleksasdry Nadworskiej
a w Technikum Mechanicznym
Mlodziezowym klasa Illa Kazi-
miery Zwolak.

Praktyczna nauka zawodu oka-
zuje sie tak samo wazna jak
nauczanie teoretyczne. Dobre
przygotowanie do przysz!ej pra-

‘milodziez ZST

drze instruktorskiej klerowa.nej
przez Pietra Plicha. WYTOZ-
niajgecych sie nauczycieli zawodu
praktycznego zaliczyé mozemy:
Stanislawa Mazurka, Ryszarda
W Mari: Krupsk
Czeslawa Wiel i Zdzisl

biecha. Grono iczne nie
szczedzilo w roku biezgeym sitna
podnoszenie efektywnosci nau-
czania. Ciggle poszukiwano no-
wych, skutecznych i zarazem a-
trakeyjnych form i rozwigzan dy-
daktyczno-wychowawczych. Pe-
dagodzy podwyiszali swoje kwa-
lifikacje zawodowe nie szezedzac
takze sil na dzialalno$é¢ w komi-
sjach - przedmiotowych, organiza-
cjach mlodziezowych i kolach
zainteresowan,

Dostrzegly to wladze oswiato-
we przyznajac mgr Krystynie
Czobot nagrode II stopnia Mini-
stra Odwiaty i Wychowania a inz.
Mieczyslawowi Bartnikowi i mgr
Teresie Bidacha i Alicji Maiko
nagrody kuratora. Dzigkujgc nau-
czycielom za duzy wysilek zyl
czymy im pelnej regeneracji si
przed nowym jeszcze trudniej-
szym rokiem szkolnym 1975-76.

zpk.

Organizacja
miodziezowa

. Zespét Szkét Technicznych mo-
Ze poszezycié sig najwiekszg w
wojewddztwie organizacjg szkol-
ng ZMS. Zrzeszono w niej blisko
460 uczniéw szkoly. Przewodnj-
czgcym Zarzadu Szkolnege ZMS
jest kol. Artur Perges a eku-
nem organizacji z rami grona
pedagogicznego jest mgr BAR-
BARA  BLASZCZAK - OSINA,
Miodziez zetemesowska aktywnie
pracuje na rzecz FASM-u. Aktu-
alnie realizuje dwie umowy na
kwoty 80 i 40 tys. zlotych. Sa to
prace w zakresie porzgdkowania
terenu wytwérni. Wyrézniajgey
sig czlonkowie szkolnej organiza-
cjji ZMS uczestniczyli w ogdélno-
polskim rajdzie p.n. SZLAKIEM
ZDOBYWCOW WALU POMOR-
SKIEGO. Wielu czlonkéw organi-
zacji otrzymalo zaszezytne odzna-
ki Wzorowy uczen i aktywista jak
réwniez na wniosek Zarzadu Za-
kladowego ZMS przy WSK od-
znaki ,Mlodziez dla postepu’
W szkolnych lm]ach zetemeso-
wskich prowadzono w czasie roku
szolnego liczne szkolenia a takze

Mlodziez w dzialaniu

Uezniwie Zasadniczej Szko-
ty Zawodowej, Technikum
Mechanicznego Mlodziezowe-
go i Liceum Zawodowego
przepracowali w czynie spo-
tecznym na rzecz szkoly, za-
kltadu i $rodowiska 24.930
godzin. Mlodziez aktywnie u-

czestniczyta w akeji bura-
czanej pracujac w PGR
Lysolaje.

Nalezy podkreélié bardzo
dobra prace uczniow ZSZ,
ktorzy raz jeszcze aktywnos-
cia udowodnili, Ze mozna na
nich liczyé.

Planowano

przepracowaé

85.400 godzin w rzeczywistos-
ci zrealizowano 89.800 godzin
co dalo 1051 proc. planu.
Zastuga mlodziezy w tym, Ze
powstalo piekne boisko kor-

towe,

ciesza oko kazdego.

za wyniki w nauce
i prace spolecing.

a tereny przyszkolne
Dobre

W roku szkolnym
1974-75 ucaniowie ZST
otrzymali ponad ste
nagréd ksigzkowych

Fot. §. Mota)

tradycje szkoly w pracach
spoleczno-uzytecznych win-
ny zaowocowaé jeszcze wigk-
szymi osiagnieciami, w roku
przyszlym, a tego izyczymy

mlodziezy z calego serca.

kar.

' Nowa forma

) Z dniem 1 lipca 1875 r. wprowe-
dza si¢ do obiegu terminowe wkla-

oszczedzania

dci nominalnej 5.000 at.
— 7.838 zt. dla dowoddw ¢ warte-
doi 10.000 zt.

dy z
jako nowq formg prrechowywania

A wige kupujemy dowdd oszere-

w PKO przez Y
drodkéw pieniginych. Wnoszgeym
wktady

we z dyskontem wydane sq dowo-
dy przyjecia tych wkladdw rwane
p d wmi. Do
oblegu zo0stang wypuszczone do-

ter

wody z'd]

dnod o wartofci nominalnej
1.000 zi. placi w kasie PKO 784 =t
za dowdd oszczednodciowy o war-
todel 5.000 3.

plact 3.018 zt. ¢ za dowdd o war-
togel nominalnej 10.000 3. kupujg-
cy placi 7.836 al.

o wartodei 1.000,— zl. 5.000,— zt.
i 10000~ zt. Dowdd oszczgdnosd-
ecicwy jest papierem wartasciowym
i dokumentem na okaziciela.

Sprzedaiq i wykupem dowoddw
oszczgdnosciowych bedq sie zaj-
mowaly wszystkie oddzialy i eks-
pozytury PKO wytypowane urzgdy
pocztowe oraz upowainone ajen-
cje PKO w zakladach pracy. Dla
przykladu podajemy, 2e wartosci

j dowodu
wego odpowiada wartodé sprzedaz-
na, ktéra wynosi:

— Tédzl dla dowoddéw o war-

Po ym okresie

2wreca dowdd oszczgdnodcliowy
do kasy PKO lub upowainionego
urzedu pocztowego czy tet ajencii
PKO w zakladzie pracy | ofrzy-
muje wartod¢ mominalng dowodu
oszezednosciowego a wige 1.000 2.
5.000 zi. lub 10.000 2t. w zclesnodel
jaki dowdd posiada.

Nowa forma oszezgdzania spotka
sig niewgtpliwie z aprobatq na-
szego spoleczefistwa — jest wy=
godna bo na okaziciela 4 bardzo

w d bo
mdy posiadacz bedzie wiedzial
ile otrzyma bez jakiegokolwiek

pochodzace 2 okresu, kiedy Ad. 1 byla | Organizowano spotkania i wieczor todct nomindine) 1.000 at, v po v
ym o typowego mikroklimatu. ki towarzyskie dbajac o atrak- ~— 3418 3t dla dowadd O warto-  okresie cadsw.
cyjng forme i t :
Fot: Dobrowolski o e R e tn?sd - P ——
o= R RRRG 5 SERBRRE
- takie rzeczy z pierwszego po- Fachowiec przysngl, opus- ne trzymanie si¢ zalozen Cheemy by fachowodé poz-
dejécia naprawiatem... a inny! cil  jaki§ proces, dokonat konstrukeyjnych. wolila nam wykonywaé wszy-
By_-wa, Ze jac?;umier.‘ ma :;lm.m" b ?!:;-m ;e;h“mc:f;" Zdarza sie niezmiernie rzad- stkie wyroby tak, Ze istnienie
m o wazine wurzqdzenie do na- cial byc lepszy od konstruk- ko, ze dofwiadczenie przedci- nktd i
prawy — bo wlasciciel jest tora... Motywy?! Bo jego do- ga §ciste obliczenia matema- s - ﬂ-apru.w stama‘l sy
Gdy fachowcom patrzymy wazny i ma kogo§ z rodzi- §wiadczenie yciowe, albo tyczne. zbgdne. Myslg, Ze zaczniemy
na rece to reakcje bywajg ny tam gdzie trzeba! Kowal- druga wersja, do tej a- E wtedy szanowaé prace wiasng
réine,  Jedni ‘sg ~:l:zv‘:rz.tarzem' ski jest swéj chiop, ale jego koé ” - sig o kie 5;2%“?:’%;;’;“:;; ;_:: i innych. Przeszle stang sig le-
ini obojetni, czeS¢ si¢ dener- sprzet nie jest tak wasny! nikt pretensji mie miat! Az gendy o fachowcach, ktérzy

wuje.. O wlafnie, fachowiec
zdenerwowany, tak bywa, by-
wa! Bo — prawda pierwsza!
Fachowiec to tez czlowiek!
QOdruchy ludzkie nie sq mu
obce. Bywa, ze telewizorek
po powrocie z mnaprawy od
fachowca niby gra, a nie gra,
mikser reczny przez jakies
tam toiyska leiy miesiqgcami
w punkcie napraw, a radio-
odbiornik Philips juz nie jest
tym radioodbiornikiem, co po
opuszczeniu ta$my montaio-
wej mmacierzystego zakiadu;
ezefci tez ma jakies.. Dzieje
si¢ tak bo fachowey majq
swoje patenty! Jeden nuci
przez z¢by przestarzaly szla-
gier Ordondwny, inny opowa-
da bez przerwy; Panie ja nie

Kto§ tam potem hwala fa-

a Kowalski rzuca
IVI o
gromy. Dziwny typ ten Ko-
walski, nerwowy jaki§ — 2y-
cia mie zna. Fachowiec w
przemyéle budzi zaufanie.
Kontroler nie jest dla niego
wilkiem, mistrz tez przychyl-

nym okiem patrzy! Atmosfe-
z pfzemyalowej sielanki trwa

chowebw,

dt ten fatalny dzieh.

Nie byl to trzynasty, ale
pan ci
zwucm:w miczym  sig¢ Nie

, letni dzied!

Jak cﬂomekowi si¢ moga
powinie to trudno pdiniej
przez diugi czas nud'robié
sh'aconq pozycig.

A przieciez nikt cudéw od
pracownika nawet i fachowca

az U

qPp

nie w . Chodzi przy wy-

zgrzyt! Zgrzyt
zatarciem sprawnie dzla!urq-
cej machiny przedsiebiorstwa.

i j pracy,
o Sciste przestrzeganie techno-
logii wytwarzania, bezwzgled-

sigey zlotdwek rzuconych w
bloto, zbrakowanej produkcji.
Czy nas na to staé? Czy mo-

Szej...

2emy poblazliwie patrzeé na
pomijanie drobnych zdawato-
by si¢ nieznacznych zalecenh
wykonawszych? Tu moze byé
tylko jedna odpowiedZ. Nale-
2y wpajaé i wymagaé wyso-
kiej dyscypliny wykonawczej.
To nie widzimisie, to likwi-
dacja pseudofachowych odru-
chéw, stawianie na solidnosé,
rzeczowodé i twércze myslenie
przy codziennej pracy.

naprawili telewizor tak, Ze za-
czqt chiodzié, a pralka spetnia-
ta rolg piekarnike, w Zyran-
dolu za$ pojawil asi¢ woda...
Przyczna funkcjonowania ta-
kich pojeé tkwi w sumie drob-
nych mnieuczciwodci pojedyf-
czych wyrobnikdéw, ktd-
rym obey jest postgp technicz-
ny i spoleczny.

Hasto codzienne: Wigeej i le-
piej! Odzew: Polak potrafi!
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MAGAZYN TURYSTYCZNY
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Nieporozumieniem wydaja cie
wszelkie dysputy o rajdzie w ka-
tegoriach: udany — nieuda-
ny!
Powodzenie tego rodzaju przed-
sigwzieé thwi bez watpienia w
nich samych. Niezaleznie od po-

— Roz

gody (ktéra w tym rajdzie ,dopi-
sala”) oraz innych czynnikéw to-
warzyszacych, w pamigei uczest-

tocze

NIRRT NN

75

1aki i bagna. Wystarczy dodaé,

e nie pominigto lesistych tere-

néw Puszczy Solskiej i Rozto-
nskiego Parku Narodowego.

nikéw impreza ila nieza-
tarte wrazenia.

Szlak rajdu Roztocze 75 prze-
biegal przez nickonczace si¢ lasy,

e S ]

o
Tl

O
CARROD

Dziewezyny najpigk-

niejsze sa latem...

D
CARO

D
O

— MOI DRODZY...

Spiesz¢ Wam doniesé, ze juz
wkritce Wasze nagie torsy u-
siejq gor naszych zbocza i pia-
szczysty morza brzeg! Rozbie-
gniecie si¢ po resztkach puszcz
i kniei ojczystych, zaludnicie
liczne pola, tgki, stawy i jezio-
ra! Zanim jednak strazacy be-
dqg gasi¢ po Was nadpalone
¥ lasy, zwierz lesny bedzie ucie-
kat w poplochu gomiony ry-
) kiem Waszych tranzystoréw,
' ptactwo bedzie kwilié krztu-
szqe sig spalinami z Waszych
fiatéw, syremek i trabantéw!
} Wy prezqe swq nadwgtlong
} muskulature bedziecie biel
osobistej tapicerki zamieniaé
na ztocisty brgz. Wasze me-
chaniczne rumaki ociekajge
piankami, szamponami, bedq
truly ostatnie ryby z akwe-
néw wodnych, bedziecie chio-

e g

‘ List do Czytelniké

-

nqé pelng piersiy powietrze-
jeszcze miezbyt zatrute przez
pobliskg elektrownig, zrywaé
poszycie lesne w poszukiwa-
niu grzybéw i tych mniej-
szych - podgrzybkéw, bedzie-
cie morzem puszek awangar-
dowo przystrajaé malownicze
réwniny i igki ziclone!

Wy wszyscy: turydci z lu-
belskiego, bialskiego, zamoj-
skiego, chetmskiego i innych
wojewddztw, pamigtajcie o
jednym. Begdge ma wczasach
nalezy mieé ma uwadze, ze
rok 1975 jest Miedzynarodo-
wym Rokiem Kobiet!

Wibeczykij

P.S. Turysto nie rozbijaj po
terenie kraju butelek. Kaida
odstawiona do punktu skupu
butelka daje ci 2l 3.-
Odstawiajge 60 tys. butelek
mozesz nabyé samochéd: Pol-
ski Fiat 125 p.

-

Start do rajdu nastapil w go-
dzinach popoludniowych z polo-
Zonego na skraju Puszezy Sol-
skiej-Susca. Uczestnicy mieli do
wyboru dwie trasy, ktore kon-
czyly si¢ w Jozefowie, skad po
noclegu szlak wspélny poprowa-
dzil do Zwierzynca, Tam teZz na-
stapilo zakonczenie rajdu.

Tradycja stalo si¢ na rajdach
popisywanie si¢ wiedza o regionie
‘fak tez stalo si¢ obeonie. Ucze-
sinicy staneli w szranki konkur-
sowe, a najlepsi otrzymali nagro-
dy ufundowane przez organiza-
toréw rajdu.

Nastréj doskonalej zabawy u-
dzielil sie wszystkim. Do poznych
godzin ¥ w pod &
skim lesie rozbrzemiewaly raj-
dowe épiewania. Nie zabraklo
piosenek o Swidniku i Lublinie.
Oczywiscie kazdej imprezie towa-
rzysza pewne bledy organizacyj-
ne. Szczegolnie jesii chodzi o pier-
wszy dziei rajdu. W tym dniu
rajdowicze z trasy nr 2 mie-
li do przebycia szlak z Susca do
Osuch w linii prostej ok. 18 km.
Co jednak w rzeczywistoSci uro-
slo do 30 km, Sprawa pozostaje
bez komentarza. Wystarczy tylko
doda¢, Ze ostaini uczestnicy raj-

Wycieczka w Bieszczady

W ramach obchodéw Miedzynarodowege Roku Kobiet, pracownice WSK wy-

jechaly na wycieczke w Bieszczady.

Jak potem opowiadano — wycieczka

udata sig znakomicie.

Fot: St. Tolubifski

du dotarli do noclegowej stodoly
o 23.00. P k ¢ na-
lezy tu A. Jankowskiemu i W.
Ciszewskiemu, ktérzy sobie zna-
nymi sposobami potirafili dopro-
wadzié czolowke i maruderow
(grupa rozbila si¢ na dwie czg-
Sci) konicowego punktu trasy.

przemoczeni i zmeg-
czeni rajdowicze nie oczekiwali
zbyt dlugo na sen, ktéry w mor-
malnych warunkach rajdowych
nie przychodzi zbyt latwo. Ale
do rzeczy! Na drugi dzien po do-
tarciu do Zwierzynca o przyzwo-
itej porze (godz. 13) wigkszosé
umikﬁw rajdu, szczegdlnie

»

JErysitalu®. Wa-
lory smakowe tego mapoju uspra-
wiedliwia chociazby rok zaloie-
nia browaru — 1806. Nad pobil-
skim zalewem o nazwie E ¢ h o
organizatorzy oficjalnie podzigko-
wali uezestnikom za przybycie

Zwierzy

Wypoczynek dobrze zorganizowany

Majacy doSwiadczenie w
realizacji ciekawych imprez
Oddzial Zakladowy PTTK i
tym razem nie zawiodl swo-
ich sympatykéw. Nad jezio-
rem Lukcze mlodziez WSK
w szczegblnoSci pracownicy
wydzialu obrobki plastyeznej
uczestniczyli w tradyeyjnym
puszczaniu wiankéw.

W niezwyklej scene;;ii,
przy pigknej, cieplej pogo-
dzie, kultywowano uroczy
zwyczaj, ktory jak iwele in-
nych powoli odchodzi w za-

na impreze¢ rajdows Rozi 5
i rajd zakoficzono.
Pilot-turysta

=) Nastréj podtrzymywalo o-
gnisko i grupowe piesni. Kil-

kugodzinny pobyt nad jezio
rem pozwolil mlodziezy wy-

poczaé i spedzié ciekawie
wolny czas.
ChcieliSmy zachgeié inne

kola PTTK do organizowania
podobnych imprez a za te
podzigkowaé serdecznie
czlonkom klubu turystyki
pieszej ,Kiszki” i FRAN-
CISZCE MALISZEWSKIEJ.

Sezon w pelni.— najwyi-
szy czas mySleé nad atrak-
cyjnym i poiytecznym spe-
dzeniem wolnego czasu.

zpk.

LZywot wczasowicza

Autobus wiozacy na wczasy
pracownicze trzasl w zaleznodci
od nawierzchni. Wewnatrz pojaz-
du panowala atmosfera swojska,
przesycona zapachami wiktualow
i emalii nitro. Wreszcie osrodek.
Gehenna wydawania kocy, podcie-
1i, 16zek polowych itp. Potem lo-
kalizacja. Obiad niezbyt strawny,
bo zaloga kuchni skompletowana
zostala dnia poprzedniego.. Kom-

s

Rozpoczal si¢ sezon urlopowy. Akweny wodne jaja w
na wypoczywajacych.

g

Wczasy nad Jeziorem Biatym...

. Jak

roku Jezioro Biale oczekuje
Fot: M. Tarnowska

pocik leciutki bo z owocow
konserwowych —  rozwodnio-
nych...

Potem upragniony odpoczynek
— poobiednia cisza, i tu sig¢ za-
czelo!

Do domku weszli fachowey!

Pan szanowny ulézy sig z ro-
dzing w betach, bo bedziem
lokal chlapaé — padla komenda.
Szczuply, lysiejacy szatyn z fil-
mowym wasikiem upstrzonym o-
lejng emalia w kolorze SwieZej
salatki, wygladat na majstra! Za-
palil papierosa i rozsiadl si¢ wy-
godnie. Chcialem stanowczo za-
protestowaé, ale weszlo jeszcze
dwéch z drabing i dalszy opdr
byl bezcelowy. Patnstwo bedom
spokojne — sypniem raz dwa!
Okryci z Zong szczelnie kilkoma
czasopismami stuchaliémy dialo-
gu fachowedw prowadzonego w
zalezno$ei od rodzaju wykonywa-
nych prac, to glosniej, to ciszej!
No to cyk! Rozleglo sie po go-
dzinie. Troche sig zdenerwowa-
tem, gdy postawili na mnie wia-
dro i dwie puszki z emalig oraz
polozyli pedzel! Udajge, Ze trak-
tuje to jako wspanialg zabawe w
myéli powtarzalem co zalecil le-

doczesny

karz: tylko spokojnie! Tylko spo-
kojnie! Po czterech godzinach, na
kilkanadcie minut przed kolacjg
otrzymaliémy pozwolenie na zej-
fcie z 1lozek, Udzielil si¢ nam
wczasowy entuzjazm! Calkowicie
zrekreowani, 2z nitrokacem
udaliSmy sie do jadalni!

Panowala tam gorgca atmosfe-
ra, Koalicja si¢ opéZnila. Pracow-
nice kuchni udaty sie do domoéw
na obrzadek trzody i dotychczas
nie powrécily. Wezasowicze wy-
mieniali zamiast pierwszych wra-
zen rodzaje prac, ktére wykonano
w ich domkach!

Wszscy zazdroscili Kowalskie-
mu z zong i bliZniakami. Weszli
do jadalni cala czwérky opaleni
na , brazowa czern, Ci maja
szezedcie, myslalem zawistnie. Po
kilku minutach bylem jednak a-
utentycznie uradowany, Ot6z u
Kowalskich poprawiano { smolo-
wano dach domku campingowe-
g0, a specjalna brygada w ma-
skach przeciwgazowych dymem
tepila mréwki faraona...

Cié2, ja mialem tylko malo-
wanie! Wszyscy wypoczywall
wspaniale, bo Zycie bez niewygéd
jest nudne i nieatrakeyjne.

Zdzislaw Karpliaki
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© Ambitna gra nasze] jedenastki w Gdafnsku

URATOWANI!

PILKARZE AVII POZOSTALI W II LIDZE! WIERZYC SIE WPROST NIE
CHCE, A JEDNAK... KIEDY DRUZYNA WYJEZDZALA NA OSTATNI MECZ
DO GDANSKA NAWET NAJWIEKSI OPTYMISCI MACHAL! OSTENTACYJ-

NIE REKAMI.

Po przeslawnym laniu z Moto-
rem (przegrana 0:4, a na wiosng
bylo 1:1 — przyp. autora) i po
porazce -z Widzewem 0:2 konto
bramkowe druzyny bylo bardzo
niekorzystne, a widmo degrada-
dacji zdawato si¢ byé nieuchron-

Jerzy Chachula
ne. Groizny przeciwnik gdariska
Lechia wytrwale rywalizujgca do
ostatniego gwizdka sedziego z
t6dzkim Widzewem o awans do I
ligi, wydawata si¢ byé przeszko-

dg nie do przebycia. Nic tez
dziwnego, ze W szerokich kregach
kibicow pitkarskich lubelszezy-
zny, zastanawiano sig¢ praktycznie
jedynie nad tym, — z jak wiel-
kim bagazem brameki powrocy
$widniczanie znad Baltyku. Mi-
mo niesprzyjajacych wiatréw |
olowianych chmur jakie nadcig-
gnely nad glowy naszych pil-

— druzyna wyszla z tego
pojedynku obronng reka. Remi-
sowa partia z Lechig oznaczala
uratowanie si¢ od spadku. Na

W dniu 24 czerwea br. zakoficzyl sig¢

trwajacy od 12 czerwca 1975 r. migdzy-
hotelowy turniej w pilke¢ noina. W
turnieju uczestniczyly catery hotele
pracownicze. A oto wyniki poszcze-
golnych spotkan:
Jurand (Nr 56) — Relaks (Nr 87) 2:3,
Eroika (Nr 53) — Sezam (Nr 5§) 2:2,
Eroika — Relaks 0:4, Jurand — Se-
Zam 1:0, Eroika — Jurand 1:2, Relaks
— Sezam 1:2.

Ostatecznie zwyciestwo w. turnieju
odniosia reprezentacja hotelu Relaks
WY jac lepszym bra-
mek hotel Jurand. Nast¢pne miejsce
zajgly reprezentacje hoteln Sezam i
Eroika. Zwycigska druiyna Relaksu
grala w skladzie: ZYGMUNT MARU-
BZAK, ERZYSZTOF DEJER, ADAM

Miedzyhotelowy
turniej

JACHYMEK, MARIAN KEDRACKI,
JERZY JEDRUSZAK, CZESLAW DO-
MARADZEI, JOZEF MICHALAK, JA-
NUSZ LANGIEWICZ, JAN BARAN,
JAN BIELAK, MIECZYSLAW KO-
WALCZYE, PIOTR BLICHARSKI,
ROMAN TRUBALSKI, ADAM OLECH,
WALDEMAR SERZYNSKIL

Turniej stal na doi¢ dobrym pozio-
mie o czym &wiadezyé moze zwycig-
stwo w turnieju jedynie réinicy strze-
lonych bramek.

Organizatorem turnieju byl oddzial
TEKF w Swidniku, ktéry “pewma.!

sukces ten zlozyl sie trud calej
jedenastki, ktéra grala na stadio-
nie we Wrzeszczu z rzadko spoty-
kang pasjg i ambicja. Bohatera-
mi meczu byli niewatpliwie —
znajdujgcy sie od dluiszego cza-
su w wysokiej formie bramkarz
Jerzy Mikulicz, strzelec zlote]j
bramki Jerzy Chachula i bronig-
¢y bohatersko na wlasnym przed-
polu dostepu do bramki dwidnic-
kiej Mieczyslaw Wezyk. W 35 mi-

Mieczyslaw Weivk

inucie gry doznal on groinej kon-
tuzji i.. odwieziony zostal do

Pilkarskie kacj tal 1

szpitala. W  tym okresie gry
gdanszezanie grali szczegélnie
ostro uciekajgc sig niejednokrot-
nie do zloliwych fauli. Spotka-
nie w Gdansku mialo dwa obli-
cza. Przez pierwsze 25 minut gry
Lechia zepchnela nasz zespdl do
desperackiej obrony prowadzgc
juz w 4 minucie 1:0, Bramke
zdobyt KORYNT. Potem do glo-
su doszli swidniczanie. Ataki na-
szego zespolu byly jednak malo
skuteczne i latwe do rozszyfro-
wania. Tuz po przerwie raz jesz-
cze przez Kkwadrans s$widnicks
bramke zaatakowali z furig gdan-
szezanie, lecz Mikulicz byl nie do
pokonania. W 70 minucie gry
wykorzystujgc bardzo przytomnie
blgd gdanskiej defensywy —
Chachula zdobyl wyrownujgcg
bramke dla naszego zespolu. Od
tego momentu Lechig oddala pra-
wie calkowicie inicjatywe Avii.
W sumie remis byl chyba najlep-
szym odzwierciedleniem tego co
dzialo sie na stadionie w Gd?{n-
sku.
Rozgrywki II ligi zakorczone,
Kibice $widniccy odetchneli z ul-
gg. Ich ulubiency pozostali w
gronie drugoligowcow, 9 lokata w
tabeli, 20 zdobytych punktéw przy
mekonysmy'm niestety stosunku
bramek 26:28 to pokaZny
bek na ktéry ciezko zapracowali
i pitkarze i trener, lecz ktéry w
niedalekiej przyszlosci moze oka-
zaé sie, gdyby historia si¢ powtd-
rzyla — niewystarczajacy.

! Trwaé one beds co prawda

niezbyt dlugo, lecz skoro na.ﬂuzty. #yezymy wszystkim pilkarzom na-

szej kadry duzo slofica i przy

w gronie rodzin-

nym, wéréd bliskich, przyjaciol i m)omy Dzigkujemy im za
osiagniete wyniki i wiele emocji jakich dostarczyli w ciagu minione-

dob

g0 sezonu, A w ogéle m ciu:my si¢ razem z pitkarzami, Ze
sig co tu duto ukrywaé —
liSmy wiele podstaw do niepokoju.

wszystko
chwﬂlml mie-

K.

Radoéé kibicow...

s

z Gdanska.

«byla wielka, kiedy do

plyngly po

¥ wiesei

Avia zremisowala z Lechis! Pilkarze nasi pozostali w II lidze!

A polkarty

Pisalem juz wielokrotnie (m.
in na lamach Sztandaru Ludu)

ty oraz instruktordw Zuadnlc:ej
Szkoly Zawodowej. Chodzilo o
tzw. polkarty male pojazdy sdl-
nikiem motocyklowym. Nie bede
odgrzebywal historii. Waine jest
dzi§! Praca ludzi poszla na mar-
ne, 10 polkartéw lezy po maga-
mnch gdyZz nie ma muillwoéci
ich raejonal.nwo wykorzystania,
Swidnicka sekcja Automobilklu-
bu Lubelski winly

roztoczyé patronmat nad sekeja
kartingowa i poméc w budowie
toru treningowego. Skonczylo sie
na metnych obietnicach, a poja-
zdy jak staly tak stoja!

Czy tak wlel':’mlmywald-

niku atrak

rdzewiejal

tego ciekawego sportu. Znajda sig
z pewnofcia zapaleicy, ktérzy
sekcje poprowadza Milodzied nu-
dzaca si¢ byé moie odnalazlaby
moiliwosé wyiycia sie w malej
motoryzacji. Jekeli Automobil-
klub jest zbyt powaing instytucja
to moze klub motorowy przygar-
nie osierocone polkarty z pozyt-
kiem dla Srodowiska i jego mlo-
dziety, Wiemy, 2Ze klub bardzo
stawia na milodziez, swiadezy o
tym szkélka rajdowa i jej osigg-
nigcia, dlatego liczymy, Ze w kon-
cu sprawa polkartow nie pozo-
stanie bez echa 1 znajdzie sig
patron, ktéry nie obietnica a
dzialaniem zaskarbi sobie wdzig-
cznoéé mlodych ludzi.
zpk.

- W opinii trenera druzyny...

Sezon ligowy 1974/1975 zakonczony! W grupie pbhmcne]
szeregi I1I-ligowcow zmuszone byly opusci¢: Warta, Stomil i
Arkonia. Ku naszym wielkiemu zadowoleniu ocalata $widnic-
ka Avia lecz na finiszu rozgrywek jak pamigtamy z naszym
zespolem bylo juz bardzo krucho. W 2 dni po meczu z gdan-
ska Lechia poprosilem trenera Waldemara Bielaka aby do-
zonal po ligowego remanentu w naszym zespole. A oto tresé
rozmowy przeprowadzonej ze szkoleniowcem druzyny swid-
nickiej, ktora w moim odczuciu przedstawia rzetelnie sytua-
cje panujgcg na obecnym etapie w kadrze pilkarskiej.

Red. - Jak pana zdaniem mingl sezon?
W.B. — Byt udany, aczkolwiek
w koficbwee nie obylo sie bez
nerwéw. W sumie pitkarze wyko-
nali plan lecz mieli§my ciche na-
dzieje na zajgcie znacznie wyz-
szego miejsca aniZeli 9. Pierwsza
runda rozgrywek byla bardziej
pomyéina.

Red. — Jakie wige byly gléwne przy-
ezyny niepowodzen druiyny w dru-
gle] rundzie rozgrywek?

W.B. — Pitkarzy zaczely nawie-
dzaé liczne kontuzje. Pt roku nie
gra! ROMAN NOWOSAD, kilka
EDWARD SOCHA za-

obsadg s¢ wy

SPrIgt Oraz udnsupnhl boisko. ‘l‘neba
stwierdzié, %e strona organizacyjna
byla nie dopracowana przezx TEKF.
W pierwszym dniu turnieju gdy
wszystkie druiyny zebraly sie przy
boisku, syn magazyniera TEKF przy-
szedl prawie po godzinie by wyda-
waé sprz¢t. Na dodatek oba mecze
rozegrane zostaly na boisku obok sta-
dionu, na ktérym nie skoszona byla
trawa.

Nastepne dwa mecze mialy odbyé
slg w dniu 17.06.75 r. lecz nie odbyly
si¢ gdy: tym razem magazynier nie

w ogble i Y cztery
drlll'rny Jak i garstka kibicéw cze-
kali nadaremnie.

Jefeli Jeszcze tego typu trudnosci
beds napotykali mieszkaficy hoteli w
organizowaniu wszelkiego rodzaju
rozrywek po pracy, to moina mieé
obawy ezy 1 tak juz nie latwa dzia-
Yalnoéé spoleczna w hotelach nie za-
niknie calkowicie.

w. K.

chorowat CZERNICKI, a w ostat-
nich trzech meczach zabraklo
ANDRZEJA ORYSZKO. Rezer-
wowi PODNIESINSKI i EUNDZ
nie spelnili ni T

godnych warunkéw do treningu.
Gléwna plyta stadionu tylko po-
zornie wyglqda na dogodny plac
do gry. O boisku rezerwowym,
ktére ma doslownie betonowe

nasj grali w polu wprost.. kon-
certowo! Céz z tego jednak, skoro
atak mimo wielu dogodnych nutu-

tym razem w Tomaszowie Lu-
belskim.
Red. W 1m1eruu redakeji § kiblcow
raz jeszcze po-

acji mie potrafil
A w tego mdza:u przypadkuch

dzigkowanie dla pilkarzy, trenera 1
kier sekcji za ubiegly sezon

korzystajq najezeéciej pr

cy. Wystarczy jeden lub dwa wy-
pady i jest jui praktycznie po
meczu. Tak bylo i z Motorem.
Czego nie wykorzystaliémy my,
wykorzystali bezlitanie przeciw-
nicy, ustawiajqc wybornie celow-
niki. Po zainkasowaniu dwdéch
bramek druiyna nasza rozkleila
sig zupelnie.

Red. — GratulowaliSmy juz calej dru-
2ynie za udany miniony sezon. Kti-
rych jednak zawodnikéw pan jako

podioze lepiej nie wspominaé... trener. AKgyfikowalny, DAIwyiej?

Red. — Sadzi¢ nalezy jednak, 2e od- W.B. W pierwszej rundzie naj-
restas 't j plyty L byt niewqtpliwie JERZY
i co J jeszcze MIKULICZ, ma drugim miejscu

rezerwowego boiska nie bedzie sig
ciagnaé¢ w nieskonczonosé. Zwlekanie
z ta spraws bowiem moZe sie w koni-
cuzeméecié

W.B. — Marze skrycie aby ta
sprawa ruszyla w koficu z mart-
wego punktu.

Red. — Wracam jeszcze do minionego
sezonu. Ktére mecze zdaniem pana
grala nasza druzyna najlepiej?

WB — Ze Stoczniowcem na wy-
ie. Wynik 1:1. Z Guwardig

nadziei.

Red, — A wilasne rezerwy? Gdzie sg
wychowankowie klubowi? Co sadzié
o pracy z mlodziezq na ktére] prze-
ciez 1 klubowi i trenerowi powinno
szezegblnie zalezed?

W.B. — Pracq z miodzieiq zajmu-
ig sie glownie tremerzy E. KRY-
GIER i E. HERMAN. Sgdze, ze
w miedalekiej przyszio$ei potrafiq
wylonié¢ nowe talenty pitkarskie,
ktére przejdg do wyiszych klas.
Jak dotqd jedynie miody Gielzak
brany jest pod uwage w ligowym
zespole. Sprawdzit si¢ ju w kilku

Koszalin. Wygrana 1:0. I oczywid-
cie ostatni z Lechiq. W tych to
spotkaniach pitkarze nasi mogli
mpmwde sie podobaé.

sgdzié¢ o rewantowym
meczu z o jalk

ANDRZEJ ORYSZKO. W drugiej
rundzie rozgrywek najwyiszq lo-
kate wystawitem MACIKOWI,
dalej JURKOWI CHACHULE i
wreszcie JERZEMU MIKULI-
CZOWI.

Red. — Stad wniosek, 2e Jerzy Miku-
lez gral najréwniej w zespole przez
caly ubiegly sezon?

W.B. — Na pewno tak. Klasyfi-
kuje swoich zawodnikéw na za-
sadzie punktéw, ktdre wystawiam
po kaidym meczu.

Red. — I ostatnie juz pytanle. Jaka
jest aktualnie sytuacja w kadrze klu-
bowe] przez nows edycja rozgrywek?

w.B. — Naawuzmejszq rzecz to

chyba nigdy at 0:47!

W.B. — Wszyscy, ktérzy oglgdali
ten mecz przypominajq sobie Ze
przez pierwsze 25 minut pitkarze

utr w ie catego
zespotu. Dobrze bulobfu, aby mikt
nie odszedl z druzyny. Jezeli juz
mowa o p-riwortowani‘ackh _'kqdru,

ligowy 1 #yeze pomyslnych startdw
w nowej edycji rozgrywek.

W.B. — Dzigkuje bardzo!

P.S. I TYLE NA TEMAT MINIONEGO
SEZONU Z UST TRENERA WALDE-
MARA BIELAKA. II LIGA RUSZA ZA
KILKA TYGODNI. CZY W NOWEJ
EDYCJI ROZGRYWEK ZESPOL NASZ
POPROWADZI DO BOJU TEN SAM
SZKOLENIOWIEC — TRUDNO DZIS
COKOLWIEK BLIZEJ] NA TEN TE-
MAT POWIEDZIEC. GLOSY I OPINIE
NA TEMAT PRACY TRENERA AVII
SA MOCNO ZROZNICOWANE. OSTA-
TECZNA DECYZJA NALEZEC BE-
DZIE NIEWATPLIWIE DO ZARZA-
DU KLUBU.

Rozmawial: M. K.

glos

SWIDNIKA

Oy Toty Mbesmry Cimaly D,

zespil w
BTANISLAW STRELNIK
tor naczelny
pnn'ud.ulelmy kolegium
WLODZIMIERZ I.DRENC
zastgpea przewodniczaceg
MALGORZATA Tmow!n
sekretarz redakeji
MIECZYSLAW KRUK
redaktor techniczny

{ Podzigkowanie

Radzie Zakladowej przy WSK w Swidniku oraz tow. Eugeniuszowl

w ok-

h. Przy
niu tego zagadruenta ﬂie to 5est
juz kzedyé Ze zaréw:no miodzi
pitkarze jak i ligowey nie majq do

resie choroby mojej tony sklada

za pomoc

Ryszard Bartoszewski
prae. dzialu NKJ

AW KARPINSKI

3
Andrze] Bogusz, Jerzy Drum-
lawulﬁ Henryk Kaminski, Zdzi-
slaw Mazur, Aleksander Mitrega,
Halina Wojtaé,

Adres redakeji: 21-045 — WSK
Swidnik k. Lubnn:' tel 120-61

Drukarnia zaklad, WSK-Swidnik

WSK-S z. 924 1.07.75 r. 2.000 K-8




Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Nr. 14 (406)

Na Florydzie

Byé na Florydzie i nie widzieé os-
rodka rakietowego, to dokladnie tak,
jak byé w Rzymie i nie widzieé pa-
pieza. Centrum Kosmiczne im. Kenne-

przed historycznym lotem

Co kilke minut autokary zmlernja

Apollo — Sojuz

elektrycznym, oparte sy na zasadzie

turystéw na zw
przebywajae wiele kilometréw wsrdéd
bolmslego terenu, na ktérym gdzie-

na Przyladku C od

dy’ego

momentu olwarcia dla publicznosci W
1966 roku zwiedzito jui prawie dzie-
wieé milionéw ludzi z calego $wiata

WZNOSZ sie ne,

piaskie bidynk?, stacje doswiadczalne
i magazyny przedsigbiorstw uczestni-
czgcych W rozwoju 1 realizacji tech-
niki K i j oraz wy na

i chociaz kryzys naftowy
nieco liczbg¢ Amerykanéw odwiedza-
Jacych Floryde — ten zimowy ogréd
Ameryki, liczba turystéw znowu wzra-
sta i przekracza jud 45 tysi¢gey mie-
sigeznie. Ma to niewstpliwy zwiazek
ze m sig
wielkiego wydarzenia,

dziecko-; ykafiskie
Kosmosie.

jakim bedzie
w

KILOMETRY DO ZWIEDZENIA

Centrum Kosmiczne im. Kenned'ego
nie ma probleméw 2 obslugy tury-
stow — nie takie tiumy oglgdano tu-

ktérych thwia wbite w  horyzont
przygotowane do startu rakiety.
KOMORA EACZNIKOWA
Najweksze zainteresowanie budzgy
trzy obiekty: centrum kierowania lo-
té6w — ogromna, ciemna hala wypel-
niona elunmum mnmton’)w i fosfory-
jacy s Po=
teiny pojazd gasienicowy, do prze-
suwania rakiet z hali montazowej na
wyrzutnie oraz hala montaiu rakiet,
zwana w skricie VAB, bedaca mnaj-
wigkszym na $wiecie zamknigtym i

j od lat przy automatycz-
nym sprze¢ganiu wagondw kolejowych,
w tym jednak przypadku sprz¢gia
maja ksztalt wielkich piericieni przez
ktore moie swobodnie przesunaé sig
czlowiek.

CENTYMETRY I SERUNDY
»wPRZY ZGODNYM
WSPOLUDZIALE"

Oba pojazdy ksigzycowe, ktoérych
prototypy Zzostaly juz wczesniej wWy-
pr w innych pr h ko-
smicznych radzieckich { amerykan-
skich, zostaly odpowiednio przekon-
siruowane dla sprawnego przeprowa-
dzenia eksperymentu i np. Sojuz be-
dzie musial przeprowadzié na orbicle
obniZenie o jedng trzeclg ciénienia
wewngtrz kabiny, w przeciwnym bo-
wiem razie kosmonauci radzieccy
przed przejéclem do pojazdu amery-
kahskiego musieliby przez trzy go-
dziny odbywaé proces dekompresyjny,

Smigtowce
nad martwymi jeziorami

Coraz wiecej jezior w uprzemy-
slowionych rejonach $wiata staje
sig jeziorami martwymi. Staly
doplyw wod sciekowych i brak
tlenu szybko dajg znaé¢ o sobie:

biega w ten sposéb, ze do urzg-
dzenia ,oddechowego" agregatu
doprowadza si¢ poprzez specjal-
ne weze — sprgzone powietrze,
ktére nastepnie wydostaje sie z

jezmra przestajg oddychaé zycie
w nich zamiera..,

W ozywieniu tych woéd od pe-
wnego czasu duzg role odgrywa-

Fot. 8. Mota)
dostarcza jeziorom

agregatu i
niezbedny tlen, jednoczesnie po-

wodujace dodatkowe zjawisko,

ja $migl ktére ig

przy sztucznym dostarczaniu je-
ziorom powietrza. Koncepcja
sztucznego oddychania wéd naro-
dzila sie przed kilku laty., Jed-
nakZe nie byla ona latwa do u-
rzeczywistnienia. Dopiero wielo~
letnie doswiadczenia pozwolily na
udoskonalenie stosowanej obecnie
metody 1 wykorzystanie jej na
szeroky skale,

Zasadni role Iniaja tutaj

Rakieta amerykanska § w
przestrzenn kosmiczng okolo 7,5 godz.
po starcie Sojuza, zaé potaczenie po-
Jjazdéw na orbicle nastapl po okolo
52 godzinach, W czasle ktérych po-
jazdy dokonajq szZeregu manewrow u-
mozliwiajaeych wilasciwe podejcie do
ciebie i rozpoczecie operacji polgcze-
niowej.

Do komory lzcznikowej pierwsi wej-
dq kosmonauci amerykanscy Stafford

i Slayton i po podwyZszeniu cisnienia’

w komorze do ok. 0,7 kg na 1 centy-

agregaty Limno, transportowane
do miejsca przeznaczenia wlasnie
$migloweami i zatapianie w je-
ziorach prosto z powietrza. Agre-
gaty te sg skomplikowanymi u-
rzadzeniami o wzglednie malych
gabarytach i cieZzarze. Zatapiane
sg na dnie jeziora, wzglednie na
granicy miedzy wodg powierzch-
niowg a woda gleboks.

Proces dotleniania wéd prze-

pro pr
wod glebmowych i powierzchnio-
wych, jakim jest pionowy ruch
wody. Jednorazowe silne pobu-
dzenie wystarcza, aby cyrkulacja
odbywala sie dalej samodzielnie.
Jezioro staje si¢ ponownie na kil-
ka lat -, 2ywe”, stwarzajgc dobre
warunki ekologiezne dla réznych
form zycia.

Towarzystwa lotnicze Szwaj-
carii i Szwecji do transportu ag-
regatébw uizywajg $miglowce ty-
pu Agusta/Bell 204 przewozZgce
ladunki o ciezarze 1500 kG. W
Szwecji zatapianie agregatéw od-
bvwa sig réwniez w jeziorach
pokrytych lodem. W tym celu w
pokrywie lodowej wykuwa sig
specjalne otwory.

Jak widaé, w ochronie $rodo-
wiska czlowieka §miglowce zna-
lazly sobie jeszeze jedno bardzo
wazne zastosowanie.

mets kwadratowy przejdg do
radsieckiego.

Nastapi wtedy historyczny moment,
przckazany na Ziemie przez kamery
telewizyjne 1 oglagdany przez setkl
milionéw ludzi na calym $wiecie: do-
wodey obu pojazdéw — Stafford 1
Leonow — usScisng sobie dlonle, ot-
wierajac w ten symboliczny spostb
nows karte radziecko-amerykanskiej
wspolpracy w

Komputer na strazy
hiezpieczeinstwa lotu

Zanim samolot wzbije si¢ w N-

startowego, kierumek startu, odpo-

wietrze, ustala si¢ dla niego
ne dane Jak:

Jest rozwiazaniem krzyiéwki.
Wyrazy 3-literowe: SAM, AKT.

nie podzielonym

taj w plerwszych latach sédzi

sigtych, kiedy Amerykanie realizo-
wali swéj plerwszy program ksigzy-
cowy. Tysigee samochoddéw nie zdo-

W jej p 0 Wyso-
koéci ponad stu metréw od wielu ty-
godni trwa montaz rakiety Apollo,
Ktéra juz 15 lipca br. wystartuje na

lajg zapeinié dzi§ ogr parkin-
gu przy centrum informacyjnym, o0-
toczonym Wwysokimi czlonami rakiet
wszystkich typow, jakie wyproduko-
wano w Stanach Zjednoczonych. W
obszernym budynku osrodka moina
nie tylko obejrzeé oryginalne pojazdy
kosmiczne Merkury, Gemini, Apollo i
stacje kosmiczng Skylab, ale nawet
wejéé do nich 1 sfotografowaé sie na
ich tle. Oprécz poteznych silnikéw
rakietowych o $rednicy kilkunastu i
wysokoéel 42 metroéw pokazywane sa
kolejne etapy amerykafiskiego 1 ra-
dzieckiego podboju przestrzeni kosmi-
cznej oraz zdobycze, jakie dla czlo-
wieka przyniosty — od niezwykle
clenkiej tkaniny ocieplajgcej i skon-
densowanej maksymalnie zywnoSci do
nowatorskiego sposobu laczenia prze-
wodéw elektrycznych i hydraulicz-
nych, majgcego jui zastosowanie przy
konstrukcjach ziemskich. Na przy-
kladzie setek drobnych, czesto naj-
bardzie) niepozornych eksponatow,
poprzez znakomite filmy I prelekcje
popularno-naukowe tysigce ludzi do-

P z
Turystéw mnajbardziej interesuje o-
ryginalnej wielkosci model komory
lacznikowej, ktéra umozliwi poigcze-
nie w pnulr:em kasmxc:ne.l pojaz-
déw amery i
Komora ta jest miezbednym skladni-
Kiem eksperymentu, gdy# kagdy po-
jazd budowany jest wedlug odmien-
nych zalozed technicznych, knhe u-
iaja ich poig-
czenie | wizyty kosmonautéw. RéZni-
ce te wynikaja przede wszystkim z
innego ciSnienia panujjcego w kai-
dym pojezdzie. O ile Apollo wypel-
niony bedzie czystym tlenem o cis-
nieniu dwie trzecie mniejszym od
atmosferycznego, o tyle pojazd ra-
dziecki posiada normalne ciSnienie
ziemskie, mieszaniny tlenu i azotu.
Komora jacznikowa jest najnow-
szym osiggnieciem Swiatowej techniki
kosmicznej, zbudowanym w USA we-
dlug koncepcji radzieckiej i amery-
kanskiej. Jest to wielki cylinder diu-
godci trzech i Srednicy péltora me-
tra, k:ary z kaidej strony posiada

iajacy

wiadujg sie, czym jest dla Iu
odskok w nieskoficzonosé przestrzeni
i ile pochlongl wysitku uczonych ca-
lego $wiata.

P
czne ie z
kosmicznym. Systemy laczace — Je-
den o napedzie hydraulicznym, drugi

www.bibliotekaswidni

Krzyzowka nr 36

Nizej podane wyrazy naleiy wpisaé do zamieszczonege diagramu
taj, aby powstala prawidlowa krzyz6wka. Nastepnie proszg podsta-
wi¢ litery pod szyfr liczbowy od 1 do 3 i odczytaé haslo, ktére

4-literowe: ERYK, LONT, OMYK, ZBOR, ROSA, SAWA, KRAJ,
WYKA, SSAK, MALI, LYKO, KLEJ, TRAP, ABEL, SABA, GEST,
WIAZ, AMOK, BEAZ, TUBA.

SPIEW, PABLO, ATEAS, LARWA.
T-literowe: PROTEZA, EKSPRES, SIEDLCE, REBELIA, KO-

KULAR, KOKAINA, ALBINOS, KASETON, MASSAUA, KATALOG.
S-literowe: IKONOSTAS.

(K.pl

gy Itp. Réw-
Bnie waine jest w tym momencie o-
kreflenie cigiaru startowego i polote-
mie érodka cigtkoici samolotu. Obie
te wartofci moina ustalié graficznie,
uciekajae sie przy tym do wyliczes
matematycznych na tzw. Load Sheed
= czyli arkuszu zaladowania. Sposéb
ten nie daje jednak najwyisze] do-
kladnoici wymagane] dzisiaj dla wiel-
kich, o duiych predkoiciach samolo-
téw odrzutowych.

Dlatego te: np. ma samolocie Boe-
ning 747, przewoiacym jednorazowo
ok. 490 pasaterdw, od kilku lat sto-
suje sig tzw. Weight and Balance Sy-
stem — system obcigied i wywaden,
na ktérym przed kaddym startem sa-
molotu odezytuje si¢ polofenie &rod-
ka cietkofel i calkowity ecielar star-
towfy samolotu.

W katdym przegubie podwozia Boe-
inig 747 znajduje si¢ przekainik po-
miaru spretystodci, pozwalajacy mna
ustalenie wielkosci cigtaru wywiera-
mego na pas startowy przez opony po-
szezegblnych kél. System tem wypo-
satonly jest w komputer, ktéry sumu-
Je 18 wartoéci uzyskanych z pomiaru
spretystosci 18 kol, jakie posiada sa-
molot Boening, dajgc tym samym
obraz go cigiaru
Zakres pomiaru tego urzadzenia w
ha si¢ w granicach od 0 rtu 355 000 kG.
P Srodka
Jjest w procentach.

Jeteli podiuina of samolotu jest od-

od ezyli
gdy samolot jest ile obcigtony —kom-
puter otrzymuje odpowiedni sygaal
dla skorygowania bl¢du i obliczenia
irodka cigtkosei.

calego sy
przed cigtaru
1 irodka :Iqtkoi:l samolotu m

u-
rzadzenia :e:mwnp.
na

Boening 747 wbudowuje si¢ poza tym
dodatkowy przekainik, kiéry z géry

mie.



