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OREDZIE NOWOROCZNE

INAL bogaty w wyda-
Irzenia rok — 364 dni,
ktore pchnely nasz kraj
blizej celu nakredlonego przez
VI Zjazd naszej partii, blizej
coraz lepszego jutra. Coraz
mocniej ugruntowuje sie za-
sada, ze wszystko co osigga-
my czynimy dla ludzi i przez
ludzi, Twdreza sila czowieka
znalazla naleine sobie zrozu-
mienie i ocene. Kaidy z nas
zdaje sobie doskonale sprawe
z tego, ile zalezy od jego oso-
bistego zaangazowanego wkla-
du — od jego codziennej pra-
¢y, od jego osobistej postawy
w stosunku do zachodzgcych
przemian. Nie jest przeciez
tajemnica, Ze osiggniecia ca-
lej zbiorowoSci wynikajg z
sumy osiggnieé¢ indywidual-
nych.

W ciggu krétkiego czasu —
w latach 1971—1978 dokona-
liSmy wielkiego wysitku
zmniejszajge  powaznie dy-
stans dzielgcy nas od najbar-

dzie] rozwinigtych krajéw
Swiata, Madra i daleko-
wzroczna pohtyka naszej

partii sprawila, Ze dzi§ spo-
kojnie patrze¢ mozemy w
przyszo$¢, majac pewnosé, ze
jedli nie my osiggniemy za-
szezytny cel, to uczyni to po-
kolenie, ktdre po nas wez-
mie gospodarstwo. Zrozumie-
limy, ze nie wolno nam za-
niedbaé stworzonej szansy
uczynienia Polski silnym i do-
statnim krajem — dla siebie
i dla innych.

W obecnodci aktywu poli-
tyczno - gospodarczego Wy-
twor Sprzetu Komunikacyj-
nego w Swidniku II sekre-
tarz KW PZPR w Lublinie
Henryk Swiderski przekazal
zalodze dyplom uznania za
dodatkows produkecje w ra-
mach 30 mld. Dyplom pod-

Dyplom
najwyzszego
uznania

pisali I sekretarz KC PZPR
Edward Gierek i Przewodni-
czacy Rady Ministrow Piotr
Jaroszewicz. Dyplom jest
wyrazem wysokiego uznania
dla zalogi naszego zakladu,
za jej aktywng postawg spo-
leczng i dobrg, wydajng pra-
ce, ze danie na rynek krajo-
wy i na eksport dodatkowsa
ilos¢ poszukiwanych wyro-
bow. Il sekretarz KW PZPR
Henryk Swiderski w imieniu
wladz wojewodzkich z tej
okazji zlozyl zalodze WSK

serdeczne gratulacje i zy-
czenia osiggania dalszych
sukcesow.

Rok, ktéry pozegnaliSmy
zaplsa! sie dalszymi sukcesa-
mi. Byl to okres trudnej i od-
powiedzialnej pracy na kaz-
dym bez wyjatku stanowi-
sku, okres w ktérym rosngce
zadania i wymagania czynily
naszg prace nielatwg. Kazdy
z pracownikéw wkiladal wiele
wysilku, by codzienne zada-
nia jak najlepiej wykonaé.
Wiele tez osobistego czasu po-
§wiecaliSmy pracy spolecznej,
réwnie waznej { potrzebnej
W naszym codziennym zyciu.

Oredzie noworoczne

A progu mnowego roku

mozemy 2z calg satys-

fakcjq powiedzieé, ze
nie zmarnowali§my tego cza-
su, zZe przyniést on konkret-
ne korzyfci w postaci wyko-
nanych $miglowcéw, motocy-
kli, szybowcbw, pomp isprze-
giet oraz welu innych po-
trzebnych gospodarce narodo-
wej wyrobéw. Niezaleinie
od zrealizowanych zada# pro-
dukcyjnych okreflonych pla-

(Dokoficzenie na sir. 3)
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inz, Jozefa
AKONCZYLISMY rok
1973, rok trudny, rok na-
pietych zadani gospodar-
czych, pierwszy rok pracy w
nowym systemie organizacyj-
nym — w Wielkiej Organi-
zacji Gospodarczej; zakonczy-
liSmy go pelnym sukcesem.
Osiggnigte wyniki produk-
cyjne s znacznie wyisze od
Srednich krajowych i stawia-
Ja nas w rzedzie lepiej pra-

glos
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Wypfata nagrod

24 stycznia 1974 r.
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Dyrektora naczelnego WSK

Lipinskiego

cujgcych przedsiebiorstw kra-
ju. Wysoka dynamika wzro-
stu sprzedazy produktéw wy-
noszaea 16,7 proce. w stosunku
do 1672 r. przy jednoczesnym
pokrycin tego przyrostu w 72
proc. wzrostem wydajnosci
pracy 1 osiggniecie 13 proe.
wzrostu wydajnoSei w sto-
sunku do roku 1972 éwiadezy

(Dokoficzenle na sir. 3)

Cena 50 gr
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Na polowaniu

Mydliwy prezentuje
" rysia  upolowanego

na terenach podie-
glych Nadlefnictwu
¢ Maékowa Ruda W
rejonie Puszezy Aus
gustowsko - Suwal-

skle).
&

funduszu_zakfadowego

Z obrad plenarnych WRZZ

w lutym br.

__MINIONY ROK BYL ROKIEM DALSZEGO, DYNAMICZNEGO
ROZWOJU ZAKEADU, ROZWOJ TEN WYRAZAL SIE WE WZROS-
CIE PRODUKCJI, WZROSCIE WYDAJNOSCI PRACY I PLAG,
DALSZEJ OBNIZCE KOSZTOW WYTWARZANIA 1 URUCHOMIE-
NIU NOWYCH ASORTYMENTOW. KORZYSTNIE PRZEDSTAWIA-
LY SIE ROWNIEZ WYNIKI SPRZEDAZY NASZYCH WYROBOW.
INNYMI SLOWY — RZTELNA PRACA ZALOGI WYDAEA OWO-
CE. SUKCES ZALOGI POKWITOWANY ZOSTANIE UTWORZE-
NIEM NOWEGO FUNDUSZU ZAKLADOWEGO ZA OSIAGNIECIA
EKONOMICZNE MINIONEGO ROKU. Z FUNDUSZU TEGO NA-
GRODY INDYWIDUALNE OTRZYMAJA_WSZYSCY CI, KTORZY

Zaloga jedynym mocodawca

zwiazkow zawodowych

STYCZNIOWE PLENARNE ZEBRANIE WRZZ POSWIECONO
OCENIE PRACY W ROKU UBIEGEYM I KIERUNKOM DZIALA-
NIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH LUBELSZCZYZNY W R. 1974.

Ze spr pr

Antaxet

lul Pr:odujqcego Pracownika
L

nego  przez  pr
WRZZ Romualda Janknwsklego
wynika, Ze w ubieglym roku po-
wzigto i zrealizowano wiele ini-
cjatyw, kiore znacznie przyczy-

nily si¢ do dalszego gospodarcze-

PRZYCZYNILI SIE "DO REALIZACJI ROCZNYCH ZADAN PRO-

go i spol uaktywnienia

DUKCYJNYCH,

O wypowied? na ten temat
dla czyteinikéw Glosu poprosi-
lifmy przewodniczqcego rady ro-
botniczej mgr. BOGDANA GRA-
BOWSKIEGO, Powiedzial on co
nastepuje:

Nagroda z zakiadowego fun-
duszu przysiuguje za caloksztalt
osiqgnigé pracownika w reali-
zacji zadan rocznych. Wysokosé
nagrody ustalana jest nma pod-
stawie wynagrodzenia wyplaca-
nego z osobowego funduszu plac
po wylgezeniu 50 i 100 proc. do-
datkéw za prace w godzinach
nadliczbowych oraz nagréd (pre-
mii specjalnych) wyplacanych w
ramach i poza planowym fun-
duszem plac. Do wynagrodzenia
stanowiqcego podstawy wustale-
nia wysokosci indywidualnej na-
grody =zaliczane jest réwniez
wynagrodzenie (zasilek) za okres
choroby spowodowanej wypad-
kiem przy procy, za okres cho-
roby zawodowej, za okres innej
choroby trwajgcej diuzej niz

Pozegnanie emeryta

Coraz czedcie] na
zaslutony Wypoczy-
nek odchodzg z na-
WSK ‘plerwui

pracownikéw Lubelszezyzny.
Przeprowadzono lubelsksy ra-
cjonalizatorska sztafete 5-latki,

trzy dni, za czas urlopu macie-
rzyhiskiego i Cwiczen wojsko-

wych, W biezqcym rtoku fun- | ktérej wyniki przyniosly wiele
dusz magréd bedzie 2znacznie | interesujacego materialu i wnio-
wyzszy anizeli w latach po- | skéw przydainych do usprawnia-
przednich. Przewidywany jest | nia pracy fabryk i innych zakla-

déw przemyslowych i uslugo-
wych; wspélzawodnictwo o ty-

(Dokoficzenie na sir. 2)

urzad festyny
robotnicze; prowndzono rywali-
zacj¢ o coraz lepsze zaintereso-
wanie praca a wige o jej wyniki
i wynagredzenie, jak co roku or-
ganizowano kolonie letnie i
WCZasy.
Obecnie, po reorganizacji
struktury zwigzkéw uwodowyeh.
6lnym instancjom dano
wigksze moiliwosci inspirowania
i organizowania Zycia zwigzko-
wego, zwigkszywszy ich role w
caloksztalcie spraw fabrycaznych.

(Dokoficzenie na sir. 2)

Kampania sprawozdawczo-wyborcza w TPPR
zakonczona

W DNIU 7 STYCZNIA BR. ODBYLA SIE W WSK II KONFEREN-
CJA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA ZARZADU ZAKLADOWE-
GO TOWARZYSTWA PRZYJAZNI POLSKO-RADZIECKIEJ. WZIE-
L0 W NIEJ UDZIAL 76 DELEGATOW Z WYDZIALOWYCH KOL
TPPR. POZA TYM PRZYBYLI: SEKRETARZ KZ PZPR WIESLAW
PAROL, ZASTEPCA DYREKTORA DO SPRAW EKONOMICZNYCH
ROMAN BOSAK ORAZ PRZEDSTAWICIEL GENERALNEGO KON-
STRUKTORA SMIGLOWCOW JURL] JAKOLEWICZ BUDANOW.

Podziekowanie

RADA ZAKEADOWA

I DYREKCJA

WYTWORNI SPRZETU KOMUNIKACYJNEGO
W SWIDNIKU

Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych i redakcja
Sztandaru Ludu w Lublinie wyrazajq serdeczne podzigkowa-
nie radzie zakiadowej i dyrekcji za umozliwienie i zabezpie-
czenie udzialu zespoléw artystycznych w uroczystoSciach, kon-
certach i imprezach organizowanych w 1973 roku.

Aktywne zaangaZowanie pracownikéw w realizacje idei
honorowania przodownikéw pracy — ludzi dobrej roboty spot-
kalo sie¢ z uznaniem wladz i zaldg zakladéw pracy Lubel-

Na zdjecin

. | it .

dtugoletniego pra-
cownika wytwoérni 1
seniora lotnictwa —
Grabow-

Fot. T. Bugler

Ji K i, ze w dalszym ciggu zespoly waszego
zaktadu bedq uczestniczyé we wszystkich poczynaniach ma-
jgeych na celu satysfakcjonowanie ludzi rzetelnej pracy, w
propagowaniu ich trudu i osiqgnigé.

Przewodniczqcy WRZZ
ROMUALD JANKOWSKI
Redaktor Naczelny
Sztandaru Ludu
EUGENIUSZ MYSLOWSKI

EFERAT  sprawozdawczy
ujmowal pokrioice dorobek
TPPR w minionym okre-
ue,awnlmm.m..uromsly
t dla ia 56 r i
cy powslama Armii Radzieckiej,
plenum zarzadu zakladowego po-
Swigcone 28 rocznicy podpisania
ukladu o przyjaini, wspélpracy
i pomocy wzajemnej migdzy
Polska i ZSRR oraz 103 roczni-
cy urodzin W. L Lenina, spotka-
nia i konkursy posSwigcone 30
rocznicy Ludowego Wojska Pol-
skiego, zbidrke daréw gwiazdko-
wych dla sierot w wydziale
pomp i sprzggiel.

Warto tu pokritce przypom-
nie¢ wyniki konkursu ogloszone-
go z okazji 30 roczmicy LWP na
najlepszg prace plastyczng zwig-
zang z tematem, I miejsce zdo-
bylo kolo przy wydziale pomp
1 sprzegiel, II z wydzialu narzg-
dzi i sprawdzianéw, III z dzialu
gléwnego mechanika, IV z dzialu
kontroli jakosci, za§ w konkursie
dla uczezenia 56 rocznicy Rewo-
lucji Paidziernikowej I miejsce
zdobyl dzial administracji, II
wydzial pomp [ sprzegiel,, III
dzial gléwnego technologa, IV
wydzial narzedzi i sprawdzianéw
i kontrola jakogci,

(Dokofiezenie na str, 2)
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Kampania sprawozdawczo- wyborcza w TPPR
zakonczona

(Dokonczenie ze str. 1)
" W konkursie pt. BRATER-
STWO, PRZYJAZN i WsPOL-
PRACA udzial wziglo 86 oséb,
Laureatom przyznano okreslong
ilos¢ miejs¢ na wycieczkg do
Huly im, Lenina w Krakowie i
muzeuwin Lenina w FPoronnie.

W konkursie pt. NASZE
WsPrOLne bRUGL  ogloszonym
przez redakceje Sziandaru Ludu
1 Madianskiej Woiymi  waziglo
udziat z wsn 7 osob, sposred
ktorych byio aiz dwoca laurea-
ww. Kedakcja Sziandara Ludu
przyznala im bezpialne wyciecz-
Ki do ZSEK,

W Ekonkursie Trybuny Ludu na
temat wiedzy o oswggnigciach
nauxowych Braju Rad zwycigzyl
BENKYK SZAaculinl z Uoi
olzymujge bezpiainy wyjazd do
Mosswy,

_ W nagrod¢ za dobrg dzialal-
nos¢ w LK, byl na wyciecz-

kach w Zwigeku kadzieckim:
CkudlNA WL UUAK LR B i
WANUA EKNAFP 2z wydzialu
moniasa molocykli, DMicCczsX-

SLaw WOJIOwWICE z  dziada
giownego lechnologa, oraz SiLA-
NivaAw BRRaMbn z wydaaia
narcguzi i sprawdzianow,
Mieusmy ies przyjemnosé
spulhaac sig W Polsce 2 uczesini-
kami wycieczki orbisowskiej z
Wolgogiadu i z delegacjy z Luc-
kiej kKabryki Samocnodow.
NASZEJ wspdlpracy z Luc-
Kg Fabrykg sSamochodéw

pisal radaiecki RKomunist
oraz polska Frzyjaz, gdzie w
w dniu 23 grudnia ub, roku w

nr 57 napisano: Z roku na rok
nabierajg coraz wigkszego zna-
czenia stale rozwijajgce sig kon-
takty migdzy przygranicznym
obwodem 4SKR i wojewodztwa-
mi Polski. Obejmujg one roino-
rodne strony zycia gospodarcze-
go, naukowo-technicznego i kul-

turalnego. Wzajemna wymiana
doswiadczen, przyjmowanie od
siebie nowosci, oto tematy tych
spotkan., Pozytywne rezultaty
przynosi wspoipraca miedzy Wy-
twornig Sprz¢tu Komunikacyjne-
g0 w Swidniku, a Lwowsksg Fa-
brykg Autobusow (Lucka Fabry-
ka Samochodow), przedsigbior-
stwami budowlanymi Lublina,
Eucka i Brzescia, Mieszkancy
przygranicznych wojewodztw
Polski i obwodéw w ZSRR
szczegOlnie interesuja sig wy-

miang zespolow artystycznych,
sportowych i dzialalnoscig spo-
leczng.

Z koreferatami dotyczacymi
dzialalnosci TPFPR wystgpili:
Stanisiaw Kramek, Zenon Geba-
la, Celina Wiodarczyk i Leszek
P iak w j  czesci
sekretarz KZ PZPR
Wiesiaw FParol dokonal oceny
dzialalnoSci towarzysitwa, dzie-
kujge za dotychczasowg prace
wszystkim aktywistom i 2Zyczgc
sukcesow W pracy W nowym
okresie sprawozdawczym. Wre-
czyl tez pamigtkowe dyplomy
uznania i obiecal dalszg wszech-
sironng pomoc ze strony Komi-
tetu Zakiadowego.

Posrod wyrdznionych znalezii
sig: Koman Biliszczuk, Alicja
Golee, Maria Grabarczyk, Ma-
rian Kaciuczyk, Mieczysiaw Ka-
liszuk, Stanisiaw Kramek, Zdzi-
siaw Mazur, Zbigniew Mrozik,
Eugeniusz Nikolajew, Witold Sie-
dlccki, Tatiana Stelmach, Lucja
Szymanska, Natalia Wawszezak,
Stanisiaw Wasiluk.

Na zebraniu podjgto zobowig-
zania produkcyjne i spoleczne
oraz wyrbano nowy =zarzgd w
skiadzie: Roman Bosak, Koman
Bogucki, Wiktoria Borzym, Adam
Bury, Zenon Gebala, Stanislaw
Kramek, Stanisiaw Komsia,
Zbigniew Mrozik, Eugeniusz Ni-
kolajew, Wieslaw Parol, Stani-
slaw Pasko, Witold Siedlecki,

Kkonterencji

Gorgca linia

Czy stuzg zalogom?

WkroczyliSmy w nowy rok 1974 przyjmujac trudne zada-
nia planowe. Ich wykonanie zaleze¢ bedzie od wysilku pra-
cownikow wszystkich komérek organizacyjnych, od kolek-
tywow i kierowniciwa administracyjnego wydzialow. Na
tych ostatnich spoczywa jak wiadomo trudna i odpowiedzial-
na rola podejmowania Smialych i odwainych decyzji w re-
gulowania wielu proceséow produkcyjnych jak réwniez i
tych, ktore zachodza w stosunkach miedzyludzkich. Jak
sluzg kolektywy wydzialowe zalogom i co o tym moéwig sa-
mi pracownicy — to wlasnie zagadnienie jest przedmiotem
dalszych naszych refleksji w nowym cyklu pod nazwa GO-
RACA LINIA, ktéry zapoczgtkowaliémy w 369 numerze Glo-
su. Dzi§ zatem piszemy o pracy kolektywu wydzialu ma-
gazynow. A piszemy w oparciu o rozmowy przeprowadzone

z pracownikami tej placowki.

JD, — Moim zdaniem kolek-
tyw naszego wydzialu pracuje
dobrze, Panowal w roku ubieg-
Iym nad sytuacja na wielu irud-
nych odcinkach mnaszej pracy
rozsirzygajac trafnie liczne pro-
blemy. Nie udalo si¢ jedynie, jak
dotgd, wuwregulowaé calkowicie
najwainiejsze bolaezki placow-
ki jaks jest brak dodatkowych
pomieszezen na skladanie mate-
rialow. Ta sprawa jest u nas na-
dal zagadnieniem numer jeden.
Co najmniej 80 proc. naszych
pracownikéw otrzymalo w roku
ubieglym podwyiki, a kolekiyw
rozpatrywal z dobrym skutkiem
wiele spraw ludzkich. Przy tej
okazji warto podkreslié, Ze ma-
my niezwykle operatywnego kie-
rownika. Stawia on najczgsciej
kazda sprawe¢ odwaZnie i kon-
kretnie.

S.W. — Nie mam szczeécia do
kolektywu wydziatowego. Trud-
no, ale w ten sposéb stawiam
sprawg. Juz kilkakrotnie odsy-

lano mnie do dzialu kadr nie
patrzqc na to, Ze jestem chora
i mam mna utrzymaniu kilkoro
matych dzieci. Rozumiem, :ze
praca w zakladzie jest rzeczq
najwazniejszq, lecz zmartwienia
i troski czlowieka, ktérych mnie
brak czesto w zZyciu, to sprawy,
ktére nalezaloby takze braé¢ pod
uwage. Jezeli tak sie¢ nie dzieje,
nietrudno o zalamanie psychicz-
ne, o uprzedzenie do wielu lu-
dzi, a i do tych 2z kolektywu
takie. Tyle moze o stosunkach
migdzyludzkich. W  sprawach
produkcyjnych wydziatu i przed-
siebiorstwa kolektyw nasz robi
chyba wszystko, na co go staé.

JK. — Prace naszego kolekiy-
wu uwaZam za prawidlows. Naj-
wigksza bolaczka, z ktéra bory-
kamy si¢ na co dzien i my pra-
cownicy, a i kolektyw takie, to
brak dodatkowych pomieszezen.
W ostatnim okresie kierownic-

(Dokornczenie na sir. 5)

Halina Siwidska, Tatiana Stel-
mach, Wladyslaw Stechnij, Mie-
czyslaw Zielinski,

Po ukonstytuowaniu sie prze-
wodniczacym ZZ TPPR zostal
ponownie Adam Bury, wice-
wodniczacymi Mieczyslaw Zie-
linski, Zbigniew Mrozik i Stani-
slaw Komsta, sekretarzem Wia-
dyslaw  Stechnij, skarbnikiem
Witold Siedlecki,

AB

Wypfata nagrod z funduszu zaktadowego
w lutym br.

(Dokonczenie ze str. 1)

» d (] .- i
wskanik pO?Ilad 8 procent. W

chwili obecnej nad ostateczng
wersjg projektu  regulaminu,
ktéry przedstawiony zostanie

ostatecznie KSR w trzeciej de-
kadzie stycznia br. pracujq juz
liczne komisje. Przewidujemy,
Ze pracownicy bezposrednio i
posrednio produkcyjni, techno-
lodzy, ekonomiSci i planifci
otrzymajq trzynastke w lutym
b. roku. Natomiast kierownicy

piondéw wydzialdw i dzialdw,
mistrzowie, specjalifci i pracow-
nicy oddelegowani do pracy w
radzie zakladowej i organach
samorzqdu robotniczego otrzy-
majq nagrody po peinej weryfi-
kacji wynikow przedsigbiorstwa.
W tej sytuacji mnajwazniejsze
wydaje sie byé obecnie przy-
$pieszenie prac komdrek rozli-
czeniowych., Chodzi po prostu o
to, aby listy z dzialéw i wydzia-
tow znalazly sie¢ jak najszybceiej
w rachubie. Zanotowai: MK

Zobowiqgzanie

Czlonkiowie kola TPPR przy
wydziale narzedzi i sprawdzia-
néw dla uczczenia 30 rocz-
nicy powstania TPPR podejmujg
niniejszym zobowigzanie produk-
cyjne przepracowania po 16 go-
dzin na osobe poza godzinami
pracy, przy wytwarzaniu ima-
delek na eksport do USA, co da-
je w sumie 650 godzin.

Czlonkowie kola przy wydziale
narzedzi i sprawdzianéw wzywa-
ia do wspélzawodnictwa wszyst-
kie kola TPPR w WSK.

Lalo

Wprawdzie zima w pelni i do
lata jeszcze daleko, niemniej
wracamy czesto myslami do ro-
ku minionego, dokonujgc anali-
Zy i oceny spedzanego urlopu.
Czy dla wszystkich byl udany,
atrakcyjny — czy wrociliSmy za-
dowoleni? O mozliwodciach wy-
poczynku naszych pracownikow,
o posiadanych zasobach iloscio-
wych i jakosciowych, o rosng-
cych potrzebach w tym zakresie
mowimy coraz konkretniej.

Perspektywiczne  zabezpiecze-
nie potrzeb, modernizacja istnie-
jacej bazy i zaplecza, podnosze-
nie standardu wyposaZenia, wWy-
zywienia i obstugi weczasowi-
czow czyni potrzebe racjonalne-
go dysponowania $rodkami ze

Poswiateczny remanent

KONTRABSTY

Pracownicy WSK ANDRZEJ SKIBA | MIECZYSLAW GAGOL zamiast ochra-
niaé¢ zniszezyli mlode drzewko bedace ozdoba zakladu,

o8
©o

Oto choinka kosz-
tem ktérej oszpeco-
no teren zakladu.
A moina bylo prze-
ciez zlokyé sig po
pare zlotych i kupié
drzewko w punkcie
sprzedazy.

Go
oo

e S
ee

A tak wiadnie inni
pracownicy  zabez-
pieezyli rosngey
przed wydzialem
swierk. Nie wyrza-
dzono szkody, a |
ozdobiono go przy
okazji.

Zdjgeia St. Strelnik

e o
(-

1973

wzgledu na fakt, Ze czesto po-
trzeby przerastajg mozliwosci.

Faktem jest, ze zainteresowa-
nie zalogi organizowanymi for-
mami wypoczynku jest bardzo
duze i rzecz biorgc ogdlnie pro-
blem 2z wuzyskaniem skierowa-
nia dotyczy w zasadzie dwoch
okresow, tj. IIl dekady czerwca
do II dekady sierpnia.

W roku ubieglym do miesigca
wrzesnia w osrodkach zaklado-
wych, tj. w Darlowku, Polanczy-
ku, Kolobrzegu i nad Jeziorem
Bialym oraz w roznych miejsco-
wosciach FWP wypoczywalo po-
nad 3200 oséb pracownikéw na-
szego zakladu i ich rodzin, z te-
go w Darléwku 1290 osob, nad
Jeziorem Bialym 446, w Polan-
czyku 796, w Kolobrzegu 120.
Ponadto na weczasach indywidu-
alnych i rodzinnych nad jezio-
rem &ukcze odpoczywalo 800
0s6b.

W roku ubieglym rada zakla-
dowa przy podziale. wezaséw na
poszczegolne komorki organiza-
cyjne odstgpila od zasady przy-
znawania limitéw na poszczegél-
ne wydzialy w stosunku do ilos-
ci pracownikéw pobierajgeych
zasilek rodzinny. Za podstawe
centralnego podzialu przyjgto
ilos¢ pracownikéw o najwigk-
szym stazu pracy w poszczegol-
nych komérkach, Ze stosunku
iloSci 0s6b z okreSlonym stazem
do ilo$ci miejsc w osrodkach
uzyskano odpowiednie wskaZni-
ki:Dartéwek 1:15, Jeziaro Biale
1:35, Polanczyk 1:50, Przyjety sy-
stem podzialu zyskat aprobate
wsréd zalogi.

Podania o Kolobrzeg podobnie
jak o FWP rozpatrywala w ro-
ku ubieglym komisja rady zakla-
dowej.

Na zasadzie bezdewizowej wy-
miany 30 pracownikéw WSK z
rodzinami przebywalo w NRD, w
zamian za takg ilo$¢ miejsc w

(Dokoiiczenie na sir. 4)

Z obrad
plenarnych
WRZIZ

(Dokoneczenie ze str. 1)
Wypadaloby feraz jak najszyb-
ciej te¢ rolg przejaé, zaczaé jesz-
cze lepiej jak to byle dotad,
wspoldecydowaé z Kkierownic-
fwami fabryk i zakladéw pracy
o codziennych problemach zalog
bedacych  wlaSciwie  jedynymi
mocodawcami zwigzkéw zawodo-
wych.

JeSli chodzi o sprawy szezego-
lowe, to postulowano m.in. mo-
zliwosé dalszego korzystania z
autokaréw, ktére by mogly wozié
ludzi na sobotnio-niedzielny wy-
poczynek; sprecyzowanie jedno-
razowego w roku korzystania z
biletéw przy powrotach z wurlo-
pu; wyjasnienie spraw dotycza-
cych wynagrodzenia za wspol-

dnictwo, T tulaty zloZo-
no sekrefarzowi CRZZ MIECZY-
SLAWOWI GRADOWI obecne-
mu na posiedzeniu.

(ac)
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OREDZIA NOWOROCZNE

(Dokoniczenie ze str. 1)

nem wubieglego roku, dzigki
aktywnej i spolecznej posta-
wie zatogi WSK dalismy do-
datkowq produkcje wartosci
30 min zt, wkiadajgc tg su-
me¢ do banku 30 mid. Obok
tych  warto$ci mierzonych
ilosciq wykonanych i sprze-
danrnych wyrobéw wypraco-
walismy wiele wartosci nie-
wymiernych — korzysci spo-
tecznych zamykajqeych sie w
sferze wzrostu Swiadomodci,
postaw ludzkich i aktywnos-
ci. Onre to byly mam potrzeb-
ne do przezwycigzenia tru-
déw jakie miejednokrotnie
stawaly mna naszej drodze,
przezwycigzenia ludzkich sia-
bosci, ktdre ten marsz ku lep-
szemu utrudniaty. MozZemy
powiedzieé, stojgc ma progu
czekajqcych mas z mowym ro-
kiem zadan, zZe wubiegly byt
dla nas wszystkich dalszym
umocnieniem si¢ wiary w
stuszno$é¢ obranej drogi —
wiary, ze to co zrobilismy i
co zrobimy, bedzie dobrze
stuzylo mam i pokoleniom,
ktére przyjdg po mas.

W tym przekonaniu utwier-
dzila nas partia sumujqea
podczas I Krajowej Konfe-
rencji Partyjnej osiqgnigcia

(Dokonczenie ze sir. 1)

za okres jaki uplynqt od VI
Zjazdu. Bylo to pierwsze tego
rodzaju wydarzenie w mna-
szym kraju. Chcemy po pro-
stu wiedzie¢ na biezqco w ja-
kim jeste$émy punkcie obra-
nej drogi oraz ile pozostaje
do przebycia, by dodcigngé
najlepiej rozwinigte gospo-
darczo kraje $wiata, Zdajemy
sobie sprawe z tego, ze wie-
le jest jeszcze przed mami —

-

gospodarzami, ktérzy umiejq,
w interesie calego spoteczen-
stwa, wykorzystywaé i po-
mnazaé potencjat gospodar-
czy.
rgALOGA Wytwérni
Sprzetu  Komunikacyj-
nego w Swidniku to ze-
sp6l ludzi pracowitych iofiar-
nych. W ciggu ubieglego roku
mieliémy wiele tego przykla-
déw — przyktadéw gospodar-

kierunek trzeba kontynuowad,
do tego jesteSmy zobligowani
nakazem czasu — zZyjemy
przeciez w drugiej polowie
dwudziestego wieku, zdajgc
sobie sprawe z tego, Ze §wiat
nie stoi w miejscu,

W tym dzialaniu zawsze w
pierwszym szeregu stala nasza
zakladowa organizacja par-
tyjna, Ona to nadawala jed-
nolity kierunek naszej pracy

| sekretarza KZPZPR Stanistawa Warpasa

wiele czeka mnas roboty i w
tym roku, ktory witamy i w
latach  mastepnych. Zdajemy
sobie sprawe z tego, Ze mu-
si to byé naprawde dobra ro-
bota w calym tego stowa
znaczeniu. Robota wydajna, o
wysokiej jakosci, dobrze zor-
ganizowana i oparta o kry-
teria odpowiedzialno§ci oraz
gospodarskiege patrzenia na
powierzony mnaszej pieczy ma-
jgtek spoleczny. Nie wolno
nam pozostawal obojetnymi
na to co nas otacza. Nie wol-
no nam lekkomyélnie gospo-
darowaé¢ zasobami ludzkiej
gily. Chcemy i musimy byé

nosci i aktywnosci zawodowej
oraz spolecznej, Dowodéw na
to, Zze jesli si¢ czego§ pragnie,
jesli robi sie to ze zrozumie-
niem ogélnego celu, to sie
osigga, Nic haslami, nic najle-
piej wyszukanymi slowami,
ale rzetelng pracg, utrzyma-
niem wysokiej dyscypliny i
zaangazowaniem w zycie spo-
leczne zakladu.

ZrobilisSmy wiele porzadku
w naszym najblizszym otocze-
niu, wiele dobrego na kazdym
stanowisku pracy. Zaklad sta-
je sig¢ coraz bardziej nowo-
czesny, a praca coraz liejsza
i wydajniejsza. Tak obrany

sady wiazania wynikéw pracy,
5

nych oraz j
na eksport, przy : d ym
coraz

najlepiej, Ze w gospodarce
naszego zakladu zd

waniu, Tylku bqwiem zwiguzan.le

¥
nie przeszliSmy z rozwoju
przy pomocy czynnikéow eks-
tensywnych do rozwoju droga
intesywna.

Wymagalo to lepszej pracy
nas wszystkich, poprawy or-

kladéw na j:) wytworzenie nm.l
czat¢ moze coraz lepsze zaspaka-
janie stale rosngcych potrzeb
spolecznych i poprawe warunkow
#ycia ludzi pracy. W takim tez
aspekcie okreslilismy 1 przyjelis-
my na Konferencji Samorzadu
Robotniczego w dmu 28 grudnia

przydatnosei  wykony-
wanej pracy ze swiadczeniami ze
strony zakiadu na rzecz indy-
widualnego pracownika,

Zmiany organizacyjne powinny
takie zlikwidowaé wystepujace
jeszeze u nas sjawul:o zbgdnego

od.powled.zulnos:l. Gtﬂwny sens

— byla noSnikiem wielkiej
idei i celu wytyczonego przez
VI Zjazd partii. Uzyskiwanie
wysokich osiggnieé¢ bylo mo-
zliwe dzieki pracy i wielu
wyrzeczen ze strony licznego
aktywu partyjnego i spolecz-
nego. Mozemy dzi§ stwier-
dzi¢ z caly odpowiedzialnos-
cig, ze powierzone nam obo-
wigzki spelniliSmy. Czynem
partyjnym potwierdziliSmy
nasze zdyscyplinowanie i za-
angazowanie — dalismy do-
wod, #e nasza organizacja
partyjna zawsze gotowa jest
do wypelnienia cigzacych na
niej obowigzkow.

kich parametrow jakoScio-
wych i terminowosci dostaw,
traktowaé¢ bedziemy jako za-
danie priorytetowe.

Jest to tym bardziej ko-
nieczne, Ze podjeliSmy juz w
tym zakresie zobowigzania w

ku do centrali handlu

tych zmian to leksowe za-
mykanie poszezegéinych wiaza-
cych si¢ zadai w ramach jednej
komorki, jednego pionu. Ograni-
czanle wige izw, spraw styko-
wych i przebiegéw miedzy Kko-
mbrluml, a takie zwiekszenie i

ganizacji pracy, przySpiesze- 2zadania dia nasze] wytworni na
nia postepu technicznego ior- 1974 rok- St
ganizacyjnego, ujawniania 1  Zadania te eharakteryzujy =%

igei bliZo! do zadan
zagospodarowywania  rezerw, ooy’ 1o73, - pray . jednoczesnym
a wige sitworzylo z jednej zwickszeniu wymagan w zakresie
strony lepsze perspekiywy tempa WPW';"‘::“_" g‘;‘ee;:
dalszego harmonijnego rozwo- iy il ain]
ju_ zakladu, = drugie] NAto-  cercisdnece. Sesrodsrawanie tiie:

miast sirony podstawy do
lepszego oplacania wydajnej,
rzetelnej pracy. Dzigki temu
potrafilismy mna przestrzeni
1973 r. zwigkszyé fundusz plac
dla ogélu pracownikéw o 8.8
proc. w tym dla robotnikéw
bezposrednio produkcy jnych
o 13,3 proc. Pomimo trudnych
i napietych zadan potrafilis-
my w 1973 r. przekazaé paf-
stwu do BANKU 30 MLD —

Dyrektora

mi 1 drodkami jakie posiadamy.
Rok pracy naszego przedsigbior-
stwa w ramach Wielkiej Organi-
zacji Gospodarczej pozwolil na
ujawnienie i ra:paxna.nia WSZYst-
kich ch
dalszy dyuamlumy rozwlij zakla-
du i na okreslenie glownych Kkie-
runkéw uderzeniowych, od Kkto-
rych realizacji wuzaleinidone jest
Jaki nasz zaklad bedzie, jak nam
wszystkim bedzie si¢ w nim pra-
cowalo, jak poprawiaé¢ sig beds
nasze warunki pracy i #ycia.

Na czolo zagadnied wybija sie

umiejscowienie od-
powiedzialnosci za realizacje za-

kompleksowych majacych
bzeposredni wplyw na wyniki

to jako rozwijanie
intensywnych metod gospodaro-
wania droga wykrywania i zago-
spodarowywania rezerw, w i
rezerw jui bardziej zloZonych,
rezerw jakodciowych
W parze z ty dzialalnoscia musi

i§¢ walka o pelne zdyscyplinowa-
nie wszystkich pracownikéw, o
zdecydowane zmniejszenie absen-
cji, o zmniejszenie fluktuacjl
kadr, o pelne wykorzystanie dnia
pracy

OK 1974 . powinien

byé w naszym zakladzie

zagranicznego PZL, w stosun-
ku do potencjalnych nabyw-
cow naszych wyrobow, a tak-
e z tego wigledu, Ze na po-
czet  planowanego duZego
wzrostu obrotéw 2z zagranicy
w 1974 r. zaciagneliSmy po-
izyczk¢ kredytowa, w ktorej
ramach juz nastgpujg pierw-
sze dostawy nowoczesnych
obrabiarek,

I wreszcie, oprécz naszych
zakladowych intereséw, roz-
woj eksportu do krajow kapi-
talistyeznych  jest potrzebny
naszemu krajowi.

Zadaniem, ktére determinu-
je dalszy dynamiczny rozwdéj
zakladu jest zabezpieczenie
uu;glm’wl finalnej produkcji

rokiem przel ym w

31 min zl dedatkowej produk-
cji. Osiagnigeie tych wynikow
byle moiliwe dzigki coraz
lepszej pracy na kazdym od-
cinku, dzigki ofiarnosci i pel-
nego za.anga.iowanla calej za-
logi. Zespolone dzialanie
wszystkich naszych pracowni-
kow: robotnikéw, inZynierow,
technikow, ekonomistow, pra-
cownikow administracyjnych,
w tym kobiet i mlodziezy po-
zwolilo w mnaszych zaklado-
wych warunkach, mimo wielu
obiektywnych i subiektyw-
nych trudnosci na bardzo do-
bre wywiazanie sie wytworni
z zadan naloZonych na mnas
przez pansiwo.

ZA TEN WYSILEK, ZA
PELNE ZAANGAZOWANIE,
ZA INICJATYWY, KTORE
ROZWIJALISCIE NA PRZE-
STRZENI ROKU, PRAGNE

WSZYSTKIM CZLONKOM
ZALOGI WSK.

RZED nami rok 1974,

tni  rok )

pigeiolatki, Generalne za-
dania stojace przed prze-
myslem to dalsze zwiekszenie
tempa produkecji przeznaczonej na
rynek dla zaspokojenia spolecz-

j» a co za

z oku;i Nowego Roku skla-
dam ¢kowanie VSZY
kim pracownikom wytworni,
czionkom  partii, akiywowi
zwiazkowemu i miodziezowe-
mu, kobietom, technikom i
inZynierom, mistrzom i bry-
gadzistom za ich dobry prace,
za pelne oddanie swych sil
sprawie zakladu. Pragnge Wam
Towarzysze w imieniu Komi-
teku Zakladowego wyrazié
giebokie slowa uznania za to,
Ze swojj pracyg przyczyniliScie
sig do dalszego rozwoju na-
szego kraju.

Z okazji Nowego Roku, w
imieniu Komitetu Zakladowe-
go i wlasnym, Zzycze Wam To-
warzysze, pracownicy WSK
osiggania dalszych sukcesow
zawodowych i spolecznych.
Zyczg Wam i Waszym naj-
blizszym wiele zdrowia i za-
dowolenia z osiggania osobi-
stych celéow. Wychodzac na
spntlmme Nowego Roku, wy-

y na spotkanie mno-
wym frudom dnia codzienne-
go, nowym problemom, Kktore
przyniesie nam Zycie. Roz-
wigzujemy je pomyslnie dla
wszystkich i dla siebie.

DO SIEGO ROKU

wdroZzeniowymi, i wreszcie
usprawnienia wspélpracy =z
komorkami funkcjonalnymi
zakiadu, poprzez zmiang po-
wigzan i podieglodci poszcze-
golnych siuib. ,Inaczej mo-
wige, siworzenie organizacji i
zarzgdzania OSrodkiem bBa-
dawezo-Rozwojowym poprzez
cel jaki nam przySwieca, a
nie poprzez sziywne i przesia-
rzale przepisy, zasady i prak-
tyki.

Oczywiscie przedstawiona
przeze mnie problematyka nie
wyczerpuje zakresu naszej
pracy w 1974 roku. Zadania
w  poszczegiéinych  pionach,
dzialach, wydzialach, grupagh
pracowniczych sj duZo szersze
i wymaga¢ beda w dalszym
ciggu zaangaZowania i inicja-
tyw, i przede wszystnim tego,
co nazywamy dobra robota na
kazdym stanowisku pracy.
Bedziemy do tych zagadnien
nie raz jeszeze wracaé na
przestrzeni roku.

Konczywszy cheialbym w

naczelnego WSK if7. Jdz6f2 llpmsklegu

spoleczna dyscyplina pracy — W

znaczeniu tego slowa.
Chulkterystycma cecha nowych
zasad gospodarowania w ramach
WOG-u jest fakt, Ze w miarg po-
lepszania wynikéw pracy, a co
za tym idzie efektéw ekonomicz-
nych, przedsigbiorsiwo moie wy-
gospodarowa¢ wigksze srodki na
oplacanie rzetelnej 1 wydajnej
pracy. Stad tez musimy w 1974 r.
doprowadzié do tego, aieby cala
zaloga wypracowywala te coraz
lepsze wyniki, jak rowniei do te-
g0, Zeby ci, Kkiorzy swoja pracg
nie przyczynili sie¢ do tych wyni-
kow — nie korzystali z efektow,
a w skrajnych niepoprawnych
przypadkach opuszczall nasz za-
klad jako ci, ktérzy obniiaja na-
sze wyniki i osiggnigeia, a tym
samym 4 na szkode wigk-
szosci zalogi.

Uwaiam za konieczne podjgeie
W 1974 roku szeroko zakrojonej,
calorocznej dzialalnofei wszyst-
kich Kierownictw i kolektywow,
we wszystkich dzialach i wydzia-
lach, przez cala zaloge walki o
rzetelng i wydajna pracg na kai-
dym stanowisku, w warsztacie
produkeyjnym, —przy — maszynie,
przy desce Kresdlarskiej i wtesacle
przy biurku.

Musimy w 1974 roku dokonadé
takich zmian organizacyjnych w
ukladzie calego przedsigbiorstwa,
kibre doprowadzaja do jednako-
wego napigcia zadai w poszeze-
gélnych komdrkach funkejonal-
nych. w grupach prlenwnicxyth.

on stant

prn.v Ré lesl tym
mrlcowaé mw}ne okresla-
zadan wymiernych,

'pmqu:yuh na zachowanie za-

rozwijaniu produkecji na eks-
port do krajow kapitalistycz-
nych. Co roku rozwijamy nasz
eksport do krajow socjali-
stycznych, dynamika w tym
zakresie w 1974 r. jest dalej
wysoka, W wojewodziwie na-
SZym wysuwamy si¢ w tym
zakresie na pierwsze miejsce,
natomiast wielko$é maszego
eksportu do krajow socjali-
stycznych. Dotychezasowe pro-
by zwigkszenia tego eksportu
nie s3 ani na miarg naszych
poirzeb, ani tez na miarg¢ na-
szych mozliwosci,

Do unowoczesniania metod
produkeji stosowanych obec-
nie w oparciu o dostawy kra-
jowe i z krajow naszego obo-
zu, musimy dolozyé wdraza-
nie tego co najnowoczesniej-
sze w wysoko rozwinigtych
krajach spoza naszego obozu.
W swietle zadan — produko-
wania coraz wigeej, lepiej i
e!ektywnlej — rewnlnc;onizo-
wanie
logicxn.vnh. wprowadzanie
wielkiego i efekiywnego po-
stepu technicznego jest naka-
zem chwili, Stad tez zadanie
rozwijania produkcji na eks-
port do Krajow Kkapitalistyez-
nych przy zachowaniu wyso-

.

zadanie rozpracowania i uru-
chomienie produkcji smiglow-
cow, kiore zastapia obecnie
produkowane Mi-2,

Do tego wielkiego zadania
nie jestesmy jeszcze w pelni
przygotowani, Juz dzisiaj mu-
simy rozwija¢ naszy baz¢ na-
ukowo-badaweza, doskonalié
metody i formy pracy, Zeby
sprosta¢ tym wszystkim zada-
niom jakie w trakeie realiza-
cji bedg wynikaé,

Nie zapominajac o realizacji
pozostalych zadan w zakresie
planu rozwoju nauki i techni-
ki oraz nowych uruchomiei,
wszelka dzialalno$é musimy
podporzagdkowaé przygolowa-
nin tego zadania, jego pelnej,
szybkiej i dobrej realizacji.
Stad tez koniecznoié organi-
zacyjnych zmian w Osrodku
Badawczo - Rozwojowym, w
tym szczegolnie zmian podyk-
towanych koniecznoscia bar-
dziej precyzyjnego rodzialu
zadan i kompeiencji; zrowno-
wazZenia napigeia zadan w
poszezegolnych komérkach,
odciazenia ludzi decydujacych
o rozwoju konstrukecji, tech-
nologii od prac nie majacych
nic wspélnego z pracami kon-
cepeyjnymi, badawczymi §

imieniu  kierowniciwa
tworni i swoim wiasnym t.y-
czyé calej zalodze, azeby wW

nowym 1974 r. nie zabraklo
nam przede wszysikim sil i
koncepcji w  rozwigzywaniu
trudnyci, stojacych przed na-
mi zadan. Dla kaizdego z was
niech bedzie on rokiem do-
brym, w kiorym speinig si¢
wasze osobisie, jak rowniez
wszystkie inne Zyczenia,

CALEJ ZALODZE — RO-
BOTNIKOM, TECHNIKOM,
INZYNIERGH, ERONOMI-
STOM, PRACOWNIKOM AD-
MINISTRACYJNYM, KOBIE-
TOM I MLODZIEZY SKLA-
DAM JAL NAJSERDECZ-
NIEJSZE ZYCZENIA NOWO-
ROCZNE.

NIECH SIE SPELNIA WA-
SZE MARZENIA 1 ZXYCZE-
NIA, NIECH DLA WAS
WSZYSTRKICH ROK 1974 BE-
DZ1E LEPSZY, NIECH PRZY-
NIESIE WAM WIECEJ SA-
TYSFAKCJI, PREZYJEM-
NYCH PRZEZYC 1 ZADO-
WOLENIA, NIECH NIE ZA-
BRAKNIE WAM SIL W
ROZWIAZYWANIU WA-

SZYCH OSOBISTYCH I SPO-
LECZNYCH PROBLEMOW.
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Samolot wielozadaniowy Britten Norman BN2 Islander

O

BN2 ISLANDER

Jest to samolot metalowy o
dosyé prostej konstrukeji, Posia-
da wlasciwosei krétkiego startu
i lgdowania (SHORT).

Podstawowe dane: rozpieto§é
— 149 m, dlugoi¢ — 120 m,
wysokos¢ — 3,2 m.

Cigzar catkowity — 2090 kG,

cigzar pustego — 1710 kG.

Naped — 2 silniki Aveo Lyco-
ming 10 — 540 Ks, moe jednego
silnika 304 KM (300 SHP), §mig-
la — firmy Hartzell.

Paliwo — normalnie — 518 1,
maksymalnie — 743 1,

Predkos¢ — na 75 proe. mocy
274 km/h, minimalna — 71 km/h.

Pas startowy — 302 m, zasieg
przy 518 1 paliwa na 67 proc.
mocy — 962 km.

Ilo$¢ miejse — 12 (w tym pi-
lot).

Produkowany na licencii w
Rumunii i Belgii.

Literatura — Flight nr 3355 —
28 June 1973 str. 995.

S$-64E SKYCRANE

Jednym z wielu Smigloweow
produkowanych przez firme Si-
korsky jest latajacy diwig —
S-64E Skycrane,

Obecna wersja jest udoskona-
leniem $migloweca S-64, kiérego
pierwszy lot odbyl sie 9 maja
1962 r. S-64E przewozi 10 ton
ladunku.

Podstawowe dane: predkosé
maksymalna — 203 km/h, pred-

koSé przelotowa — 169 km/h,
WZ i k — 6,6
m/sek., pulap praktyczny — 2743
m, zasieg — 370 km,

Naped — "2 silniki Pratt and
Whitney JETD-12A-4A, moc 1
silnika — 4563 KM.

Cigiar pustego —
ciezar calkowity —

8722 kG,
19047 kG,

cigiar uiyteczny — 10325 kG.
Dlugoéé calkowita — 26,97 m
(z obr. si¢ wirnikami), &rednica

wirnika gléwnego — 21,95 m,
ilos¢ lopat wirnika gléwnego —
6, Srednica $migla ogonowego —
4,88 m, ilo$é lopat $migla ogono-
wego — 4,88 m, ilo§é lopat &mi-
gla ogonowego — 4.

Szeroko$é (bez wirnikéw) —
6,65 m, wysokosé (bez wirnikéw)
— 5,66 m,

Literatura — Sikorsky Air-
craft News — For Release At
1973 Paris Air Show,

Na zdjeciach: monta slupa linil wysokiego napiccia; montaz instalacji wentylacji na dachu;

transport

kolosalnych bel drewna; wyladunek statku w miejscu oddﬂonymhn:l portu.
Wybral:

MARK

HEREZJE EKONOMICZNE
sur, 224, m. 2000, cena zi 22—
Na pracg skladajq sig eseje
zawierajgce bardzo szeroki prze-
Kkro) problemow dyskusyjnych
w ekonommii burzuuzyjue) w
w ciggu ostatnich 60—su lat, ze
szczegoinym uwzglednieniem
wspotczesnoscl. Autorka poukre-
sia, ze ekonomisci burzuazyjni
(a przede wszystkim ci, kiorzy
uplerejq sie¢ na ekonomi neokia-
sycznej) tworzq koncepcje spo-
teczensiwa kapitalistycznege ja-
ko harmonijne wspoinoty inte-
Teséw, tworzqe wWyunaginowane,
nie majqee nic wspolnego z rze-
czywistosciq modele: natomiast
obowigzkiem ekonomistow jest
badanie przebiegajgcych proce-
sow gospodarczycn i pokazanie
ich skutkéw dla wspoiczesnego
i przysztego spoleczenstwa. Pra-
ca jest przeznaczona dla ekono-

dzinie oraz wysuwa wiasne pro-
pozycje dotyczqce zasad wspot-
pracy banku z przedsigbior-
stwem, gzmierzajgce do poanrie-
sienia skutecznosci oddzalywa-
wania systemu kredytowego na
gospodarke zapasami w przed-
sigbworstwach. Ksigzka zaintere-
suje dziataczy  gospodarczych
roznych szczeoli, a w szczegol-
nosct pracownikéw aparatu ban-
kowego oraz pracownikow fi-
zycznych przedsigbiorstw i zjed-
noczen.
FRACA ZBIOROWA
MIERZENIE WYDAJNOSCI
PRACY
Tytut oryginalu:
bour proauctivity
Tiumaczyly: Heiena Hagemeje-
rowa, Irena Ulatowska
str. 248, n. 3000, cena zi 30.—
Ksiqzka przygotowana zostala
w Oddgziale Statystycznym Mie-

Measaring la-

[

NowoscCi
Paiistwowego Wydawniciwa Ekonomicznego

mistéw, a takie dla tych
wszystkich nieekonomistéow, kid-
Tych interesujq zagadnienia roz-
woju wspolczesnej ekonomii
¢ burzuazyjnej.
¢ ROMUALD NAPIORKOWSKI
¢ INSTRUMENTY  FINANSOWE
¢ W GOSPUDARCE ZAPASAMI
str. 216, n. 5000, cena 2t 23—
Ksigzka jest poswigcona omo-
wieniu wplywu  instrumentéw
finansowylh na gospodarke za-
pasami w  przedsigbiorstwach
przemystowych, Autor przedsta-
wia w niej wazniejsze problemy
gospodarki zapasami w przed-
siebilorstwie, a mastepnie rozpa-
truje warunki funkcjonowania
instrumentdw finansowych, od-
dzialujgcych ma te gospodarke.
Rownoczes$nie — na podstawie
przeprowadzanych przez autora
badatt  empirycznych  zostaly
mankamenty mniektorych zasad
systemu fmansnwego, ze szcze-

i metodach oddziatywania ban-
ku na gospodarke zapasami.
Autor ocenia efektywnosé od-
¢ dzialywania banku w tej dzie-
y

dzynarodowego Biura Pracy w
Genewie. Zawiere analize rdéz-
nych koncepcji 1 metod mierze-
ma wydajnosci pracy w irzy-
dziestu czterech krajach. Oprocz
przegiqdu dorobku teoretyczne-
go prezentuje rdéwniez bogaty
material faktograficzny z zakre-
su statystyki wydajnosci, a tak-
Ze obszerny wykaez najnowszej
literatury sSwiatowej z tej dzie-
dziny. Nie bez znaczenia jest
fakt, Ze praca ta jest wynikiem
studidw i dyskusji duzego ze-
spolu specjalistéw. Ksigzka za-
interesuje niewqtpliwie zaréwno
pracownikéw nauki, studentéw
Ini ekonomi ych, jak i
praktykéw,
FRYDERYK ZOLL
KIEROWANIE ZALOGA
str. 190, n. 5000, cena 2i 16.—

Kolejna pozycja =z serii BI-
BLIOTEKA  DOSKONALENIA
KADR, w ktérej w . popularny
sposGb zostaly omdéwione prob-
lemy wystepujgce w pracy kie-
rownikdéw, m.in., zasady kiero-
wania, czynnodci, funkcje i obo-
wigzki oraz style i techniki.

)

SURREEO R

KAZIMIERZ KORDAS
¢ ZmAGANIE
§  Lryieuunvm interesujacym sig te-
¢ Mmauyka Grugiej wojny swiaiowe] po-
lecamy powiesé krakowsKiego pro-
“aika Kazimmierza Kordasa zMAGA-
Nik, Powies¢ dotyczy krwawej bi-
1wy stoczonej we wrzeniu 1944 roku
Arnhem  przez Samodzielng
bBrygadg Spadochronows. Zmaganie
— to jakby osobista relacja bezpo-
Sreaniego uczestmka wydarzen, mio-
dego Polaka. rzuconego wraz z in-
nymi na stracong pozycje. Jednak
czytelnik znajdzie tu nie tylko wier-
nie odiworzony dramatyzm walki, ale
przede wszystkim przezycia jednostki,
Je] zmaganie z wiasna slaboscin, ze
strachem_ glodem i brakiem snu.
Wroga w tych warunkach nie moz-
na bylo pokazaé, ale moina bylo
ocali¢ wilasng gudnoié. przyjain i
poczucie wigzi z kolegami.

ABE TOMOJI
ZIMOWA KWATERA
ZIMOWA KWATERA to

pierwsza

/ powieSé japonskiego pisarza Abe
Tomoji przedstawiona polskiemu
czytelnikowi, ieniona powiesé

ukazala si¢ w Japonii w 1936 roku
i od razu stala si¢ wydarzeniem li-
terackim.

NASIZA W1 TRYNA

BIBLIOTERKA ZDK

W ZIMOWEJ ATERZE
przedstawil ;apomlq rodzine, mm
Losy
mied:y meleln. okrutnikiem | hni.l-

a jego #Zong, fanatycznic wie-
TZHC! bedaca uosobieniem dobroci,
i milosierdzia. Ich dzieje ukazuje
narrator w chlodny, zobiekiyzowany
spos6b. Mimo formalnego ohiekty=
wizmu powie§é wstrzasa_ odslaniajac
skomplikowany  charakter natury
ludzkiej,

BOHDAN ZADURA

A ZEBY CI NIE BYLO ZAL

A ZEBY CI NIE BYLO ZAL to no-
Wy tom prozy mlodego poety — po-
dobnie jak jego debiut prozatorski
wLata spokojnego slofica™ jest po-
wiefcia rozrachunku z wiasng mio-
dofeig, fyciem i éwiatem otaczaja-
Cym go obecnie, Utwoér ten, peien
bystrycin obserwacji Judzi i §rodo-
wiska, w ktorym przebywa autor,
pelen refleksji oraz lekko iromicz-
uego dystansu do poszczgdlnych pro-
FlemGw, mninn okreslié jako nle-

awykle aca i
napisang spowiedi milodego intelek-

tualisty,
. Krystyna Korpysa

A

LATO 1973

(Dokoniczenie ze str. 2)
Polariczyku dla gosei z NRD.
Kontynuowanie wzajemnej wy-
miany jest na pewno korzystne.
Stawka zZywieniowa we wszyst-
kich o$rodkach wynesita 31 =zt
dziennie. Rezultat zadowolenia w
duzym stopniu uzalezniony jest
od wielu eczynnikéw, m.in, od
doboru i urozmaicenia positkdw,
mozliwosei zaopatrzeniowych,
kwalifikacji personelu itp.

Wezasy zakladowe cieszg sig
duzym zainteresowaniem wszyst-

kich pracownikéw. Stosowany
system preferencji dla zatrud-
nionych na stanowiskach ucigz-
liwych, pomoc w postaci ulg dla
najmniej zarabiajacych — to
konkretne przyklady oddziatywa-
nia moralnego i materialnego.
W roku ubieglym wydatkowano
na ten cel ponad 40 tys. zl. Ra-
da zakladowa pamieta tez o ren-

cistach i emerytach naszego za-
ktadu. Wiosenne turnusy nrgam-
zowane w Polaficzyku ciesza sie
wirod nich duzym uznaniem.
Najwiekszym powodzeniem w
okresie letnim cieszy sig ofrodek
w  Darléwku. Polozenie tego
ofrodka, jego walory profilak-
tyczno-lecznicze uzasadniajg co-
raz wigksze zainteresowanie w

gruntownej modernizacji izwiek-
szeniu zdolnodei ustug Darléwka.

Wezlowym problemem, ktéry
co roku powaznie zakléca nor-
malny tok pracy w o$rodkach, to
wlasciwy doboér personelu, szeze-
g6lnie kuchennego i pomocnicze-
g0. Zmiana przepiséw dotyczg-
czych wynagrodzenia za prace w
ofrodkach rozwigie sprawe po-

lowicznie, Nalezy we wlaei-
wym czasie pomySleé o zabez-
pieczeniu odpowiedniego perso-
nelu. Podjgte wnioski na wspél-
nym plenum RZ i RR z udzia-
lem czlonkéw egzekutywy KZ
PZPR idg w kierunku zwieksze-
nia efektywnoSei wypoczynku w
naszych osrodkach.

Zygmunt Barszez

3 przewodniczacy komisji
socjalno-bytowej
rady zakladowej
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Gorgca linia

Czy stuza zalogom?

(Dokoniczenie ze sir. 2)
two wydzialu poczynilo wiele
starafi aby poprawi¢ u nas stan
bhp. Znam przypadki, fe w
pierwszej polowie roku 1973
dzieki staraniom kolektywu za-
latwiono w naszej placéwee pod-
wyiki dla 50 oséb, a w drugim
pélroczu dla okolo 20.

J.E. — Odchodzq wkrétce na
emeryture i korzystam z tego,
aby przekazaé podziekowanie
za wspdlprace wszystkim moim
kolezankom i kolegom, a i ko-
lektywowi wydziatu takze. Pra-
ce kolektywu uwazam za dosta-
tscznq. Jezeli osobiScie miatem
Jjakiekolwiek klopoty, to tyiko

chyba jeden jedyny raz przy za-
tatwianiu wniosku do sanato-
rium. Przydzielono mi go nie
na ten miesiqe, o ktéry prosi-
tem. Dlatego tez musialem zre-
zygnowaé z wyjezdu.

8.Z. — Niektérzy ludzie sa u
nas mimo wszystko faworyzowa-
ni przez kierownictwo wydzialu.
Jak na zlo$¢ nie maja na to
wplywu pozostali ¢zlonkowie ko-
lektywu, Stad tez niekiedy nie-
wypaly. Np. przy podziale na-
grod. W caloksztalcie pracy ko-
lektywu widaé jednak troske o
sprawy administracyjne i polep-
szenie warunkéw pracy w maszej
placéowce...

ANV AV AV

Apel ministra przemysiu
nowego zawarty w liscie ntwnr-
ym z dnia 8 grudnia 1573 r. zna-
lazi szeroki oddiwigk wsrdd za-
fogi i Kierownictwa spoleczno- po-
liyeznego Wytworni Sprzetu Ko-
munikacyjnego. Dia  szerokiego
Wykorzystania inicjatywy i po-
mmysiowoscl  pracownikéw zorga-
lizowano tzw. gieldy pomysiow
dajac zielone éwiatlo dia rozwo-
Ju ruchu racj

Gielda pomyslow

VR,

NN

skodnwey waha sie w granieach
zZ! w zaleinos$ci od wagi
pomyslu.

Dwie nastepne gieldy przynio-
sly nowe woloski racjonalizaior-
skie. W sumie po trzeen pierw-
szych gieldach, w WSK zgloszono
41 wnioskow racjonaiizatorskicn
z czego 4 zostaly oddaione, 3
przyjgro do dalszego rozpauywa-
nia 1 \\dra}:mm 4o produkcil.

Zarzpdzeniem wewnetrznym dy-
rektora naczelnego Powolany zo-
Stal  specjalny zespol do oceny
pomysiow i wnioskow racjonall-
zatorskich,

Pierwszy gielde zorganizowano
11 stycznia br. Rozpatrzono wow-
czas 5 wnioskéw przyznajac na-
grody na ogéing kwotg 1400 zl.
“Zgodnie z ustaleniami wysoko§é
indywidualnej nagrody dia wnio-

BRE

SNy

] owrzymaii na-
gru:ly na trzech gieldachh o lyez-
nej wartoscl 10900 zl.

Gleldy pomysiow odbywaja sig
W kazdy czwartek o godzinie 15
W sali Konferencyjnej. Zachgeamy

do szerokiego udziniu w ruchu &
racjonalizatorskim pod  hasicm
Tworcza inicjatywa i dobra io-
bota wszystkich pracownikow
WSK. Dobry pomysi na *wageg
zlota.

| ST, zpk
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Gdzie jest szkianka mieka?

Picie szkilanki mleka w szkole
przez kazdego ucznia coraz po-
wraca na zebrania komitetow
rodzicielskich i na szpalty gazet.
Raz dzieci mleko pijg, innym
razem nie pija; w jednej szko-
le sq chetni, ale nie ma miejsca
na podgrzewanie plynu, w innej
przeszkods sg rézne godziny roz-
poczynania nauki itd, itd. W
sumie iloSci mleka pite przez
§widnickich uczniéw nie sg im-
ponujgce. W Szkole Podstawo-
wej nr 1 na 1300 uczniéw kupo-
wanych jest 20 1 mleka. Nietrud-
no wyliczyé ze pije je 80 dzieci;
w dodatku ostatnio dostawy w
ogile przerwano bo Lubelska
Okregowa Spoldzielnia Mleczar-
ska ma pojemniki mieszczgce
najmniej 30 1 mieka, a wige
dzienne dostawy 20 1 nie oplaca-
ja sie.

W Szkole Podstawowej nr 2
dzieci w ogdéle mleka nie pijg;

Dziwna
decyzja

Kierownik dzialu giownego
technologa OS$rodka Badawczo-
-Rozwojowego Tadeusz Czerniak
kazat dorobi¢ klucze do po-
mieszczen socjalnych w budyn-
ku B-102a i zamkngé je na czte-
Ty spusty. W ten sposdb dziesie-
ciu pracownikéw osrodka szico-
lenia zawodowego i archiwum
zostalo pozbawionych mozliwos-
ci korzystania z tego, co im w
ciggu dnia jest niezbedne, Pan
kierownik nie reagowal na mo-
nity i pro$by.

Oczywiscie zaczely sie inter-
wencje 4 dochodzenie swoich
praw, choé diugo bezskutecznie.
W sprowie zamknigtej wygddki
rozdzwonily si¢ telefony i za-
szeleScity karty stuibowe.

Nawiasem méwige ta dziwna
do§¢ decyzja — wywolala burze
w szklance wody. Umiejetnoéé
kierowania to nie tylko decyzje,
ale i umiejetne wspoliycie. War-
to o tym pamigtad.

St.

trojka kupuje takze 20 1 dzien-
nie.

Mleka w Polsce nie brakuje;
handel zarzucit nas jego rozny-
mi odmianami i mlecznymi prze-
tworami. Wypadaloby 2z picia
mleka w szkole przestaé robié
problem i jak najszybciej do-
prowadzi¢ do systematycznego
zaopatrywania szkol.

W Warszawie np. szkoly do-
szly do porozumienia ze spol-
dzielnig mleczarsky, ktéra bedzie
dostarczaé mleko w buteleczkach
o pojemnoSci ¢éwieré litra, i to
W dodatku pasteryzowane. Takie
mleko mozna pi¢é nawet ogrze-
wane do temperatury pokojowej.
A gdyby do takiego porozumie-
nia doszlo miedzy szkolami w
Swidniku, a Lubelsksa Okregowa
Spoldzielnig Mleczarska?

Szlklanka mleka wypita mie-
dzy lekcjami to po pierwsze za-
strzyk sit do pracy, po drugie
za§ doskonaly dodatek do $nia-
dania, ktore wtedy skladaé sie

I tyle na temat pracy ko-
lektywu wydzialu magazy-
now. Ocena tej pracy przez
pracownikow wyydaje sig
by¢ konkretna. Fo przedsta-
wieniu niniejszych wypo-
wiedzi sprobujmy odpowie-
dzie¢ ostatecznie na pytanie
zawarte w tytule niniejszego
artyxuiu czy kolektyw
wydzialu magazynow dobrze
siuzy zalodze? Nie wulega
watpliwosci, ze tak, aczkol-
wiek wiele ma jeszcze do
zrobienia w postepowaniu 1
zmianie stylu pracy na Kilku
odecinkach zycia zalogi. Miej-
my nadziejg, Ze dalsza Scisia
konsultacja 2z zalogg dopro-
wadzi do ulepszenia form
jego pracy, ku zadowoleniu
wszystkich bez wyjatku pra-
cownikow.

k.

Jeszcze raz
0 przejSciu
w przcj:cmnym tunein

kuiejowylii wraca na
wywita pileczika

Balagan
Pod  wgann
My gazet jax zie
Pung-puaguwa, My pszemy, uarzgd
nejsKl  Jako gospouarz miasta 1
Duny jake wlascicel przejscia nie
LBy uogadac si¢ miguzy sobg W
Pprecomiovie sprzjiania, a ludzie naj-
plerw npiesnualo, a  Oslatnio  Ccorsz
cagscie) oumijajg tunel, chodzge 2z po-
wivlem pricig wry. W czasie padania

sniegu  byly W tunelu prawdziwe
zaspy i shzgawica; kiedy nie ma
opadiw schody zasypane 58 grung

warsiwg kurzu. Od przeszio miesigca

Echa Sylwestra

Hucznie i wesolo obchodzono
w Swidniku tradycyinego Syl-
westra. Zabawy zorganizowano
miedzy innymi w MZBM, Lot-
niczej, klubie Iskra i hotelach
robotniczych. Doroczny bal syl-
westrowy odbyt sie rdwniez w
klubie Ikar. Jego uczestnicy ma
ogdél zgodnie twierdzili, Zze sta-
ruszek—barak podtrzymat
nadal dobrq tradycje i Ze zaba-
wa byla szamparnska. Do tatica
przygrywali Ikersi, piosenki
$piewaly EWA KASPRZYK-
-BARWINSKA i EWA GALAS,
a konferamsjerke przeplatang
licznymi konkursami prowadzili
LESZEK GRANICZKA i MIE-
CZYSEAW KRUK. Na zdjeciach
przedstawiamy rozbawionych
uczestnikow balu oraz gitarzyste
MARKA KOLODZIEJCZYKA i
STEFANA DUDZICA z zespolu
§widnickich Ikerséw.

Fot. Karol Nazarczuk

W przejiciu lezy pryzna
cialego sniegu i-blota, lezy pod Scia-
ng tuoelu,kiora byé moie jui z po-
wodu wilgoei peka.

Ostatnioc wyglada na to, Ze tunel
bedzie wreszcie sprzglany. Pracowni-
cg dalo Powiatowe Przedsighiorstwo
Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej_ a placié bedzie DOKP.

Oby to mnastapito jak najszybeiej.
Wedréwki ludzi po torach znowu
stwarzajy niebezpieczenstwo wypads
ku.

(ac)

Muzyczny program

Intedesujgco przedstawla sle muzy-
muzyczny program opracowany dla
mieszkancdw Swidnika przez Pan-
stwowg S?kuie Muzyczng I Stopnia.

53 w nim koncerty i audycje w
wykonaniu muzykow z filharmonii
oraz uczniéw szkdl muzycznych.

Filharmonicy wystgpowaé beda w
Swidnika 21 lutego (Muzyka staro-
wioska), 21 marca (Mloda Polska),
25 kwietnla (Kwartet dety), 23 maja
(Wirtuozostwo), a ucznlowie szkoly
muzyczne] w dnlach 8 lutego, 5
Ewietnia | 10 maja.

Koncerty odbywaé sie beda zaw-
sze w kluble Spdldzielni Mieszkanio-
wej przy ul. Raclawicklej 31. Po-

Powszechna Kasa Oszczednolei
Oddziat Wojewddzki w Lublinie
uprzejmie informuje, ie w wyni-
ku losowania premiowych bonéw
oszezednoiciowych ktore odbylo
si¢ w dniu 31 grudnia 1973 roku
w Warszawie, wigksze wygrane
padiy na nastepujace numery bo-

néw: 8 wygranych po 200 tys. zl
padiv na nr nr 127,255, 326352 W
czterech emxs;ath, 24 wygrane po
100 tys. padly na nr nr mz.;za.
451.761, 4!2.21! 556.869, 846.9i

W naszym wo:ewodztwm WY-
grane padly na nr nr 100 tys. zl
na nr 556,869; 50 tys. zl1 na nr
1711.615, 189.269 ornz wtele premii
po zt 15 ays i po

Wyplaty wygmnych premii do-
konywane s3 po uplywie 5 dni
od dnia losowania, a podstawg

Informacja PKO

stanowi urzedowa tabela wygra-
nych Centrali PKO, ktdéra po-
siadajs wszzystkie placowki upo-
waznione do sprzedaiy i skupu
bonéw,_ tj. kasy PKO, ajencje
zakladowe i urzedy pocztowe.

Nasiepne losowanie premiowych
bonéw oszczgdnosciowych odbe-

dzie si¢ 15 lutego 1974 r.
Jednoczesnie priypominamy, #e
niezaleinie od bonéw premio-
wych, zarébwno kasy PKO jak |
upowaznione ajencje i unqdy
pocziowe prowadza sprzedaz
néw oprocentowanych 4 proc, w
rocznym. Inf
nprncen:owanych

i wnyltkie odd:m!_v PK.D. ajen-
cje w zakladach pracy Oraz urzg-
dy pocztowe.

temat bonéw

—

Imiana nazwy

i kompetencji

Miejskie Pr wo
k' Komunalnej prxeksstalcono 'z no—

ie teraz wzrosly obowiazkl
instytucji, ktoéra $wiadezyé bedzie

moze ponadto z samej tylko | czatek o godzinie 18.00. Organizato- | wym rokiem w Powiatowe Przedsie- YSIugi dia powiatu lubelskiego.
T Dyrekto: 08 Jozel
bulki. ;‘zyémf)es:l‘;iﬁz.me zapraszaja mlodziez Hiorstwo, Gospodarkl. Eemwnainel 1 Niezcieorul:.em pozostat  inZ. zel
(ac) (ac) Mieszkaniowej. (ae)
.
]
L
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Udane ferie swigteczne

Co roku w czasle ferii Swia-
tecznych dla dzieci i mlodziezy
rada zakladowa, dzial socjalny,
Fabryczny Klub Sportowy,

PTTK, TEKF i ZDK organizuja
wiele atrakeyjnych zabaw i im-

Podczas trwania imprez sportowych
sportowych jurorzy £ledzill pilnle...

~przebleg  trudnych

trudnych éwiczefi
wykonywanych

przez zawodnikéw...

prez wypoczynkowo - rozrywko-
wych W grudniu ub. roku i w
poczatkach stycznia br. na do-
roczne zimowe imprezy i zaba-
wy dla naszych milusiiskich wy-
datkowano 45 tys. zloiych. W ka-

lendarzu imprez, kiéry rozpoczal
sie 27 grudnia ub. roku, a zakon-
czyl 5 stycznia br. znalazly sig:
projekcje filmowe, gry, konkur-
sy i zabawy taneczne, wystepy
zespoléow  artystyeznych ZDK,
wspilna herbatka i tradycyjny
halowy konkurs na wzér telewi-
zyjnego Konkursu 5 mln — oczy-

wiec #adnej przesady jelell na-
piszemy, #e tegoroczne ferle zi-
mowe dla mlodziezy nalezaly do
udanych. Za sprawne ich przygo-
towanie dzenie wielu
imprez slowa uznania kierujemy
jod adresem wszystkich dziala-
rzy zwigzkowych i sporfowych.
MK

wiscie z licznymi nagrodami, W
tym roku szczegélne zaintereso-
wanie skupilo sie¢ ma rozgryw-
kach o puchar przechodni RZ, a
rywalizowaly o to cenne trofe-
um trzy Swidnickie szkoly pod-
stawowe, Na obdéz zimowy do
T a Lubelski wyje-
chalo ze Swidnika 130 dzieci, a
przez cale ferie ofwarte byly:
Swietlica dziecieca i dom Ekultu-

«po Kkibrych trzeba
bylo odpowiadaé¢ na

pytania =z  historii
rozwoju zakladu |
klubu,

Zdjecia: T. Glowacz

ry.
dziatwa Swidnicka wuczeszezajaea
codziennie w okresie ferii na lo-

Wiele uciechy miala takie

dowisko przy kortach teniso-
wych, o kiére zatroszczylo sie
ognisko TEKF Swit, Nie bedzie

Posiedzenie zarzadu FKS Avia...

..mialo miejsce kilka dni
temu w pawilonie sporto-
wym. Rozpatrywano plany
dzialalnodci  poszezegélnych
sekeji oraz podania niekto-
rych sportowcow ubiegaja-
cych sie o zwolnienie, Zlo-
zyli je pitkarze Janusz Spu-
to i Ireneusz Adamus.
Zarzad klubu przychyli
si¢ prawdopodobnie do ich
présb i udzieli zwolnienia.
Rozwigza¢ umowe o prace
chee takze trener drugoligo-
wej druzyny pilkarskiej Jan
Golan. Jezeli uzyska zgode
zarzadu sprawa angazu no-
wego ftrenera dla naszych
pilkarzy bedzie w klubie
problemem numer jeden.

Na pierwszym w nowym
roku posiedzeniu zarzadu
FKS Avia wiele ezasu po-
Swigcono przygotowaniom do
sezonu pitkarzy i bokserow.
Dla jednych i drugich zorga-
nizowane zostang obozy tre-
ningowe.

Postanowiono dolozy¢
wszelkich starari aby awans
do ekstraklasy zdobyli siat-
karze.

Nowy 1974 rok rozpoczy-
namy w sporcie §widnickim
z duzym optymizmem i w
oczekiwaniu na jeszeze lep-
sze wyniki naszych sportow-

cow.
(k-k)

. Naszyjnik dla mojej ukocha-
nej, radz., L 11 — 17.00; 19.15

22.01. Naszyjnik dla mojej ukocha-
nej, radz., 1. 11 — 17.00; 1515

23.01. Opis obyczajéw, pol,). 16 —
17.00; 19.15

24.01. Opis obyczajéw, pol., 1. 1§ —
17.00; 13.15

25.01. Gracz, radz,, L 16 — 17.00; 19.15

24.01. Byl tu Willie Boy, UBA, 1. 16
= 16.00; 18.15; 20.50

W kinie Lot

21.01. Poranek — 1200

27.0L. Byl tu Willle Boy, USA, L 16
— 15.00; 17.15; 19.30

28.01. Martwy pejza, weg.,, L 16 —
17.00; 18.15

29.01, Martwy pejza, weg, L. 16 —
17.00; 19.15

30.01. W kregu zia, franc, 1. 16 —
17.00; 19.45

31.01. W krggu =zla, frane, 1, 16 —
17.00; 19.45

W tym roku
dziecl wyjez-
—— dialy takie

do pobliskich
laséw na zl-
mowe harce |

Przede

= gur?‘u kiel-
thim | =
WSZySstKim ...

dia

zawodnikéw

W obiektywie fotoreportera

wila sie we-

solo na licz-

nych zaba-
wach.

Fot.

T. Sugier

Kawiarnia DELFIN otwarta
zostala z my$la o zawodnikach
trenujgcych w hali sportowej,
czynna jest w godzinach od 12
do 20.

Niektérzy zawodnicy koficzg

Juz trzeci i
trenowanie juz o godzinie 10 i trzeciego lutego bie-

wychodzg z hali bez mozliwosci
wypicia orzeZwiajgcego plynu
czy przegryzienia herbatnikéw.
Lepiej by chyba bylo przesu-
naé¢ godziny otwarcia lokalu tym
bardziej, Zze po godzinie 18 na
0g6t tez si¢ niewiele w ofrodku
dzieje. : (ac)

zgcego roku gong wezwie do
walki pigSciarzy Avii,. W
inauguracyjnym meczu o mi-
strzostwo ekstraklasy zmie-
rza sie¢ oni z beniaminkiem
poznanskim Gérnikiem

Konin. W drugim za$ spot-

Krzyzowka nr 15

POZIOMO:2. dawniej kobieta utrzymujgca porzadek w pokojach, 7. inwen-
eja twéreza, 8. wonna roslina wodna, rosngca w zwrotnikowej Azjl, 9, pra-
cuje przy obrablarce, 12. bluro przy fabryce, 14. dziewczynka z elementarza,
15, czytajacy komus$ glosno, 17. przedsiebiorstwo trudnigce sie przyimowa-
niem, przewozeniem 1 dorgezaniem przesylek, 19, narzad wzroku, 20, smigus,
22. pierwiastek chemiczny o symbolu Te, 24. otwarte podwyiszenle przezna-
czone na wystgpy artystow, 26. jednostka plenigina we Francji, Belgii, Szwaj-
carii, 27. pgta, 8. kuzynka Zyrafy, 19. styl w literaturze i sztuce, 30. wneka
w Scianie.

PIONOWO: 1. zaklad opieki leczniczej, 2. zawsze madry po szkodzie, 3. dale-
ko mu do trawlera, 4. pojedynek, 5. plerwiastek promieniotwérezy, 6. klub
towarzyski, 10. substancja powodujaca wytwarzanie przeciwcial, 11. mloda
broda, 12, lichy przyodziewek, 13, twoérca opery WESOLE KUMOSZKI Z
WINDSORU, 16. autonomiczne terytorium Abisynii nad M. Czerwonym, 18,
udrgka grubaséw, 21. przesunigeia wzglgdem sieble warstw skalnych, 23.

rzadkie imie meskie, 25. jednostka monetarna Kambodzy,
Uloiyla:

Miedzy flinami ringu

kaniu podejmowaé¢ bedg u
siebie piesciarzy z Tych.

W nowym cyklu rozgry-
wek o mistrzostwo I ligi bo-
kserzy nasi wylosowali sil-
nych przeciwnikéw. W gru-
pie do ktérej zaliczono nasz
zespol znajdujg sie miedzy
innymi: Gwardia Warszawa,
Stal Stalowa Wola i Gwar-
dia Wroclaw.

rozmowie z kierowni-
kiem sekcji Karolem Szezot-
ka dowiedzieliSmy sig, ze
pieiciarze nasi pilnie przygo-

towujg sie do pierwszego
spotkania.

Na treningi nie uczeszcza
jedynie Joézef Radziewicz

Miejmy nadzieje, ze ich
premierowy wystep wypad-
nie pomy$lnie. (k)

ST

Podziekowanie

Radzie oddzialowej i robot-

niczej oraz pracownil wy-
dzialu taiu osta
zarzadowi kola ZBoWiD w

Swidniku oraz przyjaciolom
i znajomym zmarlego
STANISEAWA PRUSA
za pomoc, wspilczucie iudzial
w pogrzebie serdeczne podzig-
kowanie skladajg
Zona, dzieci i rodzina
T

L ki

Rozwigzanie krzyzowki nr 13

POZIOMO: skok, baca, miasto, kurler, karp,
bela, marksista, mikrus, badacz, oratorium, guma, ster, chalwa, oszust, buda,
sortyment, szamanka, tradycja.
PINOWO: koszyk, nerka, armator, konkurs, botki, Agata, kompromitacja,
barbarzyiistwo, makao, koszt, Imbir, alarm, akwaria, inspekt, globus, ramo-
ta, arsen, Ustka.

Nagrode ksigikows za prawidlowe rorwiszanie krzyidéwki nr I3 ofrzymuje
p. HANNA JUREK zam. 21-040 Swidnik, ul. Slawidskiege 13 m. 55

aglos
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