Bibhlioteka w Swidniku

W dniu 1 Maja — Swigta klasy
robotniczej wielu yeh

Odznaczeni

RIAN WILCZYNSKI, MARIAN

WOJCIK.

pracownikéw wytwérni otrzy-
mato odznaki racj L ie,
ORMO, WSK oraz dyplomy uzna-

nia,

A oto nazwiska odznaczonych

i nagrodzonych:

— odznaks 20 lat w sluibie na-
rodu: JOZEF TRAWINSKI,
— odznaka 10 lat w ‘siuibie na-
rodu: KRYSPIN KMIECIK,
— odznaksy specjalng ORMO:
ANTONI RODZIK i CZESRAW

WYSKWAR,

— zloty odznaka Zasluiony pra-
cownik WSK: BOGDAN GRA-
HBOWSKI, TEOFIL NOWOSAD,
ZBIGNIEW BUDZYNSKI, WA-
CLAW DANIELAK, JOZEF
DEUBALA, CZESEAW GIEL-
ZAK, ROMAN KIEREPKO,
JOZEF KORDAS, CZESLAW
KOSCIK, STANISLAW LO-
BACZ, JOZEF MYSZAK,
STEFAN OLSZAK, WIESLAW
PAROL, HENRYK PIOTROW-
SKl, STANISLAW SZCZER-
BinSKL,  STANISLAW SZY-
MANIAK, ANNA TEODO-
KUK, CZESLAW WYSKWAR,
M1ECZYSLAW ZIELINSKI,
WLAUYSEAW ZABICKI.

— srebrna  odznaky  Zasluzony
pracownik WSK: JERZY BHuU-
NISZ, ROMAN CZARNY, ZYG-
MUNT GLOGOWSKI, WALDE-
MAR HACKENBERG, MARIA
BOSIARSKA, WITOLD KOS-
MALA, HALINA KROLAK,
ZENON PASIEK, RYSZARD
BUSNIAK, KRYSTYNA WIEC-
LAWEK, WANDA ZAKRZEW-
SKA,

— odznaky Zaslutony racjonali-
zator prouukcji: ZYGMUNT
BARSZLZ, LUCJAN CHARX-
TANOWICZ, TADEUSZ CZUL-
CZYNSKI, ZDZISLAW GALAN,
BRAZIMIERZ GRUSZEA, JAN
LAMCH, STANISLAW OST-
KUWSKI, MALGORZATA RA-
TAJCZAK,

— odznaks Racjonmalizator pro-
dukcji: FRANCISZEK GAW-
KUNSKI, WIKTOR GULAN-
CAYK, WITOLD LIMEK, BO-
LESLAW MALYSZ, STANI-
SLAW PODOLAK, ZDZISLAW
SIENNICKI, JANUSZ STA-
RZYNSKI, WLADYSLAW STE-

— odznaka Zasluzony dla ruchu
racj i WSK
WLADYSEAW KROL, STANI-
SEAW BLICHARZ, ADAM
CHOWANIAK, TADEUSZ KA-
SPRZAK, EDMUND MARCI-
NIAK, ZDZISLAW MAZUR,
MIECZYSLEAW NOWAK, JE-
RZY POTOCKI,

Ponadto zespsl pracownikoéw
ofrodka badawczo-rozwojowego
nagrodzono dyplomem za aktyw-
ng pracge zawodows, a kilku-
dziesigeiu dzialaczy partyjnych
za aktywng prace spolecina.

P N

N

I Sekretarz KZ PZPR mgr St.
Warpas dekoruje odznakami
nlasluiony dla WSK* widocz-
nych na zdjeciu Czeslawa Kos-
cika, Haling Krolak, Stani-
slawa Lobacza, Teofila Nowo-
sada i Stefana Olszaka

Fot: Teresa Sugier
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SZKOLENIE PARTYINE

Vi Plenum KC PZPR odbyte
w listopadzie 1972 roku okreslilo
przed instancjami i organizacja-
mi partyjnymi konkreine zadania
w zakresie zwigkszenia ofensyw-
nosci  ideologicznej. Jednym z
wainych zadan frontu ideologicz-
nego jest szkolenie partyjne, kio-
re winno si¢ stawaé coraz sku-
teczniejszym instrumentem pod-
noszenia wiedzy teoretycznej
czlonkéw i kandydatéow pariii,

Majac na uwadze rozwijanie
réznych form szkolenia partyjne-
go oraz wzbogacanie jego tresci,
komisja badan spolecznych, kio-
3 pnwﬂ‘al KZ partii w 1971 ro-
ku, wzebrala opinie sluchaczy na
temai szkolenia partyjnego.

Zebrany i opracowany mate-
rial o szkoleniu partyjnym komi-
sja przedstawila egzekuiywie Ko-
mitetu Zakladowego partii oraz
zaprezentowala we wrzesniu 1972
roku na wspiélnym seminarium
organizowanym wraz z komisjy
badan spolecznych Komitetu Fa-
brycznego partii Huty im. Leni-
na w Krakowe.

Za nader e i celowe
nalezy uznaé odbycie owego se-
minarium. Bowiem -
$wiadezen, a takie stwarzanie
mozliwosci do prezentowania w
toczaeych sig dyskusjach réinych
stanowisk, sprzyja szukaniu naj-
lepszych ) £ - dubeduing
szkolenia partyjnego, od kidrego
ozekujemy skutecznego wplywa-
nia na ksztaltowanie postaw lu-
dzi auteniycznie zaangazowanych
w realizacje idei socjalizmu.

ZIELAC si¢ do$wiadczenia-
D mi z dzialalnoSci partyj-

nej, pragne na lamach
Glosu Swidnika przedstawié,
oczywiscie w sposéb skrétowy,
opinie sluchaczy na temat szko-
lenia partyjnego prowadzonego w
naszej WSK.

WYNIKI
BADAN

Badania, ktore przeprowadzono
techniky ankietowsg, objely 900
uczestnikow szkolenia partyjnego,
co stanowi prawie 50 proc. ogo-
tu os6b biorgeych udzial w szko-
leniu w WSK w roku 1971/1972.

Struktura ankietowanych przed-
stawia sie nastepujaco: wsréd re-
spondentow 88,3 proc. to czlon-
kowie i kandydaci partii, pozosta-
li, to czlonkowie ZMS i bezpar-
tyjni. Wyksztalceniem podstawo-
wym i zasadniczym zawodowym
legitymuje sie 46,8 proc. ankieto-
wanych, $rednim technicznym i
ogélnoksztalegcym — 38 proc. i
wyzszym — 15,2 proe.

Ankieta, ktéra opracowala ko-
misja badan spolecznych Komi-
tetu Zakladowego partii zawiera-
la 52 pytania, w tym takze bylo
kilka pytan otwartych.

A postawione pytanie w

ankiecie, czy towarzysz byl

zadowolony z tematyki po-
dejmowanej na -szkoleniu par-
tyj w roku szkoleniowym
1971/1972, 67,3 proc. responden-
téow dalo odpowiedi pozytywna,
24,1 odpowiedzialo, Ze jest niezu-
pelnie zadowolonych natomiast
pozostali respondenci — 8,6 proc.
wyrazili sie negatywnie o dotych-
czasowym szkoleniu. Tu podkres-
lié nalezy, Zze niezadowolenie an-
kietowanych odnosi si¢ nie tyle
do tematyki szkolenia, ile do nie-
ktérych wykladoweow, a SciSlej
moéwige — ich slabego przygoto-
wania merytorycznego i dydak-
tyczno-pedagogicznego. Jako uza-
sadnienie niezadowolenia ze szko-
lenia najczeéciej podawano, Zze na
zajeciach wykladowcy powtarzajg
z reguly to, co sie slyszy w radio,
telewizii i co moZna przeczytaé
w codziennej prasie.

(Dokoficzenle na sir. 2)

RADA ZAKLADOW

Jeden z wnioskGw zgloszonych
w postulatach zalogi w czasie
ubieglorocznej kampanii sprawo-
zdawezo-wyborczej rady zaklado-
wej dotyczyl 4cislejszej wsp6l-
pracy rady z oddzialowymi rada-
mi zwigzkowymi. Przestrzeganie
tej zasady oznacza lepszy orien-
tacje rady zakladowej w proble-
mach zatogi. Wniosek na pewno
stuszny, jak go jednak realizo-
waé na biezgco?

Szczuple grono pracownikéw
etatowych rady zakladowej nie
moze zbyt czesto pozwalaé sobie
na tzw. wizje lokalne, bo prze-
ciez w ciggu dnia w radzie inte-
resantéw jest takze bardzo wielu.

“iej

W tym przypadku postanowiono,
aby z komisji organizacyjnej ra-
dy zakladowej wyloni¢ podkomi-
sje do wspblpracy z radami od-
dzialowymi. Na jej czele stanal
diugoletni dziatacz zwigzkowy
Kazimijerz Ciszewski, a w sklad
weszli rowniez do$wiadczeni
dzialacze partyjni i zwigzkowi:
Irena Borecka, Waclaw Koniecki,
inz. Marian Magnowski, Feliks
Kaminski i Mari ayiiski
Okreélono gléwne zadania podko-
misji. Ma ona prowadzié¢ analizg
dzialalno§ei rad oddzialowych i
wspélprace z kolektywem - wy-
dzialowym i organizacjami spo-
tecznymi oraz komisjg kobieca.

BLIZEJ TROSK
ZALOGI

Komisja bedzie prowadzié wy-
wiady érodowiskowe na temat
pracy kolektywu zwiazkowego,
sprawdzaé realizacje wnioskow
zgloszonych przez zaloge. Podko-
misja interesowaé sie bedzie tak-
ze sprawami prawidlowego pro-
wadzenia dokumentacji zwigzko-
wej i podjemowania przez zalo-
gi zobowigzan i czyndw.

W poczatkach roku biezgcego
podkomisja odwiedzila juz 30 od-
dzialowych rad zwigzkowych gro-
madzgc w protokélach caly sze-
reg uwag i informacji o pracy
dziataczy zwigzicowych i nie tyl-

(Dokoficzenie na str. 2)
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W bieigcym roku po raz jede-
nasty zalogi przedsigbiorstw tran-
sportowych i drogowych obchodzi-
ty Dzien Transportowca.

RoOwniez zaloga wydzialu tran-
sportu naszej wytwoérni, dokonala

Naletymy do tej grupy pracow-
nikéw, ktéra z tytulu pelnionych
obowlgzkéw musi byé stale przy-
Eotowana do pracy we wizystkich
okresach doby. Pracujemy dniem
i noca, w kazde Swieto | w nie-
dziele.

Nowymi $rodkami transporiu
clezarowego dokonujemy przewo-
zoOw materlalow 1 ‘wyrobow,
Srodkami transportu specjalizo-
wanego wykonujemy prace ia-

Grululcci'e dla najlepszych
Dziefi Transportowca

dunkowe, sprzg¢tem specjalisty-
czhym wykonujemy prace, zastg-
pujac dziesigtki rak roboczych.
idpurem auwobusowym dokonu-
jemy przewozow pracowniczych
1 zaspakajamy w pewnej mierze
poirzeny zatogi wynikajgce 2
przewozdéw  organizowanych w
ramach _ 50C)alno - Wypoczynko=-
wyeh. Srodkami transportu o
napedzie eleKirycznym dokonu-
jemy przemieszczen masy towa-
rowej 1 wyrobow miedzy po-
szezegolnymi wyaziaiami pro-
aus.yjuyml, magazypnami, dzia-
ifami zaxtadu. poOKOnU EmMy ia-
lsaunkow | wylagunkow toboru
kolejowego. Naazorujemy wyko-
nywang na terenle WSK pracg
FKS 1| PsK. Zakiadowym tabo-
rem SZynowym przeprowadzamy
przemieszczanie wagonow,

OpoK tycn rosngeych z roku na
FOK zgdan uilrzymujemy w Eo-
towoscl nasz wiasny tabor sa-

}
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Il Konkurs Dobrej RobotL

Sifa rozpedu

Rozmawialem na tematy og6l-
ne zwigzane z III Konkursem
Dobrej Roboty. Stalo sie to inspi-
racjg do przekazania pewnych
cudzych spostrzezenn i wlasnych
refleksji.

Wiele atramentu wylano na te-
mat imprez, konkurséw, inicja-
tyw, akeji itp. W przypadku IIT
Konkursu Dobrej Roboty bardzo
wiele stéw krytycznych slyszalem
o realizacji zalozen konkursu przez
wydzialy produkcyjne. Bo zwyczaj
jest u nas taki, Zze jeZeli co§ wy-
szlo raz, to niech ono drugi raz

to za mato

wyjsé nie sprébuje! Udane ini-
cjatywy rodza sie z rzetelnej pra-
cy tylko pierwszy raz, Kolejne
etapy, wznowienia czy konkuren-
cje, to czesto mechaniczne powta-
rzanie utartych w poczatkowej
fazie dzialania posunieé. Niech
wszystko biegnie swoja droga.
glowy nie urwa, troszke statysty-
ki i jako§ poleci. Prowizorka or-
ganizacyjna dziala, gdzieniegdzie
trwa niewzruszenie. Po co drzeé
szaty, gdy wszystko wydaje sie
byé w porzgdku?!
(Dokoficzenie na sir. 2)

¥ oWy 1 elekiryczny. Nie-
rzadko, a szezegolnie w przypad-
kach nowosci 1 pilnych wyjaz-
déw nasi mechanicy, elekiro-
monterzy, S$lusarze nie szczedzg
sli, by w rbinej porze dnla czy

roku usungé awarig i
(Dokonczenie q“. lt?.rgm

Serdeczne Zyczenia

Z ckazji swieta 1 Maja i Dnia
Zwycigstwa wymieniliSmy z brat-
nig fabryksa samochodéw w Luc-
ku kurtuazyjne zyczenia. A oto
tres¢ zyczen jakie o i
od radzieckich przyjacidl: W
zwigzku ze zblizajgcym sig Mig-
dzynarodowym Swigtem Pracy, a
takze Dniem Zwyeciestwa nad
wspélnym wrogiem — faszyz-
mem przesylamy od calego kolek-
tywu naszej fabryki pozdrowienia
i najlepsze zyczenia wypelnienia
przez Was zadan postawionych
przez VI Zjzad partil. Podpisal
przewodniczagcy TPRP Gieorgij
Maracz.

Ze swej strony na rece kolek-
tywu fabryki w Lucku wyslalis-
my telegram: Dzigkujemy bardzo
za zyczenia l-majowe. Z okazji
Dnia Zwyciestwa nad faszyzmem,
pelni wdzigeznosci dla radziec-
kich Zolnierzy wyzwolicieli prze-
sylamy na Wasze rece serdeczne
gratulacje i pozdrowienia dla ca-
lej zalogi, ze szczegblnym
uwzglednieniem weteranéw woj-
ny domowej i II wojny Swiato-
wej. Podpisal dyrektor naczelny
zakladu mgr inz Wiadyslaw Ja-
nik z czlonkami kolektywu i
przewodniczagcym TPPR mgr inz,
Adamem Burym.

fedoied
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Znowu nie wszy-
scy sig zmieszcza,..
Fot: St. Strelnik
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@ Egzekutywa Komitetu Zakla-
dowego PZPR ocenila prace ide-
owo - wychowawcza w wydzia-

dr Wiadystaw Kucharski — przewodniczqcy komisji badan spotecznych KZ PZPR

Szkolenie partyjne

(Dokonczenie ze str. 1)
ZESC uczestnikéw szkole-
nia podnosi, ze niektorzy
wykladowcy unikajgq jedno-
Znacznego stawiania probleméw
ideologiczno - politycznych. A o
ile sig juz te problemy omawia,
to najczesciej nie wigze sig¢ ich
z codzienng rzeczywistoscig. Oto
przyklady wypowiedzi: ,,Wykla-
dowca nie mowi interesujgco; nie
pobudza do aktywnego uczestni-
czenia w szkoleniu“, ,Nasz wy-

lach: montaku, préb i""’lﬂ”‘“ kladowca nie posiada tzw. daru
tacji oraz | letacji i przekazywania swoich wiadomos-
wacji Smiglowcow @ Do n‘lallll ci¥, ,Omawiajgc problemy, wy-

przystapilo w kraju 180 tys. abi-
turientow; w Swidnickim .liceum
i technikum bylo ich 148 @ Pre-
zydium rady robotniczej spotkaio
sig z kolekiywem wydzialow mo-
tocyklowych. Temaiem spotkania
byia ocena planow produkeyj-
nych za 4 mieslaee hr., d.vapu-
nia pracy, rozw

Poajeto wnioski w kierunku po-
prawy sytuacji. @ Tylko w I
Kwartale br. zwolnienia na prace
spolecine W Caasie Preeznaczo-
nym na pracg zawodowa wynio-
sly w WK 2300 godzin, tj. okolo
350 dni roboczych. @ W dziale
glownego technologa wytworni
przebywa na prakiyce 20-osobo-
wa grupa uczniéw przedmatural-
nej wlasy technikum mechniczne-
go z Chelma. w kwlemiu byll W
WSK i z z
obserwacji wynika, Ze sj bardziej
sumienni i zdys¢yplinowani od
uczniow Swidnickicn szkol, nie~
rzadko majacych mamusie i tatu-
siow na roznych mniej lub wig-
c¢ej eksponowanych stanowiskach
i tunkejach w wytwnrnl @ Spot-
Kkaniem dzis i podroznika
red. Zbk Rtk o mibodel
Ly umaugnmwano w Iskrze Dni
Oswiaty, hsigiki i Prasy. @ Raj-
dowcy 2z FKS Avia zdobyli w
Zawoji puchar Babiej Gory —
glowng nagrod¢ w Il elimina-
cjach rajdowych szybkosciowych
mistrzosiw Polski. @ Ormowcy
do spraw ruchu drogowego spol-
kali si¢ w ceélu wymiany do-
swiadcezen i instrukiazu z Kierow-
nikiem Inspekforatu Ruchu Dro-
gowego KPMO w Lublinie por.
Mieczyslawem  Gustawem.
Centrala Rybna zorganizowala
przed WSK kiermasz konserw
przecenionych o 50 proe, Utarg
wyniosl okolo 18 tys. zl. Kierma-
sze bedy prowadzone zgodnie z
zapoirzebowaniem wyilworni. @

Z okazji 1 Maja, na uroczystej
akademii zakladowej
pracownikiw WSK otrzymalo
odznaki W sluibie narodu
i Zasluzony dla ruchu racjo-
Na zdjecigch
fragmenty z tej czg¢sci aka-
demii

wielu

nalizatorskiego.

Fot: Teresa Sugier

kiadowcy nie podbudowujg ich
przykladami®, ,Wielu wykladow-
cow uzywa slow i zwrotdw, ktore
nie sy dla nas zrozumiale®.
Respondenci z uznaniem odno-
szg sig do tych wykladowcow,
ktorzy wykazujg dobra znajomosé
tematu, wyczerpujgco i w spo-
sob logiczny udzielajg odpowiedzi
na postawione pytanie. Wigkszo$é
sluchaczy za najlepsza metode
szkolenia uwaza przeprowadzenie
wykladu, rozwinigecie dyskusji i
krotkie jej podsumowanie. Wyso-
ko oceniani przez sluchaczy sj
ci wykladowcy, ktérzy w przemy-
slany sposéb wykorzystujg pod-
czas zaje¢ szkoleniowych pomoce
naukowe.
HARAKTERYSTYCZNE
jest, ze wiréd uczestnikow
szkolenia najwieksza popu-
larnodcig cieszq si¢ zajecia pro-
wadzone przez pracownikéw na-

ukowych i lektoréw z wyiszych
instancji partyjnych. Zaréwno
wyniki ankiety, jak i przeprowa-
dzone rozmowy ze sluchaczami i
sondaze socjologiczne potwier-
dzaja, ze uczestnicy szkolenia
oczekujg czestych kontaktow z
przedstawicielami instancji par-
tyjnych i nadrzednych jednostek
administracyjnych, liczagc na ich
doglebng znajomoéé roznorodnej
problematyki.

Nalezy mieé¢ te §wiadomosé, ze
centralng postacia w procesie
szkoleniowym jest wykladowca.
Od jego wiedzy, umiejetnosci pe-
dagogiczno-dydaktycznej, jedno-
znacznej — zaangazowanej posta-
wy ideologicznej, pasji poznaw-
czej i tworczego niepokoju zalez-
ny jest w duzym stopniu poziom
szkolenia partyjnego. Stad tez
wylania si¢ potrzeba podnoszenia
rangi wykladowcy. Winien on byé
traktowany jako jednostka spel-
niajgca wazng funkcje spoleczng.

Sprawg o donioslym iu

stgpnie wiedza o partil (11,3 proc.),
proc.) oraz Kultura, oSwiata 1 inne
problemy (I3 proc.).

Na pytanie, czy towarzysz bralby
udzial W szkoleniu, gdyby nie bz‘l’n

— p e
powiedzi: tak — 31,3 proc., raczej
tll: — 2!1 proc., raczej nie — 150
nie — 13,0 proc., nie wiem —
l,s proc., brak mych — 3,8 proc.

Przy odpowledzi iwlerdzgcej, re-
spondenci uzasadniali koniecznosé
swojego udzialu w szkoleniu nastepu-

Wyniki
badan

KORO mdwimy o poglgbianiu
wiedzy marksistowskiej, to nie
sposob pomingé fakt, ze ponad

30 proc. ankietowanych uczest-
nur.ow szkolenia partyjnego w naszej
SK nigdy nie Kkorzystalo z prac
k_lnsyknw marksizmu, ponad 45 proc.
korzystalo z nich bardzo rzadko, a
tylko okolo § proc. regularnie studiu-

Prwmcumc powyzsze dane, nie
cheg wyciggaé daleko idacych wnio-
skow. Jedno wydaje si¢ Dy¢é oczy-

W

jaco: ,,Podnoszenie swojego poziomu marksistowskiej, stawiaé¢ przed czlon-

intelektualnego tl; ?oéiktiycmo-ldealo- migl’g:'j} wyz:sze wymasamﬂs w m~
cznego jest obow

E‘wg Jwiaka dubg wspélezesnej, Draktyce zasad 1deolozu 1 ;pougym

oWiedzy nigdy nie jest za duzo®, P P . el

. Widze¢  potrzebe odn D i socjo-

i wzbogacania swojej wiedzy*, ,,Szko-
lenie sprzyja wymianie pogladéw*’.
Odpowiedzi inne, odmienne: ,Na
szkoleniu powtarza sie problemy zna-
ne z prasy i radia*, ,Praca na zmia-
ny i meczgce dojazdy do pracy nie
sprzyjajs szkoleniu“. I tu podkresli¢
nalezy, fe wnikliwszych badan i glgb-
szego rozwazania wymaga sprawa
udzialu w szkoleniu partyjnym, a
takze w akitywnym ifyciu spolecznym
0s6b dojezdiajacych do pracy. Prak-
tyka niezbicie dowodzi, Ze aktyw-

jest wypracowanie systemu pracy
instancji partyjnych z wykladow-
cami, Chodzi tu przede wszyst-
kim o ciagle wyposazenie wykla-
doweéw w najnowszg wiedze z
zakresu problematyki omawianej
przez nich na szkoleniach.

RZEPROWADZONE badania
e

spodarce PRL (41,4 proc.),
miedzynarodowa (26,7 proc.), a

tej grupy osob jest

Jak wiadomo czlonkowle partii mo-
ga prowadzié skuteczng walke z po-
gladami obeymi marksizmowi-leniniz-
mowi tylko wowezas, gdy posiadaja
odpowiedni - stoplefi przygotowania te-
oretycznego i gdy sa swiadomi swych
celéw. Krzéwié [ ugruntowaé Iidee
marksizmu zdolni sa wige Judzie
oSwiecent 1 legitymujacy sie wiasci-
wa orlentacja w zjawiskach, ktore

logiczne dowodza, Ze pracy ideo-
logiczno - politycznej mie moina
zawgiaé do samego szkolenia par-
tyjnego. Waing sfery dzialalnosci
w tej dziedzinie jest miegdzy in-
nymi dobrze prowadzony lekto-
rat.

Whnioski respondentow zmierza-
ja w tym kierunku, aby lektoraty
odbywaly si¢ w zakladzie raz w
mlesiqcu i a.by mog!y w nich

ZyE 0S¢ ine, nieza-
leinie od tegu, czy sa objete szko-
leniem, czy teZ ni

W WSK jest szuexﬁlne Zapo-
trzebowanie na wysokiej klasy
specjalistow — lektoréw 2z dzie-
dziny religioznawstwa, polityki
migdzynarodowej, polityki gospo-
darczej oraz teorii i praktyki
funkcjonowania partii politycz-
nych w ogile, a PZPR w szcze-

majs miejsce we Wsp ym Swie-
cle.

Gratulacje dla najlepszych

(Dokoriczenie ze sir. 1)

ni¢ sie do terminowego przewo-
zu, O te] pracy nasl dysponenci
czesto nawet nle wiedzg. Wyko-
nanie iych prac, bez wewngtrz-
nej. dyscypliny kazdego 2z pra-
cownikéw, bez tak czesto wystg-
pujqcej ofiarno$ci — nie bylo-
hy w wielu przypadkach moﬂi-

Pusladamy w_dziale transportu
dojrzatls i stazem pracy chyba
najstarszq zalogg z wydzialow i
dzialow WSK. Z praca
steSmy zwiazanl latami truddw,
wspolnych wysitkow 1 troskg o
dalszy rozwoj transportu miedzy-
wydziatowego 1 zewnetrznego.

ta je-

Dzien Transportowca

Nie mozemy jednak powiedzied,
#e zdolaliémy zaspokoié wszyst-
kie wystepujgce w dziedzinie
iransportu potrzeby zakladu. Je-
szeze nie wszystiko 2 nasze] stro-
ny zestalo zrobjone, 'bySmy mogli
stwierdzié, ze nle mamy brakéw,

Jeszeze zbyt wiele  pretensii
wpiywa pod naszym adresem ze
strony ub'sluglwan:,ch komérek
zaktadu.

Nie zawsze frodla zia tkwla w
subiektywnych przyczynach wy-
stepujgcych w dziale transportu.
Bardzo czesto ich powodem jest
zbyt wysluzony tabor elekirycz-
ny | samochodewy, niedostatecz-
na jego llosé, niesprawnosé spo-
wodowana zlg eksploatacjg ze
strony l.lemwcow, szezegblnie z

wydzialow posladajgeych w swej
dyspozycjl frodki taboru o na-
pedzie elektrycznym oraz wielo-
ma innymi, o mniejszym znacze-
niu, ale dokuczliwymi przyczy-
nami

Trzeba jednak stwierdzié, ze
w obeenych warunkach, glow-
nie brak odpowiedniej ilosci wéz-
kow  elektrycznych podnofniko-
wych | platformowych oraz brak
samochodow dostawczych 1 au-
iobusow, nie pozwala zaspokoié
rosnacycn zapotrzebowan Wwszysi-
kich wydzialow | dzialow zakla-
.

Ponadto, jesli
elekiryczny, to na jego niepel-
ng sprawnos¢ wplywa brak og-
niw, ktoérych przydzialy sq bar-
dzo ograniczone, Natomiast w
okresie zimowym ladownia aku-
mulatoréw nie zaspakajajgca po-
trzeb. Dyrekecja zakladu podjela
w tej mierze kroki 1| mamy na-
dzeje, e ladownia zostanie roz-
budowana w sposdb zapewnia-
Jacy warunki dla prawidlowego
ladowania ogniw.

Problem -loSci jednostek tran-
sporiowych o napedzie elektrycz-
nym w roku blezacym nie be-
dzle jeszcze rozwigzany, z uwa-
Bl na bardzo powaZne trudno$ci

idzie o tabor

w ich nabyciu. Podobnie przed-
stawla sle sprawa 2z zakupem
nowych, wszelkiego rodzaju jed-
nostek taboru samochodowego.
Osobiste w tej mierze star
dyrektoréw zakladu, jak rownlei
dzialow: transportu, | inwesty-
cji przynosza pewna poprawe
ale jest ona nadal jeszeze nie-
v-~olmierna do potrzeb.

Réznymi drogaml staramy sie

o wzrost jednostek silnikowych
pozostawajgcych w  gestil tran-
sportu, bo rowniez od ich lioscl
zalezy sprawniejsza obstuga za-
kladu.

Z okazji Dnia Transportowca
wypada wspomnie¢ o przodujg-
eych kierowcach pojazdow sa-
mochodowych Sg to: Wihadystaw
Matysiak, Marian Tkaczyk, Hen-
ryk Zielinski, Nikodem Roma-
niuk, Jozef Prokop, Stanistaw
Graniczka, Ryszard Lipski. Nie
sposéb takze pomingé kierowcow
wozkéw  elektrycznych: Eugenii
Szkutnik, Zofii Zielinskiej, Marii
Jaworskiej, Wiadyslawa Jedlin-
skiego i Henryka Korony. Na-
lezy wspomnleé takie o opera-
torach sprzetu clezkiego: Stani-
slawie Gilecie, Franciszku Bun-
dyrze, Adamie Eagiewczyku; o
pracownikach warsztatu napraw-
czego: Ryszardzie Szlendaku, Sta-
nislawie Goéidi, Henryku Pedo.
Janie Stodulskim, Janie Sume-
rze, Stanislawie Lato, a z pra-
cownikéw umysiowych o Tadeu-
szu Kuaelnlqm. Bogdanie Lipko,
Albinie iy Krystynie
I:‘-zyinknwej Romnie Kierepke
i wielu innych ofiarnych, praco-
witych i zdyscyplinowanych
transportowcach.

Zapewniamy kierownictwo wy-
tworni ze zaloga dzialu transpor-
tu bedzie dokladaé staran, by
praca nasza byla lepsza dzi§, niz
byla wezoraj, by byla lepsza
jutro niz jest dzis

Czeslaw Gielzak
kierownlk dzialu transportu WSK

Rada zakladowa
blizej trosk zalogi

Dokoiiczenie ze str. 1)
ko. Ujawniono wiele faktow
przynoszgeych szkode przedsie-
biorstwu, a wsréd nich zjawiska
bumelanctwa, brakordbstwa i la-
mania dyscypliny. Po przerwie
spowodowanej kampanig spra-
wozdawcza podkomisja przystqpi-
la do dalszego dzialania. I w
tym miejscu male wyjasnienie.
Dzialalnosci podkomisji nie nale-
zy traktowaé jako ,kontroli z
rady zakladowej*“. Takie pojecie

jest krzywdzace dla dzialaczy
pracujgeych w  tej koméree
zwigzkowej. Gléwnym bowiem
zamierzeniem pracy podkomisji
jest nie kontrola, lecz robocza
wizyta w kazdej oddzialowej ra-
dzie zwigzkowej, dzieki ktérej
dochodzi do spotkan rownorzed-
nych partneréw, a ktére to spot-
kania przyniosa na pewno poZg-
dane skutki i efekty.

inZ Aleksander Franczak

Zaakcentowa¢ nalezy, e szko-
lenie partyjne bedzie wowezas
nalezycie spelnia¢ swoja role,
kiedy wiedza podawana w pro-
cesie szkolenia nie

dy problemy nurtujgce sluchaczy
beda naswietlane rzetelnie i w
sposéb moiliwie

dr WLADYSLAW KUCHAR.SKI

Il Konkurs Dobrej Roboty

Sifa rozpedu,
to za mato

(Dokoniczenie ze str. 1)

W jednym wydziale podszkala
si¢ fachowea, ale produkcja w
drugim ma charakter nieco waz-~
niejszy, wiec tam przenosi sig lu-
dzi lepszych. Prosta czynno$é,
lecz gdzie {roska o dobro ogélu,
gdzie zrozumienie dla wazZnosci
calej produkeji i gospodarki?

Na przyklad piaskarze. Z po-
zoru stojg, dysze na detale kieru-
ja, piasek pod cisnieniem sypig,
nie muszg mysleé, wykonujg pro-
stq robote. Chcialbym tylko jed-
nego — aby takiego co o pracy
tej mysli lekcewazgco wsadzili w
kombinezon piaskarza, dali apa-
rat w reke i kazali przez roboczy
dzienn piaskowaé. Moze wtedy
»posypalyby“ sie rozsgdme kon-
cepcje zmian i usprawnien praey
piaskarzy.

Trzeba otwarcie i sSmialo po-
wiedzie¢: Zeby robi¢ dobrze, trze-
ba mie¢ czym robié. Obrabiarki
bedgce w wyposazeniu wielu
dzialéw i wydzialéw mogg pra-
cowaé tylko do momentu, kiedy
ich zadanie przejmg nowoczesne
i bardziej ekonomiczne automa-
ty i cale linie obrébeze, Starusz-
ki prasy, zgrzewarki, szlifierki
proszg o emeryture. Obawiam sie,
ze pewne zaloZzenia konstrukeyjne
i technologiczne robione sg z to-
lerancjg na staro$¢ obrabiarek.
Stojac w miejscu niekiedy cofa-
my sie, motocykl posiadal znak
jakosci, ale go utracil. Z réiznych
przyczyn. Perspektywa zmian w
parku maszynowym, konsekwent.
nie realizowana pozwala snu¢ op-
tymistyczne wnioski, lecz nie cze-
kajmy =z zaloZzonymi rekami:
niech kazdy zainferesowany osigg-
nieciem pozytywnych wynikéw w
IIT Konkursie Dobrej Roboty bez
formalizmu i zalaman trudnoscia-
mi rozpocznie walke o to, by bylo
z czego i czym wykonywaé bie-
zacy produkeje. Dobra produkcja
bez trudu znajdzie nabywce w
kraju i za granicg. Slaw,
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Mgr Zdzistawa Antonivk — psycholog

Praca, a jej psychologiczne czynniki

PRACOWNI psychologii i

socjologii pracy WSK zo-

staly przeprowadzone ba-
dania psychotechniczne pracowni-
kow wydzialu préb i eksploatacji
$miglowcéw. Do opracowania sta-
tystycznego wzieto pod uwage
wyniki 55 os6b, wylacznie mecha-
nikéw lotniczych. Wiek grupy ba-
danej waha! sie w granicach od
22 do powyzej 60 lat. W tym 92,7
proc. badanych nie przekroczylo
45 roku zycia. 54,6 proc. badanych
to pracownicy z diugoletnim sta-
zem pracy — od 10 do 21 lat.

Badania psychotechniczne obej-
mowaly osiem testow mierzgcych
poziom nastepujgcych cech psy-
chofizycznych: inteligencje ogodl-
ng, techniczng i po czegéci wiado-
mosci z zakresu praw fizyeznych,
spostrzegawczo$ci i uwage, koor-
dynacje wzrokowo - ruchowsg i
wyobraznig przestrzenng.

Mierzone przy pomocy testow
cechy psychofizyczne  ogdélnie
mozna nazwaé psychologicznymi
czynnikami pracy, od ktérych w
bardzo duzym stopniu zalezy na-
lezyte wykonywanie pracy.

Inteligencja lgczy w sobie wie-
le cech: pojetnoé¢ (szybkosé¢
orientacji umyslowej), gruntow-
noéé (powazne, doglebne rozpa-
trzenie zagadnienia, podkreslenie
jego istotnych aspektdw), kryty-
cyzm (brak uprzedzen), samo-
dzielnoéé (brak slepego nasladow-
nictwa), systematyczno$§¢ i kon-
sekwencje (to co nazywamy dy-
scypling umyslows).

Praca wymaga myélenia, jako
uogblnionego poznawania istot-
nych zwigzkéw i prawidlowosci.
Doniosly rol¢ w pracy odgrywa
spostrzegawczodé. Obserwacja jest
szezegolng formg spostrzegania i1
odznacza sie zwigkszong akiyw-
noscig, celowoscig i $wiadomos-
cig. Spostrzegawczos¢ rozwija sie
w miare wzbogacania doswiad-
czefi, jak réwniez zalezy od cech
indywidualnych danego czlowie-
ka. Uwaga jest niezbgednym wa-
runkiem przy pracy. Wielu czyn-
noéci nie mozna wykona¢ bez
koncentracji uwagi, bez skupie-
nia jej na waskiej strefie, w gra-
nicach ktérej trzeba spostrzegat
wszystkie szczegdly. Uwaga jest
jedng z funkcji psychicznych naj-
bardziej podatnych na.zmeczenie.
Potoczne roztargnienie to nic
innego, jak nieumiejetnos¢ sku-
pienia sie i skoncentrowania
uwagi przez dluzszy czas.

Koordynacja sensoryczno-moto-
ryczna polega na tym, ze ruch
dostosowuje sie do zmian w dzia-
lajagcych bodZcach czy sygnalach.
Koordynacja ta umacnia sig w
miare ¢wiczen, tak, Ze pracow-
nik nie u§wiadamia sobie nawet
jej potrzeby.

\
ROCESY psychomotoryczne
zalezg od zadan, ktére trze-
ba wykonywaé i od sto-

sunku czlowieka do tego zadania

jac pelng sprawno$¢ re-
ceptorow).
A jak przedsatwiaja si¢ wyni-
ki badan w grupie?
Grupa przebadanych mechani-
k6w lotniczych uzyskala $rednig
ogblng ze wszystkich testéw po-

umiejetnosei pracy w zespole, za-
radnoéci, ostrozno$ci, odpornosci
na zmeczenie, zdyscyplinowanie.
Kazda z tych cech ujeta byla w
skali pieciostopniowej. 1 tak np.
na pytanie dotyczgce pracownika:
czy latwo wyucza sig nowych
metod pracy, kierownik moégl od-
powiedzie¢ — nie (1 punkt), sla-
bo (2), przecietnie (3), tak (),
wzorowo (5). Ponadto w ankie-
cie byly pytania otwarte, doty-
czgce ogolnej charakterystyki
pracownika — pytania o szecze-
golne uzdolnienia, wady, o ewen-
tualne wypadki przy pracy.

BLICZONO korelacje mig-

dzy wynikami badan, a

oceng (dokonywang przez
kierownika) takich cech jaki: wy-
dajnosé¢, latwo§¢ wyuczania sie
nowych metod pracy draz ostroz-
no$ci podczas pracy. Z obliczen
statystycznych wynika, ze zacho-
dzi bardzo duza wspoélzaleznosé
miedzy wynikami badan, a oceng
wydajnoéci pracy badanej grupy.
Mozna wiec stwierdzié, ze im
lepszy jest wynik badan psycho-
technicznych, tym wigkszej od
danego czlowieka nalezy oczeki-
waé¢ wydajnosci pracy. (Nasuwa
sie¢ uwaga, ze badania, o ktérych
mowa okreslajg stopieri mozli-
wosci  psychomotorycznych, a
przeciez jest jeszeze aspekt inny
— motywacja do pracy). Wspél-
czynnik korelacji miedzy wyni-
kami badaf, a oeeng latwosci
wyueczania sie¢ nowych metod™ w
pracy jest rowniez wysoki, Im
lepszy jest wynik badan tym
wigkszych nalezy oczekiwaé po-
wodzen w przyswajaniu rzeczy
nowych. Wspoélzalezno$é miedzy
wynikami badan, a oceng ostroi-
nosci jest duza, lecz nieco mniej-
sza niz w omowionych wyzej
przypadkach. Oczywiscie nie po-
moze np. bardzo dobra uwaga i
spostrzegawczosé, kiedy w gre
wchodzg chwilowe stany emocjo-
nalne j do tego nieprzestrzeganie
przepiséw bhp.

PROBLEMEM ostroznosci
Zprzy pracy wigZze sie na
pewno duzo zagadnien. W
tym miejscu nalezy stwierdzié, ze
w grupie badanych mechanikéw
lotniczych  wypadkowi ulegali
kiedy§ ci, ktérzy w badaniach
psychotechnicznych uzyskali wy-
nik slabszy, ponizej przecigtnej.
(W jednym przypadku, gdzie wy-
padek spowodowal pracownik z
wynikiem prawie bardzo dobrym
— ocena kierownika nie przeczy
jednak wynikowi badan. Jest to
pracownik, ktéory wzorowo wyu-
cza sie nowych metod pracy, za-
angazowany w pracy po zdobyciu
do$wiadczenia — jak pisze Kie-
rownik, material na wzorowego
pracownika.

W kilku przypadkach, gdzie
pracownicy uzyskali wyniki po-

nizej przecigtnej — jako szcze-
gblng ich wade podano zbytnig
powolno¢é w pracy. W innych
przypadkach, gdzie pracownicy
uzyskali wynik powyzej przecigt-
nej i dobry — nie otrzymali wy-
sokich ocen poszezegblnych cech,
podezas, gdy pracownicy ze slab-
szym wynikiey otrzymali oceny
wysokie. Na odwrocie ankiety
ézytamy: chetny, pracowity, badZ:
mato zdyscyplinowany. Aby do-
brze pracowaé, nie wystarczy
wiec moc i potrafi¢, trzeba prze-
de wszystkim chcieé¢, A motywa-
cja do pracy to juz oddzielny
problem.

prowadzgca

wykopaé i

DOSTRZEGAMY!

cow. Nie moZna
ciez to kosztuje!

ZAMIAST NA STOL — DO EANALIZACJ

Apel redakeji skierowany do Czytelnikéw o do-
‘strzeganie i sygnalizowanie redakeji przejawoéw la-
mania dyscypliny, sobiepanswa,
biernosci, gonienia za wlasnymi korzySciami — mie
pozostal bez odpowiedzi.

Jeden z czytelnikéw sygnalizuje nam 2z pozoru
blahg nieoszczednoéé, jednakze w skali WSK po-
wodujacg spore marnotrawstwo. Czesto w barach
podawana jest pracownikom kielbasa na gorgco.
Tlusty wywar wylewany jest po prostu do zlewu.
Gdyby tak kielbasg gotowaé nieco dluzej, bylaby
bardziej miekka, a na wywarze mozna by przy-
rzadzaé smaczne zupy. Ciekawi nas ¢o o tym
bary Gminna Spéldzielnia »SEmMopo=
moec Chtopska"?.

NIE NISZCZYC ERZEWOW!

Na trenie nowo budowanego pawilonu uslugo-
wego, w poblifu przedszkola nr 1 niszezeja ozdobne
krzewy pozostawione na placu budowy. Sg rozdep-
tywane, przysypywane ziemig
cego budowlg rowu.
zasilié nimi ktérys
ich tak bezdusznie niszczyé, prae-

wybrang. z okalaja-
mnalezy niezwlocznie
z miejskich zielefi-

H W.

W 1852 roku dzial zatrud-
nienia i kadr skierowal
ZBIGNIEWA CHROMIN-
SKIEGO — absolwenta Pan-
stwowego Liceum Mechanicz-
nego do pracy u glownego
mechanika, Dwa lata minely
biyskawicznie, potem nasta-
pila zasadnicza sluiba woj-
skowa | znawu praca w wy-
dziale §lusarsko - spawalni-
CZym.

Obecna praca przy zbior-
nikach motoeyklowych wy-
maga solidnosci i dokladnos-
ci. Wie o tym, gdyi po prze-

szlo dwudziestoletnim stazu
pracy w WSK pewne spra-
rod to popular-

wy
nie sie¢ okresla, w krew.
Zbigni Ch B

dzi z powaga do zagadnien
produkeji, co pozwala dostrzec

" nieprawidlowosei. Gdzie zre-
szty ich nie ma? Szwankuje
dostawa. niektérych detali i
podzespolow, wydluzona jest
droga od wykonawey do mon-
tera, Stanowiska do spawania
gazowego — 3z gospodarskie-
go punktu widzenia — ftei
zmieni¢ by naleialo, maja

Ludzie wytworni

zbyt mala powierzchnie. Ko-
biety powinny mieé wigksze
pomieszezenie, w ktérym to-
aleta po ucigiliwym dniu
pracy nie bylaby problemem.

Jako czlonek egpekutywy
QO0P-23, pelnige funkeje se-
kretarza do spraw propagan-
dy stara sig¢, by sprawy ucig-
#liwe i dreczace zalatwiano
mozliwie sprawnie i szybko.

Satysfakcje sprawila Zbig-
niewowi Chrominskiemu wy-
cieczka przez szesé pansitw
do slonecznej Bulgarii wiosng
1972 r. To jego najpiekniej-
szy urlop i zarazem dar god-
ny przyjeeia za dwadziescia
lat  solidnoSci zawodowej,
ktore zhbiegly sie z jubileu-
szem XX-lecia Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego.

W domu rodzinnym cérka
i syn. Czy dzieci pdjda w
slady ojea, beda pracowaé w
WSK?

To chyba niewaine. Wai-
ne jest to, by nawyk do so-
lidnoSci przejely od ojca,
wzbogacajac o nabyta wiedze
oraz spoiytkowujae ku chwa-
le rodziny i dla dobra gospo-
darki narodowej.

e

JERZY SZUREK zanim trafil

ca. Miodziedczs fantazja, pogofh
zm P i

ca, to 2y drze-
maloc w miodym czlowieku. Je-
rzy Szurek wstapil po miesigcu
pracy do ZMS w wydziale moto-
cyklowym. Jako aktywny dzias
tacz, szybko zostal czlonkiem
PZPR 1 w dwa lata po rozpo-
czgeciu pracy zaczal peinid funk-
cje¢ 1 sekretarza OOP.

Dzied dzisiejszy Jerzego Ssurs
ka, to troska o dom 1 produks
cje. Musi sig jednakowo udzle-
laé i tu i tam, z gospodarskim
wyczuciem, bo waga obydwu
instytucli jest szczegblna, Radwl
sobie 19 le, .
to zaufanie, ktérym go Iludzie
darzq. Z trosks méwi o braku
nowoczesnege parku maszyno-

z kadluba statku do WSK byl wego, o lekcewateniu przez nie-
w SP, Pracowal w szkolnej ktérych  pracownikéw  spraw:
brygadzie w FSC w L inie, po- pr ¥ i gospodarki. Z lad-

tem podpisal umoweg na okres
rokn ze Stocznia Gdanska. Rok

dego slowa Jerzego Szurka prae-
bija stanowczodé i znajomofé za-

minal, y cztery ep dniefi. Mowi o
ne. Naleczowiaka ciagneto do dzialu, #e s dobrzy 1 £li, e
swoich, na Lubelszczyzng.

W roku 1956 stanal do pracy w
gniesdzie drobnych detali WSK.
Zdobyl uprawnienia spawacza
elektrycznego Dziesigé lat z elek-
trods to szlif poprzedzajacy fun-
keje mistrza. Nie byly to jednak
lata zafascynowania jedynie pra-

z Wy

jedni go szanuja, inni majy clag-
te pr i P

i bezkompromisowodé stw

takie sytuacje, lecz wszystko na-
lety robié dila ogblu. Ludzie =
charakterem byll, sg 1 bgdy mo-
torem rozwoju Polski.

Slaw,

W kwietniu Rada Ministrow ure-
gulowala dwa istotne za-
Sttt

=5 L

Wytnij i zachowaj

dotyczace zasad

wyzej przeciginej, wyr q 6.4.
Najnizszy wynik w gruple wyno-
sil 3,0 — najwyzszy 9,3.

Najwy#sze wyniki (biorge pod
uwage Srednia grupows) uzyska-
no w tescie wymagajacym koor-
dynacji obu rak oraz koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Srednia wy-
nosila 84. Ogdlna sprawnosé
umystowa utrzymywala si¢ na
poziomie przecigtnym — $rednia
calej grupy 56. Taki sam wynik
uzyskala grupa w tescie badaja-
cym wyobrainie przestrzenng.
Spostrzegawczo$¢ grupy — powy-
zej przecietnej (prawie dobra) —
srednia ogélna 7,0

Kierownik wydzialu mgr Ry-
szard Kosiol (niezaleinie od wy-
niké6w badan) podal! charaktery-
styke poszezegblnych pracowni-
kéw, dokonujgc oceny nastepuja-
cych cech uwydatniajacych sie w
pracy: wydajnosci, dokladnosei,
rytmicznoéei, latwosei wyuczania
sie nowych metod pracy, samo-
dzielnoéci rozumowania W pracy,

nia zwolnien od pracy W uspolecz-
;:onyc:h zakladach pracy | zasad

er pr ow P -
nionych zakiadoéw pracy do szkél
dla pracujgcych 1 na studia dla

pracujgcych.
Niewatpliwie oba zagadnienia za-
interesuja wieksza czes¢ nasze] za-

togi — postaram: sig W ogol-
nych zarysach omowié oba akty
prawne, Osoby bliZze] zainteresowa-
ne odsylam do tfowych publi-
kacji, tj. monitoréw,
opublikowano nizej omoéwione uch-
waly.

‘W Monitorze Polskim nr 17 z dnia
12 kwietnia 1973 r. poz. 103
zostala ogloszona uchwala Rady Mi-
nistrow nr 78 z 4 kwietnla 1873 r. W

tecznionych zakladach pracy.
wala ta uchylila catkowicie albo
czeSclowo at szesé aktéw prawnych
z lat 1954—1965. Fakt ten ma do-
niosle znaczenie.

Uregulowanie w jednym
prawnym wszelkich zwolni;
pracy jest wielkim udogodnieniem
zaréwno dla tych, ktérzy ze zwol-
nief korzystaja, jak 1 dla tych, kté-
rzy ich udzielaja.

Ponadto ujednolicenie prawa po-
maga lepiej je poznaé i stosowad, co

akcle
et od

Ograniczenie zwolniei od pracy

w dugej mierze pozwoli uniknaé
konfliktowych sytuacji.

Cel jaki stawia sobie uchwala to
wiasciwie wykorzystanie czasu pracy
i ograniczenie zwolnien od pracy
do rozmiaréw uzasadnionych istot-
nymi potrzebami.

Czas pracy powinien byé w pelni
wykorzystany na pracg zawodowa.

Zalatwianie spraw spotecznych,
osobistych | innych nie zwigzanych
z pracy zawodowsa W czasie godzin
pracy jest dopuszczalne tylko W
niezbednyeh przypadkach.

Uchwatla zaleca organizacjom spo-
tecznym organizowanie zebran i na-
rad w czasie wolnym od pracy.

Ministrowie zostall zobowiazani do
wprowadzenia takich godzin urzedo-
wania, azeby wszelkie sprawy pra-
cownicy mogll zatatwiaé w czasle
wol pracy. Dotyczy to row-
niez wezwan na rozprawy sadowe,
wezwan do organoéw Milicji Obywa-
teiskie], a takze godzin pracy pla-
cowek sluzby zdrowia.

W uchwale nr 78 RM podano, kto-

re ze zwolniern sa platne i na ja-
kich zasadach.

Przykladowo platne sa zwolenienia:
radnego oraz niestale urzedujacego
czionka prezydium rady narodowe)
i czlonka komisji. rady narodowej;
tawnika ludowego w sgdzie pow-
szechnym; czionka kolegium do
spraw wykroczen; czlonka Ochot-
niczej Rezerwy Milicji Obywatel-
skiej; czlonka ochotniczej lub obo-
wigzkowej strazy pozarnej w celu
uczestniczenia w akecji gaszenia po-
#aru, a ponadto W wymierze nie
przeraczajacym 6 dni w roku —
na szkolenie pozarnicze | do wyko-
nywania kontroli zabezpieczenia po-
zarowego poza ‘wilasnym za

dzenia dziecka pracowniks
(przez 1 dni), &lubu dzlecka (przec
1 dzien), zgonu 1 pogrzebu malfon-
ka, dziecka, ojca, lub matki (przez
2 dni), zgonu, pogrzebu slostry lub
brata allbo innej osoby pozostajgce]
na utrzymaniu [
jego be ednly opi
dziefi). Zachowujg prawo do wyns-
grodzenia wykladowey W
zawodowych w wymliarze 6 godzin
tygodniowo lub 24 godziny miesie-
cznie, a takie krwiodawcy, ktérzy
oddaja krew albo pr okre~
sowe badania lekarskie
Zwolnienia od pracy bez zacho-
wania prawa do
moga otrzymaé¢ m. in. pracownicy
zatrudnieni co naimniej 3 miesigce
uzytkujgey gospodarstwo: rolne o
powierzchni acej 2 hektary
w wymiarze do 20 dni w roku ka-
lendarzowym, z tym 2e: do 7 dni w
okresie prac wiosennych; do 14 dni

w okresie #niw; do 7 dni w
sle prac jesiennych. Zwolniefi tych
udziela d na pisemny wnio-

pracy. Uchwala ecyzuje
zwalniania do celdw sportowych |
turystycznych | omawia sposéb za-
platy za te zwolnienia.
W rozdzisle czwartym uchwaly
wymienione s przypadki w ktérych
pracownikowl przystuguje zwolnie-
nie z pracy z zachowaneim prawa
do wynagrodzenia, 1 tak z powodu:
félubu pracownika (przez 2 dnl), uro-

sek prat ty ;
éwiadezony przez urzad gminy.
Uchwale dotyczacy zasad kiero-

wania pr P ch
zakladéw pracy do szkél dla pra-
cujgecych | na studia dla pracuji-

cych ombwig w nastepnym numerze
Glosu Swidnika.
mgr Alicja Wiklifisks
radca prawny
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ZMS-owskie Slubowanie

Jak co roku, tak i teraz w czasie obchodéw
pierwszomajowych w kinie Lot odbylo sig uroczy-
ste flubowanie pola Z WT legitymacji
czlonkowskich nowo wsigpnjacym zetemesowcom
z Liceum Ogélnoksztaleacego w Swidniku,

Na uroczystofé przybyli goScie z wladz zwiazku,
dzialacze partyjni oraz pedagodzy i mlodziei lice-
um. Mlodzi ludzi postarali si¢ aby wszystko wypa-

Miodziez pelna zapalu przysiapila do slubowania.

Tak, na nich bedzie moina liczyé! Wyrosng z nich
Swiatll obywatele, kiérzy wybuduja ,druga Polske®,
a w chwilach trudnych, jesliby zaszla taka potrze-
ba chwyca za bron, aby ochraniaé dorobek kraju
przed obcym agresorem.

Teraz jednak czeka ich nauka. Panstwo dalo im
t¢ szanse i oni stang na wysokoSci zadania, Juz
praeciez sy zetemesowcami.

dlo jak ‘najlepiej. Biel koszul i czerwien krawatow
k.

tworzyla wspanialy widol

K. Smigowski

Jedrni, prezni, gotowi

KONARY

Jest to nazwa Mlodziezowego
Kregu Instruktorskiego przy
Technikum  Mechanicznym w
Swidniku. Mimo, ze krag ten po-
wstal stosunkowo niedawno, juz
teraz' moizna powiedzieé, Ze osig-
ga on dobre wyniki w pracy wy-
chowawczej.

W lutym ubieglego roku grup-
ka instrukforéw postanowila za-
wigza¢ MKI. Chetnych znalazlo
si 15 harcerzy i -instruktoréw.
Wszyscy oni natychmiast praysta-
pili do dzialania, Pierwszym naj-
wazniejszym zadaniem bylo*prze-
szkolenie nowych instruktoréw.
Okazalo sie to dos¢ trudne, lecz
dla Konar6w, ktérych dewizg jest:
-Konar jest jedrny, preiny, go-
towy do dziatania“ musialo by¢
wykonalne. W tym samym czasie
trwaly prace przy harcéwce Har-
cus pod kominkiem. Dzieki otrzy-
manemu pomieszczeniu krgg mogt
zaczaé przygotowaé swe harcer-
skie M-1. W-~-gorgcych przygoto-
waniach przyszedl wreszcie kwie-

cien 1972 roku. W tym miesigcu
wreszcie krag po okresie prob-
nym zostal przyjety w szeregi
Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Pierwszy przemarsz ulicami z po-
chodniami i =zobowigzanie in-
struktorskie zgromadzilo wiele
osob na placu XXV-lecia PRL
przed Grobem Nieznanego Zol-
nierza.

Przy krgegu Konary powstala
grupa straznikéw ochrony przyro-
dy i harcerski klub turystyki pie-
szej Byle dalej. Pomagal on w
organizacji III Ksiezycowego
rajdu dolinami rzek i rajdu Do
Dysa. W czasie wakacji Konary
na wielu obozach pelnily funkcje
instruktorskie.

Wrzesien ubieglego roku za-
stal krgg w bardzo zmniejszonym
stanie. Wraz z odejsciem .z Tech-
nikum Mechanicznego, odeszlo z
kregu wielu instruktorow. W
pazdzierniku krgg przyjal no-
wych czlonkéw i zwiekszyl swoj
stan do 30 oséb. Juz w miesiac

Cc?

Co czyta

Andrzej Zeyland — WYSPY SZCZE-
SLIWE. ot
', Wyspy szczesliwe to powlesé o 2y-
‘elu grupy chiopcéw w zakladzie po-
prawczym.. Obraz tego odizolowane-
g0, pelnego konfliktéw &wiata, kie-
rujacego sig ‘wilasnyml, czesto bru-
talnymi prawami, stanowi tlo, na
ktérym autor kresll powiklane lo-
sy mhlodocianych bohaterdw,
zuje ich przeiycla, kleski 1 ambicje,
a takie ich marzenia o lepszym 2Zy-
ciu.

Powlef¢ zostala nagrodzona w
Poznanskim Konkursie Literackim
1871 °r.

uka-’

Ksiagika twoim przyjacielem
Foto: Tadeusz BroZek

S. Smolis
KOLEJNICTWO

Cena ksigzki 5,50 =zi

Ksigzec propagujgca kolej-
nictwo jako ,hobby"”
podstawows wiedze w te] dzie-
dzinie. Milodzi czytelnicy znajda
porady dotyczace bhow

uprawiania ,kolejowe, konika"
(kolekcja modell kolejowych, bi-
letdw, plakietek itp.) historle,

najuowm osiggniecia w rlzl.edzl-
nie kumunlkscjl kol.ejowaj per-
spektywy rozwoju. Ksigzeczka za-
wiera ciekawostek z oma-
wianej dzledziny oraz wiele flu-
stracji.

K. Koiniewski
OPOWIESC © JULIUSZU
DABROWSEIM

Cena 8.— zi
Blograficzna opowieSé o dzla-
taczu harcerskiej lewicy w ok-

péiniej Mlodziezowy Klub In-
struktorski Konary objgl patro-
nat nad szkolg nr 2 i wyslal in-
struktoréw do prowadzenia dru-
zyn. Od tamtej pory druzyny w
szkole nr 2 mogly uczestniczyé
w wielu ciekawych imprezach i
zabawach. W grudniu zostal roz-
poczety kurs druZzynowych. Przez
trzy nastepne miesigece w kazdg
niedziel¢ odbywaly si¢ szkolenia
teoretyczne i hospitacje zbidrek.
W tym samym czasie nawigzano
wspolprace z MKI Praca przy
K. H, Chelm i rozpocz¢to organi-
zowa¢ wspoélne szkolenia i zaba-
wy. W okresie karnawalu w kaz-
dg sobotg odbywala si¢ zabawa
taneczna. W dniu rozpoczecia V
Zjazdu ZHP odbylo si¢ wielkie
§wieto — zobowigzanie instruk-
torskie, 12 istruktoréw otrzyma-
to stopien przewodnika, 8 — sto-
pien organizatora, a wszyscy pa-
tenty druzynowych.
Podsumowujgc dotychczasowq
prace MKI Konary naleizy powie-
dzieé¢, ze zasluguje w pelni na
wysokie uznanie. Umie pracowac,
czego dowodem bylo prowadzenie
zimowisk dochodzacych w calym
powiecie lubelskim, a takZe kul-
turalnie bawié sie i wypoczywac.

phm B. Henryk Kruszakin

»Slubuje Tobie, Ojczyzno,.“
Fot: Tadeusz BroZek

Egzamin dojrzaloesci

MATURA. Waine wydarzenie
w zyciu kazdej szkoly Sredniej.
Ukoronowanie wysitkéw wycho-
wawecow i uczniow. Ale przede
wszystkim wazna chwila zZycio-
wa ogromnej rzeszy maturzystow.
W szkolach trwajg juz emocje
egzaminacyjne. Mowi sie o tym
w calym spoleczenstwie, w calym
kraju. Zadne chyba z wydarzen
szkolnych nie budzi tak po-
wszechnego zainteresowania, jak
wilasnie egzaminy maturalne. Jest
to prawie §wieto. Moze réwniez i
dlatego, ze mamy tu stare i bar-
dzo trwale tradycje. Od studnio-
wek poczynajgc, na balu matu-
ralnym korniczge. Maturzysci sg
obiektemn zainteresowania wszyst-
kich. Rodzice matrwig si¢ o swo-
je pociechy, milodsze rodzeristwo
stara sig. jak najmniej przeszka-
dzaé¢ starszej siostrze czy bratu.
Mlodsi koledzy zazdroszezg. A
bohaterowie?

Im blizej decydujgcego momen-
tu, tym wieksze tempo pracy. Nie
potrafig chyba mys$le¢ o niczym
innym. Czlowiek zdaje sobie
sprawe, Ze juz niewiele sie nau-
czy, ale dla samuspokojenia, do
ostatniej chwili zaglada do ksig-
Zek. Jedni ,zakuwajg"“ samodziel-
nie, inni w grupie kolegéw i ko-
lezanek, jeszcze inni przy pomocy
nauczycieli,

Matura to nie tylko egzamin
sprawdzajgcy wiedze, to takze
egzamin wytrzymalosci i dojrza-
loéci psychicznej. To czgsto
strach, obawa i ogromna trema.
Nic wiec dziwnego, Ze cieszy i
raduje maturzystow kazdy prze-
jaw troski, ze pomaga im kazdy
gest zrozumienia, Ze czujg sie
pewniej widzgc zainteresowanie
i cheé pomocy. Jestedimy myslg
z wami. Trzymamy za was kciu-
ki.

Marek Sekowski

Aby miasto byto piekniejsze

W ramach akcji porzadkowej trwajacej
w caltym kraju, i w naszym miescie sprawa
czystosci nabrala powaznych akcentow. Mio-
dziez szkol swidnickich, w tym rowniez mio-
dziez Liceum Ogélnoksztalcgcego wlgezyla
si¢ do prac porzadkowych na terenie miasta.
Po zajeciach lekeyjnych, w wolne popolud-
nia staramy sie¢ doprowadzi¢ do porzgdku
zaniedbane trawniki i miejsca zieleni. Mlo-
dziez kosztem wypoczynku i rozrywki z' che-
cig sprzata, kopie 1 porzadkuje. Ale — wia-
énie to ale. Ot6z pewnego popoludnia wy-
konywaliSmy prace porzgdkowe w jednym
z ruchliwych punktéw naszego miasta. Wy-
silek byl duzy. Ubita, twarda ziemia nie-
tatwo poddawala sie lopatom. Jednak udalo

sig. Trawnik przybral wlasciwy wyglad. W
tym samym czasie przechodzgcy ludzie nie
zwracali uwagi na naszg prace, przechodzili
dawno utartym szlakiem przez dopiero co
skopang ziemie. Na nieSmialo zwrécong uwa-
ge nie reagowali. I teraz po kilkunastu
dniach prawie nie wida¢ naszej pracy. Dla-
czego? Czy wystarczg tylko tabliczki w ro-
dzaju, ze teren znajduje sie pod opieks tej
i tej szkoly; czy wystarczy tylko jednora-
zowy wysilek nie zawsze zauwazalny przez
wszystkich?

Sadze, ze tylko wowczas, gdy wszyscy be-
dg czuli sie wspélodpomednalm za wyglad
naszego miasta, efekty pracy mlodziezy be-
dg widoczne i trwale.

Marek Sekowski

resie miedzywojennym, dziataczu
szarych szeregéw, wspbltwirey
organizacji konspiracyjnej PLAN,
zamordowanym _ przez hitlernw-—
cow w 1940 r. Autor przedsta-
wia sylwetke bohatera na ile
stosunkéw spolecznych i poli-
tycznych, uwarunkowanla posta-
Wy Dabrowskiego. Ksigtka, ze
wzgledu na swe walory poznaw-
cze | literackie, bedzie pomocna
w wychnwaniu patriotycznym
mlodziety. Przeznaczona jest dla
instruktoréw ZHP i starszej mlo-
dziety harcerskile],

zwiedzal

panie.
o EarEkle
MAREK SEKOWSKI
przewodniczacy
KRZYSZTOF SMIGOWSKI i BO-
ZENA PAROL

Jest

xnunponﬂenuq prosimy kierowaé
adres c.ﬂ »Glosu  Swid-

Dygury knlegtum redakcyjnego: 1akigé

poniedzialki kaidego tygodnia w

godzinach od 17—19 w budynku

I.iceum Ogolnokumlc\ce'o przy
ul. Swierczewskiego

przybyl

Angllk uparl

HUMOR

Cesarz austriacki
wiezienie.

— Za co skazano tego czlowieka? —
spytal maczelnika wiezienia, wskazu-
jac na wybiedzonego starowineg.
— Za kradziez bochenka chleba.
a dlaczego ukradlifcie tem rza.
chleb? — zwrdcil sie do wieknia.

—Bo bylem glodny,

— Glodni byliscie? No, no! Jak sig
glodnym, to
ty¥lko sig lim{n‘dn stolu i je..

zal mu powiedzieé,
sie jednak,
¢ chorego. Wolter kazal mu

wiec powiedzieé¢, Ze umarl, a upar-

ty Anglik:

— Chee widzie¢ zmarilego.
Wreszcle rozgniewany filozof rzeki

swemu sludze:

—. Powledz mu, Ze mnie diabli por-

Franciszek Jogzer Wali, to moze | on pbjdzie do diabla

Bismarck byl czlowiekiem apody-
ktycznym i nieraz opryskliwym. Ba-
wiac na kuracji w Marienbadzie pod-
dal sie badaniom miejscowego leka-
Zelaznemu kanclerzowi wyda-
walo sie, ze lekarz jest zbyt skru-
pulatny, poniewai w trakcie wizyty
wypytywal si¢ drobiazgowo o roz-
ne objawy choroby. Wreszcie pa-
cjent stracit cierpliwodé:

najjaéniejszy

sie mie kradnie, _ 5,.jast mnie wypytywaé, prosze

mi raczej przepisaé leczenie — rzu-

b A cil tonem mniedopuszczajacym sprze-
ciwu,

Francuskiemu filozofowi Wolterowi N to lekarz odpowiedzial grzecs-
naprzykrzali si¢ czesto Anglicy, Raz i

> — Radzilbym Was:
virysta (angisbli T ppiseonl witeaak ), Bselea il
prosil o wpuszczenie, ale Wolter ka- jedyny lekarz, ktéry nie w-nluje

swoim pacjentom pytan!

Z kalendarza z roku 1871 wybral:
K. Smigowski

Ze jest chory.
ze chce



Nr 13 (349)

GLOS SWIDNIKA

Str. 5

By na lament nie byto za pozno

Szkola Podstawowa dla
Fracujgcych w Swidniku jest
jedyng szkolg podstawowg
vsmioklasowg w powiecie lu-
belskim. 2 roku na rok
zmienia swe oblicze, ,,odmia-
dza sie”, poniewaz miejsca
0s6b aorosiych, pracujacych
— zajmuje dorastajgca j nie
bracujgca milodziez w wieku
powyzej 16 lat. Tylko nie-
wielka garstka uczniéw pra-
cuje zawodowo, czes¢ ucze-
szcza do OHP, czes¢ do klu-
bu sportowego Avia, do ZDK
itp.

Zajecia lekeyjne odbywaja
sig tylko 3" lub 4 dni w ty-
godniu (zalezy w ktorej kla-
sle). Wydaje sie wiec oczy-
wistym, ze uczniom pozostaje
bardzo duzo wolnego czasu
na nauke w domu, zas w dni
lekcyjne — w szkole powinna
by¢ zawsze stuprocentowa
opecnosé.

A jaka jest rzeczywisto$é¢?

Od 1 wrzesnia do 1 maja
1973 r. w kazdej klasie bylo
przecigtnie 115 dni nauki.

Po 50 dni nieobecnosci w
szkole maja: Stanistaw Krzy-
Zowski, Aleksander Krasucki,
Grzegorz Sliwezynski, Anrzej

Trqmﬂ. Od 50 do 60 dni nie-"

w szkole -‘maja:

Mi.rmaw Krupinski, Woj-

ciech Sacharczuk, Zbigniew

Przybylski, Jan Kudeﬁ, Zbig-
niew Fludra, Ewa Lipska,

Od 60—170 dni nieobecnosci

w szkole maja: Jaroslaw
Szajner, Stetan Michalski,
Graiyna  Cichon, Andrzej

Gorski, Wiestawa Oleksik,

. Od 70—80 dni nieobecnos-
¢ci w szkole majg: Henryk
Stopa, Andrzej Chudzik, Ta-
deusz Maziarz, Henryk Gu-
mieniak, Stanislaw Stachyra.
Krzysztof Kozak.

Po 80 i wigcej dni nieabec-
noSei majy: Plotr Krasueki,
Eugeniusz Szewezyk, Walde-
mar Kuden, Jozef Maj.

Natomiast tacy uczniowie
jak: Ryszard Postek, Mieczy-
slaw Tomezak i Ryszard Bla-
szezuk byli najwyzei 20 dni
w_szkole.

Komentarze chyba s zby-

teczme.  Liczby méwia same
za siebie,
Niektorzy uczniowie nawet

przynosza usprawiedliwienia.
Jedni od rodzicéHw, inni od le-

karza, sportowecy -z Klubu
Avia.

Najwiecej usprawiedliwien
mamy tej treSci: zarzad Fa-

brycznego Klubu Sportowego
Avia prosi o usprawiedliwie-

nie nieobecnosci ucznia.. po-
niewaz bierze udzial w
oCczwartku bokserskim”; ..w

spartakiadzie wojewoddzkiej w
boksie; ..w spartakiadzie ka-
dry spartakiady; ..w zawo-
dacih o puchar LOZB w Lu-
blinie; ..w turnieju w ELodzi;
..w zawodach GKKF w Po-
znaniu: ..w okresowym ba-
daniu lekarskim; ..w Woje-

wodzkiej Przychodni Lekar-
skiej w Lublinie.
Fewnie, ze wyjazdy do

roznych mlast Polsii, trenin-
gi bokserskie, czy pitki noz-
nej sg dla miodzezy bardziej
atrakcyjne i przyjemne, niz
uczenie sie w wieczorowce.
Avia cieszy sie z osiggnieé
swych bokseréw junioréow!
Tacy, jak Mirek Krupinski
Piotr Krasucki, Stanislaw
Krzyzowski s chlubg klubu,
lecz w szkole jest wrecz od-
wrotnie. Swym zachowaniem
t postawsg na terenie szkoly
plamig honor sportoweca.
Przysparzajg wiele klopotow:
po pierwsze — s3 niemal
gosémi w szkole; po drugie—
Jesli juz przyjda na lekcje
to odchodza samowolnie, kie-
dy im sie podoba; po trzecie
— w dziennikach wychowaw-
coOw widniejg o nich takie
uwagi: w czasie lekeji zapa-
lit papierosa, rzucal Scierks,
papierami, whkladal do wust
sztuczng szczeke, uderzyt w
iwarz dziewczynke, podiozyl
koledze szpilke, smole; aro-
gancko odnosil si¢ do nau-
czycieli, uzywal wulgarnych
slow, nie przynosi zeszytow
i przyboréw itp.

Oto gorzka prawda, ktorg
sobie nawet trudno wyobra-
zi¢. Szkola zawiadamia Avie
o postepach niektérych ucz-
niéw nalezacych do klubu,
poniewaz chcemy by osiag-
nigeia w sporcie szly w pa-
1ze z osiagnieciami w nauce.

Okoto 10 czerweca w Os-
mych klasach odbeds sie kofi-
cowe egzaminy uczniow. Mi-
lo nam bedzie goscié wtedy
przedstawiciela sekcji bok-
serskiej Kklubu sportowego
Avia i pokazaé mu osiggnie-
cia swych wychowankéw w
szkole.

Na przygotowanie sie do
egzaminow Kkoncowych pozo-
stalo juz niewiele czasu. Mo-

ze nasze uwagi zmobilizujq
wreszcie niektérych uczniéw
i stang sie. dopingiem do
zmiany stylu nauki.
Moéwige o ztych uczniach
pozwalamy sobie wymieni¢ i
tych, ktorzy powaznie trakiu-
nauke i obowigzki ucz-
niowskie, systematycznie przy-
chodzg na lekcje, zachowu-
ja sie poprawnie i grzecznie.
Sa to: Anto§ Wrobel, Graiy-
na Wajeik, Krzysziof Koziol,
Zdzislaw Chee, Malgosia
Krzysiak i wiele innych.

Powaing przyczyng istniej-
jacego stanu rzeczy w mnaszej
szkole jest jeszcze i to, ze
znikoma tylko grupa rodzi-
cow interesuje si¢ losem
swych dorastajgcych dzieci.
Czesciej w sprawie takiego
to, a takiego ucznia zwraca
sie kurator, milicjant, zaklad
karny, niz sami rodzice, dla-
lego tez grono nauczycielskie
musi czesto sklada¢ pbine
wizyty wieczorowe rodzicom,
udzielajgc niezbyt milych in-
formacji.

Nalezy podkreslié, ze wla-
dze oSwiatowe i Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w
Swidniku przydzielaja na-
szym uczniom, znajdujgcym
sig¢ w cigzkich warunkach
materialnych zapomogi pie-
niezne, bezplatne obiady, za
¢0 w imieniu uczniéw Rada
Pedagogiczna naszej szkoly
serdecznie dzigkuje. ¥

Nauczyciele wkladaja”™ og-
rom wysitku, ale w szkole
wieczorowej nie ma pelnego
zadowolenia z osiggnieé¢ tak

jak np. w szkole rannej
miodziezowej, gdzie specyfi-
ka nauczania jest zupeinie
inna.

Koniczy sie maj. Najwyiszy

i ostatni czas waig¢ sie do

nauki, aby nie bylo-za péz-

no na daremme Zzale i lamen-
...

Rada Pedagogiczna

Korzystaé¢ z majowego sloica trzeba na pewno, ale naleiy réwnieZ
pamig¢taé o odrobieniu lekeji.

Fot: Stanislaw Strelnik
-

-

Biblioteka ZDK noleca

HANINA WARDELL
BEZ PASZPORTU 1 DEWIZ to

iej adwokat-
ki, obejmujace lata 1939—1847. We
wrzesniu 1939 r. Halina Wardell wraz

(I w n.e.i.

Leszek Prorok — WIELKI ZGIELE
Leszek Prorok w swej najnowszej

powiesci WIELKI ZGIELK sprawil

z megkem i coreczky bom-

bardowans Warszawe, przedostaje nlo
do Rumunii, stamtid do Wioch

Francji, skad po niezwykle drnlna-
tycznej ucieczee przybywa do Szkocji.
W ksigs Jest ja nie
t¥lko od strony praeiyé uchodicéw
cywilnych, ale i Srodowiska obce, kio-
re poznala autorka w latach wojny.
Dzigki 2Zywej i potoeznej narracii
wspomnienia Haliny Wardell czyta sig
Jjak frapujaca powiesé obyczajowa, bg-

daca ciekawym in=-
dywidualnosci kobiecej — niezwykle
demaskatorskim w swej szezeroscl.

Ewa Nowacka — HOMMODUS I
MARCJA

Ewa Nowacka w swej nowej po-
wiesci siggnela do ,initrygi, milosci i
zbrodni* w wydaniu rzymskim. Pa-
sjonujace dzieje dlugotrwalego zwiaz-
ku Cezara Kommodusa, syna Marka
Aureliusza, z wyzwolenicy Marcjay
ukazuje autorka na sugestywnie od-
malowanym tle obyczajowo-polityez-
nym, dajgc W ten sposéb nasycony

zy P wa P
ke¢. KsiaZzka jest pelng zabawnych po-
mysléw fa ch 1 ch
sytuacji, i firomii
o dziwnych perypetiach rachmistrza
browaru — Fabiana. Na skutek urazu
glowy zaczal on bezposrednio odbie-
ra¢ fale miejscowej radiostacji, co
niezwykle :kmpmwwno Jjego iycie
ip Zaskakuj fi-
nat opowlek.l sklania do refleksji nad
losem kaid Z nas — wiry g0 W
wielki zgielk vwacxmom.
Katarzyna Witwicka — KOLORY BEZ
BARW
K znana
ka z jezyka francuskiego i rosyjskie-
go oddaje w rgee czytelnika sway
pierwsza oryginalng powies¢, poprze-
dzong tomami opowiadaf SCHODY I
KORYTARZE oraz PROSZONY OBIAD.
KOLORY BEZ BAEW to wnikliwe,

psy

kiej mie i
nej w swym lnlmwh, nulu.hu.l
swego miejsca na Swiecie.

Wytnij i zachowai

O komisji rozjemczej (1)

Spoinlenie to moZe byé uspra-
wiedliwione szezegoélnymi okolicz-
nesciami, niezaleznymi od pracowni-
ka, Mogy one powstaé np. z winy
samej komisji rozjemczej, jezell
pracownik zglosit sie do niej w obo-
wlgzujgcym terminie, a biuro bylo
zamknigte, albo osoba kompetentina
do przyjmowania tych spraw byla

nieobecna. Zawini¢ moze 1 przed-
slgbiorstwo, w przypadku, gdy
obiecano dokona¢ wyplaty za go-
dziny nadliczbowe — lecz nie do-
trzymano obletnicy. Moze tez i sam
pracownik ulec nieszezesliwemu
wypadkowi, nagle] chorobie czy byé

wyslanym w delegacje sluzbowq.
Jest wige wskazane, by przy przy]-
mowaniu * wniosku od razu zwracad
uwgge pracownika na fakt spoinie-
gla l_ azeby daé¢ mu unnffdlnn po-~
anie zyczyn  usprawiedliwiajy-
cych, ]ngre komis;a musi sprawd.ﬂt

mu:rua wymnga :gody cniego kom-
pletu orzekajacego. Przy jednym
gtame sprzeeiwu zapada decyzja od-

Pustgwwnnie odwolawcze:

Od decyzji podejmowanych przez
Zakladowq Komisje Rozjemcza slu-
3 odwolania.

Ich tres¢ jest zawsze podawana
do wiadomoscl stron zamknig-
clu postgpowania dowodowego z po-
uczeniem, Zze mozna zazgdaé na pis-
mie odpisow decyzjli i poinformo-
wanjem o trybie odwolawczym.
Pierwsz odwolanie (zazalenie)
przyshagu pracownikowi od decy-
zji odmawiajgce} uwzglednienia spoi-
nienja wniosku. Organem odwolaws=
czym jest w tym przypadku zarzad
gtowny wilaSciwego zwigzku zawodc-
wego. Skiada sie je w cilaggu T dni
(od daty zawladomlenla o podjiete]
decyzji) do komisji rozjemczej, kto-
ra przesyla wowczas calo§é akt spca-
wy do tego zarzgdu.

Oddalenie przez zarzgd glowny
zwigzku zawodowego odwolania, za-
myka pracownikowi mozliwoéé do-
chodzenia roszczeni nawet przed sa-
dem. Odwolanié do tego samego
organu przysluguje rownlez od orze-
czenia, czyli inacze] moéwige wyroku
komisjl. Skilada si¢ je przewodniczg-
cemu komisji rozjemcze] w ciggu
7 dnl od daty ogloszenla orzeczenia
lub w clggu 7 dni od daty do-
reczenla odpisu orzeczenla — Jesll
strona tego 2adala.

Zdarza sie, ze czlonkowie komnlple-

tu nie mogq osiggnaé zgodnoscl zdan
co do sposobu rozstrzygnigcla spo-

nledojsci.;a do rozsirzygnigela sprawy.
konczy p €]
nle przed komisjg rozjemczg i nle
ulega dalszemu zaskarzeniu. W tej
sytuacjl pracownik ma
ciggu 14 dni od daty podania do jego
wiadomosci tresci omawianej uchwa-
lv zglosic prz,ewodmczqnemu Zakla-
sadu pow-
iy &
mie lub nawet usinie do protokolu
podezas rozprawy. Jesli domagal sig
dorgczenia odpisu uchwaly, ten
wynosi 14 dni od daty otrzymania.
Wniosek taki nie wymaga zadnegy
uzasadnienia
zarzgd. Gléwny Zwigzku Zawodo-
wego, (W naszym przypadku Meta-
lowcow), rozpatrujac -odwolanie mo-
ze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie.
1 wowczas pracownikowl przystugu-
je w ciggy 14 dni od daty zawia-

we,
pnekazaniﬁ spnwy do
Moze je

domienia uchyleniu — zaZgdanie
przekaznia spuw;v do sgdu. Poin-
formowany o zarzgd glowny

przesyta aktia jut wiasciwemu sg-
dowi do dalszego prowadzenls.

Jesli nie nastapl takie zgloszenle,
zarzqd glowny zwraca akta komi-
sjl do ponownego rozpoznania. Gdy
zarzqd ElOwny zwigzku zawodowego
zatwierdzl zaskarione  orzeczenie,
staje sie ono prawomocne, Nie ma
]uz dalszej drogi odwolawczej.

Jednak w wyjatkowych,
nionych przypadkach, moze jeszcze
wkroezyé  Prokurator  Generalny,
ktorego powladomione o wadliwie
wydanym orzeczenlu.

Ma on przywile} w ciggu 6 mie-
slgcy od daty uprawomocnienia :I.q
kwestionowanego orzeczénia za:
iyé go do Centralnej Rady zwqu—
kow Zawodowych jak najwyiszej
instancji zwigzkowej.

Chetnym do poznania caloci za=-
gadnienia (na ktore zabrakloby
miejsca w naszej gazecle) prononui:
przeczytdnie dekretu z dn. lu-
tego 1954 r. o zakladowych kDml—
sjach rozjemczych, oraz prac: mgr
Henryka Dgbrowskiego , Rozstrzyga-
nie sporéw ze _stosunku pracy”,
Antoniego Bakowskiego ,.Co to s§
zakiadowe Komisje rozjemcze | Jak
one dzialajg” wydrukowanych przez
Wydawnictwo Prawnicze w Warsza-

wie.
Wiestawa Gérna
prawnlk

Nasz komentarz

Na sali sqdowej, w atmo-
sferze pelnej mnapigcia, gdy
oglaszany jest wyrok skazujq-
cy zbrodniarza na kare $mier-
ci, czgsto cisze przerywa glos
kobiety — matki skazanego.
Dla niej jest on zawsze dziec-
kiem, wykarmionym przez la-
ta, w ktorych nie umial jesz-
cze méwié, chodzié, gdy trze-
ba mu bylo we wszystkim po-
magaé, uczyé dycia i $wiata
— takiego jaki sie znalo sa-
memu. Na to uczucie nie ma
wplywu czas, warunki, a
choéby i majbardziej tragicz-
ne okolicznosct.

Gdy #ycie zaczyna przytla-
czaé swoim cigzarem, gdy od-
sunq sie wszyscy i zostaje sig
bez najblizszych przyjaciol —
osobq, ktéra migdy nie zawie-
dzie jest matka. Obecna w

~

chwilach radofci i tragedii,

wzlotéw i upadkdw, zawsze
jednaka — rozumiejgca naj-
lepiej.

Nie tak przeciez odlegle

czasy zgotowaty wiladnie mat-
kom los mnajdramatyczniejszy,
odebraly w niejednym przy-
padku wszystkie dzieci. Zosta-
wily je pogrqzone w bezglos-
nej rozpaczy. W starozytnos-
ci symbolem matki, Kktéra
stracita wszystkie dzieci byla
Niobe, na ktérej w tak strasz-
ny sposéb zemicili sie bogo-
wie, Ilez matek do dzi§ jest
symbolem okropnodci zgoto-
wanych ludziom przez ludzi,
ilez takich symboli zgotowali
w Wietnamie ci, ktérzy szczy-
cq sie najwyzej rozwinietq
cywilizacjq?

Wojna jednak nie wybiera,
nikt wtedy nie pyta o metry-
ke — los dotyka i tych, ktd-
rzy walezq i tych, ktérzy da-

jq zycie walczqeym. Ale i

zwykle bezkonfliktowe zycie
nie wszystkim niesie spokojng
radofé. Jakze czesto jeszcze
czyta sie lub styszy sie o mat-
kach odtrqconych, zdanych na
pastwe losu, ratowanych przez
zyczliwych ludzi od $mierci w

MATKA

zupelnym zapomnieniu i jak
czesto nikt nie uslyszy skargi
matki, ktérq dobrze sytuowa-
ne dzieci z zimng krwiq ska-
zujq na poniewierke.

- - -

Jechata do dzieci, wiozla im
to co miale, co zdobywala
swq cieikq pracq, co wydzie-
rala w dzien i noc ziemi. Wy-
rzekata sie wszystkiego byle
mialy, byle Zyly jak majlepiej

— nie tak, jak ona. Tymcza-
sem, gdy sie zjawita uciekali
lub wprost kazali i§¢ drugg
stronq ulicy, wstydzqe sie jej
nienowego ubrania, zwyktych
odruchdw, prostych stdéw, od
ktérych jakby odwykli. I zno-
wu nie stychaé skargi. Tylko
widaé pokornie idgcg kobiete
w pewnej odleglodei od swo-
ich dzieci, Zzeby im tylko nie
zaszkodzié. Sq i takie dra-
maty.
L . -

Parki zazielenione, biale od
kwiatéw drzewa zeludniajg
sig coraz bardziej. Mlode mat-
ki wiozq alejkami malefistwa
o rozesmianych oczach, prze-
bierajgc w powietrzu rqczka-
mi, wyciqganymi do najszyb-
ciej rozpoznawanej osoby.
One tez patrzq w te oczy,
wkiladajg do rqczek grzechot-
ki i udmiechajq sie u$miechem
przekonania, ze wozq co§ naj-
lepszego, najpigkniejszego i ze

to coé, gdy dorosnie, bedzie
ich dumg i oslodg w latach
jesieni. Czy zawsze dzieci po-
trafiq sie odwdzigczyé za ten
catkowicte bezinteresowny
u$miech?

Swiqt jest wiele w naszym
kalendarzu, wielkich i ma-
gch smutnych i radosnych.
wigto Matki jest jednym z
najbardziej ludzkich — $wie-
tem zZycia i wdzigcznodci.
Niech wdzieczno§é ta bedzie
tak bezgraniczna, jak mat-
czyna mito§é. Niech matki do-
stajg kiwiaty nie tylko od
tych dzieci, ktére zeby je po-
daé¢ muszq sie wspinaé na pal-
ce, ale i od tych, co przeszli
nawet szmat Zycia, a takze od
tych, ktérzy dali zycie nastqp-
nym. Jesli Matka zaplacze —
niech to bedg tzy radosci i
szczedcia.

(5t)
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Trener JAN GOLAN

W jednym z ostatnich numeréw Glosu Swidnika
wyczytatem, ze pitkarze masi majq nowego trenera.
Jest nim po odejéciu mgra Edwarda Wojewddzkie-
go, znany ze swej szezedliwej reki do mlodych w
szczegdlnodei talentéw — JAN GOLAN. Nie sta-
wiajgc absolutnie jakichkolwiek wrézb i przepo-
wiedni przed nowym szkoleniowcem naszych pil-
karzy, czas bowiem pokaze do czego jest zdolny,
ktérego§ dmia mimo woli siegnglem pamigeiq
wstecz po te, by przypomnieé¢ sobie modliwie
wszystkich dotychczasowych naszych etatowych
treneréw i selekcjoneréw w pilce noinej, a to z
jednego zasadniczego wzgledu. Ze wszystkimi bo-
wiem razem i z kaidym z osobna wigzaliSmy z
roku na rok nasze nadzieje na podniesienie pozio-
mu naszego pitkarstwa. Przyznam sie szczerze, Ze
ostateczne ustalenie listy zabralo mi sporo czasu,
w koficu jednak mnaliczylem dwunastu ,megiéw
opatrznofciowych” $widnickiej pitki noinej na
przestrzeni lat 1952—1973, po ktérych przyszedl no-
wy trener z numerem trzynasiym. Ta cyfra moze
okazaé sie szczesliwa. JOZEF MADEJ, MICHAL
TYMOSEAWSKI, EDWARD FORYSZEWSKI, RY-
SZARD DROZDAKIEWICZ, MIKOLAJ ZIELIN-
SKI, EDWARD WOJTYLEO, WLADYSEAW SU-
CHON, mgr JERZY CHRZANOWSKI, HUBERT
SKOLIK, LEON KOZLOWSKI, MIECZYSEAW
GRACZ i mgr EDWARD WOJEWODZKI — oto
wlaénie moja lista treneréw, o ktérej wspomniatem.

Sq na tej liScie trenerzy z prawdziwego zdarze-

Gzy trzynastka bedzie
szczesliwym numerem?

NOWY TRENER PILKI NOZNEJ JAN GOLAN (WIDOCZNY NA
ZDJECIU) JEST TRZYNASTYM Z KOLEI TRENEREM W NASZYM

O NIM AUTOR NINIEJSZEGO ARTYKULU

nia, ktérzy wyrdzniali sie ofiarnosciq i rzetelnoscig
w pracy szkoleniowej i ktérzy traktowali jg po-
waznie.

Sq jednak i tacy, ktérzy powiedzmy sobie otwar-
cie i szczerze chwytali trenerke tylko po to, aby
dorobié sobie wigcej grosza do pensji. Ci mimo
kilkuletniej nieraz pracy, nie mieli absolutnie
zadnych wychowankdéw, a niejednokrotnie pogubili
liczne talenty w swojej chaotycznej dziatalnosci
i pracy. Tego rodzaju dobre i zte prazykiady pracy
trenerskiej odnie§¢ moina z powodzeniem do
wszystkich pozostatych sekcji dzialajgcych w klu-
bie. Do czego zmierzam? Biorgc pod wuwage do-
tychczasowe wieloletnie doSwiadczenia w pracy
treneréw i nie tylko w samej sekcji pitkarskiej,
nalezatoby moim zdaniem zastanowié sie czy nie
warto przeprowadzi¢ raz jeszcze rzetelnej analizy
i weryfikacji kadry trenersko-instruktorskiej w
klubie. Nie chodzi tu absolutnie o wywotanie
wielkich przemian w sensie natychmiastowych
zwolnier instruktoréw czy treneréw. Nie wyklu-
cza sie, ze pracujq oni dobrze. Chodzi po prostu
o doprowadzenie do takiego stanu rzeczy, aby
szkoleniowcéw z prawdziwego zdarzenia bylo u
nas jak najwiecej. Od tego zaleiy bowiem w duiej
mierze rozwdj sportu wyczynowego w klubie, a
szezegllnie za§ podniesienie poziomu pilki noznej,
na czym nam wszystkim bardzo zaleiy.

Stanisiaw Jankowski

300 brame

Wojciecha
KONFA

Od lutego 1973 roku gra w pilkarskiej druzynie
Avii WOJCIECH KONF, byly napastnik pierwszo-
ligowej Stali Rzeszéw. Juz od pierwszego swego
wystepu wpisal sie na stale do naszego zespolu.
Jest éwietnym partnerem ADAMA ADAMUSA i
JANUSZA SPUTO. W ostatnich spotkaniach ligi
miedzywojewddzkiej zdobyl kilka efektownych bra-
mek w iScie ,brazylijskim stylu“. Po zakorczeniu
meczu z Mazurem Elk, poprosilem Wojciecha Kon-
fa aby opowiedzial mi o swojej dotychczasowej ka-

Sukces pitkarzy
Zespolu Szkot Technicznych -

w le Szkot T i
w Swidniku wielka rado§é! Pil-
karze tej szkoly rozgromili w

Pucharze Polski na szezeblu wo-
jewOdzkim Zesp6l SzkO6t Budo-
wilanych z Lublina a2 6:0,
kwalifikujae sie do rozgrywek
éwieréfinalowych. Rozgrywki te
odbeda liJ w Swidniku w maju
br. z udzialem najlepszych dru-
#yn szkolnych z Krakowa, Rze-
szowa, Kiele i Lublina. Zajecie
drugiego miejsca w
awans do péifinatu, a potem jui
oczywiicie szansa na wielki [fi-

grupie daje .
MIROSEAW ZMIJEWSKI

Wspottworcy
sukcesu

SZTOF KLEBOKOWSKI i
TOLD TRUK po 1, Dru

sza grala w skiadzie:
KAGANKIEWICZ,

SLOTWINSKI, ZENON GRZE-
GORCZYK, ZDZISLAW  DY¥N-
S WALDEMAR BRZOZOW-
SKI, KRZYSZTOF KLEBOKOW-
SKI, WITOLD OCYSEK, ADAM
MICHALAK, STEFAN
ROS,

wi-

w
ANDRZEJ STOPA.

Przygotowali zespol

MAREK KUCHARUK. W okresie

WIESLAW
BRZOZOWSKI ADAM MICHALAK
G
Oplekun drutyny
MAREK
KUCHARUK
LD OCYSEK ZDZISLAW DYNSKI

nal w Chorzowie 6 czerwca br.
W tej sytuacji w druzynie peina
mobilizacja. Caly zes Jjest
zreszta w chwili obecnej ocz-
kiem w glowie dyrekeji, rady
pedagugicznef i ucznidow. Nada-
rza si¢ bowiem okazja zdobycia
drugiego pucharu ul\en‘downsnegn

poprzedzajacym  rozgrywki, jak
rowniez : czasie ich trwania
pilkarze ZST korzystali wiele =
pomocy FKS Avia. Udost

no im do treningéw centralne
boisko, wyposaiono w § t i
pigkne kostiumy. Wszystko to ra-
zem ¥ i

P ¥ sig do
, 0 ktorym wspomnialem.

przez redakeje Pr por-
towego i TV. Powrdémy jednak
do sukcesu. Moéwi o nim opie-
kun druizyny mgr
PAWLAK, nauczyciel
nia fizycznego:

Do rozgrywek pucharowych na

wychowa-

okolo 300 druiyn. Mistrzostwo

Z OSTATNIEJ CHWILI

W turnieju éwiercfinalowym
na szezeblu centralnym
pierwsze miejsce zajelo Tech-

um Naftowe z Krosna przed
Zespol Szkol Technieznych

zdobyliSmy jnie pozo-
stawiajac w kregu pokeonanych
druzyny szkolne z Krasnegosta-
wu, Wlodawy, Tomaszowa i Chel-
ma Lubelskiego, Mecz [finalowy
rozegrali nasi ilkarze w piek-
nym stylu. Szes¢ bramek z dru-
#yna budowlanych zdobyli: STA-
NISEAW CHABROS — 3, oraz
ZBIGNIEW MYSLIWIEC, KRZY-

WSK w Swidniku. Obydwa te

zespoly zakwalifikowaly sie do

pélfinalu. Druzyna Swidnicka

wygrata 3:1 z TK Krakéw

oraz zremisowata z TN Kro-

sno i TN Starachowice 0:0.
k.

Siatkarze

Tak si¢ jakos zloiylo, e w rodzi-
nie naszej tylko ja jestem sportow-
cem. W pilke noiny zaczatem graé
czternascie lat temu ilkn Junior,
w Czarnej Bialostockiej. W
1965—67 reprezentowalem barwy Hu-
zara — Nurzec, a nastgpnie dwa lata
ponownie  Czarnej. Gralem jako
napastnik, a co chyba bardzo waine,
sirzelalem du: iloé¢ bramek. Naj-
wigeej w lidze okrggowej. W sumie
mam jich chyba na sweim koncie
okolo 300. W roku 1969 z Bialego-
stoku przenioslem sie do rzeszow-
skiej Stali. Moim nowym trenerem
zostal Wegiler KAROLI KONTH.

W Rzeszowie chwycitem wielka
forme., Do dzié wspominam jeden

karierze pitkarskiej. A oto jego wypowiedZ:

Trener oddelegowal mnie do
linii obronnych.

W roku 1872 Stal Rzeszow opuscila
pierwszg lige. Przerwalem gre w pil-

z najlepszych moich wystgpéw w  ataku.
2 Z i

przy Swietle elektrycznym, w obec-
nosci 20 tysigcy widzéw, przed ka-
merami telewizyjnymi, WygraliSmy
2:1. SZYGULA kapitulowal dwu-
krotnie, Raz przede mnj, a drugim
razem przed KOZERSKIM. Pamie-
tam jeszcze jeden swéj udany wy-
step ligowy, W meczu z krakowsks
Wista tym razem dwukrotnie zmu-
silem do kapitulacji bramkarza
GONETA. 1 to spotkanie rzeszowska
Stal =zapisala na swoje konto. Po-
tem przyszia powaina kontuzja w
meczu z Gornikiem Zabrze i roz-
stanie na dluszy okres z gra w

Jce¢ noing na kilka miesi¢ey. Stra-
cilem przez to samo \\‘rll]ele ze swWej
§ a

i
nowych przyjaciél. Zwiazalem sie
bowiem niespodziewnie szybko ze
Swidnicka Avig. A w ogéle to mocno
Ze wezesniej nie znalazlem
sig w Swidniku. Kto wie czy dzié
nie gralibyémy w II lidze. Pocie-
szem si¢ jednak, Ze nie wszystko
zostalo stracone Przed nami nowy
sezon, w ktérym nasze szanse na
awans do wyiszej klasy postawimy
na jedna karte. k.

W turnieju pitki siatkowej ro-
bgranym w kwietniu br. o PU-
AR WYZWOLENIA SZCZECI-
siatkarze naszego klubu oka-
sie bezkonkurencyjni. Zwy-
zyli oni wezystkie zespoly nie
cac ani jednego seta. W tur-
eju braly udzial: SCHMIDT
), START GDYNIA, AZS
AZS SZCZECIN i

wygrali turniej

Druzyna nasza trenowana przez
mgra Jerzego Weleza i Kazimie-
rza Wijtowicza wystgpila w skla-
dzie: bracia Ryszard i Mieczy-
slaw Rzedziccy, bracia Tomasz i
Wojciech Wéjtowiczowie, Henryk
Siennicki, Mieczyslaw Szklarz,
Miroslaw Rusakiewicz, Kazimierz
Patrzala, Tadeusz Skalinski, Zdzi-
slaw Pye, Jerzy Miszezuk i Ry-
szard Zieliniski. Gratulujemy!

(M. K.)

Maj 1973

2005. Poranek, godz. 12; NA KRA-
WEDZI, pol. 1. 14, godz. 16; 18,15;
20,50; 3
21.05. KOT, fran. 1. 16, godz. 16;
18,15; 20,30;

22,05. KOT, fran. 1.
18,15; 20,303 s
23.05. TEN OKRUTNY, NIKCZEMNY
CHLOPAK, pol. 1. 16, godz. 16; 18,15;
20,30; = &R
24.05 TEN OKRUTNY, NIKCZEMNY
CHLOPAK, pol. 1. 16, godz. 16; 18,15;

16, godz. 16;

20,303
25.05. CZARNY WIATR, meks. L 14,
godz, 18;

: Humor

KINO LOT

26.05. PRYWATNA WOJNA MURP-
ang. L 16, godz. 16; 18,15;

alkohol.
20,30

27.05. Poranek, godz. 12;
I SIEDMIOGLOWY SMOK, weg. I 7,
godz. 14; PRYWATNA WOJNA MURP-
0, ang. 1. 16; godz. 16; 18,15;
20.30; {
28.05. DZIEWICA I CYGAN, ang.
1. 18, godz. 16; 18,15; 20,30;
29.05. DZIEWICA I CYGAN, ang.
1. 16, godz. 16; 18,15; 20,30;
30.05 NARKOMANI, USA, 1 18;
godz. 16; 18,15; 20,30;

waé tajemnicy.

dzita co robi z moimi zarobkami.
UsA, L 18; ’

3L.05. NARKOMANI,
godz. 16; 18,15; 20,30;

Autostradq jedzie z olbrzymiq predkodciq samochdd. Policjant dro-
gowy zatrzymuje go i pyta kierowce:

— Dlaezego przekracza pan dozwolong predkosé?

— Bo chciatem zdgiyé do domu zanim zacznie dziataé wypity

o © ©°
Pytany uczen zwraca sie do nauczycielki z wymowkq w glosie:
— To wprost zdumiewajqce jak kritkq pamieé pani posiada! Prze-
ciez w ubieglym tygodniu peni pytala mnie o to samo, a ja bardzo
wyrainie odpowiedziatem, ze mie mam zielonego pojecia o co chodzi!

Humor

Spotyka sie dwdéch statecznych obywateli.
— Wiesz — moéwi jeden, to plotka, Ze kobiety nie umiejq docho-

— Co chcesz przez to powiedzie¢ ?— pyta drugi.
— Bo widzisz jestem zomaty juz 25 lat, a Zona ani razu mie zdra-

Wybrat z Krokodyla i przettumaczyl:

Z. Karpinski
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