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Bogdana Waligorskiego -
ZALOGA NASZEJ WSK JUZ 27 GRUDNIA ZREALIZOWALA ROCZNE ZADANIA du ﬂ'gal"laq'
W ZAKRESIE PRODUKCJI SPRZEDANEJ. DO KONCA GRUDNIA WARTOSC PONAD-

zakiadowej ZMS

Legitymacje
dla
czfonkow Plenum
20 ZZ Met.

PLANOWEJ PRODUKCJI OSIAGNELA 38 MLN ZL.

Proporzec
dia
najlepszego
wydziafu

Wydzial kompletacji 1 konser-
wacji zdoby! I miejsce we wspol-
zawodnictwie miedzywydzialo-
wym za III kw. ub. roku. Z tej
okazji w wydziale odbyla sie
uroczystosé wreczenia wydzialowi
proporca przechodniego, w Kto-
rej uczestniczyli przedstawiciele
kierownictwa zakladu.

Fot: 1. Glowacz

Produkcja
i wychowanie

Ostatnie w roku 1972 plenar-
ne posiedzenie Zarzgdu Okrggo-
wego Zwigzku Zawodowego Me-
taloweéw  posSwigcono wycho-
wawezym funkcjom przemyslo-
wych zakladéw pracy.

‘W pierwszym rzedzie poddano
analizie jednolite programy pra-
¢y ideowo-wychowawczej — ich
opracowanie, realizacj¢ i zainte-
resowanie ze strony kierownictw
administracyjnych.

W drugim rzedzie — przyjmu-
jac, e wazystkie elementy skla-
dajgce sie na gospodarke zakla-
déw warunkujg sie wzajemnie
ich funkcijg wychowawczg — za-
stanawiano sie jak postepowaé
dalej aby te zaleino$¢ sensownie
poglebiaé.

Wirdd zakladéw metalowych
wojewddztwa lubelskiego tylko
FSC, KFWM i poniatowska
»Eda® opracowaly zintegrowany
program pracy ideowo-wycho-
wawczej. W niektérych zakla-
dach — takze w WSK — istnie-
ja wycinkowe programy tej pra-
cy; w innych nie ma ich w ogé-
le. Nie oznacza to, ze brak pro-
gramu wyklucza wychowawcze
dzialanie — na pewno jednak
utrudnia porozumienie spolecz-
nych organizacji z administracja-
mi fabryk w wielu kwestiach,
ktére winny byé rozstrzygane
wspdlnie, Z braku programéw
praca ideowo-wychowawcza ro-
zumiana jest czesto jako obowig-
zujaca w partii, zwigzkach zawo-
dowych czy ZMS, a nie jednoli-

(Dokoniczenie na str. 3)

Kierownik wydzialu Lucjan Mu-
szyifiski odbierajac proporzec za-

i

Proporzec przechodni przekazal
zalodze zwycieskiego wydzialu
Tadeusz Zabicki przewodnicza-
ey RO wydzialu zbiornikéw i
przewodow.

.

Na plenarnym posiedzeniu
Zarzadu Okregowego Zwigzku
Zawodowego Metalowecow w
Lublinie wszystkim czlonkom
Plenum wreczono legitymacje
formalnie stwierdzajace wy-
bér i prace w kierownictwie
zwigzkéw zawodowych. Z
WSK otrzymali je: Wieslawa
Bielik, Adolf Borowik, Jan
Drabik, Bogdan Grabowski,
Stanislaw Kotorowicz, Jozel
Szezepaniak, Jan Tkaczyk, He-
lena Teodoruk i Jan Wéjecik.
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ZYCZENIA NOWOROCZNE
DLA ZALOGI WSK OD
KIEROWNICTWA ZAKLA-
DU DRUKUJEMY na str. 2.
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Goniec czy oficer?

Mistrzem nazywamy kogod, kio opanowal pewna czynnosé lub zespdl czyn

nodcl w sposéb praktycznie doskonaly. Méwimy wtedy, Ze ten ktos jest ml-
strzem mna przykl.nd w tokarstwie, w szlifowaniu metalu ezy szkla, mistrzem
w waniu trudnych pr o konstrukeyjnych...

Ale w przemyile misirzem nazywamy réwniei pracownika, ktéremu dyrek-
eja przedsieblorstwa powierzyla funkcje kierownika odcinka produkeji, tego

zwartego organizacyjnie ogniwa o wiezi tgclmo]u[lcmei

N‘c TAzZ lnl.ryxu]e nas pytanie —co ma

mistrza

stwie: I:wnliﬂkncje technicme i orglnmwume

mlsu'rn jako pndinwowego

kler:
ca wiada¢ po mistrzowskn wartosciami swnjezn awadu? A moize jedno

i drugie?..

O mistrzu w fabryce tyle juz
powiedziano, ze wszyscy ktérzy
interesujq sie tym tematem 2z
profesji, funkeji organizatora
produkeji czy po prostu sym-
patii, zdazyli podzieli¢ sig¢ na
dwa obozy — tych, ktérzy alar-
muja zlo bo ,mistrz goncem® i
tych, ktogzy operujg okresleniem
»mistrz oficerem produkeji* ba-
c?1c aby nie uszla uwagi ranga
tej funkcji pracowniczej.

W érodku za$ pomiedzy tymi
opiniami tyle jeszeze miejseca, Ze
az nie ladnie chodzié tedy mil-
czge. Tym bardziej, ze wkroczy-
liSmy juz w rok 1973 i pora

‘na refleksje — te konstruktywne.

CIEZAR OBOWIAZKOW
To juz nie ten majster—rze-
mieélnik, ktéremu wystarczylo
mieé¢ uprawnienia wykonywania

zawodu we wlasnym warsztacie
nadane przez cech czy izbg rze-

mieslniczy.
Dzi$ od pracy mistrza w przed-
siebiorstwie przemyslowym za-

lezy nie tylko dobra jakosé wy-
konywanych wyrobéw, lecz row-
niez rytmika i koszty produkeji,
dobra organizacja i dyscyplina
pracy u wszystkich nadzorowa-
nych pracownikéw, a takie sku-
teczno$¢ oddzialywania wycho-
wawczego poprzez fachowg radeg
(Dokorniczenie ma str. 3)

(trzecl od lewej) wsréd przedst-
wicielli ZPLIS 1 WSK.

przy WSK

Drodzy Towarzysze!

W imieniu Prezydium Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Mlodziezy
Socjalistycznej skladam Wam
serdeczne podzickowania za rze-
telng, ofiarng i zaangaZowana
prace w dobiegajacym koiica ro-
ku 1872,

Byl to rok pomyslny dla nasze-
g0 kraju i narodu. Zespolony wy-
suek klasy ropotnicze}, rolnikow
i anteugenc)l, reauzujqeycn pod
przewodnictwem partii program
nakreslony w uchwalach VI Zja-
zdu — przyczynit sig¢ do dyna-
micznego rozwoju gospodarczego
i spolecznego, & co za tym idzie
db odczuwalnej poprawy warun-
kéw 2zycia wszystkich obywateli.
W tej wielkiej, ogoblnonarodowej
pracy liczy su: wkiad wniesiony
przez Was i Waszg organizacje
zakladowg ZMS. Swa dobrg pra-
cg daliscie dowadd ideowosci i pa-
triotycznej postawy. Eealuumc
program ,Mlodziez dla Postgpu
stworzyliscie warunki, w ktérych
cata miodziez Waszego zakladu
mogla konkretnymi czynami za-

(Dokonczenie na Str. 2)

Wypoczynek
dla zatdg ZPLIS

STATNIO odbyla si¢ w na-

szym DW ,Relavia® w Po-

lanezyku narada kierowni~
kéw  Azialow - secjalnyeh wWuiyst-
Kich przedsigbiorsiw podleglych
ZPLiS. Narada byla zorganizo-
wana staraniem z:ednoczema
przy wspéludziale naszej wy-
tworni i byla poswigcona pod-
sumowaniu dotychczasowych po-
czynan oraz perspektywom zin-
tensyfikowania dzialalnosci w za-
kresie dalszego rozwijania roz-
nych form wypoczynku zalég i
ich rodzin. Ponadto w referacie
programowym jak i w dyskusji
szczegolowo omdwione zostaly
nowe zasady finansowania dzia-
lalnosci socjalnej. W naradzie

(Dokoficzenie na str. 2)

Zbiérka na PKPS i PCK

9363 zZ! w tym okolo 2000 zt z Osrodka Badawczo-Rozwojowego
zebrano od pracownikéw WSK na fundusz Polskiego Komitetu Po-
mocy Spolecznej. 5000 zlotych pracownicy WSK przekazali nato-
miast na fundusz PCK.

Wigkszo$é wydz:atéw podeszla ze spolecznyrn zrozumieniem do
sprawy, byly jednak i takie, ktére pomocy nie zadeklarowaly. W
obydwu akecjach nalezy mocno podkreslié aktywny udzial przewod-
niczgcych oddzialowych rad zwigzkowych.

1. D.

Kongresowe dyskusje

Naprzeciw potrzehom zaktadow pracy

Przedstawiajgc kolejno kongre-
sowe zespoly — dzi§ zatrzymalis-
my sie nad pracg' zespolu do
spraw rozwoju wspélzawodnic-
twa, racjonalizacji i wynalaz-
czoséci pracowniczej.

Wspdlzawodnictwo i racjonali-
zacja w wyniku zmian jakie za-
szly w .polityce spolecznej i go-
spodarczej naszego kraju, maja
znacznie lepsze warunki dla
wickszego powigzania ich celéw
z potrzebami gospodarki narodo-

wej, Ostatnio zwiekszono samo-
dzielno§¢ zakladéw i branz w
decydowaniu o kierunkach i tres-
ci wspélzawodnictwa oraz zapo-
czgtkowano proces modyfikacji
indywidualnych i zespolowych
form tego ruchu.

O tych sprawach — rozszerza-
jac je i poglebiajac o réine
wnioski i propozycje — dyskuto-
walo 33 delegatéw na kongres,
w tym 6 ze Zwigzku Zawodowe-
go Metalowcéw.

A oto wybrane glosy:

Zanadto jest sformalizowany
system oceny wynikéw wspélza-
wodnictwa, sprzyjajgcy pogoni za
iloscig form, uczestnikéw i tytu-
16w, a takze niedoskonale s za-
sady i sposoby wyrdZniania, na-
gradzania 1 popularyzacji przo-
downikéw pracy. Duzo krytycz-
nych uwag mozna odniesé do ad-
ministracji, ktéra zbyt opieszale
wykonuje swoje obowigzki w za-
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Zegnamy rok 1972, Znowu spo-
Iy odcinek pracowitego zycia za
nami. Zwykle tak sig¢ dzieje, ze
u progu starego i nowego roku
wracamy myslg do zdarzen, kté-
re przyzylismy, staramy sig do-
konaé bilansu zyskéw i strat —
szukaé przyczyn sukceséw i przy-
czyn niepowodzen. Rok, ktory
minie za niewiele juz godzin byl
dla nas okresem trudnych zma-
gan z powaznymi zadaniami po-
stawionymi nam przez partig, byl
dla nas okresem, gdy uparcie i
z wolg osiggnigcia dgzyliSmy do
celu, ktéry nie jest i nie moze
by¢ celem ostatecznym jesli pra-
gniemy jako kraj zadziwié Swiat
mianem dobrych gospodarzy, je-
S§li pragneliSmy i pragniemy i
my, nasz zaklad, czastka tego
pigknego kraju, w pelni i z du-
mg uczestniczyé w marszu na-
przéd.

Rok ubiegly przyniésl wiele
dalszych, waznych dla kazdego
mieszkanca Polski zmian, decyzji
i nowych form &zycia. Nie spo-
s6b w krotkim czasie méwié o
nich wszystkich, ale wystarczy
wspomnieé¢ dalszg stabilizacje
cen, powazne zmiany w strukturze
administracyjnego podzialu kra-
ju; dalszy wzrost dochodéw lud-

nosci itp. Jest to wynikiem
wzrostu aktywnosci zaldég po-
szczegblnych  fabryk, specjali-

stéw réznych dziedzin naszego
zycia, pracownikéw nauki — slo-
wem wszystkich obywateli, dla
ktérych dobro Polski — to pod-
stawowy cel calego zycia.
Zaloga naszej wytwdrni, pod
kierownictwem organizacji par-
tyjnej, w roku, ktéory mija dala
dowody wielkiej pracowitosei i
aktywnoéci, majac przeciez przed
sobg o wiele bardziej zwigkszo-
ne zadania, majac do przezwy-

cigzania wiele trudnosci, ktére
nawarstwione przez lata musialy
i muszg by¢ uparcie likwidowa-
ne. Dzigki temu zaangazowaniu,
dzigki wielkiemu zrozumieniu
celow, ktore VI Zjazd przed na-
mi postawil mogliSmy z satys-
fakc)g 27-go grudnia zameldo-
waé, ze zadania zostaly wykona-
na, ze bedy przekroczone, Zze wy-
konaliSmy swoje zobowigzania,
ktore w ramach akeji ,,20 miliar.
dow" zadeklarowalismy jako do-

| sekr. KZ PZPR
dtanistawa Warpasa

bry wklad do dalszej poprawy
zycia nas wszystkich. Sg to efek-
ty, o ktére walczymy, to co nam
bardzo potrzebne w codziennym
zyeiu.

Dzi§ coraz bardziej uczymy sie
patrze¢ w przyszlo§é, jesteSmy
tworczo niezadowoleni z tego co
uzyskujemy — pragniemy wydtu-
za¢ krok i dlatego stawiamy
przed sobg zadania coraz trud-
niejsze, coraz ambitniej podej-
mujemy nowe koncepcje pracy —
coraz lepszej pracy, w ktérej ba-
talia toczy si¢ o postawy ludzi
i o wyniki ich pracy.

Rok 1973, ktéry niezadlugo wi-
taé bedziemy radosnie, jednoczes-
nie uroczyscie, jawi sie przed
nami jako czas, wzrostu zadan
produkeyjnych; wzrostu zarob-
kﬁxy, rozwoju bazy socjalnej, roz-
Wwoju wypoczynku, dalszych se-
tek mieszkan w miescie, lepszego
zaopatrzenia itp.

Pragniemy wiec, aby nasz za-
kiad, n miasto stawaly sie

[= S T
coraz pigkniejsze, coraz bardziej
liczgce sig¢ nie tylko w najbliz-
szym $§rodowisku, ale w calym
kraju, Aby to osiggng¢ potrzeo-
qna jest dalsza mooilizacja na-
szycn wysilkow, dalsza walka o
dobrg prace, dalsze bezwzgledne
rozprawianie sie 2z wszelkimi
przejawami lamania dyscypliny,
biernosci, lamania zasad prawid-
lowego wspotzycia ludzi w za-
kladzie. Dlatego tak wielkie wy-
magania siawiamy przed czion-
kami partii, przed aktywem spo-
leczno-zawodowym, « przed kaz-
dym pracownikiem. Od ich po-
stawy osobistej zalezy powodze-
nie calego zakladu.

U progu starego i nowego ro-
ku skiadam wszystkim pracowni-
kom serdeczne podzigkowanie za
znojny wysilek 1872 roku, za to,
Zze osiggneliSmy zamierzenia, z
ktorych mozemy byé w pelni za-
dowoleni. Skiadam serdeczne po-
dzigkowanie calemu aktywowi
partyjnemu, zwigzkowemu i mlo-
dziezowemu za to, Ze nie Szcze-
dzili sil i czasu wyrywanego cze-
sto sobie, swoim najblizszym by
go poswieci¢ zakladowi lub mia-

stu. Dzigkuje wszystkiim za to,
Zze stwarzali dobrg atmosfere
pracy.

Jednoczeénie z okazji zblizajg-
cego sie nowego 1973 roku zycze
calej zalodze, calemu aktywowi
partyjnemu, spolecznemu i: za-
wodowemu dalszych sukceséw.
Zyczg wszystkim dobrego zdro-
wia i pomy$lnosci w zZyciu oso-
bistym, zdrowia dla najblizszych.
Radosnych dni, pelnych zadowo-
lenia i stonca.

Niech ten rok, ktory wkrétce
nadejdzie bedzie rokiem coraz
lepszego zyeia, zadowolenia z
pracy zawodowej i spolecznej.

Do Siego Roku

Dyrekiora naczelnego WSK
mgr inz. Wiadysiawa Janika

TRADYCYJNYM ZWYycCcZa-
jem, do bukietu Zyczen ja-
kie z okazji konezgcego sie

roku skladacie sobie drodzy to-
warzysze i przyjaciele — pra-
cownicy $widnickiej WSK, chcial-
bym i ja w imieniu kierownictwa
przedsigbiorstwa i swoim wlas-
nym, zlozy¢ Wam gorace i ser-
deczne podziekowanie przede
wszystkim za Wasza ofiarng, pel-
ng poSwigcenia prace — prace
i wysilek, ktore pozwolily przed-
sigbiorstwu na cztery dni przed
terminem, zrealizowaé zadania
gospodarcze, podjete przez calag
naszg zaloge zobowigzania o do-
datkowej produkeji w ramach
wBanku 20 mld z1*

Rok 1972 byl rokiem trudnym,
wymagal duzego wysilku tak ze
strony robotnikow, technikdéw, in-
Zynierow, ze strony produkeji,
dzialow przygotowania produkeji,
Ze strony pracujgcej w przedsig-
biorstwie mlodziezy, prdacujacych
kobiet. Byl to rok, kitéry pozwo-
lit zrobi¢ na pewno duzy krok
naprzod w przedsiebiorstwie, w
zakresie poprawy  organizacji
pracy, doskonalenia metod wy-
twarzania. Byl to na pewno rok,
w ktorym kaizdy z osobna 1
WSZySCy razem zapisaliSmy na
swoim koncie pewien postep,
pewne osiggnigcia. To, ze w roku
1972 zaloga nasza osiggnela oko-
lo 15 proc. wzrost wydajnosci
pracy, to, Zze dala dla potrzeb na-
szej gospodarki narodowej kwote
ponad 38 mln zt w dodatkowej
produkeji, jest jej zaslugy. Jest
to zasluga kolektywoéw poszeze-
goélnych wydziatéw, kierownictw
spoleczno - polityezno - gospo-
darczych. Jest to dowdd pelnego

List przewodniczacego
6 IMS
Bogdana Waligorskiego

do organizacji
zakladowej ZMS
przy WSK

(Dokonczenie ze str. 1)
manifestowaé swg obywatelska
postawe, przyczynié sie do wy-
pracowania korzystnego bilansu
gospodarki narodowej w mijajg-
cym roku. Jednym z najwazniej-
szych wydarzen tego roku bylo
VII Plenum KC PZPR po$wigco-
ne sprawom mlodziezy. W chwili
obecnej wszechstronnie i dogleb-
nie przyswajamy tresci zawarte
w uchwalonych Tezach Progra-
mowych, wprowadzamy je w co-
dzienng praktyke naszego dziala-
nia. Przed nami V Zjazd Zwigz-
ku Mtodziezy Socjalistycznej. Je-
stem przekonany, Ze okres po-
przedzajgcy Zjazd, podobnie jak
caly rok 1973 wypelnicie wzmoZo-
ng dzialalno$cig peolityczng i spo-
leczng, Ze Wasza rzetelna praca
przyczyni sie do dalszego pomna-
zania dorobku socjalistycznej Oj-
czyzny. Nadchodzgey rok niesie
zadania trudne i ambitne. Bedzie
to dla calej naszej organizacji
rok nielatwego egzaminu spraw-
nosci dzialania, zaangaZowania
ideowego i organizatorskiego wy-
sitku. Podejmujemy te zadania
swiadomi odpowiedzialnodci spo-
czywajacej na nas — mlodym
pokoleniu Polski Ludowej, naszej
organizacji — Zwigzku Mlodzie-
2y Socjalistycznej. Zycze Wam,
drogie Towarzyszki i Towarzysze,
by rok 1973 spelnit Wasze am-
bicje i nadzieje, by przynidst
Wam sukcesy w pracy zawodo-
wej i pomyslnoéé w Zyciu osobi-
stym. Dolézmy wszelkich staran,
aby rok 1973 byl dobrym rokiem
dla Was i zalogi Waszego zakla-
du, dla nas wszystkich, dla socja-
listycznej Ojezyzny!

Przewodniczacy ZG ZMS
& Bogdan Waligérski

Wiceprzewodiiczacego AZ Romana Boguckiego

Tradycyjnym zwyczajem przejicia z roku starego w rok
i.lmwy = zawsze sklaniaja do glebszych refleksji, zadumy
przemyéleii. Bo oto 24 soby kolejny rok

taka jaka moglaby zaspokoi¢ nasze potrzeby. Wiemy
jednak, Ze dopiero drugi rok ;ospednuwdiﬁzg; PO no-
wemu, e trudnofei jakie wystapily nie budza juz nieza-

w dzialaniu

Juk
Zycia, Kolejny rok dzialania w interesie pracy
dzialalnoéei spolecznej i przezyé osobistych. Przed
ni di i op-

e sn i
madrabans,

nami rok nowy, nowe zadania,

tymistyczne nadzieje.
Idziemy jednak w ten nowy rok ufni, Ze nie bedzie
on gorszy od poprzedniego. Mamy bowiem za sobs decy-
zje wiadz partyjnych i patistwowych, o dalszym rozwoju
naszej ludowej ojczyzny, przy jednoczesnym pelniejszym
tonl-

ich réwnie: unikaé¢ w nastepnym roku dzia-
lajac w szerokim jednolitym froncie produkeyjno-gospo-
darczym i pelityczno-spolecznym. W tym celu podjeiis-
my W naszym stwie nowe i no-
we przedsigwziecia techniezno-organizacyjne, ktore uezy-
nl;a _r.mszq prace lte]szj_\! wydajniejsza.

zaspokojeniu potrzeb bytowych i sp
turalnych ludzi pracy.

przed sobg program ochrony intereséw ludzi
pracy nakreslony na VII Kongresie Zwigzkiw Zawodo-
wych, a takie program VII Plenum KC PZPR w sprawie
mlodziety. Wiemy, Ze to co w skall kraju czeka nas w
roku 1973 to jest wiasnie to, ma co liczyliSmy i na co
ofiarnie, -intensywnie pracowaliSmy w kofAczacym sig
roku, wkladajac w t¢ prace spoleczna inicjatywe i o0so-
biste twdrcze dzialanie.

Zaloga WSK moic z satysfakejs powiedzieé, ze kolejny
rok dzialania zapisala na Konto osiagnigé i rozwoju na-
szego wielkoprzemysiowego Srodowiska. Pomysinie zrea-
lizowallsmy roczne zadania planowe, dokladajje dodatko-
wWo do ,Banku 20 miliardéw” — ponad 38 min zl, wyko-
nalismy w pelni przyjegty, na apel KC PZPR, program po-
prawy warunkoéw socjalno-bytowych i warunkéw pracy,
oddajac do uzytku zalogi nowy osrodek wcezasowy w Po-
laficzyku, zwigkszajace [os¢ uczestnikéw wypoczynku
wezasowego | koionijnego.

RozbudowaliSmy nasza zakladows placéwke zdrowia.
OddaliSmy -do uzytku zalogi, nowe pomieszczenia socjal-
ne, szatnie, natryski, Swietlice, a takZe nowe baro-kioski

przy do budowy nowych placé-
wek socjaino-bytowych takich jak: sanatorium w Nalg-
czowie, osrodka kolonijnego w Bieszezadaech, rozbuduje-
my istniejace juz ofrodki, a na terenie miasta stang no-
we pawilony i placéwki handlowe.

Majac przed soba program dalszej poprawy nAszEgo
iycia, oraz rok poprzedzajacy 30-lecie Polski Ludowej,
jak na patrlotéw przystalo doloiymy wszelkich staran
by rok 1573 byl rokiem jeszcze wigkszyeh osiggnieé za-
rowne w sensie ogélnosrodowlskowvm 1 osobistym kaz-
dego z czlonkéw zalogi WSK.

Zyczac tych osiagnieé wszystkim pracownikom naszego
przedsigblorstwa na  wszystkich stanowiskach pracy,
wszystkim kobietom i meiczyznom, dzialaczom politycz-

P ym i mlodzi ¥m, wicle radosci i pomysinosci
W gronie rodzinnym i Zyeiu osobistym, cheialbym w
imienin Rady Zakladowe] |1 Rady Robotniczej podzie-
kowaé serdecznie calej zalodze, wszystkim pracownikom
za rzetelny prace w kofczacym sie roku, za spoleczna
postawg i inicjatywe wszystkim dzialaczom spolecznym,
ktérzy | nam pomogl wywigzaé sig z gzadan zwigzko-
wych. Zycze wszystkim ludziom pracy, calemu spole-
w nowym roku 1973 wszysikiego najlepszego.

i bary szybkiej obslugi. Nastapila wi

poparcia jakim nasza zaloga da-
rzy Kkierownictwo partii i rzgdu.

I za ten wlasnie wysilek, za
pelne zangazowanie, za te inicja-
tywy, ktore rozwifaly sie na -
przestrzeni konczacego sie roku,
pragne w imieniu kierownictwa
i swoim wlasnym zloZy¢ gorgce
i serdeczne podziekowanie, za
szukanie nowego modelu gospo-
darczego, bowiem i takie dzia-
lania podejmowalismy na prze-
strzeni roku wprowadzajgce
z dniem 1 listopada ubieglego
roku, nowe formy wynagradzania
pracownikéw fizycznyeh i umy-
slowych, jak rowniez przygoto-
wujqc przedsiebiorstwo do no-
wyeh metod planowania i gospo-
darowania w ramach tzw. wiel-
kiej organizacji gospodarczej, w
ktorg wejdziemy z dniem 1 sty-
cznia 1973 roku.

Za kilkanascie godzin rozpocaz-
niemy nowy rok 1973, Rok na
pewno nie latwy. Trzeci z kolei
rok obecnej pieciclatki. Czekajg
nas powaine zadania w zakresie
dalszego doskonalenia metod pra-
¢y, jak rowniez w zakresie wzro-
stu produkcji na potrzeby kraju
i produkcji dla potrzeb eks-
portu,

Niech wige w tym nowym 1873
roku nie braknie nam przede
wszystkim sil, koneepeji w-. roz-
wigzywaniu trudnych, stojgcych
przed przedsiebiorstwem zadarh
gospodarczych. Dla kazdege zas
z Was niech bedzie on rokiem
dobrym, w ktérym spelnig sie
Wasze osobiste, jak rowniez ze-
spolowe Zyczenia.

Calej zalodze WSK — robotni-
kom i technikom, inZynierom i
ekonomistom pracujacym w
przedsiebiorstwie kobietom i za-
trudnionej mlodziezy skladam
wiec jak najserdeczniejsze Zycze-
nia noworoczne. I’Eich spelnig sie
Was#e marzenia mmgl;eh
dla Was wszystkich nadchodzacy
nowy rok bedzie lepszy. Przynie-
sie Wam wiecej satysfakcji ‘i
przyjemnych przezvé, Niech nie
zabraknie Wam sil w rozwigzy-
waniu waszych osobistych i spo-
tecznych problemdw.

Do Siego Ro%n

rokn rzetelna
praca. To haslo dotyczy nas wszy-

Od pierwszych dni

poprawa zaopatrzenia, choé trzebo powiedzieé prawdg, nie Do Siego Roku stkich,
w 1 arn H (Dokoticzenie ze str. 1) Wojska Polskiego. Doskonala
y ZIa s ar “ wsm nal Epszyc uczestniczyli ze strony ZPLiS w  znajomo$é wielu historycznych
A7 Warszawie naczelnicy wydziatéw: wydarzen i osobisty w nich

II miejsce we wspélzawodniciwie migdzywydzialowym za-
jela zaloga wydzialu préb w locie. Na miano jednej z naj-
lepszych zasluzyla sobie ofiarna praca, zdyscyplinowaniem
i inicjatywa produkeyjna, a takie troska o bezpieczng prace.
Gratulujemy, zyczymy dalszych sukceséw. Na zdjeciu: ini.
Moskowicz odbiera z rak przewodniczacego RZ dyplom uz-

nania dla wydzialu.

Fot.:

mgr Zygmunt Zacharski i
Edward Zawadzki, przedstawi-
ciel Zarzadu Gléwnego ZZM
Maria Picirzak oraz ze strony
gospodarzy pelnomocnik DN do
Spraw cjalno-bytowych dr
Wiadyslaw Kucharski i selretarz
RZ tow. Joézef Szezepaniak.

mgr

Uczestnicy konferencji poznali
piekno Bieszczadéw, malg i duza
obwodnice, podziwiali ze statku
urok zalewu i inne przepiekne
zakatki tego ciekawego regionu.

Ponadto z uczesinikami konfe-
rencji spotkal sie, zamieszkuijg-

- Zygmunt Berling, Kt6ry wspania-
le opowiadal swoje dlugoletnie
doswiadczenia ze szezegblnym
zaakecentowaniem okresu powsta-
nia i pierwszych walk Ludowego

T. Glowacz

cy na stale w Bieszczadach gen. '

udzial gen. Z. Berlinga oraz wy-
solka umiejetno$é komentowania
tych wydarzei przez generala
zachwycily wszystiich sluch
Gen, Zygmunt Berling odpowie
dzial bezpofrednio na szereg py-
tan, zadanych przez uczestnikéw
spotkania. -

Wypoczynek dla zaldg ZPLIS

W godzinach wieczornych =z~
uczestnikami konferencji spotkal
sig I sekretarz KP PZPR w Les-
ku tow. Tadeusz Ciombor wygla-
szajac  odczyt pt. ,Bieszezady
wezoraj, dzi§ i jutro®. Bylo to
bardzo inferesujgce spotkanie,

W ostatnim dniu pobytu odby?l
si¢ tradycyiny juz w ,Relavii“
wieczbr s§w'ecach, ktéry
pozostawil u uczestnikéw mile
wspomnienie.

Jerzy Czyzewski
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W W u zadan pracow-

nieprawidlowosei wyniklych w
trakcie wykonywania zadan pro-
dukeyjnych.

Wobee czego same racje funk-
cji kierownika cii
okazujg sie¢ mistrzowi niewystar-
czajgce.

Potrzebne sg umiejetnosci i
odpowiedni zakres wiedzy z dzie-

dziny technologii, techniki orga-

nizowania pracy, ekonomiki wy-
twarzania, psychologii pracy i
inne.

Lacznie bowiem z poziomem
techniki, useryjnienia produkcji,
unowoczesniania metod pracy,
wzrosly jednoczesnie wymagania
organizacyj bezpieczenstwa,
higieny i humanizacji pracy.

Mistrz. W pracy swej wspol-

dziala z ustawia-~
czami (nastawiaczami) maszyn i
urzadzen, planisty produkeji,

technologiem wydzialowym, me-
chanikiem i energetykiem odpo-
wiedzialnymi pracownikami ko-
morek obslugi i zabezpieczenia
cigglosei ruchu produkeji.

Mistrz — kierownik odcinka
predukeyjnego, podlegajqcy bez-
posrednio kierownikowi wydzia-
lu realizuje wedlug wzajemnie
orientowanych ustalen czastkg
cgolnego wydzialowego zadania,
w ktorym mieszczg sie: dobry
jakosciowo  wyrdéb, wykonany
mozliwie najtaniej i dobre za-
robki pracownikéw, ale réwniez
porzadek i lad w pracy jako wy-
nik obowigzkowosci i odpowie-
dzialnoéci pracowniczej, i
atmosfery, wzajemnego szacun-
ku 1 dyseypliny.

To nie latwe zadanie! Dlatego
pracownicy dzialu organizacji
przedsigbiorstwa niezaleznie od
prowadzonych spotkan instruk-
tazowyeh i wudzielania pomocy
biezgcej mistrzom, opracowali dla
nich jasne, komunikatywne za-
kresy zadan, uprawnien i odpo-
wiedzialnodei. Ale jednoczesnie w
oparciu o rozmowy, wywiady an-

Tak  pozosta-
wione  stano-
wisko pracy nie

kietowe i badania metod pracy
— opracowano i wreczono kie-
rownikom wszystkich wydzialéw
produkeyjnych, narzedziowych i
utrzymania ruchu, dla potrzeb
dozoru technicznego tych wy-
wydzialéw — ZASADY PRACY
MISTRZA.

Cheialo by sie rzec — jest z
czego czerpaé, ba! koniecznie
trzeba, bo to dokument zatwier-
dzony do przestrzegania i stoso-
wania przez kierownictwo przed-
siebiorstwa.

Oczywiécie obok che¢ci ze stro-
ny samych mistrzéw potrzebne
jest konsekwentne przestrzegania
przez kierownictwa wydzialéw i
stosowanie na co dziefi zasad do-
brej pracy w komoérkach obslugi
i zabezpieczenia produkeji, szcze-
gélnie w zakresie planowania,
rozdzielnictwa robét, zabezpie-
czenia stanowisk pracy w po-
trzebne materialy, narzedzia, do-
kumentacjg.

W szeregu numerdw naszej ga-
zety sprobuje omoéwié wspomnia-
ne zasady pracy mistrza, podzie-
li¢ si¢ spostrzezeniami. Mysle, ze
pomogg mi W tym sami mistrzo-
wie. Dla wspélnego dobra.

Mamy przeciez — jak to napi-
saliSmy na ostatniej stronie tego
opracowania — typowaé co jakis
czas tych najlepszych — mi-
strzéw nad mistrze...!

Nic tak nie pomaga sprawie
jak rozwigzywanie problemu od
zaraz. Przyjal si¢ mawet termin:
srozkosze lamania glowy".

Dlatego licze, Ze od pierwszych
dni stycznia problem mistrz go-
niee ezy oficer produkeji znajdzie
sadze wiele cennych wdroien je-
szeze $mielej i lepiej niz dotych-
czas.

inz. Wlodzimierz Lorenc

Przyczyny wypcdkéw przy pracy

Pracujmy

PRZEPROWADZONYCH analiz i statystyki

wypadkéw przy pracy w 1972 r. w ukladzie

poréwnaweczym do 1971 r. wynika, Ze konf-
czacy sie rok 1972 byl rokiem nieszcaesliwym. Od
wielu lat nie rejestrowano tak duzej ilosci wypad-
kéw przy pracy w poszcezegélnych wydzialach i w
skali calego zakladu, ktére osiggnely liczbe 304.
Dla poréwnania nalezy przypomnieé, ze w 1971 r.
zarejestrowano 227 wypadkow przy pracy.

Kazdy ezytelnik w tym miejscu zada sobie pyta-
nie: Co bylo przyczyng wzrostu wypadkowosci? Na
pewno odpowiedzi bedg rézne, bo kazdy ma inne
spojrzenie i swoiste odczucie, ale chyba najwierniej
odtwarza rzeczywisto$é analiza statystyczna wszyst-
kich wypadkéw zaistnialych w ciggu roku. W dzia-
le TB analize taka przeprowadza sig po uplywie
kazdego kwartalu oraz kazdego roku i to w sposob
bardzo szczegélowy, Wybierajge najbardziej cha-
rakterystyczne dane z przeprowadzonej analizy i
statystyki wypadkéw przy pracy za okres trzech
kwartalow 1972 r. stwierdza sig, Ze:

— najwigcej zaistnialo wypadkéw S$rednich po-
wodujgeych niezdolno$éé do pracy od 8 do 14 dni,

— znacznie zwiekszyla si¢ ilos¢é wypadkéw pra-
cownikdéw mlodocianych,

— najezestszymi przyczynami wypadkéw przy
pracy wedlug wydarzen bezposrednich byly: nastg-
pieni:m 1;3 przedmioty, upadelk przedmiotéw, upa-
dek k

Najczestszymi przyczynami wedlug czynnikéw
powodujacych urazy byly: materialy i oty
transportowane i przenoszone, materialy obrabiane,
manipulowanie przedmiotami itp., maszyny, na-
rzedzia reczne.

Najczestszymi przyczynami wedlug przyczyn za-
istnienia wypadkéw byly: samowolna zmiana sta-
nowiska pracy lub technologii warsztatowej, zle
narzedzia, nie zachowanie érodkéw ostroinosci, nie
przestrzeganie instrukcji bhp, niewlasciwe zarty
itp.,, wadliwa organizacja pracy, brak lub zly stan
ochron osobistych, brak oslon i urzgdzen zabez-
pieczajacych.

Najwiecej wypadkéw zaistnialo w Zespole Szkol
Technicznych, w wydziale przyrzadéw (060), w
dziale gléwnego mechanika, w kuini.

Najezesciej wypadkom ulegali pracownicy w po-
niedziatki, w pigtej godzinie pracy poszkodowa-
nych zaistnialo najwiecej wypadkéw.

Najezeéciej wypadkom ulegali pracownicy w
trzecim miesiacu lkwartaléw — 78 wypadkéw (w
drugim miesigcu — 77 wypadkéw, a w pierwszym
miesigcu — 72 wypadki).

o L -
uwazniej!

Najwigcej wypadkéw zastnialo w czwartym ty-
godniu miesigea. Najezesciej wypadkom ulegali
pracownicy o stazu pracy na stanowiskach robo-
czych (na ktérych zaistnial wypadek) do 1 roku —
93 wypadki, nastepnie od 1 roku do 3 lat — 50
wypadkow i od 10 do 15 lat — 19 wypadkéw.

Te wycinkowe, uwzglednione fakty (z pelnej ana-
lizy, ktéra znajduje si¢ w dziale TB), pozwalajq na
sprecyzowanie okreslonych wnioskéw — prowadzg-
cych do wyeliminowania przyczyn wypadkow przy
pracy i powinny by¢ podjete wlasciwe wnioski przez

zdego szefa pionu, kierownika, mistrza, a nawet
przez poszczegolnych szeregowych pracownikéw —
a co najwazniejsze aby te sluszne wnioski -byly
wprowadzone w Zycie,

Skutki wypadkéw przy pracy — ponosi cale
spoleczenstwo. Pociggajg one za sobg ogromne stra-
ty materialne, zmniejszajac tempo wzrostu dochodu
narodowego, a zatem i naszej stopy zyciowej, 53
one przyczyng wielu Zyciowych tragedii nie tylko
jednostek, ale i calych grup spolecznych, powodu-
ja niejednokrotnie utratg sprawnosci fizycznej po-
szkodowanych, Wszystkie straty materialne i mo-
ralne, zwigzane z wypadkami przy pracy, nie wy-
czerpujg jednak spolecznego aspektu ich szkodli-
woscl, jesli w ocenie uwzglednia sig nie tylko
skutki ale i przyczyny, jeSli wypadki traktuje sig
nie jako wydarzenia izolowane, ale jako przejaw
innych zjawisk, rowniez szkodliwych spolecznie.

Do takiego wlasnie punktu widzenia sklaniajg
badania wskazujgce, Ze na powstawanie wypadkow
skladajg sie liczne konkretne przyczyny, Z ‘Ktéryeh
wiekszoéé tkwi w warunkach i organizacji pracy.
Wzrost liczby wypadkéw w danym wydziale czy
dziale stanowi sygnal, ktéry wskazuje zly stan wa-
runkéw pracy lub wady organizacji pracy.

Podczas, gdy dotkliwe spolecznie “nastepstwa
wypadkow 53 niejako nieuchronne, to jednak blg-
dy i niedociggnigeia, ktére doprowadzaja do wy-
padkéw mogq by¢ w ogromnym stopniu przewidy-
wane i ograniczane. Juz dawno uznano za przesad
przekonanie, ze wypadki sq zlem koniecznym, nie-
zaleznym od woli ludzi, Ze sa cena, ktéra trzeba
placi¢ za postep techniczny i gospodarczy. Ale mi-
mo tego, stniejg ciggle zbyt duze rpz_pxetosci mn:dzy
tym, co sie robi a granicami mozliwosci ludzkich
w dziedzinie zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym. :

Miejmy nadzieje, Ze w nowym 1973 r. kazdy pra-
cownik na miare swych mozliwoéci, przyezyni sig
do poprawy stanu bhp i organizacji pracy, dla do-
bra calego spoleczenstwa. H. Kaminski

pracy.

(Dokonczenie ze str. 1)

cie we wszystkich pionach i na
wszystkich szezeblach zakladéw

W istocie do wykonywania pro-
dulkeji, a wiec do aktywizacji

Produkcja
i wychowanie

odwracajg uwage od pracy. Dla
integracji produkeji i wychowa-
nia w zbyt malym stopniu wyko
rzystywane sg zakladowe komor-
ki socjologii i psychologii. Dotad
nie OPracowano Sensownego pro-
gramu adaptacji miodych pra-
cownikéw, Nierzadko jui W
pierwszych tygodniach pracy wy-

(Dokodiczenie ze sir, 1)
kresie zabezpieczania techniczno-
-organizacyjnych warunkéw roz-
woju wspélzawodnictwa, W za-
kladach pracy winno ono, poza
efektami gospodarczymi, bardziej
niz dotychczas wplywaé na
umocnienie dyscypliny spolecznej
i zawodowej. Nowa ustawa o
prawie wynalazezym wprowadza
wiele innowacji i zmian w kie-
runku odbiurokratyzowania po-
stepowania patentowego, uprasz-
cza system zglaszania wynalaz-
kéw, przyznawania patentéw i
wyplat honorariéw. Chodzi wige
teraz o pelne wprowadzenie w
zycie jej postanowienn. Zachowu-
jac dotychczasowa zasade orga-
nizacyjnego  podporzadkowania
KTiR zwigzkom zawodowym, na-
lezy podjgé odpowiednie przed-
siewzigcia zmierzajgce do ujed-
nolicenia ram ich dzialalnosci.

Konieczne jest usunigcie wielu
przeszk6d, ktére powoduja, ze
mozliwosci potencjalne tkwigce
we wspdlzawodnictwie pracy i
ruchu wynalazczym nie sg w
pelni wykorzystane. Do esz-
kéd tych zaliczono: niedostatki
organizacyjne, zaopatrzeniowe,
zbyt centralistyczne programo-

Kongresowe dyskus;e

wanie i sterowanie ta oddolng
inicjatywg pracujgcych, a takie
niedoskonale zachety materialne
i moralne stosowane wobec ludzi
dobrej roboty.

Naprzeciw

potrzebom

zakladow
pracy

Powszechnie wyrazano w dy-
skusji poglad, #e zasadniczym
warunkiem masowosci wspdlza-
wodnictwa i jego dobrowolnosei
jest dobra organizacja pracy, od-
powiednie zaopatrzenie w mate-
rialy i surowce i w ogdle pra-

widlowe kierowanie procesami
wytwérezymi.
Wspdlzawodnictwo powinno
byé nakierowane na gléwne i

najtrudniejsze w danym zakla-
dzie odcinki gospodarcze, a za-
tem o jego kierunkach, tresci i
formach, powinny decydowa¢é za-
kladowe czynniki spoleczno-go-
spodarcze.

Zwrécono rowniez uwage na
niebezpieczeristwa grozgce idei
wspolzawodnictwa w przypadku
przesadnego stosowania samych
tylko zachet materialnych bez
nalezytego uwzgledniania takze
zachet pozamaterialnych. W tym
aspekcie sugerowano uporzgdko-
wanie i ujednolicenia zasad i
wysokosci finansowania rozwoju
wspolzawodnictwa. Finansowanie
wspolzawodnictwa pracy ze $rod-
kéw funduszu zakladowego bu-
dzi wéréd zalég, a nawet samych
uczestnikéw do$é duze zastrzeie-
nia. Proponowanag utworzenie
funduszu rozwoju wspdlzawod-
nictwa z odpiséw od efektéw
uzyskiwanych przez realizatoréw
zobowigzan. Jednocze$nie wnio-
skowano rozszerzenie przywile-
jow spolecznych dla przodowni-
kéw pracy, stawianjia ich w
rzedzie najbardziej zasluzonych
dla kraju.

opr. e

wynalazczodci, wlasciwego usta-
wiania proceséw, utrzymania na
odpowiednim poziomie jakosci
bhp, realizowania planéw i waz-
nego przy tych zachowania réw-
nowagi w stosunkach migdzy-
ludzkich — potrzebne jest nie-
ustanne dzialanie wychowawcze.

Jest na tym polu jeszcze bar-
dzo wiele do zrobienia.

Mimo zwiekszonych srodkéw
na zachowanie bezpieczeristwa
pracy, ilosci wypadkéw w ostat-
nich latach weale nie maleje. Jak
obliczono 80 proe, powoduje zia
organizacja pracy. Wypadek po-
wodujgey 2—3 dni zwolnienia
kosztuje prawie 7 tysigey zlo-
tych, inwalidzki 2,7 miln, a
émiertelny dwa i p6l milinona
zlotych. Nadal jednak szkolenie
behapowskie w wielu zakladach
traktowane jest marginesowo.
Nie jest przestrzegana higiena,
zwlaszeza w  pomieszczeniach
socjalnych, a winni zniszczen nie
sa karani — Rady Zakladowe nie
korzystajg z uprawniei w tym
wzgledzie jakie dano im przed
czterema laty.

Korekty wymagajg procesy
technologiczne — w wielu przy-
padkach - Zle ustawione. Przerwy
i oczekiwania na prace wplywa-
ja demobilizujgeo, denerwuja,

maga sie od nich stuprocentowe-
go wykonania norm, czg¢sto za tg
samg prace wynagradzani sg ni-
zej od diugoletnich pracowni-
kéw. Widzge lamanie kryterium
dobrej pracy odchodzq do matych
— z reguly — zakladzikéw i tam
pozytkuja umiejetnosci nabyte w
fabrykach o wysokiej kulturze
technicznej.

Takie i podobne anomalia po-
winny byé przedmiotem wycho-
wawezych zabiegow — na ile to
jest mozliwe — zaprogramowa-
nych i ujetych w ramy wspdlne-

dziad % acingk

go B tracji i or-
gandw samorzadu robotniczego.
Inna rzecz, ze pracy

ideowo-wychowawcze],
w swoich zalo:

kliwym wychowaweg i jako taki
mieé¢ czas na szkolenie oraz pie-
nigdze na przeszeregowania, W
miare postepow uczniéw. To sa-
mo jest z funduszami na cele
socjalne. Ustalane sg wedlug pla-
néw inwestycyjnych. Czesto wigc
dwuprocentowe odpisy — jak to
jest np. w malym Zakladzie Re-
montowym Obrabiarek w Luko-
wie — nie wystarczaja na pokry-
cie minimum potrzeb. Dlatego
programy pracy warto by opra-
cowaé z géry na dél, poczynajge
od jednostek nadrzednych.

()
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W sprawie autobusow

Od dlugiego czasu Swidnik zy-
skal stale polgczenie autobusowe
z Lublinem. Przewaznie co pdl
godziny kursujg one w jedng i
druga strone. Jest to spelnienie
postulatéw, ktére zglaszali miesz-
kanicy i jest to przyblizenie obu
miast do siebie. Tak jakby spel-
nialy sie przepowiednie, 2Ze
Swidnik z Lublinem polgczg sie
kiedy§ w jedng calo$¢. Mimo
jednakze tych udogodnien, po ty-
lu latach, moZzna mieé jakies zy-
czenie. PKS laski nikomu nie ro-
bi i powinien uwzglgdniaé pew-
ne zasady, ktére w spoleczen-
stwie obowigzuja.

Pierwsze to wypadaloby prze-
prowadzié¢ korekte odjazdu auto-
buséw miedzy godzing 6 a T.
Wezeéniejszy odjezdza z Lublina
18 minut po” godzinie széstej. Za
wczednie. Dojezdzajacy na godz.
7 do pracy tracg zbyt wiele cza-
su bezczynnie. PoéZniejszy odjez-

_dza o godz. 645, a wiec nie ma

juz mowy by na godzing 7 zdg-
zy¢, Trzeba ryzykowaé spdinienie
o kilkanascie minut, a to przy
obecnych tendencjach do popra-
wiania dyscypliny pracy dla ni-
kogo nie jest przyjemne. Specja-
liSfei od rozkladéw jazdy winni
o tym pomysleé i co§ pozmie-
niaé.

Drugie to dotyczy kultury ob-
slugi. Nie trzeba przekonywaé
PKS, ze komunikacja autobuso-
wa jest dla ludzi, a nie odwrot-
nie i ludzie majg prawo wyma-
gaé by ich traktowano powaznie.
Ze tak nie zawsze sie dzieje
$wiadezy przyklad wecale nie-
odosobniony. Dzialo sie to o go-
dzinie 11.10. Kolejka kolo dwor-
ca PKS uformowala si¢ znaczna,
kazdy z biletem w kieszeni czekal
na te godzine odjazdu., Tymcza-
sem kierowca ,Sana™ (?) podje-
chal zatrzymujge sie w polowie
tej kolejki, otwierajgc tylko

przednie drzwi, jako, ze musial -

te bilety kazdemu przedziurko-
waé. -

Co sie dzialo latwo sobie wy-
obrazi¢. Ludzie z dwu stron na-
parli na $rodek kolejki zlorze-
czge przy tym siarczyScie. Do
autobusu przez waskie drzwi
trudno bylo wejsé¢. Rwetes byl
wielki co potegowalo i to jesz-
cze, Zze Sciany autobusu byly ob-
lepione blotem, kiére pasazero-
wie checge nie chege dokument-
nie wytarli. Wiadomo palta wy-
gladaly jakby je kto z Kkaluzy
powyciggal, a nie jednym 2z
miejsca klanialy sie pralnie. Kie-
rowca na zwrdcong mu uwags
dosé ostro zaczal odpowiadaé co

Glosy za moftocykiami

WSK jest jedynym w Polsce pro-
ducentem motoeykll, Brak konkuren-
e}l nie zwalnia wytworni od podno-
szenia jakoscl jednosSladow, W celu
rozeznania o uzytkownikéw, w
sierpniu ub. r. w czterech zakladach
na terenie kraju przeprowadzono
blyskawiczng ankiete pod haslem:
motocykl czy moped? Wybrano czte-
ry zaklady: Cegielskiego w Poznaniu,
Hute im. Lenina, Zaklady Urzadzen
Technicznyeh ,,Zgoda" w Swigtochlo-
wicach | Zaklady Azotowe w Pula-
wach. Pytania ankiety dotyczyly wy-
boru motocykla czy motoroweru, po-
jemnodci pojazdu, wyposazenia, ulep-
szefi i koloru.

Z tresci 6 1 p6l tysiaca ankiet jakie
wrocily do WSK wyntka, ze wigk-
szym powodzeniem od motorowerow
cleszg sie motocykle, ze uzytkownicy
wola jezdzi¢ na motocyklach o po-
jemnosei nie mnlejszej jak 175 com;
cheleliby mie¢ dodatkowe wyposaze-
nie w postacl przeciwwlatrowych
oston na nogi, klerunkowskazoéw
oraz lusterek, a najwiekszym powo-
dzeniem ciesza sie motocykle w ko-

. skérzane bibuary: p.

Hlebsze blotniki, dodatkowa
tylng przyczepe
wiele

sazera,
podstawke boczna,
bagazows, trwalszy lakier i
innych.

Wszystkie uwagl przekazano kon-
strulktorom motocykli oSrodka ba-
dawezo-rozwojowego.

Wiér6d  uczestnikéw  ankiety rozlo-
sowano mnagrody rzeczowe. Plerwsza
nagroda — radio tranzystorowe »Ma-
riola** przypadia Dp. ozwiak,
technikowl mechanikowi z Poznau.la.
druga — adapter p. Tadeuszowi Go-
lubie technikowi-mechanikowi takie
z Poznania, trzecia — aparat fotogra-
ficzny ,Smiena" p. Kazimlerzowi Fa-
nickiemu  misfrzowl  Slusarskiemu
réwnilez z Poznania. Skérzane aktow-
ki wylosowali: p. Edmund Grzemba
— mistrz z Zakladéw im. Cegielskie-
go oraz p. Stefan Cielnika — Slusarz
z tych samych zakladdéw. Natomlast
Alojzy Stachu-
ra — technik z zakladow Zgoda w
Swi ch i p. F Mi-
zak — Slusarz z pulawskich Azotow.
Ponadto rozlosowano 10 nagréd po-
cleszenia.

atmosfer¢ zaognialo. Kierowca
moim zdaniem nie powinien byl
sie nawet odzywaé, poniewaz je-
go wing bylo, Ze nastgpilo takie
zamieszanie. Sgdze jednak, Ze W
ramach pracy wychowawczej. ja-
ka, sie na pewno w PKS prowa-
dzi, zostanie on pouczony o tym
jak winien postepowaé.

Moze zbyt szczegdlowo to opi-
salem, ale czesto sie tak zdarza,
ze krytykowani nie mogg zrozu-
mie¢ o co wlasciwie autorowi
chodzi, bo cof tam nie dopowie-
dziano. Wprawdzie moglbym i
sam zgda¢ od PKS wyczyszcze-
nia mi palta, i to na nieszczgs-
eie jasnego koloru, ale nie zro-
bie tego liczae, Ze sie to juz nie
powtérzy.

lorze czarnym i wisniowym.

W ankiecie zaproponowano takie
wiele ulepszen. Na przyklad: elek-
tryczny rozrusznik, calkowita ostong
taficucha, uchwyt na siodle dla pa-

Jury przewodniczyl
Zwolak kierownik dzialu handlowego
i eksportu WSK, a nagrody losowala
p. Danuta Wyrosigk.

mgr Wieslaw

chw.

W tym miejscu roslo pigkn

Czy nie szkoda?

fabryczng.

e drzewo. Ueiem Je by na Bwlcu ozdobié hale

‘'ot. St. Strelnik

Tyle _razy podejmnwnnn w nnl:uzy‘;{lul
4 to takie m:qum-nxkl nhserwu,lemy P g 3
it o senn | NOWOSGI Diblioteki

techinicznej

M, 5. Czeskin: Czlowiek i
1972 r. PWN.

Ksigika porusza zagadnienia szko-
dliwego wplywu na organizm ludz-
ki nieustannego halasu, ktéry otacza
nas na kazdym kroku i kiérego nasi-
lenie stale wzrasta. Halas powodo-
wany jest nie tylko przez réine ma-
szyny i urzadzenia techniczne majg-
ce ulatwi¢ czlowiekowi iycie: powsta-
je on réwniez na skutek niedosta-
tecznej dbaloseli o cisze, o zapewnie-
ni¢ spokojnej pracy i wypoczynku.
Wynikiem tego sa lezme choreby i
obnizenie wydajposci pracy. Ksiazka
zawiern uwagi i sposirzeienia szcze-
gbinie cenne dia ludzi, ktérych za-
daniem jest czuwanie nad dobrymi
warunkami pracy i wypoezynku.
Zblgniew Faust: Konstruowanie i
montaz ukladéw radioamatorskich.
1971 r. WKiL.

Oméwione podstawowe zagadnienia
zwiazane z Xkonstrukcja i montaiem
ukladéw radi

halas.

skich a-
no z i dzespolami
ukladéw, z wainiejszymi obwodami
oraz podano przykladowo szereg opi-
séw rozwigzan keonstruKeyjnych ukila-
déw radicamatorskich. Zbiér prak-
tyeznych wskazowek z zakresu mon-
taiu, doboru elementéw, lutowanie
polaczenn w ukladach, a takie na te-
mat nia sig po-
miarows przy uruchamianiu i bada-
niu zmnnlnwa-yah ukladow.

M. Rady

spolecznych w ukinﬂach pﬂey. n'n

. WZw.
Cz. 1

maeh, m'gani:!neji

d T

zawiera wlm‘lmolcl o for--
l.r.vhln l zakresie

nych, uwzgl:dnlnjae konu'ole dziatal-
nodci ubezpieczeniowej zakladu pra-
cy. Autor przedstawia réwnlei me-
tody i formy pracy rad ubezpieczefi
spolecznych.

Cz. 2 zawiera podstawowe infor-
macje o uprawnieniach z ubezple-
czenia spolecznego w zakresie zasil-
kéw chorobowych, pologowego i po-
kKarmowego, rodzinnych oraz Swiad-
czenn emerytalnyeh. Oméwiono tal
udzial zakladéw pracy w wykonywa-
niu ubezpieczen spolecznych.

Uszedtem Smierci !

Nazywam si¢ Marian Blaszezuk, w
Swidnku pracuje od 1953 roku. Tak jak
wielu Polakéw, ja réwniez przezylem w
czasie wojny swoje pieklo. Bylo to w ro-
ku 1942,

Siedzialem wdéwczas w domu, w Lisz-
nie, w powiecie chelmskim. W tym czasie
pracowalem w majatku, przy drenowaniu
p6l. W naszej wsi byly czeste oblawy.
Pewnego dnia pracowalem nieopodal to-
réw kolejowyeh, z innymi ludZmi. Obok
byl las, a w lesie rosyjscy partyzanci. By-

lismy z nimi w kontakcie. Ich dowdédea
powiedzial w pewnej chwili lamana pol-
szczyzng, 2e od strony Rejowca nad]edzu
pocigg z polskimi niewolnikami. My mie-
lismy pomagaé¢ partyzantom przy zatrzy-
maniu transportu. Tak tez sie stalo. Po-
ciag zostal zatrzymany, ale okazalo sig.
ze nie ten, na ktéry czekaliSmy. W wago-
nach bylo tylko trzech Niemcéw i pelno
zboza. Miedzy nimi, a partyzantami wy-
wigzata sie walka, w ktérej Niemcy zgi-
neli. Potyczka przestrzegla okolicznych
gospodarzy. Ja nie wrocitem juz do mego
rzadey, tylko do domu

Po jakim§ &zasie w okolicy znow byl
Niemcy ‘i wiasowcy. Pewnego dnia okolo
godziny 11 rozsypali sig¢ w tyraliere i szli
do Kaniego, gdzie byli rosyjscy party-
zanci, Ludzie z lasu rozbili si¢ na dwie
grupy. Jedna poszla na Zury do lasu, a
druga szia na Borowice. W tym czasie
jeden z partyzantéw jadge rowerem zo-
baczyl Niemcdéw i ukryl sie za przydroi-
nymi krzakami, niedaleko borowinskiego
lasu. Niestety, za p6ino. Zostal zauwazony
i po chwili zaatakowal. Pierwszym sirza-
lem nie =zabil nikogo, drugim powalil
wilasowca, po czym wsiadl na rower i
uciekl w krzaki. Zaraz péZniej nadjechali
furmanks, wiozgc obornik na pole dwaj
bracia Lusiacy: Adam i Olek. Niemcy ich
zatrzymali, zaprowadzili do soltysowej
stodoly i rozstrzelali obydwoéch, Rozwscie-
czeni zaczeli szukaé ludzi i zganiaé ich na
wie§ kolo szkoly. Zabrali dwdch zaklad-
nikéw: Jozefa Blaszczuka i Wiktora Wa-
wrzyszuka. Blaszezuk byl stryjecznym
bratem mego ojea. Obaj byli naszymi sa-
siadami. Oecalil ich niejaki Rejman. Byl
folksdojezem, porozmawiatl z Niemcami,
ktérzy zakladnikéw pudeili wolno, a za
nich wezieli Zydéw. Zabili wszystkich —
okolo 25 oséb.

18 maja znoéw zrobili oblawe w naszej
miejscowosci. Od strony Olesnik szli do
Kaniego i do Liszna, Wybijali w oknach
szyby, kazali wychodzi¢ na droge i gonili
nas przed szfole. Tam wybrali 25 osob,
kazali sie nam polozyé na ziemi, otoczyli
dookola. Byl wsréd nas am Lopacin-
ski, ktory przyjechal z Niemiec i znal jg-
zyk wroga. Zrozumial, Zze mamy by¢ roz-
strzelani i szeptem poradzil, Zeby na roz-
kaz nie wystepowaé, tylko uciekaé. Na to
Mietely Klin, Lopacinski, Sachadyn zaczeli
uciekaé. Zostali rozstrzelani. Na to za-
czeli uciekaé wszyscy. Ja przebieglem 80—
100 metréw, Wszedzie byli Niemcy. Prze-
de mng upadl jakis nieznajomy, dostal ca-
1 serie w brzuch. Wpadlem na niego, za-
mazalem sie krwig i polozylem sie obok,
udajac zabitego. Obok jeszcze ktos upadl.
Nie wiedzialem kto. Kiedy Niemecy =z
wlasowcami odjechali do majatku na
obiad, przybiegla do nas jaka§ niewiasta.
Bardzo plakala. PdZniej przybiegla inna.
Poznala zabitego syna. Glowe mial roz-
cietq na dwie czesci. Kiedy zobaczylem, ze
obok nie ma Niemcéw poderwalem sig do
ucieczki. Ze mna pobiegt Zygmunt Klin
i Wacek Latwinski.

Pamietam, kiedy jeszcze lezelismy, to
byl z Niemcami granatowy policjant —
Twardowski. Powiedzial, ze pomiedzy na-
mi jest jeszcze duzo zywych, Wtedy Nie-

‘miec sprawdzal kopigc nas po kolei. Li-

czyl przy po niemiecku: aj, cwaj,
draj, fija. Kopnat mnie raz, drugi; trzeci.
Musialem to wytrzymaé bez najmniejsze-
go skrzywienia twarzy.

Uciekajac z Klinem i Latwinskim wpad-
lidmy do stodoly Klina. Niemcy wsiedli na
bryczke i jechali za nami. KiedySmy ich
zobaczyli, rozlecieliémy sie w réinych
kierunkach. Klin z Latwiriskim w kierun-
ku lasu hatki (tak nazywaliSmy czeéé

-

zakrzewionego tereneu), ja rzucilem bu-
ty na polu Gérnego i pobieglem do lasu
borowinskiego. Strzelali za mng, jak za
zajacem. Raz byli blizej, raz dalej. Raz na
gérce, raz w dole. Kiedy bylem blisko
lasu — odetchnglem, nabralem powietrza,
i oby szybciej dalej, Strzelali za mng diuz-
szy czas i nie trafili. W lesie byli party-
zanci, wige Niemcy nie mieli odwagi isé¢ .
tam za mna.

Przed noca dalem znaé ojeu, Ze stryj
Blaszczuk zostal zabity. Ojciec byt lgcz-
nym, pracowal pod lasem. Kiedy u nas
byla oblawa, Niemcy zrobili najazd takie
po drugiej stronie Wieprza — w Dobry-
niowie. Woda rozlana byla po calych 13-
kach. Podszedlem jak najblizej tych lgk,
bo ojciec byl u Mielniczuka. Niemcy idac
po wodzie strzelali rakiety. Wiedy ja pa-
dlem w wode i lezalem do czasu -zagas-
nigcia rakiety. PdZniej wstalem i sze-
dlem dalej. Tak przez pél godziny. Dosta-
lem sie do ojca i moéwie: tatus, stryjo
zostal zabity, razem ze mng byt w obla-
wie. Ojciec strasznie zaczal plakac.

W tym czasie zebralo sie nad wodg du-
#o ludzi, Trzeba si¢ bylo jednak rozejsé,
bo o péltora kilometra dalej byli Niemey.
PoszliSmy do zabudowan Szweda, gdzie
dopiero sie wysuszylem. Na drugi dziei
rano, Niemcy z kierunku Olesnik znéw
nacierali na Liszno. Ucieklem stamtad,
kiedy wie§ juz byla obstawiona. Wpadlem
do majatku do obory. Stat tam -buhaj.
Wszedlem pod jego #l6b i tam przeczeka-
lem niebezpieczenistwo.

Niemey =zabrali z majatku wszystkich
pracownikéw, Kiedy sie uciszylo, wyszed-
tem z obory do domu. MGj zabity stryj
lezal na klepisku w stodole z rozstrzaska-
na glows...

not. chw.
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Nowa druZyna
_ harcerska
* przy Spéldzielni
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Mieszkaniowej

¥
w Swidniku

Rozkazem 2z dnia 19 grudnia
1972 r. zostala powolana nowa
druzyna harcerska o specjalnosci
artystycznej. Druzyna ta bedzie
nalezala organizacyjnie do szcze
pu harcerskiego przy Irncegum
Ogélnoksztalcgeym W Swidniku.
Natomiast dziatalnodcig swoja
obejmie teren osiedla spoldziel-
czego w Swidniku.

Czlonkowie druzyny begda mie-
i za zadanie organizowanie sze-
regu imprez na rzecz dzieci i
milodziezy z osiedla oraz wspél-
organizatorami akcji prowadzo-
nych przez spéldzielnig. Moglis-
my sie przekona¢ w czasie tego-
rocznych obchodéw Dnia Daziec-
ka, ze tego rodzaju praca daje

Rok 1872

ciami.

mo

mu,

cjowanyen,
ewuninacjach

Udany rok
rajdowcow

sekcja motorowa FKS
AViM ZAXNgid POWAZNYUU Osifgalg
Zargd sescy,
Koncentrujge sWa ucuddiousd Dd pod-
NIESIENId PUdoimid PO Wego,
rudnycn  Wardusow 1 Ode)scsd
Z zakiagu Cosdwiaaczainego,
nich azalacey wgea M.
Ev, inz. A, mukiewicza | J, vdicrsg-
wy poirafil zaoezpieczy¢ przodujace
miejsce w Kraju KIUpOWl sporowe-
W chwll obecie) sekcya o=
rowa zrzesza 26 zawodmkow lhcen-
Z CZeg0 B SIMIOWAIL W

rajavwych
POISKI 1YPU SZYDKOSCOWego 1 onser-
wowanyen, 4 W edminacjach do raj-
dowycn IISIrZOStW PoiSKl a 18w
elminacjach do
strzostw sirefy 1 okregu.

W zakresie rajdow szybkich i ob-
serwowanych motorowcy Avil oka-
zali sig bezkonkurencyjni. Dwa inay-

rajaowych mi-

Je)  déalmsacsie
Pl

Aluguiei=
AT P

“
Hanzostw | ku minionego roku*,

nych.

Spotkanie w klubie

Oficjalne zakoriczenie sezonu motorowego odbylo si¢ w II polowie
grudnia'ub. roku w osrodku rekreacyjnym FKS Avia. Na spotkanie
z kadra klubows i z adeptami szkolki rajdowej przybyli dyr. mgr
inZz St. Kwiecinski, prezes FKS Avia R. Wallner, mgr W. Zwolak
i J. Radkiewicz (PZM Lublin). Otwierajac spotkanie — kierownik
klubu motorowego FKS Avia mgr W. Zwolak podzickowal serdecz-
nie zawodnikom, trenerom, mechanikom, tj. wszystkim wspéltwor-
com osiggnietych sukceséw za ich prace, trud i wysilek w organizo-
waniu imprez i za udziat w tym imprezach,

Wiele cieplych sléw pod adresem milodziezy, ze szkélki motorowej
FKS Avia skierowal w kolejnym wystgqpieniu dyr. mgr inZz Stani-
slaw Kwieeinski, a prezes FKS Avia — R. Wallner oswiadezyl, Ze
tegoroczne osiggniecia sekeji motorowej ,licza sig najwyzej w dorob-

Podziekowat za opieke i pomoc w imieniu zawodnilkdw kadry Sta-
nistaw Grze§, ktéry wniésl propozycje zorganizowania w goku 1073
na terenie Lublina badZ Swidnika motocyklowych wyscigow ulicz-

(M. K)

SLOCOVOVCOOLL

Sympatykom sportu motorowego
przypominamy zespol fabryczny
z lat pigédziesigtych. To byly
réowniez pigkne dni. 5
Fot.: Z. Piasecki

LOLLEOLOH00CO

Polski zdo=

bardzo dobre efekiy. Zarzad
spéldzielni  pozytywnie _ocen_u
prace harcerzy w czasie tej akcj.. g b
1 wlasnie w tym czasie zrodzi- szego
ta sie mysl o stalej wspégprac;_r
i dzis efektem tych zamierzen
jest powstanie harcerskiej druzy-
ny artystycznej o specyﬁczm{m
charakterze. Opiekunkg z ramie-

nia Spoldzielni Mieszkaniowej 18 Kor
zostala Barbara Rejéwna hm, a bt AL g e
druzynowym tej druzyny dh d

Zbigniew Kozak pwd. Mamy na-

widuaine tytuly Mistrza
byl

dy szybkie i obserwowane kiasa 175
cem), W biezgeym sezonie
akiewicz uzyskal takize tytul najiep-
rajdowea Kkraju.
rajdowych wicemistrzow Polski zdo-
byit J. Bucigr (rajdy szybkie — kla-
sa 176 cem) i J. Matysiak (rajdy ob-
serwowane — klasa 176 cem).
Zdobytymi na trasach tytutam,
moze sige niestety poszczycig
niusz Rechul. Pozbawila go
na Komisja PZM za niechlubne ,,wy-
nETempo.
wszystkich
nacjach rajdowych MP ekipa naszych
motocyklistow  posiadala w

WiCZ

(raj-

L trenerem szkotki rajdowe]

R. Szczerbakiewiczem
0 pracy Z miodziezq

Podczas dorocznego spotka-
nia MotorowCow na Zakoacze-
nie sezonu udalo mi sig prze-
prowadzi¢ roimowe z treae-
rem ikemanem dzczerbakiewi-

R. Szczer-
Dwa  tytuly

nie
uge-
Glaw-
elimi-
swych

dzieje, ze wspblpraca druZyny
artystycznej ze spoldzielnig bq«l
dzie ukladala sie dobrze ku obo-
polnemu zadowoleniu.

W. Dorobg, J.

B W yeh
nich zawodnikéw: R. Szczerbakiewi-
cza, E. Rechula, J. T. Bucioréw, ini.
Komendeg, takie za-
wodnikéw mlodych,
szy startujgeych & mianowicie: A

czem,

Zasadniczy temat oczywis-
cie zaplecze sekcji motorowej
— miodziez, Na temat szkole-
nia miodziezy w klubie tre-

po raz plerw-

Bako

Sadzimy, Ze druzyna ta bedzie
wzbogacala sie ciggle o ngwych

czlonkow, ki
0
Biarel S kich w kiasie 175

i wyniki:

miejsce, NRD —

VI,
chy — I, Polska — IV.
wynikom zdobyl IV miejsce w Mi-
strzostwach Europy co jest najlep-
uzyskanym przez
polskiego zawodnika w Europie W

W kinie .Lot"

szym  wynikiem,

E.
punktem byl rowniez J. Matysik,
R. Szczerbakiewicz
udzial we wszystkich
Mistrzostw Europy w rajdach szyb-
ecm uzyskujac na-

NRF —

1a. Silnym , ) €
ner sekcji motorowej FKS

bral nadto Avia powiedzial migdzy in-

eliminacjach 5e

»W okresie jesienno-zimo-
wym prowadzg juz od 3 lat
“sziolenie mlodziezy w wieku
od 16—21 lat. W czasie szko-
lenia mlodzi poznajg skomp-
likowane, nowoczesne silniki,

Dzieki tym

E 1972 roku. przepisy regulaminowe, tech-
10.01. T¥lko dla ortéw, ang., 1 14 Zespolowo ekipa motorowa FKS nike jazdy. Na szkolenie
— 17.00 A"‘“:;“;::"ﬁ i “fte%‘ﬂ%"“}';{r{r H  uczeszeza 40—60 sluchaczy.
prezac ranicznych: - pe s oty i
10.01. Love Story, USA, 1. 16 — J} dowe Mistrzostwa Europy =— (R. Sport motorowy wymaga je-
20.00 Szczerbakiewlez, J. Buclor, T. Bu- dnak duzego samozaparcia i
3 clor); CSRS na 6-dniowe FIM; CSRS kurs koficz 3 Eiios do-
1101, Love: Story, USA (L 18 — [ —= Heany. — . Puchar Frzyiatnid; y najezgsciej z ¢
ANy '2 Bl NRD — Wolterdorf — ,,Puchar Przy- brym wynikiem ‘najwigcej 3
16.00, 18.15, 20.30 jagnic, s, lub 4 adeptéw, ktérzy pozosta-
12.01. Love Story, USA, 1. 16 — Trzeba przypomnied, omawlajac wy- ja w klubie i rozpoczynajg
. ik dowed keji  motorowej = S,
£ Sl el o R . e cai spsotias
leusz XXV-lecia. Dzialacze wzi€li na i# i
13.01. Love Stol'éf. USA, 1, 16 — [ 0% 1 0rd organizacie juhllgﬂuszcweﬂ sie do startu w zawodach. A
il s Lm:::l:fytfog::\i“ rﬁadr::?j}:ﬂsmei‘;}m. w ogéle milodego zawodnika,
14.01. Poranek — 12.00 sze] przerwie 7z chwily odejécia b. co (‘10_ ktérego mozna pok}adaé
Koch drapleintk. radz wiclokrotnego Mistrza Polski Jerzego jakie$ nadzieje, szkoli sie¢ co
14.01. Kochany drapieznik, radz.. Brendiera podsekcja wyscigow ulicz- najmniej 5 lat.
_— V. J. Kopiela "
R =R itz St Graesia posiadala prak Z pierwszej szkolki, wybilo
oprocz - & Lk e %
14.01. Love Story, USA, 1. 16 — L;cznie samych nowicjuszy (Dyjak, sie jak dotad kilku zawodni-
16.00, 18.15, 20.30 W‘ifl:;la-'-u 'g;:fs"c:"& ;r;j’“}m" oo kéw — A, Bakowski, E. Pra-
Foi s b 5 ' al, R. Urlich. Z drugiej J.
Zespolowym Mistrzem Polski na nagal, giej
i %(o_;:han)lrs g‘;apxemlk, i rokeﬁl%?! zgstala co prawda Cresovia Twanicki. Sprzet otrzymujemy
o s e Blalystok, wyprzedzilaiﬂ ‘“"‘;’o’;‘;’,‘;‘{g z zakladu, trzeba go jednak
15.01. Polonez Oginskiego, radz., 3“;:‘;;525;1? s;‘; o uhr ke remontowac.
1 11 — 18.15, 20.30 jowe takie jak::{ ‘AJZS WA";“%”’"{; Uél}i‘a Z naszej strony nie liczymy
16.01. Polonez Ogiriskiego, radz, J| E920an, SEL IKielee. Auto-kid tylko i wylgcznie na zawodni-

1. 11 — 16.00, 18.15

kéw wyczynowych, jezeli cho-

(k-k) g
3 dzi o mlode kadry. Naszym
17.01 Zamek putapka, frane, L 16 obowigzkiem jest takze nauka
— 16.00, 18.15, 20.33 GLOS SWIDNIKA kultury jazdy. Stad tez prayj-
1801, Zamek pulapka, franc, 1.16 |} | Organa Samorzadu  Rebotniesego Lt kturs. wiasciwie
o e ts, 3030 id"s "l‘?d““t-"{ “;;%_KGI i S:,"ﬁd“;:‘q nifv?mlr?jcu g:.zﬁ::séxye p::stzrf
i icie . L na, tel. , wewn. 248 A N

19.01. P‘m“‘;}m" Zauzl, 9N};?> 1. 714 Druk preyzaklad. WSK — Swidntk ramy sig¢ prowadzi¢ kursy
- — 16.09, 18.15, 20. WSK-S 2z 17 2.00.73 r. 1500 G-4 jeszcze bardziej atrakeyjnie

20.01. Wielka widezega, franc., L anizeli dotad*™. (k-k.)

11 — 15.00, 17.30, 20.00

Zobaczymy w styczniu

»LOVE STORY“

Barwny dramat prod. amerykanskiej w rezyserii
ARTHURA HILLERA. Glosna na calym Swiecie adaptacja
filmowa bestselleru Ericha Segala. Historia miloSci pary
amerykaniskich studentéw, ktéra przerywa nieuleczalna
choroba bohaterki. W rolach glownych: Ali Mc Graw |
Ryan O‘Neal.

WWIELEA WLOCZEGA"“

Barwna, szerokoekranowa rod. I tede
w reiyserii: GERARDA QURY. Najbardzie] kasowy po-
WO, film francuski. Perypetie dwdéch Francuzéw,
ktorzy prébuja przemycié nad
lotnikéw angielskich do strefy nieokupowanej. Ta

est nieprzerwanym lancuchem gagéw, W
gléwnych: Louis de Fuunes i Bourvil
»wPORACHUNKI" -

Barwny dramat prod. angielskiej, w reiyserii JACK'A
GOLD'A. Bohater filmu ,urodzony pod szczeSliwy gwiaz-
da** kroczy — dzicki b dia -—_ O
sukcesu do sukcesu. Ale czym sa sukcesy Zyciowe osig-

po-
rolach

gane na drodze lamania spolecznych i moralnych norm
Ppostgpowania? W relach gléwnych: Nicol Willamson i
Rachel Roberts.

»POWROT NA MIEJSCE WYPADKU"“

Barwny dramat prod. jugoslowianskiej w rezyserii:
ZVONIMIRA BERKOVICA. Portret psychologiczny nie-
miodej juz kodiety, Ktéra mimo pozoréw udanego zy-
cia ponosi w sferze uczuciowej Kleske za Kkieska. W ro-
lach gléwnych: Anna Kari¢ i Rade Sebediija.

»ANATOMIA MILOSCI*

Barwny dramat obyczajowy prod. polskiej w reiyserii:
ROMANA ZALUSKIEGO. Rodzime ,Love Story*. Film
©0 milodci ludzi trzy letnich; ktdre pot:
ich. jest dla mnich ostatnia juZ szanss znalezienia osobi-
stego szczescia. Czy potrafia ja wykorzystaé? W rolach
gléwnych: Barbara Brylska i Jan Nowicki.

e
»E

Dramat spoleczno-obyczajowy prod. hiszpafskie] w re-
Zyserii: ANGELINO FONSA. Do Madrytu przybywa wiej-
ski lopi w &ycia. Sa-
motny, bez Py y nieu w frodo-
wiske lumpéw z przedmiesé — broni sig przed nim by
wreszele, wskutek prowokacji staé sie¢ mimowolnym za-
bo_h:q& W rolach gléwnych: Jacques Perrin I Emma
Penello.

o SYLWETKI DZIALACZY .

Mgr WIESLAW ZWOLAK

Prezes klubu motorowego

UOjgd U SLanUWISKO W IoKkd 1971
Po ouejsciu z Kiuou J. DZICTZEWY
1 inz. A, BukKiewicza, Jest czion-
Kiein Komisjl exonoaiczne)
przewodnczacym podaxoausy  do
spraw eksporiu przy K& PZPR
oraz czlonklem zarzgau FKS Avia.

Wedlug jego opinii na dotych-
Czasowe suxcesy Kiubu moioro-
Wego ziozyly Si¢ przede wsiyst-
kun ofiarna { ambina praca ta-
kich gzialaczy jak: J. wadgiewl-
cza, H. szezerbakiewieza, J. Ko-
pieia, K. Wigcka, K. Kmucika, W.
nacsenverga 1 pozostalyen. Wy-
mienienl wyzej dziatacze za)ino-
wau caly szereg funkcji w ZO
PaM i ncznyeh komisjacn. Potra-
fig dobrze stawia¢ sprawy 1 po-
trzeby Swidnickiego Kiubu mogo-
rowego, co nie jest bez znacze-
nia. Wywigzujgq sie¢ oni rowmez
bardzo dobrze z pracy powlerzo-
nej im w klubie.

Droga do osiggnigeia sukcesow
to rownieZ wieukie poswigcenie,
zapal i niewgtpuwa walka o jak
najiepsze lokaty we wszystkich
zawodach ze swrony zawodnikow.
Jakle czesto na trudnych trasach
54 oni i zawodnikami i mechani-
kami Jjednoczesnie, aczkolwiek
spieszg im z pomocy tf. z czgs-
ciami 1 narzedziami zawsze nie-
oalacznie towarzyszgey ekipie mo-
torowej koledzy Paciejewski i In-
dulski,

Najwigksze klopoty klubowi mo-
torowemu przysparza jak dotad
sekcja wyscigow ulicznych, Nie
tyle klopoty kadrowe ile brak
sprzetu i w tym wiasnie miejscu,
uklon w strong Konstruktorow
Zakladu Doswiadczalnego. Dwa
prototypy motocykli formuly B
to za malo, tym bardziej, Ze na-
lezaloby je jeszcze bardziej udo-
skonalié. Do wyscigow ulicznych
potrzebna jest nowa, szybka i
sprawna maszyna, ktoéra znalazla-
by uznanie w oczach specow mo-
toryzacii a przede wszystkim, 2z
ktorg mie mieliby zawodnicy na
trasie wiele ktopotéw. Zawodni-
kéw zaczyna by¢ w klubje coraz
wigeej, a to Swiadezy o dobrej
pracy szkolne] z milodziezs.

(M. K.)

WALDEMAR HACKENBERG .

Czlonek podkomisji rajdowej ZG
PMZ i czlonek okregowej komisji
motorowej PZM w Lublinie,

W sekeji motorowej rozpoczal
dzialalnodé w roku 1952. Naleial
do zawodnikéw pierwszego zespo=
lu fabrycznego, w ktérym starto-
wali miedzy innymi bracia J. i R.
SZCZERBAKIEWICZE, K. KMI-
CIK, J. JAWORSKI i inni. Zali-
cza sig do grupy pionieréw kul-
tury Swidnickie]. Wraz z MARIA-

NEM FURTAKIEM, MALGORZA-
TA RATAJCZAK, WALDEMAREM
MROW! i kolegami z sekcjl
motorowej wyjezdzali czesto w la-

tach pieédziesiatych na akcje
tacznosci miasta ze wsia. Byl ak-
tywnym dzialaczem organizacjl
mlodziezowej.

¥o oaoyciu trzyleinie] sluiby
woyskowe) pod Warszawy powro-
clt o dwidnika | zaangdzowal sig
Badal do pracy W seac)l, Stajac
sig  wipolorganizatorem [abrycz-
Negd Zespoiu MOtUrowego. W ia-
taca Szescuziesigiycn po otrzyina-
mu % Mowuauperia ,Nysy” do
SPraw akiywizacil molocysia, wWy-
Jezdzal W charakierze mechani-
Ka i kierowcy rajdowego zespo-
m fabrycznego na ilczne lmprezy
i zawouy. £ rajoowecami FoS
Avia przebywal we Wioszech,
NR¥, Ausirii, CSRS i innycn Kra-
i Eurepy.

Po odejiciu z WSK inz A. Ku-

Klewicza pelni

faory:
i uczynny, niemal zawsze wesoly
i beztroski. Jest ogoéinie lubla-
nym przez wszystkich zawodni-
kow, a co réwniei waine on sam
lubi bardze sport moiorowy i to

rolg kierownika
K askl

Jjest  jego najwigksza Zyclowa
pasja. o E)
KRYSPIN EMIECIK

o

jednym =z pierwszych za-

Byl
wodnikéw Kklubu métorowego, jak

réwniez zespolu fabrycznego. Po
wycofaniu sie¢ z czynnego upra-
wiania sportu motorowego, peini
dzi§ funkeje gospodarza klubu.
Czuwa nad zabezpieczeniem re-
ontéw maszyn, odpowiada za
jakos¢ sprzetu, prowadzl instruk-
taz w tym zakresie z mlodymi
zawodnikami klubu. Wedlug opinii
prezesa klubu, wywiazuje si¢ ze
swych obowlgzkéw bez zarzutu.




GLOS SWIDNIKA

Rysunki J. Drumlewski

Napisal: Stanisaw Strelnik

W tej szopce niech sie dzisiaj zbierze
Cala plejada Gwiazd Swidnika;
Pierwszej jasnoéci, drugiej,
\ trzeciej —
Szopka przed nikim nie umyka.
1 nie przejmujae si¢ swa rola,
Niech z nami razem poswawola,
Zaczgé wypada tak — i basta —
0Od przemowienia Of&a Miasta.

na me-

Wechodzi prze’

lodie ,,Droga ktory ide)
Droga, ktéra ide to §widnicki mokry traks,
Chyba jut na diugo podpisalem ten pakt (bls)
Droga, k de, pelna doddw, lin i rur
Nie przebijesz fciany chotbyé bil glowa w ﬂl:llll‘

Niewiele lat na tym stoleu siedzg jui,

Choé wiele jui przeiylem wielkich burz.
Szybko wucieka nad wyraz milody wiek,
Nie bylo to jak z miodzieiy dz.hhlk'

(éplewa na melodig ,,Maly bialy domek*)

Wciaz ogromne miasto, co noc mi si¢ é&ni,
Zaémié choéby Lublin w clagu kilku dni.
Ratusz mie¢ i planty, zalewy ze dwa ha,
Ale c62, gdy kieszefi pusta i bez dna.

Gayby tak traflé na iyle =zlota,

Miliardéw mieé ze dwa,

Szybko posziaby zaraz robota

Z pomocs Wueska.
Przerwaé juz musze — chodé nic o nas bez nas,
Bo oto jui si¢ zbliza nasz drogi Mecenas —
Mam pod dostatkiem wprawdzie muuyncy

eres*

Lecz jak by tu ubié jeszcze malenki 'I;neren'l
Szpital, stadion, zalew, wanny,

Cztery bloki, dwie fontanny...
witam.

Witam,

dyr Iny WSK (épl

ig ,, Na Maciusia z )

Jedll czlowiek nle dopatrzy

A tu tylko dwoje oczu

‘Wnet sig cos pokrecl, i

I nikt nie porgczy.
Jak nikt inny sam wyglaszam
Mowy | apele.
Dzled jak co dziedn — planu pilnu)
Nawet | w nledziele.

Szlo sle w gore stopled w stopled —

Taki mé) obyczal.

Czasem czlowiek z trudem lamal
Syzyfowy zwyczaj.
Jeden stol sobie z boku
Drugi — chytra sztuka
Chodzi niby interesant
1 podwyzki szuka.
A tu martw si¢ za tysigee,
Choé glowa jak bania
I wymyslaj, jak w Swidniku
Budowaé mieszkania. -

(épiewajs w duecie na melodie
Kkrol*)

Tu buduj dom, tam buduj dom.

Brofi, chrof, t0 zndéw ocalaj.

Albo co rusz akt jaki§ zléz

Lub jaki§ gaz zapalaj.
Tu dzwoni PAP, to kogoif lap,
Kto§ wieje CI w nieznane —
By wiréd tych chat za kilka lat
Bylo jui ., Zakopane®.

Na prawo dom, na lewo dom

1 tunel pod torami.

To dobry znak, to dobrze tak —

Dzié razem.. my z Kadrami.

Wchodzi kierownik dzialu kadr (Spiewa na
melodie ,,Wesole jest Zycie staruszka®).

Ach biedny jest los kierownika.
kakda mnoc.

wZyl sobie

Odbiera mi sen w
Tu lapiesz, a tu ci umyka
Procentéw do dolu mam moc.
Czlek musi tlumaczy¢ kaidemu,
Za ile, e co i ie jak.
Te chlopy to jak Matuzalem
I gnowu przyrostu nam brak.
(spiewa na melodig ,,Po rannej rosie*)
Po rannej rosie leé bledny glosie,

e W e aj.

04 katdej matki i z kaidej chatkl
Ludzi mi troche uzbieraj,

premil nie strace,

A tu z roboty same klopoty

I nikt juz o mnie nie slyszy.
Mogloby byé wigeej tego biadolenia,
Lecz prezes tutaj idzie.. od zaopatrzenia.

w::hoaz:l, prezes (4pl na Jodi

»

U mnie w kaidej sprawie racja,

Tu obiadek, tam kolacja,

Ale zawsze bede gluchy

Na te jakie§ karaluchy.
Hej wio, wista wio
Wista stary, milody, lary
Hej wio, wita wio
Hejta, wista prrrrer

Nikt dzi§ bobu mi nie zada,

Bo nakarmieg i nie gada.

Jak narobi kto§ bigosu

To ja na to znajdg sposdb.
Hej wio itd.

Dzisiaj orze jak kto moze,

Jak ml kaia to otworze.

Byle szybko jaki§ pokéj —

Na goraco dam 1 spokdj.
Hej wio itp,

Moja droga trochg krgta,

Byie zmyii¢ konkurenta.

1 wykiwaé to MHD,

Co mi wiazi wcigi w parade.
Hej wio iud.

Nikt mi nie dotrzyma kroku,

Gdyon::przndu.w,ia:boku.

Ale zmilcz¢ o me) biedzie

Bo juz pelnomocnik jedzie.
Hej wio itd.

Wchodzi pelnomocnik do spraw socjalnych
(§piewa na melodig ,Nie zmogla go kula®)

Opadia Jnnie prasa 1| w niejednym slowie,
Waoet zaczela pisa¢ o tym Nalgczowie.
Co si¢ cziek ojezdzil, ile zrobil drogl
Zeby co§ wybudowaé dia nasze) zalogi.
‘Ale mnie nie zmogli, bo jak czlowiek
walnie,
Czasem dobrym slowem, czasem
pryncypialnie.
Potem szach sie robi znaczniejsza
figura,
A huk z tego jest taki jakby gora
z gora.
Bary moje bary, Zycie wam poswigee,
Ze was z roku na rok bedzie coraz wigce).
Mnie nie zadowoll jaki§ tam pélsrodek
Jak gornik fedruje zakladowy przodek.

($plewa na melodi¢ ,Jeszcze jeden mazur
dzisiaj™)

Jeszeze tylko dom Kultury, jeszcze lodowisko.
Sanatorium, prewentorium, albe zimowisko.
Jeszcze jeden raz dokola, od gor ai po morze,
Az sig jakis teren znowu z osrodkiem wyorze,
Ktoé tu z wielkim épiewem pcha sig

Zejsé trzeba z drogi — wycieczka na trasie

(slychaé¢ najpierw $piew na melodig ,,Géralu,
czy ci nie zal*, péiniej przechodzi na melodic
wHahary“. Do szopki wpada grupa 0s6b.)

Co tam miasta i widoki,

Gdy jedziemy w kraj szeroki.
A Hahary 2Zyja, wodke z nami pija
Z gory spogladaja wszystko w nosie

Turystycznie, w pewnej mierze.
Wielu ,,czysta* w kieszen bierze.
A Hahary Zyja itp.

Dalej bracia juz po smutku —
Po kielichu ai do skutku.

A Hahary Zyjs itp.

Zeby skutek byl zupelny
Znéw na trasie kielich pelny.
A Hahary Zyia itp.

Az do mety cyk i brudszis
Kaidy musi mie¢ w tym udzial.
A Hahary Zyja itp.

Myéli potem co niekiéry —
Czy to morze, czy tei géry?
A Hahary Zyja itp.
Tak nie jeden tego midell,
Ze nie wiedzial kiedy wrécil.

Wpada do szopki kilerownik ,Rela
wa na melodig ,,To byly pigkne dni%)

Sam gzeslalem siebie nad Soling,

Tam, gdzie géry, chmury, deszcz 1 mgla.

Alem nie z tych — ja tu nie zaging.

Juz mnie nawet zagranica zna.
Zschopau, Rzeszéw, Sanok, Lesko cale,
Wiedza kto to Jerzy — fen z ,Rel-a*
Wszystko jednak, wszystko mi za male
Niech mdj ton i bon-ton kaidy zna.

Ja lubie gest 1 szyk,

Choé czasem z tego krzyk

Lecz co_mi tam

Ten dom to prawie ja,

A cheialbym mieé ze dwa

Bo lubig gdy kolo mnie chodzi tium.

na wE ki dajele

ognia®)
Raut juz zaordynowalem
1 spotkanie z generalem.
Potem st6l, na stole swiece.
A ja lece, a ja lece.

I po jednej dal bym gejszy,
Bo Ja jestem najmocniejszy.
Prawie August — jak za Sassa
Jedz i pij — popuszcza] pasal

. &

(épiewa na melodie ,,Géry nasze gory*)

Goéry moje goéry, hale moje hale,
Hej ja dia potomnosel Polaficzyk ocale.
Gdyby mi tak bylo tera wszystko dane,
Hej rozbudowal bym go az pod Zakopane. (bis)
Lecz co widze juz z oddall
Wydzialowy sztab tu wall
Wchodza kierownicy wydzialéw (éplewajs na
melodig ,,Spodobaly mi sig*)
Gonimy za planem,
Techu jui w piersi mato.
Czlek byl sobie panem
1 premie¢ sig bralo.
Teraz o to trudnief, latwiej o nagang
Zwlaszeza gdy w wydziale gdzied nie
posprzatane. (bis)
(Splewaja na melodig ,,Czarny John*)
Wieczér jui, a my tu weisz w zakladzie,
Tuczy konia kaidy z nas.
Wszystko sie na nasze glowy kladzie

(bis)

www.bibliotekaswidnik.p!

Specjalisci od
tuszkil)

Tylko rébeie motodramy
Komu trzeba wnet sprzedamy.
Bo pracuje nasza glowka
Tutaj rajd tu reklaméwka.
Hej Dunia itd.
Salon w lewo, salon W prawe,
A publika bije brawo —
(szef reklamy solo)
Ja tam wszystko teraz wolg
Przy okraglym robi¢ stole,
Hej Dunia itd.
Z Pacanowa, z Honolulu
U nas ciggle ruch jak w ul
Take sie. exiowlel zwinie, gwidnie,
Zaraz troche Swiata liznie.
Hej Dunia ftd.
Dzisiaj jest i jutro bedzie
Tej reklamy pelno wszedzie,
Bo tu kaizdy — stary wyga
Jeden kreci, drugi miga.
Hej Dunia itd.
Tak zakonhczyé nam wypada.
Bo tu idzie znéw gromada
Wiee im — taka nasza wola —
Ustgpimy troche pola.
Hej Dunia itd.

reklamy (dpiewajs ,Czas

Wehodza wandale (Spiewaja na melodig My
Jjestedmy krasnoludki®)

Tu siq zniszczy, a tu utnle,
hop sasa, hop sasa
Wiee cleszymy si¢ okrutnie

hop itp.

My tu wszystko ciach dokola
hop itp.

Odkryé tego nikt nie zdola
hop itp.

Jak Kktérego§ gdzied dogoniy
hop itp.

To kolesie go ochronig
hoj P.

Wios nie spadnie z jego Erzywy

hop itp.
Bo tu kazdy litoSclwy
hop itp.

(éplewajs na melodie ,Siekiera, motyka®)

Siekiera, bukwelik razem wazigte

1 jui drzewko jest ucigte.

Siekiera, motyka, pilka, néz

1 w wydziale drzewko jui.
Weiat nas musi chetka neeié —
Prysznic urwaé, kran rozkrecié,
A tu w wieczér 1 nad ranem

wy
Siekiera, motyka, pilka, brzytwa
Wi nami trwa gonitwa.
Siekiera, motyka, pilka, né2,
Przyjdzie glowe zlozyé jud.

wchodza pracownicy WSK (épiewaja na me-
lodig ,, Do roboty*)
My razem fidziemy pospolu
Do roboty, do roboty
Do roboty, do roboty
Dzi§ wiele jej jeszcze od dolu
Wi¢e druhem ten kto z nami staje ted
Do roboty, do roboty
Wymieciemy podwérko ze smieci
Do roboty, do roboty
Az ni, zablyszezy, zaswieel
Do roboty, do roboty
Wiec druhem ten kto z nami staje ted
Do roboty, do roboty
Nowy rok, a z nim nowe problemy
Do roboty, do roboty
My go lepszym wuczynié pragniemy
Do roboty, do roboty
Wige druhem ten kto z nami staje ted
Do roboty, do roboty




