Biblioteka w Swidniku
e 50 LAT ZSRR « 50 LAT ZSRR »
Wiec przyjazni

8 grudnia w hali nr 1 w WSK w Swidniku zebraly sie zalogl pra-
cujgcych tam wydzialéw oraz przedstawiciele aktywu partyjnego,

REALIZUJEMY UCHWALY VI ZJAZDU PARTII

Owocnych obrad!

DIEIS CRAADUJE XVI ZAKLADOWA KONFERENCJA
SPHAWOZDAWCZO-WYBORCZA PZPR, POSWIECONA
OCENIE PRACY POLITYCZNES ORGANIZACII PAR-
TYINEJ ZIA OSTATNI KADENCJE KOMITETU ZA-
ELADOWEGO ORAZ YEOROM NOWYCH WLADZ
TES INSTANCIL CALA ZALDOGA Z UWAGA SLEDZIC
BEDIIE RZEBIEG PARTYINE] DEBATY, OCEEKU-
JAC OPTYMISTYCENYCH WYNIEOW OBﬁHD. KTO-
RE WYZNACZA KIERUNK]I EFEKTYWNEGO DZIALA-
NIA WEZYSTEICH CZLONKOW ORGANIZACII A TAK-
2ZE CALEJ ZALOGI, NAD DALSZYM ROZWOJEM NA-
SZEGO PREEMYSLOWEGO SRODOWISEA, NAD PO-
MNAZANIEM NASZEGO WSPOLNEGO DOROBEV —
ROWNIEZ DITIALANIA ‘W INTERESIE KAZDEGO I
CZLONKOW ZALOGI, NAD EONTYNUACJA DOBRYCH

TRADYCJI PARTYINEGO DEIALANIA T KONCEA-
CEJ BRI KADENCJI

PRZYNIOSLA ONA WIELE NOWYCH, EFEETYW-
NYCH FORM PHACY POLITYCENES, w WYNIKU

KTOHEJ NASXE SOCJALISTYCENE PREEDSIEHIOR-
STWO POKONALO KOLEIJNY. ETAP SPOLECEINEGO
I GOSPODARCZEGO ROZWOJU, UZ¥SKALO WIELE
GODNYCH UZNANIA [ POCHWALY OSIAGNIEC.

ZA TWORCZA, RONEHETNA PHEACE SHLADAMY
AKTYWOW]l ORAZ WHZYSTEIM CZYNNYM CZLON-
PARTI!] SERDECZNE GRATULACJE 1 PODIIE-
HOWANIA. NATOMIAST 13 DELEGATOM | WEIZYST-

KIM ZAPROSEONYM OGOSCIOM, BIORACYM UDZIAL
EXCZYMY FO-

W OHRADACH XVI KONFERENCIL,
MYSLNYCH | OWOCNYCH OBRAD.

zwigzkowego | miodziezowego. Na

trybung weszli przedstawiciele

Komitetdw Obwodowych KPZR w Brzesciu § Lucku. Obwodowy Ko-

mitet w Brzefciu reprezentowal

sekretarz propagandy Wiadimir

Wierchowiee a Obwodowy Komitet w Lucku Nina L. Aleksiejewa.
Komitet Wojewddzki PZPR reprezentowal sekretarz propagandy
Tadeuss Mizera, a Komitet Powiatowy Stanislaw Mantyka.

Goscl powital dyrektor naczelny WSK mgr inz, Wiadyslaw Janik,
a ockolicznodciowe przemoéwienie z okazji obchodéw 50-lecla Kraju
Rad wyglosil I sekretarz KZ PZPR WSK Slanislaw Warpas. Kritkie
okuhcznoﬁcluwe Drr.e.méwlema wyglosill Wiadymir Wierchowiee i Ni-

na w i

zalogi WSK puzdrouienm narodowi

radzieckiemu przekazal Alojzy Gawron wreczajge wykonane wla-

snorgeznie przez robotnikéw pamigtkowe plakietii.
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Sekretarz — Tak, wynikl on z
osobistych odezué. Stosunkowo
leritkl okres pracy na tym stano-
wisku w WSK, preynicsl mi ga-
me rainych wrazen, do przewar-
tosciowania niektdryeh moich po-
jeé o #yeciu tak wielkiego zakladu

jak WSK wiacznie. Odkrylem
przede wazystikim pionierska
wiez u starszych, doswiadczo-

(Dokoniczenie na sir. 2)

Masowka w W-360

W wydziale 360 dziala bardzo
aktywne kolo TPPR, znane 2z
wielu clekawych imprez i akcii
Zarzad tego kola jako pierwszy
w zakladzie zorganizowal W
przerwie éniadaniowe] masdéwihg
poswigeonq jubileuszowl S0-lecia
Zwigzku Radzieckiego. W ma-
sowee udzial wzigl I sekretarz
KZ PZPR Stanislaw Warpas
oruz przedstawiciele radzieckich
specjalistéw, RZ, HR 1 dyrekejl.
Na program zlog}i\y sig kritk
wystapienie przewodnlezgeej za=-
rzadu kola TPPR 1 objgcie patro-
natem przez miodziez ZMS pro-
dukeji nowych topat do smiglow-
ca, Na zaicoaczenie 1 sekretarz
KZ podziskowal miodziezy | or-
ganizatorom 2a udang imprezg

Calosé uprzyjemnil zespdl mu-

| zycano-woxalny Zespolu Szkdél
Technicznycn, w kidrego wyco-
naniu usiyszelismy kilsa wyko-

Fg reorganizacji POP

IWOTHQSC arganizacii
pariyjnych, ich bliska wigz
& lugami, koniakty z bez-
partyjnymi czlonkami zatogi, ¢ig-
gla axtywnost we wWszystkich
dziedzinach Zycia — wWwymaga
stale] poprawy form pracy, Ssu-

qlos
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Odinacrony Zlota Jubileusrows Odznaka Z7ZMet.
— - e

Urocaystodd w wydsziale lopat. Na
plerwszym planie praedstawicicle
kierownictwa makinds x I sekreta-
rezem KZ PZPR 5T. WARPASEM oraz
honorowy goéé W. N. PIERSZUTOW.

nanych z wdzigkiem piosenck
polscich 1 radzieckich. Szczegol-
nie podobali sig solisel. Jew o-
czednie miodziez Z5T zapresm
towaia doore moiliwoscl recyia-
torskie.

Grudniowy sesjg Miejskiej Ra-
dy Narodowej w Swidniku po-
§wigcono planowl gospodarczemu
i budietowl na rok 1873.

kania nowych rozwigzaft dla do- | — __— — - _——
brej dziatalnodci partyjne). Jedne Nr_SE::il (333—334)

16 grudnia 1972 r.

Ustalono najwazniejsze zadania
na rok przyszly. Naleig do nich:

Cena 50
» = budownietwo mieszkaniowe, ko-

z nich przyjmujg sig w Zyciu,
inne egzaminu nie zdajg — trze-
ba je znowu zmieniaé, dopasowy-
waé do nowych warunkow pra-
cy, do zadan polityczno-gospo-
darczych oraz ideowo - wycho-
waweayeh, do probleméw pro-
dukcyino - technicznych, priede
wazystkim zad do wspolpracy z
setkami ludzi.

W poprzedniej kadencji zakla-
dows organizacjg partyjng po-
dzielono na 15 POP, Mialo to
swoje dobre strony: POP prze-
jely niektére uprawnienia KZ,
decydowaly o© sprawach perso-
nalnych, umozliwialy wigksze]
liczble osdb decydowanie o spra-
wach partii; ale tez i zle: nie
wszystkie POP znalazly odpo-

(Dokoiiczenie ma sir. 2)

munalne, rozwdj handlu i uslug,

Pomysinie zakonczyé rok!
(Mgr inz. Wiadystaw Janik dyr. nacz. WSK)

IV kwartal b roku charakt _Junlewmm]\w‘lwﬂrn]
duiy aktywnoscia zawodows oraz spol polityezng. Zapisal sig
on w historii zakladu jako okres poszukiwad w zakresie wypracowa-
nia nowege modely gospodarczego, w kidrym lepiej rozwijsno ini-
cjatywy pracownicze, nasigpilo pelniejsze zaangaiowanie sig calej
zalogi na rzecz wykrywanis i zagospodarowania isimiejacych w na-
szym przedsigbiorsiwie rezerw, byl wreszcie okresem, w kidrym
preygotowywallimy warunki do czekajacego nas przejécia = dniem
1.01.74 r. na nowe zasady planowania, zarzadzania i gospodarowania.

Aktyw partyjny w organizacji zwiazkowe]

Zanim to jednak nastgpi, nie-
zaleznie od calego wysilku orga-
nizacyjnego, wypracowujgcego
warunki startu do roku 1973, mu-
simy zwréeié szezegdlng uwage
na to, aby przede wszystkim po-
myslnie zakofiezyé rok 1972, ktd-

zalodze wiele nowych rozwigzan
technicznych, arganizacy jnych,
stworzyl warunki lepszego zabeg-
pieczenia materialnych potrzeb
zalogi, przyniésl wiele rozstrzyg-
nigé¢ w zakresie spraw socjalno-
-bytowych, ma razie jednak nie
(Dokoficzenie na str. 3)

Rok 1973 ped znakiem rozhudewy

budowa szkoly, remonty kapital-
ne budynkow szkolnych i miesz-
kalnych, adaptacja hotelu na
szpital miejssci, budowa ulic i
zakonezenle zagospodarowywania

odka niedzielnego wypoczynsu

Krgpcu.

Poza budownletwem spéldaiel-
czym (gdzie m. in. zakoiczony
zostanie blok patronackl dla 40
rodzin  zetemesowskich) 1 poza
uzbrojeniem terenu pod oslzdle
domkow jednorodzinnych na tzw.
klinie, rady narodowe zakodczgy
budowg bloku dia B rodzin
mieszkajgeych obecnie w bara-
kach. Drugi blok rad narodo-
wych — dia 30 rodzin zostanie
w 1873 roku rozpoczgty.

Gazylikacjg miasta polgczono z
remontami kapitalnymi. Na rok
1873 zaplanowano prace w blo-
kach przy ul. Slawinskiego 13, 16,
18, 20; Slowackiego 1, 3, 5, T i
1 Maja 4, 6, Ga. Kontynuowana
bedzie budowa wiaduktu kolejo-
wego, kolektora burzowego | uli-
¢y Przodownikow Pracy, a talkie
Raclawickiej, ktdrej zakodczenie
zaplanowano na drugie pélrocze.

Rok przyszly to dobry okres
dla inwestycji handlowo-usiugo-
wych, ktirych dotkliwy brak
Swidnik odczuwa nadal

(Dokoniczenie na sir. 2)

PZPR otworzyla nowy rozdzial
w #yciu kraju i narodu. Na V.
Zjeidzie partii  sformulowany
zostal mobilizujacy i realny pro-
gram budownictwa socjalizmu w
Folsce Ludowej. Program ten
stwarza realne podstawy dyna-
micznego, gospodarczego rozwoju
kraju. Ruch zawodowy uznal ten
program za wlasny, stgd te: i
aspiracja naszej zalogi aby czyn-
nie uczestniczy¢ w jego reali-
zacjil. W perspektywie realizacji
zadan stojgcych przed naszym
przedsicbiorstwem na najbliisze
lata aktyw zwigzkowy, towarzy-
sze partyini dzialajaey w ORZ,
ORR, RR | RZ, w grupach zwigz-
kowych, dokonali podziatu. reali-
zacji zadah programu wysunig-
tego przez zalogi poszczegdlnych
wydzialéw na sprawy doiyczgee

zagadnieft produkeyjnych |
cjalne-bytowo-kulturalnych.

W komisji organizacyjnej dzia-
lajgee) przy Radzie Zakladowe]
pracuja od wielu miesigcy: Cze-
slaw Swiader, Andrzej Bastrayk,
Marian Wilczyiski, ink Marian
Magnowski | Irena Borecka, Ko-
misja czuwa w szczegdlnodc
nad realizacig wnioskéw iuchwal
zalogi wysunietych w lampanii
przedzjazdowej, utrzymuje staly
kontakt z grupami zwigzkowy-
mi i radami oddzialowymi. W

tych ostatnich pracuje réwniei
wielu aktywnyeh eztonkdw partii
takich jak: A, Kostlan, W. Za-
bicki, Z. Romandski, T. Za.hll’llh.
Z. Morawski, H. Piotrowski, A.
(Dokoficzenie na str. 2)
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ry na pewno przynitsl naszej

Sladami 'uchwal Egzekutywy KZ PZPR

GZEKUTYWA KZ PZPR jako kierowniczy
trzon partii na terenie wytworni zajmuje sie
ridnorodnymi sprawami z wielu dziedzin y-
cla. Analizowane 53 | korygowane problemy pro-
dukeyine, ekonomiczne, organizacyjne, postepu
technicznego, zatrudnienia, stosunkdéw miedzylude-
kich — zawsze sprawiajgee klopoty, zwalywszy ie
tyjemy i pracujemy w stale rozwijajacym sig fro-
dowisku duzego przemysitu. Te i inne sprawy, co-

dzienna walka o plan, oszczedzanie, réwnowage
tysigecy ludzi — jakie réinych mpasobteniarnl
uzdolnieniami, fizy mi modli — sto-

wem, codzienna pomoc dyrekc)i w pomnazaniu do-
chodu narodowego, a wiec | dobrobytu pracow-
nikéw — stanowi tematyke pracy Egzekutywy.

W ostatnim roku kierownictwo PZPR na terenie
WSK mialo wiele pracy z realizaclg wnioskéw
zgloszonych przez pracownikéow w okresie przed-
zjazdowym. W odpowiednim czasle wnioski zosta-
ly skatalogowane, rozdzielono je do wykonania w
wytwdrni lub do instytucji zewngtrznych. Obecnie
wigle z nich zrealizowano, niektére znalazly miejs-
ce w ustawach sejmowych | zarzadzeniach Rzadu
FRL. inne sy aktualnie wykonywane, co do jeszcze
innych — po rozpatrzeniu i przygotowaniu odpo-
wiedniego gruntu ekonomicznego — zostanie roz-
poczate postepowanie prawne.

Whnioski przedzjazdowe — jako'tolwiek ich solid-
na realizacja wymaga rozciagniecia w czasie — 573
akcjy jednorazows. Jak dotad, tak szeroko zakro-

(Dokoii na str. 7)
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(Dokoficzenie ze sir. 1)

nych pracownikéw | dzialaczy
partyjonych WSK, o wielkim spo-
lecznym . zaangazowaniu, zdolnos-
ciach inicjatorskich, na tle ktd-
rych trudnosci stawaly sig mniej-
sze. Mielismy ich prazeciez dosc
duzo. Zapoczgthowane po VII
Plenum KC PZPR przemiany
wyrosly z trudnej sytuacji go-
gospodarcze) i spolecznej kraju.
Odczuwala te trudnosci réwniez
zaloga WSK. Tym bardziej skom-
plikowanie stangl preed nami
proces politycznych i spolecznych
przemian. Rozpoczglidmy go chy-
ba od dobrej strony, wyciggajge
wlasciwe wnioski 2z rozmow z
aktywem i czlonkami partil i re-
alizujac w praktyce partyjnegoe
dzialania. P przede
wszystkim na dobrze pojgita kon-

koncentrujemy
dziatanie. W efekcie: pomysina
i przedterminowa realizacja za-
dan produkcyjnych, zadan zwigk-
szonych o dodatkows produkcje
w ramach ,banku 20 mld”, uzy-
skanie znacznych efektéw w roz-
budowie bazy socjalno-bytowej,
likwidacja wielu Zrédel konflik-
towych rokuje nadzieje na dalszy
rozwdj przedsigblor-
stwa, na stabilizacje zalogl jej
integracjg spoleczno - zawodowsg.
To dobry poczgtek,
D i S
o ] 4
.‘I.".::," ?“Dh!’ﬂi planéw, granice?

Sekretarz — Cheielibyémy uni-
kkaé patosu i kokieterii, jakg po-
shigiwano sie w okresach po-
przednich, Dlatego nasze zamiary
ograniczamy do konsekwentnego
wykorzystania atmosfery i sprzy-
jajgcego klimatu jakie powstaly
po VI Zjeidzie partii, postugu-
jge sie tq bazg jaka obecnie ist-

choé powledzmy sobie szezerze,
to trudne a powledzialbym na-
wet idealne zamierzenie mie ob-
jelo jeszcze kazda spoleczng jed-
nostke i kaidy spoleczng komor-
ke. W naszym iyciu podstawe
driatania stanowl kolektyw, Stad
nasze dzialanie poszlo w kie-
runku ekywienia pracy najmniej-

i kultura produkeji, urealnila
sie konkretnosé partyjnyeh de-
bat w OOP i POP, Daliémy do-
bry wzdr dla organizacji spo-
lecznych i czekamy na dobrg,
konlwetns, jeszcze lepszg prace.
Umaenl w ten front

powiednie zadania wychowawcze
przydzielone Zostang Wwssyslkim
organizacjom spolecznym | ko-
morkom wychowawezym. Czyni-
my starania w kierungu dostoso-
wania modelu Srodowiskowe]j
dziatal kulturalno-oswiato-

politycznego oddzialywania a tak
wlaénie rozumiemy kierowniczg

L | sekretarzem KZPZPR Stanistawem Warpasem
0 aktualnych kierunkach dziatania organizacii pariyjnej WSK

nieje w WSK, a przede wszyst-
kim wiarg w nasza zaloge, Przyj-
mujemy plany realne, ale dalsza
polityczna praca 2z ludimi i w
interesie ludzl powinna priyniesé
lepsze, niz obecnie przewidujemy
owoce. Mysle tu zardwno o po-
stgpie w tworzeniu wartosci ma-
tertalnyeh jak | moralnych na-
szego przemystowego srodowiskm.
Tak postawiliSmy sprawe w spra-
wozdaniu zdajac relacje z pracy
organizacji partyinej i liczac na
jej polityczng | spoleczng doj-
rzalogé.

mysil
okresu ostatnlego, W kibrym okredle-

nie P

rostale do konkretnego drialania je-
dnostek, maly grup § dulyeh zespo-
Idw.

Sekretarz — Czlonkowie ‘naszej
organizacji otrzymali. kenkretne
zadania. StaraliSmy sig je dosto-
sowaté do mozliwosel czlowieka,

szych ale najbardziej autorytatyw-
nych komarek spolecznych i za-
wodowych — grup partyjnyeh,
dzialajgeyeh w najmniejszych ko.
mérkach produkeyjnych, Por._ur—
nie drobiazgowe, jak to okreilo-
no w jednym z dziennikéw par-

rolg partii. Praca  stworzyla
czlowieka — praca i odpowie-
dzialnosé spolecena tworzg wy-
soki poziom kultury — kultury
socjalistycznej.

tyjnych ale potrzebne,
tak, potraktowanie problemu pra-
cy grup, przyniosto nam w efek-
cie zmniejszenie napigé w sto-
sunkach miedzyludzkich, lagodzo-
nych na miejscu. W dobrej atmo-
sferze pracuje sie lepiej i lepiej
myéli, rosnie inspiratorska rola
kazdego czlonka zalogi. Mielidmy
tego dowdd w olbrzymiej iloSci
wnioskdw zgloszonych w czasie
przedzjazdowe] dyskusji, ktdre po-
mogly kierownictwu zakdadu roz-
wigzaé wiele problemdiw spolecz-
nyeh, socjalnych i produkcyjno-
-gospodarczych. Ale mie tylko,
wizrosta takze wydajnos¢ pracy

RED. Odpowiedzialnodé powstaje na

gruncie !mﬂmlﬂcl. lnlgynm] x’any

e " T Y Jakie
z podjela or Japar-

iyina w tym zakresie?

Sekretarz — Doceniajgc opinie
cztonkdw partii i zalogi powola-
liémy komisje badan spolecznych
przy KZ PZPR. Wyniki badaf
przez nig prowadzonych pozwo-
lity mam dokona¢ reorganizacii
szkolenia partyjnego, dostosowu-
jae go do okreélonych potrzeb
poszezegblnych grup zgodnie =z
ich zainteresowaniami. Bedziemy
badaé¢ problemy fluktuacji, adap-
tacji zawodowej i zwigzanej =z
tym roli mistrza, Tworzymy Sro-
dowiskowy program pracy ideo-
wo-wychowawczej, w ktorym od-

wej do zudan wychowawcezych,
zwiaszeza w Srodowisicu miodzie-
Zowym aby =zahamowaé proces
jei tlulgtuaefl 1 zwigzaé zawodo-
wo i spolecznie z zakdadem | mia-
stem, Poprzez czlonkéw partii
oddzialywujemy, chod jeszeze nie
tak jak cheielibysmy, na wycho-
waweze dzialanie kol ZMs-ow-
skich. Rozszerzamy nasze wply-
wy na szkoly i organizacje spor-
towe. Srodki propagandy podjely
szeroks popularyzacjy ludzi do-
brej roboty., Jak wige widaé nie
omijamy Zadnego elementu dzia-
lania wychowawezego i bedzie-
my go wibogacaé weigi o nowe
trefci, powstale na  gruncie do-
brej, rzetelnej roboty i solidnej
wiedzy, w ktorej czlonkowie par-
til, bez wigledu na funkcje par-
tyine muszg przodowaé, dajge
dobry przykiad. Tu tszeba dodac,
Ze mamy wsrod czlonkow partii
dobrych wychowawcow. Mamy
nadziejo i podstawe aby twier-
dzié, #e nasza organizacja spel-
ni swoje wszystkie zadania | w
nastgpnej kadeneji uzyska jesz-
oze lepsze wyniki w irudnej, wy-
magajyee wiedzy i poswigeenia
pracy politycznej i jak na odpo-
wiedzialnych ludzi przystalo, be-
srukaé mnowych form
dia zreali no-

wych zadas.

Rozm. M. Kos

]

Cyfry i fakty = Cyfry i fakity = Cyfry i fakly = Cyfry i fakty

L referatu sprawozdawczego KZ

W Zakladowej Organizacji Partyinej dziala oko-
58 sekretarzy

o 600 aktywistow, w tym

i POP, 305 czlonkéw egzekutyw, 166 grupowych
partyinych. W komisjach KZ dziala 50 calonkow,

0OoP
nych.

jq sie starania o budowe sanatorium w Nalgczo-
wie i domu kultury. W ciggu ostatnich dwdch lat
Zorganizowano ponad

1000 wycieczek turysiyce-

- . .

a w organizacjach masowych | spolecznych ponad
150 os6b. Ponadto jedna z grup aktywu liczgca 38

ostb opiekuje sie organizacja partyjna z terenu
- - -

W rolez ubleglym w szkoleniu partyjnym uczest-
niczylo 1862 osoby, w tym 1242 catonkOw partii, 8
kandydatéw, 80 czlonkdw ZMS oraz 231 bezpartyj-
nych. ZMS prowadzi wlasne formy szkolenia, ma
ktore uczeszcza 353 czlonkdw ZMS.

Wszyscy uczestnicy szkolenia partyjnego agxkolq
sie w 49 zespolach., Frekwencja ksztattowala sig na
poziomie 75 proc. Najregularnie] uczestniczyli w
szkoleniach czlonkowie OQOP: 7, B, 16, 20, 31, 39,
gorzej w OOP: 1, 9..10. 1.3, 14,.2?‘ 38 17

Organizacja partyjna sporo miejsca p_oéwlecﬂ_a
sziolenin zawodowemu i ogdlnemu. W ciagu mi-
nionej kadencji szkole podstawows ukoficzylo 32
pracownikéw, Srednig 170, wyzsze studia 62 pra-
cownilcow. Obecnie w szkolach réinego typu uczy
sie 986 pracownikéw, organizacja zwazkowa prze-
sziolita 275 swoich _akw\:fistﬁ\‘ﬁ'

W organizacji ZMS znajduje sig 184 czlonkow
partii na 1580 czlonkéw organizacjl. W ostatnie]
kadencii KZ przekazano w poczet kandydatow
partii 35 czlonkéw ZMS, a wigc stosunkowo nie-
wielu. 2 . %

Realizujgc uchwaly KC partii w sprawie po-
prawy warunkéw socjalnych w roku bieZgcym od-
dano do uiythu § baro-kioskdéw, 2 bary szybkiej
obstugi, ktére wydaja dziemnie 4 tys. posilkow
i 1 sklep z nabialem i drobiem.

W oddanym do ufytku domu wezasowym w Po-
laficzyku, na kazdym turnusie wypoczywa 100 osdb,
Miasto otrgyma dodatkowo 67 mieszkan. Rozpo-
czeto rozbudowg obiektéw sportowych. Realne sta-

Honcentrujge dugg uwage realizacji zadan pro-
dukeyjnych uzyskano widoczne efekty, Jesli priy-
jaqé rok 1870 za bazg, to w okresie dwoich nastgp-
nych lat produkcja towarowa wzrosla o 21 proc
w tym produkcja smiglowedw o 33 proc. a pro-
dukcja liczona wedlug cen przerobu o 389 proc.
W 1871 r. racjonalizatorzy zloiyli 2300 wnioskow,
a w 1872 r. ponad 2500, Nagrody wyplacone ra-
cjonalizatorom wynoszg lacznie za dwa lata 3730
tys. zl, a uzyskane oszczednosci 55 min z. Znacz-
nej poprawie ulegla gospodarka zapasami materia-
lowymi. O ile w 1971 zapasy przekroczyly wartosé
140 min z! to na koniec wrzesnia tylko 11 min zlL

Odpowiadajaec na apel KC PZPR o dodatkowej
produkej zaloga WSK wilozyla juz do ,banku 20
mld* z 27 min zl, 21 600 tys. zL

- - -

W ramach dyskusji przed VI Zjazdem PZPR pra-
cownicy WSK zglosii 1797 wnioskdw z czego za-
rejestrowano 1626 wnioskdw ogélnyeh 1 171 wnio-
skéw dotyczacych pracy partyjnej, 991 wnioskdow
silerowano do wladz nad: h. Do realizacji
przez przedsiebiorstwo zakwalifikowano 635 wnio-
.8kdw z czego zrealizowano jui 380,

Ze 171 wnioskdw dofyczacych pracy partyjnei
zrealizowano 144, =

Na przestrzeni roku 1971/1972 Egzekutywa KZ
PZPR odbyla 63 posiedzenia na ktérych podjgto
100 wnioskdéw skierowanych do realizacji przez ad-
ministracje i org,uniz.acje .pnrty.jne.

Do czlonkdéw partii w zakladzie dociera 388 egz.
Sztandaru Ludu, Trybuny Ludu — 124 egz, Zycia
Partii — 30 egz, Ideologii i Polityki — 50 egz,
Materialdw | Zagadnied — 50 ege, Nowych Drég

— 50 egz.
Wybral: (mak.)

Po reorganizacii

(Dokoficzenie ze str. 1)

wiednika swego szczebla w kie-
rownietwie administracyjnym,
wytwarzylo to sytuacje prowa-
dzenia pracy spolecznej w oder-
waniu od produkeji, a zebran
zhyt ogdlnych, nie pobudzajgeyeh
do dyskusji i do podejmowaniu
g;j}im‘lalmh przedsiewzieé | de-

Kilopoty spowodowaly dalsze
innowacje organizacyjne. Likwi-
dujgc wigkszosé POP — zosta-
wiono trzy z .nich, grupujgce
cztonkdw partii z konkretnie wy-
dzielonych pionéw WSK. Sg to:
POP w dziale koniroll jakodcl,
w oirodku badawezo-rozwojo-
wym | w wydziatach motoeyklo-
wych. Pozostale DOP podlegaj
bezpodrednio Komitetowi Zakla-
dowemu PZFR.

Przed konferencla sprawo-
zdawczo-wyborezg przeprowa-
dzilidmy rozmowy z trzema I se-
kretarzami POP. A oto nasza re-
lacja:

Podstawowa Organizacja Par-
tyjna w dziale kontroli jakodci
zZrzesza 109 czlonkdéw, Podezas
ostatnich wyborédw do egzekuty-
wy weszlo sledmiu towarzyszy:
Leonard Oleksiak (I sekretarz),
Stefan Steplen, Mieczystaw Pa-
wlak, Ireneusz Leéniak, Marian
Lipko, Stanislaw Szymura i Bog-
dan Sadowski. Wszyscy sg kon-
trolerami jakodei, dlugoletnimi
pracownikami wytwdrni. Powo-
lanie POP przy dziale kontroli
jakoSei bylo konieczne. Dotych-
czasowa przynaleinoéé czlonkéw

(Dokonczenie ze str. 1)
Herman, H. Teodoruk, 5. Koto-
rowicz, E. Jankowski, B. Bialek
i wielu innych.

MNajwainieiszq sprawa w sferze
realizacii wytycznyeh VI Zjazdu
to terminowe wykonawstwo za-
dafi planowych, kibre zabeszpie-
eza drugi wielki front zagadnien.
Mamy tu na mysli sprawy so-
cjalno-bytowe zalogl Nadanie
prrez partie i rzad szezegdlnie
wysokiej rangi tym sprawom zo-
bowinzuje, stad tez wykorzysty-
wanie i u nas wszelkich moZli-
wych érodkdw na rzecz poprawy
warunkdw pracy, opieki socjal-
nej, ochrony =zdrowia, sytuacji
mieszicaniowe]j, rozwoju kultury,

awigkszonoe w dudej ilodci pobyt

pracownikéw naszego przedsie-
biorstwa w ciggu calego roku na
wezasach, w obiektach WSK jak
réwniet w domach FWP. O wie-
le wiecej anizeli w latach ubieg-
tych dzieci pracownikéw zalda-

wyrazala sie miedzy innymi w
wysylaniu ich na leczenie do sa-
natoriow.  Sfinalizowano juk
u na budowe prewentorium
w Naleczowie. Wiele staran do
tego doloiyt lek. med. H. Gérny.

Aktyw partyjny
W organizacji zwiazkowej

du wyjechalo na kolonie letnie.
Novum w pracy wirdd dzieci, to
réwnie: organizowanie zimowych
ferii #wiatecznych. Nisko zara-
biajacy uzyskali znizki bad#
zwolnleni zostali calkowicie od
oplat za wezasy. Stala troska o
poprawe zdrowia pracownikdw

kierownilk przychodni przyzakla-
dowej. W stu procentach zwigk-
szono w 1072 roku przydzial
mieszkan dla pracownikow, w
stosunku do roku ubieglego. Bu-
downiczowie domkéw jednoro-
dzinnych otrzymujg okreélone
poiyezki na ten cel, jak rdwnie:

niektére materialy pod budowe.
Wiele pracy wktada aktyw par-
tyiny, dzialajacy w organizacji
zwiazkowej w dzialalnoéé kultu-
ralno-ofwiatows. Na pierwszym
planie oczywiscie budowa nowe-
go domu kultury, ktéry potrafil-
by zaspokoié potrzeby Srodowis-
ka, a w szczegilnodei milodziezy,
Powrét z obrad VII Kongresu
Zwigzkdw Zawodowych, trzech
delegatéw WSK, czlonkdéw partii,
dzialajgeych w organizacji zwia-
zkowe] H. Teodoruk, T. Zabin-
skiego 1 B. Grabowskiego
odbil slg szerokim echem w za-
kladzie. Frzebywali oni na spot-
kaniu z szerokim akiywem dzie-
1ge sie wrakeniami z obrad Kon-
gresu, wystapill rdwnie: na an-
tenie studia rozgloini fabrycznej
w okoliczno$ciowej audycji.

(k-k)

partii z tego dzialu do organi-
#acji  wydzialowych odwracala
zawodowy zaleinosé kontrolerdw,
co zagraZalo jakosci. Obecnie eg-
zelkutywa, odpowiadajaca szczeb-
lem kierownictwu tak powainego
dzialu jakim jest kontrola jakos-
cl, zamierza wigezyé sie do sta-
ran o efekiywnodé pracy i ja-
koS¢ wyrobdéw — stosujac réine
formy dzialania,
- - -

1 sekretarzem POP w ofrodku
badawezo-rozwojowym wybrano
Zdzislawa Stachyre — st. kon-
konstruktora z sekeji prob w lo-
cie. W sklad egzekutywy weszli

fiir,

Jozel

takie: Roman Teleszko,
Hauzer, Jan Torufi i Mieczyslaw
Gruda. POP w ubleglej kaden-
cji zdala egzamin, rzeceywiscie
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Pomyslnie zakonczyé rok!

(Dokodczenie ze str. 1)
wyeliminowal wielu jeszeze mo-
mentow negatywnych z pralktyiel
NasLego CodilcnneEgo zaokiadowe-
E0 zycia.

Pogejmowane przez czynniki
Spolecsno-polityezne 1 admini-
stracye prredsigoiorstwa, inicja-
tywy 1 roswigzania nie w pedni
znalazly poparcie warad calej za-
Yogi, stad tez i te trudnodci, klore
napotysamy w codziennej prak-
tyce.

Do najwainiejszych z nich za-
liczyibym: brak pelnego zrozu-
mienia dla spraw dyscypliny pra-
cy, tak ze strony pracownikow,
dozoru Sredniego jak rowniez
kierowniciw 1 kolekiywiw wy-
dzialowych, ktore na co dzied
spotykajq si¢ 2 ujemnymi w tym
wzgledeie zjawiskami 1 nie
Zawsge starajg sig im przeciw-
dzialac.

Nie wykorzystywanie wszysi-
kich modiiwosct dla wzrostu wy-
dajnosci pracy 1 terminowego
wykonywania codziennych zadan
i planow,

Slabe wspoildziatanie wydzia-
tow | dzialow, produkcjl { przy-
gotowania produkeji, stukb zao-
patrzenia i zaplecza techniczne-
Eo, dia saybkiego i1 operaiywne-
go usawania trudnosci wynikajg-
cyeh w procesie produkeji.

Slabe zainteresowanie i brak
kolezenskiej pomocy dla mio-

dych, nowych, priychodigeyeh
wapdlkierowala gospodarks

osrodike, co eylo moluwe Qg
wypracowaniu wielu lorm dzia-
laua wspulaycn jup usdpefma-
Jacych sig z adminswac)q.
wsrogek — nowy na tle innycn
dziatow WSK — wymaga wicle
jeszeze staran  orgamzacyjnyen,
Korealy planow, Zauvegania O dy-
SCYpIUNE pracy. 'L0 WaLyslko bg-
dai¢ tomaem pracy acunmstracyl
i partil — na zasadaco rownego
Dartnerstwa.

W wydziale motocyklowym —
polgezonym # montazowego, slu-
sarsko-spawalniczego | tecnnolo-
Elcinego — proclany produkcii
naxiadajy na sieole, mnoozy. Kio-
po.OW  prayprawia  stary  park
Mmaszynowy, opdznienia w wyko-

aywaniu oprzyrzadowania do no-
wyeh serii, nierowne traktowa-
nie (w zestawieniu z produkejsg
smiglowcowsy) przez szefostwo
produkeii, kooperacja z innymi
wydzialami i zakladami pracy, za-
niechanie operatywek. Powolanie
POP — partnera dla kierownie-
twa tak duZego wydzialu — bylo
sensowne. Egzekutywa, zloiona
przecier z procownikdw tego wy-
dziatu, musi wigezyd sie do roz-
wigzywnnia  wielu tyeh spraw,
nie pomijajac zagadnien czysio
partvinych, pracy wyechowawezej
z miodzieza, kontroli przez partie
podejmowanych plandw i wnio-
skdw zalogi, rzetelnych ocen
czlonkdw i kandydatéw partii

Do egzekutywy POP przy wy-
dziale motocyklowym weszli: Je-
rzy Szurek (I sekretarz), Zbig-
niew Chrominski 1 Maria Spytek
{z dawnego wydzialu Slusarsko-
-spawalniczego), Kazimierz Ko-
sior (z montazu) oraz Jan Do-
marnski (od technologa).

(chw.)

do zalladu, ze strony starszych
Qoswiaucienlem zawoedowym pra-
COWILKOW, Jak FOWIleZ srecnie-
g0 dosoru technicznego, o W
Konseswencjl  priediuta okres
adaptacyi | powoduje duis Liuk-
tuac)y caiog.

Usunigeie wige tych podstawo-
wych siabosci must oyc me tyl-
ko celemn administracy preedsig-
biorsiwa i czynnikow spolecing-
-poltyceznych oraz  wszysikich
kolestyywow wydzlalowyca., Fo-
zwoli o szybeoie] przezwycigiyé
okreslone trudnosci w poszcie-
golnyeh wydziatach produgkeyj-
nyen i pomocniczych, a tym sa-
mym szypcie] zrealizowaé resztg
zadan produkeyjnych roku 1973

i lepiej wystartowaé¢ do roku
1073, 7

Do zadafi szezegilowyeh dla
poszczegolnych  dzialdw 1 wy-
dzialow zaliczyé nalezy:

W gospudarce i wydsialach
narzedziowych  konieczne  jest

szybsze wykonanie oprayrzgdo-
wania, podniesienia zZywotnosel
produkowanych narzgdsi, a prae-
de wszystkim w szybikim termi-
nie wygonanie oprayrzgdowania
dlis zakladéw kooperacyjnych, po
to by edwrotnle mozna Dbyio
uzyskaé lepsze zaopatrzenle w
czgsel | zespoly kooperowane.

Zakoficzenie prac na rzeci zor-
panizowane] centralne] wWypody-
czalni narzedzi i doprowadzenie
do kofica akcji dostarczania na-
reedzi do stanowisk roboczych.

W wydzialach 349, 540, 400 i
310 konieczne jest mnadrobienie
zaleglosei w czesciach 1 zespo-
lach dia montaiu, w celu wypra-
cowania przynajmnie] minimwm
wyprzedzenia, co poawoll zatrud-
nionym tam pracownikom na
rytmiczng realizacje zadan.

W wydziale 360, przy udziale
plonu glownego metalurga i tech-
nologa, szybeiej naleiy opano-
wa¢ produkeje topat metalowych
do smiglowea Mi-1.

W wydziale 11-12 § 11-13 ko-
niecine jest energiczne dzialanie
zmierzajgce do podniesienia wy-
dajnosci pracy i lepszego swiad-
czenia usiug dla wydzialdw pro-
dukeyjnych, ze szezeghlnym
zwroceniem uwagi na polerycia
galwaniczne c2gsci i zespolow
motocyklowyeh.

W wydziale 200 szybko naledy
nadrobié¢ zaleglofel w produleji
spreegiel dla Mielea 1 Jeleza,
oraz urdchomi¢ produkejg mo-
stow 1 mechanizmow roinico-
wych do Melexa,

W wydziale 050 konieczne jest
szyblkie przeszikolenie ludzi i
prevgotowanie wydzialu do uru-
chomienia produkcji szybowea
typu Firat”,

W wydziale 200 waZznym prob-
lemem jest szybkie osiagnigcie
zaplanowanej na 1973 ros zdol-
nosci produkeyine)] w produkci
motocykli | nadwosi waozka gol-
fowego oraz nadroblenie w tym
zakresie zalegloscl powstalych 2
tytulu  pOZnego  uruchomienia
motocykla W-2.

W wydziale 240 konieczne jest
ustabilizowanie zalogi, oslagnig-
cie zaplanowanej wydajnosgci, po-
prawe organizacjl pracy, dyscyp-
liny pracy i zabezpleczenie tas-
my montazowej w potrzebne
czeéel oraz nadrobienie powsta-
lych, dufyech w tym wigledzie
zaleglodel, rowniet poprawa pra-
ey dozoru technicznego i kierow=
niclwa wydzialu.

W dziale TM musi by¢ zacho-
wona terminowosé i jakoié pro-
wadzonych remontéw maszyn,
zwiekszenia efektywnodel procy
biura dla spraw modernizacji
maszyn i, budowy wysokowydaj-
nyl:h agreg : oraz pn.;..vl—
szenie tempa w fazie realizacji
gotowych urzgdzen, szezegilnie
dla mechanizacji prae eciezkich
i szkodliwych dla zdrowia.

W dziale TT i TKT szybeiej
nalezy wdrazaé do produkcji no-
we wysokowydajne procesy tech-
nologiczne, uruchomiaé¢ i wdra-
zaé¢ nowe wysokowydajne maszy-

ny. Bardziej $mialo rozwiazywac
procesy technologiczne, preyno-
szgce - obnizke pracochlonnogel
wyrobow i kosztéw produkeli
oraz mechanizacje prac rgcz-
nych.

W dziale TR i OBR trzeba
preeprowadzic analize Konstrus-
cjt od strony lecnnologicane) i w
SLLIBAYIN ZUKIEsle slggat a0 ele-
MeNlow ZUNINKOWANYCn, Sioso-
Wac przy wyoorze konstrascji
Prawe wartosel

W sluzvacn zaopatrzenin stu-
rac sig O lepsze zaopatlrzenie wy-
dzialow produgcyjayen W Ik
terialy i wyrooy xooperowane
Ordi Opera.ywilejssy wapoipra-
€f na Lo kooperanci i won W
Swidniku,

Lt kadr musi szybko uzu-
pelnie zatrudnienie w  wydaa-
lach produscyjnyen i utrgnuy-
wald blizszy Koniakt £ dozorem
teconiesnym 1 Kierownictwem
wydaaiow wcelu beswzgigane-
B zapnamowania WysOdiego
wskainika rluxtuacji.

rzial php winien operatywnie
utriymywac staly koniast & kie-
rownictwem wydziaiow, dozorem
teennicanym, Siuzbami glownego
MECNANIKA, ENErgelyska ofaz plo-
nami tecnnologa i metalurga w
cclu poprawy Warunkow pracy
na stanowiskach roooczych.

Jest to na pewno cigsc tylke
spraw i problemdw najwaznie]-
szych, Kiore muszg s znalesc
W naszym polu widzenia | na
ktérych -musi byé skoncenirowa-
ny wysiek possczegolnycn dzia-
tow i wydziatow oraz zatrudaoio-
nych tam pracownikdw i dzia-
laczy spoleczno-politycznych, po
to by mozna byto z honorem |
przed terminem zrealizowad nie
tylko zadania planowe, ale row-
niez podjgte ZoDowigzania.

Tym bardziej jest o waine
dzis, gdy od ich pozyiywnego
rozwigzania zaleiy mie tylko wy-
niki produkeyjne przedsigbior-
stwa, ale rownie place naszych
pracownikow, Szybka realizacja
tegorocznych sadui begdzie majle-
piej swiadezyé o winsciwej reali-
zacji Uchwaly VI Zjazdu partil
przez zaloge, kiora jui wiclokrot-

_mie dala dowody swego zaanga-

dowania i oddania swemun zakia-
dowl. Jestem meknnuns. e tak

¢ 50 lat ZSRR ¢ 50 lat ZSRR »

Mgr ini Tatia-
na Stelmach w
Jimienin  zarzg-
du Zakladowe-
go Kola TPPR
poiegnala Wik-
tora Nikolaje-
wicza Pierszu-
towa i jego ko-
legiw.

Fot.:
E. Urbanczyk

Wieczornica w Kluhie Jubilatow

Z okazji 50 rocznicy powstanin
ZS5RR w klubie ,lkar* odbyia
sie wieczornica podwiscona tej
pamigtne] roczmicy. Na jej pro-
gram zlozyt sig konkurs wiedzy
o Kraju Rad, pozZegnanie ra-
dzieckich specjalistdw technicz-
nych, wspalpracownikiw WSK,
ktdrzy powracajy do swojego
kraju oraz wieczorek tanecino-
~rozrywkowy. Do konkursu sta-
nglo kilku zawodnikow, Najlep-
sz wiedze o ZSRR wykazala
Barbara Gdula, ktorej w udziala
przypadla najwyisza nagroda w
postaci bondw  ksigzkowych,

W trakcie wieczorku taneczme-

jak inio na
:uu;nuwunle na nbywattlska
kakd prac ika mo-

stemy i quzlem:r liczyé.
Dyrekior maczelny WSRK
wSwidniku
mgr iné. Wiadyslaw Janik

Ho pi radzieckich specja-
tistéw technicznych, skladajgc na
rece ink Wikiora Nikolajewicza
Pierszutowa serdeczne podzigiko-
wania za wspolprace i Zyczenia
dalszych sukessdw zawodowyely

Rok 1973 pod znakiem rozbudowy

(Dokoniczenie ze sir. 1)

O pawilonach przy ul. 1 Maja,
w osiedlu spéldzielczym, przed
WSK, przy ul. Swierczewskiego
oraz w Adampolu — pisalidmy
wielokrotnie. Ponad te inwestycje
rozpoczeta zostanie budowa pa-
wilonu ustugowego na VI sekcil
miastn, mieczarskiego =za ulicg
Mickiewicza w kierunku wschod-
nim, i tuz niedaleko jeszcze jed-
nego inwestowanego przez Woje-
wodzkie Przedsigblorstwo Han-

dlu Obuwiem. Jest takle zamiar
budowy stacji obslugi samoeho-
dioow.

Budiet Prezydium MRBRN w
Swidniku jest skromny. Tak jak
dotychczas, réwniet | w latach
nastzpnych wspomagany badzie
przez $rodki rozdzielane central-
nie, przez inne szezeble rad na-

rodowyeh oraz pochodzgce =
przedsiebiorstw  przemystowych,
gidwnie z WSK.

(chw.)

i osobistych dla wszystkich ra-
dzlecikicn specjalistow wspolpra-
cujgeych z WSK, W imientu za-
rzqgdu TPPR podzickowsania te
zlozyla mgr ini Tatiana Stel-
mach.

Reszta mulego | udanego wie-
czoru upiynela na taneacn uroz-
maiconyeh koncertemn zyczen dla
czlonkow Klubu Jubilatéw § ich
Boscl. W efekeie wieczorek nale-

Ws-rod. urmmnumw konlkursu Barba-
dula (druga od lewej).
Fot: E. Urbaferyk

#y uznaé za udany w czym jest
zastuga rady Klubu Jabilatéw i
kierowniczki klubu , Ikar” przy
ZDK., Wigeej takich milych 1
kulturalnych impres!

(mak.)

APEL

l ukmtarx Knm[tetu Cenimlnm Polskiej Zje-
wriii R Edward Gierek

pndcxns nhr:nl VII Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych zapropenowal, aby w miejsee Spolecanego
Budowy Szkél i Inlernatéw utworzye

Funduszu

j tow.

Do zalogi Wytwérni
Sprzetu Komunikacyjnego!

n¢ zdrowia w zakladach pracy, zwlaszeza na sta-
nowiskaeh szkedliwyeh i ueindliwyeh.
Szybkie rmu.iqmnie chll prnhlemnw ledy w In-

calego

W masz

Samorzad Il.obolmu.y powolal Bwleezny Zuklsdn-

Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia.

Propozycja ta zostala zaakceptowana przez de-
legatéw na VII Komgres i II Plenum Centralac)
Rady Zwiazkéw Zawodowych. Powszechne popar-
cie idel utworzenin Narodowego Funduszu Ochro-
ny Zdrowin znalazle wyraz w lieznych mobowigza-
ninch i swindezeniach na ten cel szerokich Kregow
spoleczenstwa.

wy Komiiel Nar o F my Zdro-
wia. Komitet widzl konlecznosé:
— rozbudowy szpitala miejskiego w Swidniku,
— dalszej rozbudewy priyvchodni zakladowel.
— budowy zlobka i przedsziola w Swidnika,
— budowy prewentorium w Naleczowie.

Komitel apeluje do wszystkich pracownikiw za-
Iklm!u o popareie tzj slusznej, humanitarnej akeji

W Polsce Ludowej dokonano og
dla zapewnienia powszechnej opieki nad :(lmwiam
obywateli. O postepie tym Swindezy fakt przediu-
#enia #ycia o blisko 20 lat w poréwnanin z okre-
sem przedwojennym, spadek umieralnodcl niemo-
wiat, likwidaeja wieln chorab zakainych itp.

Mimo troski panstwa o ochrong zdrowia nasilaja
sig inne schorzenia jak: cheoroby ukladu kraggenia
i nerwowezo, choroby nowoiworowe, zatrucia i
skutki wypadkiw, kidre lgcznie okreilamy jako
choroby cywilizacyjne.

Przy tym weigk jeszeze oderuwa sig dotkliwy
brak miejse w s#nitalach,
nie placdwek sluiby zdrowia, nledoshwma oclu-n-

anie od 1 styeznia 1973 roku skiadki
w Wy Sei 05 proe. mi ne'le
w miejsce dotychezasowego Funduszu Budowy
B2kél i Internatéw. Komitet proponuje organizowsa-
nie jednocrednie czynéw spole 2 pPrEeZnacze-

niem na Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia.
Komit~t zwraca sig 2 gorgeym apelem do akiy-
wu pariyjnego, rwizzkowego, mlodziekowego i ad-
ministracji zakladu o pelne poparcie i przepro-

wadzenie akejl do kodea roka 1972,
Zakladowy Swnoleczny Komitet
NFOZ

w Swidniku
Swidnik, dn. 12 grudnia 1972 r.
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Stanistawa Wybrafska
w WSK mnienmionnie na
Lyl samym stanowiska 1w tym
wydsimie od 1958 roku. W szeregl
paril wstapita w roku 1961, Pel-
s w tym ckresie funikcie spo-
fecene w Oddzialowe] Radzis Ho-
botnwee), funkcje I sekretarza
QOF, 4 od § Ustopada br. w wy-
miku wybordw Awansowala do
funkell il sekretarza OOP-18. Po-
nadto jest cilonkiem Plenum Ko-
mitetu  Powlatowego PZPH, gdiie
pracuje w Komisji Kobiecel. Pra-
cuje zawodowo, prowadsl dom,
a_\-]mhujc dwoje deleai w wicku

Stanisfawa Wybraiska - rozizielca

18 1 14 lay, kidre uczgsrezaly do
szkoly | znajduje jeészcre oras na
dziatalnost spolecsna § poltyeznn.

Zanngatownnle narasialo | pray-
chodello 3 ciasem W miarg aktu-
alnych potrseb | pelnlonych funi-
g W pracy domowe] | eagicio-

Wi
ce Wybransikie] jej maf, a to 1e
wiglgdu na wspdlng IEinteresowi-

nin, teikie peini w swolm  wWy-
daimle funkcje spolecine i poil-
u:. Podczas Zebrania sprawo-

stala pl'zirn:hysuwnna na delegats
do udzinlu W konferenc]i Spra-
wordawezo-wyborezej PZPR, Sta-
nistawa Wybranska to mila, sym-
patyezna 1 koledenska towareys
icn, kywo interesuje sig war
kkami pracy kobiet w swolm wy-
dziale. OOP-16 w pelnl zsufala
towarsysice, W wierze, ie godnie
bedzie reprezentowad interesy za-
togl na konferencii.

Tematem, jaki na konferencil
chee  poruszyé tow. Wybranska
bedzie odzie2 ochronna dia kobiet
praculgoyeh  przy  pakowapiu 1
konserwacil | zmiany do obecnego
katnlogu odeieiy ochroane) 1 ro-

bocze)
Dusychezss przewidziana katnlo-

BiEm odzied dia ikoblet na powyid-
szych  stanowiskach  nie  spelnd
swolch  funicjl. a ponadio jest
2.

filoowe buty 1  buty
ve sprowinln, de kobie-
'1.‘ a jak manekin, robot
ny, karykatura, Odzisi ta-
HJEDH]E swobodg ruchiw dla-
ted koblety unikajn takiego
bo nawet | praca ldze o
€ wolniej. Wedlug propo-
¢ji Stanidlawy Wybranskie] —
prkowaczil 1| Joonserwatorid nale-
loby zaopatrywaé w lekkle 1
\\_‘f"iDGTlE dresy oraz octeplacze 1
tafisze od watdwek,
k-i-mnine i estetyezne. W wy-
ele, w kidrym prey benzynie,
srach | olelach wymagane jest
owanle odpowicdnie] tempe-
— jeat mmno I temu ted
konjocsnle saradzid, Prob-
mem Jest rownle: poprawa ryi-
millkd  wydzialdw produleyinych,
od ktdre] zal terminowa wy-
sylies produlttu, Zdarza sl dodd
cgsto, (de  ekspedycla otrzymuje
do  wysylkl wyroby gotowe nie-
malie w ostatnie] chwill przez co
roboly pleirey sig w kofdou mie-
staes | trzeba wielu godzin nad-
lezbowyeh, by wykonaé plan.

roxm. H. W.

Iifaka

1 —

Marian Piotrowski — mistrz
Mistes. 2 wydsialuo komserwacji i ekspedycji. Skromny, pracowity

ezlowiek, Byly dzialacz ZWM i ZMP, Czlonek partii od

1960 rolku.

1 sekretars GOP-16. W WSK pracuje 15 lat

Fot.: St. Motaj

Delegat pracownikéw budowlanych

1 sexreturz
QOP-23 d:m:auane,) przy dziale

sielan Olszak —

inwestycil 1 Samodzi Od-
drziale Wykonawstwa Inwestycyj-
‘nego. Pracuje w WSK od dwu-

driestu jeden lat — przez caly.

czas w dziale inwestycli, doklad-
nie w przygolowaniu inwestyejl
Przez ten czas dobrze poznal tg
czedd zakladowej gospodarki. Na
konferencji sprawozdawczo-wy-
borczej zamierza poruszy¢ spra-
wy dcidle zwigzane z budow-
nictwem:

— Okres przygotowania inwe-
stycil, to jest czas od chwili
opracowania zaloZed iczno-

h

lajgcego cvkle opracowania do-
kumentacji projektowe] dla in-
westycjil.

— W opracowaniach projekio-
wych dotyezgeych naszego zakla-
du w niewystarczajacym stopnio
stosuje sie tvpizacie. Jedynie w
kilku przypadkach wprowadzono
rozwiszania typowe, kidre przed-
tem w powaznym stopniu adap-
towano. Zastosowanie projekiow
typowych, szczegllnie dia no-
wych inwestyejl, zmniejszy koszt
opracowania dokumentacji tech-
nicznej i skréci eykl prayvigotowa-
nia inwestycii.

— W zakresie robiot inwesty-
cyinych o charakterze adaptacyj-
nym, byloby wskazane dgienie
do ich maksymalnego zmniejsza-
nia. Nalezy realizowaé tylko ta-
kie adaptacje, ktire nie ulegng
zmianie w najbligszym czasie.

Czestaw Koscik

Problemy i wnioski, ktére mo-
im zdaniem powinny leZ

inz. Adam Bury - technolog

Ink. ADAM BURY wswapll w sze-
“11 PATIyjue Jeszoze PrEed rozpocegs

Ko, Siudia  ukoncgyl na  wydziale
sechiologn drewna. Zgodnle & uxy-
skany speejalizaciy i prasiyka sawo-
duwi, JUEP prace W pasgyim gakia-
dzie od poczatku mwineana jest = ob-
rooks I technoiogia drewis w dosso-

bicie w dyskusii na konferencii
partyjnej — to miedzy innymi:
powiekszenie powierzchni dila
skladownnia dokumentacii licen-
cyinej w dziale TD. Dotychezaso-
wa clasnota grozl wypadkiem.
Trzeba ywié sie T

jak polepszy¢ warunki pracy w
fotolaboratorium w  zakladzie.
Zagrzybione pomieszczenie | sla-
ba wentylacia powodujs niszcze=
nie drogie] aparatury i materia-

tow fotograticznych, Dalej, w
proponowanyeh  funkejoch dgia-
lalnosci  spoleczne] naledaloby

stosowac zasade powierzania nie
wiecej aniteli dwu funkeji jed-
nemu pracownikowi. Trveba po-
nadto w pracy spolecznej anga-
zowat rowniez o wielu wigcej
niz dotad micdych pracownikow,
Bardziej anizeli dotychczas nale-
Zy wyreznia¢ tych pracownikow,

ktorzy angaiuja sie w pracy za-
wodowej jak rdwnlek | spolecz-
no-polityeznej, w odrdZnieniu do
tych niezaangaZzowanych. Gospo-
darze miasta winnl zajac sle moc-

niej anizeli dofad zagadnienfem
porzqdkowania osiedla, tj. pla-
cow, przejst, chodnikéw itd.
Waine jest rowniez oéwietlenie
ulie, szezegdlnie zimg. Glos Swid-
nika powinien zajgé sie szerzej
problematyks, o ktérej mdwig,
ukazujac dobre i zle strony pracy

administracji osiedla,

od- 1ot~
mm.l. Tow. Bury od 1060 1 jest
it Egrelkuiywy,

slonkicm a od 2 1.
seirotarzom OOP-3%

Znany Jest rdwnled o deialanoesel
na poiu kriewlenia i rozpowszech-
migma  pagadnien  prayjainl  poisko-
-radeieelde). Akiualnie jest prosesem
zajclndowego  Kola :l‘l-'l'll. ktamu
wheeny plan wy

W ramach iej dzinlalnofcl orgamizo-
wine sy konlursy ¥ zaikresu wisdzy
o ZSRE, ﬂmnn] egadule, qulzy, skia-
dane. si wiiyty prayjazal  mbeday
czlonkaml TPPR a precdsinwicieiaml
delegacii ¢ radelockich zakiaddw pra-
€¥ 1| pokrewnych nam srodowisk,
wycieezid do ZSI&R I wiehe
form pracy majgey
laryzacie cr.i..anlel wdobyczy I pr;{
Juini bratnich narodéw ZSHR |

Do tej pracy tow. Burego skionily
na  biegico uwirzymywane kontaky
wodvwe ¥ towarzysauml radzieed-
mi | ich pomyfiny rezwdj. Praca za-
wodowa du,law‘u_“mul}wu:lmm 1 satys=

",
angakujae w prace spo-
tecens | polityerng. 1 o jest pewnn
prawidiowodé. Co wieee) pragnie roz-
szerzad koniakiy = rodaisckimi pray-
Juckdlml  rownled na cxlonkdw kol
TPPR. Organizacia ta w nawch Wi

rinkach staje sic masows, fadcry
o tym Hezba calonkdw.

Adim Bury dojeidss do pracy =
Lubiina, Podobnie jak kaidy kocha-

Jaecy ojclee | dealy mad pomagn ko=
nie w pelnlenin codziennyeh  domo-
wyeh obowiaakiw, wnosl swa) wdial
w wychowywanle dwojga dziccl Dia
utrzymania rodzinnej harmondi jest to
nawet Koojfeczny warunek tym  bar-
driej, dn dona réwnied pracuje, wo-
hee tego | W domu potrseny Juat

racjornniny podsisl pracy I obow

W

Na konferencli pornszy dodé lsioing
Eprawe, & mianowicie: nowych form
pragy OQOF, W pracach OOF winny
by¢ wykorsysiane w sserokim zakre-
sie frodki masowcege prockasu, bie-
iace informecie, referaty 1 sprawe-
zdania podowane w formie popular-
no-naukewe) a nle jak dotyecaczas W
formie oselilé) lub roewosdnione) sta-
nowigee] material cigdkl do preyjocia.
Postuiuje w maksymalnym siopaia
Ipceye SPrAwy Poillycimo-propagando-
prezami  kulluraino-rozcy w-

Tozm. ¥ W.

Po raz tizeci z pefnymi rekami

Malo jest ludzi, ktérzy by jak
Stanistaw Szymura — kontroler
jakosel w wydziale kufni, mieli
osobisty, wymierny wihiad w pod-
nosgénie poxlomu gospodarki na-
rodowei. Jego indywidualne osz-
epednodel liczone 50 wprowadzo-
nymi do produkeji  wnioskami
racjonalizatorskimi wynosza 2 1§
pdl miliona zlotych.

Stanislaw Szymura — pracow-
nik WSK od 1953 roku, obecnie
czlonek egzelutywy POP nr 3
grzeszajgen] warysikich czlonkiw
partii z .dzialu kontroli jakodcl
po raz trzeci jako delegat swo-
jei organizacji partyine] bilerze
udzial w zakladowe] konferencji
sprawozdawczo-wyborczej. Zaw-
sze idzie na nig z pelnymi reka-
mi. W clagu ostatniej dwuletnis]
kadencji KZ PZPR swoiml wnio-

skami racjonalizatorskimi zagez-
ezedzil 7 ton metali kolorowyeh,
wotym 2 i pal tony deficytowe]
miedzi.

Ostatni  wniosek  Stanislawa
Szymury opracowany wespil ze
Stanislawem Gduly (tez kontro-
lerem) realizuje apel sekretarza
Gierka o zamiane stali — tam
gdzie jest to moiliwe — sztucz-
nymi tworzywami. Obaj racjo-
nalizatorzy. wykonali z Zywicy
epoksydowe] model kopialu do
roblenia matryc na Irezarce-ko-
plarce. Poza godzinaml pracy po-
stanowill takie wykonaé 60 sztulk
koplalow, Ich praca wyreczajaca
przecigiong matryeownie pozwoli
na rok przyszly. Naleln do nich:
Pomyst, poza oszezednoscig stali,
zaoszezedzl rocznie 12 tysigey go-
dzin pracy. {ch)

0 lepsze warunki

MIECZYSLAW SADODWSEKI —
diugoleinl pracownik wydzialu ob-
robiki  pokryciowej, snajacy nn
wylot problemy produkcji | pra-
cujaeyeh tu ludzi, od 1335 roku
jest w Klerownleaym traonie par-
iyinym wydgialy. Nie ma w wy-
dzinle spraw, kidre by przecho-
dzily obok niego. Jako plerwszy
sekretarz OOF i delegat na hnu.l'o-
rencie SprawWozdawero-wyl

przedstawi na obradach mbl:mx
nnjmﬂﬂej Iunpol.'l.iw. n wiee i
trudne de rozwizania — Jleeae
na pomoe najwyisze] wladzy par-
tyjnej w WSK.

Klopoty powodula warunki pra-

-ekonomicznych, poprzez uzgad-
nianie z kompetentnymi instytuc-
jami, wykonanie dukuml:nlnc;l

oy nikdw,
a takie nicerozumisle dla wy-

pracy dla polerownikéw i piaskownikow

zostal w WSK

jotv, proby
Vypatly pomydinic, . OPF

nawel s yuurwun & u|
— aby n mwnt :z !:wtﬂ-
Pracx ﬂzie&teé‘”

kownliow g:ignedl nn n-ntg, oq‘l.em

od wWezesnym
kryeln {-Imro‘by sawodowe], Inl
prierwy ruch pracownikdw

badanych poléerownikéw, W ie)
xyﬂlaql. nﬁmdﬂ plina  konlecz-
profilakeyernege  leczenia.
Wvﬁﬂl.l mysll o Polaficzyku, aby
moina bylo tam urzadzic podsta-
wowe wodolocmicze | w
dia  wezasowl-

unicatrakeyjnych
cadw olresach wysylaé pracowni-
le nn zapoblegawese kuracje.

trwa

na nia{nnwlun::li & %
Staraniem  wydzinlo, a ¥

mocy .Stanistawa maﬁ’nﬁ:
nano w wydziale nrxmimln do
frutowania. Jui na pierwszy rrot
okn W vr-rl jest tu in-
na, nle mn pyla | mmacenie lepsza

ledg w kom-

priencjach ‘ﬁll‘llni!ll’l"ﬁ wytwarni
ale sytuncla wymaga, aby zajmo-
waly sie nimi instancje partyjne,
Tak jest w wiclu innyeh preypad-
m Zebranis partyjne — @Ea-
omawlaé kwestle wewnjirz-
organizacyjnn — ummmm;“;lu
=

dzialu  opory
piaskowania - !rul&wmi(‘:m
Jat  temu

roboczej — trwa niejednokrotnie
dluzej niz realizacja budowy.
Distego jest pilna potrzeba wy-
dania akiu normatywnego usta-

Ostrowski zlodyl wnloselk nnjmn
lizatorski na ten temat. Pomysi

dal = Fakindéw im. H. Ce=
giciskiege w Pozxnanin. Walosek

sad odd
technicrnego,
Fﬂzyrh RSy
Nie mniejszy patdw -
sparea polerownin. Ostatnle gnlh
nia okresowe wykluezvly z pra-
oy dziesigoiu  spedrdd alqmum

w e operatywki,
pewnodcin Swindozy o randze or-
ganizachi parivjned, ale nin mod-
na preesadead wo wyreezanin plo-
oo Cadminlsiracyinego W stara-
niach o icpses technologic, prav-
gotowanle  produkcl, dyseypling
pracy, keoperacih
fehy
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WYDZIAL OBROBEL
PORERYCIOWES

Jest bardzo wadny problem do
eatatwlenia u mas w  wydziale,
Ejawisko to jest od divdsecpo cia-
st po. prostu  zmors. Chodsl o
brak rytmiki produkeji. W pocaat-
kueh miesinea przea kilka dol nle
ma 4 nag pracy. Notomisst W
weecle] dekadide miesigca nle
sposts  pracrobid zadad. A wia-
domo przceled, de praca rwaja-
vy dales w dzied po kilkansscie
godzin doprowadza do wiraty sif,
a wydajmosé eczlowieka maleje.
Sigd  ted zabezpiecsenie ryuniki
W produkcll, jest dzid  eagadoic-
nlem  plerwszoplanowym. W iy
cia wisiu rodein, szezegoinie milo-
dyeh, kidray roapoczynajy swoj
merwizy start dyciowy watne jest
chanie. Propblem en Jest na-
dul w Swidnikue ule reawlazany.
© 1w tym kierunku moin wda-
niom rzcbs moeno deiaind.

Tadeusz Nowak

i
Zygmunt Tarasiewicz (z lewel) delegat organizacii pariyinej

wyidzialn narzedziowego, i
rodukejl w innyeh

WYDZIAL NARZEDZIOWY eownikéw do

MOTOCYRLA wydgialach, Jedeli nle rogwigtemy
tego problemu, diuge bedaiemy
o “;ui-k dzialu, I(.I"m;fl ol an:‘ldw

seren  zakladi. ary powoli
¢ zuafdujemy sig chyba na oy zostaje do ladu. Zostal bo-
A kofcu  w  preedsicbior- wiem przebodowany | jest stop-
stwie. Stgd tek | problem flukito- mlowo upordkewywany. ¥ mna)-
aeji ) el  pracownicy wainicjseyeh problemdw  Srodowi-
skowych owaé spra-

wg budownictwa mieszkaniowego,
budows nowego domu kultury,
budowg nowoj szkoly, te sprawy

zaznnczylem sarobld nie najwys- clagna sig u nas od wielu Iat
sae. Sund ted ucleczka wiels pra- )
Fow: Hi. Motaj

Jan Harasim

Jan Harasim — diugoletni dzia-
lacz miodzicdowy. Obeenie sekre-
tare OGP wydzialu obrobki pla-
siycznej. Na konlerencji bedzie
cheial méwié o sprawach mlod-
dzlety pracujacej w WSK.

R R

Jan Urbainezyk

Jan Urbadezyk —  dlugoletni
dzialacz partyjny. Sekretarz OOP
do niedawna czlonek Egzekuty-
wy KZ PZPR. Jest delegatem

wydzinslu montaiu.

Wiadystawa
Chargot

Whadyslawa Charget — 1 sckretarz OOFP przy

dziale administracji, Drialacz ZMP | ZMS, Akty-

wistka ruchu kobieeego w WSK. Bezposrednio

zwinzana ze sprawami socjalno-bytowymi i wycho-

wawezymi mlodziety zamieszkalej w hotelach, ze-

chee na konferencii méwié wladnie o tych
sprawach.

Przedstawiamy grupy partyjne

Fol: St Mo

Pelna praca w kolektywie

Dobrze sig zlogylo, %e grupa party¥ina prowadrzona przez Anng Konerg
drzesia ludzl @ WyIszym Wwyksztalcemem. 5§ W lnzyvolerowie | ekonomisel,
JOtecnde, po odpowiednim przestkoleniu, specialifel lnjurmatycy, Grupa po-
witala Jesieniq 1791, po reorganizéc)l odrodia prietwarzania inforfiscil. Sg
W miej: Jerzy Geygo (kierownik osredka), Micccystaw Prayoyl, Jorsy Kunk,
lenryk Kagana, Zenon KErawcayk, Walerla Myszak (obecnle [T selretars
JUg), Helena Lis | Kazimierz Trociimiuk, Niediwno edes:dl do lnosgo
drialu: Woldemar Siruk i Janusz Krzywicki.

Specyflka pracy W deale, nowode lngosmatylld wo fyelu  gospodarczym
kraju, powaine zadania jakie' stojq przed ludimil prretwaraajgeyms informa-
cle dia potrzeb corar nowocreinieisieso przemysiu — LoDOWLREL)Y dO rle=
waine] pracy zawodowe] | spolecinego duaslania

W ubieglym roku szkoleniowym —mowi Anna Konera — miglismy
w grupie czterech wykiacowcow szkolenin partyjnego I jednego
seminarzyste. Fonadto brausmy udziad W OpcSCUWyWANIU  Didlie-
iwynu miormacyjnego KZ Farn, a takze wykonywalsmy lnne poa-
Ce zlecone mam przez Komutet Zakiadowy. N@s) cHoOKuWIe pracujq
W réznych organizagjacn spoleczoyen, mo AN, W FuisSsain Lowdrzy-
stWie ksonomicinym, JakKo grupuwa mnem pelne prawa W Koiegiy-
wie | moiliwosel wypowiadania sig o sprawach wylaniajgeyven sig
z codziennej pracy. bardzo coorze uklans s moje WspuiGLABILE
z egzekutyws OOP, a zwilaszeza z | sekretarzem Jersym Broni-
3IBril, ZuWsie MAajacym 08 mnle cias, souidnue zatatwiajyeym spra-
wy, z jalkimi sie wracam. A jest tych spraw sporo, wo [ pracy
mamy niemalo. Nadal prowaduimy prace wdrozenls do ekspios-
tacji podstawowych . zbiordw Intormacyi z rakresu technicznego
przygotowania produkcjl, w roku prazyszlym zablerzemy sig do
gospooaaric materialowe). Jedli chodzi o oziakalnose spoieczna, lo
blorge pod uwage, #e w wytwdrnl pracuje duzo ludzi miodych —
zxm.‘.er:amy_ w najblidsss] przysziesci zacieinié wspolprace z zet-
EmesoWeamiL.

Grupa partyjna 00P-18

Do grupy t=j naleds tow. tow.
M. Tomille, L. Klos, J. Tokarz,
F. DMaslanka, Z. Kowalik, 5.
S ki . K 1eh . s
Gnyp, H. Bereza, J. Sowa. Ten
ostatni jest przez dwie kadencje
grupowym, dodajmy przedsig-
biorezym aktywistq. Grupa pra-
cuje w trudnych warunkach

#Ciasnote pomieszezen, pozry-
wane posadzki, przenikliwe zim-
no, przenikajgee do wngtrza hall,
w ktorej pracujemy w wydzial.
obrobki  pokryclowe], o tych
wizystkich sprawach mowilismy
jué niejednokrotnle na zebra-
niach w grupie — opowiada J:
Sowa. Administracia jednak nie
widzi potrzeby ich zalatwienia,
a szkoda, Mamy bowiem ludz

Gidwnym cefem
wspéldziatanie
z kierownictwem

Dzialanie organizacii partyinej
w wydziale montatu Smiglowes
Jjest dcisle zwigzane z pracy Kie-
rowrnictwa administracy jnezo
Odnost slg to zardwno do OQGF,
jak 1 do grup partyinych. Tu
wszelkie problemy, a codzlenna

walka o plan przynosi ich nie-
malo, rosstreygane 53w gni
dach, od reki, Jedng z dobrie

pracujgcych - jest grapa parfyina
Kazimierza Raka. Do ostutnich
wybordw prowadzil grupg obecny
Il  sekretarz OOP-10 Jerzy
Barczak, @ Ktorym rozmawiamy
na temat jej pracy.

— Grupa licey 15 eczlonkdw.
Kaidy ma do wykonanla Kob-
kretne gadania pariyjos, ale sq
one ustalane na nuarg mozliwos=
ci | umiejetnosel caonkow. Sla-
ramy slg pracowad neszaslono-
W, ludai nuad-
miernymi wymaganiami, ne sta-
wiaé lormalayea 25044, kKioce
paznie] nie LYY Oy WYEony wdne.
Unowocsesiiane prodascyl spsg=
tu lotniczego na sweecie 1 puged
namE  Stawid  Wysosle Wyuidgds
Llaego jako organicada
partyjng staramy sig nd o daled
WapUIdAIGE & Kisrowilciwed o
utrsymmywanie doure)  ryoalk
proaurecjl, likwidowac leopoty
HOoperacy Jne, Jadie DHUNY & wy-
Usidaddilll Lodus lliauw 1 pricwus
Uuw Ordd Oududal
desll Liaeod OuuYWdiny Wwapale
PUSIEC e e@seadlyw 1 lausdg
POWLEIZIeE, 2 luawigEulg  oule
wicle Bprdw. Wieoodag oo
Slusy D talie ssel  podaddcl
4, Duslaw  Beadacadl; bez
PAANIW Y Joak WOW Y ideakie, 4w ldss—
Ced Wiasg, Préed awoavedl DMoad,

nie zmecngead

nia.

mMeCldCLe]

dobryeh do pracy. Wykonujy om
sumiennie roboie dla zakladu,
biorg udzial w pracach spolece-
nych na rzecz budowy odrodka
Wy poezynkowego w | Krgpou.
Troche za malo wspolpracuje =
nami maz zoufania. Byé moze,
#e nlektore sprawy jeszcze nadal
kulejg ale zechcemy | ten odei-
nek pracy spolecznej ofywié, W
pracy partyjnej zwrocimy wigk-
Sz) uwagg na szkplenie. Jezel:
chodzil o omawianie biezgcyeh
zagadnieft spoleczno-politycznych
to na to =znajdujemy zawsze
czas, W dalszym ciggu jednak
chodzsi o to aby szkolenle i
wszelkiego rodzaju narady czy
zebrania partyjne wyzwolié¢ od
formalizmu 1 nadaé im " iywg
tredé™,

1 tyle powiedzial nam o dzia-
lalnodci grupy partyjnej OOP-18
tow. J. Sown. Z nasze] strony
dodamy, Dobra praca calej OOP
zaledy w duzej fhierze od grupy
partyjnej. Nie gdzie indzie] jak
tam wasnie szukaé nalely smia-
lych przedsigwzigé 1 inicjatyw
w rozwigzywaniu wielu proble-
miw,

il

Na wynlkl ekonomicsne oddcialu zhlernikdw | preewoddéw ma dobry wplyw
praca 0OF, w tym rdwoled nnnrz’g uzi;ﬂ.;«j Erupy partyjne] Stanistawa
Rp

Fot.: T. Sugler,
'

.
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Pasja ludzi i przykiad

Droga do wielkich efektéw go-
spodarczych prowadzi poprzez
celnosé decyzji i madrosé zarza-
dzania przedsigbiorstwem, ale
réwniel umiejetnosel prakiyczne-
g0 potwierdzenia tego, e podej-
mowane decyzje i stawiane pra-
cownikom do wykonania zadania
sq realne, choéby byly one — juk
te — zawilym problemem kon-
strukey jno-technologicznym,

Serca | tworczy zapal ludz
zdobywa sig przez przyklad da-
wany ze znajomoscig przedmiotu
sprawy — mowig konstruktorzy
i warsztatowey 2z Zakladowego
Oddzialu Modernizacji Obrabia-
rek. I majg na mysli kogos, kto
w lipeowe i sterpniowe popolud-

»ten z gory”

W wydziatlach predukcyjnych
WSK w Swidnlku instaluje sig
coraz to nowsze obrabiarki, ze-
spoly obrabiarek | uragdzen —
efekty prac Smialo rozwijanego
Qddziatu Modernizacjl maszyn
i urzqdzen dla potrzeb doskona-
lenia procesu produkcii.

Mu.m.lby mnozyé¢ przyklady
rozwigzan, e wspomng chocoy o
rozwigzaniu przez inz. M. Pielra-
ka problemu niesziywnosel kor-
pusu zgrzewarki liniowej, czy
problemu ustawiania obrabiareg
w wydzialach produkcyjnych na

M Charyianowlez, kni. Skiba, ind.

:.h P#‘trulh ol Dyln.l:.
Ul‘h Pﬂ'@kl. miarsii Nﬂ
rabiarce nakrgtek  Eotwicznyoh.

nia, po pracy w dyrektorskim
gabinecie przywdziewal ochronny
kombinezon i razem z konstruk-
torami, warsztatowecami shuzby
gléwnego mechanika prowadzil
prace dofwiadczalne,
wieéé swoich racji — rozwigzac
problem mechanizacji —procesu
polerowania w produkcji smig-
joweow | motocykli.
Rezultatem tych wysilkow 1
przarkiadnej pasji jest migdey in-
zastosowana juk dzis w
produkcji mechaniczna linia ob-
rébeza zloZona z czterech pole-
rek, ograniczajgca rolg pracowni.
ka obslugujacego do czynnosci
whkladania rur w prowadnice i
kontrolowania pracy _urzquenu_;.
Efekily: mechanizacja ezynnos-
ci, poprawa warunkéw bhp i
zmniejsxeme o polowe praco-

lich

prac

Prowadzone sg " rowniez priby
z urzgdzeniem do automatyczne-
go polerowania nakretel, rury
wydechowej i dyfuzora. W wy-
konaniu jest polerka do obrgezy,
jak réwniez linia obrdbeza do
polerowania tasm stalowych

Pelne wykonanie tych tema-
téw w zasadniczy spostb zmieni,
udoskonali warunki realizacji te-
go procesu w wydziale 11-12 |
przyniesie przedsigbiorstwu  du-
ze efekty ekonomiczne,

..Ten problem mechanizacji
procesu polerowania da sie w
calogci rorwigzald — mowia te-
raz do dyrektora naczelnego kon-
struktorzy, warsztatowcy z zakla-
dowego Oddzialu Modernizacji
Obrabiarek: E. Wiertel, K. Misz-
tal, K. Kowalezyk, M. Babol, T.
Zaba, W. Poleszak i inni, przeko-
nani o slusznosci decyzjl tych z
przykladem co to dany byt .z

.
& L]

Innymi clekawymi konstruk-
cyjnie i nowoczesnych technolo-
gicznie rozwigzaniami sq zapro-
jektowane przez zespol — J. Ja-
rosza, K. Przedrzaka, E. Pawges-
ke, M. Kamionkg i innych pod
nadzorem R. Jarosiewicza i przy
wspélpracy z grupa elelktrykow
% dzialu TE — obrabiarka zespo-
lowa do jednoczesnego wiercenia
siedmiu otwordw w poilce dolnej
motocykla, oraz czterowrzeciono-
wy zespdl do jednoczesnego
wiercenia dwu czefci rdwnie: w
produkeji motocykla — (na zdjg-
chu),

wibroi ach — eb ach
krgzkowych, stanowigcych, mo-
wige najogdiniel, kompozycie

konstrukeyjng ksztaltowanych
plerscieni gumowych i stalowych.
Wibrgizolatory — jak nazwano
te elementy Wumienia drgan ob-
rabiarek | roziaczonego zwigza-
nia obrablarki z je) podlozem,
5§ NiEZWYCZAjoym osiggnigciem
racjonalizatorskim, wynikiem
wieloletnich dodwiadezen 1 prob.
Autorem tego cennego pomysiu
jest ind. J. Antoszek.

Rozwigzanie to stanowi duge
osiggniecie  szczegolnle  deieki
uzyskaniu mozliwosci szybliego
ustawienia obraviarki i praygoto-
wania je] do eksploatacji, lub
szybkiego przemieszczenia i usta-
wienia w nowym miejscu jezeli
wymagajg tego wigledy uspraw=-
nienia organizacji produkcji.

Jak wiadomo do tej pory usta-
wiano obrabiarki w produkeji
metody tradycyjng zabudowujge
i trwale wigzgc z podioiem przez
betonowanie.

Db'rnhl-lrh zespolowa l::t!mmrd.o-
wln: ‘bluro mudcmlzﬂrjl obrabiarek
I urzadzed THL

Jestefmy pierwszym zakladem
w kraju, ktéry zastosowal wibro-
izolatory na taks skale

Urzgdzenle do cigcia rur w
evklu automatycznym, obrabiar-
kg automatyczng do wiercenia
i rozwiercania otwordw w szcze-
ce hamulca, urzgdzenie do spe-
czania frub na gorgeo — o

jeszeze inme przykiady opraco-
warl, udoskonalen, widroder,
efektdw. 1 wssedzie ludzie, ich
cheé doskonalenia pracy, twir-
czas pasis, wytrwalosé,

Od kiliou lat pracownicy shudb
technicznego przygotowamnia pro-
dukc)i ceynili starania apy wy-
korzystaé zgodnie z plerwoinym
zamierzeniem kuplong jesicze W
roky 164 od znanego wytworey
w Poznaniu obraoiarke zespold-
wa do wykonywania operacj to-

karskich. Frovy poprawienia
sziywnosel tej nleucane) kon-
strukeyjnle oorablarki — prey

tym nowoczesne) i bardzo drogie)
— konezyly sie niepowodzenwem,
Nie przyniosly rdwmez rezultatu
wysukli samego konsiruktora,
Ktory w pewnym Okresie staral
siy poméc pecnowemu nabywcy
slawetnej Lad, w dodatku uwi-
kianemu w nigjednoznacEnosd
PrIepisow o gwarancjaco, pira-
wacn nabywey do oaworywania
sig 1| temu podobnycn diiwolg-
Bacn  sgiatego paragraiu.

Milionows, stawke o NOwoczes-
nose W tecnnice produkci wy-
padio przegrac. bal wlicayc w
straty caly wydatek na supno
maszyny, Kiora po spelnienu
lunkoy doswiadezalnycn o mado
nie walila do bhuty..

Nie wygasly jednak ambicje i
upor luosm, Fodjeto nowe bada-
nia i proby, trwajgce prawie pol
roku. Fo wImocnienid Korpusu,
wrzeclennikow, zmianie oprawes,
zastosowaniu plytek wieloostrzo-
wyeh i wield innych udoskonale-
niach  pracowmkom  Oddziaiu
Obrabigrex ing, Henrygowi
M.cmwe. Kanstmll.emu Krzyrza-

zowi  Fle-
tmumwi, Bl.amslawowl Miturze
i ini Ryszardowi Jarosiewiczowi
udalo sig wreszele dopigé do ce-
lu. Zmodernizowana LAQ przy=
jela na sieble zadania trudnej
technicznie produkeji.

[ B T

Kiedy pawze na t¢ ogromng
ilog¢ hasel, zapewnien, apeli, w
rodazaju:  robie dobrze®, ,nie wy-
puszeze  brakow®, --Ideruneiu na
postep®, obnizajmy koszty pro-
dukejl” td.. wymyslanych po-
prees nas samych, aby wyrasaly
t0 co zamierzamy zrobié, exym
lub kim zamierzamy by¢ — przy-
chodzi mi zawsze na mysl twaor-
cZo8C racjonalizatorska i ta, w
tym  artykule — onkreina,
uwieficzona nowatorstwem praca
ludzi odwaznoych, zaangazowa-
nych, kiorzy tworzg najcenniej=
sze wzory nie w formie wielkich
napisow na scianach 1 w gablo-
tach, lecz w postaci spolecinie
uiytecznych Srodkow produkeji,
udoskonalen technicznych i orga-
nizacyjnych.

‘Widaé¢ bardziej ujmuje nas i
aktywizuje lektura ‘wskazan i
wzordw zawartych w praykla-
dach dobrej roboty w konkret-

nych zrealizowanych przedsie-
wzleclach, postawach ludzi, ktd-
rzy robig to od nas leplej, kto-
rym normalnie, po ludzku, za-
zdrodeimy 1 rywalizujemy z ni-
mi kto wie moie o to jeszcze
lepsze.

int. Wilodsimierz Lorenc

T. Skwarck

A. Zalogx

B. Crulczynski

B. Zamoiciiski

Juz od pierwszych dni...

..po  ogblnozakisdowym  spotkanju roboczym
aktywu recjonalizatoréw | wynalazedw WSK,
macznie oiywiy si¢ prace nad przygotowaniem
wicloletnlego programu prac Klubu Techniki i
Racjonalizacji we wspdlzawodnictwie ze sluiba-
mi admirdstracyjnymi przedsiebiorstwa | organi-
zacjami spoleczno-zawodowymi.

Zooowigzuyy do tege nie tyiko ambicje twir-
COW DUWe) LRI | 2Y WO OliaWiany w uysxusyi
0@ SPOBRMALL DIOLISIN UPCACUWRILA SFSICIIU M-
NUWegy WRIyWalil i redwe) regjuildiicioji pao=
Gukey. Floglam powslaje W Wallusscn Ogiusie-
a NOWEBU Prawd WyOalBICrego, W)y Cnouadoego
NADCZeCcIW Wil CEnnyil WHC HyWOL  Pracuwai-
Ciym IWIRLEDYM 2 1§ oneaziy EChusdl | orjgenl-
Zaen  prouusei.

hacjonuuzacia W naszym preedsichiorstwie ma
bowwem swuje okrésione miejsce | uozat W co-
tocEnych, rosngcycn  zAdAMEcn  LeCIMUEZNO-PIo-
wukcymyeh i exonomicznyn.

W iatlacn 1968 do 1972 produkeja globalna rosta
W DaSZyImn PriCOsiQDIOrSIWIE PrisCiguile o 1e.d'%
locae, & lgeeny Je) PrIyrost wosISunsil 00 Fosu
16 wynosi opecnie Z1i,-%.

W wighszym Jeszcze stopniu — preeciginie od
Il rocame — rosia BRumMGIAcie & pousugc)i
Lowarowe).

W je; osiggandu ma swoi tworezy,
peona 1l% coroezny udzap
uUTRlOrska,

Nalegy rownle wspomnied, 2e od wielu jui lat
Tacjonauzacys slalowi U OEs SWMY esment pa-
NOwW poswgpu lecnnuczndégo | Prugraml OXiafaild,
PorWatsjgta pomysuue WyKODEC ZaMierzoud oo-
UERE  Prococniciuioscl, OLMUEKE ZUZYCla MWiieria-
1w — stall, melali niezesnznych 1 orewna.

Siopien pokrycid tych zacan efestami z zasto-
S0Wuilia projestow racjonauzatorssicn 1 wyna-
lazgow Jest ©o rok rozoy, ale mie mniejszy mi
2 — 3, & w niektorych skiadnikacn i w nie-
kiorych osresach znaczme przesracsajg 0.

W dzialalnoscl racjonalizalorssie) mierzadko
majy nuejsce praypackl, keay o okresione le-
maly | zaoanig przeosichioisiwa najoujg cIg-
stiowe up pelne TOZwigzanie W CEC)ULALZELOr-
skun projekeie. Priykigoem tego moze Lyc pro-
Jekt kol Waidemara hjanki uolyczacy zwijania
% preta, zgrzewania | preekuwania zebatki moto-
cyikia.

Inny przykiad to dwa opatentowane i

proaukei. modes

WYTIOSZECY
dZEalsu0se racjciid-

zastoso-

wane w s MubBsd wealy kona-
strukeji motocyxia, ktorych ‘tworeg jest ing
Stamsiaw  Uroool.

W samorzutnym, dobrym i szybkim reakizowa-
niu swoen pomysiow przodujy zwiasicza praco-
wnicy Hzyceni, ale dotrzymujy im kroku nektd-
rzy pracownicy inzynieryjno-techaoleznl. Przyiia-
HoWo ImCEna  wymieni¢ nazwiska Kol Kol
Zbigniewa Rwiatkowskicgo, Jerzego Sadkowskie-

go, Slefana Bednarka, Jana Saskoe, Muccryslawa
Sadowskiego, Nakoniecznego, Henry-
ka Swialka, Kazimierza Mizaka, Magiana Lipkl,

Zdzislawa Galuna, Stanistawa Szymury, Stanisia-
wa Gduli, Witelda Szymanskicge | innych

Wszystko to sprawia, ze racjonalizacja 1 wyna-
lazezost ma swg mocng pozyclg W funkcjonowa-
iy orgeninmu  przedsigoiorsiwa, stanowl  pray-
kiad masowego zaangatowania zalegi w rozwoj
preduke}l | meotod wytwarzania, jest forma kry-
tycanego ale zarazem konstruktywnego | twor-
czego stosunku pracownikéw do problemu —
jak pracowaé lepiej | cfekiywniej!

Sezezegdime miejsce w pracy | dzialalnodcl za-
rzfdu oraz calego klubu zajmujy kola wydzia-
lowe oraz ich wspOlzawodnictws, oparte o nowe
koneepeje i ulgpsmny regulamm. Wsapblzawod-
nictwo to rozwija sie z roku na rok systema-
iyeznie {co kwartsl) podsumowane | nagradzane.

Frzyjmujge =za podstawe ocene caloksztaltu
dzialalnoéc Drgs.ruzac”uej, zaangaiowanie w
ruchu racjonalizatorskim, d st informacyj-
ng i propagandowsn oraz wyniki uwzyskiwane we
wepblzawodnictwie kol wydzialowych KTiR frze-
ba wysoko ocenié kilkuletnmin prace kél, przy wy-
dziatach i dzialach: 02, 08, W-300, W-200, W-400,
TT, TMT, NEJ, THET, W-340, W-560, TM § inne.
Prezewodniczgcy tych ko, akiyw dzialaczy i ra-
cionalizatorzy zastugnjqy na slowa uwznania.

6 wydzialowych kol KTIR dzala rdwnie: w
nagszym czakiandowym zapleczu neukowo-badaw-
czym, W zafzgdach tych kol dzislajs alktyvwai ra-
cjomalizatorzy Kol. Sianislaw Oleksy, Stanislhaw
Blicharz, Kazimicrz Wiaz, Stanislaw Komsta, Mi-
chal Karas, Stanistaw Czobol, Pictr Kreglicki,
Wiadystaw Burdan, Marian Patkowski | inni,

Wysoks pozycja Klubu Techniki i Racjomali-
zacii w wojewodztwie § w przemyéle elektro-
masyynowym s3 wiynikiem systematycme] pracy
i dutego wysiiku kadry dzistaczy spolecmych,
zarazem czynnych racjonalizatorow.

Ponad 255 miliona zlotych oszczednoicl, naj-
wydszy wskainik umasowienia, Zywosé w ruchu
racjonalizatorsiim, wzrost liczby wnioskdw =zglo-
szonych | zastosowanyeh — Lo konkretny wiiad
racjonafizatordw z WSK m innymi w realizacie
przedsiewziecia  Szukamy 20 millarddw".

WL L.
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amuge & rqK U¥reK=
tora n:exehugn mgra ink WI .Tmlka ndznnkn racjonalizatorsks.
Fot.: T. Glowacz

Skiad osobowy

Prezydium | Plenum Klubu Techniki | Racjonalizacjl tyhrlmr I'll vl
odbyte] w

dowe) Konferencji Sprawozdaweze-Wyborczej

oraz na plenum odbyiym w dniu 20.1L1572 rnhu

Zakla-
6.1L.1972 rokn

Nasz komentarz

~My sig starzejemy i w zawodzie i w pracy spolecznej. Prayj-

dzie czas,

czas, gdy trzeoa bedzie m‘odd.d Sig 2 mysly 0 odpoczyn-

ku, o diugun urlopie — jednak to miejsce pracy, kidre sig tyle
lat zajmowalo trzeoa beazie komus prrekszaé. Pragnglby cuio-
wiek, aby dostalo si¢ ono w dobre r¢es, by mogio w tyc:ll rq-
kach sluiyé wiele lat. Podobnie i z pracy spoleczng. T

loby sig, aby prec;ql jy kios dobrze przygotowany i mnhau-

wany. U ile liej byioby na ten

Tak, podezas rozmowy for-
mulowal swoje mysli jeden z
diugoletnich, dobrycn pracow-
nikow zakiadu, podczas gdy
dyszutowalismy o przyszlosci.
Doszediem wiedy do wniosiu,
¢ mowl o bardzo waznym
problemie, Kidremu moze 1 za
Mo Ciasd  poswiecamy, Do-
pleso, oy zmstiueje Ladl KO-
Muetailuedi GORAONENE Zm.l.d.luf
biue W prey warsildcle, Dgaz
fed Na Kwryins e spowecinyen
SLAN0WISs, COUIErD Wieay sta-
Widnly Sowie pytanie: siof L
Janse cigsio muno wield wy-
SLUW fLie Jeslesmy wostame
WiakilC t<Bu, Kiory jest naj-
lepie) prayguwowany — Hiore-
B0 uteylswy | wycnowywali
W Absuldtale okresionyin celd.

Kaidy myslgey gospodarski-
mi Kaiegoridiuy caowies oda=
je soule sprawe Iz Llego, e
jesli w jego gospoddssiwie
istiielq resecwy, Kiore mogq

| Funkejs Misjsce Nr poanicst Jego standard Eycio-
.E b | HatN L nazwifico w Imn ‘ pr:q' tel. wy, o bgdzie rooil wszystso
Zewy je w najszerszym sgop-
3 2 3 4 [ mii  wykorzystal, hkagdy Kito
- s umie patrzeé w przyszlosé
1 | in& Marian dniczq W-400 as Wie, e musi sobie preygoto-
| - | Int. Wicdzimierz Lorenc V-ce prrewodn, NS ue wad nastepcow, Ktorym prie-
| 3 |int. Jan Swierczek V-ce praew, s kaze to co wytworzyl — cze-
| K&l Wyds WSK 678 mu poswiecal swoje Zycle —
4 | ini Teofil NMowasad Vece praow, dis wierzqe, Ze jego wysiiku nie
Két Wyds. OBR zZD 580 marnujg. Inaczej — zdaje so-
5 kol Kaximierz Gromada Sekretarz Klubu KTiR 7 bie sprawg z koniecznosci two-
] in2. Zbigniew Gawskl Cilonek prezyd. TPW wr Tiena rezerw kKadrowycn, nie
7 | in. Stanislaw Korcrewskl o TE ;2 staounycn, nie odkiadanych
8 ! ini. Zdsislaw Lorek = TMT 219 na pozmiej, ale czynayea w
9 | kol. Adolf Zatogs W | we-mo 411 procesie wytwarzania, Kktéry
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urlop odcnodzié”,

wania. Czésto si¢ przecie: po-
wihirsa zZnang lugowq prawde,
Ze latwo Jest nagge mioae
drzewko... orzej, jesil sig od
tego procesd oustgpuje, jesil
Zapoming sie, e na Wycnowa-
nie 1 ksztalcenie cilowieka
skiada sig wiele czynmgow —
znacinie bardziej skomplilko-
wanych snizelli przy wys<ona-
niu  nawet najsprawmiejsge
maszyny elektroniczne].

—

Rezerwy
nie tylko
produkeyjne

Czesto sie rdwniex slyszy
twierdzenie, ,sam sig wycho-
walem", nikt si¢ mng nie zaj-
mowal, nikt mi w nauce nie
pomagal, a przeclez na czlo-
wieka wyszedlem". Czy ai
tak, czy rzeczywiscie nic na
to nie mialo wplywu? Na
pewno pomogl silny charak-
ter, na pewno Srpdowisko
sprzyjalo choé pozornie bez
ingerencji. Nikt nie mole
twierdzi¢, e &yl w absolutnej
izolacji — nie kakdy moie byé
chotby przez godzing sele-
nauty.

Srodowisko dzialalo nieza-
leznie od tego czy go kto$ za-
uwaal czy nie, czy pragnal
tego ¢ty nie. Moina wige po-
wibrzyé teze, ¥e kaidy czlo-
wiek wymaga indywidualnego
podejicia. Stad obok oddzialy-
wania poprzez zbiorowos¢, kai-
demu milodemu czlowiekowi
trzeba czas podwiecaé z osob-
na. Musi im byé dana #ycz-
liwos¢ i cierpliwosé, od tych
ktérym przypada rola wycho-

wawciw — nie tylko tych w

szkole,

Nie nalezy sig ludzié, 2e
otrzyma Si¢ gotowy material,
Ze wystarczy daé ulomexmwt
migjsca pracy, mozliwosé
wspolzycia z otoczeniem. Tej
wieldie] umiejetnosei trzeba
g0 nauczyé, wyrooid w mm
odruen zadowolenia. Trzeba
sig solidnie napracowaé, apy
uzyskaé w miodym calzowile-
g0 sojusznika, ktoremu z czy-
siym sumieniem bedzie moina
i bedzie se encialo przekazac
swo) wiasny dorodex. Diody
czlowiek natomiast bedzie
cneial przyjg¢ wzory doarej
roboly na wiasno&é, stosowad
je w swym iyciu tak, aby kie-
dys moz2l rownie z .ciystym
sumieniem przekazaé je swo-
im nastepcom.

Cztowieka ksztaltuje Srodo-
wisko w ktérym Zyje, pracu-
je, bawi sie lub odpoczywa.
Loplero ten zespdl coynnikow
powoduje e mozemy mowié
o skutecznoscl wychowywania,
Jesh sig nie wgtpi w tg praw-
de (z kimkolwies by na ten
temat rozmawiac to kazdy jq
potwierdza) to dlaczego mio-
dych ludzi, ktérzy przychodza
do zakladu spycha sig tylona
karb organizacji milodzmeio-
wej, skoro jest ona nie jed-
nym, choé niewgtpliwie po-
wainym czynnikiem wycho-
wawezym? Przeciez najlepiej
zorganizowane kolo ZMS nic
nie zrobi, jesli trafi na obojgt-
nodé tych, ktirzy majg co-
dzienny, bezposredni wplyw
na miodego czlowieka. I moi-
na mieé wspaniale programy
adaptacjl, najdmielsze zamia-
ry, & bedy one warte tyle co
usychajgce licie.

Dlaczego tak sie dzieje, e
czgsto niedostrzegamy tej pro-
stej prawidlowosci, ktdra skla-
da sig z odchodzenia | pray-
chodeenia. Przeciez rie moze
by¢ obojetnym w jakich sig to
okolicznosciach i katlegoriach
odbywa. Wszyscy jestesmy
wychowawecami i nikt nixogo
od tego nie zwolnl Miody
czlowiek z natury jest wszyst-
kiego ciekawy. Chee wiedzieé
lub pragnie nasladowac. Od
nas wszystkich zalely co

nawyki, jeill pozwolimy mu
polubi¢ pracg, przelozonych,
kolegow, wspilpracownikow,
to nie bedzie pddnie) narzeka-
nia na brak rezerwy kadro-

wej.
Bt. swm

Sladami uchwat Egzekutywy Kz PZPR

(Dokotniczenie ze str. 1)

jonej narodowej dyskusji w Polsce nie notowano.
Nieporéwnywalnie mniejszg wage — W odniesie=
niu do spraw ogdlnopolskich — majg fwidnickie
problemy. Jednak wytwdérnia jest wirod ponad 160
najwiekszych polskich zakladéw przemyslowych
objetyeh kurately KC PZPR, produkuje na eksport,
a wiec praca wymaga tu ladu i porzgdiu.

Sprawy, ktérych nie mozna rozstriygnad od reki,
znajdujy odbicie w uchwalach Egzekutywy kiero-
wanych do realizacji przez réine piony wWytwor-
ni lub imienne — przez wskamych pracownikéw.
Nie zawsze 84 to ozlonkowle partil, bo tez nie
trlko dla dobra PZPR Egzekutywa pracuje.

Wiele czasu pofwigeono — opracowawszy plan
dzialania — sprawom socjalnym. Wynikiem posta-
nowieri Egzekutywy w tym wzgledzie byla szeroka
pomoc | poparcie udzielane organizowaniu baréw
i kioskdw spoiywezych, szatni | Swietlic na terenie
WSK, gdzie tez wyremontowano kilka hal produle-
cyjnych.

Wynikl posied: wy, jaka odbyia
sie w lutym ubieglego roku bylo udzielenie pomocy
sluibie zdrowia. M. in. zatrudniono w przychodni
dodatkowo trzech lekarzy i ezterech pracownikdw
pomocniczych, a takie otwarto gabinet netrolo-
giczny i jeszcze jeden przemysiowy. Dotad nie za-
kuplono rentgena, nie otwarto poradni rehabilita-
cyjnej, a pomieszczenie na apteke jest dopiero te-
raz adaptowane, Nadal bardzo Zle przedstawiajgsie
okresowe i kontrolne badania lekarskie.

Przedmiotem posiedzert Egzekutywy byly kilka-
krotnie bezpieczefistwo [ higiena pracy. Postano-
wnienia majg charakter diugofalowy, & na celu
podniesienia rangi spolecznych inspektordw ochro-
ny pracy, rezygnacjs ze zbiorowego karania na
rzecz skiadania winy na rzeczywistych sprawcdw

zaniedban wypadkdw, szkolenie pracowmkéw
przez mistrz.ow pogadanki, konkursy wydzialowe
hp.

W sierpniu br. Egzekutywa dokonala oceny pra-
¢y Zakladowego Domu Kultury. Analiza dzialal-
nosei tej placdwki wypadla niekorzystnie. Podjeto
w tej sprawie odpowiednie wnioski, ktdre nie zo-
staly dotyd wykonane, Nieodpowiedzialnodé za pra-
ce w frodowisku, dreptanie w mlejs:u przy prze-
prowadzani wielu zamierzen niewycigganie wnio-
skéw z wlasnych bleddéw i z osiggnieé innyeh po-
krewnych placdowek, nade wszystko zas atmosiera
jaka zawsze towarzyszy nieporozumieniom mie-
dzy pracownikami — nie przynosi domowi kultury
prestizn i sympatii, jakimi powinien cleszyé sie
w miescie. Dotychczas nie opracowano jednolite-
g0 programu pracy ideowo-wychowawczej.

Bardzo duzo uwagi poSwiecono sprawom pro-
dukeji i to zardwno na posiedzeniach Egzekuty-
wy, jak i Sekretariatu KZ. Wspdlnie z dyrekcia
rozpatrywano i zatwierdzano kandydatéw do kie-
rownicznych funkeji, rdine =zarzgdzenia, zmiany
organizacyjne w wydzialach motocyklowych, na-
rzgdziowych i technicznych, a takie omawiano nie
najlepszg sytuacje w tomaszowskiej filii WSK,
gdzie z powodu duzej fluktuacji, braku tradyeji
przemystowych, nie najlepszej organizacji oraz nie-
dostatecznej opieki ze strony shuib WSK — jest
wiele do zrobienia.

Dwukrotnie w lutym br, Egzekutywa'zajmowala
sig racjonalizacjy. Podjete kroki pozwolily na
wprowadzenie zasadniczych zmian przyspieszajg-
jacych rozpatrywanie i zalatwianie zglaszanych
wnioskow.

Poza tymi sprawami zajmowano sie takie ideo-
logia, szioleniem, opieks nad mlodziezq i wieloma
innymi zagadnieniami dnia codziennego.

chw.

Naleiy od wielu lat do tyeh organizacii, ktére
dzialajg operatywnie. Z tej organizacji wywodzi sig
znany akiywista partyjny Alojzy Gawren, ktory
przez dwanascie lat pelnil funkcje I sekretarza.
W wyborach do nowej kadencji mandaty zaufa-
imd Bak i Tad Zakrzew-
ski. W OOP-34 dzialajg cztery grupy partyjne. Naj-
lepszg z nich pod wzgledem pracy jest niewatpli-
wie grupa towarzyszki Aliny Czerniak, aczkolwiek
pozostale niewiele jej ustepujg. Najwiekszq trud-
nos¢ w dzialaniu i pracy napotyks organizacja z
uwagi na fakt rozczlonkowania wydziatu po kil-
ku halach. Mimo tego jednak zebrania grup par-
tyinych czy tez calej organizacji odbywajg sie kai-
dorazowo W razie polrzeby., Omawiane sy na nich
najwainiejsze sprawy produkcyjne wydzialu, spra-
wy ideowo-wychowawecze, zagadnienia stosunkdw
migdzyludzkich, oplacalnofel skladek czlonkowskich
i wiele innych, aktualnych problemdéw. Dobrze, co

zasluguje na szczegdlne podkreslenie, przebiega w
tej organizacji szkolenie partyjne. Jest to niewgt-
pliwie duis zaslugs wykladowey mgra in: Alek-
sandra Drzewieckiego. Dwaj inni dzialacze partyj-
ni, ktérzy nie szczgdzy pracy dla dobra | rozwoju
tej organizacji to M. Szponar § A Turczynski. Na
niezlym poziomie postawiono, przy ich pomocy,
sprawyg czyndow spolecznych i rozrwoju wspélzawod-
nictwa., Dobrze takie uklada sig praca egzekuty-
Dla odmiany manka-
ment. Egzekutywa tej organizacji nie zawsze wig-
cza do obrad grupowych partyjnych. W tym ukla-
dzie towarzysze z egzekulywy biorg caly cigzar
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Grupa partyjna FK3 ,,Avia”

jest z wyboru sekretarz FKS Avia Franciszek Da-
browski. Na otwartych zebraniach grupy dokony-
wana jest analiza caloksztaltu pracy zarzadu, Gru-
pa jest jednoczesnie czynnikiem doradczym i po-
lityeznym. Na posiedzeniach grupy partyjnej roz-
partywane s sprawy socjalno-bytowe zawodnikdw,
praca wychowawcza a w tym réwniez sprawy dy-
scyplinarne.

Grupa przeprowadza analize realizacji harmono-
gramdéw sakoleniowych poszczegblnych sekeji, do-
konuje oceny pracy kadry szkoleniowe] tj. trene-
row, instruktordw, oraz dzial . Maj
odcinek pracy to niewatpliwie sprawy meowu-\ll‘?—
chowaweze. Na tym polu jest jeszeze wiele do zro-
bienia a zwlaszcza obecnie po VII plenarnym po-
siedzeniu KC PZPR, econym, jak wiadomo,
sprawom milodziedy, Tej ostatniej jest znakomita
‘wigkszos¢ we wszystiich sekejach klubu, Ponadio
frodowisko miodzietowe jest mocno zwigzane W
spos6b racjonalny i uczuciowy ze sportem i klu-
bem. Dotyczy to réwniez sportu w szkolach. Uecz-
niowie ze szkdl dwidnickich sg w dugej mierze za-

klubowym. Szczegilnie w takich dyscypli-
nach jak: plywanie, pilka noina, lekkoatletyka,

koszykéwka. Stad tei w jednoznaczny,
otwarty sposdb stawia sie dzid umiejetnosé pogo-
dzenia nauki ze ., Sportowey w klubie nie
mogs miet absolutnie ujemnego konta w szkole.
Jeeli taka sytuacja istnieje wyklucza sig mozli-
wosé uprawiania lportu. O przyk!atty nietrudno.
Na skutek posiad i ych stopni ju-
nior 8, Kral zmusmny byt przerwaé treningi w
skeji  pilkarskiej. Nie wyjechali na mistrzostwa
Polski w boksie z uwagi na egzamin w szkole m.

~in. R. Petek i R. Bitkowski. Byly z tego powodu

tlumaczenia na pewno, ale i PZB przyznal racig
klubow! w tej sprawie. Klub funduje dla zawod-
nikéw wyrdiniajacych sig w spnrue stypnedia
{ korepetycje. Skorzystali z nich m. in. J. Lewan-

dowski, Wyszomirski.
istnieje sf.aly punkt korepetytorski. Odczuwa sig
bark wspdlpracy z Zarzadem Zakladowym ZMS.

Gdyby istnidla, osignieto by na pewno jeszcze
wigkszy poziom ideowo-wychowawczy, Prelekeje
i pogadanki przeprowadzone na zajeciach zwlasz-
cza na obozach treningowych przez prelegentéw z
WEKEKF jak i miejscowych dzialaczy takich jak Ka-
rol Szexotka nie zalatwia wsaystkich spraw. Po-
trzebne jest procz tego wieksze zainteresowanie sig
rodzicéw malymi sportowcami, synami i céckami,
A niejednokrotnie szerokiego ogolu spoleczenistwa
a nawet i organdw MO, zwlaszcza w Zyciu poza
klubowym, System kar stosowanych za przewinlenia
w kluble istnieje zardwno w odniesieniu do trene-
réw jak rdwniez instruktordéw i sportowcdw. W cig-
gu minionych dwéch lat na klubowej ..Iawce kar”
zdaZyli zasia$é trenerzy: Z. Cebulak i J. Krasno-
#on piltkarze — Pnnrulukl, swmkl.umu 1 Krzy-
#anowski, mlodszy Andrachnlewicz z boksu i kilku
innych. Nie pozostanie bez echa rowniez i sprawa
J, Ceyszczonia, oczywiscie po dokladnej analizie je-
go zachowania sig poza granicami kraju. W pracy
wychowawezej w lklubie nie szczgdzg sil wiceprezes
Tadeusz Smewczyk i sekretarz RZ Ryszard Knap.
Opinie tych dzialaczy sq bardzo trafne, sprawied-
liwie wywazane i oceniane. Samo karanie za Wy-
kroczenia nie jest jak wiadomo jedynym srodkiem
wychowawezym. Stgd tez i system nagrod, jako
inny z kolei ezynnik wychowawezy, stosowany jest
réwniei w klubie, Nagréd jest znacznie wigee] ani-
#eli kar. Wystepuja one w formie pomocy mate-
rialnej jak | moralnej. Mogg o nich powiedzieé
J. Radgiewicz, W. Grudzinski, J. Sputo i wielu in-
nych. Nagrody wigiy .sig przede wszyskim z osigg-
gnigciami danej sekejl. Ostatnio dotarly one do
sekcji pitki siatkowej po uzyskaniu przez druiyng
awansu do IT ligi. Trzeba jednak pamigtaé, #e na-
grody fundujg réwniek powiatowe i wojewddzkie
instancje sportowe, a tak?e instytucje spoleczne po-
pierajace nie tylko klub. Czynnik wychowawezy w

klubie to miedzy innymi ofiarha praca dzialaczy.
Na wyrdZnienie sposréd nich zastuguja nowy kie-
rownik skcjl pilkarskiej A, Bachur od lat zwigza-
ni sercem z t3 sekcjs, M, Mielniczuk, R. Kolanec-
ki, E. Trabka, ostatnio T. Kleszczynski Witold
Czernlak z sekejl pitki siatkowej, mgr A. Burdzifi-
ski — koszykéwka, R. Liszewski, B. Wilk, T. Gé-
ralski i K. Swzezotka, ktérzy powrdcili do pracy do

sekeji bokserskiej, int, Z. Marcinlak w szachach,
B. ciejezyk, B. Scibior w lekkoatletyce, R.
Szezerbakiewiez i K. Kmiecik z sekeji motorowej.

Majgorzej, co nie oznacza wcale, 2e tragicnie
przedstawia sig obecnie sytuacja jeieli chodzi o
prace dziataczy sekcji plywackiej. Stara kadra w
osobach ini M. Habdasa, J. Brendlera, 8. Pawlo-
wicza i innych wykruszyla sig powoli, a o nastgp-
céw nieco trudniej. Bardzo powainie w pracy wy-
chowawczej liczy sie ofiarnosé | zaangazowanie
grupy porzadkowej. Zmobilizowali 1 zespolili tych

Tadeusz Skrreczkowski i Tadeunsz Wegrzyn,
dtugc przewodzil im réwniez Z. Gryd, a do tych
najofiarniejszych naletsy jak dawniej tak i dzié
B. Lipko, H. Misztal, S. Brzus, E. Krzyianek i Cz.
Suszek.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat efekty pracy
grupy partyjnej przy FKS Avia s widoczne. Brak
tej gruple jeszcze wielu nowych i skuteczniejszych
anizli dotad form dzialania, szezegdinie jezeli cho-
dzi o sprawy administracyjne. Brak niekiedy zde-
cydowania i energicznego prreciwdzialania w ta-
kich sprawach jak import rawodnikéw z innych
klubdw czy tez szerszego weglgdu w gospodarke
finansowa. Dotychezasowe jednak wyniki osiagnigte
przez klub to wspélna, ofiarna praca calego zespo-
tu partyjnego. Przed nim, podobnie jak, preed caly
organizacig partyjna jest postawienie Jeszcrg wigk-
szych aniieli dotad zamierzen i celéw, w aspekcie
dalsrego rozwoju caloksztaltu #yeia spoleczno-poli-
tycznego jak réwniet i sportowego Srodowiska.
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