Przed wyborami
de KM PZPR

Zebrania sprawozdawczo - wy-
borcze przeprowadzono w19
Podstawowyen Organizacjoch
Partyjnyeh. Pod wzglqdem ooga-
nizacynym zostaly one praygo-
towane nalesycle, Sekretarze
Fodstawowych Organizacjl Par-
tyjnyeh waell udsial w oaradze
peosganizowane] preez KP PLric
gdzie, zapoznano ich z instrukeiy
KC PP odnosnie zasad prze-
prowadzenia wyborow, opraco-
wania referatow 1| -programu
daigfanin na  nastgpng  Kadencjg.
Fonadto wylonlono akiyw, kKiuory
pomagal przygoowad  wybory,
jak i bral udzial w zebranigen.

Sekretarze Podstawowych Or-
ganizacji Partyjnycn podiresiall
w swolth referatach Koniecznose
stosowania nowych form pracy
parlyjne], ideowo - wychowaw-
czej] | pospodarczej zapoczgiko-
wanyeh w oparciu o uchwaly VI
i Vil Plenum KC PAPR oraz
uchwale VI Zjnzdu FZPR., Pod-
dane zostaty krytyvee wszelkiego
rodzaju zanie na w pracy
partyjnej, w realizacii zadan go-
spodarczych | w poprawie wa-
runkow socjalno-bytowyeh,

W dyskusji podkreslano sprzy-
jaigeq atmosferg do dzialania
POy, slworzonsg POWainymni
osigEnigciamd naszego kraju oraz
popraweg bytu ludzi pracy.

Pierwszymi seleetarzami orgn-
nizacji partyinych ponownle zo-
stali wybrani: Zbigniew Potocki

(Dokodiczenie na sir. 2)

Kampania sprawozdawczo-
wyboreza trwa

Jut wickszodé Oddzialowych OFga-
nizacli Partyvinych odbylo sebrania
wyboreee, Kibre staly sig platforma
szerokic] wymiany poglyddéw no te-
maty poiliycmme, spolecsne i mup»—
dareze, P zdjrele
zebranic OOP przy Kuini. Na str. z

zamieszezamy fotoroporind = zobra-
mniz  OOF przy  wydziale obrébki
diwignra,

- Fot.: St Motaj

Biblioteka w Swidniku

“' B PARTYJNE DZIALANIE ™ DOBRA ROBOTA W

Rzeczowa dyskusja w O0P-16

we  wspolzawodnictwie

jest 353 czlonkdw partii,
niczym wydzialu znajdujemy

srynski,

awigzlkowych. 1 miodzietowyeh.

Wydzial ekspedycii | konserwacii zajal ostatnio
migdzywydzialowym 1
miejsce. Na takl sukces zlozyla sig zapewne ofiar-
na praca calej zalogl tego wydzialu, wirdd ktorel
a takie operatywne dzin-
lanle RKierownictwh wydzialu. W rakiywle Kierow-
takich
i zasngatowanych pracownikéw jak Lucjan Mu-
der Chwalizuk, Kazimicrz Lipski,
Marian Piolrowski, Stanislawa Wybraiska, RKazi-
miera Tomezak { wielu innyeh dzialaczy pa
Dobra

jaka towarzyczy pracownilkom tego wyds
docznila sie rowniez podezas dyskusji na zebraniu
sprawozdawezo-wyborezym OOP. W rzeczowej dy-
skusji porussono wiele spraw nurtujgcych zard
no organizacje partying jak | caly zaloge, Mdwio-

%u:a ur

sprawy
sie nad zmniejszenlem absencji chorobowej.

dlugoletnich  do pracy ci

jnyeh,
tmosfera
alu uwi- tu zbiornikow 1

lepszym,

411.»3

w wydziale jest cig
pracownicy, k
wniosek lekarza do pracy Lz.c_ﬁdo; —
ru/.rnlcn'e Od wielu lat wyd
., bezskutecanie,
edycji nierytmiczne dostawy podzespo-
amiennyeh migdzy innymi 2z wydzia-
przewoddw, Dyskusja na zebraniu
QOP-16 podkredlita jeszez
til dgia do tego, aby ich wyd

no miedzy innymi o pracy grup partyjnych, o zbyi

pinfeniu w grupie pracownikéw fi-
pracy kola ZMS, poruszano

w miedzyludzicich, =zastanawiono
Praca

s3len, a mimo to tu kierowani s3
ch przeniesiono na
wiee niepo-
0 ociep=
odze wy-

Psujg kre\\ E=

p czlonkowie par-
1 byl zawsze- naj-

(mak.)

qlos
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DU ROBOTNICZEGOD WSK

Sekr. KW PZPR
Wiadystaw Kruk
wziat udziat w uroczystosci
_ Wmurowania aktu
erekeyjnego pod budynek
IMS-owski

‘.\- dniu 18 listopada br. =
inlem wiadz partyjoych i
terenowych oraz kKierowniciwa
spoleceno - administracy jnego
aktadu odbylo sig

AEsAeED
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Cena 50 gr

Jak joi informowalifmy w  kinie
Lot odbyia sig powiatowa akade-
mis z okazjl 55 rocznicy Rewolucji
Paddziernikowej. Welglh w niej udzial
migdsy innymi I sekretarz KPP FZFR

Ha czesc Wielkiego Pazdziernika

Dia uczezenia 55 roeznicy
Wielkie] Socjalistyesne] Re-
wolucil PaZdziernikowej oraz
50 rocznicy powstania Zwigz-
ku Socjalistycznych R.c"puhlik
Radzieckich, pracownicy dru-
karni zakladowej zobowlgzali
sig przepracowad w czynie
spolecznym (9 listopada br.)
po 4 robocio-gpodziny przy
wykonywaniu zadan plano-
wych.

Zalogn gniazda meleksu po-

stanowila wyprodukowad do-

datkowo 50 sztuk wozkdw
golfowyeh, ktdryeh  lgezna
wartosé wynost 2350 tys, zlo-

tych. Zadanie podjgll sig
konaé nastepujacy pracowni-
cy Waclaw Bednarczyk,
Edward Pawliczak, Jerzy Frye,
Julian Wrzolek, Andrzej
Ryngiel, Jan Kondraszuk, Jo-
2ef Kopeé, Romuald Flis,
Czeslaw  Hozmus, Tadousz
Skalinowsk!, Zygmuni Gola,
Creslaw  Korniluk | Stani-
slaw Samborski.

Akademia z okazji 55 rocznicy
Rewolucji Pazdziernikowej

St Maniykn, 1 sekreinrz KZ PZIR

St.  Warpas, radeicecy specjaliici
technild lotniceej, preedstawiclole
windz micjskich. Beforat ob

clowy wyglosil selkretars KZ PZIR

W. Parol. W caciel artystyczne) wy-

wiagity mpwx ZDK przy WSKirFsC.
Foi: T. Sugier

urpczyste Wmurowanie kamie-
nia wegielnego pod plerwszy
budynes budowany w ramach
patronatu zetemesowskiego w
Swidniku, W uroczystosch
wziglt rdwniez udzial budow-
niczowie naszego miasta ak-
tualnle wspdpracujgey 2 amlo-
duziesy naszego zaidadu W
pracy nad realizacin zadan
wynikajacych z patronatu. ‘W
najblifszym numeérze nasgej
gazety zapoznamy czytelni-
kow z priebiegiem  uroceys-
tosci  wmurowanin  kamienia
wegielnego, 4
d.

-

Zwigzkowey w dzialaniu

Jak pracuje ORMOQO?

W Swidniku pracuje jedna z
najlepszyeh W powiecie lubel-
skim placdwek Ochotniczej He=
gerwy Milicji Obywatelskicj, We
wspotZawodniciwie %a rok 1972
swidnicka ORMO zajela plerwsze
migjsce. Kaddy ormowiec pirze-

Do Swidnika przyjechali ormowey z powiatu
Fot.: T. Glowaez

pracowal w ciggu ubieglego ro-
ku przecietnie 326 godzin. Miej-
ski  Sztab ORMO w Swidniku
wyprzedzil placowki przy Laubel-
skich Zakiadach Przemysiu Owo-
cowo-Warzywnego w Milejowie,
Zakladzie Naprawczo-Produkeyj-
nym Mechanizacii Rolnictwa w
Lublinie, Zakladach Przemyslu
Dziewiarskiego . Trawena"
Trawnikach | Gminnej Spc dnel—
ni  Samopomoc  Chlopsita
Piaskach — ktore prae;
towy Sziab ORDMO zaliczane sg
takze do pracujgevch dobrze.
Na ogdél ormowcy wywigzuig
sle z nakladanych na nich obo-
wigzkdw , nalezycle, Siedmiuset
czlonkdw  zrzeszonych w 25 pla-
cowlkach na terenie powiatu

(Dokodiczenie na sir. 2)

Po Vil Zjezdzie Metalowcow

[)glngqmvm matogl 'WEK na VI 3jaz d Zwigzlu Zawodowego Motalowedw
oy = e

vard Jankowsiki — sulitierz &

Zarzgdu Okregowego £ B
wy, pracownik Jednsj = komdrek
— prewodnicegey Rady Zakladowe).

Dwa)j delegacl: Jan Tkaczyk i
Edward Jankowski dziely sle’
dzif z czytelnilbami wraZeniami
ze zjaxdu.

:«:‘ 1..:“3 Robotniczei, Sanistaw H-nmruu
ot., Moman Msike — t
arsgdennia wytwornia

Low
2 — technik

witeprzewod-

Katowie postulaty  dotycages
tworzenia wydzialow r ehro-
nione], wspolpracy na z prae-

(Dokoficzenie na sir. 2]

Jam ‘l‘hc&\k — atmosfera na

rieidzie bn[ dzo  dob

preade dlatego,

rnwli;'arn_\' przed
pmhlamv 4

ny. Przew:

yc zespoldw L
\\,nh Jr_‘ pra.rn ej na obradach n1 -
narnych, Ja pracowalem w
spole poprawy warunkdw pracy
i ochrony zdrowia. Zawioglem do

2 crlonkiem
crele odwiedziln r
kicrownictwo naszego talﬂndu

Cypryjska delegacja
W naszym zakiadzie

Preebywajaea w  ostinich dniach
Komitein Ceniralnego Postgpowej Paridl Lisdu
Biura Polityrznego KC  Yianisem Katso
let nasen WSK, gdre preyjmows
Cypryjscy goscie

na Lubelszczyinie delegacia

Pracujiesgo Cypr

niektdre

Tomkowski  wydzisin mnuucmnau KC PZPR.

1 zulznlew

towareys

Przedkougresowe
spotkania

Trzy oscby wybrane przez za-
loge wytw reprezentowaly ja
na VII Kongresie Zwigzkiw Zi
wodowych. Bogdana Grabow:
go zaproszono do udzialu w
do spraw
w zarzadzaniu zakladami
T Helene Teodornk do ze-
spotu, ktéry zajmuje sie ochrong
zdrowin, a Tadeusz Zabinski pra-
cowal w zespole omawiajgeym
sprawy bezpieczefstwa
pracy oraz ochrony Srodowiska
czlowieka,

Delegnci nn Kongres
jazdem do Warszawy spot
kilkakrotnie ze swoimi wyborca-

(Dokofiezenle na str. 2)

ze-
wspildzialania
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TYM, @e migdzy Od- W wydziale kuéni, podezas kroinie Inicjujge. Nasze kolo, ocen okresowych dyskutuje rze wv oraml
dzialowymi Orgagiza- zbierania materialow o pracy wykona zlecone zadanie, ale sig na posiedzeniach Egzeku-
Fjami Partyjnymi { ko- OOP, zapytalem mlodg akiy- dziala, jak na mlodzieiowe tywy, ZMS-owcy sg na bieig-
lami ZMS wspolpraca istnie- wistke kola ZMS, o infor-  godowisko, zbyt anemicznie. ©0 informowani o pracy Egze- 0
je nie trzeba przekonywaé. macje na temat dzialalnosci Moze to wina { zarzadu ko- kutywy, otrzymujs konkretne-
Jak dlugo istnieje ruch ro- organizacji partyjnej. Niewie- neé zadania. Ma to duzy (Dokoficzenie ze str. 1)

botniczy organizacje miodzie-
zowe byly zawsze wiernym po-
moenikiem partii w  walce
ideologicznej, w  realizacji
wszystikich daZen proletaria-
tu. Wspdlpraca ta i dzif nie
stracila na znaczeniu, ma
swojq range, okreilong micdzy
innymi przez statuty PZPR i
ZMS. W zakladach tege typu
co WSK, z przewags milodej
zalogi, wspdlpraca ta nabiera
bardzo dufego snaczenia i
isztallowana jest na szerokiej
plaszezyinle #ycia polityczne-
Ko, spolecznego | gospodarcze-
£o. 53 zresrty liczne przykla-
dy, & wspilpraca ta w WSK
przyniosla konkretne efekty.
Ostatnio w zwigzku z odby-
wajqeq sig w partli kampanig
sprawozdaw czo-wybﬂn_zz; dy._

trowersiji.

dzieig wyglgda.

skusje na ten temat oiywia-
ja sig, przynoszac sporo kon-
Rdégnie ted dzialal-
noéé kél i praca OOP z milo-

le wiedziala, Zapewne kolo
ZMS, jak stwierdzili sekreta-
rze OOP Kubiniec i Prokop
nie wykazuje dukej aktyw-
noscl rdwniez i w, zakresie
zainteresowania #yciem partil,

tn, ktérego przedstawiciele nie
rozliczajs aktywu ZMS-ow-
skiego z pracy? Jest w tym

takie 1 nasza wina. Do-
konywanie okresowych ocen
pracy kola ZMS to jed-

Wspotpraca 00P z kofami ZM$

(Refleksje z rozméw z sekretarzami)

ale wina jest tez po stronle
Egzekutywy OoP, ktdrej
czlonkowie nie wspdlpracujg
¢ zarzadem kola na co dzien.
Najczescle] — powledziala ak-
tywistka ZMS — przychodzi
do nas tow, Kubiniec.

— Wiérdd czlonkdw ZMS —
mdwil tow., Kubiniee — mnie
ma teraz te] energifi w dzia-
taniu. W ZMP i na poczaiku
dzialania ZMS bylo leplej.
ZMS-owcey garneli sie do kaz-
dej roboty, sami jg niejedno-

00P-34

Zebranie trwalo dosé dluge. Nie
w tym dziwnego, wydzial obréb-
ki diwigara oprocz tego, fe sta-
nowi waine ogniwo w produkeji
slymie rdwniez z wieln spolecz- |
nych i produkeyjnyeh inicjatyw.
Trudny byl tet wybir egzekuly-
wy, bo wszyscy kandydaci zglo-
sweni do miej te ofiarni pracow-
nicy, diugoletni cazlonkowie par-
til, ci ktorzy w wydziale stanowia
akiyw produkcyjny I spoleczny.

Fol.: St. Strelnik

w webraniu
00P wydzialu
déwigara ucze-
siniczyl czlo-
nek tej organi-
zacji sekr. prop.
KW PZPR TA-
LBEUSZ MIZE-
i, ktirego
widzimy w cza-
sk dyskusji
nad pracy GOP.

SRR

I sehrearzem
00F wybrany
zostal  KAZI-
MIERZ BAK.

-

na z form wspolpracy, bedzie-
my musieli zwricié réwniez
uwage | na inne formy par-
tyjnego dzialania z miodzieis.

W wydziale montaiu Smig-
lowea sytuacja jest inna, Pra-
cq kola ZMS z ramienia Eg-
zekutywy, z obowiazku, =zaj-
muje sig 1 sekretarz OOP
tow. Borek, dodwiadczony
wychowawea milodziedy, w Eg_
zekutywie jest czlonkiem je-
den z aktywistéw tej organi-
zacji. O pracy kola, opricz

-wplyw na wzrost aktywnodci
kola, ktére moze pochwalié
sig sporymi  osiggnigciami,
Stad stabilnos¢ milode) zatogi
wydzialu. Sprawy miodzieiy
sg dyskutowane w kolekty-
wach wydziatowych, Widad,
e w tym wydziale sprawy
traktuje sie powainie, Bydé
moze i tu znalazlyby sle kry-
tycene uwagi, ale nie w tym
TZecE.

Praca mlodej zalogi urasta
u nas do duzego problemu z
uwagi, na olbrzymig fluktuac-
j& tej czesci zalogi, Nie pora
wige rozstrzgsaé problegpu na
drobne, Pora jest na zdecydo-
wane | konkretne dzialante w
kierunku ozywienia procesu
adaptacji, w ktérym OOP i
kola ZMS powinny przodowad

bo' wlasnie na ich najbliszym
terenie zaczyna sig to,
konsekwencii
ucieczlki

co W

prowadzi do

mlodych = zakladu.
M. Kos

(Dokoficzenie ze sir. 1)

przepracowalo  spolecznie  tylko
w pierwszym poélroczu br, ponad
10 iysiecy godzin. Na ogdl takie
dobrze rozumiejg rolg ORMO
kierownictwa zakladow pracy.

Jak pracuje ORMO?

Zdarza sie jednak, Ze obie stro-
ny popelniajg nieprawidiowosci.
Postanowiono zwrocié uwage na
ich eliminowanle, a w tych du-

Zeby byle

coraz lepiej

Przed zawarciem umoéw han-
dlowych na rok 1073, a takie w
celu dalszej poprawy zaopairze-
nia w piecaywo 1 polepszenia “ja-
kodci coleba spotkali sig na na-
radzie w piekarni nr ¢ preed-
stawicieie xierownictwa  Lubel-
siticn  Zaklagow Frzemystn Fie-
karniczego, Miejskiego Handiu
Letalicsnego, Frzedsieblorstwa
Iransportowego Handlu Wew-
netrznego, Wojewodzikiego Ljed-
noczenia Przedsigbiorstw Han-
alowyen oraz Prezydium Miej-
skie) hady Narodowej w Swid-
niku,

Foruszono wiele rdinych prob-
lemow zwigzanych z tematem
narady.

Fo remoncie piekarnia ma bar-
deo doore warunki, jest tu teraz
wigece] nowoczesnych urzgdzen
mechanicinych, zbudowano nowy
piec, dano ‘wigcej deiennego
swiatla — to dla pracownikdw,
Przy piekarni otwarto ciastikar-
nie zaopatrujgcg swidnickie skle-
py W siodkie pieczywo,

Mimge znacznej poprawy - wa-
runkdw i wynlkajgcego stad lep-
szego zaopatrzenia, zdarzaja sig
Jesseze meporozumienia muglzy
plekarnigy a loontrahentami, W
bym takeé: konsumentami pie-
CZYWil.

W sobotg sklepy otrzymuja
chleb z pigtku lub nocny — mnie-
chetnie kupowany przez klien-
tow, bulki wroclawskie dowoizo-
ne 55 do skelpéw o godzinie 620
—4.30, a wiec zbyt péino; kon-
wajenci rozwoiq chleb w brud-
nych fartuchuch, skilepy nie zaw-
sze  terminowo skladajy zamé-
wienia na pleczywo.

Wskazane na naradzie niedo-
clggniecia postanowiono usunge.

w.

zych zakladach przemyslowych,
gdzie nie ma ORMO — postano-
wiono do kofca br. powolad
plactowki.

(w Gminnej Spodldzielni ,Samo-
pomoc Chiopska™), Jozel Bk (w
Lubelskich Zakladach Chemicz-
nych Przemysiu Terenowego
nlubolin®), Wieslaw BSobke (w
Miejskim Przedsigbiorstwie Go-
spodarki Komunalnej), Jan Gor-
ski (w Paistwowym Nadlesnic-
twiey, Danuia Burlik (w Prezy-
dium MEN), Stefania Zimna (W
Fowlatowej Spoldzielm Uslug
Wielobranzowych im. M. Fornal-
skiej), Irena Jaworska (w Szkole
Podstawowej nr 1), Wanda Gor-
Ka (w Szkole Podstawowej nr 2j.

Po raz pierwszy funkeje pierw.
szyeh  sekretarzy objeliz Janina
Jackowska (Liceum Ogolnoksztal-
cace), Stanisiaw Walitko (komi-
sariat MO), Stanislawa Pasieczaa
(Migjski Zarzgd Budynkow DMie-
szkalnych), Stanistaw Szulnkow-
ski (Miejski Handel Detaliczny),
Aniela Grodek (Urzgd Poczio-
wyl, Miroslawa Surowiczko
(Miejska Przychodnia Rejonowa),
Krzyszlol  Orzechowski  (szpital
miejski), Miroslawa Slowikowska
(spitdzielnia mieszkaniowa), Ha-
lina Banaszek (Szkola Podstawo-
wa nr 3), Augustyn Gorka (Tech-
nikum Mechaniczne, Stefan Ma-
zurek (terenowa organizacja par-
tyina).

Miejska konferencja sprawo-
zdawczo-wyborcza odbegdzie sig
w grudniy br.

Wiktor Micrzieki

Spotkanie prowadzil szel Powiatowego Sztabu ORMO w Lublinie

Jozef Dziaczkowski,

ORMO w WSK zalozona przed
dwoma laty liezy obecni¢ ponad
2505 czlonkow. Dzialalnodé orga-
nizacji jest dobrze widziana
przez  kierownictwo wytwornd.

Dowodem tego jest eddanie praez
dyrektora mgra ini Wiadyslawa
Janika czierech motocykli do dy-
spozycji ORMO. Dobrze pracujj
inspeinorz.y ruchu drogowego,
gorzej inne grupy specjalistyce-
ne: kolejowa, wodna, do sprav\
nieletnich,

O tych sprawach araz © po—
trzeble poprawy pracy organi-
zacji mowiono na spctk:fmiu
zwolanym prez Powiatowy
Sztab ORMO. DefSwiadczenia wy-
mieniali na spotkaniu przedsta-
wiciele placéwek z powiatu lu-
belskiego.

ate.

Przedwyhorcze
spotkania

(Dokonczenie ze sir. 1)

mi, aby zebraé nwagi i wnioski
z jakimi 'wystgpig na rwigzko-
wych obradach,

Wszystkie spotlcania mialy po-

«dobny przebieg i zbliZong tresé.

Pracownicy WSK w zamian za
realizowanie czynow spolecz-
nych i produleyjnych — w akeji

worukamy 20 miliapddw’  juz
wykonano | sprzedano ponad
plan kilka smiglowedw — do-

magajg sie lepszego zaopatrze-
nia sklepiw w migso | wedliny,
skriocenia okresu noszenia odzie-
Zy ochronnej, budowania rdwno-
legle z mieszkaniami  obiektow
towarzyszacych 1 zalatwiania
wielu jeszeze innych spraw co-
dziennego Zycia.
chw.

Fot, T. Glowacz

Po Vil Zjezdzie
Metalowcow

{Dokoficzenic ze str. 1)
mysiem w celu eliminacji cazyn-
nikow szkodliwyeh. Wraca-
jac do spraw naszego zespolu
musze dodaé, Ze z wypowiedsz
delegatéw jasno wynika duia
biurokracju towarzyszgca postg-
powaniom powypadkowym, za-
latwianiom rent — mam fu na
mysli teren calego kraju.

Edward Jankowski — w zespo-
le do spraw wewngtrzzwigzko-
wych w jakim pracowalem roz-
strrygalisony wiele roznych
spraw, Miedzy innymi organiza-
cyjne ustawienie Komisji Kobie-
cej — chodzi o to czy przewodni-
czgca komisji ma 2 urzgdu wcho.
dzlé w skiad Rady Zakladowej.
Zastanawialismy sig takze nad
celowodciy utrzymywania przy
Radach Zakladowych komisjl
milodziezowych powielajacych
prace Zwigzku Milodziezy Socja-
listycznej. Zdaniem naszego ze-
spolu informacje zawarte w Glo-
sie Pracy docierajg do zaldg ze
znacznym cpiinieriem, a Rady
Robotnicze w wielu fabrykach
pracujq ndewlasciwie! Tu muszg
powiedzied, Ze¢ malo jest zakla-
diow przemystowych, w ktdrych
Rady Robotnicze pracowalyby
talk preinie jaok w naszej WSEK.
Spoérdd  delegatéw  Lubelszozyvz-
ny czlery osoby weszly w sklad
Plenum ZG ZZMet. Sa to prze-
wodniczgey Zarzgdu Okregowe-
g0 ZZMet, w Lublinie Zbigniew
Kabashiski, pracownica FSC Bar-
bara Strzalkowsks, przewodni-

cracy Rady Znkladowej ponia-
towskiej ,Edy" Antoni Pinta
oraz ja. not. chw, ~
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Lwiazku
Socjalistycznych
Republik
Radzieckich

Oiywienie kontakiow kota TPPR ze Swidnika i TPRP z tucka

Odnotowalidmy dalgze ofywienie w naszych kontakiach g bratnia Fabryks
Samochodéw w Lucku — ZSRR. Jedng z form stalej wspélpracy jest miedzy
innymi wymiana materialéw propagandowyeh, kidre w dalsze] wyko-
reystywane s5 do popularyzowania wszelkich prrejawdw iycia spoleczno-po-
litycznego obu bratnich krajdw 1 fabryk.

Znaczenie tego rodzaju ¢ mesl T przyiaciele,
o czym &wladcay korespondencja, letore] tredé ponife) przytaczamy.

Do
Przewodniczqeego Zarzqdu Zakladowego

Towarzystwa Przyjaini Polsko - Radzieckiej
w WSK Swidnik k/Lubling

nicy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucii Paidziernikdwej podjql sze-
reg cenmych zobowigzan produkcyjnych, ktére obecnie intensywnie
realizujemty.

Zaloga maszej fabryki bardzo skrupuloinie przygotowala sig do
godnego uczczenin fwigta . paidziernikowego. Wszedzie tetnila oy-
wiona praca. Miasto przybralo odéwiginy wyglgd. Komitet Zaklo-
dowy Towarzystwa Przyjaini Radziecko-Polskiej rdwniez wnidsl
swéj wkiad, aktualizujgc jotogazetki obrazujgce Zycie narodu poi-
sielego o takie i Waszej fabryki,

Jezeli macie jakied materialy propagondowe czy fotografie doty-
ezqee bezpodrednio Waszego zaklodu czy kolektywu te prosimy Wos

Drodzy Towarzysze!

Za otrzymane od Was materialy propagandowe, tygodniki i pa-
zety serdecznie dzigkujemy. Sg one nam. bordzo pomocne dla wiaf-
ciwego opracowania fabrycznych fotogazetele, méwigeych o prayjai-

ni polsko-radzieckied.

Z kolei ¢ my przesylamy Wam réwniez materialy pro

o ich przyslanie, za co bedziemy szezerze wdzigcami

Koficzqe prosimy przekezaé pozdrowienia kolektywowi Waszej
dyrektorowi, sekretarzowi Komitetu Zakladowego PZPR

fabryki,
i wsy
—Rﬂd\zieckf,ej. )

we Zp

zwiqzane ze $wietem Wielkiego Paidziernika, o takie materialy po-

§wiecone 3yciu neszego pafistwa.

Kolektyw naszego przedsigbiorstwa wychodzge na przeciw 55 rocz-

kim towar

Towarzystwa Przyjoini Polsko-

NIEm.

‘Przewodniczqcy Komitetu
Towarzystwa Przyjainé Radziecko - Polskie]
(—) Gicorgij Muaracz

p——

Hnmawiaiy Z inz. Wiktorem
Hikofajewiczem PierszutoWem

Z okafi dlibkajacych sig ziotych godiw Kraju Rad, rozmawlalismy

WL
e

oM generainoge  konsirukiora smiglowcow w ZESRE,

mierein WIKTOBSM NIKOCAJEWICZEM PlERsLU0 00 WEM.

Niewielki gabinet, misjsce pra-
cy inzymera, a W Oim z usmie-
cnem na ustach wita nas sam
gospodarz. Proste sprzgty, na
suanach  poriret W. L in:
oraz cala gama barwnych tavlie
ze schematami podstawowyeh
agregatow smiglowea, Tutaj, nie-
jednokrotnie po b ltacji z in-

1872 wielkie osrodki miejskie,
sposrod  ktorych ponad  tysige
zbudowano juz w okresie wiadzy
radzieckiej, W miastach i osied-
lach, kotchozach i sowchozach
cata dziatalnosé wladzy ludowej
zmierza do podwyzszenia stopy
syciowk] mas pracujgeyeh, do za-
t i ia katdemu z obywa-

stytucjami naukowymi Zwigzku
Radzieckiego zapadalq mnewral-
giczne decyzje techniczne doty-
czacego produkowanege w Swid-
niku sprzetu lotniczego, decyzje
zastrzezone dla licencjodawey.

Dzisiejsza wizyta ma nietech-
niczny,
Nie traktujemy inzyniera Pier-
szutowa jako specjalisty, kon-
struktora, ale jako obywatela
Zwigzku Radzieckiego — kraju,
ktéry Swigcl w biesjeym roku
jubileusz pieédziesieciolecia po-
wstania.

— Towarzyszu inkymlerze, prossg

nieoficjalny charakter,”

teli kraju prawa do pracy, nauki
i odpoczynku, Liczba ludnosci
Zwigzku Radzieckiego stanowi 7
procludnodci kuli ziemskiej, na-
tomiast wytworzona przez te
ludnosé produkeja stanowi 20
proec. produkeji  Swiatowej. W
chwili obecnej produkuje sig tu-
taj tyle débr materialnych w
przeciggu jednej zmiany, co W
Rosji carskiej przez caly rok.

Preed 1817 rokiem do szkdl
uczeszezalo co pigte dziecko a w
strefach  zamieszkalych  przez
mniejszoécl narodowe analfabe-
tvzm siegal nawet 079 proe

nam opowicdsieé W

— Rok 1972 jest rokiem po-
dwdjnego jublleuszu W Zyciu
ZSRR — plerwszego w Swiecie
panstwa socjulistycznego. 7 listo-
pada obchodzilismy 53 rocznice
Wielkie] Socjalistycznej BRewo-
lucii Pafdziernikowe], Rewolucji,
ktora dala poczgtek nowej erze
w rozwoju ludzkodci, erze socja-
lizmu. 30 grudnia biezgeegoe ro-
ku Swiecic bedziemy 50 rocznicg
powstania ZSRR. Jegeli w hi-
storill ludzkosci 50 lat jest okre-
sem niezmiernie krotkim, to w
historii spoleczenstw socjalistycz-
nych stanowi on calg epokg, epo-
ke przemian ekonomicznych,
pru‘)raimi spolecznych i likwi-
dacil’ klas antagonistycznych. Z
Zacofanego panstwa rolniczego,
jakim byia Rosja carska uksztal-
towal sie Zwiazek Radziecki,
wielkie mocarstwo socjalistycz-
ne — kraj o przodujgcej mauce,
technice i kulturze.

Obecnie Zwigzek Socalistycz-
nych Republik Radzieckich jest
zgodng rodzing pigtnastu rowno-
prawnych republik zwiazkowych,
w ktdrych zamieszkuje ponad 130
narodowodci, na zasadach row-
noéci poszanowania jeryka, kul-
tury i obyczajow.

W Kraju Rad istniejg obecnie

TyT m w obecnym okresie
analfabetyzm zlikwidowano na-
wet w najbardziej odleglych re-
glonach kraju. Utworzono w pan-
stwie okolo 220 tysiecy szkdl
ogolnoksztalegeych, 4200 srednich
szkol - specjalnych i ponad 800
wyzszyeh uczelni, gdzie zatrud-
nione W mnajrdznorodniejszych
dziedzinach wiedzy okolo 860
naukowediw i specjalistéw. We-
dlug ilosci absolwentéw szkdt
srednich | wy#szych ZSRR zaj-
muje plerwsze miejsce w Swie-
cie, N
Radzieckie prawo gwarantuje
platny urlop wszystkim obywa-
telom kraju, a dla zabezpiecze-
nia ich potrzeb socjalnych zbu-
dowano okolo 5 tys. sanatpriow
i okolo poltora miliona miejsc w
domach wezasowych, zlokalizo-
wanych w najpigkniejszych 1
najbardziej atrakeyjnych regio-
nach kraju. Zabezpleczono te:
obywatelom bezplatne: leczenie i
prawo do renty.

Wszystko to stworzono niemal-
¢ od podstaw w okresie spra-
wowania wladey radzieckiej, Jest
to najlepszy dowdd wyzszosci
ustroju socjalistycznego nad po-
przednimi formaecjami spolecz-
nymi.

Z inz. WN. Plerszutowem
rozmawial inZ. A, Bury

Goto jest WOG?

ODEJMOWANE obecnie prace nad zmiana-

mi w systemie planowania i zarzgdzania go-

spodarkg narodows oznaczajg Konkretyzacje
i wprowadzanie do praktyki gospodarczej koncepeji
zmian systemowych wytyczonych Uchwalg VI
Zjazdu, a wypracowanych przez Komisje Partyjno-
=Hzadowy zajmujacy sig unowoCZesnianiem gospo-
darii 1 panstwa.

W oparciu o materialy tej komisji opracowy-
wane s§ szezegGlowe zasady funkcjonowania wy-
branych organizacji gospodarczych. Podstawowymi
jednostkami, w Klorych wprowadzane sg nowe za-
sady planowania i zarzgdzania, sa wielkie organi-
zacje gospodarcze (WOU). Stad tez poznanie zasad
ich orgamizacji i funkejonowania jest zasadniczym
elementem w dalszym zrozumueniu zalozen propo-
nowanych zmian w metodach planowania i zarzg-
dzania gospodarks, Nowe rozwigania Wprowa-
dzane bedsg w pierwsze] kplejnosci w wylypowa-
nych jednostkach gospodarczyeh inicjujgcych lub
puotowych, a Dasiepme rozsgerzane na coraz to
nowe jednostki | gateme gospodargi, Poszerzame to

bedzie polegaé nje tylko na powielaniu juz wypra- '

cowanych rogwigzan, ale w oparciu o uzyskiwane
doswiadezenia z wdrozen pilotowych — na ci
1en doskonaleniu.

Nowe zasady dzialalnoéci gospodarczej przemysiu
lotniczego i silnikowego polegajy na odejsciu od
dotychczasowych metod sterowania praemysiem i
zastosowaniu metod parametrycznych, dynamizu-
jacych procesy gospodarcae proez sprzezenie okres-
lone optymalnymi parametrami i instrumentami
EKONomMicZNymi.

W tym stanie rzeczy ulega zmianie charalter
zjednoczenia. W nowych warunkach zjednoczenie
otrzymuje status przedsigbiorstiwa o zwigkszonym
zakresie uprawnien i samodzielnosci decyzjl gospo-
darezych. Uprawnienia te sa jednoczesnie powiges-
ne z odpowiedzialnoscig za realizacjg ustalonych
celéw. Zjednoczenie staje sig wiec przedmiolem
gospodarczym, a mie jednym Ze szezebli w hierar-
chii zarzadzania, Sprawujgcym funkcje przexazni-
lkowe.

Przedsigbiorstwa natomiast utrzymujg dotynr.lm-
sows samodzielnoSé przy wigkszym stopniu zinte-
growania. Zwigkszone uprawnienia zjednoczenia
przedsigbiorstw wynikajg z:

— ograniezenia wskainikow dyrekiywnych do
wybranych i preferowanych asoriymeniow wyro-
béw finalnych, zadan obligatoryjnych w dziedzi-
nach nowej techniki, oraz limitéw inwestycji kre-

dytowanych,
— kierowania zjednoczeniem za POMOCH instru-
- ych w postaci wieloletnich pa-

el i rela
raf rmm:mupnwm dyrektora zjednocze-

nia do samodzielnego Podejmowania szeregu de- " sze :
" zen zysku przedsigbiorstwa,

cyzji gospodarczych.
Zwigkszenie stopnia
stek organizacyjnych mnastapi

W wyniku: )

& i wnrn:ﬁ v i
oparci niki miczne ghiorstwa,
iR rozwoju branky

wspdldecydowania o kierunkach
i P golnych przedsigbiorst prowadzenia
wspdlnych przedsigwzieé w zakresie postepu tech-
nicznego.

Tak wiec praktycznie rzecz biorac ulegajg zmia-
nom: dotychczasowe mierniki oceny praedsigbior-
stwa stanowigce wyznaczniki przyznanych srodkow,
zasady ustalania zatrudnienia i funduszu plac,
tworzenie funduszy w przedsiebiorstwie. Z dotych-
czasowej metodologii planowania, w ktérej obowia-
zuje 6 miernikéw produkeji — towarowa, global-
na, zakladowa, sprzedaZ dod czysta, p 1
j& 2 mierniki tj. sprzedaz wedlug cen realizacji,
obejmujaca wartodé dostaw na rynek Lkrajowy,
wedlug cen zbytu i na eksport wg cen transak-
cyjnych i produkeja dodana stanowigea warto$é
eprzedazy wedlug cen realizacji — pomniejszona
o warto$é zakupdw na cele bie produkeji oraz
rat  kredytéw Inwestycyjnyeh wraz z odsetkami.

integracli dzialania jedno-
przede  wszystkim

Miernik ten ma zastosowanie do ustalenia wielko$-
ci dysponowanego funduszu plac. Za jego po-
srednictwem nastepuje sprzgzenie wynikow dzia-
lalnoéci w sferze gospodarki majatkiem przedsi¢-
biorstwa a dysponowanym funduszem plac

Fundusz plac | zatrudnienie sa planowane, ale
nie majg charalkteru dyrektywnego i nie sg limi-
towane. Wysokosé funduszu plac kszialtowana be-
dzle przez relacjg Wyznaczajgcq dopuszezalny
wskaznik wzrostu funduszu plac w stosunku do
warostu produkeji dodane) lub prosciej — wskaz-
nik polkrycia wzrostu produkeji dodane] werostem
funduszu plac, Podstawg do wyliczen wartascl
produkeji dodanej jest wartos¢ sprzedaizy w cenach
realizacji stqd sprz¢zenie najczulszego instrumen-
tu, jakim jest fundusz plac @ rozmiarami sprzeda-
#y, eliminujac potrzebg wydnaczania wielkoscl pro-
dukeji.

Warto réwniez podkredlié, ze przez sprzedai W
cenach realizacji wplyw na wielkosé funduszu plac
beds mialy ceny dewizowe uzyskiwane w ekspor-
cie, natomiast wzrost zZapuséw wyrobow gotowych
obnitaé bedzie srodil na place. -

Dalszy cezynniky ksztaltujacy r jary fu
plac to poprawa gospodarki materialowej. Wediug
nowyeh zasad dzigki zoslosowaniu wartosci pro-
duke)i dodanej, rozmiary zuzycla i COZOuary @a-
pasow materialowych bgdy bezposrednio wplywaé
ne wielkpsé tunduszu pEac, 8 zatem Da  Wirost
srednich piac. To sprigzenie powinno jednoznaci-
nie wplyngé na uzyskanie zasadniczego Pposlgpu
w dziedzinie gospodarki materialowej, na Lkwi-
dacje zapasow zogdnych oraz obhizenie ODOWL4ZU-
jacyel DOrmMalywow ZZapasow.,

Nastepny czynnik kszialtujgey poziom funduszu
plac to rozmuar splat kredytow iawestycyjnych
wraz ¥ odsetkami. m wigksze bgda rozmuary reall-
zowanych inwestycji, tym wigksze bedzie ich od-
dziatywanie na oonizene dynamgi produkeji do-
dane; & tym samym ooniZza¢ beéds Iundusz plac
Wprowadzenie splat kredylow inweslycyjnych ja-
ko elementu pumniejszajgeego wartos¢ produkeii
dodanej wpywa priede wszystkim na wyzwolenie
rezerw zdolnosel produkcyjuych | na inwesiycje
o0 Wysokie] eleRtywnoscl

W polityee rozwojowej zasadniczym Zrodiem fi-
nansowamia inwestycyi jest Kredyt bankowy opro-
centowany w wysokoscl 8 proc. w skali roczne].
Kredyt ten splacany bedzie z amortyzacji od no-
wyeh obiektow, natomiast odsetkl bankowe — 2ys-
ku brutto, Za oxres realizicjl inwestycji odsetid
naliczane bedg rowniez w Wwysokosci § proc
i podlegajg ratalnym splatom razem z Kwoly kre-
dytu po zakonczeniu i rozliczeniu inwestycjl. Okres
Splaty Kredytu wraz z odsetkaml zsynchronizowany
bedzie @ okresem amortyzac)l. Tak ustawiony sys-
tem kredytowaniag inwestycji powinien doprowa-
dzi¢ do: wyboru opiymalnych rozwigzan projeik-
tow zapewniajacych elellywnosé inwestycji, S&ro-
cenie cykli inwestycyjnycn w celu mimmalizacji
kwot odsetek splacanycn z zysku, do skrocenia
icark.li dochodzenia do projektowanych  zdolnosci
‘' produkcey jnych i do przekraczania zdolnokci projek-

" towych w celu stworzenia mosliwosel preyspie-
szenia splaty rat kredytu dla zmniejszenia obcig-

a

Drugim wainym #frodiem finansowanis inwe-
stycji jest fundusz przedsiebiorstwa tworzony z
zysku metio i przeznaczony gtownie na renowacje
parku maszynowego i modernizacjg procesow tech-
nologicznyeh. Inwestycje te nie podlegajy limito-
waniu, a wielkos¢ tunduszy pozostajacych w dy-
spozyecji zalezeé bedzie rowniez od stanu gospo-
darki materialowej.

Nowe zasady dzialalnofci gospodarczej przemy-
stu lotniczege wprowadzajs takie istotne zmiany
w Zrodiach tworzenia funduszy w przedsigbior-
stwie. Dotychczs wystgpujy trzy #rodla tworzenia
funduszy :

1. Zysk, z ktdrego tworzono fundusz zaklado-
wy i pochodne — socjalny i mieszkaniowy.

2. Budzet patistwa, z ktérego pochodzily nagro-
dy za efektywnoéé eksportu | zasilanie funduszu
socjalnego,

3. Amortyzacja tworzgca fundusze na kapitalne
remonty.

4. Koszty — w sklad ktdrych wchodzi splata od-
setek od kredytéw obrotowych (4 proe) i tworze-
nie premii pracownikow i kierownictwa.

mgr Bosak
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Ludzie WSK

Jest  dodwiadpzonym  fa-
choweem, wysokokwallliko-
wanym tokarzem, a przy tym
niezwykle skromnym czlowie-
kiem. Od tej ostatniej strony
znaja go najlepiej wszyscy ci,
% ktdrymi dotad pracowal. Do
WSK przybyl w roku 1855 =z
Ostroweca Swigtokrzyskiego =
Huty im. Marcelego Nowotki.

wPrzeniesiono mnie stamtad
jak wielu zresztq innych ko-
legow stuzbowo — powiedzial,
kiedy spytalem w jakich oko-
licznodeiach znalazi sie w
Swidniku. Poczatki w W3SK
byly na pewno nielatwe. Za-
trudniono mnie w wydziale
obrobki mechanicznej. Jed-
nym % pierwszych moich kie-
rownikow byl nie Zyjaey juz
dzis tow. Dankowski. Praco-
walem wdwezas z wieloma
mlodymi ludZmi, ktoryeh
uczylem zawodu. Jednege 2z
nich, kolege Koziare spoty-

AKtywny
W pracy zawodowe]
| spotecznej

inni ju:x w WSK nie pracuja.
Wydzial, w ktorym rozpo-
czqlern pracg stal si¢ po kil-
ku latach przodujacym wy-
dzialem, a zwlaszeza W okre-
sie Kiedy kierownictwo nad
nim objal mlody i energiczny
int. Jozef Rokoszak., Po kilku
latach pracy nastgpila reorga-
nizacja mojego wydzialu |
cbecnie pracuje na diwiga-
ree’,

‘1 tyle o przebiegu pracy za-
wodowej Nuieczyslawa Obary.
Ale przeciez nie samg pracg
czlowiek tylko #yje. Liczy sie
takge | dziatalnosé spoleczna,
ktorej tow. Mieczystaw nie
szezedzl  czasu szezegolnie w
latach 1968—1970, peinigc sta-
nowisko II sekretarza OOP.
Poza wzorowyg prdcg w za-
kladzie, o Ktorg zresets po-
winno wazystkim chodzié
Mieczyslaw Obara ma rowniei
i swoje prywatne zamitowa-
nia, Jest zapalonym ogrodni-
kiem a jego coroczne zbiory
z dzialki pracowniczej, ktorg
posiada mowig same za siebie,
Wiosng, latem a nawet péZng
Jesienig mozna go spotkad tam
Zawsze kazdego popoludnia,

Jednym  slowem  czlowiek
ten potrafi =znaleié eczas na
to wszystko co okreslamy nie-
kiedy, lapidarnie méwige, na
dobrg robotg.

(M. K)
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RZED kilkunastu laty do
WSK w Swidniku zjechala
komisja ze Zjednoczenia

Przemysiu Lotniczego, by z blis-

ka przyjrze¢ sie cudowi" jaki

tu sie wydarzyl. Oto bowiem, po-
za wsizelkimi planami i kosztory-
sami, bez nakladéw finansowych,

bez specjalnych Srodkdw, na nie-

zagospodarowanej gorce wyrdsl
parterowy budynek, wprawdzie
piewielki, ale o kilku pomiesi=
czeniach, podezas gdy na zwykle
zadaszenie materialéw  produk-
cyjnych znajdujacych sig w wie-
lu miejscach WSK pod gloym
niebern wszystkie te formalnosci
byly potrzebne. Dyrekior przed-
sighiorstwa zaskoczony rownies
tym ,cudem” drapal sig w glowe,
co 2 nim robi¢, jak to dziwne
zjawisko wytlumaczye. Byli row-
niez i tacy, ktorzy twierdzili, ze
budowniczych tego obiektu trze-
ba po prostu zamkngé.

$ladami dobrej rolioty

kam dos¢ cﬂ:sln w zakladzie,

Proponujemy zainteresowanym

B cagsto ® Eakl i} 'T'lN:h
rnmd i Ekﬁnomlme} nu-xymujzmy opracowania ub
oméwienia opracowan ch diriedzsin techni-

ki, ekonomiki, organizacii, & nawn Ded-lsnglln itp, Sta-
ramy sie poprzex ich publikscje kierowad na nie uwage
tych specialistow w zakiadeie, kidrym te prace winny
byé bardio potrzebne. Nig cheemy pozez to SUBETOWNRE,
&e z praec ofrodka poxa tlumaczeniami nie Korzysia ske;
Jednak uzyskane wiadomodcl swiadezy, e nie jest to
tak powszechne Jakby mokna spdzit. Caly ssereg prac,
ktédre kosmtowaly sutordw wisle erasu | Emudnego wer-

frodel, o ‘h  rainterpsowanym deiaiormn,
ety zagrzebane w szuflndach biurelk. Ostatnio rdwnolegle
do prowadsonych prac nad nowymi formami wspdiza-
wodnictwa, zostala praes odredek przygotowann praca do-
tycxaca prakiyvernego lkaripleenia ucenidw 1 oceniania
ich poriomu wiedzy prakiyczng). Autorem jesi mgr ind.
ADAM HADRAWA. Praca in zostala posytywnie ocenlona

praez pracownikiw naukowych WSInd. Stgd powinna cna
salnterezownd tych wsaystkich, ktdrzy zajmujy sie prob-
lemami ksrtalcernia kadr dia rakiadu, jak te# specislistow
r zakresu organizacii pracy. Zalnteresowanym podajemy
zwigthe streszorenie te] pracy.

Redakejn

] RAMACH wspdlzawodnictwa pod hastemn
| Kazdy pracownik wspéilorganizatorem swo-
jego stanowiska pracy* cheialem wzigé udzial
w akeji doskonalenia organizacjl tychze stanowisk
na terenie naszej wytwdrni, a po zapoznaniu sie 7
artykulem dyrektora Janika na temat jaki ukazal
sie w KuMerze Lubelskim a nastepnie z wytyezny-
mi opracowanymi przez dzial organizacji i studiow
przvstgpifem do opracowania kilku zagadnied ak-
tualnie wasnyeh dla doskonalenia organizacji pra-
ey i podnoszenia poziomu technieznego zakladu.

W opracowaniach tych wyeksponowane zostaly
m, in, nastepujace problemy: wartosé i ocena pra-
cy uezniow i mipdych roboinikéw, ceynniki i wa-
runki eoptymalizujace efekiywnosé pracy uczniéow
i milodych robotnikéw na przykladzie WSK w
Swidnikun, posiep techniczny | pedagogicany w pro-
cesie szkolenia produkcy, o uczniéw i mlodych
roboinikow w WSK w Swidniku, Opracowania te
w formie konspektéw wykonanych w maszynopisie
przeslalem na rece sekretarza komisji konkursu
WKazdy pracownik wspélorganizatorem stanowiska
pracy”, celem wilgczenia ich do materialéw kon-
kursowych zalogi,

Uwazgledniajge zad aspekt dydaktycany oraz moi-
liwodé wykorzystania materialéw w procesie nau-
czania §| wychowania ucznidéw, komplet tych ma-
terialdw przekazalem tak#ze do wykorzystania dy-
rekejl Zespolu Szkdl Technicznyeh naszej WSK a
szkic organizacyjno-dydaktyesny np, ,Czynnikd
i warunki optymalizujgce efektywnosé pracy ucz-
niow i mlodych robotnikéw" przeslalem réwniei
do ewentualnego wykorzystania zespolowi specjali-
stow gabinetu psychologli | socjologii pracy, oraz
komisji badaf spolecznych zainteresowanej prob-
lematylea wychowaweza w naszej wytworni.

Problemy postepu technicznego i pedagogiczne-
go, ktére warunkujg m. in. podnoszenie poziomu
ksztaleenia zawodowego naszej kadry a wiec ma-
jace wplyw na jakos¢ produkeji interesujg szersze
grono specjalistow anizeli wymienionych juz pra-

cownikow komdrek zakladu, dlatego tes uwazamy
za celowe podanie swerszej informacji o wykona-
nych opracowaniach,

Trzeba jeszcze zaznaczyé, #e dwa opracowania
spofrod prezentowanych w nindejszej informacjl
znalazly zainteresowanie specjalistow spoza zakla-
du, pracownikiw naukowo-dydaktycznych WSinz.
w Lublinie oraz specjalistow Ofrodka Badan | In--
spekcji Jakoi¢ MPM w Warszawie,

Frzystépujac do tematu, w syntetycznym ujeciu
podajemy problematyke zawarty w omawisnych
opracowaniach, w ktéryveh wykorzystana zostala nie
tylko teoria i materialy z okresu studidw ale prak-
tyka 2wigzana ze specyfikacias produkeji nasze)
wytworni smiglowedw | motocykli. Nalezy przy
tym zaznaceye, e w wykorzystaniu praktyk] miedcl
si¢ nie tylko doSwiadezenie autora niniejszego
opracowanta ale réwnie2 lieznych towarzyszy pra-
cy, specjalistow z ktérymi w okresie powstawania
opracowan autor sie konsultowal — jak np. =z
gléwnym kontrolerem, szefem dzialu NEJ, ghéw-
nym specjalisty do spraw rozwojowych, szefem
TPR, kolegami specjalistami z EPA, specjalistami
gabinetu psychologii i socjologii pracy i dzialu kadr
i szkolenia, "

W szkicu dydaktyczno-organizacyjnym nt. ,Czyn-
niki i warunki optymalizujgee efektywnos¢ pracy
ni przykladzie WSK” podano:

1. Charakterysiyke Srodowiska pracy oraz nie-
Ktdre elementy organizacji Zycia miodyeh robot-
nikow,

2. Okreslono  podstawowe czynniki
wplyw na pednoszenie wydajnosci pracy.

2. Pedano echarakterysivke ezynnikow wymienio=
nych w punkcie 2 oraz warunkiéw wplywajacych
na optymalizacje intensywnoscli i efekiywnosci
pracy.

W opracowasniu zatytulowanym: ,Ocenianie pracy
szkoleniowo-produkeyjnej uczniéw i mlodych ro-
botnikdw* przedstawione probe ustalenia kryteridw
dla egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowa-
nego.

W rozdz. 4 nt. ..Ocena ucznta lub mlodego robot-
nika przy egzaminie kwalifikacyjnymi” omdwiono
10-punktowy system oceny ueznia i robotnika przy
agzaminie z praktyeznej nauki zawodu kwalifiku-
jgeym go na nadania mu tytulu robotnik wykwa-
lifikowany.

Wstepnie oméwione zostaly kryteria tych ocen
oparte o zasady prakseologii a wige i o zasady
iystemu ,DO-ROY prowadzgee do likwidowania
zlveh nawykéw a takie do ksztaltowania spraw-
nej, efektywnej o wysokie] jakosei pracy. Oceng
koncowsa warunkuje w tym systemie m. in. okreé-
lony procent brakéw dopuszezalny dla danego sta-
nowiska | wykonywanej roboty.

Opracowanie nt.  Postep techniczny | pedago-
giczny a wyniki nauezania | szkolenia produkeyj-
nego w WSK w Swidniku® w rozdz. 7 zatytulo-
wanym: .Jakoéé | bezusterkowa praca a postep
techniczny i pedagogiczny™.

(Dokoriczenie na str, 5

majgce

Budowlani
WSK

wzorem
poniystowesci
i kultury

Tymoezasem mala grupa spraw-
cow, tego cudu Stanislaw Lepak
(dzis juz niezyjacy), Jozel- Szcze-
panialk — wdlwezas praewodni-
czgey RO, obecnie sekretarz RZ,
Waclaw Kaliszuk i kilku innych
snula plany o wykoriczeniu po-
mieszezen i ich zagospodarowa-
niu, jesli oczywiscie budynku nie
rozbiorg a ich nle @amkng,

Pomieszczenia
soejalne SOWI
utrzymywanc
53 Zawsze W
idealnym po-
readlu. Wi-
dad¢ dbalosé
wazysikich
pracownikow
o wlasciwy
ich stm.

Nie zamkneli, doceniono spo-
feczng inicjatywe i zbudowang =
niczegn budowle, a nawet prey-
dzielono frodki na jej wykon-
czenie.

— Projekt wykonali bez wy-
nagrodzenia nasi  pracownicy z
Waclawem Kaliszukiem. Mate-

rial zbieralifmy na ecalym tere-
nie WSK. Przy jednej hali leza-
Iy cegly, przyv innej prety stalo-
we, zapomniany cement, katow-
niki, drewno budowlane itp.
Wszystkie prace budowlane po-
czynajge od robdt ziemnych ai
po nakrycie budynku dachem
wykonalismy w czynie spolecz-
nym, Péiniej, gdy dyrekeja cala

srodiki  urzadzilismy w baraku
pomieszezenia socjalne, biura
grupy budowlanej, warsztat flu-

sarski— opowiada Jozef Szeze-
paniak.

Przex nastepnych kilka lat na
LE0ree” nic sie nie dziato, Dobu-
(wu.mo Jeszeze  jeden  budyne-
czek, ktory sluiyl za kufnie |
Slusarnig, teren przylegly do mich
ragracono roinego rodzaju sprze-
tem zlomowanym, budulcem itp.
Taka sytuacia trwala do roku
1969, kiedy to nowym gospoda-
rzem tereny, a zarazem kierow-

nikiem, juz Samodzielnego Od-
dzialu  Wykonawstwa Inwesty-
cyjnego mianowany gzostal inz

Stanisiaw  Cabon, Przy pomocy
Piotra Kocjana (przewodniczgey
rady oddziatowej, Aleksego Stu-
robrata | innych pracownikéw
SOW]L, dobry gospodarz przystapil
do zakohiczenie dziela w mydl
ideti zrodzonej przed laty. Zbu-
dowano drugi barak. Uporzgdko-
wano caly teren, wykonano twar-
dg nawierzehnie na placach
preyleglych do barakéw, stoja
na niej w odpowiednim porzgd-
ku maszyny i podreczne materia-
iy budowlane, na razie jeszcie
pod golym niebem ale wkrdtce
wykonane zostanie zadaszenie.
Na pozostalym, zniwelowanym
terenie  rosnge bedzie trawa,
krzewy ozdobne i kwiaty. Cba
baraki bedg mialy ogrzewanie,
pray kidrym prace trwaja. Naj-
wieksza wartofé spolecanej pra-
cy, w ktérg wlozono 800 godaz.
spolecane] pracy, wiele pomyslo-
wodcl a przede wszystkim kultu-
ry widoczna jest dopiero wow-
czas, gdy wejdzie sig do Srodkm
niepozornie wygladajacyeh bara-
kiw, Obszerna dwietlica efek-
townie udekorowana i rozwigza-
na, szatnia, umywalnie z rezeda-
mi luster o Selanach wylozonyeh
kafelkami, natryski, cayste we,
konczgee sig urzgdzanie estetycz-
nego pomieszezenia do spozywa-
nia  posilkdw — pomieszezenia
utrzymane w takim porzadku ja-
kiego nigdzie indziej w WSK a
nawet w  placowkach kultural-
aych nie znnjdzie sie, liczace w

surmie okolo 372 m kw — fwiad-
czy najlepie] o wartoéei spolecz-
nego dzialania, dobrej gospodar-
nosci | duzej kulturze udytkow-
nikow, w tym 80 robotnikow bu-
dowlanych. A jesli dodaé do tego
rownie funkcjonalnie urzgdzony
warsztat Slusarski, stolarnie, do
celaw  gospodarczych, pndri:!m:‘
magazynek i projektowans sdap-
tacie kufni gospodarczej, w do-
tad zaniedbanym = budyneczku,
bedziemy mieli caly obraz gospo-
darstwa enajdujacego sic na te-
renie, kidre nie tak dawno uwa-
2ano za najbardziej. zaniedbane.
Dzis moZe ono sluiyé za wzor

i jest duma tych, ktorzy rozpo-
czeli historie ,cudu na géree” |
tvch, ktirzy dobra, spoleczng,
rrodzong w trudnej sytuacii ini-
ciatywe, doprowadzajg do korfea.

Marian Kos
Fot. T. Glowacz
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Warto poStawit na
miodziez

W wielu placowkach handlowyeh podieglych MHD w Swidnike aatrudnio-

nych
jonkaml org

Jesl sosunkowoe uum‘ mipdyel delewezqt, 2 kidryeh wiele jest rownied

€},
Jedoym » takich typowych skiepow micdziezowych jest
33 przy wulicy SLawins<iego POPLUATLIE GALWRAYM  prEce
sehodka W Kidrym W pracuje migdry inonyod preewodnicoica sareqan
ol, Anna Nowakiewics

ohe,

Jikle prryezsyny upairujesz w sio-
sunkewo maiej skiywnoscl duiowczat
sutrudnionyen w  handiu W pracich

T

sl ® ym pyianicm do pl:u'-vu.nl-
czpee] Hanl Nowakiowicz

Przede wszysikim  specyfika
pricy, wiele kolezanek pracuje
W roznych godzinach w zaleinos-
ci od godzin otwarcia danego
sklepy, oo w duZym stogniu
utrudnia noam kontakt. Dru
bardzo wanzym jest brak jasie-,
gokolwiek pomieszezenia, ktore
spelnialo by rolg swietlicy, micj-
ECa naszycn spotkad. Probowa-
lismy wspolpracy na tym odein-
ku z kotem ZMS w MZBM, ale
calkowicie nam sig to nie udalo.
Proby tej nie wznawiamy ponfe-
waiz Jestedmy zdania, Ze nowu
nic z tego nie bedzie. Uwazamy,
e propozyeja wlgezenia sie do
pracy w klobie ,Iskra®* mose w
tym przypadku okazad¢ sie naj-
wlasciwsza,

Sklep, w ktbrym procujesz jest w
dceniasz tege rodzaju nnm’m gl
handlu dwidniekim? i

Trzeba przede wszystkim za-
czyct od tego, ze-aktualnie w na-
szym sklepie na siedem osob za-
trudnionych, pieé¢ jest czlonki-

W Hoie Zals proy e
sklep spusywezy nr

nimmi ZMS, O fakecie slusznosci
odjgtej praez dyrekcje decyzii
niecn  posluzy takie praykiady:
POPrawiki sig W Znacznym stop-
niu  oosiuga klients, warost w
duzym stopniu dzienny utarg, jak
rowiez poprawila sig czystosd
W samy sklepie i na zapleczu.
Nie spotykamy sig' ju? z zastrze-
zeniami komisji w tej sprawie,

Czy decyrje w te) sprawie podjete
przez dyreccly sa glowng prEyesy-
ny tegoe slanu?

Na pewno nile, ale w duzym
stopniu  wplynglo to korzysinie
na stosunek moich kolezanek do
pracy. Wsayscy doskonale rozu-
miemy, i2 zaufania do nas nie
mozemy zawiesc. Stad tex wy-
nika aktywny udzial nas wszyst-
kich do ulepszanin naszej pracy,
wprowadzania coraz to nowych
form sprzedaZy, zmiany wystro-
ju sklepu, zwigkszenia asoriy-
mentu towardw oraz milszej |
szybszej obslugi klienta.

Macie na pewno sacreg

wicle nie dng'r:m'yd'l i do kofica
nie doprowadzonych, staramy sie
jednak aleby w miarg uplywu
czasu likwidowaé wystepujace
trudnodel. Najwazniejszym jest
jednak to azeby wszystkie osoby,
# ktorymi mamy do ¢zynienia na
co dzied, wykazywaly wiecej wy=
rozumialosei. Jestedmy przeciez
jeszeze bardzo miodg | w trak-
cle zdobywania praktyki. Najbar-
dziej jednak denerwuje nas nie-
ucgciwose ludzi. Sklep nasz jak
wiadomo jest sklepem samoob-
stugowym. Wiele rowniez w tym
preypadiu mamy zastrzefen do
konwojentow dostarczajgeych to-
war do sklepu | tak np. pray
pileczywie, ktére dostarczane jest
nam z piekarni przez jednego =
konwojentow zawsze wystgpuje
niedobdr jezeli zadna z nas do-
kladnie nie przypilnuje.

A wasze dycoonia?

To przede wszystkim zatwier-
dzenie Brygady Pracy Socjali-
styczne] sposrdd personelu na-
szego sklepu, Materinly w tej
sprawie wplyngly jui do przed-
sighiorstwa w miesigeu stycaniu
i jak do tej pory nic nie wiemy
jaka zostala podjeta’ decyzja. Po-
nadto jest gorgea prosba do kie-
rownictwa azeby w rozdzielniku
przeznaczonym na nasz sklep
Znalazlo sig znacznie wiecej
atrakcyjnych towardw niz do-
tychczas,

not. j.

Fot. J. Drumlow

Praca organizacji
IMS w Z8T

Dzialanie organizacji mlodzie-
zowej w Srodowisku nauczyciell,
niejednokroinie aktywnych dzla-
laczy mlodziezowych, stanowi w
chwili obetne) pewnego rodzaju
nowum. W skiad nowoutworzo-
nego kola nauczycielskiego ZMS
priy Zespole Szkol Technicznyceh
WsSK w Swidnika oprocz nau-
czycieli weszli rownies pracow-
nicy warsztatéw szkoilnyen. Cel
jakl postawito sobie kolo w pro-
wadzeniu i roewijaniv swej diia-
lalnosci  to  przede wszystkim
utrwalenie wipolnego frontu
dziatania w zakresie wychowania
miodziezy szkolnej oraz szeregu
przedsigwzige podejmowanych w
tym zakresie priez organizacjg
mlodziezows. ~ Rowniez waznym
zadaniem stojgeym przed kolem
I wymagajgcym rozsgdoego i
jednoczesnie konsekwetnego dzia.
fania jest wpajanie miodziezy
wlasciwych tregel wychowanla
socjalistycznego poprzez pogle-
bianie i rozszerzame dzialalnos-
el ZMS w srodowisku miodziezy
sekolnej. To jak przeblega¢ be-
dzie realizacja tych dwéen wai-
nyeh kierunkéw przez kolo nau-
czycieiskie ZMS zaleze¢ bedzie
preecde wsrystkim od stopnia ak-
tywnosei jego czlonkow oraz po-
mocy udzielonej ze strony Za-
rzgdu Zakladowego ZMS' | dy-
rekeji Zespolu Szkdol Technicz-
nych, Wierzymy, Ze kolo speini
swoje zadanie, s

qglios +

MEODYCH

Konsultacja
przed Plenum KC
w sprawach
infodziezy

W dniu 7 listopada br. odbylo
sig spotkanie aktywu mlodziezo=-
wego naszego zakladu z kierow-
nikiem wydzialu budownictwa
KW PZPR w Lublinie J. Sucho-
rabem w sprawie przedyskuto-
wania materialéw na Plenum
KC PZFR poiwigconego miodzie-
#y. W dyskusji nad “tesami,
oprocz. dziataczy organizacji mlo-
dziezowej wziell rownlei udzial
doswiadezent dzialacze orga
zacli partyjnej. Naleky stwier-
dzi¢, Ze konsultacja materialow
bezposrednio z aklywem mio-
dziezowym pozwolila na jedno-
czesne zobrazowanle aktualnej
sytuacji warod mlodziezy zatrud-
nione] w naszym zakladzie, Sze-
reg wysunigtych postulatéw |
wnioskéw jakie zostaly zgloszone
w trakeie dyskusji znajdg swoje
odbicie w materialach plenarne-
Eo posiedzenia KC PZPR.

Wspolpraca ZMS
przy WSK i UMCS

Weznowiona zostalas wspolpraca
pomiedzy organizacjami miodzie-
zowymi 2 WsSK 1 UMCS. Wstgp-
nie zostal prredyskutowany pro=-
gram wspolpracy, ktory zawiera
ze strony zarzgdu ZMS UMCS
pomoc z zakresu kadry lektor-
skie] obslugujgcej szereg zebran
szkoleniowych prowadzonych
przez organizacie milodziezowq
% naszego zakladu, RiwnieZ w
programie znalazly sig takie po-.
zycje jak wspdina organizpcja
imprez turystycznych oraz wy-
miany kulturalno-rozrywkowej 1
ofwiatowej prowadzone] w obu
srodowiskach., Ostateczny pro-
gram zostanie skonkretyzowany
na posiedzeniu Prezydidw z WSK
i UMCS.

Sylwetka mlodziezowca

~Wydzial 1

EnAny jesi W naszym nl.h.lnd:h;

ko przede wszysikim ¥
& ¥y duke  miodsiedy.

#  kiorymi musicie sl¢ codzlennie
boryiad?

_W przyadku tym na pewno
Jest jeszewe szereg spraw calko-

Dyskusja nad pracg
ZMS-u

Z udzialem z-cy kierownika
wydziald szkolenia Zarzgdu
Gléwnego ZMS  Stanislawa
Frydrychiewicza odbylo sie
dnia 9 listopada br. spotka-
nie akiywu ZMS z naszego §
szakiadu podwiecone dyskusijl
nad problemami pracy orga-
nizacii mlodziezowej w fro-
dowisku miodzieiy pracujg-
cej. W spotkaniu wzigli udzial
czlonkowie Plenum 22 ZMS
i przewodniczacy wigkszych
kgl wydzialowych =z terenu
zakladu. a.

|

Jednyni = pracownlkdw tego wy-
dalalu st flusarz KERZYSZTOF

z exasu nabieralem ruiy-
ny | de W
chwill i , de jestem

W peini praydatnym | potrzebnym
wydsdah

Funkejy, kidrs sprawnje w wy-
dxiale z ramienia organizacii mile-
je mnie réw-

KUPIENIBC tzlnnfk ua;n!,&.n xo-l:
ochrong pracy miodziedy. W opi-

niriwa wydsialu zaslugufe na
miano g pracownika i dzia-
tacza  organizacjl  midsietows).

rozpo-

]
niez do pracy na reeex wladciwe]
adaptacji wszystkich moich milo-
dych Kolegd ktdrey

in pracy w  wydziale. To Jest
bardss waknym zadaniem nie vl-
ko organizac)l miodzictowe] ale

Pracg W
czal w roku 198 na

i misjsce W pro-

cesie

Slusarza jako absolwent
ezej Sskoly Fawodowe] w Par-
cgewie od tego roku  jJest rédw-
nied exlonkism organizacii mio-
deiefowej. © swolch plerwsaych
krokacl w wydziale mowi w spo-
s6b nastgpujqey: ,Trudoe byly
plerwsze  dni, przede Wasystkim
przerajal mnle ogrom zakladu,
niezliczona Slod¢ stanowisk pracy
i hal produkcyjnych, celowick
cyul slg zagublony. Pomoe Jaka
udzlellli mi exlonkowle organi-
zac)l miodeiekowej i kierownic-
twa wydsialu w plerwszych kro-
kach stawianych preeze mnie W
i

Wi

we) kaddego bex wyjntku miode-
g0 clowiekn, w Kiorym windei-
we micisce ajad winny inoe or-

ganizacje spoleczne aoe
na teronie naszego wydzinlu jak
réwnled | adminisira Chelal-

bym réwnle?, poprrez Swoje waun-
gaiowanic wiasnle w iym kierun-
ku doprowadsié do stworzenin
wiladeiwe] atmosfery pracy | wy-
poceynki ludzl mlodych easirad-
nlonych na teremie naszego wy-
dgialu, co uw: ted ma nie-
bagatelne znaczenle W pracy or-
ganizacji  mlodziciows].

. ,_

Krzysiek
Kubiniec

Proponujemy zainteresowanym

W dialektyce marksistowskie] =zas, jakodé jest
podstawyg (obok ilodcl) kategorig fi!.ozo!_lcr.m‘ ZwWig-
zung z prawem przechodzenia zmian ilodciowych
w jakodciowe, ktire decydujg o powstaniu nowej
cechy danego przedmiotu.

Oméwiono takZe 4 najwainiejsze zasady pracy
bezusterkowej okreslone w opracowaniach FTE
(Zeszyty Szkoleniowe 1868/70), omdwiono postep |
pedagogiczny w nauczaniu i szkoleniu produkeyj-
miodych robotnikéw w aspelkcie
znajomoscl przez nauczyciela | instrulitora kryte-
ridw pracy bezusterkowej Sadzimy, 2e w okresie
poprzedzajqcym przystapienie naszego zakladu do
udzialu w konkursie DO-RO materialy
przedmiotem zainteresowania takZe organizatorow
i managerdw tej akcji w WSK,

(Dokoficzenie ze str. 4)

pokrdtce zagadnienie postepu tech-
nicznego jako nosnika dobrej jakosel pracy ludz-
kiej, maszyn | urzadzend. Rozpatrzono pojecie ja-
kosci nie tylko w sensie produkeyjnym ale glow-
nie w kategorii filozoficznej, w kidre] to jakodé,
okresla sie jako zespdl istotnych cech przedmiotu
wyrdiniajgeego go spodrdd innych,

— Jakodé okredlana jest jako rodzal,

Omdwiono

wartosé.

— Jakoéé okreslana jest na koniec jako zespdl
cech istotnych ze wazglgdu na strukturg przedmiotu.
Wyjasniono, %= juz angielski filozof J, Locke
wyrdznial -jakodel
wtérne subjek-

dvigey w okresie (1632—1704)
pierwotne obiektywne i

tywne.

jakodei

gatunek, nym uezniGw

te bedq

mgr ink A Hadrawa

Wyniki wspéizawodniciwe
miodziezowego WSK w (Il kwartale br.

Komisja wspilzawoedn®ctwa pray Zarzadzie Zakladowym ZMS oce-
nila wyniki rywalizacji brygad milodziezowych z poszezegdlnych wy-
dzialdw w TII kwartale br. Zgloszonych do udzialu we wspdlzawod-
nictwie zostalo w tym kwartale 45 brygad mlodzieZowych z cZego

‘komisja dokonala wyboru najlepszych w dwich grupach i tak: w

grupie wydzinléw obrébki mechanicinej I miejsce zajela brygada
im. Janka Krasickiego z wydzialu pomp i sprzegiel, 11 miejsce bryga-
da im. Janka Krasickiego z wydzialu obrdbki mechanicznej { IIT
miejsce brygada im. VI Zjazdu rownie: z wydzialu obribki mecha-
nicznej. Natomiast w gruple wydzialéw obrébki recznei T miejsce
zajela brygada im. Janka Krasickiego z wydzialu motoeykloweso,
11 miejsee brygada im. Hanki Sawicklej z wydzialu slusarsko-spawnl-
niezego roaz III miejsee brygada V Zjazdu PZPR z wydzialu obrib-

ki plastyeznej.

i
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Spotkanie w Jurandzie

W ramach obchodéw 350-lecia Kraju Had oraz 55-lecia Wielkiej
Socjalistyczne] Rewolucji PaZdziernikowe]j, Zakladowy Dom EKultury
w paZdzierniku br. zapoczgtkowal seri¢ spotkan i wieczornic w swie-
tiicach hotelowych, po§wieconych wspomnieniom z okresu wspol-
nych walk narcdowo-wyzwolenczych | wiedzy o aktualnych osigg-
nieciach panstwa radzieckiego.

Kolejnym spotkaniem z tego cyklu byla wieczornicn w Swietlicy
hotelu JURAND podczas ktorej przeprowadzono zgaduj-zgadulg pit
+Z ivcin Kraju Rad”. Nagrody ksigtkowe otraymall — zajmujge
kolejno trzy pierwsze miejsca: Gradyna Malek, Krzysziof Krupski
i Wieslaw Powroinik.

Milgq: oprawe artystycing wieczoru stanowily wysigpy akordeoni-
stiw z ognisim muzycznego, ¥ odpowiednio dobranym repertuarsm
w postacl wigzanek ludowych melodii rosyjskich ann

o SPORT «REKREACJA « SPORT

Czas pomyéleé o sportach zimowych

Zima za pasem. Pustoszeiq powoll boiska. Dudy
sport przenocsi sig do hal i innych krytych obiek-
téw. Czas wiee pomysieé o przygotowaniu do spor-
tow zimowych, Na ten temat wypowiadajay sig
dzialncze sportowi. 4
Sekretarz Klubu Sportowego — Franciszek Da-
browski:

Zagadnlenie rozwoju sportotww zimowych poru-
szali§my wsicpnie na ostatnim zebraniu zarzgdu
FES Avia, Przy pawilonie klubowym mamy dosé
duzy, welny, oswietlony plac wokdl kibrego usta-
wimy bandy i w ten sposéb powstanie lodowisko

dla sportowcow naszgego klubu, mlodziesy | doro-

sltych, Mam tu na mysli oczywiscie wszystkich

czlonkdw wsplernjgcych nasz klub. Nic pora tym

wigeej jezeli chodzi o sporty zimowe nie praewi-

dujemy. Tymi sprawami zajmuje si¢ komplekso-

wo TKKF.

Prezes Ogniska TEKF Swit" — Walerian Walotek:
W lutym br na jednym Z posiedzen MRN w

Swidnilu zagadnienie powyisze omawiano dosyé
szeroko. Postuloviano wowe jonizacje miasta.
Zndczy to, 2e dzialajgce w miedcie Ogniska TEKF,
a jak wiadomo jest ich kilka, mialy pracowaé zi-
mig, kazde w swolm wyznaczonym rejonie. Uchwa-
la powyisza nie doczekala sie niestety realizacii.
Stqd koniecznosé zwolania w ?istopadxw br. wszy-
stikich przewodniczgeych ognisk z terenu naszego
miasta | powtdrne chyba postawienie tej sprawy.
Jeieli chodzi o ognisko TEKT ,Swit" wyjdzie ono
do miodziezy i dorostych tej zimy = bogatym pro-
gramem zajeé, Urzgdzimy lodowisko na kortach
FKS Avia, preewidujemy organizacig kuligéw, pro-
wadzi¢ bgdziemy nadal szkélke lyiwiarsks, pamig-
tamy o dorocznyeh grach | zabawach w czasie
feril dwigtecznych dzieel | mlodziedy,

I tyvle plerwszych sygnaléow na temat sportow
zimowych. Do sprawy. te] jesscze wrocimy .aa la-
mach nasze] gazety. M. K.

' Sport jest jednym ® exynnikéw
rogwojn  spolecanego, takde W
postaci rekreacii fizycrne). Ta
ostainia rékal sl wprawdzie pod
wicloma wrglodami  od  sportu
wycrynowego, mi @ nim jednak
szoreg  elementéw wspdlnych,
Najwainiejsza z nich to ooccywis-
ele sprawa funkejonowanis ludz-
kisgo organizmu, mmajomoicl jJego
wydoinoscl i potrgeb. Sport wyso-

uprawiani e 1i-
w 1 h.

H Ty CXMY
nek'eacla Urupelnienie éwiczeds winny byé
marsze i bhiegl dia zdrowia; ke-
fizyczna

larsiwe rekreacyjne. Dzialkinoesd
ognisk - winns w corax wigkseym
stopniu opivraé sig proy rTealizo-
waniu (ege Programa nn pracy

aktywu RO-

W iym prezypadiu wicksze réw-

wokwalifikowany rorwija sie dzig-
ki nieusmjnyee) selelcfl  wired
najlepszych. Selekejan  feyoma
rekreacii jest natomiast nie po-

Klub | Ztotego Wieku*

Pod opicka PEPS-u W
Swidniku dziala klub Zlo-
tego Wieku* zrzeszajgcy 108
rencistow i emerytow z miej-
skich placdwek, Praswodni-
cay mu Zofia Gorowa, zasiu-
#ona dzialaczka kultury Swid-
nickiej, byla instruktorka ze-
spolow dziecigoych ZDE.

Culonkowie klubu spotyla)g
sie na systematycznie organi-
zowanych imprezach w kluble
Slkar”, gdzie przy pomocy
kierowniciki ,lkara® Krysty-
ny Gorodnik spedzajg wolny
czas przy herbatce | podezas
organizowanego dla nich pro-
gramu rozrywkowego z udzia-
lem UcEniow swidnickich
szkol | ezlonkéw zespolow ar-
tystycznych. Ostatnie spothka-
nie klubu Zlotego Wieku®
zorganizowane 2z okazji rocz-
nicy LWP uatrakeyjnili oko-
licznosciowymi  wierszami 1
plosenkami Lidia Miler, Luey-
na Wiodarczyk 1 Zbigniew
Kozak uczniowie Liceum
Ogolnoksziaicaoego, wycho-
wankowie p. Gorowej & Ze=

spolow  dziecigeych  ZDK!
Koneertowala tei orkiestra
deta ZDK.

Nie zabraklo na klubowym
wiecrarze sekr, PMERN Marly
Czechowice. Przybyla tez Ali-
na Kazanecka z Wydzlalu
Zdrowia i Opleki Spolecznej
PPREN w Lublinie,

Tekst: M, Kos
Fot.: St Motaj

Kolejny ,Wiorek koblecy™ poawigoony byl Se-leciy ZSER. Na adjgeiu: w ju-
v fgaduj-Zgaduli® easiedii: Wyszard Koap, Halina Dzido, Franciseka ha-
lspewska, mgr Tadeusz Jeziorskl, kiory mial w tym dniu p.rc;okc]q ni. ZSRE.

oL: T. Bugies

wazng sprawa
trzebna. W iym przypadku lezy
sl masowodd. A masowego upra-
wiania sportu | fleyeme] rekrea-
cfi stale nam potrzeba w zukla-
dzie. Stgd tel Twracamy uwage
nn  ostainiy uchwale prexydiuom
GREFIT w sprawie  dalszej
wsgechstronne] dzfalalnodcli Og-
nisk TEKF. Nie zaniedbujne sta-
rafi o dalszy roxrwdj | =asigg of-
nisk THEF deialajacych w mieS-
cle i Arodowisku naleiy rozwijad
dalej oraz incjownd nowe, COURE

formy dzia pro-
gramowe), majace na eela roe-

nied aniieli dotychezas Korzysta-
nie we drodkéw propagandowyeh.
Wigesj popadanek na ten temal,
fimdw  krotkometraiowych, pod-
rgeznlkéw itp. a co chyba naj-
watniejsae wigee] pracy ze siro-
ny preedszkolnyeh do tych spraw
demonsteajoréw, kKitdryeh moamy
wiclu na haszym lorenie. Ognlska
TEEF w Swidniku maja na pew-
no wicle osipgnigd na polu krze-
wienia masowej kultury fizyeane).
Z iym ostatnim prodemom, =
problemem wdrodenia wiréd za-
togl pimpastyil rokreacyjoe] na-
dal mie tego.
TV Ea)

Zdaniem kibica

Czy tylko?

YLEM s$windkiem na osgat-

nim mecsu bokserskim na-

spe] drokyny, mile] uro-
crystodel podegnania dwieh
bokserow, Kudrzy prze:r wisle lat
godnie bronitl barw Klubowych.
Pisze oozywhicie o JANIE HO-
MENDARSKIM | WALDEMARZE
KOWALSKIM. Miln to byla uro-
exysindd na pewno, © CEym
jalem na epie, ale
podceas  Je] trwania sacaely na-
chodzid mnole jak to sie zwyklo
méwlé zwycrajaie jespeze Inoe
myili.  Godnle preecicd brondli
rdwnied barw klubowyeh i spor-
towey innych dyseypling  Kbbrzy
preez dingle lata uprawinll sport w
Swidnilki. WIBI:dx nich, niemniej
h

nlestcty nle degnano preez pu-
blicznodé. Nie za wiele bylo u nas
riwniet wicczordw wspomnien e
sportowesml ¥ lat pleddziesiatych
| szesddmiesintych. A sehodan! Bo
weimy np. pilkarzy: Bondarénko,
Stanlewics, Hrygler, Made), Prus
I wisin, wielu innych, Wszyscy
wyie] wymienieni miell na pewno
o ile nie mnic) 0 ¥ pewnescln o
wielu wigee] sympatykdw, Proy-
Ere o troche napewnoo, e jed-
nych sig #egns, a drugich jedy-

Kidrzy pamigiaja tamte plekne
dni w swidnickim sporcic. Po-
wracam wige do mich dalej.

Ogladatem réwnlek mecpe slat-
knrzy Avil § ten plerwszy na Ina-
uguracly rozgrywek woII lidse
i nDastepny ke, Gramy dzid
plgknie 1o prawda, ale i dawnie)
gralismy réwnick nie goracl. By-
Ia o nas takde 0 liga w siat-
Kdwee, Seiki Kibicow bilo brawa
dia zespoldw podczas meczéw =
Cracovia cxy Sualy (Mielec).
Swictnie grall wiwezas Michalak,
Obraniak, Smolifdski, Hrzeszowlee
I inni. Oai réwnieg przesiall
uprawiaé sport, bo cif zrobid ta-
kic jest prawe éyela, lata bieg-
ma, na to slg nie poradel, ale lch
niestoty rédwnied moim skromnmym
adaniem nie podegnand jak nale-
#¥. Dalej Jui tej sprawy nie ko-
mentufe. Nie czynlg tego absolut-
nie wlofliwie w mydl wp. - popu-
Iarnego powiedsonka: .o murzy-
nie, ktdry erobil swejes ale uwwa-
dam, #e tg¢ sprawe naleialoby
przemysied w gronle osob kom-
peientuych Mala  sasysiakcja,
wepdlne spotkanic dawnych ,wia-
rusdw* sportowych Swidnika =
wiodgeyeh  sekcji, chotby nawet
# racji dorocenege Sylwestra, Jest

Orkiestra deta ZDRK, prowadzona priex kapelmisirea llm?gykn Marn-

szaka uswietnia swoimi koncertami nie jedng uroczysiosé. Na zdje-

cin widrimy ja podczas koncerin w klubie ..zlubegu‘ w!jiﬁ:(:.'mj
ok.: S. Mol

WwWiorkl." clesza sly dobrg frek- nie wspomina. W tym micjscu
nie mam oczywidcle pretensji do

wenefq. Obecnie przychodsi na wtor-

na pewno spraws do zalniwienda
Te reoczy prakiykuje sig na
ogdl wssedse, dlaczege by riw-

kowe imprezy coraz wiceed

pracownic WSK. Jost to sashugs do- do .m;g,‘ Kidray

brej wspdlpracy micday komisjy ko=
biresg a lder. kKlubu Kroystyng Go-
rodnik. ¥
Fol.: T Sugler

nie pracowali jeszcze w kiubie, ale 7. S
na debray sprawe | W obsomym
sareadzie mokna  znaledé  tyeh,

wmrzadu - Avil,

killka 1mt remn nled nie sprobowad u nas.

(nazwisko nanc redakeji)

W kinie »Lot¢

25.11. Gdybym mial karabin, czes.
I 14 — 1600
Wielka nadzieja binlych
UsA, L 18 — 1815, 2030
26.11. Poranek — 12.00
Ciotki na rowerach, radz,
L7 — 1400
Wielka nadzieian bialych
USA, L 18 — 1400, 18.15,

20.30

27.11. Shalako, ang., 1 14—16.00,
18.15, 20.30

28.11. Shalako, ang., 1. 14— 16.00,
18.15, 20.30

20.11. Trzej swiadkowie, czes. L
14 — 16.00, 18.15, 20.30
30.11, Trzej Swindkowie, czes, L
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