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Wejscie do tunelu

od strony poludniowej.
Fol. J. Drumlewski

Poprawic rytmike

Uzasadnionymi byly, podozas
narady produkcyjnej, niepokoje
o to w jaki sposbb rozumiana
jest realizacja planu przez sze-
reg ludzi w zakladzie. Uzasad-
nionymi dlatege, fe analiza po-
zyeli ycytmika produkeji™ w ar-
kuszacrh ocen za I i II kwartal
bieacego roku wskazuje, fe 100
proc. jest udzialem zaledwie
tizech wydzlaldw: — prob | eks-
ploatacji, ekspedycji oraz wy-
dzialu narzedziowego motocykla.
Tymeczasem u innych wskainik
jest stale w ciggu tego roku po-
nidej, a sq praypadki, ie rytmi-
ka produkeji zupelnie nie istnie-
je jak to mialo miejsce w I
kwartale w filii tomaszowskiej,
w wydziale pokryé | w hartowni,
a w Il kwartale na tej samej
pozycji pozostala filia toma-
szowska, Trudng sie dziwié, pra-
ca filii stale zyskuje oceny nega-
tywne i z tego co wiadomo, wy-
nika, #e jesli sie tam nie do-
kona radykalnych posunigé or-

ganizacyjnych niewiele
prawi, Tomaszéw ma powaikne

. kiopoty 2 ludtuﬁ.
P T P‘ ealn.d‘ Hindi, ale op-
rOez tego 'sq tam powadne za-

njedbania organizacyine, Wy-
dziz! pokryé i hartownia to tei
obiekty powszechnego narzekania.
O fle wydzial pokryé mial | ma
trudne warunkl, zwlaszeza jesli
idzie o ustugi na rzecz motoey-
kla, to w hartowni zjawigko
pracy na zasadzie awarii powin-
no znikaf, poniewai wydszial ten
powainie zmodernizowany,
'otrzymal nowe urzgdzenia. A wige
wezystico wskazuje na to, 2e mo-
ina lepiej pracowad. Zrmlq 11
kwartal wskazuje na to, #e po-
prawa ta nestegpuje, oby tylko
byla stale utrzymywsana.

Rytmika produkeji to jeden z
wainych elementéw pracy za-
kiadu. Jefli bardzo walczymy o
dobrg ocrganizacig pracy, o .dy-
scypling pracy, o dobrg atmpsfe-
TR pracy, to rdwneg z powainym
zaangafowaniem patrzmy na ryt-
mike. Jesl praca jest rdwno-
miernie rozloiona, to 1 wysilek
jest mniejszy i mniej jest zde-
nerwowania w ostatnich dniach
kaidego miesigca. Przecie: to le-
iy w interesie kakdegn praco-
wnika smkiadu.
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PONOWNIE DOBRE TEMPO
przy budowie tunelu

Po okresie zwolnionej pracy
przy wiadukcie kolejowym spo-
wodowanej klopotami z koniecz-
nym tu rozbrojeniem terenu, mo-
wu pelng pars przyetaplono do
rebdt. ‘W kolejnofel — po prie-
przewoddw teletechnicz-

nych — budowany bedzie kanal
cleptowniczy dla osiedla barako-
wego A" oraz zbiornik wid bu-
rzowych. Obok wiaduktu kolejo-
wego, Na wysckosel targu, po-
wstaje tunel dla pieszych, Miat
byé oddany przechodniom w

qlos
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Od:nacmny ztotq Juh;lmmwa Od:maka ZZMet.
25 sierpnia 1972 .

Cena 50 gr

marcu 1973 roku, Buduigce tu-
nel Przedsiebiorstwo Robot Ko-
lejowych mr 15, DOKP oraz
Prez. MERN w Swidniku wspol-
nym wysitikiem przesunely ter-
min zakoficzenia budowy na pa-
tdziernik roku biezgcego. Nadal
jednak nie moina znaleié wy-
konawcy ofwietlenia tunelu.

Obok przebudowane] diogi stol
takie klub ,Iskra”, do kibrego
przejscie jest teraz bardszo utru-
dnione, Budowa situcmego mo-
stu nad wykopem ulatwiajgego
dojicie do osiedla kosztowalaby
okolo 400 tysiecy zbotych. Dila-
tego most nie zostanie zbudowa-
ny. Dopiero po uksztaltowaniu
terenu zrobione beds schody
wiodgee z placu HoSciustki na
drugg strone ulicy. Jui teraz mu-
sl by¢ zamkniete gliwne wejscie
do kKlubu, gdyz w czasie budowy
z tej strony grozl niebezpieczefi-
stwo wypadku. Do czasu zakof-
czenia tego odeinka prac po-
winny byé otwarte drzwi tylko
od strony poludniowe].

{chw.)

Z PRACY POP

Wiele zalezy od wydzialu pokryé

Gdyby nowa forma wspélzawodnictwa jui zostala wprowadszona
wydzial pokryé niechybnie uzyskalby jedno z ostatnich miejse, I za

wyglad oraz wyl
sienia tematu pod obrady.

przedstawiciele zainteresowanych dzialow i

korzystywanie stanowisk pracy i za wyniki, ktire
zmusily egrekutywg hm;ywp?“ Organizacji Partyjnej do wnie-

Bn ekutywy uczesiniczyli
sekretar:

KZI Antoni Calkowski eraz dyrekfor mgr ind. Wlndnhw "Janik,

Gdyby cheie¢ zrelacjonowad
przebieg narady to trzeba by
wielu stron maszynoplsu. Jednak
wypada zastanowié sie nad nie-
ktirymi chotby problemami, Na-

KWARTAL BHP

Stuzha BHP to odpowiedzialna praca

Bezpleczefisiwo | higlena mw {bhp) mmmn pracy
w

WEI'I.IW ni

Jacych win, fvelu,

tyeh

e
to um ogol Srodkdw | urey-
duen mﬁ: u“nhd.n I.n.nm stanu. Zapewnienie

smn- bhp HJI.‘ mode  byé zadaniami.

mi zakres jej dzialania, okreslonymi wytq
wymionions t'clnl.l:q,

. Do zakresu dzialanis sludby bhp
cchnikl, of-  gp 333 Rady Ministréw w produkeyiayeh | ustugowych
zakladach pracy naledy w seczegdilnodel:

obclagona

zgodnie @ Uchwals

psychologii higieny

| prawa m-w ‘W gwietle wmﬁw yuw-';-';.’h ukrEy-
i woge stann bhp, w ® pracy — po=

odpo knidy Kk procy ludzl. W

tak anym Jakim jest duiy zaklad
zakiada mie Jest w stanie osoblécie

sHonirolowad,
tege l‘.ldl“h Prezydium 2 jesicze w 1933 ro-
kun powolano do #yein ldmlu.inrmjuq, stuibg bhp —
I upe Fo 15 latach dzia-
lalnodel te] sluiby — Uchwaly nr 333 MY Hl.nl.s:rﬂw
& dnia FLILIYEE r. w sprawie slutby

— dokonywanie analizy stanu bhp w zakladzie,
preyezyn powodujgeyeh wypadki przy pracy i za-
grozenie Zycia | zdrowia pracownikéw oraz spo-

rzgdzanie sprawozdan z wypadkow przy pracy-

i chordb zawodowych,

— ini¢jowanie i opracowywanie przedsiewzied
zmlen.qjacﬂ.'eh do zapobiegania tym zagrozeniom,

i
higieny prm (MP* nr 51, poz 356) mnwemwlu Jej
l Jak I w mdml:

exies K
nienia tych funkeji &

i¥ech jatkaw
towanci wyte] Uchwaly ar S35, bt S

Stuiba bhp w zakladzie pracy obowinzana:

— wydawaé¢ zalecenia k.iemwnumm poszczegol-
nych komdrek organizacyjnych zakladu pracy
smierzajgee do umnlw.ia stwierdzonych uchybien
w sprawach naleZgcych do kompetencii tych kie-
rownikéw, w razie uood.ah:eéd zalecenia de-
eyduje klerao‘wnjk zakladu pracy,

— wystepowania do zakladu pracy
2 wnioskami o usunieciu stwierdzonych uchybien,
— kierownicy zakladéw pracy obowigzani s
podejmowaé wilasciwe srodki zapewniajgce reali-
zacje zalecen sluzby bhp, o ktérych mowa w plkt. 1.

Sluiba bhp w zakladzie pracy ma prawo:

— wydawania poleceri natychmiastowego wstrzy-
mania robit w razie berpodredniego zagrozenla
fycia lub zdrowia ludzkiego, zawiadamisjac row-
noczednie kierownika zakladu pracy o wydaniu
polecenia,

— wystgpowania do kierowniks zakladu pracy
z wnioskami o pociggnieciach do odpowiedzialnogei
stuzbowej winnych uchybienn w zakresie przestrze-
gania zasad lub przepiséw bezpieczeristwa i higie-
nyl‘ldlnll{n shuiby bhp jest Inicjowanle organizowania
oraz koordynowanie wszystidch prndﬂcuﬂl;e, majgeych
na eefnhllpnhleiluh zagrodeniom dycia | zdrowia nn—

m pracy, jak ted sprawowanle kontrodl nad wyw
niem gadad' W tym zakresle,

a Zw przyczynom  powodujacym wypadki
przy pracy | choroby zawodowe,

— sprawowanie kontroli stanu bhp w zakladzie
oraz csuwanie nad przestrzeganiem przez osoby
zajmujgee stanowiska kierownicze oraz pozostalych
pracownikdw zasad i pnsepu;éw bhp,

— udzial w opracowywaniu i kontrola realizacii
planéw poprawy warunkdw bhp oraz prawidlo-
waosci wykorzystania nakladéw finansowych prze-
Znaczonych na cele bhp,

— wspdldzialanie w organizowaniu wstepnych,
okresowych i kontrolnych badad lekarskich pra-
eownikdw oraz kontrola przestrzegania obowigz-
kéw wynikajaeych z przepiséw dotyczgeych tych
badad a w szezegblnodei kont m)a t.erminowegu
preeprowad badan i
kéw do tych badan,

—_ orgnnizu‘-'gnie badal'a i pomiardw czynnikdw
szkodliwyeh dla 2drowia, a takie 5prnwno§l!l urzg-
dzen produkeyinych i och ch oraz ilanie
wspélnie z kierownikami wladeiwych komdrek or-
Banizacyjnych metod poprawy warunkdéw bhp na
stanowiskach roboezyeh,

— zglaszanie 1 udzial w opracowywaniu wnios-
kéw dotyezaeych uwzglednienia wymagad  bhp,
przy opracowywaniu przez zaklad pracy zamierzefi
inwestyeyjnyeh i modernizuigeyeh oraz udzial w
odbiorach technicznych nowowybudowanyeh lub
przebudowanyeh urzgdzert produkeyinyeh oraz in-
nych urzadzen majgcych wplyw na warunki bhp,

— udzial w ustalaniu okolicznodei i przyvezyn
wypadkdw przy pracy,

{Dokoficsenie na str. 2)

ia sig pr

— Na wykonanie pracy trzeba
czekaé 1 to nie raz dilugo. Czas
goni, rytmika si¢ lamie, a tu de-
tale jak letaly tak leig. Jesli
Zrobione to zZnowu jakod¢ czesto
jest bardzo zia. Kiedys bylo tak,
ze dzis dales, a jutro wszystko
bylo gotowe, a dzi§ mistrz jak
uprosi to | tak dobrze. Wydzialy
mechaniczne cheg zdobyE awans,
a nie Zawsze I poczat-
kiem roku od zera.

— Na piaskownige dluiej sig
czeka nik na lakiernig. Pi
wanie to nie tylko posypywanie
puaakimx- Pokrycia wymiarowe

to podstawowy szkopul wydzia-
tow zbyt wiele jest przez pias-
kowne i galwanizernie konflik-
toéw, utarczek slownych oraz na-
rzekania jednych na drugich.

— Ludzie odchodzg. Szczegdl-
nie z piaskowni — bo praca jest
ciegka i robi z Iudzi inwaliddw,
Od wrzesnia 1871 roku odeszlo
z piaskowni 11 ludzi.. Nowych
trudno  znaledé. Szkola nie

ksztaleli palwanizerdw, co gorsza
rdzice, zZnajqc warunki pracy,
nie puszczajg do tego zawodu. Z
Jkrgglaka nie odchedzy, ale z in-
aych gniazd gremialnie. Dostaja
wochapowcow®, a pokytek z nich
minimalny.

— Natychmiast trzeba popra-
wi¢ organizacjg pracy galwani-
zernl. Za ten wydzial trzeba sig
wige wzigé powaZnie, a pomoc
dzialu gldwnegoe metalurga jest
stanowczo nie wystarczajgea itd,

Moina by wlenej wypowiedz
wymieni¢, ale ju: te wskazujg,
Ze jest Kula u nogi, ktorg trzeba
odwigzaé, Charakterystyczng by-
la wypowiedi glownego dyspozy-
tora, ktéry potwierdzil zasadni-
czoié interpelacji wydzialdéw me-
chanicznych.

— Jest cletko. Ale tak bedzie
dotgd, dopoki zatrudmnia¢ sie be-
deie ludzi bez checi do pracy. W
rozdzielniach nikt nlr: n.ie wie,

trzeba dc & sig
potrzebnego detalu. Co z takich
pracownikow, ktérzy nie potrafig
sig poslugiwaé suwmiarks Po-
dobnie jest z dozorem — nie ma
sig z kim dogadaé. Zapisujy so-
bie na skrawkach gazety 1 za
(Dokonczenie na sir. 2)

Jak pracowalismy
w |l kwartale ?

Wyniki za II kwnrtal wskazujg na powaine przetasowania
w tabeli. Pierwsze nuqsoe. zajgl wydzml zhiornikow i prze-
wodow przesuwajac si¢ z drugiego miejsca. Wydzial prob
i eksploatacji spadl z pierwszego na dalekie — ezternaste
mi¢jsce. Drugie miejsce zajal wydzial narzedziowy moto-
cykla, a trzecie wydzial obrébki mechanicznej. Cieszgeym
jest fakt, Zze wydzial obrébki plastycznej zdolal uzyskaé
czwarte miejsce, a przeciez do miesigca maja przeiywal po-
wazne trudnoéci produkeyjne. Riowniez bardzo podciggngla
si¢ do przodu stolarnia — z 12 na 5 miejsce. Natomiast z
czwartego ma dziewiate spadl! Lubowidz i to jest niepoko-
jace, gdyz w poprzednim okresie bardzo te filie chwalono.
Filia w Tomaszowie Lubelskim utrzymuje sie na miejscach

koicowych, poprzednio zajmowala

aste teraz spadl

na dziewigtnaste — ostatnie. Wyniki sa kompromitujjco nis-
kie, przy przekroczonym zatrudnieniu i funduszu plac. le-

ka jest wydajnos¢é pracy, choé nie niisza

nii w wy

prob i eksploatacji. Zastanawiaé musi zupelny brak rytmiki
produkeji w filii w Lubowidzu.

JesteSmy przekonani, fe kaidy z wydzialow dokladnie
otrzymane arkusze ocen przeanalizuje i na slabe miejsca
poloizy szczegolny nacisk. Rywalizacja trwa.
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Wiele zalezy od wydziatu pokry¢

(Dokoiiczenie ze sir. 1)
chwile jui nie wiedzy o co cho-
dzilo. Wanny na anodowni to
jeden zlom. A co na to kierow-
nik wydziatu. Czyiby nie nie do-
strzegali?

Narzekania sypaly sie jak =
worka i trudno sie dziwié przed-
stawicielom reprezentujgcym wy-

ialy mechaniczne, Dziwnym sig
jednak wydaje narzekanie zain-
teresownnych wydzialem pokryé
bezpofrednio. Tak jakby rzeczy-
wiscie nie dostrzegali absolutnie
Zadnej mozliwodcl poprawy, Tym
dziwniejsze, e sluzby techniczne,
odpowiedzialne za modernizacje
i natychmiastowe reagowanie,
rowniei stosujg strusig metode.

— Przeciez w Swiecie juz sig
nie piaskuje, to metoda archa-
iczna, Zeby byla poprawa to 90

trzeba wy i¢. Z ob-
rotéwkl kupi¢ nie moZna, inwe-
stycje drodkéw nie majg Kolo
sig zamyka.

To tak jak z anegdoty o Na-
poleonie, starg, a jak zawsze ak-
tualng. Nie bylo salwy bo nie
bylo po prostu armat, Z tego
wniosek, ze jak bylo tak bedzie,
#e jak byly narzekania tak be-
dg nadal. Moz:n.a sig spyta¢ do-

dluisza mete nie zda egzaminu.
Wanny rozlecs sig na dobre i
problem stanie sie bardziej trud-
ny do zlikwidowania
To zreszty nie pierwsze sygna-
ly, #e galwanizernia wymaga
zmian na lepsze, zwiaszeza ta jej
kifra pracuje na rzeez
motocykla, Modernizacja poszla
gdzie indziej. Pdiniej doprowa-
dzono do tege, #e powstala niby
nowoczesna nitka niklowania.
Od peeczgtku wanny ciekly, bo i
jak misly nie przeciekaé, gdy
przedtem zimy i lata staly na
dworze, niczym nie zabezpieczo-
ne. To tei nie rozwigzalo prob-
lemu.
— Nie zostaliSmy przygotowa-
nl do wzrostu pmdukl:jt. Kiedys
awaryjne tak nie waiyly
.hk teraz? Po rozdzielniach upy-

cha sie ludzi, ktorzy gdzie in-
dziej sie jur nie nadajg, nic
dziwnego, Ze trudno sie z kim-
kolwiex dogada¢. Nie mamy wy-
boru. Na bezrybiu i rak ryba. A
tak naprawde to wiele bzdur-
nych spraw uroslo do problemu.
Trzeba rozwigza¢ zatrudnienie,
bez odpowiednich ludzi nic sig
nie zrobi, a kto to ma robié? —
wochapowcy“? Zmusza sig kie-
rownictwo wydzialu do swiado-
mego lamania dyscypliny. A
wanny? Wanny to sito — ano-
downi moie w kazdej chwili za-
brakngé. Nie, nam mie wychodzl
¢ wprowadzeniem systemu alkor-
dowego. Lepszy nie chee praco-
wat na slabszego.

Tak z grubsza wyglgda replika

kierownika wydzialy, ktéry po
prostu czuje sig tf  sytuacjy
zmgezony.  Najlepiej  zmieni¢

ilerownika, to sig poprawi — to
ostateczny wniosek jaki sam po
cichu wysungl. Mozliwe, Ze to
najlatwiejsze, zwolni¢ nle sztuka,
tyvlko czy to cod poprawi? Zbyt
chyba waiy na pracy wydzialu
odbijanie piltki. Ja nle, to kolega.

Dyrektor od cezasu do czasu
nie wytrzymywal. Rzucal to py-
tanie, to jakaé uwage. Jednak w
jego stwierdzeniach moimna bylo
wyczut, e wiele ma zalu I pre-
tensji do gospodarzy wydziatu.

— Problem jest powainy na
dzif, ale znacznie powainiejszy
na jutro, Przeciez produkcja
wzrosnie okolo 13 proc. w roku
nastepnym. Czas skonficzyé 2 ga-
daniem na préno. 50 procent
winy lefy na pewno zewnsgtirs,
ale drugie 50 thwi w samym wy-
drinle. Nie doeceniano tego i u
glownego specjalisty, Jak sig cos
zaczyna to wszyscy siedzg cicho,
dopiero gdy problem urcsnie to
wtedy zaczyna sie szukaé¢ win-
nych. W galwenizerni brakuje
elementarnych zasad porzgdku.
Przeciez wiele mozna zrobié we
wiasnym zakresie — choéby
diwigi przy wannach. W nie tak
dawno uruchomionej nitce niklo-
wania byl poczatkowo porzadek
a teraz co jest — brud i émiecie.

Ladny byl ten plotek, ale trzeba go bylo

aniszezyé,
Fot.: T. Glowacs

Gdzie jest to o co tyle walczymy
— umiejetnoéé perspektywiczne-
go myslenia. Tam nie trzeba za-
raz ludzi z naukowym cenzi-
sem. Niech tylko przestrzegaja
technologii. Potrzebna sumien-
nosé, a tak sig problemy nawar-
stwiaja. Powstaje balagan orga-
nizacyjny 1 trzeba aé rozstrzyg-
niefi na najwyiszym szczeblu w
zakladzie. Powstala atmosfera
narzekania, a 2 tym trzeba skofi-

Egzekutywa
obrady ograniczajge sig jedynie

do przedstawienia sytuacji w.

wydziale, a potrzebna byla de-
cyzja organizacji. Potrzebne bylo
sformulowanie kierunku dziala-
nia, inaczej nadal nic sie nie
zmieni. Po obradach sekretarz,
dyrektor i kierownictwo wydzia-
u odwiedzili galwanizernig. Co
tam zastano mgina okresli¢ jed-
nym zdaniem. Og6lny balagan,
zagracone pomieszczenda, nie-
zlikwidowane wanny w pomiesz-
czenlach poprzedniej nitki niklo-
wania. Porozbijane, zamienione
na smietniki wanny stoja od lat
i nikomu do glowy nie prmzlc,
ze to pﬂel::ex wiele miejscn, kté-

re moina wykorzystaé choéby na
ustawienia rozrzuconych po ca-
lym wydziale pojemnikéw. Robo-
ty nad porzadkami jest pod do-
statkiem, trzeba sie tylko wzigé
Za nig.

Wiele mdwiono o ludziach, o
OHP, Moina sig zapyta¢ co ro-
bi organizacja ZMS? Co z pro-
gramem adaptacii w tym wy-
dziale. Czas wyjat go z biurek,
sytuacja do tego dojarzala aZ
nadto. [C13]

Detale motocyklowe w glhw-
nej masie sz powlekane powlo-
kg irdjwarstwows miedi, nikdiel,
chrom.

Jeszcze 3 — 4 lata temu pro-
ces ten byl bardzo pracochlon-
ny, gdy: mied: i nikiel polero-
wano recznie, a chromowanie
odbywalo sis w wannie stacio-
narne] recznie obshugiwanej przy
wsadzle zaledwie jednego deta-
lu.

dzi§ po zmniejszeniu planu nie
mode podolad zadaniom? Dawniej
motocykl B-3 mial powlerzchnie
podlegajgey obrébee tréjwarst-
wy galwaticznej 35 dem? Obe-
eny motocykl W-2 ma powierz-
chnie polrywana galwanicznie
120 dem?. Poza tym motocykle
sportowe, kitre produkujemy na
eksport, mejg powierzchnie pod-
legajgeq szlifowaniu ai 250 dem?,
Zwickszyla sie wige powderzch-

Klopoty galwanizerni

Dzi$ proces ten dzleki mecha-
nizacjl i racjonalizacid prrebie-
ga zupelnie inacze]. Po miedzdo-
waniu detali sie nie poleruje,
gdyz dzield zastosowaniu fHtrow
powloli miedsl s8 blyszczace.
Nikiel nie podlega rowniez po-
lerowaniu, gdyi stosowany pro-
ces daje powlola blysaczgce. Ca-
le ramowe wsady pojemnodel
olkolo 100 dem? z niklo sy prze-
noszone  elekirowyclagiem Jdo
chromowania. Wprowadzenie {e-
go sposobu chromowania stalo
gig moiliwe d=zigki zastosowaniu
prostownilea 5000 A z imporiu.
W dalseym ciggu jednak galwa-
mizernia ma klopoty z zainsta-
lowaniem dodatkowych dwoch
wanien po chromowaniu do ne-
utralizacyi i plukania. Wykona-
nie tych wanien i instalacja za-
leime jest od gldwnego mechani-
ka i od niego oczekujemy jak
najszybszej pomocy.

Na oddziale selifierni brak jest
przepustowodci, gdyz po zmniej-
szenju planu motocykli zwalnia-
no szlifierzy. Jak to sig stalo,
e dawnie] szlifiernia przepusz-
czala w stanie surowym czedci
do 80000 motocykl rocmie, a

nla detali szlifowanych, eo mi-
mo zmnieiszénia planu motocy-
kli daje wiekszg powierzchnie
podlegajacy obrébee szlifowania,
Ubytek szlifierzy uzupelniono
ludimi nowymi, malo wydajny-
mi w tym sawodzie | stad sg
trudnosed.

Czynimy starania przez Insty-
tut Mechaniki Precyzyjnej w
Warszawie o wprowadzenie pro-
cesu elektromechanibmnego pole-
rowania  stali. Wprowadzenie
elektromechanicznego polerowa-

mia  stali uzupelniloby cigiky
prace szlifierzy | poloiylo kres
trudnosciom.

Powracajge do chromowania
zmechanizowanego z radoscia
céwiadezamy, ze poza zakiadami,
ktére zakupily automaty z im-
porty, jestebmy jedynym zakla-
dem w Puolsce, ktor
vowal prace chromownikdw,

Mimo wielu mankamentdw na
naszej nledoinwestowane] gal-
wanizernd, kijra dotychezas byla

prowizorky — wicle procesdw
Jui ovnowoczedniono i to warto
obejrzeé,

St. technolog
ing, Jan Kosifslki

Za co ukarano?

Lgcznie w 1 pole
wano 1318 kar. Za pm:hum—
nie przepiséw bhp — 80; za kra-
dzieze — 24; za picie n].koholu
-_m:giw;:a‘aa wych 3;
Pr TO —— 'y !l
piine dostarczanie zwolniefi le-

karskich — 25; za falszowanie
dokumentacji pracy — 1; za
spanie w godzinach pracy — 4;

za niewlasciwie zachowanie sig
w godzinach pracy — 6; za nie
odbijanie kart zegarowych — 26;
za samowolne opuszczanie stano-
wiska pracy — 72 oraz za nie-

fedliwi b 66 W

pracy — 1047,

Moina by twierdzif, 2e na licz-
ng zaloge jest to niewiele. Jest
to jednak tylko za pél roku.
Waznym wskaZnikiem w tym ze-
stawieniu cyfr jest jednak znacz-
na przewaga meobemoicl rl.ie-
usprawiedliwionej. O
éwiadczy? Ze nadal wl.el.e osﬂb
niz ceni pracy — (jest im
wszystko jedno), Ze kary regula-
minowe sg zbyt dla nich niskim
i malo skutecznym Srodkiem wy-
chowawezym oraz, e istnieje
mimo wszystko zbyt tolerancyjne

KWARTAL BHP

Stuzba BHP to odpowledzlalna praca

dozoru. A  preeciek
moina miedzy ludimi zawsze
znaleié rozsgdne wyjicle nawet
z trudnych sytuacji Przeciez
wiadomo, ze kaidemu mode sie
cof czy wigc trzeba
zaraz machngé reky na wszystko.
Kiedyé opowladal mi znajomy
o nastepujacym fakeie:
Odwiedzil stryja zamieszkalego
w Anglii. Zadzwonil do zakladu,
w ktirym pracowanl przekonany,
#e tente wyskoczy i zajmie sie
drogim gofclem. Nie z tego. Do-
brze, e Jested — rzekl stry)
preywolany do telefonu — spat-
kamy sie po godzinie 15. Konczg

bo mi czas ucleka”. Znajomy byt
tym dziwnis znskocxmy bo gdy-
by tak stryj prayjechal, to on by

3: il nie pntrzae na godziny
. Nikt by mu nie zro-
I:ul, n nawet — bo
talche by -
(5¢)

(Dokoticeenie ze sir. 1)

— wspdlpraca przy organizowaniu szkolenia pra-
cownikéw w zakresie bhp, przy ustalaniu progra-
mu tego szkolenia i nadzér w tym zakresie oraz
inicjowanie | rozwijanie rdinych form populary-
zacjl zagadnien dotyczjeych ochrony pracy,

— kontrola wiaSciwego zaopatrzenia’® pracowni-
kéw w odzie: ochronng roboczy i sprigt ochrony
osobistej,

— ppiniowanie amem‘:lowych instrukeji dotyczg-
cych bezpieczefisiwa i hisie:ny Pracy na poszcze-
gdlnych stanowiskach pra

—_ zapewn.lenle. pry \}rspﬁlpmcy - 1 lgknnem za-

pracy prey
wprwaduniu “do produkc;: nmch materialéw
lub proceséw technologicznych szkodliwych dila
zdrowia pracownikéw,

— wspolpraca z radg zakladows, organami nad-
zoru nad warunka.mi pracy l pmm.ys!owq sluiby
zdrowia w ieny pra-
cy oraz kontrolowanie realizacji prset zakilad pra-
cy nakazdw, i zarzadéw tych organdw,

— udzial! w pracach przy ocenle projektéw in-

wetry ch.
”&wmmw-_m"

nmdu

wzystkich Po-
mp m kierownictwy, wytyeza kierunki, me :ud.y i for-
duinialnoded pruﬂllktvmmj w gakresie bhp,

Nie e] wymie=
ndune przepisy | stad wicle wypaczinych poj a co xa
ideie pretensjfi, myinych lnurmaﬂ,
dsulnu.ll. decyzji a najergicie] samouspo-
kierownicy wydsialu
formie

Niektorzy mistreowl
um]l, lu J“II w
sludby

h|
soble w tym awdg raz jeszcze,
io stan bhp (zgodnie x Ustawn o bhp = dnia 30.00.1965 r.,
art. i — ponasi ofé w plo
kole, na — pracownlk dokad ale
zglosi o W
. 0 o vt sabresle Cotntmain. |
rekior nacrelny, kaddy w
Niechie wobec tego kaddy swoje obowlgnki
okredlons W uczelwie 8 na pewno ten skomp-
likowany organizm jakim jest zaklnd pracy bedzie funk-
bez i bez PRy
B, Eamidskl

Szanujcie
cudza

prace

Jedni sadsn, drudzy lamis..
Fol.: J Drumlewski

Takie przeznaczono miejsce wydzialowi lopat na sp;cywmiu Aniadai.

ot.: T. Glowacz
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NOWE POSADZEI
. NOWE POMIESZCZENIA

® LEPSZE USTAWIENIE MASZYN — to

organizacji pracy

Dyrektor naczelny osobiscie inte-
resuje giq Dmbudown
: T. Glowacz

gwarancja lepszej

Kierownik wydzialu ing. J. Juszezynski pomaga ustawiaé maszyny.
Na pewno beda na wilaseiwym miejsen.

Foi.: T. Glowacz

Cigzki — ale tyle Iudzi i diwig na pewno poradzs. Maszyna stanie
nma amoriyzatorach,

Jak nas informuje zakladowa
slutba bhp w lipeu wydarzylo
si¢ 26 wypadkiw przy pracy. A
oto niektore, charakterystyczne
ich przyezyny:

Ob. Jozef Michalak — z wy-
dzialu 060, szlifierz z dwuletnim
stafem pracy zdejmowal ze sto-

lu magnetycznego oszlifowane
podkladki, nie wylqczywszy
uprzednio wrzeciona szlifierki.

Doznal skaleczenia palea przez
obracajges sie $ciernice, Zapyta
ny dlaczego nie wylgezyl wrze-
ciona lamige tym samym przepi-
sy bhp odpowiedzial, #e mu sie
spieszylo. Juz 30 dni przebywa
na zwolnieniu, Drogo za fen pos-
piecH zaplacimy.

obsluga automatow nie wigczala
ich przy otwartych ostonach.
Ob. Aleksander Kasprzak — 1
wydrialu 13, kieroweca wizks
akumulntoroweggo z szescioletnim
gtagom pracy, skaleczyl sobie pil=-
ki do metalu palec u reki, pod-
czas wykonywania bezplecznika
do wozka, ktorego nie mial obo-
wigzku wykonywaté, Co wigcej,
surowo zabronione jest wykony-
wanie | zakladanie do wozkow
bezpiecznikdow ,wiasnej produk-
ecji¥, Znow samowola, brak nad-
zoru, pracownicy robig co chegy
w godzinach pracy.
b. Jezef Brrozowski — z wy-
dzialu TM, flusarz z dwu i pdl-
letnim staem pracy idge przez

kal material do Sciernicy, w na-
stepstwie czego skaleczyl polec
0 obracajgea sie Sciernice. Zapy-
tany kto go tak ,popedzal" w
pracy — odpowiedzial, Ze kolega,
na ktdrego Sciernicy pracowal,
gdyi swojg zdarl, a nie cheialo
sie Zglosié ustawiaczowi potrzeby
zalozenia drugiej.

Ob. Wladyslaw Moiyl — z wy-
dziatu TM, frezer z czleroletnim
stazem pracy, mocujgc obrabiany
przedmiot na stole frezarki nie-
dokladnie zaloiyl klucz ma mna-
kretke, ktory sie w czasie docig-
gania zedliznal i poszkodewany
uderzyl reka o mocowany przed-
miot doznajge okaleczepia. War-
to nadmienié, Zze nieuwaga przy

Przepisy bhp nie moga
by¢ tylko na papierze

Ob, Jozef Orlon — z wydzialu
320, robotnik transportu z dwu
i pilletnim stazem pracy, repe-
rowal kolo u transportowego waoz-
ka recznego. Wskutek niepra-
widlowego zalozenia kola, pod-
cZas pompowania powietrza wy-
skoczyl plericien mocujgey opong
i pottukl mu palce u reki, Kie-
rownik roedzielni przeloiony po-
szkodowanego, oswiadezyl, Ze po-
szkodowany reperowal wozek nie
majgqe do tego ani uprawnien ani
obowigzku, Skoro pracownicy w
godzinach sluzbowych robig co
im sie podoba, to rezultaty nie
dajg na siebie dlugo czekaé,

Ob. Tadeusz Swigtkowski — z
wydzialu 310, ustawicz automa-
tow =z crziernastoletnim stazem
pracy, zamykal oslong walka ste-
rujacego podezas ruchu automa-
tu. Obracajgey sie mechanizm
automatu obeigl mu paliczek
palea u lewej reki. Wiasnie nie
kio inny<jak ustawiacz przede
wazystkim powinien czuwad, aby

zaklad skracal sobie droge przez
skladowisko widréw metalowych,
w rezultacie czego skaleczyl no-
ge. Warto zaznaczyé, ie poszko-
dowany nie nosil -podczas pracy
wydanych mu butdéw przemysio-
wych, Zapytany dlaczego — od-
powiedzial, Ze ma buty podarte,
a nie wiedzial, ¢ mozna dostac
talon na reperacje, Dziwng wy-
dalas nam sig ta nieswiadomosé.
Sprawdziliémy w sekcjl odzieio-
wej, Pobieral talon w marcu br.,
zachodzi wige pytanie jakie buty
reperowal.

0Ob. Edward Barysz — z wWy-
dzialu 300, okrawacz z czterna-
stoletnim stadem pracy, nagar-
nial rekami odkuwki. Mimo re-
kawic na rekach skaleczyl palec
o ostry gral odkéwki. Bardzo to
Hhowoczesne” metody pracy.

Ob. Marian —z Wy~
wydzialu. HM, tokarz-przykra-
wacz 2z rocznym stafem pracy,

-szlifujge czolo preta, chege po-

spleszyé¢ robote za mocno docis-

zakladaniu ‘klucza spowodowana
byla rozpmowsg prowadzond e
stojgcym obok kolegs.

Ob. Marian Czajka — 2z Wy-
driatu 540, Slusarz z oémioletnim
stazem pracy, palnikiem pod-
grzewal rury do gigeim, Po wyko-
naniu partii rur przekladal je w
inne miejsce. W trakcie przekla-
dania chwycil gola reka za gorg-
cg jeszeze rurg doznajac oparze-
nia Il stopnia. Tyle okaleczenia
i bélu, ze leplej bylo wlozyé rg-
kawice.

. -

Juz na plerwsz rzut oka widad,
#e tych wypadkow i ich nas-
tepstw moima bylo unikngé. A
nastepstwa bynajmniej niebaga-
telne: do 10892 r. — 2024 go-
dziny zwoMien lekarskich, bez
mala drugie tyle godzin straco-
nych na przeprowadzenia docho-
dzen powypadkowych, a ile do-
znanego bolu. Warto sig nad tym
zastanowic,

(es) .

Czas liczy sie
kto go

Czag sie liczy — liczy sig w
iyciu prywainym kaidego z nas,
liczy sie tym bardziej w za-
kladzie pracy. Tracl sle .go z
régnych pownodow, ale dwa sa
najwazniejsze; lekcewaienie, le-
nistwo lub zwykle _,bu.meﬂr_l
oraz. niedociagniecia  organiza-
cyjne, Najczesclej dlatego, e na
czas niedostarczono materiaiu,
narzgeds lub, #e trzeba chodzié
za nimi do kolegéw, co§ dora-
bia¢, szulkaé lub po prostu cze-
ka¢. To wszystko  prawda, je-
dnak wiele strat wynika z winy
robotnika. Wiele razy zwracs-
lismy uwage na przypadki kary-
gcmf.-go lamanis dyscypliny.
Przyjrzyimy sie tym, ktorzy na
wiele minut przed zakoficzeniem
pracy stojg przed bramg, by =z

zlotowkach-
traci ?

chwily odezwania syreny rzucié
sig w je] objecia z pospie-
chem cilowieka, Kiory cierpi na
chronicany brak czasu. Albo tym
co to laig po zakiadzie czgsio
bez wyrainego powodu tam i &
powrotem - niby cod tam
uzgadniat lub zaniesé, choé mo-
ina sie postuiyé telefonem lub
leancelariy ogbélng, Nie cheg praez
to powiedzies, ze péjéd nie trze-
ba jeéli sprawa tego wymaga, ale
nde po to sie bierze zwolrdenia
do prac spolecznych aby mozna
bylo budowaé =wlasny domek.
Jesii sie tak dzieje to z tego wy-
nika, #e dozor i kierownictwo
nie zawsze danalizujg potrzebe
wyjicia pracownika, Najwagnie)-
sz, ze pragnie wyléé — podpis,
pieczgtka | sprawe uwata sie za

Fot.: T. Gl

Halnsu wiele — trzeba jednak wusunagé staryg posaduke.
Fot.: T. Glowacz

Musi byé bardzo riwno — wiedy poloky sig estetyczne plyiki.

Fot.: T. Glowacz

walatwiong, Larum podnosi sie
dopiero wiedy, gdy swiadezs na
niekorzysé, Niestely po lakcie.
Najwieksze siraty czasu robo-
czego z winy robotnikow zano-
towano w filii w Lubowidzu.
I to tym gorzej, e w poprzed-
nim kwartale tez byly one wy-
sokie. Chot irzeba przymaé, ie
straty = przyczyn organizacy)-
nych malejs. Bylaby to dobrze
notowana komorka zakiadu, gdy-
by poprawiono dyscypling pracy.
Trzeba tylko na to patrzel bar-
dziej otwartymi oczyma. Moie
byé macena popraws. Laureat
pierwszego miejsca — wydzial
zbjornikbéw 1 przewodow tei ma
wysokie straty czasu 2z winy ro-
botnikéw | moglby mieé jeszeze
lepsze wyniki, gdyby na to zja-
wisko zwracano UwWEge, a Wrect
niepokojacym jest fakt, Ze na
jego koncie notuje. sig najwyz-
gz& straty z przyczyn organiza-
cyjnych. Widocznie sporo pun-
kibw mnalecialo za najwigkszy
ilod¢ wnioskéw  racjonalizator-
skich chof ich wartoét jest zni-
koma (21 wnioskdw, a tylko 12
tys zl uzyskena = tej racii war-
toéé). Nie chee podwazaé slusz-
nosci “oceny, ale o ile moglyby
byé lepsze wyniki — powtarzam
to z uporem. Rdéwnie znacine
straly czasu roboczego z wi-
ny robotnikow zonotowala ku-
inia — trzecie miejsce od kofca

Jesli sle rosmawia = kierowni-
kami wydzialow, to czgsto mos-
na ustyszed jedno tlumaczenie,
e kalkulator Zle robi migawke.
Roboinik odejdzie od maszyny, a
ten akurat zanotuje | masz wie-
dy babo plagek. Czy modna wi-
mi¢ kalkulatora? Pisze to co wi-
dzi, Przecie: nie bedzie wpisy-
wal, e jest jedli nie ma.

Naleiy zwrbdcié uwage na dy-
scypling pracy, Jest faktem, &Ze
ten wainy wskainik pogorszyl
sie ostatnio, mimo, #e od formal-
nej strony nastapila poprawa.

(st)
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wMlody wiek wigkszodei przyj-
mowanyeh pracownikow stwarza
zadania w zakresie prawidlowe-
go szkolenia, adapiacji spoleca-
no-zawodowej, troskliwej opieki
i ksziallowania wiadciwych sto-
sunkiw miedzyludzkich z mno-
wymi czlonkami zalogi WSK™
Stown te zostaly zawarte we
wstepie zarzgdzenia DN nr 21-
-235/1 dotyczace zatrudnienia i
adaptacii zawodowej pracowni-
kéw naszej Swidnickie] Wy-
twarnt Sprzetu Komunikacyjne-
go. W zarzgdzeniu, ktére zostalo
wydane z poczatkiem roku 1970
zawarte zostalo szereg istotnych
postanowien, ktére =z ogblnie
prezyjetym trybem postepowania
winny byé realizowane przez po-
szczegolne komorki administra-
cyine lub tez osoby, do ktorych
obowigzkiw nalezy opieka i po-
moe  nowozatrudnionych, Kilka
lat wstecz jak réwnlei w chwili
obecnej istnieje pilna potrzeba
realizacji programu adaptacji i
to nie tylko przez administracig,
ale rdwniez poszczegdlne organi-
zacje spoleczne dzialzjgee na fe-
renie naszego zakladu. Stad tei
dwa lata temu wydanie zarzg-
dzenia dyrektora naczelnego po-
swigcone tej sprawie, ktdre po-
wigzalo wszystkie programy or-
ganizacji spolecznych poswigcone
adaptacji nowozatrudnionych.
Zgodnie z logicknym rozumowa-
niem powinniémy przejéé do
dzialania konkretnego, a nie do
opracowywania nastgpnych do-
kumentow bez watplenia do-
brych w tresci jak ten, ale co z
tego jezell bez widocznego po-
kryeia w codziennym dzialaniu.
Azeby nie by¢ goloslownym po-
zwole przytoczyé sobie kilka
przykladow z cytowanego zarzg-
dzenia i tak w pkt 1.4 czytamy:

wP0  zapoznanin sie z danymi
personalnymi pracownika i jego
historia zawodows zamieszczong
na karcie informacyjnej pracow-
nika, kierownik przeprowadza z
pracownikiem rozmowe, kiora
winna ioczy¢ si¢ w aimosferze
dyexliwodei i prayjaini® a kolej-
ny punki tego zarzadzenia pre-
eyzuje dalszy tok postepowania
w stosunku do nowoprzyjetego
+Kierownik oprowadza pracow-
nika po wydziale zapoznajac go
z czlonkami kolektywn, = przy-
szlym mistrzem, brygadzista itp.”

padki, #e nawet starsi pracow-
nicy nie znajg kolektywu wy-
dzialowego nle méwige jui o ko=
lektywie zakladowym. Czy takie
postepowanie mo#na  nazwad
wiladciwym, Albo tez i inny przy-
klad z cytowanego zarzadzenia:
wZa caloksztalt zadaf prawidlo-
wego zorganizowania stanowisk
pracy, 2godnie z wymogami bhp
oraz ustaleniami technologiczny-
mi odpowiedzialni s3 kierownicy
wydzlaléw”, Tak jak ten | réw-
niez szereg innych punktéw za-
rzgdzenia wyrainie omawiajg za-

razu calofci warto wspomniet
jeszeze o sprawach socjalno-by-
towych miodzieiy, o ktérych md-
wi rozdzial eczwarty pkt 1.9
widministracjs hoteli odpowie-
dzialna jest =za prowadzenie

elyczno - moralnego mieszhkai-
cow i raciedniajacego wiei mlo-
dych pracownikéw ze Srodowis-
kiem®, Jakie wiec wzniosle cele
i zadania stojg przed sSwietli-

0 problemach adaptacji spofeczno - zawodowe
miodziezy zatrudnionej w WSK

Cytaty, ktére przytoczylem pre-
cyzujq W sposdb bardzo zrozu-
mialy i prrejrzysty w jaki spo-
s6b powinien przebiegad pierw-
szy krok pracownika, ktéry zo-
stal zatrudniony w naszym za-
kladzie. A jaka jest rzeczywis-
todé? Niestety nie wyglada to tak
jak Zyezyli by sobie wszyscy no-
woprzyjmowani do WSK., W
pierwszych krokach stawianych
prze: mliodego, kierownikiem
najezeiciej jest dla niego sekre-
tarka wydziatowa, kidra to ogra-
nicza sig tylko do krétkiej infor-
macji 1 zapoznania z mistrzem
u ktorego ma dany pracownik
pracowad. Zresztq nie ma sie co
dziwlé, Ze tak jest. Te funkcje
winien sprawowaé ktod inny a
ona ma swoje obowigzki i zada-
nia, ktére musi wykonywaé.
Znane sy przecie: i takie przy-

dania jakie winny spelniaé ko-
morki organizacyjne naszego
przedsigbiorstwa jak réwniez
kierownicy i kolektywy poszeze-
golnych wydzialéw produkeyj-
nych. Rodzi sie pytanie jaka
spotkala odpowiedzialnoéé tych
kierownikéw, ktorzy zaniedbali
swoje obowigzki w tym zakresie.
Nie tak dawno na tamach na-
szej gazety pisaliSmy o sytuaeii
jak wytworzyla sie w wydzia-
lach narzedziowych w zwiazku
= zatrudnieniem grupy absolwen-
tow naszej przyzakladowe]j szko-
ty zawodowej. Nie bylo privgo-
towanych stanowisk pracy nie
mowige juiz o takich podstawo-
wych sprawach jak szafki ubra-
niowe itp. a ile jest takich sy-
tuacji w poszezegilnych wy-
dzialach tylko na przestrzeni
jednego roku. Aby dopelnié ob-

cami hotelowymi, a jaka jest ich
eodzienna praca, wiladnie w gro-
dowisku mieszkatedw hoteli ro-
botniczych. Panuje taki poglgd
odnofnie  dwletlic  hotelowyeh
azeby wladciwie spelnialy swojg
role muszqg byé potrzebne
mieszkancom danego hotelu, mu-
gzg oni tam uczeszezaé T prIy-
jemnoSca. A uwazam, fe jest jui
ecalkowicie nierozsadne takie
dzialanie gdzie plany pracy t'_vch
wlasnie $wietlic sg prze

i co roku powielane. Takie d:rJa-
lanie nie przynlesle porzgdanych
efektéw — z tym na pewno zgo-
dzi sie kaidy béz wyjgtku,

A za jak rzeczywiscle
przedstawiajg sie w naszym za-
kladzie sprawy adaptacii spo-
leczno-zawodowej miodych pra-
cownikéw? A moze | dobrze, ie
w wighszodci miodzi nie znajg

tego zarzadzenie skrzetnie ukry-
wanego praez kierownikow,
przykurzonego 1 pozdtklego cza-
sem, za sterth papierdw na dnie
sluzbowych biurek. Po co zatem
53 nam potrzebne programy,
niektdre zarzgdzenia skoro nie
jestesmy w stanie doczekaé sie
ich realiziacji. Zmarnowano czas
i wysilek wielu ludzi, a to tylko
dlatego, Ze ktod nie ma czasu
albo tez w ogole go te sprawy
nie interesujg. Zgadzam sie =z
tym, ze od ludzkiego podejscia
do spraw adaptacji, opieki nad
mlodymi pracownikami =zaledy
wiele, to znaczy czy bedzie sie
dobrym pracownikiem | rozums-
nym dzialaczem obserwowanych
przemian. Ale ludzkiego podejé-
cia nie spowoduje Zaden prog-
ram, zadne zarzgdzenie — po pro-
stu potrzeba ludzi. Rokrocznie
organizowany jest przez orgami-
zacje miodziedowsy plebiscyt na
najlepszego nauczyclela wycho-
wawee miodziety, ktéry wylania
najlepszych autentycznych opie-
kunéw milodziezy, szkoda tylko,
#e nie ma klopotu 2 preyznaniem
pierwszego miejsca a chyba ina-
czej bylo by gdyby do plerwsze-
go miejsca kandydowall wszyscy
starsi pracownicy. Uwazam wigc,
#e = lekkg obawqg naleky spogly-
dat w prayszlost co bedzie dale]
w takiej sytuacji. Moze jednak
ludzie badg bardziej odpowle-
drzialni i renlizowaé bedn te po-
stanowienia; ktdrych niejedno-
krotnie byli wspdlautorami.
jed.
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Klub ZMS »Iskra«
7 NOWym programem

Przez oleres dwéch pierwszych
tygodni klub ,Iskra® byl zam-
kniety dla swoich bywalcéw. W
okresie tym przeprowadzony byl
krotki remont sali oraz pomie-
szczen zaplecza. W zwigzku z
opracowywaniem nowego pro-
gramu dzislania tej placdwki ist-
niata pilna potrzeba dokonania
przebudowy zaplecza 1 przysto-
sowania jej do spelniania nowej
roli. Pozyskano duzo nowego
sprzetu, ktory z pelnym powo-
dzeniem bedzie stuiyl miodziezy.
Remont klubu wykonali w wis-
kszodci  czlonkowie kola ZMS
dziainjgeego przy |, Iskrze”,

s

To wejscie do ,JIskry* powin- I
no byé ezym predzej zam-

knigte.
Fot.: J. Drumlewski I

glios +

MEODYCH

Miodzi skoczkowie spadochronowi

otnosza

coraz wieksze sukcesy w krajowych zawodach

W dniach od 17 do 22 lipca br. W
Gliwicach rozgrywane byily I Ogdl-
nopolskie "Zawody w Akrobacli Spa-

Dxius ® Krosna. Drugl nasz repre-
Zhigniew Jgczeh  wajal 28

w dn.l.leh od 18=25 lipca Iru.gl.

dochronowej. W zawodnch tych star-
towall  czotowl 1 ekipa
kraju | saproszeni zawednicy = Elubu mnom w VI Osﬂl.nopol-

wiedliwia to niepowodzenie. Na tym
typie spadochrenéw <o | nasza dru-
tyna startowala (yiko druiyna 3 ae-
roklubu crestochowskiego 1| mjela
ona w klasyfikacji Koficowe] ostatnie
miejsee.

ZSRR. Po raz plerwszy w
tych  mawoddw reprezentowany byl
nasz acroklub. D\l'w.b :un:ulyrh n.le

skieh
w skokach do wody w Bialee. o;o-
Irm na starcie tych awoddw stanelo

tyiko wickiem, ale i dod

zawodnicaym naszych skoczkiw spa-
dochronowyeh bralo udsial w tych
sawodach. Na uwage sasluguje 12
miejsce naszego reprezentianta  Ed-
wiarda Grabosia, Kktéry pomimo
swyech 19 Iat poradzil soble x wielo-

kiw z 21 drulyn. Opriez

ﬂ'wkh konkurencjli typowe spado-
chronowyeh - &),
chronem na wodg rozegrane regaty
kajakowe na dystansie ox 1000 m,
strzelanie & kbks | pistolelu sporto-
wego, uu'ulmln 8 lku. W leonkou-
i a-

ma rulynowanymi a kra-
Jowymi i byl lepszy w kohcowej
kiasyfikaeji od rawodnikdw radzlee-
kich. Pierwsze miejsce w tyeh za-
wodach zajal czlonek spadochrono-
wej hadry narsdowe) Zbigniew

Jakowych nast zawodnicy sajeli d.ru

skokiw ze spado-.

n canie & o indywi-
i b zawod-
nikéw Roman lljdl‘lkl zajall 5

misjsee. A wiee gdyby nasi zawod-
niey dysponowali takim spraetem
Jak pozostale T pownodcis
mnxl_lby!my lk:.ua na lepsze mle.lu‘;l.
nikiem po caz :a“n,y w historii
tych zawoddw okazal sig Wiodzi-
mierz Stroidski = acroklubu lubel-

#ynowo I miejsce. Gorze)
powlodlo sle naszym
skokach spadochronowych na wode,
ale spreet jakim  dysponowall oasi
zawodnicy w pewnym stopniu uspra-

skiego, a n

siig  druky ke
skocakom W isea tych b

ww: 20 — Jerzy Cryszczod | 53 Ja-

nusz Furtak.
Wieslaw Plkul

L pracy Zarzadu Zaktadowego ZMS

Miodzietowy Bank Materialtiw,
ktérego imicjatywa wyszla wia-
fnie od organizacji miodzieiowej
stanowi w chwili obecnej jedno
z pierwszoplanowych zadafh w
pracy organizacii zetemesowskiej
naszegp zaklady. Zgodnie z do-
konanymi wspélnie przez Za-
rzad Zakladowy ZMS |
Robotniczg ustaleniami ezostanie
przeprowadzeny ponownde prze-
glad terenu zakladu przez spo-
leczng komisje, ktdra dokona
oceny realizacjii uchwaly plendow
obu organizacjl w zakresie ban-
ku materialéw. Jak wynika =z
dyskusji istnieje koniecmodé po-

spodarskiego podejscia do wia-
snoéci spoleczmej wielu ludzi na
terenie naszego zakladu Ponad-
to w dalszym ciggu Zarzqd Za-
kladowy wiele uwagi poswigea
sprawom administracii | milo-
dzieiy w naszym zakladzie oraz
sprawom  socjalno-bytowym |
kulturalne - ofwidtowym, Na
ostaini temat ma odbyé sie w
miesigon wrzefnin Plenum, kto-

Osiedle spildzieloze w Swid-

niku swoja harmonijna zabu-

dowa urzeka kakdege z nas.
Fot.: J. Drumlewski

re dokona oceny przebiegu pra-
cy w zakresie kultury w na-
szym drodowisku. ;

Pod dostatkiem

W szkolach wmwudu‘e obcl-
wiazek

DOGTeNis

pantofi zwanych ,.jlmim'kml
Na temat zarzgdzenia bylo wie-
Ie dyskusji, tak?e w prasie cen-
trainej, Chodzi bowiem o to, Ze
wjuniorki” wyglgdem ridnig siq
dewiele od tendséwelk, =q za to
enacznie od mnich drodsze. Po-
niewai batalia w prasie central-
nej jak dotaqd nie zmobilizowala
przemystu do opracowania pan-
tofli odpowiednich zardéwno pod
wzgledem funkceli jak i ceny —
mie wydaje sig, debySmy i my
cod ma to poradzill.

Cheemy dzis poinformowaé ro-
deicébw — rozpoczecie roku
sdeolnego jui za kilka dni —
22 w sklepach obuwniezych
Swidnika jest ,junforek” pod
dostatkiem. Co najwainiejsze —

poinformowaly mas o tym kie-
rowniczki sklepdbw — jest pe-
len wybdr numerdw. Butdw nie

powinno zabrakngé, radzimy jed-
nak jui teraz si¢ w nie zaopa-

trzyé, bo w innych pantoflach
dzieci w szkolach chodzi¢ nie
mogg.

(ch)
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Diaczego wydzialt prob
spadl na 14-te miejsce?

Nie jestem ckonomisty moge sie wiee mylié, ale prosty zdrowy
rozsadek nasuwa przypuszezenie, de cof w tym musi byé niedeislego.
Modliwe, e wkradlo sig nieporozumienie, moiliwe, Ze popelniono
Jakié mieznany mi bligej blad. Jednak za kolumnami cyir kryjg sie
ludzie, s3 oceniani, a w ZaleinoSci od tego kszialtuje sic atmosfera
ich pracy. Nie moina wig¢e nie zasianawiaé sig pad faktem, Ze w

Inozakladowym wspélzawodnictwie wydzial startu, uhonorewany

Trudno wyltumaczyé sobie
fakt, iz zakiad wykonuje pro=-
dukcje globaing w 1019 proe, a
produkcje sSmigloweca w100
proc, natomiast wydzial przez
ktory muszy preejsé wszystkie
smiglowee produkowane w WSK
— produkeje globalng, ktora jest
niczym innym jak oblatywaniem
i oddawaniem dzialowi ekspe-
dycji gotowych Mmaszyn do wy-
sylki, wykonuje produkcje glo-
balng w 88,3 proc, w I kwartale
wekainik ten wyniosl 126,9 proc.
Tym bardziej, e wydzial ekspe-
dycji swoje zadanla wykonal w
100 proc. O niedoskonalosel oce-
ny swiadeczy rownle: i to, 2e 2
komérki planowania operatyw-
nego, ktérg proszono o informac-
¢ w tym zakresie podano, e
wydzial préb i eksploatacji pro-
dukeje¢ wykonal w 101,7 proc.
Gdzie leiy blgd lub po prostu
niescislodé? Na to pytanie bede
priobowal odpowiedzied piiniej, a
teraz warto przyjrzeé sie innym
wskainikom, ktdre budzi¢ muszqy
uzasadnione zaniepokojenie.

Kilkiem zakreslilem sobie cy-
frg znajdujacy sie w rubryce
pod wainym tytulem ,Wydaj-
noéé pracy”. Zaklad planowang
wydajnoéé przekroczyl o 0.9 proc.,
Natomiast wydzial, ktory musi
do kofica miesigca
wszystkie Smiglowce, zeby zaklad
W tym asortymencie wykonal
plan wydajnosci pracy osigga na|
poziomie tylko 86,7 proc, Jak so- !
bie ten fakt wytlumaczyé, skoro
zgodnie z informacjy kierownika
wydzialu nie bylo postojow, a
wige strat c¢zasu roboczego oraz
gdy dzial normowania podaje, ze
drednie  wyrobienle norm  wy-
dzialu wynosi w akordzie 123
proc. a w rozliczeniu pracujg-

i
wieloletnich tradycjach dobrej pracy, slawy nie pray-

cych na dnidwee 100 proc. w
sumie Srednie wyrobienie norm
wynosi 114 proc. Nie zawsze do-
bre wyrobienie norm Swiadezy
¢ dobrej wydajnoscl pracy, ale
wszystko wskazuje na to, Ze ten
niski procent jest co najmniej
zaskakujgcy. Fundusz plac, zgod-
nie z arguszem ocen, zostal prze-
kroczony, Zjawisko niepokojace,
kiore swiadczyloby o ziym go-
spodarowaniu drodkami oraz o
tym, @& mimo wszystko wydaj-
nos¢ pracy nie moge byé wysoka.
Tymezasem z obliczen przedsta-
wionych przez kierownika wy-
dzialu wynika, Ze za cale I pol-
rocze majs oszezgdnoScl. Wedlug
sprawozdan: w kwietniu oszezg-
dzili 52 tys. zl, w maju 62 tys.
zl, w czerwcu 58 tys. zl. Razem
w ciggu kwartalu oszezedzili 173
tys. zl. Jesll za plerwszy kwar-
tal przekroczenia nie bylo, za
cale pilrocze jest oszezednosé, to
skad wzielo sie przekroczenie w
11 kwartale?

Jeszeze na temat postepu tech-
nicznego, Punkly narastaja za
ilosé zgloszonych waoicskow, Czy
to jest stuszne, aczkolwiek nikt
nie kwestionuje zasady, e po-

Jest masowosdé. Tylko
moina zglosié 21 wnioskéw war-
tosci ogolnej 21 tys. z! i moina
zgtosié  jeden, ktdérego wartoié
bedzie wynosila 66 tys. zl. Ten
problem moina  dyskutowaé,
moina zastanowié¢ sig co nalezy
przyjmowaé za podstawowe Kry-
terium — iloéé czy wartosé?

Zeby obraz byl moiliwie peilny
powledezmy jeszeze o iu
organi im wydziab Pod-

Jeto | rozwigzano kapitalng spra-
weg, polegajgeq na zmianie pro-
cesu  technologicznego. Wydzial
otrzymuje smiglewiec zmontowa-

ny, pomalowany i po oblocie od-
daje go ekspedycji. Nie, juk po-
przednio z montaiu otrzymywa-
no smiglowiec surowy (ze tak
moina nazwac) i po oblocie od-
dawano go dopiero do lakierni
— wracal, mechanicy dokonywall
poprawek 1 doplero stgd szedl
do wysyiki, Ludzie narzekali bo
i jak to, Zeby mechanik lotniczy
zabawial sig w lakiernika. Kie-
dys wprowadsono akord. Bylo
sporo krzyku, ale obecnie Sred-
nia placa wzreosia o 800 zL Lu-
dzie poczgtkowo narzekali, obec-
nie nie ma niezadowolen. Bojg
sig jednak zmiany procesu tech-
nologicznego, bo jak sig el od
norm zorientujy to mogg wsko-
ezy¢ na ,czasy”. W tej chwili
trudno powiedzieé o rezultatach,
jedno wiadomo, Ze jest to bardzo
waine usprawnienie w zakresie
organizacji produkeji. WaZne nie
tylko dia nich lecz z pewnych
wzgleddw i dla calego zakladu.
Ze ludzie sg nieufni to nic dziw-
nego — bojq sie kakde] nowodci,
bo przeciez nie wiadomo co z te-
go wyniknie. Péiniej natomiast
bronig by ktod nie odwrdcil.

Moze kto$ soble zadaé pytanie:
dlaczego o tym pisze? 2 bardzo
prostej przyczyny — zaskakiwaé
musi fakt, ze wydzial bedsey na
wysokiej pozyeji nagle leel jak
kamieri ze stromego zbocza. Co
gorsza rodzi to wiele sprzecznych
dyskusji oraz jatrzy atmosiere
pracy, jesli nie werdd wszyst-
kich, to przynajmniej wérod
czlonkdw  kolektywu, Zachodzg
w glowe co slg mogto stac?

Jedli piszg o tym to dlatego
réwnief, e warto sie zastanowic
nad systemem ocen, Ktory jest
dobry dotgd, gdy utrzymuje sig
wysckie miejsce, z gruntu zly
natomiast, gdy to miejsce trze-
ba liczyé od konca. Kierownik
twierdzl, Ze jui nie ma sily cho-
dzi¢ i wyjasniad, dzial analizy
twierdzi, e niestety sami sobie
winni, gdy takie a nie inne po-
prﬁwkljcdwnq:;ih_ d.'o(1 rmlglﬂlij'-::;
Sadzg ze kierownik
po to by chodzil i wyja§mal bo
tu chodzi nie tylko o jege po-
zyecig, ale sprawy podleglych mu
ludzi, Dzial analiz jest po to by
analizowat rownier kryteria i
nie uzaletniaé je od tego, jak so-
bie ten lub inny wydzial Zyexy
lecx by byly tak skonstroowane,
ze sprawiedliwost oceny nle be-
dzie podlegala dyskusji. &

L TR T

[ eS|,
/ WEJSCIE
PAKOWANIE PRODYKTOW

MAGAZYN

Za niecaly rok przed zakladem stanie pawilon handlowy.
Teren juz ogrodzony, roboly ruszaja. Bedzie moina zloiyé
zaméwienie i po godz. 15.00 odebraé zapakowane produkty.

Co to znsczy sila przyzwyczajenia. Zrobiono specjalne stoly, ale
spreedajacy wols matke ziemig, zawsze to pewniej.

Fot.: J. Drumlewski

Oczywiste
marnotrawsiwo

Z wydzialu obribki mecha-
nicznej zadzwonil do nas diu-
goletni tego wy- |
dzialu, czionek kolektywu ob.
Wéjelk w sprawie marno-
trawstwa, kiorego sprawcyg
jest wydzial gléwnego mecha-
nika. Chodzi o to, #e dwle
obrabiarki, ktdre powinny byé
ustawione na odpowiednich

pracownik

amortyzatorach, zabetonowano
w wydziale na stale. Kiedy
ten oczywisty blad wyszedl na
jaw, postanowiono obrabiarki
zerwaé z betonu | ustawié na
nowo. Oprdcz zmarnowanego
czasu na dwukrotne wykona-
nie tej samej pracy zniszczo-
no kilka metrdéw cennej plyty
lastrikowej. A ponadio przez
kilka dni maszyny staly bez-
uiyteczne. Nic wiec dziwnego,
2e taka robota oburza pra-
cownikdw wydzialu. Mamy
nadzieje, Ze winowajca zo-
stanie przykladnie ukarany.

Za halg nr 2 zawsze pelno pojemnikiw.

Tak wyglads wejicie do

anodowni.

s s
Na ten balagan patrzy si¢ ze zgrozs

0 porzadkach
w zakladzie
mowi sie bez
przerwy —
Do wielu
to
jednak
nie

Wydzial narzedsiowy motoeykla
i h

dociera g

wydzinlu narzgdzi | preyragdéw
skrevnie uniemoiliwinfae dojécie
do umywalek. A co bylo w
skrzyni? Lepiej nie mowié i nie
wachaé,
Zdjecia T. Glowacz

A jak posypia sie
kary?
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Jesli daé — to na
wyCczZynowcow

W Avii nowa owantura. Ze
dugo w klubie plywakéw. Gdzie
od przybytku glowa mnie boli
tam nie boliale w Avii nadmiar
plywajacych sprawia nie ladd
kiopoty. Przed sezomem sekcja
zawinszowela sobie cztery konm-

i obozy. Zarzgd juz w
::‘::j:nmmtedzi:t, e jeden obdz
trzeba skredlic z planu. :W:ubén
padl na najmiodsze dzieci, jako
nie przynoszqce jeszcze sekeji
chwaty i splendoru. Co inmego
wyczynowey. Taki Adamkow-
ski, Miciul, Wiechnik cz2y Sty-
pitfiski — to sq asy. Jeéli nie ma
pienigdzy, o miodziez wysyla sig
za wyskrobane zapasy, to lrzebLa
je Lok ¢ w v -ach.

Pracowity
sezon

plywacki

Niezwykle pracowity jest bie-
tacy sezon dla sekcji plywackie]
FKS Avia. Zawodnicy $widmic-
¢y uczestniczyli dotad w 37 im-
prezach plywackich w tym: w
7 miedzynarodowych, 9 central-
nych, 10 okrggowych, 11 klubo-
wych i inmych.

Plywacy nasi wywalczyli pier-
wsze miejsce w punktacjl me-
dalowej Mistrzostw Polski Klu-
béw Zwigzkowych CRZZ we
wszyslich kategoriach wieko-
wych, drugie za$ w punktacji
klubowe] CSM w Chorzowie. W
Zimowych i Letnich Mistrzo-
stwach Polsld plywacy Avii zdo-
byli 26 medali (14 =zlotych, 7
srebrnych § 7 brazowych). W II
OSM w Chorzowie Zbiegniew
Wiechnik zdoby! sam tych me-
dali az siedem. Ostatnio w Pu-
lawach podczas mistrzostw Pol-
ski junioréw w plywaniu na dy-
stansie 200 m stylem grzbieto-
wym Zdzistaw Stypiaski uzyskal
&wietny remultat 2,255 selk zdo-
bywajge tym samym tytul mi-
sirza Polski,

(k)

Naturalnie, mie w ftakich jek
pitkarze. Przez pilke moing za-
rzqd ma i tak duio klopotdw.
Pitkarze zepsuli krew zalodze,
zaloga rzuca legitymacje klubo-
we i w kaizdym miesigocu mnie
doptaca dwudziestu tysigcy do
klubowej kasy. W skali rocznej
wynosi to déwieré miliona zto-
tych. Zarzqd Avii ma tego do-
syé, bo naprawde chce stuzyc
tylko zalodze, A najmiodsi ply-
wacy to przeciei dzieci zalogi,
dlatego bedzie zrobione wszyst-
ko, co jest moZliwie, Zeby dzie-
ri na skleflony wczeéniej oboz
pojechaly. Decyzje takg podie-
to po wizytach rozzalonych ro-
dzicow w Komitecie Zaklado-
wym partéi, Rodzie Zakladowej
i wielu telefonach do lubelskich
kompetentnych instytucji — ale
jednak podjeto. Bo przecie: mo-
glo byé inaczej. Zarzqd mie wie-
dztal, 2e niezdyscyplinowany
kierownik sekcji plywackiej w
péttowarzysiich rormowach zo-
prosit dzieci mna kolomie, ktire
rodsice nazwali sobie obozem.
Teraz kierownik bawi w Krako-
wie, a ciggi musi zbieraé za-
rzqd. No, ale jak tylko kierow-
nik wraci, to sig dowie, Ze nie
rodzice sq dla miego, ale on dia
rodziedw i zostanie mu whwiodo-
mione z czego chieb je, ladnie
mieszka i w ogdle nietle egry-
stuje. Rodzicom, ktérych kie-
rownik nebral ma obdz, dano
nawet mozliwedé wyboru miejs-
ca treningdw, a trzeba tei pod-
kreflié, 2e zostali przez prezesa
Avii pigknie przeproszeni. Po
krdtlkim namysle odrzucili obdz
w Swidniky ma rzecz dawno
obiccanego wyjozdu do Kiele.
Razem z miejscem odrzucili tak-
Ze tydzien pobytu drieci poza
domem, bo mocno spéiniony
obdz petrwa w Kielcach mie 21
ale 14 czy 15 dmi. Prezes prze-
prosil rodzicéw, rodzice podzig-
kowali prezesowi zadowoleni =
polub go zalatwienia sporu.
Tylko dzieci nikomu 2o nic nie
dzigkowaly. Nie ma jeszcze
wérdd nich wyczynowedw i przy
takim tremowariu zapewne mnie
bedzie. A tylko wyczynowcy
majg w Avii postuch. Za wyjigt-
kiem oczywidcie pitkarzy.

(ch.)

Trudne zadanie
swidnickich bombardieréw

W niespelna miesigc po star-
cie pitkarzy, rozpoczymaja roz-
grywhi bokserzy. Jesiemdn br.
dalszy ciagg walki o druiynowe
mistrzostwo Polski,

W silnej grupie twards i
moeni  przeciwnicy. Bogatynia
Turow, Gwardia Liédi | Zawisza
Bydgoszcz. Szamse na zajecie 1
miejsca w grupie i awa.n; do
dalszego cyklu rozgrywek sa
chyba jednak realne. W innej bo-
wiem grupie moglo byé znacz-
nie gorzej. Najwaimiejsza prze-
szkoda to oczywiicie Bogatynia
(Tarow). W Zgorzeleu, gdzie
odbywajy sie mecze,
teren bardzo goracy. ,Chiopey”
z Turowa wygrywaja tam ze
wszystkimi bez wyjathu prze-
ciwnikami i to dosyé wysoko.

Na pierwszy oglef los wyzna-
czyl bokserom Awvii wiagnie te-
go preeciwnika i to na wyje-
#dzie. Byé mode, fe nie bedzie
mowu ai tak fle! W druiynie
naszej walcey
tamtego terenu,
Bogatymi —
od podszewls zna zespbl z Tu-
rowa. Miejmy nadzieje, e jego
wskazéwld i porady przydadzy
sie trenerowi Cebulakowi.

Ten ostatni sygnalizuje, ie w
sidndzie naszego zespolu

wiekszych zmian. Kowalskiego,
ktory podobno wycofuje sie juz
definitywnie z ringu zastapi
wlasnie Radziewicz, a wszyscy
pozostali w druzynie to starzy
dobrzy mnajomi

Pazdziernik bedzie u nas mie=-
sigeem boksu. Avia rozegra
trzy mecze na wilasnym terenie.
Kibicow czeka nowu sporo
emocji! (k)

Nowosci
wydawnicze

PWE

Praca zbiorowa pod redakejs
A, Luszniewicza
ZASTOSOWANIE METOD STA-
TYSTYCZNYCH. Zbiér zadanh.
str. 252, naklad 5000, cena =zt 20
o Fen a5
- sadania musial sam
dobrad odpowiednle metody, vor::x

Wiele tysiecy wiotych kosziowat
pedzie przerdbka placu zabaw
przy ul. Hanki Sawicidej. Zwa-
zywszy na koszt 1 kilku miesig-

cany balagan spowodowany ro-
botami, trzeba sie przedtem do-
brze zastanowié, aby ich efelkt
byt wiadciwy.
Fot: M. Kos

Kobiety uczestniczg

Kilka lat temu w miejscé Ligi
Kobiet utworzono w zekladze
Komisje Kobiecq Ze zmiang na-
zwy nie zmieniono w zasadzie
dziatania organizacji; Nastgpilo
isdnak wahnigcie wspblpracy obu
organizacji kobiecych: z WSK
i miasta. Ponjewa: jednak dzia-
lamie wszystkich kobiet jest
zhlizone, i sztucznie nie da sig
go rozdrielié, dlatego tei kobie-
ty z powrotem zaczely wspdl-
pracowaé.

Miejski Zarzad Ligi Kobiet w
drugim poéiroczu zamierza mie-
dzy innymi rozbudowaé organi-
zacig zakladajge dwa nowe ko-
ta, wspdlpracowaé z kolami go-
spodyn wiejskich, kul-
turg Zycla codziennego przez
organi pokazéw  mady,
nowoczesnego sprzetu gospodar-
stwa d 0, kursdw kosme-
tyeznych i na temat ywienia.

Krzew akacjl zamiast parasola..
Fot: J. Drumlewski

W Zyciu spofecznym

Kobiety nadal bedg w kontak-
cie 3 wurzedem zalrudnienia,
TKKS, kolem rencistéw i inwa-
lidéw oraz referatem opieki
spodecane].

Czegé tych plandw zrealizuja
wspdlnie obie organizacje: miej-

ska i zakladowa.
(ch.)

Asfalt
czy trawa?

Czy place zabaw dla dzieci po-
krywaé asfaltem? Oto problem
budzgey sporo kontrowersyinych
dyskusg)i miedzy misszkatficami
Swidnika, & przedsiebiorstwami
z urzedu dbajgeymi o wyglad
mdasta, Za asfaltem przemawia
uuza mozliwodé utrzymania czy-
stodci 1 wwalogt oraz mozliwost
emiany placéw na lodowiska. Za
wrawnucami bezpieczensiwo dzie-
cl, Ktore przy organizowaniu dla
much zabaw trzeba mieé na
wigledzie przede  wszystiim.
Zwolennicy asfaltu  mowia, Ze
chodniki tez sg twarde, & nikt
ich na trawniki nie zamienia,
Tak, tylko 2e chodnild to nie
place zabaw, o ktorych wiado-
mo, e shuda  dzieciom do ko-
siartkowania, J:Te;ama i skoledw.

Kilkanagcie dni temu po-
dwérka na ul H Sawickiej zni-
welowano, aby na ich mdejscu
zbudowat place zabaw, w kit
tych najwiekszy powierzchnle
mowi zajmuje asfalt. Ciekawi
jestedmy, czy erchitekel planu-
Jacy zabudowe placu — tego i
pozostaiych — zasiegalli opinii
dzieci, bo przeciez to oni wia-
énie rozbijajs glowy i tlukg
nogi na twardej jak kamien po-
wierzchni,

(ch.)

Kioski, w ktérych sprzedaje sie
piwo, a takie otaczajgee je pla-
ce oblepiane sq nietrzezwymi pi-
woszami. Podobnie  wyglagda
chodnik przed Kosmosem, Za-
iatwiono w miedcie wiele klo-
potliwych spraw, a nie podjeto
energicanego dzialania w kierun-
ku stworzenis warunkéw do
picia tego napoju.

Fot: J. Drumlewski

w  uceelnl
oraz pracownikéw prakiyki gospo-
darezef.

Praca zbiorowa pod redakcja
red. Wi, Szumilasa

PRODUKTY CHEMICZNE. Fo-
radnik zaopatrzeniowa i bran-
fyaty.

str. 600, naklad 7000, cena zI 65
Nowe, 1

b arac anik Samiad:

cego  pracownikéw sludb  roopatrre-

nia | =byto ¢ wiasnodclami 1 zasto-

sowanlem orne warankami dostawy

Panskie oko

Bedqe z fotoreporterem w po-
blizu wydzigly montasu $mig-
lowea, zauwazylismy przy Scio-
nie hali sterte zuiytych opako-
wati |papierowych,
gromadzone mimo

konia fuczy

i skuteczne, plac obok wydziolu

« nawei wymyte. Ten fakt moglif-

my oglgdeé po kolejnym mel-
dunku kierownika. Mamy wigc

zakaz kierownika,
ozdabiod gospodarstwa  takimi
dekoracjami. Jak zwykle fytore-
porter przymierzyl sie i patryk-
nglt. Doszlo to do wiadomosci
kierownike wydziolu, kidry wy-
szedl, zobaczyl i co tu mowid
bardzp sig zdenerwowal niesu-
bordyp.nch.

Telefonicznie powiadomil re-

ktdre tom naodzieje, ze przy wydziole mon-
sta 1 taiy, bedzi ladaé juz tyl-
by mu wmic ko porzgdek.

Pragniemy tez zwrdécié uwage
kierownikom pozostalych wy-
dxialdw, aby od czasu do czosu
ziustrowali otoczenie. Nie jedna
uwagas nasunie sig w zwigzku z
tym { nie jedno bedzie moina
naprawié, nie zmuszajge nas
bysmy zwrecali wwage w formie

dakeje o swojej decyzji. Maku-
laturg kazal natychmiast sprzgi-
nqé, komu trzeba powtedzial co
o tym myéli i Ze jesli sig to po-
wtorzgd;o bedzie niedobrze. Rze-
czywi. dzigtani bylo szybkic

utrwal h na kliszy obrazdw,
Wiele jest poiem wyjadnied i
przetargéw na temat winy, a te-
go da sig przeciez unikngé. Za-
kiod nie musi byé stale zadmie-
COny.

(St.)

Praca zhiorowa

STATYSTYKA LUDNOSCI

Seria: ,Statystyka w praktyee”
str. 260, naklad 2000, cena zi 15
Praca takim =

poswigeona
mom jak analiza stanu i strul
ludnodel, analiza ruchu naturalnego
i wedréwkowego ludnoedcl oraz wy-
wanie danych cenych
o ludnedel. Praeznaczona  dia  pra-
shukh
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