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Dlaczego coraz wigcej chorych?

Niepokojaco roénie absencja
chorobowa — wzrest =zachoro-
wall 0 czyms$ Swiadezy. Najpraw-
dopodobniej o tym, e mimo roz-
budowy przychodni z profilakty-
kg nie jest najlepiej.

W 1970 roku suaty =z ].egn- t}—

spolecznymi i nie robié¢ fikejl, Po
prostu kto§ zamiast tej -wykonuje
inng pracg. Owea cala i

syty — jak powiada stare przy-
slowie,

GOSPODARSKI BILANS

W dniu 4 bm. aktyw spoleczno-gospodarczy prrenalizowal i ocenil

wyniki I pélrocza

bickacego roku. W naradzie uczestniczyl kierow-

nik wydzinlu ekonomicznege KW PZPR tow. H. Szponar. Plan zo-

stal
mimo tak po

wykonany; a nawet przckroczony w szeregu
myslnych rezuliatéw, mtm

» Jednak
szereg rjawisk

wjemnych, ktérych usuniecie jest komieczne jesli sig pragnie IIJ" za-

dania I1 polrocza realizowane byly spokojnie | pomyilnie.

O tych

pracujgeego w zakladzie czlowieka. Referat wyglosil

PZPR tow. Wieslaw Parol.

«W ublegtym okresie, Zycle oraz
sytuacin ogdlnokrajowa natodyly 1| na
nage zaklad enacznle wisksze anifell
popracdnio obowlazki. Zaczeto po
prostu wymagaéd dobrej roboty nle
tef z deklaracil | hasel, nie tej kidra
bByla wynlldem polelaskiwania | nie-
priemyslanych moiumair.rmntt‘ dl:-

motujemy przyjmowanie sig nowych
form 1 metod na munmn'él szczeh-
lach nr.l,n:mmc'jl. Dlﬁ:!'!n&.l‘

cle WsCystko walety
od ich postaw ara:
robienia. Naszym dateniem ]e&?. by
tego  rodzaju dzislanie obejmowalo

Oczywis=
od nmzil

danych b

#1,7 proc. do 91,36 proc. wwnﬂb o
= 7,8 proc. na 758 l.

wyrobdw | uslug o 13,6 proc. Werost

= gty w 835

proc. droga pracy & tyl-
ko 10,5 proc. droga WeErostu

Ze plan naledy naé, a nawet

jak najbardsi

oufg'-.uq;.d.a takicgo i
motliwe na nkul.si: sprawne] organi=
zachi u&mmh

ednalk
na numwuﬂxln!nxun mnwmcn

cy¥jal, ale m.i rzen;ywlsqne w a tet w dugtym stop-
niu  organs  administracil -
rynkowi I:r:uomrmu Tub Bar jest, aby pojecie
nemu. To tylko umoslwia wplyw  Wego siylu pracy jak najszybeie]
konkretnych érodkéw do narodowego  docleraly do zalogl — do
krdrego  modna

skarbea, = wiedy
crerpat na ulepszente iycin calego
spotecrefistwa,

Rozumiejac ten kierunek polityki
partil 1 regdu, uwarunkowanl posta-

nowleniami Ziardu, podjglismy
szorokie wno W sfe-
rze juk | po-
xaprvdukmr}m‘ch. kthrych wplyw

pracy calego zakladu jest
m&sw:ma niebagatelny. Odeszlid-
my lub odchodzsimy od szeregu nle-
skutecrnych form, zarzucamy kon=
selwentnie to wsiystko co stanowilo
balast slogandw, Lierymy prace 1
wladeiws,  postawe obywatelsko-spo-

leeznn.  Prryielidémy smereg nowych
farm pracy partyinef, ktore lu.i -
czynaly  tworzyé wiadciwe  formy
wspGirzndzenia oraz altywno§cl. M-
mo, #e mie awsze ldzie to zgodnie
% zakladanyml programami = trud-
no jest bowlem utrwalane przez lata
nawyki zmienié w kritkim czasie —
to trzeba przyznad, te coraz credciel

stanowiska Wbm Jest to ogrom-

W ad

= krggu metld pmy. Ktdre b:rly wy-
niidem kontecznym w latach H-t¥ch,
A terus staly sig coraz to powainiej-
SZ¥mM anachrenizmem.

na raci edihy
Jednnk mierne beds j wynild, jesid
nie bedzic istnialo respolone dziala-
ogniw politycino-spo-
oraz calego el 8!

Nie moina na-
dal pracy na rasadzie
mwaril, nie moina dopuszczadé do za-

Eomitet Zakbadowy nu]mnokrm-v
nle, w ciaga ubleglego polrocza |
nim, analizowal sytuscle pmﬂuwl-

Plan zostaje w rezultacie
Kosstem, le

ng, socjalng § spe
ez, Trieba podkredlic, e Wmllllli
generalnie rzec: blorge zostaly wy-
konsne, a niektore nawet preekro-
crone. Preedsighiorstwo rozwijalo sig

WyrobiL. lobalna
wykonana w 1018 proc, a planowa-
w Jednego pracownl-

tulu wyniosly 580723

1971 roku 741244, w 1872 W I
pélroczu  ilosé gudzln wynosi
381 774. Problem zdrowia zalogl
jest wige, jak z tych sygnaléw
wynika do przeanalizowania i to
w formie bardzo pilnego dziala-
nia przychodni. Zwlaszcza, ie
rosnie mepokojgeo ilosé godzin
w rozmiarach kilkunastu lub kil-
kudziesieciu dni.

Jedng z powainych bolgezek
zakladu to straty czasu robocie-
go. Dzieje sie to z rdénych przy-
czyn, ale najbardziej niepokojg-
ce s§ te, Ktdre wynikajg z nie-
przestrzegania dyscypliny pracy
— inaczej mowige na skutek
niedotrzymywania obowigzujgce]j
pracownikéw umowy o prace. Sg
tei przyczyny obiektywne, takie
jak wypadki losowe lub choroby.
Te nie wybierajg. Jesli jest sig
chorym, to irzeba sig leczye, ina-
czej strata moze byé niewspol-
miernie wyisza, inne nieuzasad-
nione godne s3 tylko na-
pietnowania. Obawy budzié musi
fakt, iz notuje sie wzrost nieuza-
sadnionych strat czasu w porow-
naniu do 1 pélrocza roku ubieg-
lego.

10 tysiecy godzin stracil za-
klad na skutek nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci. W ublegtym
roku, w tym samym okresie
wskainik ten wynosil 8800 go-
dzin. Ktod nie przyszedl po pro-
stu do roboty, kto§ zlekcewaiyl
— .8 C0 mi tam,6 wyrzucy 2z
WSK, to pdjde do innego zakla-
du, Gdzies sie czlowiek zaczepi®.
1 tak to niestety rosnie ilos¢
straconych godzin, a co gorsza
nawet absolwenci ZSZ zaczynajy
podobnie. Znana jest sprawa wy-
dziatu 06 i innych. Of, czym sko-
rupka nasigknie...

W ubieglym roku (ciggle mo-
wa ¢ 1 polroczu) przepustki jed-
norazowe pochlonely 3000 go-
dzin, tego roku natomiast az
11164, Skok do przodu (a wilas-
ciwie do tylu) znaczny. I tu zda-
jemy sobie sprawg, Ze czasami
trzeba wyjs¢ bo mieszkanie za-
lewa woda, lub Zelazko zostalo
niewylgczone, ,Zycle jest bezli-
tosne* jak pisal Jeremi Przybo-
ra. Jednak to sa sprawy spora-
dyczne, a tu sle chodzi jak sie
komu podoba i szefowie to nie-
stety tolerujg.

Znacznie w tym roku wzrosla
ilos¢ godzin przezmaczonych na
prace spoleczne, wynosi, az 13
tysiecy. Rozumiemy, #e prace

spoleczne po godzinach pra-
cy majg swdj gleboki sens,
ale w pgodzinach pracy! Mode

jednak nie nazywac je pracami

qlos
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Odznac'aony Zlotq Jubﬂeusmwa D&maka ZZMet.
14 slcrpnla 191’2 : .

Cena 50 gr

Dyscyplina, Swiadomosé
Zaangazowanie

¥SCYPLINA, swiadomosé

i zaangafowanie calej za-

logl warunkujg realizacje
ambitnych zadan planowych i
zamierzen organizacyjno - tech-
nicznych. Wychodzac = tego za-
loZenin, w slad za tymi zamie-
rzeniami, kierownictwo politycz-
no-gospodarcze wytworni, podje-
lo zaréwno na plaszezyinie spo-
lecznego dziatania jak i admini-
stracyjnych przedsiewzieé szero-
ki batalip na odeinku dzialania
ideowo-wychowawezego, w mysl
uchwaly czerwcowej narady ak-
tywu KC PZPH.

Preystypienie do opracowania
kompleksowego programu dzia-
lalnosci ideowo-wychowaweze]
dla naszego srodowiska, poprze-
dzilo wiele prac podjetych przez
Komitet Zakladowy PZPR po VI
Zjeddzie partii. Dokonano reor-
ganizacji w dziatalnosci oddzia-
lowych organizacii partyinych,
iaczge kilka w pigtnascie Podsta-
wowych  Organizacji Partyjnych.
Aby zlityé problematyke dziala-
nia grup partyjnych do potrzeb
terenu ich dzialania doprowadzo-
no do zmiany ich rozmieszczenia,
sprecyzowano dla nich konkret-
ne zadania, Wydano w formie
obowiazujgcych zasad zestaw
materialow, w ktérych znalazly
sig wytyczne odnodnie organizo-
wania i przeprowadzania zebran
partyinych, rozdzialu zadan dla
czionkéw partii i sposobu kon-
troli ich realizacji.

Przeprowadzenie indywidual-
nych rozmdw z czlonkami | kan-

dydatami partli zmobilizowalo
KZ PZPR do analizy i reorgani-
zacji szkolenia partyjnego oraz
utwierdzilo w przekonaniu o ko-
niecznodel powolania komisji ba-
dan spolecznych, przeprowadze-
nie reorganizacji pracy ZDK,
zmian personalnych w trzonie
kierowniczym placowki, co aktu-
alnie, chot trzeba przyznaé zbyt
wolno jest realizowane.

To wszystko wraz z dzialaniem
administracyjnym na polu orga-
nizacji pracy, poprawg warun-
kéw socjalnych i bhp stworzyto
wlasciwy grunt do podjecia sze-
roko zakrojonego programu ide-
owo-wychowawczego, inlcjatywy.
ktora przed czterema laty zro-
dzila sig w Swidniku, na organi-
zowanym przez Z0O ZZMet. se-
minarium dzialaczy kulturalnych
i aktywu wychowawczego zakla-
dow pracy.

Kontakty komisji badarfi spo-
lecznych z robotnikami i pra-
cownikami WSK, potwierdzily
celowodé podjecia szerokiej ba-
talii ideowo-wychowawczej, Nie
bedzie to dzialanie traktowane
jako cel dla samego siebie, lecz
jako éwiadome i zorganizowane
drialanie  sluiace osigEnieciu
okreslonych postaw spalecznych
i organizacyjnych.

W pelni zrozumiala jego po-
trzebe rdwniez dyrekcja przed-
sigbiorstwa. W tej sprawie uka-
zalo sie polecenie dyrektora, w
ktérym  objeto  najwazniejszg
problematyke spoleczng, jaka po-

(Dokodczenle na str. 3)

ale jakim
posn.ln; lub nawet w trakcle rodeo s
konilikiow, napigt 1| nlepotrzebne]
Bondtwy.

Na jednej z egzekutyw dokonallds
my analizy tych zajwisk (chodzilo
o zadanis miesigca kwietnia) 1 olg-
zalo sig, ie szefostwo produkcil jak
1 komérka planowania operatywnego
pracujy w zaleinosci od tego jaki

bl

nle zawsze s4 naledycie zorientowa-

produkecja  towarows — amiglowee 2:“1\:" m&:ﬂm 1 ln:hwnn Sty
e Bt potrafi narobi¢ solidnego
'Mvmwawmn:nmmmw a1 ag
miadzy
Wstr plas
handlowe. Jadnsk: e i a) Jom raaeié Jodlh sig ma do
wyrownany praskroczeniem produk-
afi sPrzcgiel, pomp odiu- H'Em crgsto to vnuu.ie staje m
plan e b A ity Produkait, & pcoecied
103,6 Dosta o > alo fRisEyWego o=
REOL, Wy ma rynek we- g g ‘Naley

Ao Ano W 1M proe., B dodaé do tego § ‘tak-
OFIWy DA Ckipart W IMJ3 Br0C. gy, Oud sbyt czeswo sie. wdnrzs, fo
e, Do ted zapasy EO-  glawne ogniwa
towyeh — motocykdi, ktdre obecmie  dom sy, p s
znajaujn bardzo wielu chetnych na- 08 o i mswm'y posigsl
oo tym nie jeden raz | sig
Miwiae o wyi CZy nie le=
trzeba podkreslié ofiarng Prlﬁ. za- odslonid karty 1 m w kiorun-
Iogi, kiora mimo wieln tr ku u. nit stale la-

néhksulenlwhm A w
i konflilkiu

ub mcmnu -
- pﬂwnnlelwun wrudnod
Dommuu na str. )

80 - lat Zwiazku Hadzmckmgu

W biekacym roku

Ustycanych Republik el

cowld kulturalne.

Gléwnymi formami udzialu

1. Doprowadzenie, wspdlnie =z
Towarzystwem Przyjaini Polsko-
-Radzieckie], do nawigzania bez-
podredniej wspilpracy okolo 200
pokrewnych zakladéw w Polsce
i ZSHRR zaktywizowania istniejg-
cej jut wspolpracy migdzry pol-
skimi i radzieckimi zakladami
Pracy.

W ramach tej wspilpracy
szczegolna uwaga zwricona zo-
stanie na:

— wyslanie listdw i depesz z
pozdrowieniami do zalég zakla-
déw radzieckich,

— wymiang maberia.l.ﬁw infor-
macyjnych i propagandowych o
tradycjach, zaslugach i osiggnie-
ciach zakladéw pracy, ludzi tam
Pl‘aw&&ﬂ‘—h-

miane materialéw infor-
macﬂno-pubucysnrcznyﬁn w ga-
zetach zakladowych 1| branio-
wych, a takie audycji nagranyl:h
na taémach do wykorzystania
radioweziach,

— wymiang brygad pracy soc-
jalistycznej, przodownikéw pra-
cy, robotniczych dzialaczy par-
tyjnych, zwigzkowyeh i mlodzie-
zowych,

— nadawanie brygadom pra-
cy socjalistycznej w polskich za-
kladach imienia 50-lecia ZSHR,

Eraj
migdzynarodowsy mm roboiniczy | postgpowymi

cane, I
sllami ns Swiecie,
urcezydcle. Blure czne KC

— wymiang materialéw do
pracy kulturalnej (nuty, ksigki,
plyty, stroje, uklady taneczne,
utwory dramatyezne itp.) zespo=
Iow artystycznych i sportowch.

Podobna wymiana i wspdlpra-

TANZOWYm!
zwigzkami zawodowymi Polski 1
ZSRHR.

2. Organizowanie w zakladach
pracy, w zwiazkowych placow-
kach kulturalno-cfwiatowych se-
minariéw, coykli odcaytowych,

mi wyjazdéw do ZSRR. konkur-
s6w czytelniczych i turniejéw
wiedzy o Kraju Rad. Btbl.mm:l
zwigzkowe zwricy szczegllng
uwage na popularyzacjg litera-
tury radzieckiej — szczegdlnie w
okresie organizowanej w listo-
padzie ,Dekady Ksiazki Radziec.
kiej*. W trescl tych przedsig-
wzigé szeroko W jona zZo-
stanie  rdwniez pmblezmt;rka

wspoludziatu
niu xakladarm.
dzialalnodei zwigzkowej w orga-
nizacjl wspdlzawodnictwa pracy
i ruchu racjonalizatorskiego,
osiagnigcia w zakresie warunkow
pracy i Swiadczen socjalnych,
rozwoju pracy wychowawczej
kulturalno-oSwiatowej.

(Dokvdczenle oa sir. 3)
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Pomysine wyniki |-szego pélrocza 1972 r.

& me str. 1)
Zwyklo slg mowié, o fa WSIystko
winien  jest ten ldo tamiten koope-
rane: Nie twierdzlmy, fe tak nie jest.
Na D\rvmu wisle ]eﬂ w tym raci, ale

Magai . brak  pUsLCIERO.
uuqe sy arodlem mrwomm. biega-

upermnen 1ub ﬂeuml do goazin
nedlicepowych, ‘Takun IDsmienmym
proykiadem jest Filia w Tomaszowie
Lubeisium, kiora mimo tyla lat bse-

tam gdzie dobrze dzialaja organl- g pracy
zacie pariyjne, swigzkowe 1 dg:ﬂ wnznimszru:l
& & a g

bezpieceng 1 :I.;bqjusq Nu-
jest  bowiem  czlowiek
stan

Bz

nistracyjne tam zjawiska te lub nie
wystgpujg lub
zWpein

preedsta-
wiligmy istniele w:,ele jeszcze innych,
rdwnle wainych

Powodujy one niemniejsze straty
anifell naruszanie

crgsto prrypadek lub kontrole | re-
wigje wykrywajy e awiska

nia  preeplsdw

0 pracy, a
WaZy Btho m.nz ma byé temu czynni-
kowi podporzpdkowane, Jest to na-

zwiazane cxynniki, kidre w czasle
W] sl warunkujn. Pracg w
organizac)l partyjnej moiemy Doa-

zwat ber priesady wi

ideowe, pul.ll.wu_ne 1 moralne  jej

m.\wumw Jest to praca ﬂtuunn'wm.
sy5L

sekwentnego realizowania
w tym zskresls, Jednym £ najbar-

STy em
wzrostu wydajnosel | j-kodd orax
powatnego polepszanis sl dyscypli=

ay. P‘-""’%u

eroko zostaly omdwione ted
kierunki drialania i niedocigg-
nigcia jesli idzie o rozwijanie
bazy socjalnej w zakladzie
wink juk mowillémy istniejs bar-

preech
lub Bhp. Mimo wislu nml.l Elﬂ.lﬂ:ﬂ
oraz innych

czych tylke w I pmrnc:n hr Zano-
wWano ﬂ kradziele, pry]

THAE MOLNA S8 I}ym uparab

nie CIArPL DA produkcja moto-
cyKl, e uutm ns tym ludele pray

sEANOWISKACE rODOCEYEl.

Siadym, od la powsarzajpeym  sig
utyskawaniem, Jesi cala gospodarka
narzedoows, Kiorg smialo moina na-
EwWac plgy Amlueeuwa zakisdu, Sta-
le = Kiopoty harownig Iub la-
Ederrug muwm Wiele do srca&;n

padiki nmn.h

mnyr.n olu'me W:mst !M-v
kiw prey wirdal proc,
w pnrowmmu do roku uhlus!un:o a0

mmmmewwnmwmm
specjalne slutby, po to B4 ich od-

TOBEWE pokry
wnmmcw: od tego na kilka n-
nych spraw pragoiemy swrockd uwa-
@< Distego, 2e prregigdane Cyiry
W0wWin O 1 Werosgle W porownamu
do roku ubieglego. Chodsl tu prae-
de wszysikim o dysoypling pracy,
ale nie tylko g, ktora leay sig prae-

PrACOWERYTILL Ol Do, Dy
plina pracy roapa!.ry‘w-m & par-
winego punkiu widzenia musl bye

GOSPO

Sinych doia-

wasaRich Ko
#0 FEiich  tyeh, . P i
ChHOWaTY B NMH:I odpowiedziaini.

Mowies o tym trzeba EWrocié uwa- wisk,
#¢ nn fmkt spenia Sg SUal @
powodu

i W pO&E
inch. I znowu w pogoni za planem
nie moina niedostreegaé | tych =ja-
kibre przeciez maja & jednej
strony puuu.:sny Wpiyw ni Jogo re-

dzo  waine, foe Townie W
duiym stopniu na prod CEYT™
mikl prod jne. Glownie cho-
dii U 0 lOWArEYsLy zelodze, barg
socjelno- Nie ma potrze
gl g0 omawiania wszystkich
le) Icerw 3 zajeloby 1o
wl.ela cm Dia porzadicu §

widrtwie lul
kresie  ofrodikow wyﬂﬂumch
I rekreacyjnych..

Riwnis m.ll:my postep  uczyniono
Jedtt idxie o rozbudoweg bazy socjal-
ne) wewnatrz zakladu czego prrykia-

ARSKI

dem sa bary siybldej obsiugl, sklep
2 droblem i nablalem usyl\mwnny
przy stoddwee zakladowe]. planie
Jest  budowa p.lw‘linnll hundluwm
przed

Wy

pracy.
wane srodki administrecyjne sq '-'“
coraz bardwie) skutecine. Weale
nie OINACZE, e m,]m nmwrux.:

da Jesu
Ppunkiualnym spucudum Pracy,
Opdinione imme PracY,
e o BAINO=

wolne Dwmm! EANowisk N:-JW
T2 Z; spanie W czasie H
émwpl!?:.v. 1o straty te  niewspal-
misrnie wzrosng. Cxy nie jest spra-

wi, watng ellminowanie tych mwuk
& punkiu widsenisa produlkefi, uk i
na skutek fakty, Ze palria mna
milodei  pracownicy i nmw nl.e

waione mun prxymeac nicobliczal-
ne straty i

Nastgpnie sekmm W. Parol
méwil o nowej formie wspolza-
wodnictwa, ktora kieruje wysi-
lek kierownictwa zakladu na ra-
dykalng™ poprawg  organizacji
produkeji.

wKomitet Zakladowy =zdajje soble
SPrawg e Znacienia podejmowanych
na srezeblu ceniralnym nowyah form
pracy, stale poszukiwal takich, kid-
re w duchu polityld partil
by edpawiadajace
nEsTemn :am wi. W gronie calego
zakindowego kolektywu, uznano, ze
mhlrdw muy!nwm bedtie wp
wadzana obecnie  zmiana Mmr
ktéra ma objaé

nicgo

kiad. Jesli tak

nic dziwnego, f¢ robiy to i podwlad-
podlr

wsgystide elementy skiadajace sig na
wiadelws organizasje produlkel. Cho-
e twircee zasngado-

robl

ni. Trzeba ted edlie, e ogniwa
adminisiracyjne, rwigzkows, miocde-
fowe | niesitely cIgswo jne  nie
panuig . Nie panujy lub
lub tego nie widziet. Caas prze-
staé ty¥lko mowléd o tym, ale cas
najwyIsLy =
wencjg. Mam, klad te
duto z tego moina bylo uniknsd, a

spdeimy, 2e PO sl uniknad

gl sprzet i =a wykonywany pracg:
wyrabla¢ kulturg pracy oraz czynidé

podioEs kiadrie si¢ tynki. Po
&l o rzecz } rg pracy 1 po-
prawia jej wi -

Mimo tak powatnego 1 cleszacego
roEwoju ssereg faktow budol caesto
zdenerwowanie, & cIesio wrecz obus-
rzenle. Pragniemy by standard wy-
pomaze.m.n b?pammn socjalnych

Lo
sumy mnl]v preex llt.\ slutye lu-
driom  zotr
‘.l':rnlmm a ki nu&a 85 preypad-
niemal dewastowa-
n.ilt#dlunqdnﬁ Nie jeden raz po=
kazywalldmy towarzyszom preykiady

nyeh 1 Eabrudsonych pumjmu.m
socjainych,

drie) efektywnym 50
} z czionkami

DEMOWY
party 1 mnr Iclerownicze), praca
2z miodeieky orsz zebrania partyine,
oczywiscle jesll s wissclwle organi-

rola.  Najwainiejszym jednak prob-
Lemem : nmm n!-e WEze  doos-
nianym I l’mrrns.l.nym to rnnll.-
Zacia unnwnl, bydé to instane]i
rzednych bads to wlasnyeh®.

ko eczynnikowi pomagajgeemu w
realizowaniu zadad. Dyskusja w
pelni  potwierdzila  potrzebe
wprowadzenia omowionej w re-
feracie nowej formy wspolza-
‘wodnictwa,

Zwracano tei uwage na ko-
niecznosé modernizacji procesow
produkcyjnych. Wiele sie robi w
tym zakresie, ale wiele jeszcze
przed stuzbami przygotowania
produkeji. Jako przykiad poda-
wano  bardeo  trudne  warunki
pracy w piaskowni. Czesto dy-

Ostatecznym stwierd

bylo:
«Chodzl nam preede wseystidm o
amiang postaw ludzl, o zerwanle =
nieprzydatnymi jui dzd nawykami.
Jest to praca trudpa, ale kondeczns,
to treeba sobie udwisdomid — jessese
raz powtarzamy niewiele zrobimy
edll nie bedzie ]!dm:lmyl.l.nn&r.l jzﬂ.t
de ogniwo zarzgdzania
dzialaé¢ na whasng reke | wedlul
sobie tvlko znanych Aargumentsw,
Przed nami stoja trudne zadania l
distego tak skonsolidowanse
Jjest potrzebne | na spereblu w

BILANS

okindu | wiréd wield Jego wigk-
szych lub mindejszych komdrek or-
ganizacyinych*.

W dyskusji glos zabralo wielu
m:z.elt:nikﬂw spotkania, Podkres-

zardwno strony dodatnie
pﬁh‘ucm! pracy, jak i wskazy-
wali na wilele jeszcze stron
ujemnyech.

Wiele miejsca w dyskusji za-
jely sprawy kadrowe. Problem
uciekania ludzi z zakladu do
mniejszych przedsiebiorstw, poz-
bawialge w ten sposdb WSK
modliwogci ustabilizowania kad-
i e Do’ i

WYMaga praemy. 1
ezy. Jednoezednle rwricono uwa-
ge na dwa bardzo istotne proble-
my dotyczace rangi przemysiu
lotni y w kraju (o czym wie-

ay
ahsolutnego hraku mm uﬁﬂ
wiytlkownikow.,

Referat pod.lmzﬂa tez 2
moeg Scisly zwigzek problemdw
gospodarczcyh jak i ideologicz-
nych oraz wychowawczych.

«Mdwine o realizacii zadmd gospo-
darczych zakiadu nie motemy oder-
wad od iego problemow ideowo-wy-
chowawcrych, 5a4 1o Scisle zo soba

le slg teraz mdéwi oraz pisze) i
problem pracy dozoru sredniego,
wskazujac na koniecgknosé zmian
w tym zakresie. Mistrz musi zaj-
mowaé sig produkcjg, a nie ab-
surbowat sig zajgciami papierko-
wymi lub awariami.
Wiele uwagi podwiecon
prawie organizacji produl:cjt jn-

skutanci méwil.i 0 milodziezy.
Stwierd e i a
pow! ia do brygad pracy

akordowej tylko, e w bardziej
przemyslany sposob niz to mialo
miejsce poprzednio.

Wainym w naradzie byl glos
dyrektora naczelnego, ktory bo-
lgezki podzielil na szeéé grup o
znaczeniu zasadniczym. Za naj-
wazniejsze uznal: na pierwszym
miejscu poprawg dyscypliny pra-
oy, nastepnie sprawng adaptacje,
poprawe organizacil pracy, szyb-
sze wprowadzanle postepu tech-
nicznego oraz problem odpowie-
dzialnogei za powierzone zadania,
miejsce pracy i majgtek. Dyrek-
tor szeroko te problemy omdwil
i dlatego do poszczegolnych

wracaé bedziemy w kolejnych
numerach gazety.
Kierownik Wydzialu Ekono-

nomicznego KW PZPR H. Szpo-
nar zapoznal zebranych z du-
chem narady aktywu centralne-
go. Gléwnym jej motywem byla
;%mwg zl.g-elgnm kierun-

W nia litykl, gospo-
darki i ideologll, ?logltgwnyrﬁ lfz:-
runkiem wynikajgcym z dziala-
nia partii i rzgdu to uwolnienie
kraju od mieraspokajania w pel-
ni potrzeb podstawowych. Chodzi
0 rozwigzanie przede wszystkim
takich problemdw jak zaopatrze-
nie w Zywnosé, budowa miesz-
kai i wzrost dochodéw ludnoé-
cl. Zadania te bedzie sig rozwig-
zywac systematycznie, ale z he-
lazng keonsekwencjy. Unowoczes-
nianle hrda to lnraw?
tula Polski w twleﬂe jest wy'so-
ka, ale powinna i bedzie wzra-
staé. Cheemy i$¢ w czoléwck
Swmtowe]. generalnie rzecz bior-
TAC, a4  przecie: spoleczefistwo
stac na to.

Narada aktywu WSK oceniona
zostala wysoko. Jakn jedna 2z
na kich. Jej
wyniki winny‘ sie staé materia-
lem do przemyélen i poiytecznej
inicjatywy. (St.)

Uzasadniony niepokéi czytelnikéw

Tak wigc 2 jednej strony brak jest gospodarza oérodka, ktdry by

wowe warunki

do podjecia jego legalnej | bez-

pe'wml
i eksploatacjl — 2z druglej za$ strony istnieje dukze spoleczne
aspm.rzelnwame na doraine korzystanie z podstawowych urzgdzen

oérodka.
Na tym tle rysuje sie szczegh

Inie wyraziScie podstawowy aspekt

Kto bedzie gospodarzem Krepca?

od lat pod patronatern Miejskiego Komitetu Czyndw Spo-
'.‘.El:zml'ch w Swidniku budowany Jjest océrodek rekreacyjno-wypo-
czynkowy w Krepcu. Inwestycja ta realizowana jest w formie czyno-
wej przez rokne Instytucje z terenu Swldmka i okolic, a mianowicie:
Prezvdium MRN, MZBM, MPGK, WSK, Spoldzielnie Mieszkaniowa,
Miejska Spuldzielme Zaopatrzenia 1 Zbytu w Swidniku oraz przez
Zaklad ,Lubolin" z Franciszkowa, Prezydium GRN w Krepeu i in.,
przy wydatnej pomm finansowe] WEKKFIT i WKZZ w Lublinie.

Catkowita g biektdw kubaturowych i niekubatu-
mwy:h oraz I ¥ stan zaaw i obi.ektw i robdt w toku
reali la na stwier e ny ofrodek bedzie

oWo ukuﬁmny w III kw. br.
Tak sig jednak w ferworze czynowej dzialalnosci zloiylo, fe do
chwili obecnej brak jest oficjalnej decyzji lokalnych wiadzmtmédz-
cie kto —

opieks | zapewni ich wlasciws eksploatacje? Kto zagwarantuje pel-
ne bezpieczefistwo oséb korzystajgeych z odrodka z uwagi na jego
kapielskowo-wodniacki eharakter‘! Kto...?

Na . sprecyzowane wyzej i tym podobne pytania brak jest do
chwili obecnej odpowiedzi. A ms najwyiszy, by na wszystkle te
pytania byla jednoznaczna odpowiedi: — gmpodmern — gldwnym
uzytkownikiem — Oérodka Rekreacyjno-Wypoczynkow: w Krep-

cu, zgodnie z dacyzjq Prezydium PRN w Lublinie o realmcji inwe-
slyr:jl wspélnyth i czynowych jest...

rozstrzygniecia tego pm‘n.'lemu uzasadnin mkt,

z‘:e rﬁwmleaie z kontynuncja budowy,

1y 1 formalnie nie prx&k do
eksplontacjt —  Jest ud:ytkuwnuy pruz liczne rzesze mﬁﬁm

‘Swidnika, Lublina oraz przez okoliczng ludnoéé z ferenu gromady
Krepiec. Szezegdlnie ludno jest na terenie ofrodka w soboty i nie-

dziele,
Ty dzikg” = form.a]negn pu:lktu widzenia eksploatacje, uspra-
wiedliwia w fakt istnienia na terenie ofrodka czyn-

nego bufetu GS Swidm.k oraz w pelni urzgdzonego zbiornika wod-

nego, ktéry wobec niedoboru kapielisk na terenie Swidnika i Lub-

lina stanowi zbyt wielky atrakcie, by k lwick zwazal na czarng
wywieszong na maszcie przy akwenie.

omawianego problemu: komu i kiedy poszczegdlni wykonawcey bedg
mogli formalnie przekazaé do eksploatacji oblekty jui zrealizowane
wg stanu na koniec I pélrocza br., takie jak: budynek rozbieralni
i szatni, budynek werandy letniej, 2 docelowe budynki WC, estrade
taneczng, pomost-molo, 3 wieie dla ratownikéw, 4 mostkl przez
rzeczke oplywajgeq akwen, zjeidialnie do wody, ciggi parkowe dla
pieszych, boiska (siatkéwll, koszykdwkl, kometki) oraz piaskownice
dia dzieci, karuz.ele, hustawki, laweczki, 6 masztéw flagowych itp.
drobne ie osrodka.

Kto przejmie do eksploatacji { konserwacji kompleksowo urzg-
dzony | zagos) w roku ubieglym akwen wodny wraz z ca-
lym systemem urzgdzen nawadniajgeyeh | odwadniajacych (Sluza
gldwna, jaz spietrzajgey wode na r wraz ze st kiem pom-
powym i towarzyszgeymi instalacjami) oraz z wygrodeomym kgple-
liskiem dla dzieei | wyznaczonym kapieliskiem dla os6b dorosiych?
Kto otoczy opielks wszystikie dotychezas zrealizowane oblekty oraz
istniejgey drzewostan parkowy i zabezpieczy przed bezmyilng dewn-
stacig wandali? Kto przejmie do eksploatacji i konserwueji pozostale
obiekty i urzgdzenin cérodka, ktére obecnie s§ w koncowej fazie
realizacji?

Wobee postepujgeej dewastacjl obiektéw jul wykonanych | zbliZa-
jacego sie terminu kompleksowego ulkoficzenia odr odpowiedz
na te wszystkie pytania musi byé szybka i I:un.selrwentna.

Ogdlnodostepny charakter odrodka rekreacyjno-wypoczynkowego
w Krepcu dia calej spolecznosel éwidnickiej oraz dla dojezdzajgcych
2z innej jscowosci — predystynuje do przejecia funkeji glownego
uzytkownika wylacznie Prezydium MRN w Swidniku lub Powiato-
wy Komitet Kultury Fizycznej § ‘l‘u,rystylu w Lublinie, Przyezym
w obu przypadkach gdnym jest lenie statusu prawnego te-
2o odrodka.

Oczywiscie ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do lokalnych
wladz ch i czas najwyiszy by zestala jak najrychlej podjeta.
Oby nie trzeba bylo za parve miesigcy publikowaé na lamach prasy

ogloszenia: .Kmnu odrodek rekmnty;nn -wypoczynkowy w Krepeu,
pow. Lublin, wybua SOWD WY ¥ wspdlnym
wysitkiem X instytucn" D.ff_rt;' przyjmuje..*

W tym bowiem przypadku ofrodek stalby sle obiektem zamknie-
tym, dostgpnym wylgcinie dla okredlonego érodowiska lub grupy
as6b. A przeciez nle taki byl cel budowy tego obiektu.

Z K iEK M

Gléwny

-
mechanik

e
s plyiki PCW. Uruchomiomo ich
produkicje prawie = niczege, na
slarych, doszceginie  wyeksploa-
towanych masgyoach, @ materia-
m

w Boryszewie nie oplaca sin prze-
rabiad. Napocili sie ludzie po-
fzgdule  przy  tym  razruchu.
Wszyscy, od dyrekiora do robot-
nika. Robota ruszyla w siedem

Zanim  pierwsza  piytka spadis
spod prasy, trzeba byle uiucho-
mi¢ wiele mechanizméw. Najwig-
cej kiopotéw sprawiala adapta.
€ja baraku | montad maszyn -
leince w gestil delalu gléwnego
mechanika Zakindow,

P, Krzysitol Otulski absolwent
lubelskic WSI pracuje w Lubo-
Unle od 1 kwietnia 1969 r. Preed-

my Zakladéw ,wsigkl* bez re-
sy, ,dest wigce] mechanikiom,
Jak urgednikiem. Ma tylko jedns
wadg. Woll zrobi¢ sam, kiedy ma
czekat, i zrobiy inni* — powie-
dzial o nim dyrektor Irensusz
numwl. Jeswrze l!plej okreslils

mi je h
B SIS
(eh)
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(Dokoficzenie ze sir. 1)

3. Zaakcentowanie tredci zwig-
zanych 2z 50-leciem powstania
ZSRR w materiatach i wystgpie-
niach na okregowych i1 krajo-
wych konferencjach  sprawo-
zdawczo-wyborezych  zwigzkow
zawodowych oraz na WVII Kon-
gresie Zwigzkow Zawodowych.

4. Dokonanie, w okresie pai-
dziernik 1972 — kwiecledn 1973,
przegladu repertuaru radzieckie-
g0 w zwigzkowym amatorskim
ruchu artystycznym, na ktiry
Zloia sig m. in. centralnie orga-
nizowane imprezy w wigkszych
oérodkach robotniczych jak:

50 lat
ZSRR

— pokaz laureatéw Festiwalu
Piosenki Radzieckiej (paidser-
nik),

— Festiwal Piedni Zaangaio-
wanej (grudzied),

— pokaz ludowego tadca ra-
dzieckiego (styczen),

— konkurs ‘i pokaz ceniralny
featrdw poezji i recytacii (luty),

— pokaz radzieckiego reper-
tuaru teatrainego (marzec).

5. Organizowanie wycieczek i
rajdéw do miejsc i zakladéw
pracy symbolizujacych tradycje

spalpracy pols-

muzyki itp. Przeprowadzenie to-
warzyskich rozgrywek zwigzko-
wych. druiyn sportowych 2
Polski i ZSHR.

Dyscyplina,
Swiadomos¢,
Zaangazowanie

(Dokonczenie ze str. 1)
winna byé objgta dzialaniem
ideowo-wychowawezym, a mia-
nowicie:

— formy idegwo-politycznego
cddzialywania na zaloge,

— spoleczno-zawodows  adap-
tacie nowoprzyimowanych pra-
cownikdw,

— podnoszenie kwalifikacji i
ksztaleenie pracownikow,

— ksztaltowanie socjalistycz-
nveh stosunkéw miedzyludzkich,
upowszechnianie pozytywnych
wzorehw osobowych,

— doskonalenie metiod oceny
pracownikéw, zasad premiowa-
nia i nagradzania,

— wychowaweze funkcje mi-
strza,

— poprawe bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz warunkow
socjalno-bytowych,

— organizacje wolnego  czasu,

Wiasne mieszkania

juz w Il kwartale 1973 r.
Dobre tempo!

W Jednym z lipcowyeh numerdw ,Glosu Swidnika” prrekazaliémy cxviel-
nikom informacje na temat preystgpienin ZMS-owedw = WSK do pracy pray

blokéw

h w ramach misdrietowego patronaiu nad bu-

downictwem. Zokoncrony jud zostal plerwsry miesige pracy milvdych budow-

grupy robiot LPBM w

miczych. Z tej okaxji

si¢ do ki

Swidnlku — RYSZARDA JAWORSKIEGO o kroiksa oceng pracy grup zete-

mesowskich:

— Z pracy brygad mlodzieio-
wych jestedmy bardzo zadowole-
ni, tym bardziej, Ze w okresie
tego lata odezuwamy szczegilny
niedobdr sily roboczej na wszyst-
kich budowach Swidnika. Mio-
dziez z WSK, ktira zostala u
nas zatrudniona, w mysl patro-
nackiej umowy, wykonuje bar-
dzo powazne roboly i co jest w
tym wszystkim najwazniejsze
terminowo. Za przykiad dobrej
roboty niech postuiy fakt, Ze w
prieciqgu czterech godzin pracy
driennie, wyrabiajg drednio
przeszlo B0 proc. normy nasze-
Bo pracownika, oczywiscie przy
oémiogodzinnym dniu pracy.

y, ia

miodel marzekajs na :D!‘l maly [root
robét? 2

Bez watpienia, sami doskonale
dajemy sobie =z tego sprawe.
Duip winy w tym kierownikow
poszezegolnych odeinkéw robot
i majstrow. Poezqtkowo wynika-
lo 10 z niewlasciwego podejscia
tych ludsi do pracy zetemesow-
cow, uwazano bowiem, e praca
ta bedzie duzo mniej wydajna
i nieterminowa. W chwili obec-
nej przekonali sie, Ze jest ina-
czej i powierzajy miodzieiy co-
raz sze zadania, bardziej

pracochlonne a tym samym le-
piej platne, Staramy sie rowniet
o to, azeby zawsze byl pelny
front robdt, nie braklo narzedzi
itp. NMa pewno nie zawsze sig
nam to udaje, ale zawsze staramy
sie azeby tych postoi bylo jak
najmniej, a praca lepiej zorga-
nizowann. Zalefy nam przede
wazystkim na szybkim postgpie
robot na pigtej sekcji gornej, w
zwigzku =z opéiniemem, wynik-
iym z nieterminowego przygoto-
wania placu pod budowg (Wy-
wilaszczenie gospodarstwa Krdla

R. Jaworski dba by dobrze

robiono.
Fot.: J. Drumlewski

Akcja 20 mid.

Zobowiazania HZBM

wakc,j ,Smwmmmu-

— prEyp. autora). podjal zobo-
cng WK W l*nwmmmﬂ,
ktére obecnie zrealizowsmo juz

umows, kwotg | bedy moglh Zamiesz-
ka¢ w swolm micszkanin?

Przy takim tempie, pracy, jakie
obecnie  obserwujemy, mozna
przypuszczaé, e pracowad beda
nie dluzej jak siedem lub osiem
miesigey. Natomiast dziesigtka,
blok w ktérym zamieszkajg zo-
stanie im oddany w 111 kwarta-
le przysziego roku.

Wszyscy dobrge pracujy a Jaka
brygada Jest oajidh-

alizuje zobowlmnilmnle
ol

oo Jegomzwﬂﬂ ini. Stanislaw

Mozgawa méwi o tym z duﬁ

satysfakejs, podkresiajae nie ty

efekt wymierny w z.;nwwknch,

co wartosé spoleczng tego czy

nu. Najwigksze efekty m-sksmz
tang = pracy 30-osobowej ekl-

adaniem pana
sza pod wrglodem jakosci I
woscl wania  powi
prac?

Najlepiej pracujy brygady ro-
bét inzynieryjnych Jana Miki 1
Henzyka nie-

kanie.

Mlodzi zetemesowey podezas pracy przy budowie wilasnych mieszkas,

Fot.: J. Drumlewski

blﬂwx 'm roku. Swid.nik nie ma
iem przedsigbior-

W przeciwnym razie w t}fm
roku zostang zaopatrzone W gak
ziemny tylko dwa bloki przy
ulicy Stawifskiego 14 & 15, do
1975 roku =zaplsmowano gmn-
kacje blokéw dia polowy miasta
od ulicy 1 Maja na wsehod.
Druga polowa w kierunku Lub-
'.I.ma nie jest ujeta w planie,

dzialajgee na tere-
nia miasta pnad.siumumwa pod-
jely prace porzadkowe, Trwajg

przy ulicach: 22 Lipca, H. Sa-
wickiej i (o~
mitet nr 1) i Slawinskiego 1, 3,

nego przez PIGK z pl:;.:hl.l.nu po

zakladaniu sieci gazowef, w:as-

faltowanie wielu chodnikow za

ruwnu pry mmch unmrhjnk
na zapleczu.

malych miast i ma ambicje zdo-
byé w nim nagrode,

KWARTAL BHP

— role i naczenie klado-
wych osrodkéw masowego prie-
kazu jako instrumentu ksztalce-
nia. swiadomoscl zalogi,

— role pracownikéw zakladu
w srodowisku.

Zrozumienie i wudzial w pra-
cach przygotowawczych wszyst-
kich czlonkéw samorzgdu robot-
niczego powinno przyniesé wias-
ciwy efekt. Idea programu nie
jest nowy ale mnowy jest sposdb
jego tworzenia w oparciu o kon-
kretne dzial ,  kier a
polityezno-gospodarczego  przed.
sigbiorstwa oraz o doedwiadezenia
i woioski wnikliwych badan
spolecznych. Pozwala to przy-
puszczaé, e zatwierdzony jesie-
nla na KSR évadnluk‘i program

Inej

bedzie niejako programem wzor-

COWYIL
M. Eos

Nie mozna oddzielac produkcji
od bezpieczenstwa pracy

Przez wiele lat uksztaltowalo
sie w postawach ludzkich pierw-
szenistwo wykonawstwa plano-
wych zadai produkcyinych nie-
kiedy nawet za wszelkg ceneg,
Pod cigiarem powszechnie uzna-
nego prymatu celdow waskopro-
dukcyjnych, jako gldwnego kry-
terium oceny dzialalnosci kaz-
dego przedsigbiorstwa, kazdego
kierownika i organizatora pro-
dukcji — inne sprawy schodzily
w ciefi.

Ta atmosfera | rodegee sie 2
niej postawy pokutujy dzid jesz-
cze wirdd niektéryeh ludzi od-
powiedzialnych za calodéé spraw
rwigzanych =z hmkcjonuwnniem

z calg konsekwencjy zwalczane,
dopoty bedzie uchodzilo bez.ka.r-
nie lekcewazenie podstawowych
potrzeb ludzkich a wérdd nich
zantedbafh z zakresu bhp. Tu bo-
wiem wszystkie zaniedbania od-
bijaja sie najdotkliwiej ma pra-
cownikach, zagrazajg ich Zyeciu i
zdrowiu, a rdwnoczesnie powo-
dujq ogromne straty gospodarcze.

Dopdki nie bedzie sie oceniaé
osiggnigé produkcyjnych réw-
niez jako rezultatu dobrej orga-
nizacii 1 wladciwyeh warunkow
pracy, tak d.tugu wezystkie wysil-
ki i powaine frodki przeznaczo-
ne na poprawe warunkdw pracy
nie dadza pozadanych efektéw.

Potrzebne jest tu rdwnie: za-
angazowanie i wlasciwa postawa
samych robotnikdw, calej zatogi,

a zatem troska o iad,
mmimmm
liny bezpieczefstwa pracy na
kazdym stanowisku roboczym.
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Przedwczesne zachwyty

Pojechalam do Polanczyka # dlugopisem, kwry mial mi sluiyé do
karskami,

pisania wezasowych pozdrowied, Kartki —
teini Zyciem, tgini zbyt glosno jak na

ureszty wysyla¢ — a ofrodek

nie lubig ich

wezasowiske, dlalego ted w kupionym za zlolego zessycie notowalam
zamiarem

co wainiejsze spostrzeienia z

nia ich przyszlym

prckaza
woezasowiczom, a i wlascicielowi ,Helavil® takie, Od razu jednak za-
: komplementéw prawié nikomn nie beda, bo ani powodu,

ENACTAM
ani okazji po temu nie ma.
Kilka

miesigey temu, po urocxystym (bardro uroczysiym) olwarciu
domun, w kidrym zresgly uegesiniczylam,
jach kierownikéw (budowy domu,
kierownika oSrodka)

opierajye sig na informac-
calego placu budow, wreszcie
poeczynku w JRelavii.
bardzo opiymi

byly =
styczne. Ze komfort, e porcclunowy serwis na.. set osob, ie lodzie,
kajaki, wodne rowery,plywajaca plaza i basen, a na zime¢ narcierskie

W kwietniu br. pisalam takie
o tym, Ze jui ostatecznie

przy pomocy

nych przygetowuje posilki,  kidre
pitr w warunkach ,Rela-
vil* s3 prawdziwym osiggnie-
ciem. O wi h za chwilg, a
tymezasem jeszeze kilka slow
prawdy na temat jedzenia. Jest
obfite, urcamaicone, dobrze kra-
szone, fwieZe | w ogdle pyszne,

ancka za-

wowane przez kilka kelnerelk,
wirdd ktérych obyciem i elegen-
cjq wyrdinia sig bieszczdzianka
p. Danuta Fedorowicz oraz tez
Z Bieszezadow = pochodzgey p.
Michat Bojlkowski,

Trzecle — po wygodnych po-
kojach i doskonalej kuchni i na
razie ostatnie co zasluguje na
wyrdinienle — super. nowo-

waly wodg z mojej mokrej gar-
deroby, a poéniej wysuszyly ja
od ostatniej nitki. Widziatam
takie maglowanie stolowych ob-
rusdéw, Nawija sie je nd obroto-
wy walee, naciska guzik,
chwilke i wyjmuje. Takie urzg-
dzenie to naprawde duze udo-
gudnienie W pracy personelu,
wHelavia® przygotowana jest
na przyjecie w kazdym turnusie
90, najwyzej 100 oséb, W tym
miejscu musze — jedli wszystkie
plusy i minusy majgq wiernie od-
da¢ rzeczywistoS¢ — napisaé¢ o
paradoksalnym wrectz braku bie-
Zgcej wody w Relavil". Para-
doksalnym, bo wystepujacym w
letgeym nad
olbrzymim wodnym = zalewem.
Wody brakuje ciggle. W dzief
i w nocy. Brakuje jej do mycia,
prania, gotowania. Powodem jest
niedostateczna ilo§é studni na
pélwyspie. Podobno-— w prog-
nozowaniu na temat Polarfczyka
jestem ostroina — zmierza sig
na razle prowizorycznie przygo-
towaé ujgcie wody z zalewu. W
tym sezonie urlopowym jest to
oczywiscie nie do zrealizowania.
O klopotach z wodg wiedziano

przed otwarciem ,Relavii®, tym
bardziej znane s§ one teraz. Mi-
mo to, w drugiej polowie lipca
do wypelnionego po brzegi domu
skisrowano na stolowanie i my-
cie dwa sportowe obozy: siat-
karzy i lekkoatletéw, Jakby i te-
g0 bylozamalona dwa dni—21
i 22 przyjechala do Polanhczyka
wycieczka z WSK. W tych dniach
kuchnia przygotowywala posilki
dla.. 320 os6b. Byl ponad 30-
-stopniowy upal, Jedzono na 3

‘i pél zmiany, ,HRelavia® wyglada-

la jak kartoflisko oblepione ston-
kg, © wypoczyrnku, niczyim, ani
wyclecziiowiczow, ani wezasowi-
czdw, nie moglo by¢ mowy.
Brak wody to udrgka dla
kuchni, ale tez i nie mniejsza
dla mieszkanicow. Podczas upa-
16w to takie grofba wybuchu
epidemii — kto uwasa moje slo-
wa ‘za czarnowidztwo niech po-

jedzie, zobaczy 1 powscha, ciggle

pelne, a mimo fo otwarle ubi-
kacje. Otwarte — bo w okolicy
domu nie ma ani jednego szi-

Vs
RODLEM probleméw kadrowych i produk-
cyjnych, z kidrymi boryka si¢ przedsigbior-
stwo, sa migdzy innymi nie rozwigzane lub
#le rozwigzane sprawy o podlozu spolecanym; kon-
flikty z przelozonymi, konflikty ze wspolpracowni-
kami, wadliwy podzial pracy, wadliwa polityka
awanséw itp. Prawda oczywisty jest, iz kazdy
czlowiek pragnie zadowolenia tak z Zycia osobiste-
go i rodzinnego jak i z pracy zawodowe]j. Nieza-
dowolenie jest glownym powodem do poszukiwa-
nia czegod lepszego, czegos co daje zadowolenie.
Niezadowolenie z pracy, z kierownictwa | Srodowis-
ka, doprowadza w wielu przypadkach do plynnodci
kadr, rozl dyscypliny, demoralizacji, zobo-
jetnienia na sprawy produkcji, tworzenle sig spe-
cylicznej atmosfery pod nazwsg ,tumiwisi®,
Czesto slyszymy narzekania na obojetny lub ne-
gatywny stosunek pracownikéw do wykonywanych
prac zawodowych, na lenistwo, niedbalstwo, brak

dyseypliny, natomiast rzadke lub w znikomym
stopniu dociekamy przyezyn tych _m,'lwislk A przy-
czyny prawdopodobnie wywodzg sig z niedostatecz-
nej realizacji funkeji wychowawezej przedsigbior-
stwa, ktéra nalety przeciez do jednych z podsta-
wowych funkejl przedsieblorstwa socjalistycznego.
Szezegdlna rola w pelnieniu funkeji wychowaweze]
przypada bezpo jemu przelotonemu (mistrz,
kierownik), aktywowi spoleczno-politycznemu, or-
ganizacjom miodziefowym, szkolom, placowkom
kulturalnym 1 socjalno-bytowym, érodowisku spo-
lecznemu i innym bezpodrednim czynnikom, kidre
mogg mie¢ wplyw na ksztaltowanie $wiadomosc
zalogi 1 socjalistycznego czlowieka, Szczegdlnie
chodzi tu o ksztaltowanie wlasciwych postaw u lu-
dzi miodych i nowoprzyjmowanych do pracy.
Niejednokrotnie, plerwsze zetknigeie z zakladem
pracy, pierwsze wraZenie — pozostawia trwaly
§lad w postaci pozytywnego lub negatywnego sgdu
o przedsiebiorstwie, jego organizacji i klerownic-
twie. Dlatego tez waina i istotna w konsekwen-
cjach jesi czynnod¢ przyjmowania pracownika do
pracy, od tego bowiem momentu rozpociyna sig
pelnienie funkcili wychowawezej przez przedsig-

. tym momencie nalezy okreslic kwali-
fikacje formaine, doéwiadczenie zawedowe, cechy
psychiczne i spoleczne, dobraé¢ pracownikowl pra-
ce zgodng = kwalifikacjami 1 zainteresowaniami

FUNKCJA WYCHOWAWCZA ZAKtADU

— dostosowaé pracownikas do pracy i pracg do
pracownika tak aby 2z tego dostosowania zadowo-
lony byl i pracownik i kierownictwo zakladu.

Sposdb przyimowania do pracy, kultura, sposob
zalatwiania formalnoécl, sposéb traktowania pod-
czas prayjmowania do pracy oraz informacja |
sprawnogé w obsludze kszialtujy w nowoprzyj-
mowanym poglagd na sprawy calego przedsigbior-
stwa. Ten pierwszy moment zetkniecia pracownika
z zakladem moie wyrobié pelne zaufanie do przed-
siebiorstwa i jego kierownictwa, a mode od samego
progu nastawié lekeewazaco (a szczegilnie w przy-
padku dlugiego np. tygodniowego okresu zalatwia-
nia formalnosci (zwigzanych ze zbieraniem pod-
piséw na Kkarcie obiegowe] przyjecia i wstepnych
szkoleft p.poi i bhp). Ludzie bladsg po zakladzie,
klng, szukajg, pytajs, po kilka razy chodzg za jed-
nym podpisem, Obled. Taki stan rzeczy zniechgea,
utrudnia...

Nastepny etap wclmwawci;} to wdraZanie no-
wego pracownika w reguly Zycia spolecznosci za-
kladowej, w rygory pracy zawodowej, dyscypliny
i odpowiedzialnodei, Prawidlowy przebieg procesu
adaptacii zalety od bezposrednich przelozonych, ich
postepowania, prawidlowego podzialu pracy, wias-
ciwej jej oceny, nagradzamia, awansow i oceny
pracownikn.Rola wspélorganizowania i kontrolo-
wania procesu adaptacii privpada organizacjom
spoleczno-politycznym, klubom, hotelom robotni-
czym, placdéwkom kulturalno-odwiatowym i socjal-
nym. Nie tylko praca i srodowisko fabryczne wy-
chowujy czlowieka, ale réwniez uczestnictwo w
imprezach kulturalno-rozrywkowych organizowa-
nych przez ZDK, w kitérego pracy nie powinno
byé miejsea na sezon ogbérkowy i inne §wi i
placowki o charakterze kulturalno-rozrywkowym.
Przeto w programach rozrywkowych winny byé
eksponowane i podkreslane akcenty wychowawcze.
Przy organizacji wolnego od pracy czasu, wycie-
czek za miasto 1| turystyczno - krajoznawczych
tez nalefy pamigtad, 2e mogg one spelniaé nie ma-
1g role w ksztaltowaniu postaw ludzkich, nawylkéw,
kultury, doznan estetycznych, poczucia piekna.
Obecnie obserwujemy powaine zainteresowanie ty-
?i i?rmarru przeblegu adaptacji spoleczno-zawo-

OWE].

Jetu, Trzeba by czym predeej
zbudowat go w pobliskich krza-
kach — lepsze bieganie do dom-
ku z serduszkiem jak leczenie
hemoroldéw.

Pojechatam w Bieszczady 2
dlugopisem do pisania kartek. O
~Relavii® mialo nie byé ani slo-
wa. Zamiar zmienilam bo zanim
skonczyl sig fturnus lipcowy juz
na sierpniowy przyjechali do
+Relavii” zagraniczni goScie.

Bedg tu przebywaé w ciggu
dwoéech tygodni sierpnia. Gdyby
to ode mnie 2 odwola-
labym ten przyjazd, zapraszajae
na rok przyszly.

A, Chwalczyk

Mata sprawa a duy wstyd

Kolo kine Lot  w Swidniku
znajduje sie studzienka écieko-
wa. Kolo tej studzienki zapadia
gig ziemia tworzqge duiy dél nie-
bezpieczny dla przechodageych
tam dzieci i dorostych. Na zwré-
conq wwage w MZBM w Swid-
niku otrzymatem odpowieds, ie
gospodarzem kina i otaczajgce-
go go terytorium jest WSK w
Swidniku. WSK tego nie remon-
tuje, gdyz uwasa, ze to lezy w
kompetencji MZBM. Czyiby
trzeba ai nieszezefliwego wiy-
padku, aby zelatwié tg sprawe?

Witold Dybzyiski

Dwoch gospodarzy

lmluwamene;;ihsszakéwwg?lux:'
nicznych pol e '
dzono juz w naszym zakladzie
pigé lat temu. Wszystko byloby
bardzo dobrze, gdyby wedlug za-
lodenn TEKT ten miat swo-
je pomieszczenie, Talk sie jednak
nie stalo. TPR mimo wielu re-
klamacji, izolowanie wieszakéw

Naturalnie w pomieszczeniu
tym nie stanely wszystkie urzg-

Ajencja, ale.. nie PKO

Pan Stanislaw Dziachan jak
i jegp dzialalnog¢ — nie wy-

Codziennie rano, w zatomku
korytargza budynku technicz-
nego pan Dziachan rozklada
Bwoj ki wy kramik i ku-
sl.. tytulami, obwolutg, kolo-
rami, robi sig tu rojno | tlocz-
no. Kaidy, kto tedy przecho-
dzi, choéby nie mial cheei i
#amiaru zatrzyma sig, popa-
trzy, obejrzy, porozmawia, za-
prta, kupi i odchodzi zado-
wolony,

Wydalo mi sie troche dziw-
ne usytuowanie stanowiska =z
ksigtkami w przyciemnawym
kaciku, ale Pan Stanislaw
twierdzl, ze lepszego miejsca
nie mogl sobie wymarzyé.
Znajomosé drog komunikacji
biurowej miedzy biurowcami
a produkejq, zmysl handlowy

dzenin do fluidyzacji poletylenu,
gdyz brakowalo miejsca. Nadal
jest prowizorka, Izolowanie wie-
szakéw polietylenem daje zakla-
dowl milionowe oszezednodci na
anodach metali kolorowych, mi-
mo to nie moina sie w TPR do-
prosié, ale rozdzielié osobowo te
dwa odrebne procesy. Codzien-
nie, gdy sie tam pokazg, skaria
sie pracownicy, e jeden drugie-
mu utrudnia prace, Proces poli-
etylenowy jest ustawiony W pro-
wizorycznej wannie, z uwagi na
na brak miejsca, zasypuje po-
mies fe, a drobne krople cy-

ny strzepywane z detali, zaprys-
kujq, cale wspilne pomieszezenie,
dostajgqe sig do polietylenu i izo-
lowanie mije sig wtedy z celem,
gdyz cyna jest przewodnikiem
pradu a nie izolatorem.

W malym pomieszczeniu W
wydziale 11-12
dwaj pracownicy, jeden do ¢yno-
wania, a drugi do izolowania.
Jeden drugiemu przeszkadza W
pracy i cierpi na tym jedna i
druga strona, Proponujemy TPR,
ktéry zna ten problem, prayjs-
cie do wydzialu 11-12, przyjrze-
nie sie tej starej sprawie i pod-
jecie po wielu latach wladciwe]
decyzjl, zlokalizowania osobno
cynowania drobnicy do produk-
cji. Tak dalej trwaé nie moZe.

st. tech. TET
Jan Kosinski

magaja reklamy, Przed laty 1

byl pracownikiem naszego za-
kladu, do dzi$ z nim nie ary-
wajge. Jest rencisty, ktory nie
spodziewajae sie jud od &y-
cia i otoczenia zbyt wiele, da-
je z siebie wszysiko na co go
sta¢ w tej chwili — nadal
pracuje. Prowadzi na terenie
WSK ajencyjny kiosk Domu

Ksigiki. Lubi swojg prace,
kocha ksigZki, potrafi przy
tym zacheci¢ i preyciggngd

klientéw, stara sie zaspokoié
ieh gusty izapotrzebowania na
ksigzke techniczng i brakujg-
ce do kompletu domowych bi-
blioteczek tomy, bawi sig i
cieszy kazdn wygrang i prze-
grang z probujgeymi szczes-
cla w loterii ksigikowej czy
samochodowej. Szezegdlng
ucieche sprawla loteria samo-
chodowa, w ktérej przewata
zabawn, gdy: na ponad 1000
sprzedanych loséw nie trafil
sig ten najszezgsliwszy. Mode
znajdzie sie w ostatniej ko-
percie? Sprobujeie sWego
szezgicia Jeszeze raz!

Kiosk z ksigzkami nile raz
byl i bedzie wybawieniem
~rapominalskich” z klopotdw
i gaf towarzysko-kolezenskich,
bo wtasnie tutaj moina nabyc
godny a nieobowigzujgey upo-
minek okolicznosciowy.

organizacyjny podyktowal
wybdr wlasnie tego kacika,
chociaz w innym moéglby roz-
lokowaé sie o wiele wygod-
niej. Prosta zasada: trzeba
mysleé i kalkulowaé.
Pozostale dwa kioski Domu
Ksigiki istniejgce w WSK
pracujg nieregularnie. Niecle-
kawie wykladane w nich
ksigzki sprawiajgq wraZenie
Jjakiegod¢ skrepowania i przy-
musu, jakod serca, bez
duszy, bez elepla i bez che-
cl. Oczekiwania i nadzieje
klientéw spotyka zawdd, roz-
czarowanie, w potrzebie nie
mogq liczyé na usluge ze stro-
ny wspomnianych dwiéeh
ajencjl. Ostatnio, nie wiado-
mo na jak diuge, zawiesily
swojg dzialalnosé uzasadnia-
Jac interes nieoplacalnosdcia
Gabloty i lady pokrywals

< warstwy kurzu a i szmat ko-

rytarza w lgezniku nie wylko-
rzystany. Bardzo by tam od-
powiadal jakid$ barek czy bu-
fecik oddany w ajencjl renci-
stom z handlowym ,pomyi-
lunkiem*., W korytarzu sg na-
wet miejsca na stoliki, a
obecnie bez konkurencji, ktd-
ra nie byla konkurencjg jest
ajencja prowadzona przez pa-
na Dziachana.
Hawo
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Nowy trener koniecznosciq!

Ruszyla karuzela pitkarska

EZON piltkarski 1871/1872

rozpoczety ! W klasie mig-

dzywojewodzkiej Brupy
wschodnie] same slawy, nicgym
w lidze angielskie]. Wystarczy
wymieni¢ takie zespoly jak:
Start (LaOd#), Motor, Widkniarz
{Pabianice), Polonia czy Lubli-
nisnka, a o zZawrét glowy nie
trudno.

— Co tei bedzie znowu z mna-
sz Avia? — zadajy sobie na no-
wo powyisze pytanie strapieni
kibice.

Zeszloroczny sezon przynidsl
bowiem wiele rgzZczarowan. Je-
Zzeli chodzi o terminarz I rundy
rozgrywek jest on na pewno ko-
rzysiny dla pitkarzy swidnickich.
Fraktyeznie rzec: biorge gramy
u siebie z najsilnlejszymi druoiy-
nami, tj. Ursusem, Lublinianks,
Startern, Widkniarzem  (LodZ),
Widkniarzem (Pablaniee), Moto-
rem i OZOS-em. Czyli, 28 na
wiasnym boisku zawsze latwiej o
punkty. Co bedzie jednak jezeli
nie  zlapiemy* formy? A jest to
badi co badi rzecz najwaliniej-
sza. Przyjdzie nam wowezas to-
czylé cleikie boje o byt ligowy.
I w tym aspekeie najwainiejsgsg
sprawg w sekcjl pilkarskiej, to
bezwygtpienia pozyskanie nowego
trenera. Pisalifmy ju o tym nie-
jednokrotnie. Pecha do naszych

pitkarzy mial, zdawaé by sie mo-
glo, dobry rzemieSlnik, nie tak
dawno jeszcze trener Miecyslaw
Gracz z krakowskiej Wisly, nie
spelnil nadziei przez kilka tad-
nych lat miodszy jego kolega
Edward Wojewddzki. Ten ostat-
ni popelnia bledy przy zestawia-
niu skiadu zespolu na poszcze-
golne mecze. Razi przy tym
szczegolnie obsadzanle poszcze-
golnych pozycii przez graczy.
Jakize czesto np. napastnicy z
krwi | kofci, grajqa w drugynie
trenera Wojewddzkiego np. w
obronie, a juz nle do pomysle-
nia jest wogdle odsuwanie od
spotkan, trzymanie w rezerwie
takich pilkarzy jak Golik czy
Andrzejczak. Sg przeciez pelno-
sprawni i grajg lepiej od innych.

Zdaniem wielu obserwatoréw
odsuniecie od dwéch chotby me-
czow tego czy innego zawodni-
ka, kt4ry pali sig¢ do gry, a kto-
ry zalégmy popadl w kolizje z
trenerem, to i tak wysoka kara.
Albo wige zrezygnowaé z niego
Zupelnie | przeniedé na stale do
Il druiyny, albo tei prrywricié
mu prawo laski powrotu do. ze-
spolu 2 ostatecznym  ostrzeze-
niem.

Dobry trener nie powinlen po-
zwolié¢ sobie na pewno na ubli-
#anie | niepotrzebne uwagi ze

strony zawodnikdéw, ale musi
takie pamietaé, ze zblizenie sie
do jego osoby ecalej druzyny —
to gwarancja powodzenia § wie-
lu poééniejszych sukcesow za-
réwno jego jak i zespolu,

A moze trener Jan Golan =
jal by sle prowadzi¢ I zespét
Avii,

Powracamy jednak do aktual-
nych wydarzen. Pigé ofert wysla-
nych z Klubu przy koficu lipca
br. de znanych trenerdw krajo-
wych, nie prayniosio niestety
spodziewanych rezultatéw. Na
cztery odpowiedziano ocdmownie,
na ostatnia czeka sie z niecierp-
liwodcig, Troche péino zadziala-
no w tej sprawie to prawda, ale
iepiej pdédno niz weale, Bo je-
zeli nawet znajdzie sie w koncu
czlowiek, kidry podejmie prace z
naszymi pilkarzami, to nastapi
to juiz w trakcie rozgrywek i
trudno bedzie zmowu wyrobié so-
bie opinie co do przydatnodei no-
wego trenera. Tak czy inaczej
W nowy sezon pilkarski wcho-
dzimy, jak chyba jeszcze nigdy
dotqd, z duzq rezerws i ostroi-
nodcig, slowem bez zbytniej pew-
nodci, Moze to i lepiej. Czasami
bowiemn rusza z miejsca
ospale i cigzko a dgplero potem
dociera sig i rozkreca.

A gdyby tak wlasnie stalo sle
W tym roku z Avig? (k.

AT
W MIESCIE

Spoleczny Miejski Komitet
Kultury Fizycznej wspoloie z
ogniskiem TEKKF ,Swit* zorga-
nizowal w ramach akcji ,Lato
w miescie® malg spartakiade
miodziezown w dniach 26, 27, 28
lipca 1872 r.

Powolano Komitet Organiza-
cyjny do zorganizowania wyiej
wymienionej spartakiady wsklad
ktorego weszli: Janusz Nowa-
kowskl, Jan Bubicz, Kazimierz
Tomaszewski, Witold Dybdytski

Zorganizowano 4 dyscypliny
jak: siatkéwka, kometka, rzutki
i krykiet,

W poszezegilnych konkuren-
cjach jak siatkdéwka braly udzial
4 drutyny czyli 32 osoby. Zwy-
cigeyli ,Sieroty’, druzyna komi-
tetu blokowego nr 6 drugie
miejsce ,Kiszki", a trzecle , Sza-
tani®,

W kometce bralo udzial 23
osbb. Zwyciezcami =zostali; w
grupie miodszych Mazurek, w
grupie starszych Andrzej Stopa,
drugie Andrzej Zdunek | trzecie
Waldemar Jamroz,

W krykiecle udzial wziglo 115
osob, zwyciezcami zostali: w gru-
pie miodziety w wieku od 15 do
18 lat Jermy Zarzycki, w grupie
wieku od 12 do 15 lat Bogdan
Fracz, w grupie wieka od 8 do
12 lat Slawek Paradziej. Dziew-
czeta — grupa najmlodsza od 8
do 12 lat zwycigzyla Malgosia
Janeczko, w grupie wieku od 12
do 15 lat Helena Mianowana.

W rzutkach udzial wziglo 125
psGb, Zwyciezeami zostali: deiew-
czgta gropa od 8 do 12 lat —
Mariz Pure, chlopcy — grupa
wiekowa od 8 do 12 lat zwycig-
iyt Jerzy Maczka, grupa  wieko-
wa od 12 do 15 lat Zhll'ﬂle"‘
Knap, w grupie wiekowej od
do 18 lat — Miroslaw Pigtosa.

Spartakiadia odbyla sig mna
placu sportowym Komitetu Blo-
kowego nr 6, korzystano z urzg-
dzen 1 sprzetu tego komitetu.

Dom kultury WSK w Swidni-
ku zabezpieczyl impreze w mi-
krofon i muzyke, za co organi-
zatorzy serdecznie kierownictwu

domu kultury dzigkujg, a w
szczegdinodel pani J. 'Warpas,

Na zakoriczenie spartakiady
milym akcentem bylo rozdanie
nagréd ufundowanych przez Spo-
teczny Miejski Komitet Kultury
w Swidniku w postaci
dlugopistw, kredek, gier itp.

Organizacjia imprezy sprawna,
pogoda byla w tyeh dniach
wapaniala.

Spoleczny  Miejski Komitet
Kultury Fizycznel w Swidniku
planuje zorganizowaé podobna
impreze w miesigeu slerpniu, na
ktérg to zapraszamy serdecinie
calq mlodzie: miasta Swidnika.
Data imprezy podena bedzie na
specjalnych ogloszeniach w
miedcie i w zakladzie WSK.

W imieniu Komiteiu
()rgnnlncyjnegn do

Sygnaly
czytelnikéw

Mieszkam w bloku 8 pray
ulicy 1 Maja, Jedna z loka-
torek ob. Cimiel posiada psa,
ktérego trzyma w komdrce w
piwnicy. Nie mialbym nic
przeciwko temiu, ale pies jest
roznosicielem pchet, ktére do-
slownie po kilka skaczg na
nogi, kiedy przechodzi sig
obok tej komérki. Moje uwa-
gl kierowane do wiadeicielki
nie skutkujg, réwniez inter-
wencje w MZBM nie przynio-
sty rezultatu. Czy naprawde
nie ma na to rady?

imig i nazwisko
snane redakeji

Zastuzeni dzialacze
lotnictwa sportowego

Z okazji zblifajgeego sig Swie-
ta lotmictwa, przypadajqcego na
drien 23 sierpnia ZG APRL
przyznal  kilkudsiesigein dziala-
czom sportu lotwniczego odznaki
Zastuzonego Dzialacza Lotnictwa
Sportowego. Wérdd gich znaleili
sig czterej ezlonkowie Aeroklubu
Robotniczego w Swidniku: HEN-
RYK GOLEBIOWSKI, RYSZARD
KASPEREK, TADEUSZ CHWAL-
CZYK i ZDZISEAW KLIMKIE-
WICZ.

(w)

UWADZE
MO!

Obok targowiska, a ostatnio
i WSK mefczyzna — przewai-
nie nietrzefwy — sprredaje lo-

dy noszrone w drewmionym pud-
le. Lodziarz §piewn sproéne pio-
senki, przechodzgeym kobietom
robi nieprzyzwoite propozycie.
Polecamy go wwadze funkcjoma-
riuszy MO.

(v)

Podziekowanie

Komitetowi Zakladowemu
PZPR, Radzie Zakladowe],
kierownictwo TM i kolekty-
wowi oraz wszystkim uczest-
nikom pogrzebu tow.

ALEKSANDREA b
WIECZORKIEWICZA

ser

skinda
Zona, dzieci oraz
wnukowie

GLOS SWIDNTEA
Organ Samorzsdu Bobotnlezego
WSK — Swidnik

WSK-8 zam. 045 LO6.T2 r. 1500 B-T

Wiece] troski o plywalnie!

W miniejszym artykule powra-
camy raz jJeszcze do gloSnej
sprawy sprzed 22 lipea br, kiedy
to na interwencje Sanepidu, w
okresie wielkich upaléw, wydano
nakaz zamknieela otwartej ply-

Jvalni w Swidniku, Zarzuty po-

wazne, podyktowane troskg o
zdrowie ludzi i stusznie. Brak
czyste] wody w akwenie, brudy
w ubikacjach, zadmiecony teren
wolol plywalni. Czy trzeba jesz-
cze czegod wigeej?

Ale tongey jak to czesto bywa
wbrEytwy sie chwyta" i zaczyna
sig rozpaczliwie ratowaé, Odnos-

nik to oczywiscie do admini-
stracji ofrodka, ktira widzge
przyslowiowy noi na gardle gro-
madzi, do natychmiastowej alkcji,
podlegly personel tj. platowych,
hydraulikéw, szatniarki po to by
w ciggu kilkunastu godzin zmie-
ni¢ radykalnie zaistnialy stan
rzeczy. Wowczas to Sanepid od-
woluje swojg decyzje. Czy jed-
nak na diugo?

I w tym miejscu wlasciwie
koficzy sig opis lipcowych wyda-
rzefi, dobrze zresztq =znanych
chyba wszystikim.

{Dokonczenie na sir. 6)

Obrazki z basenu

Lasek wokil otwartej plywalni mocno zaniedbany.

Fot.: M. Kos

Trawa na placu do opalania wydeptana.

W tym miejscu jest sporo do srobienia.

Foit.: M. Kos

W kinie »Lot«

11.08. Powrdt syna marnotraw-
nego, czes, L 18, — 17.00,
10.15

12.08. Powrdt- syna marnotraw-
nego, czes, 1L 18 — 17.00,
18.15

13.08. Poranek — 12.00
Zona dla Australijezyka, pol
L 11 — 17.00
Seksolatki, pol, 1 16 — 18.15

14.08 Seksolatki, pol, L 18 —
17.00, 1915
15.08. Seksolatki, pol, 1 168 —
17.00, 10.15
18.08. W:em. ie jested morderes,
B — 17.00, 18.15
17 08 WLEII!.. 2e jested morderca,

czes, L 18 — 17.00, 19.15
18.08. Tora! Tora! Tara, USA,
L 14 — 17.00, 1815
10.08. Tora! Tora! Toral, USA,

L 14 — 17.00, 18.15

20.08. Poranek — 12.00
Tora! Tora! Toral, USA,
L 14 — 17.00, 19.15
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Przodownicy turystyki kwalifikowanej
w zaktadzie pracy

Na przestrzeni kilku ostatnich lat wielu pracow-
nikéw naszego zakladu zdobylo réimorodne upraw-
kursach organizowanych
przez inne oddzialy PTTK na terenie calego wo-
iem kaidego z przeszkolonych
przodownikéw turystyki kwalifikowanej jest orga-
nizowanle #ycia turystycznego w miejscu zamiesz-
kania wzglednie pracy. Tak sie sklada, Ze wigk-

nienia turysiycine na

jewddztwa, O

oddzialu

zakladowego
porozumieniu ¢ Zarzgdem Okregu PTTK w Lub-
linie zostanie dokonana weryfikacja posiadanych
uprawniefi przez osoby zatrudnione
zakladzie. W przypadku braku zaangajowania w
pracy wiasnego srodowiska
usktywnienia sig, osoby te, zostang pozbawione

uprawnieri przyznanych im w latach poprzednich.

PTTE przy WSK w

W naszym

jak rowniek checi

szodé aktywistow PTTK posiadajacych uprawnie- Nie ]nor';e byé tsl_c azeby osoby posiadajace upraw-

nia, bedacych pracownikami naszej wytworni nie
ma zbyt wielkiej ochoty do pracy na rzeci naszego
érodowiska. Dzialajgy owszem ale na terenie Lub-
lina lub tez innych miejscowodei fHaszego woje-
czasu  staraniem

wodztwa. W ostitnim okresie

zakladzie.

da

Wiecej troski o plywalnie

(Dokoiiczenie z¢ str, 5)

Prawds jest niewsgtpliwie, ze
funkecjonowanie otwartej plywalni
zalezy w duzej mierze od iloei
i jako$ci wody dostarczanej Z
miasta. Wodg =z zakladu prze-
znacza sig bowiem tylko i wy-
acziiie dla potrzeb produkeji i
od tego nie ma odwolania. Wy-
daje sie jednak réwniez, ie tros-
ka o te sprawy szczegblnle w
okresie letnim to pierwszoplano-
we zadanie dla kierownictwa
oérodka,

I trzeba tak ,chodzié® wokdl
nich, aby przerwy w dostawie
wody zredukowaé do minimum.
Ta samo w odniesieniu do per-
sonelu zatrudnionego przy base-
nie. Wielé, na pewno imudnych
prac_trzeba jednak zrobi¢ od za-
raz, katdego dnia tui po zam-
knieciu plywalni. Odkladanie ro-
boty na rano, ozEnAcza nie zaw-
sze dokladne jej wykonanie.
Sprawe czystodcl wokol ofrodka
w ogble, w doble drisiejszej, po-
riwnywalismy do lat ubleglych,
zasiegajge opinii u dlugoletnich
pracownikdw, Wszyscy zgodnie
twierdzili, 2o dawniej bylo czys-
cie). A | personel administracyj-
nw nie byl wiekszy. Dzi np.
nie zawsze wykonuje sie ta-
kiej podstawowej czynnosci jak
zmywanie lawek woda Pprzy
pomoey  weda gumowego, DO
zamknieciu plywalni. Z lawek
tyeh wiatr, zmiata do base-
nu przerdine odpadki i papie-
ry pozostawiane kazdego dnia
przez niebagatelny ilos¢ kapig-
cych i plafujgcych sig osOb.
Dziennie przychodzi ich na otwar-
ta plywalnie ponad tysige. Brak
wydzielonego miejsca do gry w
slatkéwke, dwa ognie, czy ko-
metke spowodowalo calkowite
niemal wydeptanie trawy ona
dosy¢ rozleglej powilerzchni pla-
cu przeznaczonego na opalanie.

Pielegnowanie kwiatéw pozo-
stawia rownie: wiele do Zycze-
nia, podobnie rzecz sig ma ze
sprawg zalatanin dziur w chod-
nikach przy basenie dla dzieci.
W tym miejscu takie dygresja
pod adresem tyeh, ktorzy przeby-
wajsg na otwarte] plywalni. Nie
wszyscy wiedza jeszcze po co
stuzsy kosze na ffniecl, nie wszys-

cy potrafiy zachowaé czystosé w
ubikacjach. Wielu opornym na
prozno tlumaczy sig, Ze po go-
dzinie 18 nalety opuscié¢ basen.
JNie bedziemy sie kgpaé — od-

‘powiadajag na interwencjg ratow-

nikdw, a posiedzieé nam zawsze
wolno., Wiasnie, Zze nie wolno,
choielibySmy grzecznie zwrocié
uwage w tym miejscu wszyst-
kim tym, ktérzy w ten sposob
stawiaja sprawe, bowiem po
zamknieciu basenu, winna nastg-
pi¢ od zaraz jego kosmetyka,
inaczej, pierwszy etap porzidko-
wanid oblektu na dzien nastgp-

my.

Koficzymy juz wywody na te-
mat porzagdkéw na  basenie
Iwracajac jesgeze raz  uwWage
na 2Zwiekszenie operatywnosci
dzialania tak ze strony kierow-
nika jak i podleglego mu per-
sonelu. Usuwanie wigkszych |
drobniejszych niedociagnigé od
zaraz powinno byé nakazem
chwill. Spletrzenie bowiem tych
problemow spowodowaé mode
znowu sytuacje sprzed 22 lipca,
do ktore] nie wolno dopufci¢, a
do ktérej nie chcielibysmy row-
niet wiecej powracaé.

(M. K)

Turystyka motorowa
- niewykorzystana
szansa

Trudnoéo. jakie napotykajs
dzialacze PTTK w naszym Srodo-
wisku £ uruchomieniem prawid-
lowo dzialajacego klubu motore-
wego, Zajmujgcego sie propago-
wanlem i popularyzowaniem tu-
rysiyki motorowej jest w pew-
nym stopniu wr¢cz niezrozumia-
le. Zaklad produkujscy motocyk.
lg, jak rdwniez spora grupa po-
siadaczy jednodladdw, przewai-
nie ludzi milodych, jest w dal-
szym ciggu skazana na uprawia-
nie turystyki motorowej w nie-
wielkich grupach albo tei indy-
widualnie. Tak pojete uprawia-
nie turystyki jest co prawda po-
iyteczne ale wighsze korzyici sq
w przypadku =zorganizowanych
form turystyki motorowe].
kofien sezonu turystycznego pla-
nowane jest spothanie wszyst-
kich posiadaczy motocykli, ktd-
rzy ewentualnie wyrazg zgode na
przystapienie do klubu, ale jui
teraz w biurze oddzialu PTTK
preyvjmowane s zaplsy kandyda-
tdw,

i

PTTK w pierwszym potroczu br.

Minelo 1 pdirocze dzialalnodei Oddzialu Zakladowego PTTE przy
naszej wytwdrni, Nalezy stwierdzié, ze okres ten byl szczegdlnie po-
mysiny, bogaty w réZnorodne imprezy turystyczne, niejednokrotnie
organizowane po raz plerwszy w naszym frodowisku. Opréez tego

rdwniez nastgpil znaczny
poszezegilnych wydzialow

rozgw(j ilodeiowy kil PTTK na terenle
zakladu jak rowniez wzrost

liczhowy

cxlonkow towarzystwa. Zakladany u progu nowego sezonu turystycz-
nego wzrost liczbowy organizowanyeh wycieezek turystyczno-krajo-
snawezych dla pracownikow zakladu i ich najblizszych rodzin prae-
szedl najémielsze oczekiwania. Zorganizowanych zostalo w tym okre-
sie 186 wycieczek, w ktérych wziglo udzial ponad 8,5 tys. oséb, co
w poréwnaniu z rokiem ubleglym swiadczy o dwukrotnym prawie

wzrobcie zorganizowanych wyeieczek

i ueczestnikéw imprez tury-

stycznych. Powy#sze dane nie sg jeszcze pelnym obrazem przedsig-
wzieé podejmowanych przez zarzad | Biuro Oddzialu w tym zakresie.
Obserwowany jest rownlei znaczny wszrost udzialu pracownikow
zakladu w innych formach turystyki np. kwalifikowanej oraz lepsze

ich or

vine D lie,

i

szereg atrakejl turystyeznych.

Przygotowanie do rajdu
»w2iotego Liscia”

Trwajg intensywne przygetowania do organizowanego w
miesigeu wrzednin III rajdu pieszego ,Zlotego Liscia®, ktory
preebiegaé bedeie atrakeyjnymi trasami w olkolicach Naleczowa
i Kazimierza Dolnego, Jui teraz zapraszamy wszysikich sym-
patykdw turystyki pleszej do wezigcia udzialu w tej atrakeyj-
nej imprezie, Organizatorzy przygotowuja dla uczestnikow

Fotogratia w turystyce

URYSTYEA stala sie u

nas zjawiskiem masowym.

Kakdej soboly czy niedziell
dziesigtkl pojardow mechanicz-
nych wzglednie innych drodkow
lokomocji opuszcza mury miast
zmierzajac do miejscowosel polo-
zonych wiréd lasow i jesior. Ob-
serwowany ped do uprawiania
turystyki w najrééniejszych for-
mach jest zjawiskiem natural-
nym. Wigkszos¢ wycieczkowi-
czdw 1 turystdw zaopatrzona jest
w niezbedny sprzet fotograliczny,
ktry wykorzysiywany jest prze-
de wszystkim do wykonywania
zdje¢ swoim bliskim albo tez
napotkanych, ciekawych obiek-
téw architektury i przyrody. Te
niewgtpliwie przyjemne momen-
ty uchwycone ckiem aparatu fo-
tograficznego przypominaé bedg
nam wrazenia jak rowniez chwi-
le spedzone w czasie wycieczki
wzglednie urlopu. W naszym $ro-
dowisku od diuzszego juz czasu
toczyly sie rozmowy i dyskusje
na temat celowosei powolania
sekeji fotograficznej, ktirej za-
daniem byloby przede wszystkim
skuplenie szerckiej grupy foto-
amatordw i wspolna praca nad
podniesieniem kwalifikacji, oraz
ukierunkowania w tejée dyscyp-
linie. Sekejn, jaka powstala przy
oddziale PTTK wladnie powziela
takie postanowienia, a jej zasad-
niczym celem begdzie utrwalanie
na zdjeclach ciekawych miejse,

zawierajgeych architekture lub
pomniki przyrody. Piecze na no-
wopowstalg sekcia objelo Lubel-
skie Towarzystwo Fotograficzne,
co jui teraz pozwala przypusz-
czat 0 prawidiowo ukierunkowa-
nej pracy wszysikich fotoamato-
réw skupionyeh wokd! oddzialu

TTE, W miesigcu wrzesniu za-
planowane jest pierwsze spotka-
nie  wszystkich fotoamatoréw,
ktorzy w okresie wakacji wyko-
nywali jakiekolwiek zdjecia, dy-
skusja nad tymi pracami, oraz,
co jest najistotniejsze, podjgcie
decyzji organizacyinych zwigza-
nych z sekeja i jej prace w przy-
szlosei.

d.

W bieckgeym rokun duia popu-
larnoécia ciesra si¢ biwaki so-
'hotn;in-n.lu!.tlrma OTEAniTowWa-
ne dia pracownikiw naszego
zakladu, Modliwosé  wypo-
czynkan w bezposrednim kon-
takcie z przyroda, urok na-
miotu i ogniska to gléwnie
przycigga wszystkich turys-
tow., Na zdjgein: Pracowni-
¢y dzialu glownego energety-
ka na jednym =z biwakéw.

Fot.: J. Drumlewski

Nowy zakup sprzetu turystycznego

W miesigeu lipcu  zakupiono
do wypokvczalni sprzgtu  tury-
stycenego przy Oddziale Zakla-
dowym PTTE znaczne ilodcl no-
wegn sprzetu turystycznego na
kwotg ponad 160 tys. zi. Deigkl
pomocy i zrozumieniu kierow-
nictwa zakladu a szczegdlnie dy-
rektora naczelnego mgr. inz.
Wiadyslawa Jamika zakupiono
namioty, miterace oraz inny nie-
zbedny sprzgt biwakowy. Zostal
on natychmiast wykorzystany
przez pracownikéw zakladu do
organizowania sobotnio-niedziel-
nyeh biwakéw, w atrakcyjnych
miejscowosciach naszego regionu.
Poprzednio oddzial posiadal
sprzet, ktdry zakupit z wilasnych
frodkdw jak rowniei przekazany
przez Rade Zakladowa, ale w
{lociach mnie zabezpleczajaeych
nawet minimalnego zapotrzebo-

wania, Sprzet, ktéry jest w po-
siadaniu PTTK bedzie stuiyl po-
myslnie pracownikom WSK
przez diugi okres czasu, ale pod
warunkiem jego prawidlowe]j
eksploatacji przez uzytkownikdw.
.

Wypoiyczalnia sprzetu tu-
rystycznego PTTK czynna
w  poniedzialki, wtorki,
pigtki od godz. 16.00—
18.00 i soboty od godz.
14.00—16.00.
Poleca duiy wybor
sprzetu biwakowego.

www.biblictekaswidnik.pl



