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EDWARD
GIEREK
na Lubelszezyinie

26 lipca b. 1 gospodarska wizy-
na Lubelszesyinie praebywal

anlkladu.,

MS-owska wreesyin Edwardowl
Glerkowl winanki kwiatéw a dy-
refitor naczelny Windyslaw  Janik
album fotograficany @ jego po-
bytu w WSK w _ro Tk
Nasteprle 1 sekretars EC PZPR
wraz ® towarzyszacymi osobami
udal sig do Chelma | na dereny
Browiaty Hrubleszéw | Tomaszéw
Lubelski,

Biblioteka w Swidniku

B Gratulacje B Apel

wej Rady
okres 5 miesigcy

nicaych.

® Podstawowej Organizacji Partyjnej
® Rady Zakiadowej
@ Dyrekeji WSK

Sekretariat Komitetu Powiatowego PZPR i Prezydium Powiato-
Narodowej w Lublinie oceniajgc sytuacjg w praemysle za
br. stwierdzaja, e plan sprzedaky wyrobéw wlasne]
produkeji 1 uslug zrealizowano w 108,7 proc. co stanowi wzrost do
analogicznego okresu roku ubieglego o 27,9 proc.

Osiagniecie powyiszych wynikdw bylo moiliwe dzigki wielkiemu
zaangatowsniu i obywatelskie] postawie robotnikéw i kadry inzy-
nieryjno-technicznej, kobiet | miodzlezy oraz calych zalég pracow-

Zalogl zakladéw pracy odpowiadajge na apel kierownictwa partii
i readu podjely cenne zobowigzania w zakresie dodatikowej produkcii
rynkowej i eksportowej w ramach akeji Spukamy 20 mid. zt*, kto-
rych zadeklarowana wartodé przekroczyla kwotg 80 min. zf, w tym
zakresie produkeji eksportowej 46 mln zL

Dotychezas zrealizownno ponad 50 proc. podjetych zobowigzan.
Oceniajgc porytywnie przebieg realizacji zobowigzar stwierdzié na-
lezy, i¢ wykonawstwo tych zobowiazan nie przebiega réwnomiernie

we wszystkich jednostkach.

W zwigzku z tym apelujemy o dokonanie podsumowania realizacii
zobowigzaf za I pélvocze br. i przeanalizowanie mozliwogel podjgcia
nowych zobowigzai dla uczezenia 28 rocznicy powstania Polskiej

Rzeczypospolitej] Ludowe].

Znajie ofiarnoéé 1 zaangatowsnie zalbég zakladéw pracy naszego
powiatu oraz aktywu spoleczno-gospodarczego jestesmy praelonani,
2& wykorzystane zostang wszystkie tkwigee rezerwy produkcyjne, a
podjete zobowigzania prayczynig sie do przedterminowego wykonania

zadan rolku 1072,

Sekretariat Komitetu Powiatowego i Prezydium Powlatowej Rady
Narodowej w Lublinie skladajg Wszystkim zalogom podzigkowanie
za dotychczasowy trud | wysilek w realizacji zadan i zobowigzan
produkeyjnych oraz Zyczq dalszych osigenigé w realizacji zadan pla-
nowych, pracy zawodowej, spolecznej i w Zyciu osobistym.

Sekretariat KPP PZPR
Prezydium PRN
w Lublinie

W 28 rocznice Manifestu PKWN

Uroczysta

Z okazjl Swista Odrodzenia
odbyla sig w dniu 20 lipea br.
w Ikinie ,Lot" uroczysta Sesja
MRN, w kbdrej udzial wzigli
miedzy Innymi: I sek. KP PZPR
Stanistaw Mantyka, sekretarze
KZPZPR Antoni Catkowskl i
miedzy inymi: I sekr, KP PZPR
Antoni Rubaj, dyr. nacz. WSK
mgr ini Wladyslaw Janik, a
takie przedstawiciele radziec-
kich specjalistdw wspdlpracuja-
cych z WSK i Ludowego Woj-
ska Polskiego,

Sesji prrzewodniczyl Benedykt
Inglot prrewodniczmcy MEFJIN
a referat okolicznosciowy wy-
glosil przewodniczicy MRN w
Swidniku Szymon Arasimowicz.
Nastepnie odbyla sle dekcracja

JLasluzeni
dla WSK*™

Tow. Boleslaw Bury = wy-
dzialu 320 — zlota, WL

Sesja MRN

10 pracownikéw naszego zakla-
du zlolymi i srebrmnymi odmna-
kami ,Zaslyfony dla WSKY
Kilkunastu dzialaczy = spolecz-
nych miasta nagrodzono dyplo-
mami przyznanyml przez OH-
=FJIN. W czedci arfystycznej wy-

Swietlono film produkcjl ra-
dzieckie] pt. Crarownica =z
bagien™.

(madc.)

Powstaje Srodowiskowy
program  dziatania
ideowo-wychowawczego

21 tipea odbyla sig narada sakiado-
wego akiywn  wychowAwozego po-
fwigeona oméwienin zadan w zwinz-
ku = do  opr
wania  sSrodowiskowego  programs
dzialalnodel  ideowo - wychowsweze].
Do 3 wrzednia, majs byé gotowe pro-

o1

gramy
placéwek wychowawczych, Komplek-
budzie

kiewies

slota, Jan Zdun =z wydszialu
360 — srebrna, Tadeusz No-
wak 2z wydzialu 11-12 —
srebrna, Stanislaw Ciopeifiski
z wydzsialu 400 — srebrna, Ji-
zef Polatynski z SOWI —
srebraa.

Dyplom OKFIN otrzymal réw-

niez dyrektor naczeiny WSK
mgr ink WL Janik

Fot: T. Glowacz
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W Komitecie Zakiadowym PZPR

Przed kilkoma miesigeami Ko-
mitet Zakladowy PZPR powolal
komisje badan spolecznych. We-
szli do komisji przedstawiciele
Rady Zakladowe]j, redakeji Glosu
Swidnika, ZMS, dzialu kadr, za-
trudnienie, ekonomicznego 1 in-
formacii technicznej oraz pra-
cowni socjalogii 1 psychologii
pracy. Przewodniczacym komisji

zostal  przedstawiciel dyrekeji
wytwdrni dr praw Wiadyslaw
Kucharski.

Jak postanowiono w koncepeji
dzialania komisji w centrum
uwagi znajdowaé sie bedg: sy-
tuacja moralno-polityczna zalogi,
nastroje spoleczne i stosunki
miedzyludzkie, warunki pracy i
bytu zalogi Komisja dzialaé be-
dzie na zlecenie Egzekutywy Ko-
mitetu Zakladowego Partii oraz

‘Wybory

W polowie lipea br. odbylo sie
zébranie sprawozdawezo-wybor-
cze Pracownicze] Kasy Zapomo-
gowo-Poiyczkowe). Zanim doko-
nano wybora nowego zarzgdu —
przedstawiono sprawozdanie =z
dzialalnodci ustgpujgcego.

Uczestnicy zebrania dowledzie-
li sig, ze zakladana w regulami-
nie podstawpwa sprawa, tj. ko-
lekctywnodé¢ pracy zarzgdu PKZP
jest w naszrych warunkach nie-
moizliwa. Kaidy interesant stara
sig bowiem zalatwlaé swoje
sprawy w czasie najbardziej dla
niego dogodnym i trudno temu

do PKZP

przeciwdziatad. Taki stan rzeczy
powoduje, 2e czlonkowie zarzg-
du w wigkszosci praypadkdw za-
tatwiajg sprawy Indywiduainie,
(Dokoiiczenie na sir. 2)

Starania
0 poprawe

wlasnej inicjatywy, wciggajac
do swoich prac grono odpowied-
nich specialistdw, szeroki aktyw
organizacji partyjnych 1 spolecz-
nych. Komisja przedstawiajge
Egzekutywie material bedacy
wynikiem badaf, proponowaé
bedzie podjecle odpowiednich
decyzji zmierzajgcych w kierun-
ku ksztaltowania wilasciwych po-
staw 1 wspdlodpowiedzialnodel
za wszechstronny rozwoj przed-
siebiorstwa | jego zespoléw ludz-
kich.

Opracowano takie perspekty-
wiczng tematyke badawezg i
plan na rok bieigcy.

Pierwszym problemem wzig-
tym na warsztat bylo szkolenie
partyjne: skutecznosé metod, opi.
nie o doborze tematdw, czestotli-
woscl 1| godzinach wykiaddw,

Twoj udziat w ,kwartale bhp“
to praca bez wypadku!

oceny wykladowedw | kursan-
téw, Przygotowans w pracowni
psychologii | socjologii  pracy
analizg objeto 900 osdb. Wynilki
badan, po opracowanio przy po-
mocy maszyn liczgeych przedsta-
wione beds Egzekutywie KZ |
postuzy do udoskonalenia metod
szkolenia.

Komisja chege od poeczgthu
swego dzialania czerpa¢ 2z do-
brych wzorciw, nawigzala
wspilprace z komisjg socjolo-

(Dokonczenie na str. 2)

Miodzi misirzowie
gospodarnosci
u wicepremiera

Jana Mitregi

W dniu 18 slerpnia br. w
[Warszawie odbylo ‘sig spo-
tkanie uczestnikow Turnieju
PMilodyeh Mistrzéw Gospodar-
oscl z wicepremiersm Janem
itrega. W spotkaniu tym

ndowej orgenizacji
dziezowej, przewodniczgty ko-
a ZMS z wydzalu Slusarsko
pawalniczego Sianistaw Mio-
usgewski, Organizacja za-
adowa w br. w wynika
rzeprowadzonych CZyniOwW
spoleczno — produkcyinych
ypracowala ponad 1 min.
. Ponadto zgloszono wikoski
acjonalizatorskie w ramach
MMT na sume ponad 780

i

Praca dla
l:’:!{10() kobiet

pigcioma miesigeami
rzeniosla slg 2z Lublina do
widnika Powiatowa Spdldziel-
nia Pracy Uslug Wielobranio-
wyeh im. M. Fornalskiej. Zloka-
lizowano spoldzielnie na Fran-
ciszkowie, obok ,Lubolinu* —
stusznie przeznaczajac osiedle na
uslugowo-przemyslowe  zaplecze
Swidnika, a W czesci §| powiatu
lubelskiego.

Przychylny stosunek Prezy-
dium PRN w Lublinie { Prezy-
dium MRN w Swidniku sprawil,
2o Spéldzielnia otrzymala § ba-
rakdw. Jeden z nich przeznaczo-
no na magazyn, polowe drugiego
na biura, w reszcie produkowane
sq tkaniny, szyta odzie, wyko-
nywane ustugi remontowe. Brak
Spaldzielni pomieszczen socjal-
nych, ale | na rozwigzanie tego
(Dokoniczenie na str. 2)

W przedzalni Spildzielni pracuja takie kobicty.
Foi.: 5. Motaj
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Wybory do
PKZP

(Dokoficzenie ze str. 1)
jak to sig zwyklo mowié od re-
kl, w czasie dnia pacy. W takim
przypadicu  sprawy praktycainle
WYKraciaja poza ramy regulami-
nu, gdyz wiele z nich wymaga
akceptacji zarzgdu, Praca w
PKZP rozrosla sie do tego stop-
nia, ze nawet najbardziej zaan-
Bazowani aktywnie czlonkowie
zarzgdu, majg trudnodcl w pogo-
dzeniu obowigzkow PREZP 2 co-
dmienny pracyg zawodows. Stgd
tez  koniecznosé rozpatraenia
przez Hadg Zakladowy dalszego
sprawnego [unkejonowania kasy,
w sensie utworzenia jednego lun
dwéch etatow czy poletatéw pra-
cowniczych. Obecnie w kasie
PKZP, na ksigzeczce PKO znuj-
duje sie 3.400 tys. zlotych. Po-
Zyezki udzielane sy przex PEKZP
glownie na poprawe warunkow
bytowyeh zalogi, migdzy innymi
na zakup lodowek, telewlzorow,
mebli, uzupelnianie wkmdo“
mlmzlmnlnwch.. remonty miesz-

lnil:mie mnmnmu nuhlimmén!

hrawaml m,h pracownikow WSIE.

ktorzy zostali wyrdinieni dyplo-

mami ORFJN i odenakami ,Za-
slugony dla WSK",

Fot: T. Glowacz

Starania o0 poprawe

(Dokonczenie ze sir. 1)
giczng z kombinatu w Nowej Hu-
cie. Zespdl nowohucki pracuje od
roku 1964, opublikowal 10 prac
— wynikéw swoich badafd. Pu-
blikacje trafiaja do zaintereso-
wanych badaniami oraz do KW
FZPR w Krakowie. Obie komisje
— jak sig okazalo w czasie dys-
kusji na dwdch wspolnych posie-
dzeniach — majg do rozpatrywa-
nia podobne problemy, dzialajg
bowiem na terenie dwdch powo-
jennych przemyslowych fabryk,
wokdl  ktdryeh wyrosly osiedla
robotnicze przeksztalcone nastep-
nie w miasta, do ktérych co-
dziennie dojeidzajq ludzie, do-
woione sg kooperowane czedel

i materialy — slowem, dzialajg
na terenie dwoch tetnigeych
wartkim zyciem olbrzymich or-
ganizmaéw.

(eh.)

Crlonkowie zaproszensj do
WSHK komisji socjologicznej
2 kombinatu w Nowej Hucie.
Pierwszy od prawej przewod-
miczgey komisji Alfred Mio-
dowicz.
Fol: T. Glowacz

Praca dla

(Dokoficzenie ze sir. 1)

problemu przy pomocy wladz
miasta 1 powiatu, majg w ,For-
nalskiej" nadzieje.

Spoldzielnia jest sieminizo-
wana, 98 proc. 750-osobowej za-
togi stanowiy lkobiety. Tylko w
biezacym roku przyjeto w Swid-
niku do pracy 370 kobiet, z tego
200 do pracy chalupniczej, z kto-
rq ,Fornalska* ma sporo klopo-
T,

Przeniesienie Spéldzielni do
Swidnika podyktowane byto mig.
dzy innymi stworzeniem szansy
pracy dla kobiet z miasta. Pra-
ey chalupniczej i na miejscu w
Spéldzielni — bowiem takimi
miejscami ,Fornalska" dysponu-
je. Na 100 zgloszonych w urze-
dzie zatrudnienia miejsc chalup-
niczyech — przyszlo do pracy 38
ostb. Zeby wywiagzaé sie z umo-

400 kobiet

wy z NRF-owskim kontrahentem
Spéldzielnia musl zatrudnié w
ciggu bietgoego roku 500 chalup-
niczek. A umowe zawarto =z my-
ilg o poprawie na Swidnickim
rynku pracy. Nie znajdujge chet-
nych na miejscu, zarzgd Spol-
dzielni zdecydowal sie szukaé
kobiet do pracy na terenie woje-
wodztwa, w Chelmie, Pulawach
i innych miejscowosciach,

Na szkolenie jednej chalup-
niczlki — o ile nie potrafi szydel-
kowaé, bo o takg prace chodzl —
przeznaczonych jest 60 godzin.
Stanowi to dodatkows zachete do
pracy. Miesiccenie zarobki do-
chodzg do 1 tysiecy zlotych —
zalezg jednak od osobistych pre-
dysporycji: zdolnodcl, czasu, che-
ci do pracy. Juz 1850-zlotowe za-
robki kwarlalne gwarantuiy przy-
#nanie Swiadczen socjalnych.

(ch.)

kan, exy zakup samochdd
Obowligzujgey re.gulnmm Zh-
prawjdlows dzialalnosé
PEKYP | nie zachodzi potrzeba je-
g0 zmiany. Istnieje natomiast
koniecznoéé przestrzegania zasad
regulaminowych przez wezyst-
kich zaangeiowanych aktywis-
téw, szezegolnie w zakresie czes-
ciowych zwrotow wiladow, wy-
sokosel : k oraz wydtuza-
nia okresu splaty ponad 14 mie-

siecy.

Po dyskusji, w ktérej zabierali
ﬂus Tadeusz Srewezyk, Fran-
Maliszewska, Wladyslaw
Iimruk. Tadeusz Marczuk i in-
ni, oraz po udzieleniu odpowie-
dzi przez Mieczyslawa Szymaf-
czyka na zglaszane pytania wy-
brano jednomyslnie nowy zarzgd
PKZP w skladzie: Misczyslaw
Swigtek,

Smoczynski, Aleksander Plasz-
czewski, Adam Kudelski | Ry-
sgard Kaczmara. Nowy zarzad
wikonstytuuje sie w najbligsrym
czasie,

k)

Co nurivje pracownikéw wyitwérni?

sprawami pracownicy

Z jakimi nasvej wytwirni najezesciej zwra.
caja sie do Rady ?Auﬂwelwmehuw&uhldihwr

O jaky pomoe prosza?
Te dwa

postawiliémy przewodni

zasadnicze pytania czgeemu Rady
JANOWIL TKA{JZYKOWI. skladajae reporterska wizyle w radzie w

poczatkach lipea br.

Przewodniczacy Rady Zakla-
dowej WSK odpowiedzial co na-
stepuje:

JSprawy duze | male rozpa-
trujemy codziennie przyjmujgc
pracownikow w ciggu dnia ro-
boczego. Srednio wizyte w Ra-
dzie Zakladowej sklada kaide-
go dnia 20 pracownikéw. Duio
ludzi zglasza sie z problemami
mieszkaniowymi. Chodzi przede
wszystkim o mieszkania zastep-
cze 1 2 resortu, najezeScle]l na

okres wyczekiwania ma proy-
dzialy miecszkaniowe ze spdl-
dzielnd, Limitem tych misszkan

ﬁlenﬁ.Gﬂlﬂn radziecey

studen 0 pracy

Studenci z Wilna gosémi WSK

W WSK godeill prayszii speejalidei fiey

tywo interesowall si¢ nasza produke)a,
techoicznym | rozwojom

alﬂ:m.h Na pdjecin: klerownik ZOITE mgr ind. A. Hadrawa informuje
=z odrodia.,

ki i techniki jadrowe], studen-
cjl nsukowo-tech-

{male.)
Fol.: T. Glowacs

rozporzgdeajg rady oddzialowe
i one wydaja opinie komu w
plerwszym rzedzie  przyznag
przydzialy. 1 ten porzadek rze-
czy jest chyba jak najbardziej
stuszny.

Wiele czasu | roumdw poswig-
cajg pracownicy etatowi rady
sprawom  konfliktéw  rodzin-
nych, a tych ostatnich niestety
jest dosy¢ dufo. Najczestsze tlo
nieporozumienn maliefiskich to
pijanstwo. Stgd tez walka z al-
koholizmem, nie tylko w zakla-
dzie lecz | poza zakladem, jest
waing sprawg. Brak wspdlnego
mieszkania rodzinnego jest row-
niet czesto powodem wielu nie-
snaselk i nieporozumiefi. Inny
wainy problem to zaspokojenie
potrzeb zalogi pod edem
wypocrynku. Niemogliwoéeig jest
niestety, aby do ofSrodikéw weza-
sowych zakladu wyjechali wezy-
scy chetnl pracownicy w szozy-
towych miesigeach lipeu 1 sler-
préu.  Urlopy naledy planowaé
przez only rok Bo tez 1 wypo-
czywaé moina w ciggu calego
roku, a jedng =z decydujgcych
spraw  jest w tym  przypadku
przede wszystkim nalezycie zor-
ganizowany wypoczynek. Trzeba
takie wyrozumienia dla jeszoze
Jednej sprawy. (W lipow | sier-
puiu naletaloby udostepniat
wezasy dla pracownikow, kio-
rzy posiadajg deeci w wiegkn
szkolnym. Kiedy bowiem dzieci
uczy sie w szkole najezgéciej nie
ma mowy o wypoczynku dla ro-
dzictw, Nie brak w Radzie Za-
kladowej interesantéw w spra-
wie zapomég i poiyczel. A ko-
misja od tyeh spraw ma wiele
do roboty.

Do Rady Zakladowej zglaszaja
pracownicy WSK skargi na za-

oparzenie baréw i kioskbw w

ertykuly iyvwmosciowe. Czesto
kwestionuje sie ceny i iloéé po-
dawanego pesitku konsumento-
wi. Sa takie interwencie o ke-
fir czy siklsnki. Spéidzieinia
Zaopatrzenia i Zbytu nie dosirze-
ga kompleksowo tych zagad-
niefi. A przecied wiele spraw
mogna zalatwié od reki Czesto
sygnalizowany problem w radzie
to brak wody mineralnej. Aby
zainstalowaé saturatory trzeba
ladnych kilka tygodni. Nie ma
ich kto potem obslugiwad, bar-
dzo czesto sie psujs 1 stad roz-
goryczenie robotnikdw, Zalatwi-
li&my sprawy zwigzane 2z Kko-
Ionfami dla dzieci § miodziety
oraz 2 utworzeniem dodatkowej
klasy w Liceum Ogblnolksztal-
cacym,

Na 1 turnus do Darldwka
jechall nasl wcezasowicze w do-
sy¢ wygodnych wagonach, W
drodze powrotne] podstawiono
juz inny sklad wagondéw, znacz-
nie  gorszy od popraedniego.

DOKP przeprasza wszystkich

kod ych i je, e
ugn rodzaju fakty juz sfe nie
powthrzs,

Jak wynika z powyiszej re-
lacji w nowej kadencyi, pracy
w radzie nje brakuje podobnie
bolgeych i wainyeh problembw
zatogi. 1 oby moina bylo jak
najwigcej z mich rozwigzaé.

(MK

Na budowe
Zamku
Krdlewskiego

Niedawno przedstawicie-
le UMCS przekazali pra-
cownikom WSK skarbon-
ke - sztafete, do ktérej
wrzucane sg dobrowolne
datki na budowe Zamku
Krilewskiego w Warsza-
wie. Obeszla juz wiekszosé
wydzialow WSK i na dwa
dni przed przekazaniem
jej do kolejnego zakladu
pracy Lubelszczyzny
LFMR, stan wkladow wy-
nosil ponad 20 tys. zl
Uprzednio na ten sam cel
WSK wplacilo 32 tys. zL
Opricz normalnej waluty
polskiej w skarbonee zna-
lazly sig¢ takie bardzo
sltare monety polskie, a
takie zagraniczne, ktire
wzbogaea zbiory muzeum.

(mak.)
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Gzy we whasciwy sposdb korzystamy
Z odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osohistej?

GODNIE z Ukladem Zbio-

rowym zaklad pracy zobo-

wigeany jest  zapewnié
wszystikim pracownikom odziez
roboczsg, ochronng i spregt
ochrony osobiste]. Wszystkie
asortymenty odziezy pracownicy
otrzymujg bezplatnie. Nalezy
jednak pamigtaé, Zze odziez och-
ronna, robocza oraz sprzet ochro-
ny osobistej przydzielane pra-
cownikom stanowig wilasnodé zu-
kladu pracy.

Odziez | sprzet powinny byé
uiywane przez pracownikdw w
miejscu pracy i =zgodnie z ich
przeznaczeniem, Uzywanie tych

ochronng, obuwie i sprzet ochro-
ny osobiste]. Odziez, ktora podle-
ga praniu wydaje sig po dwa
komplety na zmiang. Mimo
wprowadzenia tego systemu i
uruchomienia w zakladzie punk-
tu pralniczego w dalszym ciggu
wielu pracownikow nie korzysta
z ustug,
I‘rm‘uh Ilrnllnl i obdarci, za-
rega jacy
mdssnwmch zasad  higieny
pracy. 1 postude sie tu przykla-
dami z kontroli:
— pracownik wydzialu 340
Zygmunt Wojeiechowski praco-
wal w pantoflach, kbmbinezon

przedmiotéw po 2za miejscem
pracy Jjest niedozwolong. Okres
uzywalnosci poszezegolnych
przedmiotéw liczy sie od daty
wydania pracownikowi a nie od
daty nalelnoéci, jak to bardzo
czesto pracownicy rozumiejs.
Jak przedstawla si¢ gospodar-

kiadow na bhp (odziez robocza,
ochronna, obuwie i sprzet ochro-
ny osobiste]) w roku 1871 wy-
niosla:

— odziez i obuwie — 5.500 tys.

— sprzgt ochrony osobistej —
2351 tys.

Razem naklady wykorzystane
na odziez i sprzgt ochrony oso-
bistej wyniosly 7.852 tys. zlL

Jak korzystaliSmy z odziezy,
obuwia i sprzetu ochrony eosobi-
stej w naszym  zakladzie?

Zgodnie z dotychczasowy ta-
belg norm odzielowych wszyscy
pracownicy zatrudnieni przy pro-
dukeji I w wydzialach pomocni-
czyeh, w zaleZnosci od stanowisk
pracy otrzymujg odziek robocza,

7 wypadkow
w | dekadzie
lipca

W ciggu plerwszej dekady
mieslaca lipca zanotowano 'w
zakladzlie siedem lekkich wy-
padkéw. 1 tak migdzy nny-
mi: pracownik wydzialu mo-
tocyklowego Zenon Barlys
wybil palec wkladajge reke
do etworu wlewowego zbior-
mika, Marian Czajka chwycil
z& HoT3Cy detal dcrmajqc opa-
rzenia II stopnia. Joref Ha-
ratynowicz =z duini, domal
zaproszenia prawego okx opil-
kami 2z tarczy éclernej. Ed-
ward Oskroba ladujge widry
skaleczyl sie w noge a Zofia
Bialowas doznala sthuczenia
palca podezas szamotania sie
z klddks od szafki

Niech wyiej opisane wy-
padki bedg ostrzeieniem dla
innych. Apelujemy nadal —
przestrzegajeie przepisy bhp,
stosujcie bempieczne metody
pracy, pamietajcie, ie nawet
najdrobniejsze uchybienie
przepisom i zasadom bezpiecz.
nej pracy modge byé przyczy-
ng cigikiego w;ypadku

A.S)

— pracownik wydzialu 060 Jan
Wojeik, zawsze ubrany czysto,
kombinezon probny udywal po-
dwdjny okres, pracuje zgodnie z
przepisami bhp, jest dobrym |
cenionym pracownikiem wydzia-
iR

ROKU poprzednim | bleiacym
mamy pod dostatilem odzieiy
1 nmlwhc w magazynie, sy rok-
WY « Ale ogoinie na-
loky «whrdx.l.é ke w wigksgodel, o
preede wnmtm Ppracownicy
nle sganujny wgo, oo oirzymuja s
darmo. Wiadnle ich moina cagsio
pray maszynie w brudnych
wysmarswanyeh ubranisch, praci-
J.u.l..vm wo wiasnych butach & nawet
W trampkach mime, & bezpleceen-
siwo pracy zaleiy rownled
nia rebocgegoe, kidre wydane jest do
uwiywania tyike na stanowisku pra-
£

Cegdto  spolyka sig  pracownikdw
walladu w odziery skormne), fuerea-
nef, oceplone) i w obuwila sluibo-
j“'!r‘m poxa mr!nnu zaklndu pn:y, o
bl

B0 w  wydsinle,

prmdwl!lmﬂg' mwm
2y, Kidra powiooa smlem.ne
t:uy rzeczywidcie odziet czy obuwie
uleglo sniszeseniu na skuiek pracy,
podplsywane sa prees donor wydsia-
lowy, kolekiywy dajac tym samym
modliwedd nicuczelwym pracownikom
:“umhn #a odehed sprzedans lub
kinel

uzyskanie nowej,

ke gniszesylo Ail.‘
wukycia

Aby ¥ & e
nleprawidlowodcl dogér techniceny w
wydaalach winien bardelej rwracad
uwagg ma wyglad pracujscyeh  nas
stanowiskn Ppracy. Niewladciwle
Ilhmth nie dllllmmt do wa-:ar.

Widoczne na zdjgeiu trzy pr
wydzialu obribki mechaniczne ,.po-
wujat dwazdlqd- pray wmzucl- pra-
cy = ubrane

!nl'lﬂlll uunmt yeh, lmh-u- Iﬂhl'l
lu &4 caysto | prawidh

& mianowicle ; Imlk bluzy ro-
hﬂ:zrj. spod chusiki wystajy kosmykl
wilosdw — o m pracy na tokarce
wy-

brudny i podarty bez iadnego
zapigeia,

— pracownlk wydzialu 200
Wiadystaw Chasek spawal bez
fartucha, we wlasnych butach

Sg rownlei tacy pracownicy,
ktorzy dbajs o wyglad estetycz-

Jakich
pracownica wydsinlu obribkl mechs-
nicznef, widoczna na edjeciu?

zasad b nle  przesiriegsy

Wiosy wystajy spod chustki, bluza
mrmu, na nl‘lwm reku  obryezk

u'xeu'ikauh prl.emyslnw}ch, jenn’i{
wignig racisku
mlejlu mondmcj ml.!rlll I diwignle

post

jnlm.'} i nrngm d.fm'lnl kd.nnmmle

spowodu je wyrwanie obrablanego
muterinlu.

ny i przepisy bhp, z przyjemnos-
cig z nimi sl rozmawia przy
stanowisku pracy. Ubrania zaw-
sze czyste, wszystkie guziki za-
pigte, obowiazkowe nakrycia glo-
wy, buty zasznurowane. Ubrani
sg zgodnie z wymogami na sta-
nowisku pracy. Sg to:

— pracownik wydzialu 320
Czeslaw Beldowski, zawsze ubra-
ny czysto, czesto Korzysta =z
punktu pralniczego, przestrzega
przepisy bhp pod kazdym wzgle-
dem,

ochronnych.

IMO ciggle] walkl z hala-

sem i szkodliwoscig hala-

su wielu starad o zabeaz-
pieczenie  sluchu  pracujgcych
przy nitowaniu w wydziale 560
stwierdzono w dniu 56 czerwea
br., 2e dwaj pracownicy tego
wydziatu pracowali przy nitowa-
niu bez ochronnikdw shuchu, Sg
to: Zbigniew Jakubowski i Cze-
slaw Zidlkowski.

Z powyiszego wynika, ze brak
Jest zainteresowania bezpieczen-
stwem pracy ze strony samych
pracownikdow jak rownie: ze
strony dozoru technieznego.

Nale#y zwraca¢ uwage na kaz-
dy szczegil, analizowaé protolkd-
Iy przedwezesnego zubycia row-
niez na sprzet ochrony osobistej
i ogladaé rzéczy zniszczone, aby
nie powtdrzyly sie przypadki
jnk w wydziale 200, gdzie zlomo-
wano dobre fartuchy brezento-
we, kidre mogly diuzszy okres
czasu byé ufywane.

Fr. Maliszewska
Fot.: T. Glowacz

Co drugi wydzial
aktualizuje tablice

W pierwsze] polowie lipea br.
dokonalidémy wyrywkowe] kon-
troli dotycegeej aktualizacii tab-
lic wydzialowych, na ktérych od
dluZszego czasu, poszczegolne za-
logi, sledza przebieg realizacji
wnioskow wydzialowych. 1 acz-
kolwiek, za prowadzenie na bie-
Zgeo tego wilasnie rejestru od-
powledzialnl sq w poszczegblnych

wydziatach wyznaczeni pracow-

nicy, sytuacja nie wyglada naj-
lepiej. Co drugi wydmal jak sie
okazalo nie aktualizuje tablic z
wnioskami. I tak oto: sytuacja
pod tym wzgledem np, w wy-
dziale obrdbki mechanicznej, w
ktérym tablice wydzialowe =z
wnioskami aktualizuje Barbara
Wujl.a.llk wyglagda dobrze. Tabli-
ca umieszczona na widocinym
miejscu jest prowadzona na bie-
2500, a dyzurna®, zna kazdy do-
slownie szezegdl 1 wie wszystko
o wnioskach. W przeciwienstwie
do tego zjawiska z tablicy dru-
giego wydzialu mechanicznego
(normalek) trudno cokolwiek od-
czytad. Z tablicy wypadiy bgdi
tez zdeformowaly sie kartki Po-
rzgdek panuje pod tym wzgle-
dem w wydgiale obrébki mecha-
nicknej diéwigara. Mieczysiaw
Szponar aktualizuje przebieg re-
alizaeji wnioskdw, wywigqzuje sie¢
Zz pracy na pigtke, Najwiekszy
problem w tym wydziale to brak
wielooporowych tarcey szlifier-
skich. Wniosek ten nie moie od
diuszego czasu doczekad sie re-
alizacji. Powaine klopoty majq
Z tego powodu szlifierze, jak
riowniez | kierownictwo wydzia-
o,

Rowniez glowny mechanik nie
zalatwia wniosku dotyczgcego
powigkszenia roxdzielni, 1 zno-
wu kontrast. Tablica informacyj.
na w wydziale obrébki pokrycio-
we] nie jest aktualizowana na
biezgeo. Pracownicy, z ktorymi
roamawialiSmy przy niej na te-
mat wnioskow zaczeli zgadywaé
po prostu, co £ nich zostalo wy-
konane, 8 co jeszcze pozostalo
do zrobienia. .Dyiurny" byl w
tym czasie na urlople.

W estetyeznie
czalnl

urzadeone] wypody-
obribki mechanicz-
ne) jest jednak clasno | doszno.
Fot: E. Urbaficzyk

m kl]lk’.’-‘h‘
Jak wynika wiec z u Wy-
#ej podanych przykladéw na fym
odcinku w zakladzie nie jest naj-
e (k)

Sladem

naszych
interwenciji

W odpowiedzi na naszg notat-
ke pt. ,Wymaga opleki” z dnia
13 maja br, dotyczace] Zagospo-
derowania terenu kolo biokow
19 1 23 przy ulicy Slawidskiego,
otrzymalismy od d\rrnrktol‘a
MZBM odpowieds, koficzacy sig
nastepujacym zapewnkeniem:

»W zwigzku z planowanym ka-
pitalnym remontem budynkn
przy ulicy Slawinskiego 23 W
1073 r. finansowanym praez WSK,
zlecilismy opracowanie zagospo-
darowania istniejacego terenu
Wojewodzidemu Diuru  Projek-
tobw w Lublinie, z uwzglednie-
wem placu zabaw dla dzieci
malych i starszych, ale bez boi-
ska do gry w Dillke noZna. Bez
wegledu w jekiej wersji bedzie
plac zabaw, bedziemy Zadali po-
szanowania istniejgcych zielen-
cow przez miodziez § osoby
starsze, 2 od prasy occzekujemy
pomoey”

Przy.cmllﬁny ten fragment odpo=
o3l on. do sprawy cod

leceng Komisly Pojednawczg o slu-
s=nofé ukaranla go grrywny, Im gre
syna w pilke na nieagospodarowa-
nym terenie przy wymienlonych blo-
knch. Sporu, TOESKE giego  pries
Wojewidzky Prokur-iu.rq i1 Presy-
dium MREN Swidniku na korzy

niestusznie uklrah

nle terenu, #e oba waranki
speinione,

“ne
Kierowca — prac. dzialu

tramsportu — ktory wibzt wy-
cieczkowiczdw do NRD — wy-
cieczhki skrytykowanej w Glosie
Swidnilca w dniu 15 lipca br.
w notatee ,Jak to na wycieczce
bywa*, dostarczyl nam odpowiedi
z ktorej wynika , Ze: o wyjei-
dzie zostal powiadomiony w
przeddzien (mial jechaé inny
kierowca) co uniemozliwilo mu
zalatwienie formalnodei paszpor-
towych. Do NRD jechal po raz
plerwszy 4 sgdzil, ie wystarczy
mieé tylko dowdd oschisty, Na-
tomiast niezrealizowanie planu
wycieczki, wyniklo 2z powoda
imiany programu przez kierow-
nictwo wycieczki, ktére dostoso-
walo si¢ do Zgdan wycieczkowi-
czébw — jak sig okazuje bardziej
zaintresowanych rakupamd, niz
zwiedzaniem zabytkéw. Powolna
jazda do NRD wynikata z ostro-
nosei, poniewaz odbywala sie
W porze nocnej i miejscami przy
duiej "mgie.

Sygnaty czytelnikow

W UPALNE DNI

W upalne dni nie moiemy pracowaé. Pomieszeze-
nie wyposyczalni wydzialu obrobki mechanicznej
jest bardzo ciasne i nieprzewiewne, Staralysmy sie
zalatwié¢ wiatraczki aby choé troche sie ochlodzié.
Niestety, powiedziano nam, ¢ w magazynie ich
nie ma, ale przeciez s w wielu po

gdzie warunki pracy sg lepsze.

Taksa informacje dostarczyla nam pracownica
wspomnianegoe wydzialu
Paciejewska. Bylismy tam, rzeczywiscie pracowni-
Ten apel kierujemy pod ad-

WypoZyczalni

com trzeba pomde,
resem kierownictwa wydziatu,

CO NA SNIADANIE
Coraz czelciej telefonujy deo nas pracownicy za-
ktadu, interweniujac w sprawie jakoSci pieczywa
i wedlin w kioskach na terenie zakladu, ze sg w
nich réine zanieczyszczenia | ze niektdre produkty
sg niedwiete. W kilku przypadkach skierowalismy

interesantéw do PIH-u | ,Sanepidu®.
{ Miejskiej Spéldzielni
Zbytu radzimy zainteresowaé sig jakosely dostar-
czanych do kioskéw zakladowych, produkiéw spo-

plekarni

Fywezych,

renfach, Od diuw

Swidnekie]
Zaopatrzenia i

BRAK BIALEGO SERA
czasu sklepy spoiyweze i mleczar-

nie w Swidniku nie otrzymujs rano sera bialego.

Kazimiera

Wiadomo, e w okresie lata wedliny ulegajy szyb-
kiemu zepsuciu, ser jest odiywczy 1 dietetyezny.
Ser przywoiony jest pdino, kobiety wychodzace ra-
no do pracy nie moga go kuplé.

an}lu_]emy dyrekeje MHD, czy ktod analizowat

bialu,

tak nie przemyslane zarzadzenia, a moie ser riw=
niez jest artvkulem delikatesowym,

Prosim o interwenecje i o bialy ser rano. W nie-
ktérych miastach sklepy otwarte =5 o godzinie 5
rano i sg zaopatrywane w pelen asortyment na-
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Czy kazdy mlody znajdzie
miejsce w swoim Srodowisku?

WYKLISMY méwié przv réinego rodiaju

okazjach, iz minsto nasze i zaklad tetni Zy-

ciem ludzi mliodych. Nie ma w tym stwier-
deeniu wiekszej przesadyv, widaé ich na co dzien
wszedzie, ezy to przy obsiudze skomplikowanych
obrabiarek, w klubie czy te: na ulicy. Ale nie to
jest zasadniczg sprawg, problem wlasciwego wy-
chowania mlodego calowieka urasta do rangi wak-
nego spolecznego zadania, tym bardziej obecnie
kiedy moZemy zaobserwowac¢ stale rosngcee kon-
flikty pomiedzy miodymi. Spadek aktwnosci, brak
pelnego zaangatowania w problemy codziennego
zycia oraz przyvimowanie biernej postawy w sio-
sunku do tego co nowe. To tylko nieliczne z wielu
zarzutdw jakie moZemy postawic przed mlodzie-
#3. Osobna bez watpienia grupe miodziedy stano-
wia ludzie powszechnie nazywani ,urodzeni w nie-
dziele®, w wickszodci nle przyzwyczajeni do
przesirzegania ogolnie prayietych norm Zycia w
spoleczenistwie, niejednokroinie milode | Jkaleki”,
ludzie z marginesu, Dotychczasowe dzialanie jakie
byto, wzglednie jest DDdJEmCMdﬂf-‘ preez organi-
zacje spoleczne jak rdwniez placdwki specjali-
styczne to stanowcezo z8 male. Niedoskonalodel te
wynikajy przede wszystkim z braku konkretnego
albo tez nierealnego programu wychowywania mio-
dziezy, Wracajqc do naszego Srodowiska warto za-
stanowi¢ si¢ nad spraws, najwainiejsza, czy wszyst-
ko w tym =zakresle organizacja milodzieiowa oraz
inne organizacje spoleczne i placdwki zrobily, czy
dofwiadezenie jakie posiadajg w tym zakresie jest
wystarczajgee? Sgdze, 2e odpowiedi brzmieé be-
dzie — nie. Organizacja ZMS pomimo dobrej dzia-
talnoéci na inych odcinkach nie wypracowala jesz-
cze takiego programu, ktory w sposdb prawidlowy
gwarantowalby realizacjg zadan wychowawezych
wirdd milodziezy, Klub ZMS Iskra®, dzialajgey w

naszym érodowisku juz ponad dwa lata oprocz te-
go, #e czedciowo zajal sie tzw. miodzieds niczyja,
tez nie ma wypracowanych konkretnych form od-
dzinlywania wychowawczego na miodych ludzi.
Pozostale organizacje spoleczne | placowki takie
jak Zakladowy Dom EKultury oraz éwietlice hote-
lowe oprécz tego, #e posiadajy niedopracowane
programy nic w zasadzie w tym kierunku nie zro-
bily. Podstawowym mankamentemn w tej dzialal-
noscl jest rowniez zbyt znikoma opieka nad mio-
dziezq ze strony szkol oraz prawie nie istniejaca
wspilpraca w tym zakresie na plaszczyénie szkola,
organizacja mlodzigkowa, rodzice. Wlasnie ci ostat-
ni majg sporo do powiedzenia w wychowaniu swo-
ich dzieci, wpajaniu zasad poszanowania tego
wszystkiego co nas otacza. Brak zrozumienia ze
strony rodzicow, wiara w swoje ,pociechy” dopro-
wadza niejednokroinie do sytuacji konfliktowych,
z cZego na pewno w wickszosci nie zdajg sobie
sami sprawy. W tym przyvpadku posiute slg¢ przy-
kladem: matka jednej z piginastoletnich dziewczgt
zrobila kierownictwu klubu JIskra* awanture tyl-
ko dlatego, ze jej cirke grzecznle wyproszono po-
niewaz przebywata w klubie bez wainego biletu
nie méwige juz o tym, ze bylo to po godzinie 20.
Nie moglo sie matce pomiesci¢ w glowie jakto jest,
zeby jej .doroslg” edrke w ten sposéb szykano-
wane. Takie zrozumienie sprawy prrez rodzicéw
jest bardzo cxestym przykladem braku odpowied-
nich wiadomodel z zakresu prawdlowego wycho-
wania. Chege w sposdb jak najbardziej prawidlo-
wy rozwigzaé¢ problemy mlodziezy trudnej i nie-
aktywne] naleZy wypracowa¢ kompleksowy pro-
gram dziatania wychowawczego, wspdlnego dla
szkol, rodzicdw i organizacji spolecznych oraz je-
go sumienng realizacje,
(jed.)

Swilnik
rozhudowie

Miasto nasze ciagle sie ro-
zrasta, mowe osiedla coraz
czeévie] sgsiadujy bezpoéred-
nio z okolicanymi zabudowa-
niami wiejskimi. Proces ten
jest nieunilniony, ciggle przy-
bywajs miastu nowi cbywa-

qglos #

MEODYCH

tele, miodzi zakladajg ro-
deiny stad te2 dalszy dyna-
my rozwd] budownictwa
missg-snlowego, Adeby spro-
temu  zapotrzebowaniu
n'rwrlini sama miodzie: po-
stanowila dopoméc w rozwo-
ju | przyspieszeniu tempa bu-
downictwa. tronat ZMS,
pomimo  poczgtkowych opo-
row w chwili obecnej wszedi
ju: w decydujgey faze. Na
naszym zdigciu:  w sasiedz-
twie  zabudowan krytych
sirzechg buduje si¢ nowe
bloki. Ten kontrast jest oczy-
witcie zapowiedziy dalszych
przemian w rozwoju Swid-
nika.

grali:

moeno.

Fot: J. Drumlewski

Mistrzowie spartakiady
w siatkébwce

Siedem drufyn wydzialowych toczylo zaciete boje w ramach spar-
takiady w siatkdwee. Koficowy bilans najlepszy dla kontrolerdw,
ktdrzy zostali mistrzami na rok 1972 wygrywajgc w finale z wydzia-
lem obribki mechanicznej déwigara 2 :1.

Druiyna wystapila jak zwykle w ,bombowym® skladzie, w ktérym
Michalik, Czajkowski, Siyka, Bereni, Zygmuficzyk, Kolodzicj-
ceyk, Milewski | Halas.

Strona organizacyjna tegorocznej spartakiady w siatkdwee bez
zarzutu. Sedziowie: K. Patrzala | J. Krasnopolski napracowali sie

. KJ)

Sylwetka dziatacza ZMS

Jednym z witln dobrze pracujacych kil ZMS na terenle naszego zn-
kiadu jest rownj.el I:nln pmy dziale gléwnegoe mechanika

anane
erynow !.nnleﬂ.nyrh

i .k:j.l Iinspirowanych proes I.nll.l:nt]e nl.dn.edﬁe naszege rwinzku, Ko-
obecne) kol
driale jake dlusarz remoniowy. ZEWracamy
#ie do kelegi Plotra z nastgpujgeymi pyianiami :

lem ZMS kieruje w chwill
Jest zatrudniony w ym

W swojei codziennej pra-
cy napoiykasz na pewno na

wiele trudnofei, jak sobie
radzicie z tymi problemami?

Masz na myshH przede
wszystkimn chyba prace kola.
Ot6: wiadnie praca kola przy-
sparza nicjednokrotnie klopo-
tow, ale natury organizacyj-
nej, Staramy sig wspdlnie z
zarzgdem prowadzié tale dzia-
lalneéé aieby usatysfakejono-
wala kaidego bez wyiatkun
czlonka, Dowodem tego miech
bedzie fakt, e na przestrzeni
doslownie jednego roku roz-
budowalismy kolo z 26 do 40
czlonkéw | co wainiejsze gru-
pe¢ ta cechuje wysokie zdys-
eyplinowanie. Nie mamy réw-
niez wielu probleméw z ty-
mi czionkamd, kitrzy doje:-
dzaja z okolic Swidnika, za-
wsze chetnie zostajg { poma=-

PIOTR GILETA, ktdy

gajg o ile occzywibeie zaist-
nieje taka potrzeba,

Znani jesiedeie rownlek ja-
ko inicjatorzy wielu cayniw
spolecznyeh, ktire podejmuje
wasze kolo, moke podasz kil-
ka preykladow?

Trudno wymienié wszystkie
jakiet wainiejsze przedsig-
weigcia, ktire byly podejmo-
wane w ostatnim okresie
czasti. Bylo tego naprawde
sporo, ale mode kilka przy-
kladéw: w ramach Milodzie-
towego Banku Materiatow 2
terenow oKalajgcych nesz wy-
dzial zebralismy wspdlnie po-
nad 2,5 tony zlomu, wyre-
montowalismy spolecznie ni
ujets planem gwinciarnig
GWD-16, pracowalismy pray
generalnych  porzgdkach w
nasrym wydziale, W pracach
tyeh  brala rawsze udzial
wickszoét czlonkdw naszego
kota, preychodzili chetnie, wy-
konywali jg solidnie, za co
ted cheialbym serdecmie po-
dzigkowat,

Jeszeze jedno pytanie, a jak
to sie stalo, #e trafiles do
Swidnika?

Przyjechalemn jak wielu in-
nych, zwabiony wielkim za-
klademn, tu tez zdobylem
swii zawdd w ktérym do tej
pory pracuje. Skoficzylem
réwniez w Swidniku Zasadni-
ez Szkole Zawodowy | oczy-
widoie ju: od 1865 roku pra-
cuje w WSE w zakladze,
ktory jest dla mnie samego
nie tylko miejscem pracy.

not. jed.

Jak nazwaé takie
postepowanie?

ZAPROSZONA
Barwny dramat prod.
miodej paryianki, ktora
I w stanie depresji wyjeddia

MIRAZ

Y amnerjy bohater jest

Dramat sensacyiny prod. amerykaiskiej] w  redyserii
prrciladowany przex

franc.-wioskicj w regyserji Vittorio de Seta. Proeiycia
podejreewajac mein o pdrade

=& swym szefem — archiickiem na wybrzede.
W rolach gl Joanna Shimkus § Michel Piceoll.

ueieks = domu

Edwarda. Dmytryka
Tudzi Ill-ltllltn Dl‘.!r-

myslowego, kidry chee przy

aktywnosel mtomowe). Dobra redyseria | porywajsc

dobree A kr
| Diane Baker.
CZABOW'N'ICA Z BAGIEN

A gra lktwﬂ\\' Wlﬂ‘lﬂ
W rolneh gléwnych: Gregory Pek

nwrie milosna  prod. rlﬂ:lel:lle} w redyseril Borysa Iwezenko

Romantyezn pthll urokn  op
siq ludnk “ idel 1
Erywa sie wirdd 4 Er

o,
I ﬂtpemn okruciedstwa, mp fllmu  roe-

Cegursina | Ginnadij Woropajew.
THI
Dramat ohy'ro

Spotkanie zbowidowcow z miodzieza ZMS

W ramach cvklicznych spotkad organizowanych przez Klub ZMS
JIskra® w dniu 19 lipca br. odbylo sig koleine spotkanie z wetera-
nami II wojny éwiatowej. Spotkanie zostalo zorganizowane z okazji
przypadajacego $wieta 22 lipca, zebrana mlodziez wystuchala relacii
uczestnikéw walk na réZnych frontach. Na zakoficzenie spotkania zo-

stal wyswietlony film pt. .Spojrzenie na wrzesien".

kY.
WIEM ZE JESTES MORDERCA

Polesia. W rolach gl Ludmils

zajowy prod, polside] w reiyserli Zygmunia Hubnera. Plerwsza
w polakim filmie préba poruszenia spraw preedwczeshe;
whnych Hanna Wolska | Tomasz Ficner.

go dyveia seksualnego

Nie-

gléwnyeh Edward Cupak
TORA! TORA! mnv

Petra
nowatony psychicenie mlm cxlowiek mnnl.ue trzy kobiety.
i Maria Malkova.

W rolach

napaded § na baze ame:

SLONBECENTKI

8 fwintowe). W

uitcjn historycmna prod. ame-

Glofna, barwna
rymﬂtu-bm;ﬁal w rmurl!. nlmm Fleischera, Odiworgenie przeblogu
marynarcki wajenne] w Pear]l Har-
bour na Hawajach w duiu 7 :mﬂ.ll!.l 1941 roku orax wydarzen, kidre do tej
napafcl doprowadzily,. W relach gléwnych Balsam, Soh
i Leora® Dana,

Martin Yamamura

Barwny dramst prod. whosko-francuskie] w refywerii Vittorio de Sica. Dra-
mat wiloszki, kidre] mai zaginal na rrm:tlc wachodnim
tdwnych Sophia Loren | Morcelle Mastrolanni.

podozas drugiej wojny

Poszanowanle mienia spolecz-
nego jak réwnlet cudzej wilasno-
sci jest miedzy innymu oznaks
dojrzalodel  oraz  odpowiedniego
poziomu  intelektualnego. Nie
mozna jednak fego powiedzieé o
miodych adeptach sztuki bokser-
skiej juniorach Fabryeznego Klu-
bu Sportowego  Avia®. Bedge nie-
dawno na zgrupowaniu szkole-
niowym, zorganizowanym przez
kiub nad jeziorem Bialym Ko-
rzystali ze sprzetu turystycinego
wypedyezonego z Oddzialu Za-
kladowego PTTK przy naszej
wytwidrni. Sprzet co prawda zo-
stal zwrdcony ale w stanie do-
slownie oplakanym. Zanieczysz-
czone namioty, uszkodzenia me-
chaniczne itp. dyskwalifikuia
sprzet do dalszej eksploatacji.
Zasianawlaj{acc jest to w jaki
sposdbh mozna rozedrzeé plotno
namiotu na dilugosSci np. okolo
50 em. Decyzja Zarzgdu Oddzialu
PTTKE w porozumieniu z HRads
Zakladowa zostala powolana ko-
misja, ktéra oszacuje stopief
zniszczenin a kosztami t¥mi zo-
stanie obeigzony klub. Tak lek-
komyélne dewastowanie sprzgtu
turystycznego, ktéry sluiy calej
zalodze zastuguje tylko na pote-
mienie wszystkich., A swojq dro-
g4 jak w kluble jest prowadzona
dzialalnos¢ wychowawcza i to w
przypadku tych najmlodszych.
Tak sie koledzy sportowcy nie
postepuje.
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Na zdjeciu: Fragment nowego osiedla spildzielczego w Swidniku.

Jeszcze raz
o TMMT

Organizowany jui od 1067 r.
przez ZMS, NOT i zwigeki
zawodowe TMMT przynosi re-
alne korzysci dla
propagsndy  wynalazczobcl.
tym roku w dniu 13 czerwca
1872 r. w Domu Technika obra-
dowalo 300 miodych recjonali-
zatoréw | wynalazedw z Lubel-
szezyzny. Obrady otworzyl prze-
Wwodnfezgey WEKZZ  Romuald
Jankowski nadajac tym samym
jut odpowlednisg range or -
zowanemu ,sejmikowi. Wysokg
pozyeie wirdd racjonalizatoréw
Lubelszezyzny zajmujg miodzi
inzynierowie | technicy z WSK
w Swidnilku.

Réwniez wysoko jest oceniana
praca naszego Kilubu Techniki i
Rnanmuzanjd, ktéry to umano

wojfewddztwie w

rozwoju i
w

. 2a najlepszy w

rolu 1971 o czym juk w szoze-
golowej relacii  opracowanej
prm kier. ZOITE byla mowa

w jednym z ostatnich numerdw
Glosu Swidnika

Temat ten jesx. jednak nie-
zmlernie wainy z uwagi na role
jaka w ksztaltowaniu postepu
technicznego wytwérni spelnia-
ja miodzi wynalazcy i racjonali-
zatorzy®). Aby nie byé golosto-
wnym przytoczymy kilka da-
nych ilustrujgcych udziat mio-
dych wynalazcéw w rozwijaniu
poziomu technicznego Swidnic-
kiej wytwérni.

Konkurs, jak kaidego roku
obejmowal dwie grupy uczesini-
kéw A i B
A — uezestniczacych po raz
pierwszy w 1071 r. w konkursie,
B — uezestniczacych jui. ponow-
e lub kilkakrota
“] Fl‘tr: artykul pt.: M.I.arnl.kl aletyw-

zawodowe] |nz)11[l:r0w tech=
ruzbw 1 racjonalizatorow oz, I —
Racjonalizacia,

W grupie konkursowej ,A“
2gloszono wmioskéw 218 z tego
zastosowand w produkcji 632,

W grupie konkursowej ,B™
zgloszome wnioskdw 278 z tego
zastosowano w produkeji 75.

Lacmie uzyskano w  skali

Po koloniach

Dzleci pracownikéw wytworni
powrdcily z pierwszego turnusu
kolonii letnich w Okunince. Po-
wrocily wypoczete, w miare opa.

lone — jak nam powiedzialy
priez dezlesieé dni dwiecilo nad
jezicrem slofice, rozesmiane.

Wiele z nich przybralo na wadze.
Ze zgielku w jakim kolonisel in-
formowali o sukcesach wylowi-
lismy kilka cyfr: kilo czterdzies-
ci, dwa kilo, kilo pieédziesigt,
Kilkoro dzieci poprosilismy o
udzielenie wywiadu o koloniach.

Marzenka Wasilewska: bylo
bardzo dobrze, smaczne jedzenie,
ale stanowezo za wezednie kiad-
li nas spac.

Augustyn Czuwara: spalismy
w namiocie. Z poczatku w czasie
deszceu kapalo nam na glowy.
Pdiniej wymieniono dziurawg
czed¢ namiotu, Dobrze nas #y-

Fob.: J. Drumlewski wiono, Mielismy dwie zabawy

Swidnik bierze udeial w konkursie czystoici, ale takie obrazki nie-
porzadkow na iast
Fot.: J. Drumlewski

® Konkurs bhp m

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, Naczelna Organizacja
Techniczna oraz Komitet Nauki i Techniki oglaszajg na lata 1972—
1975 coroczny, otwarty konkurs ciagly na: I — najbardziej postgpowe
(techniczne i ekonomiczne) rozwigzania, bgdi zmiany istniejacych
proceséw technologicznych, maszyn i urzgdzen produkcyjnych, ktére
pray zachowaniu dotychczasowych badi korzystniejszych paramet-
riw techniczno-ekonomicznych charakteryzowaé beds sie wysokimi
walorami 2 punktu widzenia ergonomii i bhp oraz stanowié beda
znaczny postep w tej dziedzinie oraz

Il — rozwigzania i usprawnienia majace na celu wydatng poprawe
niezadowalajgcego obecnie stanu w dziedzinie bhp | zapewnienie
lepszych warunkdw bezpieczenstwa, higieny i wygody pracy:

@) na stanowisku pracy, w oddziale i w calym zakladzie.

CEL I TEMATYKA KONKURSU

Clrlom konkursa jest:
trwalej | poprawy warunkdw pracy prey
wmwnmnm nowych Konstroleji, mnn-hn!u 1 wsprawnianiu dotychezaso-
wyech technologiih w okredlonych procesach produkcyjnych, baydi ich cyklach
lub fragmeniach (pierwsza grupa temaidw).
‘rmqrn

rocmej 2.208.157 zl Inosci

A  cto zwyciezcy konkursu
Erupy LA™

Jan Choifiski z wydzialu 230.
Jozef Kukuryk z wydz 400,
Teresa Sojka z dzialu TT.

Eonkursu grupy ,B“: Waclaw
Lechnio z dzialu TN, Kazimierz
Grusekes — dzial TPW | Wie-
siaw Lemparty z wydzialu 300.

Na ogélng liczbe 540 uczest-
niczgeyeh w konkursie mlodych
pracownikbw WSK  przypadlo:
171 robotnikéw, 378 technikdw
i B Indiyniecdw.

Jak docenieni 83 w WSK w
Swidniku mistrzowie techniki
pisze takie Kurier Lubelski w
artykule pt ,Na sejmiky mi-
strzéw  techniki™,

Adam Hadrawa

i P g
L P do w, ogra-
niezenin lllh Iikwld.lc,ll.
yeny yeh d.ln zdrowin u:nhmuuuﬂ w powietrzu
unl'nu'nn w P yeh jak | w atmosferze),
- nlmeme‘n hatasu lub wlm:jl
go | nego ania jonlzujacego,
ego lip.,
- gcych  ma, PrIFCIVDG
Mmmuzla wypadkéw W pracy i na s
b 0, kitdre w najwyd-

edi te
ixym stopniu i din najwigksze) liczhy oséb umodliwias
— poprawe warunkéw pricy,
— ograniczenie badé I.tkwlﬂl:jg usni:ﬁ w stosunku de stanu, kidry lsinial
w zakladach pracy praed ogloszenie mikursi,
— z mwagi na swdj il
ladéw pracy.

Dodel za-

ich w naj

WARUNEKI KONKURSU
1. Udzial w konkursie moga wzigé:

— zbiorowo istniejgce zespoly pracownikéw (pracownie projek-
towe, komérki oraz zespoly badawcze, technologiczne | konstrukeyj-
ne) samorzutnie utworzone bgdZ zorganizowane specjaloie w tym
celu grupy lub brygady racjonalizatorskie dobrane sposrod naukow-
cow, projektantow, . konstruktordw, technologéw, specjalistéw itp.,
ktore podejmg si¢ uczestnictwa w konkursie,

— indywidualne osoby.

2. Przystapienie do konkursu zglaszajg:

— kierownictwa zakladéw, w ktdérych zespoly pracownicze, bgdi
indywidualni pracownicy wyrazili cheé¢ uczestniczenia w konkursie,

— kluby techniki i racjonalizacji, zakladowe kola SNT-NOT,

Dzieci zadowolone —
autobusy rozproszone

taneczne, duio dowolnych zajeé,

wycieczki, Gorzej bylo z odwie-
dzinami. Jedne dzieci plakaly —
chodzi oczywiscle o maluchy —
#e rodzice do nich nie przyjecha-
li, inne, 2e rodzice odjezdzajs.

Wanda Michniewicz: urzgdzo-
no nam wycleczkg autokarows
do Wiedawy, Obejrzelidmy syna-
goge, kodcidl i targ.

Urszula Sloniewicz: za malo
mielismy zabaw przy muzyce i
za wezesnie kladli nas spaé —
fsma godzina powinna obowigzy-
waé przedszkolaki i dziesigeiolat.
ki. Poza tym nie mam Zadnych
zastrzeten — dobrze nas fywio-
no, dobrze organizowano Zajecia

Mariusz Malysz: zbieraliSmy
jagody, w sloneczne dni kgpalis-
my sie. Bylo dobre jedzenie, naj-
bardziej smakowaly mi pierogi

Z serem.

Andrzej Burak: kolonle wspo-
minam milo, poniewaz bylo tam
duzo dzieci. Szkoda tylko, Ze nie
moglismy sie diugo kapac — nie
pozwalala pogoda. W zielong noc
nasza grupa Samurajéw miala
meez towarzyski na tubki pelne
pasty do zebdw, 2z zaprzyjainiong
grupy chiopedw. Bylo dosyé we-
solo, ale poinie] musieliSmy
sprzqtaé podlogi i zmywaé drawl

Zanim przyjechaly dc Swldm-

., Czedc
do rak oczekujgey rodzice, Auto-
busy mialy przyjechaé o godzinie
12 na miejsce, skad przed trzema
urgodmaml odjeddialy. Pierwszy

1 przed godzing 13. Nastepne

Czesé bagaty nie zabrana z placu
pozostala tam bez opieki.,

A. Chwalezyk

Postulaty juz

zrealizowane

Kasa biletowa
PKS czynna

‘Ruch pasazeréw PKS na trasie
Swidnik—Lublin wzmaga sig z
roku na rok. Obecnie odjeidia
ze Swidnika 47 autobuséw dzien-
nie. Do tej pory jednak w mied-
cie nie ma poczekalni — na wy-
budowanie nie ma pieniedzy, na
adaptacje tez nie ma fadnego lo-
kalu. Z rozwigzaniem tego prob=
lemu trzeba bedzie poczekac
jeszeze kilka lat.

Tymczasem sytuacje rozwigza-
no polowicznie otwierajge kasg
biletows. Niewielkiego lokalu —
w miare swoich skromnyeh moi-
liwodei — udzielila thska Ra-
da Narodowa. Poza kasg bileto-
w,a jest tu punkt kontroli ruchu

i ogdlnopolska informacja auto-
busowa. Bilety jednarazowego
przejazdu sprzedawane sg na go-
dziny poiniejsze, a od sierpnia
wprowadzona zostanie
biletéw miesi

Mozliwosé wezedniejszego Kup-
na biletéw gwarantujgea pree-
jazd okreslonym autobusem jest

dla pasazeréw prawdziwym udo-
godnieniem,

(ch.)

Cenne nagrody ®

— odpowiednie instancje organizacji 1 h,

ktire p aly

gupy oséb zamierzajgcych wzigé udzial w konkursie.
3. Konkurs trwa nieprzerwanie przez okres l.al. 1972—1975.

4, Ocena 2gloszonych rozwigzafi, przy

L wr

grod z konkursu dokonywane beds etapowo (sukcesywnie) po up&x-
wie kazdego kalendarzowego roku za rok ubiegly.

ZGLASZANIE UDZIALU W KONKURSIE

Udzial w konk

¢ do komisji eliminacyjnych

nalezy
konkursu na adres oddzialu wojewddzkiego NOT (w Lublinie). Zglo-
szenie udzialu w konkursie winno zawieraé:
— adres i nazwe instytucji zglaszajacej udzial w konkursie,
— okreilenie (tytul) tematu, ktéry zamierza sie rozwigzaé¢ wraz

z krétkim uzasadnieniem merytory

dlaezego wybrano wlasnle

crnym,
ten temat oruz przewidywane korzysci (efekty w przypadku p

nego rozwigzania zagadnienia | przewidywany

mtuswama

na stanowiskach pracy, w oddziale, w calym zakladzie), przyblizong
liczbe oséb, ktore skorzystajg z poprawy warunkéw itp.,

— liczbe i nazwiska oséb, ktére podjely sig rozwiazania.

O przyjeciu lub nie preyjeciu zgloszenia udzialu w kcnlcu.rsie Zain-
teresowane instytucje i osoby zostajq powiadomione przez Komisjg
Eliminacyjna konkursu w terminie szesciu tygodni od daty otrzy-
mania zgloszenia. W pismie Komisji Eliminacyjnej, powiadamiaja-

ursie, powinny byé

cym o nie przyjeciu do udzialu w konk!

podane

motywy i uzasadnione decyzje w tym zakresie
DOKUMENTACJA DOKONANYCH ROZWIAZAN

nalesy

KONKURSOWYCH
1. Dokenane | sprawdzone w prokiycsnym sastosewaniu rozwigzania
Jic) przy OW NOT do dnia 31 grudnia kad
;l'rso roku.
@) dane formalne dotyczace:
— tyh inazwy) tomatu,
= daey | Eliminaeyjne)

2glo-

szenin W Konkursie,
— nazwisk os6éb (wraz z adresami) —

autoréw pracy,
— oceny whindu pracy wm:ﬂlnrnh 056b Wraz = propozycjs procentowe-
w przypadko

ga p-adllaha

-nuhjan sig ze: A

sespol padjal sie

nege orax l':lﬂlnlﬂ' pracy zalogl (przed nnlunm) dla poprawy kiérych
rozwijzaniem temaiu

| ﬂwlm.hcm okredlenle isto-

opisu
Ulmﬂmmm:

kit stop-

lub ik

ﬂtﬂﬂn!.u

wnrnnxh pracy

na
kladach, liezhe onua. ktérym muu E.-nﬂ'iﬂw

mnsm
w pracy, bran?, galezi przemysiu,

(Dokodiczenie na str. &)



Str. 6

GLOS SWIDNIKA

Nr 18 (321)

Przedstawiamy wicemistrzéw
'spartakiady pilkarskiej, druky-
ng budynku technicznego, kto-
ra w [linalowym meczu prze-
grala z pilkarzami wydsialu
obribki pokryciowej.
Foi: E. Urbancayk

ﬂnm

S P ? R T
TURYSTYKA

TKKF |

Druzyna ohrobki pokryciowej
mistrzem w pifce noznej

Pilkarska spartakiada 1072 r.
w pilce noénej dobiegla korca,
Mistrzem zakladu zostala dru-
#yna obrébki pokryciowej, ktd-
ra w finalowym meczi rozegra-
nym na stadionie centralnym
FKS Avia pokonala druiyng
glownego technologa 4:1 (2:1)
Zwycigski zespil gral w skla-
dzie: Zytkowski, Panas, Karbo-
wiak, Kowalski, Struzily, Hara-
simow, Omileficzuk, Wojcik,
Kafmierczak, Dziedzic i Sumera.
Zwycigskiemu zespolowi wreczo-
no po meczu puchar, gratulo-
wali serdecznie pilkarzom czlon-
kowie kolektywu wydzialowego.
Mecz sedziowal weteran sparta-
kiad zakladowych — Zdzistaw
Skowronski, oczywiscie bez za-
rzutu.

111 miejsce w spartakiadzie
zdpbyt wydzial obrobki mecha
nicznej (normalek). Eatwe to by
1o zwyciestwo, oddane bowiem
walkowerem przez wydzial mon-
taiu, ktory roscil sobie w  sto-
sunku do organizatordw sparta-
kiady podobno uzasadnione pre-
tensje,

W sumie, w tegorocznej spar-
takiadzie pitkarsicej, ktora cie-

szvla sle dutym powodzeniem
nie zanotowano innyeh powsi-
niejszych incydemtéw, co fwiad-
czy dobrie o zrozumieniu przez
druzyny, celu i wartodel imprezy.

(K.T.)

Jan Remigiusz
SZCZERBAKIEWICZ

czwarty
w swojej klasie

Na trudnych trasach wojewOdas-
twa kieleckiego rozegrany zostal

wy ¥
Swigtokrzyski Rajd Motocyklowy,
bedgcy W tym roku eliminaciy
rajdowych Mistrsostw  Europy.
Startowato w nim §2 zawodni-
kiw = Caé
Holandii, NRD,
i Polski. Eaczna il
etaphw wyniosta 550 km.
Hajd neralnie wygrali zawod-
cE'm Z Polakiw nmajlep-
szyin Byl Jan Remigiusz Szczer-
bakiewice. W kiasie 133 ccm 2a-
Jal on KV miejsce. ey

W nowy sezon z optymizmem

Siatkarze w II lidze, w koszy-
kéwee sporo utalentowanej milo-
dziezy. Motorowey jak dotqd du-
#a Klasa, wysoko notowani sg
rownies szachiscl
Redaktor: Rzeczywiscie. Jezeli
przyslowiowe ,.piegi*, to wlasei-
wie tylko z pilka noing. A jakie
zabiegi dia poprawy sytuacji?
Sekretarz: Poza ,miodszym*
Adamusem, ktéry chece koniecz-
nie gra¢ w II lidze, bez wigk-
szych rotacji w kadrze, Zaden z
pilkarzy =z zeszlorocznej kadry,
jak sie okazuje, nie zamierza
emigrowaé ze Swidnika. Ci kto-
rzy przeszli do Poniatowej, to
chyba zadna strata. Potrzebny
jest koniecznie tylko nowy tre-
ner, nie mamy do nich szeczescia.
tor: Dobra praca w kiu-
bie zaledy w duiej mierze od po-
stawy drialaczy...

Dla kilku sekeji sportowych

naszego klubu rozpoczyna  sie
nowy sezon. ,W nowy sezon
wiraczamy 2 optymizrmem®, —
powiedzial przedstawicielowi na-
szej redakeji nowy etatowy se-
kretarz FKS Avia, dlugoletni
dziatacz i pionier $widnickiego
sporty — Franciszek Dgybrowski.
A oto ciekawsze fragmenty tej
TOZMOWY,

Redaktor: W jakich kolorach
nalety malowaé zblitajacy sie
dla wiclu sekeji mnowy sezon
sportowy? Slyszelismy, fe klopo-
téw podobno w klubie nie brak?

Sekretarz: Klopoty s na pew-
no, ale nie widze znowu zbyt
wielkich powoddéw do rozpaczy.
Nie spelnili oczekiwanych za-
mierzen obaj trenerzy i druzyna
pitki noinej. W innych sekcjach
wyniki sg dobre. W boksie od-
zyskalidmy swoja dobry marke
po zwycieskim turnieju w Rado-
miu. Plywacy jak zwykle, na
wysokiej fali i kto wie czy w tej
sekeji nie doczekamy sie whkrot-

Sekretarz: W tym rzecz, e nie
ma ich za wielu. Nie zalamuje-
my jednak rgk. Sprobujemy sigg-
naé¢ po tych ,zapomnianych®,
ktirzy odeszli z pracy w klubie
z uwagi na rdine klopoty. Moz-
na ich wielu znaleié na trybu-
nach. Poza tym droga do pracy
w klubie otwarta jest nadal dla
kadego.

Redaktor: A sytuacja finanso-
wa w klubie?

Sekretarz: Konlee z  rozrzut-
noéciy. Oszezedzamy. Tylko tedy
prowadzi droga do dalszego, pra-
widlowego rozwoju klubu,

edakior: A pomoc zalogi 1

dyrekcji?

Sekvetarz: Na to mozemy chy-
ba zawsze liczyé. Bez tego trud-
no bowiem myile¢ w ogble o
egzysteneji fabryeznego klubuw

Redaktor: Wobec tego najlep-
sze dyczenia, oczywiscie w mysl
opiymistycznych prognoz sekre-

tarza.

Sekretarz: Dzigkuje! Mysle, ie
wiele sig jeszeze u nas zmiend
na lepsze.

ece wlasnych olimpijezykdw". Rozmawial: M. K.
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(Dokodnczenie ze str. 5)
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padkach moga byé zgia projekiy nowych kidre na

moina  bedzie

ie cIy  pr
sprawdzi¢ | okreslié lch wydszq wartodd ¢ punkiu widsenia bhip. Dotycay fo
Slnodcl Al H

wigzania sug
miruciem, oy

maszyn, uregdeed itp., gdzie nowe roz=
erufa postep, np. w zabezpleczeniu preed unrazami, wy padicaml,
innymi uszkodzeniami zdrowia itp.

czng

2. Wslgpony oceng
dm i

Jua, p

w kakdym :;uj:wuztwu preez OW

WKZE,

NOT.
W skiad komis)l Eliminacyjne] wchodsy prredstawiciele OW NOT,
Pafst P Aty Baud orar

!
wych §

ad

NOT w porogumieniu x WKZZ, ktbre

¢ ¢ elaperymoentéw |
e

mode

Pracy wWyty reh proez OW
akces do K i

w . p

do pra
dzenia oceny wstgpme] i do Ak

estatecrne) oceny preee sad kKonkursewy.
PIERWSZEJ GRUPY tematdw

iazania fncmne 88
Eliminaeyjng, do sydu kenkursowego wraz ¥ opinia ujmujacn
i rozwiazania.

Wsrystkie zgloszons rozwl

r
isje ie uprawnione sy do HTI!PNW:'
1 s @0

Ze pgloszonych rozwigzan dotyceacych drugie] grupy tematdw
eliminacyjne wyblerajs tylko csiery najlep anin
axdu konkursowego.
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NAGRODY
1. Za najlepsze rozwigzania przyznaje sie nagrody w wysokoscl:

wysokodd nagetd za poprawg warunkdw pracy
i l.::::r na stano- et w ecatym
wiskach zakiadgie
1 plerwsze do 20000 =1 do 50000 =t do 100 080 22
2 drugle do 10000 = do 30000 = do 60000 =2
: trzecie do G000 = do 15000 =t do 35000 =

Cenne nagrody ®

Fodane wyiej ogdlne kwoty nagréd mogg byé podwyiszone w
preypadku: '

a) gdy przy nagrodach dla zespolu ma poszczegblne czlonka zespo-
lu przypada érednio mniej niz:

— 5000 zI przy nagrodzie pierwszej

— 3000 z! przy nagrodzie drugiej

— 2000 zI przy nagrodzie irzeciej,

b) wybitnej wartoéel pracy oraz moiliwoéel szercokiego zastosowa-
nia i upowszechniania w kraju. Jeéli z uwagi na niexadowalajacy
poziom rozwiazan, nie zostanie w okre$lonych przypadkach przyzna-
na nagroda wyzszego stopnia, kwoty w ten sposdb zwolnione mogg
byé przerngezone na zwigkszenie liczby nagrod niiszego stopnia,

Ogdlem na wyplate nagrod przeznacza sig co roku kwolg nie
mniejszq niz 1 min, 2. Wysokoséé nagréd za rozwigzania tematow
z konkursu ustala sie w zaleznofei od uzyskiwanych efekidw tech-
niczno-ckonomicznych oraz przydatnodel i efektow spolecznych,

2. Rozwigzania, ktire nie uzyskaly magrod pienigznych, a majg
wysoks wartodé techniczno-ekonomiczng i spoleczng oraz mogg zna-
le#é zastosowanie w praktyce, sgd konkursowy wyrodnia twiredw
przyznaniem im dyplomdéw. Niezaleinie od tego sgd konkursowy mo-
Zo przedstawit te rozwigzania do wykorzystania (zastosowania) i do
nagrody wlasciwego ministra.

3. Przyznanie nagrody z ninlejszego konkursu nie pozbawia auto-
row tych prae uprawnief:

— wynikajgeych z prawa wynalazczego, jesll przedstawione pra-
ce odpowiadaé bedg réwniez warunkom i wymogom zawartym w
tym prawie, dotyczy to rozwigzan techniczmych posiadajgcych cechy
nowoéci w stopniu wilasciwym dla projektdw wynalazezych,

— do ubiegania sie o nagrode NOT lub nagrode przewodniczgoego
KNiT, wzglednie resortowego ministra, przyznawanych na podstawie
rozporzqdzenia Rady Ministréow z dnia 27 kwietnia 1970 r. w spra-
wie finansowania prac badawczych i wdroZeniowych,

Pierwsza ocena rozwigzan zgloszonych w konkursie | przyznawanie
nagréd z tego tytulu, zostang przeprowadzone w I kwartale 1973 r.

Wyniki konkursu zostang ogloszone w prasie techniczne). Ten ze
wszechmiar pozyteczny konkurs na pewno zaszezepi sig i w naszym
przedsigbiorstwie. Aby go spopularyzowaé jest uzasadnionym aby
najblizsze posiedzenie Komisji Ochrony Pracy przy Radzie Zaklado-
wej poswiecié oméwieniu zasad konkursu oraz wytyczeniu kierun-
kéw dzialania.

Na pewno Klub Techniki 1 Racjonalizacji wesp&l z Komisjg Och-
romy Pracy przy Radezie Zakladowej oglosi Zakladowy Konkurs Ra-
cjonalizatorski w dziedzinie poprawy warunkéw pracy, ktiry bedzie
niejako wstepnym etapem do omawianego wyZej konlursu.

H, Kamiriski

www.biblictekaswidnik.pl

Ludzie
ktorych
spotykamy

Codziennie spolykamy je w_ki-
nie ,Lot*. Bileterki Wanda Gla-
zowa i Bronislawa Girkowa pra-
cnjy tu od 10 lat. Whbrew pozo-
rom jest to praca

bo kibi utemperujec niesforng
milodziet, usilujges wejsé do_kina
bez biletu i zajmujyes niewlaé-

ciwe miejsca na sali?
Fot: T. Glowacz

W kinie ,LOT*

01.08.72 Zaproszona, franc. L 18
— 17.00; 18.15

02.08.72 Zaproszonus, frane, 1 .16
— 17.00

03.08.72 Miraz, USA 1 16 —17.00;

19.15
04.08.72 Mirai, USA 1. 16—17.00;

1815

05:08.72 Wiadca gér rade 1. 7 —
17.00

05.08.72 Pigkny listopad, wilos
1. 18 — 1815

06.08.72 Poranek — 12.00

06.08.72 Pickny listopad, wilos.
L 18 — 17.00; 1815
07.0872 Crzarownice z bagien,

radz. 1. 14 — 17.00;
09.08.72 Skad przychodzisz, frane.
1. 18 — 17.00; 19.13
10.08.72 Skad przychodssz, frane.
L 18 — 17.00; 19.15
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