Biblioteka w Swidniku :
| W lipcowym nastroju

refleksyjnie. FIEN CZAS trwa nadal. Niegdyd, w naszym

Wszystho czym Zyjemy dzi$ lqezy sie 2 fym
§wietem, ktore w historii naszego narodu
wyznaczyio nowy etap — socjolistyczne) przebu-
dowy i rozwoju spoleczmo - gospodarczego. Omo
réwniez podnosi temperaturg maszych patriotycz-
nych wezué. Wiadnie o patriotycznej odpowiedzial-
zasad wspdlgospodarzenio
krajem, trzeba § nalezy dzisiaj méwié, zardwno
w gronie ludzi zaangozowanych oraz tych, ktorzy
sensu spoleczmego
takze wirdd malkontentdw, ktdrv_ch postawa, po-
wiedzmy otwarcie — denerwuje, § ktdrym poleca-
my dokiadng lekturg tepo numerud. s
Jednym z warunkdw naszego Tozwoju jest kry-
tyczny stosunek do tego co opdimia nasz
do socjalizmu, ale drugim jesz_cze wamigjuzym
jest czynny udzial we wszustk:ch_przeds:ewzag-
cinch, ktére ten marsz przyspieszajg. Warunkdow
siehie oddzielad,
dzi§ jui nie modna mowif, e jest Ee nie do-
strzegajqe tego co dobre, zardwno wéwczas jedli
mdwimy o sprowach produkcyjnych c2y spotecz-
nych. Bo czas od 22 lipca 1944 roku dokonal 1w
noszym zyciu gruntownych przeobrazen w skoli
ogtlnonarodowed, w poszezegblnych regionach, za-
kiandach pracy, miastach, w najmniejszych komdr-
kach administracyjnych i spoleczaych — w mna-
szym indywidualnym 2yciu takie
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tych nie moina od

istnienia —

przedsigbiorstwie wykonanie zadai plano-

wych wigzalo sig z heroicznymi zmaganiami
pracownikéw wydzialéw finalnych, przeczgeymi
pojeciu bezpivcznej pracy. Od paru lat wykonuje=
my te zadania przed terminem o jed noczesinie pro-
wadzimy batallg o poprawe stanu bhp — ogla-
szamy ,Kwartal bhp”, organizujemy akcje i kon-
kursy dobrej voboty i dobrej organizacjt pracy.
podejmujemy odpowiednie drialumie w kierunku
podniesienia poziomu kultury pracy i kultury od~
poczynku — cheemy tworzyé nowe warunki pro-
dukcyjne i spoleczne, mowq bazg do postawienic

nostgpnego kroku naprrdd.

marsz
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Takie dzistanie, podjeto w prrededniu tegorocz-
nego lipeowego fwigta kierowniciiwoo praedsigbior-
stwa. Konkurs pod haslem ,.qu',du pmco_!.i:mk ar-
swojegn stanowiska pracy’,
Kwartal bhp”, opracowywaenie programu dzialania
kulturalno-woychowawczego, majy siudyc (ym ce-
ktore wszyscy zabiegamy. r
osiggnigein tych celdw jest nasz konkretny udziad
w ich realizacji — o jesli lipcowe Swigte wptywa
na temperaturg noszych putrizgwcmuch ucrué —
to zapewne dojdziemy do wniosku,
realizacji tych przedsiguzigé jest maoszym obowiga-
leiemm. Niech wigc nasze morzekanio zustqpi kon-
leretne, obywatelskie § patriotycine dziatanie, bo
wtedy czas mierzony lipcowym §wigtem bgdzie
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Akademia

Akademia = okazjl 22 lpea od-
bedzie si¢ w dniu 20 lipea o go-
dzinie 18.00 w kinie Lot. W pro-
gramie referal okolicznodciowy.
wreczenie odiznaczen i czesé ar-
tystycana.

1 pracy
Egzekutywy KZ PZPR

Wapdlpraca pracowni Krakowskle-
ge ,Delporu dziaiajyce] na terenie
z
sluitbami naszego preedsigbiorstwa
nie ukiadals sie najleple]. W swoim
dzialanin pracownin uwzgiedniala iyl
ko Interes wissnego przedefgblorsiwa
& nie dostrzegals potrzeh WSK. Nie
Interesowata sig migdey lnnyml od-
powiednio realizacja wlasnych pro-
Jekidw W pracdsigblorsiwie. Te 1 In-
o= sprawy doryezace sensu deisiols
] placdwkd | jej na
reecz WSK omawlano na  ostatnim
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Patronat ZMS

Sprzyjajace warunki atmo-
sferyczne sprawiajg, 2e nie
slainfe tempo pracy reteme-
sowedw naszego zakladu na
budowie osiedla mieszkanio-
wego w Swidniku, ktérzy od-
pracowywuja trzeciq  coedé
whiadu, dajae dodatkowy
efekt przedsiebiorstwu budo-
wianemu. W chwili obeenej
czlonkowie specjalistyeznych
brygad przepracowali w sumie
ponad 15 tys. roboczogodzin,
¢ przynioslo wartodé ich pra-
c¥ na okolo 16 tys zl

i

sigey przez planem. Blok przy ol
Raciawiclo’ej 1 w marcu br. ze-
miast w slerpniu; przy ul Ra-
clawicikiej 3 w kwietniu zamiast
we wrzesniu; natomisst przy ul.
Raclawickiej 7 w czerwru, s nie
Jak zaplanowano w patdzierniko.

LPBM prowadzi budowe blo-
kéw mieszkalnych w trzech miej-
scach Swidnika: na Osiedlu Ko-
fciuszkowskim oraz na tzw. se-
kcji dolnej | gérnej. 1 wlainie
pozostule dwa bloki, kidre stang
na V sekeji miasta beds sie roz-
ni¢ na korzy$¢ od poprzednich.
W budynkach nie bedzie Slepych
kuchni, a poczynajge od miesz-

matywuw. To znaczy, #e jesli ko-
deks budowlany przewiduje np.
dla mieszkania M-3 od 33 do 38
m. kw. — rzeczywisty metrai wy-
nosi 3865 m. kw. (uprzednio
3685 m. kw.); dla mieszkania
M-5 od 51 do 57 m. kw, a rue-
czywisty wynosi obecnie 5745
m. kw. {uprzednio 5368 m. kw.)
itd. W br. zbudowanych zosta-
nie kilka mieszkad M-8 o po-
wierzchni 64,86 m. kw. — co tez
stanowi gérng granicg normaty-
W,

Wszystkie bloki oddawane w
tym roku do uiytku majg do-
prowadzony gaz ziemny.

(eh.)

Cenna inicjafywa organicatorska

W rywalizacji o najlepiej zorganizowang
stanowiska pracy

wiamy sig w iym dobrym
salodze Irl'l‘dﬂll.h-— niemale
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Postanowiliémy robié dobrze, Ea plerwsaym rasem. To stara

masmdi, prakiyce. Kadsimy soble jakod, wpra-
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mrunkl pracy.
Chodzi nam jedunak o

Rozwdj produkcji, dalsza po-
prawa materialnych warunkéw
pracy zalogi zalezy od saangaZo-
wanego, masowego udzialu pra-
cownikéw — niezaleznie od saj-
mowanego stanowizka i pelnio-
nej funkcji sawodowe]j csy Spo-
lecznej — W wspolzawod-
nictwie pracy, kidre

PANSTWOWA
Szkola Muzyczna
w Swidniku

Diugoletnie starania Rady
Zakladowej WSK 1 kierowni-
ctwa Spolecanego Ogniska Mu-
zycznego w Swidniku o of-
warcie szkoly muzycenej
uwiericzone zostaly sul m.

pra-
cownikow w osiagsniu debrych wynikdw umulcymrnhb‘:::;::
nomicanych, © dobry prasg oa

dowanie 3y

kasdym sanowiska rol

techm‘:;nie llorga.nizuqym i gj'm;ozﬁ
eg kaidego czlonka zalogl
liloby produkowsac¢ efektywniej,
dawaé wyroby trwale, o najlep-
szej jakosci, umodliwi¢ dalszy
wxrost zarobkéw pracowniczych.
Dlatego stawiamy- na: dobrg or-
ganizacje | dyscypling pracy.
POLACZYC WYSILKI
WSZYSTEICH ZALOG
W dhifu 23

lityezny | gospo-
niczy aktyw pol

darczy wytworni zdecydowal o
dalszym doskonaleniu organiza-
cjl pracy kaidego stanowiska
roboczego, gniazda i wydzialu w
oparciu o nowe zasady opracowa-
ne przez dzial organizacji przed-
sighiorstwa

L .
(Dokoniczenie na str. 2)

W dniu 12 lipca br. Prezy-
dium WRN podjelo uchwalg
w sprawie priemianowania
Spolecznego Ogniska Muzycx-
nego w Swidniku na Panstwo-
wig Szkolg Muzyczng 1 stop-
nia. Szkola ta rozpocznie dzia-
lalnoéé z dniem 1 wrzesnia.
Obecnie trwajg zapisy ucs-
nidw, ktorzy przejda wstep-
ny, roczny okres nauki w og-
nisku muzycznym by uzyskaé
kwalifikacje do szkoly, Blid-
Isr._rn:h informacji udziela kie-

rownictwo SOM w Swidniku,
(malc)

Kwartal BHP”

kafn M-3 wzwyi — ubikacje zo-
stang oddzielone od lazienek.
Metraz budowy blokéw rowna

Nad rozwojem ZOITE

Oérodicn  Informac)l Technicine)

spotkante. pracowniledw ofrodka
Janikiem. Po sig = d.

dyrektorem naczelnym

1 Ekonomiczne] ZOITE, odbylo sle
mgr ind. Wi

cméwieniu  poxytywnych

et
wynikéw pracy jak 1

ymi  bie , GrRZ PO
zreferowaniu _istniejgeyeh

ieszeze nledomagaf w funkejonowaniu fnformacii techniozno - ekonomiczne)
w zakladzie, procownicy ZOITE, w formie prryiacielsko prowsdzonych przez
dyrektora Janika uwag, zapornall sl¢ z nowyml wymaganiami, jakie przed
ofrodkiem Informacil stawia d ket Oraz o p jenin me-
tod pracy ofrodin. Omdwiono ted bieggee potrzeby biblioteki w zakresie
powierzohni megarynowej, jak réwniet sygnalizowano dyrektorowl niopo-
kojach dia ofrodka informacie o projektowanym preenfesieniu bibHoteki § biur
ZOITE do nowych, 8 u pomitszezen, W wy-
niku przeprowasdzone] wizytac)l orsz po uzyskaniu cennych dia ZOITE uwag
dyrekctorn, praca odrodka zostanie skierowana preede wsgystkim w iderunkn
poszukiwad konkretnyeh rozwiasad techniernyeh | ckonomicrnyeh wiynikaig-
eych z potraeb produkeil 1 zadafi rozwojowych, Omdwiono rdwnlek sprawne
| szybkie wydanle rarzpdeenia regulujgecgo | lkwidufneego istnlejpee. jeszoze
nledomogl w zakresie funkejonowanis Informacjl w zakladzie. Spotkanie
mialo charakier robocze] narady zainicjowane] przez kierownictwo ZOITE.
mgr ind4 Adam Hadrawa

Plenum RZ

i RR

Waine, posied

mie odbyly w pocspikach lipea br.
obydwie rady nasszego preedsieblors
stwa, tf, Bada Roboetnicza | Bada Za-
klndows. Na plenum  analizowano

Stan Wyp w Sy
tuacja bowiem na t¥ym odelaku w
ostainich miesigcach fe sig po-

prey A ten
pracowal bes przesakolenia i nad-
(Dokoficzenie na str. 2)

v

W dniu Swigla Odrodzenia pod
pomnikami i na grobach boha-
terdw walk o wyzwolenie nuszej
ojczyzny spod hitlerowskiej oku-
pacji znajdzie sig wiele wigzanek
kwiatow — dowodéw pamigei
calego spoleczenstwa.

gorszyla. Malo tego, Komtrola reali-
zacji | polecein wykasala, i nie wy-
konuje sic w dukych ilodcinch wiclu
wadan = zakresu bhp. A preeciei na
poprawe stanu crefistwa | och-
rony pracy jak powiedzial dyrekior
naczelny przedsichiorstwa mgr ink.
WEADYELAW JANIK wydatkowano
nichbagaielnn kwotg 25 min =zl

W wyniku glebokiego sondain
zagadnien stwierdzono na ple-
num, fe 70 procent wypadkiw to

wynik lekcewaienia przepisow
bhp, jakie cresto igraszki | za-
bawy. A oto przyklady: Ob.

PAWELEC na skutek zabloko-

Tegoroczny plan inwe-
stycyjny spdldzielczego bu-
downictwa mieszkaniowe-
go w Swidniku wynosi
47.118 tys. zI. Zbudowa-
nych bedzie za tg kwote
330 mieszkari. Czyste ko-
szty wyniosg 43.635 tys.

ze spoldzielni |

21, a reszta Srodkéw prze-
znaczona zostanie na nie-
odzowny nadzor powier-
niczy, oplaty dzierzawy
terenu w czasie budowy,
dokumentacje i inne to-
warzyszgce budowie wy-
datki. (ch)

=
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Nowe formy szkolenia behapowskiego
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W tej sytuacji = radoscia na-
leiy przyjaé stanowiske wiadz
centralnych, wprowadzajjece no-
we lormy | organizacje sekole-
nia pracownikiw w zakresie bez-
pleczefistwa | higieny pracy w
preedsichiorstwach podieglych re-
sortowi przemysiu maszynowego,

Zasady te okredla ramowy pro-
gram, kidrego realizacja powin-
na prryezynié si¢ m. in. do po-
glgbienia 1 ugruntowania wiado-
mosci w zakresie bhp, sprawo-
wania nadzorn nad sianem bhp
T tytuly zajmowanego stanowis=
s, W}‘mbunl:l u'rnmownnm
pod

JKwarial BHP”
Plenum RZiRR

(Dokonezenie e sir. 1)
zoryw. Inny roboinik — RYBEA,

Czy em buplecm_ej :u-m
jest peine prestreeganie ustalo-
nych zasad, prawidel, instrokceji
i polecen sluthowych.

sekolenie dziell sig na: SZKOLE-
NIE WSTEPNE obejmujpce instru-
ktak wsigpny ogdiny | instrukind ma
I‘MIUWMII

celem  SZKOLENIA

wirgncony zostal wanie
mrzez kolegdow do wanny olejo-
wej w hariowni. KOLOLY oI
o wansporiu, podcess cigeia no-
Tem WeEs EUmMOWego na kolsnie,
donal okaleczenia nogi @ LU=
DAR — podczas nrﬂ'wulwrwu-
nia detali do bki

WSTEFNEGOD jest zapoznanle nosest-
nikéw sikolenis z charakierem i sa-
Gadnienlami preedsichiorstwa, apew-
nienie pelne) ich asymilach w na-
szym  srodowisku pracy, wigczenie
ich do spolecenoici pracownicze] =
uiezbgdnym  zasobem  wiedsy teore-
tycane) i praktycinej z zakresu bhp.
i i INSTHUKTAZU WSTE-

usiadl na skszynce w kidrej znaj-

dowala si¢ soda kausiyczona. Te-

€0 rodzaju 1 jeszeze innych

priykladow moinaby preyioczyé
{8

Na wypadkowodé w przedsig-
biorstwie rzutujg takie ogdlnie
znane i sygnalizowane sprawy
takie jak np. wyeksploatowane
1 czgsto niesprawne Srodki trans-
portu dopuszczone do ruchu, ziy
stan techniczny wiclu pomiesz-
czen, niezaopatrzone  apleczki
pierwnej pomocy, brak drabin

wykwwanm prac na dugych
wysoicoscia

Zgodnie = prwplsml riwniei
dozor techniczny winien w wighk-
szym - stopniu czuwaé nad pod-
leglym _sowe personelem. Nie

~—-Ralezaoby po prostu dopuszczad

—

do pracy na stanuwlsk.u ludzi
niewlasciwie ubranych i nieza-
CeepretrInye W okulary cey tez
rekawice ochronne,

Wiele niedociggnie¢  wynika
réwnies z niewlasciwego prowa-
dzenia szkolenin z zakresu bhp,
Mimo tego, e zaloga jest for-
malnie przeszkolona, to prak-
tycznie wiadomosci nabyte prrez
szkolenie sq znikome, Diatego
tei forma szkolenn powinna ulec
radykalnej zmianie. Niepokojg-
cym zjawiskiem jest takze fakt
niewykonywania w obowigzujg-
cych terminach polecen i zarza-
dzefi  dotyczgeych bhp, a juz
calkiem nie do przyjecia fakt
skladania meldunkéw o wyko-
naniu wielu zadan, ktorych nikt
nie realizowal, A przecae:‘. poda-
wanie falszywych informacji ce-
lem uchronienia sie np. od po-
trgeenia premii przynosi dozoro-
wi ogromne szkody, Wprowadza
sig w blad Kierownictwo zakla-
du, nie zalatwia sie przez to tak-
ze istotnych E?trz,eb zalogi.

_;,;..hu, Kierownik

PNEGO OGOLNEGO w zakresie bhp
powinni bByé Wszyscy noOWwoprEyjmo-
wani do pracy pracownlcy fizycznl
| umysiowl niezalednie od lego jaka
mogy peinic funkejg, uczniowic i stu-
denel, kidrzy bedn odbywac prakiy-
ki robetnicio, wakacyjne | zawodo=
we. INSTRUKTAZ NA STANOWIS-
KU FRACY w zakresie bhp powinni
preejic wxuuw muuwnl-w Hza-uml
1
Inorzy F wwl.kim pmalnym -
lezyll instrukiaz wstgpny ogelny 1
EDA MIEC BEZPOSREDNI KON-
TAKT Z PRODUKCIA I JEJ KON-
TROLA oraz wszyscy pracownlcy fi-
zyeenl @ umyslowl, kidrzy goswng
precoicsien] na inne stanowiska pra-

wyksztalcenin L tw.ll.um zawddao-
wyeh 1 Kow
SELEnlemia, wykm:m instrukia-
#u e byé
inspekior  bhp  wjedno-

Iub  inspekvorzy

CY na
stanowisku pracy o poziomie podsta-
i dnim  udzielad bedeg:

daialu lub jego zasigpea, kierownicy
poszozegdinyeh Ko
nych. P WM!U

przewidziany jest na ogdlem 19
45 godzin 1 25 do 33 godzin dia wy-

nymi przepisy prawa

pracy, preepi-
5¥ bezpieczensiwa l
w

hl'leny pracy,

ki gl g Il g
pray pucs "

ochrona iwpoiarowa.

program w'wwlmajn éwiczenia z za-

Kresu analizy wypadiéw prey

I oceny warnnkdéw berpie twa

1 higleny pruy ﬁlem SIKOLENIA

ORRESOWEG: gruntowanie 1
yiyeh prees procownd
Todrw el i
orazx jomienie ich =
now ymi

w
bhp  jak rownied wyrobienia u

sluchsery  wiadciwe] postawy do
spraw bhp.
Uczestnikami kursu I stopnia

powinni by¢ wseyscy pracownicy
nadzoru technicznego,

Osobne 30 Bedmil
il

nyeh na stanowiskach = z wysic

cymi  szkodliwosciami

N.e WEZFSCY mwwnlqr ml Ja ,d.
sig

: brak
nmmmvnumw:rdom
technicanego,

ko=

Ronitcenym do nhtwlnu.n Jest pra-
i st
niejacyeh w zakiadsie apleczok plerw-

pomocy.
W mm!e arwlerd.dt naledy, na
Warost w

staje nleodz
m Zakind pracy obowin-
Fany 1“: zRpewnic Wik bez-
hig pr
W le ich dycis i

Decyzjay dyrekeji, I kwartal
br, ogloszony zostal jako ,HKwar-
:’I bhp”, Wlaénie w tym kwn-

el
cié duto wicee] uwagi sp

robotnicy tak produkeyjni jak
pomocniczy craz niektdirzy pra-
cownicy administracyjno-biurowdi.

Uczestnikami kursu II stopnia
powinni byé wszyscy pracowni-
cy Sredniego nadzoru techniczne-
go, pracownicy ini-techn. biur

konstrukeyjnych i technologicz-
nych, laboratoriow oraz praco-
wnicy wydzialow ekonomicznych,
administracyjnych i innych pel-
nigeyeh funkeje nadzoru nad wa-
runkami pracy podieglych praco-
wnilkdw, prezestrzeganie przepi-
s0w, ustawodawstwa 1 prawa
Pracy oraE pracownicy nizszego
nadzoru technicznego wydzialdw,
gdzie wystepujg licene Zrodla za-
grozen wypadkowych,
Uczesinikami kursu III stop-
nia powinni byé wszyscy praco-
wnicy wyiszego nadzoru tech-
nicznego, personel kierowniczy
biur konstrukcyjnych i technolo-
gicznych, laboratoriow, komdrek
organizacyjnych, ekonomicznych,
adminlstracyjnych, pracownikow
stuzby bhp, instruktoréw nauki
bhp oraz nauczycieli | instrukto-
riw praktyczne] nauki zawodow
oraz pracownicy nadzoru Sred-
niego wydzialdw, gdzie wystgpu=
j& liczne zagroZenia wypadkowe.
Uczestnikami adpowlednich
form szkolenia okresowego uzu-
Pelniajacego powinni byé wezy-
sCy pracownicy przedsigbiorstwa.

Poziom szkolenia okresowego
powinien byé odpowlednic dosto-
sowany do wyksztaleenia, kwali-
fikacji zawodowych, charakteru
pracy, zajmowanego stanowiska
oraz peinionej funkeji uczestni-
kow szkolenin. Szkolenie okre-
sowe przeprowadzajy wyklado-
wey o odpowiednich kwalifika-
cjach | preygotowaniu metodycz-
nym.

Kursy 1, 1L, 11 stopnia powin-
ny byé¢ zakoriczone egrzaminem
ustnym skladanym przed komisjg,
egzuminacy jng,

Program kursu 1 stopnia prze-
widziany jest na cgilem 40 go-
dzin. Wyklady obejmujg m. in.
Konstytucja PRL, Uklad Zbioro-
wy FPracy i Regulamin Pracy,
Ustawa z dnia 30.03.65 r. o bhp,
przepisy o bhp, nadzdér nad wa-
runkami pracy, odpowiedzialnose
i  nieprzestrzeganie przepisow
bhp, prawa  osob  poszkodowa-

l'mgrum kursu II stopnia prze-
widziany jest na ogdtem 70 go-
dzin. Wyklady obejmujy m. in
ustawodawstwo pracy i priepisy
prawa w zakrsele bhp, polskie
normy, przepisy MPM w zakre-
sie bhp, przepisy Ministra Zro-
wia i Opieki Spolecznej, zada-
nia i obowigzki pracownikéw i
nadzoru technicznego w Swietle
przepiséw prawnych.

Program kursu II siopnia pree-
widziany jest ogdlem na 100 go-
dzin. Wyklady obejmujs migdzy
innymi ustawodawstwo pracy |
priepisy prawne w zakresie pra-
cy, Dprzepisy wykonaweze Rady
Ministrow, Prezydium Rzgdu |
CRZZ w zakresie bhp, polskie
normy, przepisy MPM, przepisy
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spo-
tecznej, zadania i obowigzki pra-
cownikdw zajmujgcych stanowi-
ska kierownicze w swietle prze-
piséw prawnych.

Szkolenie okresowe uzupelnin-
Jace obejmuje: instruktaze okre-
sowe, samoksztalcenie z porad-
nictwem w zakladowych pun-
ktach konsultacyjnych, kolegia,
lggm‘.mnc}e. narady w sprawach

p.

Miejmy nadzieje, e polecenia
wykonaweze uregulujgy  sprawe
szkolenia behapowskiego wyczer-
pujgeo i stanowié bedg silny orez
w walce z wypadkami przy pra-
C¥.

opracowal: A. Stowirnski

W rywalizacji o najlepiej zorganizowane

(Dokoiiczenie e sir. 1)

Postanowiono dzialaniu temu
nada¢ formg ogélnozakladowego
wspdlzawodniciwa  organizator-
skiego, integrujgeego dotycheza-
sowe, odcinkowe kierunki tej
szlachetnej rywalizacji pracowni-
czej w jeden wielki, skoordyno-
wany front doskonalenia organi-
zacji pracy i produkcji,

Ch.uemy tym formom — mowil

organizacy jnego tworzenja sta-
nowisk, komdrek, stuzh przedsie-
biorstwa, typowe — tak potrze-
bne kaddemu kierownikowi —
opracowania zakresow, badan, od-
powiedzialnodei | uprawnien kie-
rownika, mistrza, planisty, tech-
nologa, rozdzielcy, pracownika
wypozyczalni pomocy warsztato-
wych, ustawiaczn maszyn i inne,

W opracowaniu =g projekiy

mgr
iné. Wiadyslaw Janik — nadaé
charakter masowego ruchu no-
watorskiego w usprawnianiu pra-
cy. Polaczy¢ wysilki wszystkich
zalog i sluzb organizacyjnych.
Zamiast transmitowania wnio-
skow, spostrzezen, uwag o wyko-
nywanej pracy do biur i sekre-
tariatow, zamiast obszernych
ewidencji wnioskow, wzajemnego
pisania zapytan, odpow:ed.zi pm‘
tokoléw — wspdlne, natychmia
?I.\lwt dzialanie wszysikich za-

i
koméarck

ALy pr

preedsighiorstwa i
wspiina efekiywna, ukierunko-
wana przez woioskedawrow re-
alizacja usprawnienia organoi-
zatorskiego.

A wiec konkretny wkiad pra-
cy organizatorskiej Kaidego pra-
cownika, od swojego stanowiska
pracy poczawszy. I nie tylko w
wyniku administracyjnego naka-
zu, lecz zdecydowanego udzialu
we wdrazaniu organizacyjnego
nowatorstwa — ambicjl praco-
winticzych.

Przy tym ckazuje sie, Ze oZy-
wienie, w tym systemie pracy,
starej zasady: ,niki iak nie po-
trafi usprawniaé¢ roboty jak sam
wanioskodawea", — jesli tylko nie
uczyni sig z niej zasady ,zrdb
sobie sam' — daje obustronne |
bardzo due korzydei,
WSPOLZARZADZANIE PRZEZ
TWORCZY W NIM UDZIAL

Musimy doprowadzié do tego,
aby lkazdy pracownik zastana-
wial si¢ nad mozliwoselg stale-
Eo ull'epma.nin SWego miejsca pra-

ey. pry tym — jak
to tralnie okreslit na roboczym
spotkanin EKomitcte— b

ez Rady Robotniczej i Za-
kiadowej oraz ZMS z dwustu-
osobowym aktywem polityczno-
gospodarczym wytworni  sekre-
tarzx KZPZPR tow. Stanislaw
Warpas — e zasada wspol-
zarzadzania nie polega
jedynie na tym aby jg
glodno wyrazaéd mowié
oniej, aleprzede wszyst-
kim na tym, aby same=-
mu umieé¢ ulepszyé pra-
ce i1 robié to z catym
zaangazowaniem i efe-
ktywnie.

+KAZDY PRACOWNIK Wﬂl'olr-
ORGANIZATOREM SWOIEGO
STANOWISKA PRACY™.

Pod tym haslem podiglidmy
wielkie, odpowiedzialne ale bar-
dzo korzysine przedsigwzigcie.
Mamy wiele dobrych projektow
organizacyjnych, sprawdzonych
w pribach § opracowanych w
oparciu ¢ wyniki badan metod
pracy. Wymieni¢ chociaz opra-
cowane przez dzial organizacji
projekiy wzorcowe planowania
produkeji, zasad pracy mistrzow,
stanowisk roboczych lokarza,
frezers, szlifierza, Slusarza, wier-
tacza, konirolera jakosci, proje-
kiy organizacyjne gniazd moto-
cykla, hartowni, i inne, zasady

or izacyjne wzorcowych roz-
dzielni wydzialu produkcyjnego,
projekty wydzialow obrobki po-
kryciowe], sluiby energetycznej
zakladu, centralnych wypoiy-
czalnl narzedzl

Przyszlosciowe rozwigzaniasta-
nowiq projekty dla prac z za-
kresu technicznego priyvgotowa-
nia produkcji planowania war-
sztatowego, wykorzvstania pelnej
zdolnosci produkeyjnej maszyn i
urzadzeni | inne, przy wykorzy-
staniu  elektroniezne] techniki
obliczeniowej nowozakupionych
maszyn cyfrowyeh typu ,Odra..*.

Musimy teraz ten potencjal
mysli efektywnie wdrozyé do
produkeji, wykorzystaé z poiyt-
kiem dla calej zatogi wytwdrni.

Jekeli ki jak zdecyd
wanie i madree usprawnié swo-
jq prace, poprawi¢ funkcjonal-
noé¢ wyposazenia stanowiska pra-
ey, utrzymaé lad, porzgdek, dy-
scypling technologiczng, przeka-
zywaé koledze lub kontrolerowi
do odbioru tylko roboty dobre
bez usterek, cenige w ten spo-
sib swdj zawdd, ambicje, kwall-
fikacje..

Jezell potrafimy wypracowaé
wysoks wydajnos¢ produkeji, ale
nie poprzez calkowite energe-
tyczne wyczerpanie ludzi, lecz
stworzenia na kazdym stanowi-
sku roboczym — wspélnym wy-
silkiem wszystkich — najlep-
szych warunkow pracy, zmniej-
szy¢ straty czasu roboczego z
przyczyn  organizacyjno-technlcz-
nych i z winy pracowniks, wye-
liminowad E'emm Zuky-

nal czenie prayrea-
fi?i maigma maszyn, zabez-
eayc — W rgodnosci pracy
rozdzielni, planowania wydziako-
wego, wypotyczslnl narzgdzi, ar-
chiwum dokumentacji — stano-
wisko robocze w potrzebne ma-
terialy i pomoce. Jezeli pokaze-
my, Ze& staéd nas ma dobry or-
pracy, zdyscyplinowa-
ne wykonywanle zadafi w spo-
sob inicjowany przez samych
pracownikiw nie w wynika na-
kazu .z gory®, to bedziemy mo-
gli mdwi¢ o solidnym =zrealizo-
waniu prezedsigwzigeia organiza-
torskiego, o uzasadnionej dumie
zalogi WSK | podzieli¢ dorobek
wirod uczestnikaw nowatorskie-
go  wspalzawodnictwa.

JUZ OD 1 PAZDZIERNIKA

W czwartym kwartale praco-
waé bedziemy i rywalizowadé we
wprowadzaniu usprawnien orga-
nizatorskich w sposéb koordyno-
wany i occeniany.

Na sierpniowej KSR aktyw sa-
morzgdowy przedsigblorstwa, po
skonsultowaniu 2z zalogg zasad
nowego regulaminu wspolzawod-
nictwa w zakresie organizacji
pracy, zdecyduje jaksy sume po-
siadanego funduszu przeznacyé
na ten cel,

Opracowane zasady regulami-
nowe przewiduja miedzy innymi,
e w wyniku typowania najlep-
szych stanowisk roboczych, gniazd

W naszych reporterskich wed-
réwkach znaleiliémy taky rade
przy jednym z kluczowych wy-
dzialéw zakladu, konkretnie przy
kuini. W preinym kolektywie tej
wlasnie oddzialowej rady zwigz-
kowej, nie zwaiajgec na liczne
trudnodei i przeszkody pracujg
wytrwale od nowej kadencji Ta-
deusz  Kasprzak (przewodniczy-
cy), ¥an Oberda — sekretarz,
Helena Lesicka — skarbnik, Ry-
szard Sobolewski — k. o, Helens
Obara — sprawy miodziezy pra-

M

bhp. Trzeba wydaé ldecyﬂom-

cujjeej, § — spo-
lecmy inspektor ochrony pracy

ng walke
tolerancil w  nieprzestrzegani
przepisiw hhn» polokyé kreo

stwarzanin nowych zagrozen wy
padkowych, nsmé si¢ = htnle-
Jacyml. (k)

i sionn w sprawach PKZP
— Halina Galan.

Juz od pierwszyeh dni, za-
koriczeniu wyhordw, przyszto za-
latwiaé radzie wiele nabrzmia-
iych od saeregu miesigey proble-

Rada konkretnego dziatania

miw. Jeden z najwainiejszych to
leczenie profilaktyczne dilugolet-
nich stazem pracownikéw.

W tej trudnej sprawie zrobiono
do dzis duzy krok naprzéd. Dwéch
pracownikow wydzialu przebywa
na leczeniu, a trzech oczekuje
wyjazdu, Finansows pomoc w
formie zapomdég otrzymaly, dzig-
ki staraniom rady, pracownice
wydzialu—Karpik, Gebka i Cho-
wicka.

Dla  pracownikdéw wydzialu
kuini zalatwiono w ostatnim
okresie czasu kilka pr:yd:i.aww
mieszkaniowych (M-3 i M-4), w
czym jest takie zasluga rady. Ma
ona jednak wiele trudnoici w sa-

tatwianiu wezasdw, szezegdlnie
nad morze. Przewazdlgca wiek-
szofé  pracownikéw  wydzialu
cheiataby wilasnie wyjechaé do
nadmorskich miejscowodcl. Z ty-
mi sprawami jak wiadomo tlok
réwniez i w Radzie Zakladowe].
Na tym tle nie brak czasem |
kwestii spornych mna linii  kie-
rownik - preewodniczacy rady
zwigzkowej, a zwjaszcza wtedy,
gdy ten plerwszy o swoim ur-
lopie mdwi.

Dia tych pracownikéw, ktorzy
narazie nie wyblerajg sig w go-
ry czy tez nad morie, rada od-
drialowa wydzialu kusni zorga-
nizowala dwie wycleczki w ra-

mach Swigtecznego wypoczynku,
Wyjeidionn, w Idilkudslesieciu
osobowych grupach do Kazimie-
rza | Pisseczna, Zaslugs rady
jest réwniet micdzy innymi zor-
gEnizowanie baru samoobstugo-
wego, ktorego brak przez wiele
Int powainie odozuwano.

Z inicjatywy rady, Kilkudzie-
sigrioosobowa grupa pracowni-
kéw wydzialu kufni pracowala
spolecznie w ofrodku krepiee-
kim. Zwigzkowey tego wydzialu
wyrddnili sie we wspilzawodnie-
twie, a kolo KTiR — znalazlo
sig rdwniei na czolowym miejseu
w zalkladzie,

Podsumowujge dzialalnodé od-
drialowej rady zwigzkowe] wy-
dzialu kuini — podkredlamy, Ze
jest to rada operatywnego i kon-
kretnego dzislania. (k)
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produkeyinych i przyznawania
nagrdd ich tworcom — organi-
zatorom! wydzial bedzie mogl de-
cydowaé¢ o przyznawaniu na-
grody za efekiywny wkilad pra-
cy pracownikom stuzb technicz-
nych, ekonomicznych, materia~-
iowych, narzedziowych, organiza-
cyjnych, utrzymania ruchu i in-
nych, jedeli ich udzial w dosko-
naleniu organizacjii stanowiska
roboezego, wielu stanowisk, ea-
tego wydzialu (dzialu) przyezynil
sie rzeczywidcle do =zdobycia
przez wydzial bardzo dobrych
wynikéw organizacyjnych i eko-
nomicemych.

Korzystajge ze specjalnie opra-
cawanych materialdw roboczych
dotyczgcych wspolrawodnictwa
organizatorskiego, przekazanyeh
samorzgdom wydzialowym | kie-
rownikom wydzialdw i dzialdw,
wykorzystajmy okres lipea |
sierpnia na przygotowanie sig
calych zaléog wydzialow | dzia-
léw do tego wainego, dlugofa-
lowego przedsiewziecia.

WZAJEMNA OCENA
I KONTROLA

Pracownlk bedzie mdgl ocenld
h roe-
dzleleg, narze .,
efektwnodé mulmiel prluy
stutby technologa, konstrukiora, nor-
mow, pracy, dzialéw ennmk::
lu:::. slutby gospodarki materialo-
W
Pracownicy | shub

Jego charakterystykl,
Starano sig uzyskad maksymalny
c-Ielyn doladowania  przez  opiymalne
rzystanle  energh  fall  wylotu
annl]r: Proby te wymagaly skonstru-
owania | wykonania w t¥ym samym
roku specjalnego silnika PETYImen=
tainego, RKidry zamontowany na hl-
mownl byl preedmiotem  diugo
tych badan | doclekan.

eliminacji do Rajdowych Mistrzostw
Europy, priy udziale czoléwk] euro-
pejskiej, rekrutujacej sie¢ z najlep-
szyeh motocyklisiow Europy |C=ul§.‘!
Hiszpanil, - Holandll, NRF, NRI
Srwecjl 1 Polski) na 82 mrlujqcych
zawodnikiw jefdicy WSK w Swidni-
ku n}ell mtepu)qce mlejlcl cTWar=
e n

WSK 7 siinikiem FOIT lWBK}. STOEtE

W okresie zimowym T1/72
to badania trakcyjne plerwsiego eg-
zempinrza siinika w nowej, popra-
wione] wersji wykonanego w listwo-
padzie 1971 r.

Na podstawle uzyskanych wyni-
kiw badan stacjonarnych i trakeoyj-
nych dokonano d usprawnien
konstrukeyjnyeh  wprowadzajge e
medylikacje do szesclu nowych silni-
kow ostatecznie wykonanych w mar-
e 1878 r.

Motocykle rajdowe WSK z udosko-
nalonymi konstrukcyjnle | teehnolo-
gioznie silnikami wyjechaly 1 maja
172 r. na obéz treningowy rajdow-
cOw w Polafcryku. Tam te: doko-

wyboru najwladciwsze] wersji
u.k!m!u wynmhawm 1 rwgulm:ll 'BI.!
nikow w dostosowaniu do w
terenie gdrskim.

Od maja br, silniki na manlﬂnm

WSK zdaja trudny egzamin ko-
lejnych n].lm!.n-n:hch ltgnm:znyc‘h
rajdowych mistreostw  Polskd  wypu
siybkosciowego,

1 tak np. start motocykla
wFormaera™ w leull tuln B&Mﬂ
Géry fiezyl
miejsca przez J.

Buu-lm-. n.'l.

sta
motoeykly WSK z lLLn.Ik:l.m l‘mum-
wane] austriackie] fabrylkl silnilodw—
Puch. Sukces silnika 1| zawodnika,
ktorym udalo sig dordwnad grodne-
miu rywilowl @ doskonalym priecied
SPrEgiem...

Trzeba raznaczyé, fe trasa wyiel-
gu p:wnd-:ll-l przez bardzo trudne

obshugl produkcji beds m. oceniad
efekiywnodé udzialu w“'lsgl’nl.lﬁ*.

WProwa-
cmll — przy leh czynnym udziale
- kaide stanowisko pracy wy-
ﬂll.lhl. delaln WSPOLNIE OBMYSLO-
NYCH 1 WSPOLNIE DOPRACOWA-
NYCH UDOSKONALEN ORGANTZA-
mmm.

dzajac

Ir.wm:c. Isqmy Jednoezednie wula-
skowadé sankeje stuthowe dl
l‘r::lw 1:-1.“ wipblnym  wysilku
Jomal pracy beda -
nam  pree

km. — polskie] szedcio-
dnidwkl.

Kolejny sukees silnikdw, to rezulta-
ty uryskane preet jeidicow na trzech
Jnm.ucykllclil W!KT mnmm l:‘:
rajdzie w Nowym Targu 4
br. na 4 startujgeych ﬁojec:hm na
mets 17 zawodn wﬂm w‘r:*'iruﬂnmm
rajdzie odpadly na ] & m
cykle jak CZ, ., Puch, natomiast
nasi zawodnicy =dobyll meduowe
miejsca poza  jednym, ory
upadek na traste.

1. Buclor umoenil w tym rajdde
qwu}q drugs Inute za J. szcm‘nlﬁ

Bownolegle = ot

alae,
Drugi o
w. ‘Doroba mnnlm rownie:

Wwstala koncepeja stosowania w nl'l:::
? [ i

nn z
WSK 178 ccem wmdobyl bDrazowy me-
dal w tej samej kiasle tj. 175 ecm

o . Nal rdwniet stwier-
ﬂ:ﬂﬂf‘mmwum 2 g t.nle‘i;ne} leky ety e
zaci {nt, Doroby, J. Buclora czy !unal-
i ww.nm. by bardzo potrzeb. [ Me Diezw z WBE

bty
dia zakindu | kakdego pracow-
lego

ini. Wiedzimierz Lorenc

Krakowa J. Matyjasiks, mrtu!w!io
astatnic w barwseh Avii, jest o mo-
tocykiach uzbrojonych w nowe silni-
ki peina superlatyw.

kim na czele.

Usprawniamy metody pracy

Przy rezonansowych pribach zmeczenia materialéw np. lo-
pat metalowych émiglowcéw pracowalo w
préb i badan $miglowca 15 pracownikéw na trzy zmiany,

Przed trzema laty zrodzila sie w dziale koneepeja zautoma-
tyzowania procesu technologieznego prob. Do
strukecji przystgpila grupa technikdéw z inz Piotrem Kreglic-

Nad opracowaniem tym zespdl pracowal prawie trzy lata—
W efekcie skonstruowano urzgdzenie do automatycznej regulas
cji utrzymania poziomu odksztalcefi przy rezonansowych pré-
bach zmgczeniowych. Jego wykonanie zajelo niewiele czasu,
W efekcie zamiast 15 pracuje przy automacie tylko 4 praco-
wnikéw, Opricz tego widocznego efektu ekonomicznego rozwig-
zanie ma takie inne walory, poswala na uzyskanie lepszych ja-
kpsclowu prob a takie poszerzylo zakres badan wytrzymalos-
ciowych o nowe elementy. Ofiarnoéé i pracowito$é calej grupy
a zwlaszcza ini P, Kreglickiego, technikéw Krzysztofa Bartko-
wiaka i Jana Zarajczyka zostala \\ymgmdzuna tymi efektami.

sekejl wydzialu

opracowania kon-

Urzqdzenie to zostalo zgl

Obecnie trwa praca nad drugim etapem kompleksowego ro-
zwigzania calego automatu a mianowicle: skonstruowania i wy-
konania ukladu centralnego sterowania, polegajgcego miedzy
inn¥mi na odizolowaniu sterowania automatem, kabina diwie-
kochionng, aby obslugujacy urzgdzenie nie pracowal w duiym
hatasie, jaki powstaje przy prébach,

jako wnli patentowy.

(mak.)
Fot: St. Motaj

Janusz
silnillem  FOII (WSK).

GODNIE z duchem na-

szych eczaséw, w ktdrych

staramy sig ukazywaé cen-
ne dla naszej wytwdrni inicja-
tywy, rzetelny wysitek, dobrg i
efekiywnsg prace, ktdre to czyn-
niki stanowig wyznaczniki do-
robku osobistego jednostek oraz
powyiej omawianego postepu
zorganizowanych grup spolecz-
nych a takie s stymulatorami

— mowcyki WSK =

Tworcom silnikow Formaero
W uznaniu i ku zachecie (. I

tworcbw postepu  technicznego,
prezentujemy naszego miodego
iniyniera z Zakladu Doéwiad-
czalnego Motocykla, gléwnego
konstruktora silndka oraz grupe
ludzi z WSK, wspblautorow su-
kcesu.

Gléwnym konstruktorem silni-
ka, pierwszym, ktory zastuiyl so-
bie na to aby otwieraé rejestr
konstruktordéw 1 wykonawecow
silnika produkcji WSK w Swid-
niku, jest miody imzynier i wy-
chowanek WSK, kierownik gru-
py silnikowej w Zakladzie Do-
Swiadczalnym Motocykla mgr
in. Jerzy Winogrodzki. Jego
partnerami w  opracowaniach
konstrukcyjnych oraz w prowa-
dzeniu nadzoru autorskiego przy
wykonawstwie prototypdéw byli
mgr ini. Bogdan Szkaluba,
inz. Marian Krzyszycha i ini.

Przy wykonawstwie | rozwig-
zywaniu probleméw  technolo-
glezno - warsztatowych  wyrdinil
sie technik o duiym dodwiad-

czeniu | szerokich wiadomod-
ciach teoretycznyeh i praktycz-
nych — Jerzy

W okresie realizacji warszta-
towej wyroznili sig kierownik
zakladu prototypow motocykla
mgr ini  Zbigniew Czubara,
mistrz Roman Tryeczynski, S$lu-
sarze-mechanicy: Wojclech Go-
lacik, Jozel Stanislawski, Zdzis-
law Terech; tokarze; =Gabriel
Szewe, Michal Juszyk; frezer —
Kazimiers Wolodka. Priby i ba-
dania na hamowni prowadzili z
duiym powodzeniem: mgr ink
Andrzej Juszyk; mechanicy: Jan
Plaski, Franciszek Réiycki itech.
nik Zenmon Samolej,

Inicjatorem przedsigwzigcia
jest ini, A. Kuklewicz, obeenie
pracujgcy w FSM w Bielsku-
Bialej,

Badania tradycrine, ktére by-
ty sprawdzignem wytrzymatosci
i technicznej sprawnosci silnikow
i motocykli prowadzili w poczgt-
kowej fazie zasluzony i jeden z
pierwszych w Polsce wyczynowy
motocyklista, technik-mechanik—
Jerzy Bremdler oraz, przez caly
czas trwania prob, nasz jefdziec
wyczynowy i kierowca dofwiad-
czalny Janusz Komeda oraz czo-
towy juiz dzisiaj zawodnik raj-
dowy Jan Bucior.

W celu wyrainego uwypukle-
nia zalet technicznych, korzyst-
nej charakterystyki nowego, wy-
czynowego silnika WSK mozna
przytoczyé choéby kilka najbar-
dziej rzucajacych sig w oczy da-
nych, zestawiajac je z osigga-
mi technicznymi  silnika W2
(Wiatr 175) z zakladdéw w Nowej
Debie.

Przy pojemnodci skokowej 174
em® dila WZ (Wiatr) i 1724 em®
dla Foll ,Formaero“, Moc pier-
wszego tj. W2 wynosila 14 KM
przy 6000 obr. zad uzyskana moc
maksymalna u Foll wynosi 20-
KM przy 7800 obr./min. Po-
dobnie wzrost Moment max. z
1.7 KGm przy 5800 obr./min. u
W2 (Wiatr 175) do wartosci 2.4
kGm przy 6300 obr.min. u sil-
nika WSK.

ROTKI szkle informacyiny,
epracowany jak wiele jui in-

I; nych w Zakin Ofrodku
Informacii ZOITE‘ }o_I.l drugn

ezedely

twireom nowe) I.ulul[kl w naszej
fwidnickie] WSK.

Nie obejmuje wprawdzie wieln
Jeszeze szezegoléw = historii  naro-

dry balid moina duif wiotyé ye .
vrlmn!u... Eowiem dobra robeta
moke hyé ﬂlﬂuw-:: preex ba-
nalng um o s -
S ATARC T

Nlelteqr % na mt

Nd! dnhre.l roboty nmlmm p-

stalo  pdeprecjonowane Wymags
miedzy kiorymi jest nn Eas=
dxisiaj n speciain zablegaw,
bieganie © cheel i rainteresowanie
Jednostkl | grup sp

mgr indé Adam Hadrawa
*) Patrz Perspektywy Nr § z 36 lu-
tego 1871 r. artykul pt: Kio sle bol
NOT? oraz Perapeletywy Nr 25 ¢ 3%
ezerwes br. artylkul A, Dobrzyhskie-
g0, pt: Zaangajowanie.

Miody — mlodemu nieréwny

WIAZEK Milodziety Socjalistyczne] podwieca
duzo uwagi zagadnieniom wlasciwej adap-
spoleczno-zawodowej mlodych

taeji
jak réwnlez wielu innym,

Bok rocznie réwniez bramy

priekraczajs setki

zupelnie nowym i

frodowisku.

spelnia¢ kakde

i ZMS.

istotnym problemom,
wynikajgcym 2z potrzeb micdzieiowego srodowiska.
RownieZ i w naszym zakladzie, gdzie polowe stanu
zalogi stanowi milodziez, istnieje bezwzgledna ko-
niecznoSé operatywnego dzialania w tym zakresie.
naszego
absolwentow
szkdl zawodowych podejmujac swsg pierwszy pra-
ce, Nie WSZysey 3 jednak wlanmw:e przygotowani
do wykonywania zawodu | samodzielnego #ycia, w
odmiennym od poprzedniego,
Zarzad Zakladowy ZMS post
w 2wigzu z tym poddaé szezegSlowej analizie i
ocenie operatywnosci dzialania kdl wydziatowych
ZMS w zskresie realizeaji programu wychowaw-
czego oraz tych wszystkich funkcji,
bez wyjgtku kolo ZMS.

Jako jeden z pierwszych poddany ocenie przez
prezydium zostal! wydzial obrébki mechaniczne]
drobnych detali i normalif. Dla wyjasnienia warto
zazpaczys, e w wydziale tym pracuje ponad 180
oséb w wieku od 28 lat a tylko 40 jest aktualnie

ludzi,

zaltadu

= interesowanym,
roinych typow

wil

Tak niski procent uzwigzkowienia oraz zbyt ma-
ia operatywnos¢ w dzialaniu kola, wytworzyla at-
mosfere spadku zaufania do pracy kola.

Kolo ZMS z wydzialu obrébki mechanicznej bylo
zaliczane do jednego z najlepszych w calej orga-
nizacji, lecz w chwili obecnej znalazlo sig na sa-
mym koficu wspdlzawodnictwa. Przyczyn tego sta-
nu rzeczy jest wiele, W rozmowach z kaidym za-
wzglednie
prace kola wysuwane sg réine argumenty.

Przewodniczgey kola twierdzi, ze gldwng przy-
ezyng jest zbyt mala aktywnosé mlodziezy i nle
ukiadajgca sie pomyélnie wspdlpraca z kolektywem
itp. Inni natomiast twierdzq wrecz co innego. Brak

odpowiedzialnym za

Jebiis eapme stalg mlodziez.

ia ws

Al interesu i sensu drialania
w kolektywie, jak widaé¢ z powyiszego przykladu,
nie doprowadzi do wlasciwej pracy kola, a tym
samym do prawidlowege oddzielywania na pozo-

Nalety stwierdzié, Ze posiedzenie Prezydium ZZ
ZMS powzielo konkretne postanowienia, w wyniku
ktérych powinna w zasadniczym stopniu ulec po-
prawa pracy zarzgdu kola, jak réwniez wspélpra-
ca z poszczegdlnymi organizacjemi w wydziale,

[(:8]
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Do tradyeji naleZg juz wspomnienia i opowiadania ,frontowych

wisrusd
z okazji Swigta Odrodzenia,

y Kiore publikujemy ¢o roku na lamach gazety fabrycznej

Mamy bowiem ich wielu w zakladzie, Jeszcze nie tak dawno Iron-

towi Zolnierze

walezgey z hitlerowskim najeZdics, dzig ludzie dobrej

roboty, budowniczowie Polski Ludowej.

Przedstawiamy przeto sylwetki

wspomnienia dwdach kolejnych

czlonkdw ZBoWiDu — Jozela Andrejasa | Michala Kreta.

Jozef Andrejas — pracownik
dzialu montazu.

Majge 16 lat rozpoczgl samo-
dzielnie zarabiaé na zZyde w
Lejseach kolo Garbowa. Praco-
wal w majatku A, Studzinskie-
go jako roboinik folwarezny, do
chwill wybuchu wojny 1839 r.
Okupacje niemiecks przetrwal w
jednym =z podlubelskich majgt-
kéw pracujge przy wyrabianiu
kafli.

W 1044 roku, po wyzwoleniu
Lublina, zaciggnatisie do Ludo-
wego Woiska Polskiego, Cwicze-
nia odbyl w lasach radzynskich

Milion w rekach

Pigé lat temu rozpoczela

prace w Lubolinia p. Maria
Czupryn, Zaczynala od wyko-
aywania prostych czynnoscl,
i wiec od nie najlepszych
carobkow,. Poprzez stale szko-
lenie dopracowala sie wpra-
wy W wykonywaniu powie-
rzonych jej czynnodei, Obec-
nie obsluguje nowa NRD-
owsky wiryskarke. Maszyna
warta jest milion zlotyeh, dla-
tego tez pracuja przy niej
ludzie cieszacy sig u kierowni-
ctwa pelnym zaufaniem. Do
nich wiasnie nalety p. Maria,
Jak sama ocenia prace w Lu-
bolinie?
— Obserwuje stalny poprawe
organizacji pracy, mamy lep-
sz¢ maszyny, praca stala sie
liejszn. Mdj] obecny mistrz
Ryszard Fryga dba o nas
dobrze nadzoruje nasze cryn-
nosei, dlatego i zarobki mam
o wiele wyisze jak dawniej.
Wyrabiam do 120 proe. nor-
my.

P, Maria Czupryn od 1968
roku mieszka w Swidniku
Ma# jest pracownikiem miej-
scowej piekarni a dzieci Elz-
bieta i Zbigniew ucza sig W
szkole podstawowej.

i stamtgd wraz z pulkiem, do
ktorego zostal przydzielony, wy-
ruszy! na front. Daleka droga, az
do momentu kapitulacji III Rze-
szy wiodla przez Luban, Zagan,
do Drezna. Jako Zolnierz pierw-
szej linii frontu opowiada:

MTYCH | OBECNYCH DNI =

Baltyk" 1
Chwaly*.

Michal Kret — pracownik dzia-
tu meontaiw.

Do Ludowego Wolska Polskie-
go wstgpil jako ochotnik w roku
1643 w Kiwercach. Po kritkim
przeszkoleniu znalazt sie¢ na fron-
cie, Przydzielono go do REM-
owciw. Przez jakié czas podawal
amunicje, Od chwili dmierci naj-
blizszego towarzysza broni (Z.
Balickiego) zaczgl sam obslugi-
wad karabin maszynowy. Chrzest
bojowy przeszedl wraz e swo-

pnasluiony na Polu

Lipiec 1944 - 1972

wNajkrwawszg bitwe, ktérej nie
zapomng nigdy, stoczyliSmy na
ziemiach niemieckich pod Lude-
naw. W tym ufortyviikowanym
miasteczku bronili sie na Smieré
i &ycie hitlerowey, Przez citery
dni trwala pieustanna wymiana
strzalow z obu stron.

Nasz 33 pulk piechoty sztur-
mowal nieustannie pozycje nie-
przyjaciela. Na moich eczach za-
bito jednego 2z najlepszych ko-
legéw, towmrzyszy broni, gdy ten
wyskakiwat z bunkra, dosiegla
£0 kula hitlerowskiego snajpera.
Spieszacy mu na ratunek sani-
tariusz zostal takze zabity. Po-
cisk artyleryjski, ktiry rozerwat
sie w poblizu, przebll oslone
kKryidwki w ktorej przebywalem,
i ja tokie zostalem ranny od-
lamkami w glowe.

Po dwutygodniowym pobycie
w szpitalu polowvm powrdeilem
ponownie na linie ognia. Kon-
czylismy zwycleskg wojne na te-
renach Czechostowaeji. W dniu,
kiedy odvzyfanc nam rozkaz
specjalny o kapitulaeji Niemiec
radosci nie bylo kKofiea™.

Po zakohezeniu wojny, stuiae
nadal w wojsku przebywal Jézef
Andrejas kolejno w Swieradowie
Zdroju, Wroelawiy, Bielsku Bia-
lej i Bybniku.

Zdemobilizowany w roku 1947
przybyt z powrotem do Swiera-
dowa, gdzie podjat pracg w za-
wodzie tapicera w miejscowym
uzdrowisku. W 1656 roku konty-
nuowal pracg w tym zawodzie
w Otwocku. Od roku 1957 rozpo-
ezl prace w Swidniku, Jest ak-
tywnym czlonkiem ZBoWiD. Fo-

jg dywizjs pod Kowlem. Potem
nastapilo kolejno: forsowanie
Wisly, zdobycie Pragi, oswobo-
dzenie Warszawy. Bral udzial w
pamigtnej defiladzie w wolnej
stolicy naszego kraju. Maszeru-
jac na zachdd walezyl na ulicach
Bydgoszezy | Eolobrzegu, dotacl
w kofeu do stolicy 111 Rzeszy.
«+W Berlinie znalazlem sie w
kilka dni po ogloszeniu kapitu-
lacji Niemiec hitlerowskich —
T g

¥, RE

przesig-

Miasto bylo
knigte dymem, a ulice zamienio-
ne w perzyng, Mielidfmy trudno-
Scl w przejechaniu przez pewne

opowlada.

dzielnice, aczikolwiek samochid
nasz byl malenki. Tak wiele bo-

wiem przeszkod lezalo na uli-
cach. W ocalalych | na pdl zbu-
rzonych domach powiewaly bia-
te flagi. LudnoS¢ cywilna usta-
wiata sie w kolejkach po 2y-
wnosé, Zewszad pedzono dlugie
kolumny hitlerowskich jeficow.
A na bramie Brandenburskiej
powiewaly zwycleskie czerwone
i bialo-czerwone sitandary...'.

Droge powrotng Michala Kreta
do kraju 2znaczyly nadal: su-
fenna shluiba wojskows, zapal
i ofiarnosé w walce. Bral udzial
w referendum ludowym, wal-
ezyl z bandami UPA, Otrzymal
medal , Zasluiony na Polu Chwa.
ty“, .Za Odre, Nyse | Battyk™,
«Zd Berlin“, ,Za Warszawe™, jak
rowniez odznaczenia radzieckie,

W roku 1852 rozpoczgl prace
w WSK w Swidniku i wykonuje
ja do dzid dokladnie i sumiennie.
Jako czlonek ZBoWiD-u wyrde-
nia sie duzy aktywnoscia w pra-
cy spolecznej.

Notowal: M. Kruk
Fot: St. Motaj

KAZIMIERZ LIPSKI
Mechanik lotniczy, Dwudziesto-
letni pracownik zakiadu. Deis-
lacy partyiny, pelni funkeje se-

kretarza OQOP. Otrzymal zloty
odinake ,Zasluony dla WSK".
Fot: 81 Motaj

Lubelskie Zaklady Chemiczne
Przemysilu Terenowego Lubolin
kupily dwie e wiry-
skarki do fywic sstucznych pro-
dukcji NRD. Oto jedna x nich,
a przy pracy Henryka Grzesz-
czak 1 Henryk Snieek.

Fot: St. Motaj

siada medal za ,Odre, Nyse i

Spotkania kombatantow

O TRADYCJI przeszly coroczne, w miesigeu

ezerwey, zjazdy bylyeh uczestnikow najwig-

kszej na Lubelszezyinie bitwy partyzantow
polskich 1 radzisckich z Niemeami podezas dru-
Biel wojny swiatowej na tzw. Porytowym Wzgd-
ru w lasach janowskich, Jak wiadomo w dniu §
czerwen 1044 r. zaczela sip jedna z najwiekszych
bitew partyzanckich II wojny dwintowej. Na Pory-
towym Wazgdrzu doszlo do wielkiej bitwy z oku-
pantem hitlerowskim, w kidrej ponad 3 tysigee
partyvzantow polskich { radzieckich podjelo sku-
teczny boj z dziesigciokrotnie liczniejszym wrogiem
wyposatonym w cigzka brofi pancerns, artylerie
i lotnictwo, Na ziot ten w dniu 11 crerwea br.
udala sie delegacja zhowidowedw ze Swidnika z
prezesem ' kola mgr Mieczyslawem Stelmachem na
czele, Obok - sztandardw innych organizacji spo-
lecznych i polityeznych przed trybuna honarows
zjazdu — powiewaly sztandary kol terenowych
ZBoWiD Swidnika, Krasnika i Janowa Lubelskie-
go. Korzystajae z tej okazjl delegacja zbowidow-
eow ze Swidnika przeprowadzila szereg rozmow w

czasie spotkaft z kombatantami wspomnianej bit-
wy, a miedzy innymi z majorem Mikoelajem Ku-
mickim , Muchg" autorem ksigzki o tej bitwie
(widoczny na zdjeciu w srodku), W niedziele na-
stepna t§. 18 czerwca br. liczna grupa czlonkéw
dwidnickiego kola ZBoWID =z rodzinami (razem
72 osoby) przybyly pod pomnik meczeristwa w So-
biborze, w lasach kolo Wiodawy, pod kidrym zlo-
Zone zostaly winzanki kwiatow, Minutowy ciszg
uczestnicy wycieczki uczeili pamieé ofiar barba-
rzyniskiego faszyzmu W miejscu tym hitlerowey
zamordowali 250 tysiecy jeficdw polskich, radziec-
kich i innych narodowosci. (Na zdjeciu grupa zbo-
widowedw pod pomnikiem w Sobiborze).

Zbowidowey ze Swidnika otaczajy opieka miejsca
walk | mecrefstwa na naszym terenie. Prrepro-
wadzajg liczne spotkania z mlodziezsy szkolng | zet-
emesowsks, podezas kidrych byli uczestnicy walk
dzielg sie swoimi wspomnieniami. Pracg swojg z
miodzieiy zbowidowcy wychowujg ich na dobrych
obywateli naszej socjalistyeznej ojezyzny, aby byli
oni godnymi spadkobiercami picknych tradycji
walk o nasza ojczyine ludows, &by umacniall
pokdj 1 dbali o rozkwit Polski Ludowe).

Witold Olszewskl
i Fot: M. Bitelmach

Osme klasy skohczylo w Swid-
niku z bardzo dobrymi wynikami
ponad 40 ucznidw. OSmioro =z
nich mialo na swiadectwie sa-
me bardzo dobre oceny. Byla
wirad nich Grazyna Siewruk —
uczennica S ly Podstawowej
nr 3, Poza bardzo dobrmi wyni-
kami w nauce, ma opinie dobrej
koletanki i spolecznicy.

W WSPUW im. H. Fornalskiej

pracuje matka Grazyny p Jad-
wiga. Opinia : 7, Jjej do-
bre wychowar pozycia w, szko-

e nia st przypadkiem, bo po-
dobng sympatia wirdéd kolezanek
1 u kierownlctwa Zakladdw cie-
szy sie rownle: po Jadwiga.

Ze Spdldzielnly zwigzana jJest
juz deiesigé lat, Przedtemy praco-

wala chalupniczo, od pdltora
roku jest dziewiarzem maszyno-
wym, Mdwig o niej] w Zakla-
dach: dobra pracownica, kole-

Zanla, w kaddym <¢alu ucsciwy
czlowiek 1 spolecznik,
(chw.)
Fot: St. Motaj
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Sladem naszych interwencji

Fo opublikowaniu w naszej
gazevie artykulu pt. | Pierwszy
czy kolejny?* wplyngl do naszej
redakeji list, mistrza Andrzeja
Panowka, zainteresowanego opi-
sang sytuacjqg w wydziale, na-
stepujgce] tredel:

wNawinzujae do artykola  Plerw-
KzZy 2y KolejnyT™ z dnia #7 cxerwen
112 r. w ktérym to omdéwiono nie=
prawidlowedci, jakie wysigpowaly w
minienym okresie w w-li@ § poru-
szona byla sprawa dotyczaca mojed
osoby, A dcidlej miwiae preechowy-
wania mnoies pljanege w crasie pra-
ey W rordzieinl, stwierdzam =z caly
Apowieds] B prayp e,
mial miejsce w roka 1968, kiedy
preyszediem do pracy po imieninach,
W rezdzielol nie' bylem precchowy-
wany, gdyi nie bylo potrzeby. Fo-
seedlem do rozdeieind woeelu napleia
mie pornee] herbaty, po  epodycio
ktdre) bylem zdolny do pracy | pei-
cowalem. Dowodem tego jest  fake,

e nie otrzymalem kary administra-
cyjnel, a mnle nalekaiem do grupy
uprzywilejowanel W moim odezuciu
opublikowanle na lamach prasy je-
dynego pravpadku preyjécia po imie-
minach, nle wsianie zamroczenla, zo-
sue alodliwie wyKorzystine przez in-
formatora redakcll. Nadmieniam, #e
w okresic 2 Iat pracy w WSK nie
mialem praypadke prayjécia do pra-
cy W stanic oletrgeiwym, jak ek
pieia alkoholy w  rakladzie, mimo,
&0 w ubleglych latach w nicktdrych
kombrikach zakiadu istnial klimat 1Li-
beralnego traktowanla fakiu nietreet-
wokel w pracy. W awinzku 3 powyi-
szym  czuje sig pokrzywdzony mo-
ralnie | proseg redakefe o opybliko-
wanie mojego ofwiadczenia.

Dowodem, moim zdaniem  wystar-
cnjgeym, co do mojej postawy w
pracy ik pod waglgdem dyseypli-
narnym  jak | saangatowania spo-
lecynego Jest  faki  powlerzenia mil
mandatu Proewodniczacege  Wydzia-
lowej Rady Bobotnicze] w1978 "

.. 8

Przyjmujac te wyjasnienie za
wiarygodne pragniemy swroecié
uwage, *e w mysl regulaminu
pracy w WSK nie wolno praco-
wadé ani praebywaé na lerenie
przedsigbiorstwa pod  wplywem
alkoholu, bez wagledu gdzie i
kiedy mialo miejsce jego spody-
cie.

Dobrze, #¢ ze wspomnianego
zdarzenia A. Panowek wyciagnal
wlasciwe wnioski, co w efekcie
pozwolilo mn pracowaé i awan-
sowad, ale prayklnd ten dowodzi,
iz mie poplaca sig wchodzié w
kolizjg # regulaminem pracy, bo
wezesnie] czy poinicj nie wy-
trzymuje to pregicrza opinii naj-
blizszych pracownikéw, zwlasz-
cn w sytuacjach konfliktowych.

Zdobycz
Fot: R. Szezuka

Nowosci WE

Pierwsze klasy najlepsze

Egzaminy wstgpne do Zasadni-
czych Szkdl Zawodowych sg do-
wolne — zaleinie od decyzji rad
pedagogicznych szkdl,. W ZSZ
przy wytwornl wprowadzono je
po raz pierwszy w roku szkol-
nym 1970/71. Wykazaly bardzo
slaby poziom czedei uceniow, ktd-
rzy musteli z nauki zrezygnowné.

Zanim wprowadzono egzaminy
wstgpne, we wspdlzawodnictwle
migdzryklasowym przodowaly kla-
sy trzecie. To wlasnie ich uczni

W  Technikum Mechanicznym
mlodzietowym dobrze spisali sig
uczniowie jedynej w ‘' ubleghym
roku klasy I Natomiast w Tech-
nikum Mechanicanym dla pracu-
jycych najwiyiej oceniono slucha-
czy klasy II ,b* Stanowig bar-
dzo zgrany kolektyw, podciagaja
sle wzajemnie w nauce, Dbajy o
poziom klasy.

(ch.)

a
P

Ll s = sy

Na placu 23-lecia PRL ro$nie pawil

handlowy
Fot: E. Urbanczyk

Tadeusz Wojclechowskl

OBROT SHODKAMI PRODUKCIL
str. noklad 3000, cena 2l 35—
Celem pracy jest preedstawienie ca-
lokszialtu zagadnied zwigsanych =
obrotem drodkomi produkejl w Pols-
ee | innych krajach socjmlistycenych.
Autor wriaca uwage ua charakier
chonomiczny obrotu frodkami pro-
dukcji | na wym de rozpatruje orga-
nizacje | formy wego obrotu arnz je-
g0 zalegnodé od planu gospodarcrego.
Ksiaika szeregélnie zainteresuje pra-
cownikéw urzgdiw ceiitralnyeh,
2} | preedsigbi o kidray
zajmujs sig¢ gospodarks materialows.

Jerzy Kislelnicki
PROGEAMOWANIE ROZWOJU
BHANIY PRIEMYSLOWEJS

wie, konezgey szkole, starali sie
najbardziej o to, by mieé jak
najlepsze Swiadectwa. Ostatnic
sytuacja zmienila sig. Przoduje
miodziez z klas plerwszych, roz-
poczynajgea nauky w nowej szko-
le.

Kryteriaml ocen ucznidw byly:
nauka teoretyczna, praktycina,
frekwencja, sprawowanie oras
ilod¢ ksigiek prreczytanych w
ciggu roku szkolnego. Plerwsze
miejsee (490 pkt) zajela klasa
I " prowadzona przex mgr Kry-
styng Zawrotniak; drugie miej-
sce (390 pkt) klasa I i* wycho-
wawey Zbigniewa Rybezynskiego,
i trzecia klasa I .a" (3415 pkt),
ktire] wychowawczynig jest An-
na Pasternak.

W klubie ZMS Iskra”

W jednym
emesowskim kluble Iskra. W

kulturalnej rozrywki. W miesigen
imprez takich jak: fonoramy, na

nej hl:.tllzia- _moina potanczyé przy muzyce zespolu milodeietowego
wWand®, ktory planuje na stale zwigzaé sig z ty placdwks. Ponadto

) x poprzednich numerdw paszej gazety
Czytelnikow z programem akeji . Lato ZMS-724 prowadzonej w zet-
obecnej
gram, stara sig w pelni zabezpieczyé potrzeby mlodviety w zakresie

zapoznalismy
chwili klub, realizujge pro-

lipeu L‘ldbedzi_e si¢ wiele ciekawych
ktorych oprocz muzyki mechaniez-

sir. 320, nakiad 2300, cenn =l 25—
W ksigiese podjglo zadanie preed-
stawienls nlekidryeh technik  wiy
¥ pray progr roz
woju poszczegdlnych brand preemy-
slowych w zakresic windciwego proy-
gotowania programdiw modernleacyi-
nych jake integralne) cagdci caloscio-
wych programéw rekonstrukejl tech-
niczno-organizacyjne), Ksigdka po-
swlgeona Jest wige problemom pro-
gramowania rosweju bradoy jake

odbedzie sig finat I-go Wojewodzkiego Przegladu Amatorskich Ze-
spoldw Muzyczno-Wokalnych ZMS w dniach 28-20, w ktdrym wy-
stapiq 4 na;llepsu zespoly mlodzietowe sposrod 30 uczestniczacych

prez odbywajaeych sic w klubie stanowig niezly roz-

rywke, dlatego tez zachecamy wezystkich do odwiedzenia i korzy-
stania z zabaw organizowanych przez rade i kierownictwo klubu,

(d.)

Koryl katy w ym bu-
dynku administracyjnym zasta-
wione sy butelkami, potluczony-
mi szybami i innymi bezukytecs-
nymi przedmiotami, Grzejniki,
boazeria, zalamki muru pokrywa-
i3 grube warsiwy kurzu,
Fot: St. Motaj

procesy, W kiérym posiczegélue
oblckty braniy pravchodzay od siann
i do sianu

anmdwienia
na ksipikl preyjmujy ksiegarnie Do-
mu Ksigtkl oraz Osrodek Upowszechs
nlanis Wydawnlctw PWE, Warszawa,
ul, Niccaln 4a

Fot: St. Strelnik

Turniej Mtodych
Mistrzow Techniki

Organizowany wipdlnie
przez Zwiagzek Miodziedy So-
cjalistycznej i Stowarzysze-
nia MNaukowo Techniczne —
Turniej Milodych Mistrzdw
Techniki przekroczyl poime-
tele. W chwili obecnej do
dziali postepu  technicznego
wplynelo ponad 280 wnioskdw
racjonalizatorskich, ktdre zp-
staly zgloszone przez miodziez
w wieku do lat 30 dajac osz-
czednodei w wysokodei ponad
00 tys. =

i

Osuinio Oddzial Wojlewddzki PRO w Lublinie, wpro-
wodzil dalsze m jacven ¥ kredytu
na zakupy raialne artykuléw objetveh sprzedaiy raialng.

Udogodnienia te moga by¢ wprowadrone we wszysthkich
wighszych =akiladach pracy, w kidryeh majdujy sig
ajencje PRO obslugujpee pracownikéw w zakresio udzie-
lanych kredytdw. Polegajn one na tym, #o w stosunku
do pracowniion, kiory preepracowal w danym salkiadsis
do 5 lat, bez wigledu na miejsce samieszlkania, resygouje
sig = paplerkdw — deds A,

Dalsze udogodnienia dla korzystajacych z kredytu
na zakupy ratalne

Jeszeze awrakeyjnle) przedstawia slg sprawa w praypad-
hu pracownikéw, Widrych stad pracy w danym zakindzie
prevkroczyl jud 10 lat. Mogs onl ublegad sig o kredye do
wysokodcl 10 tys. mlotych bex porgesyciels. Niezbedny
sianle sig on wiweszas, gdy kredswobloren proekrocoy
sumg 10 tys. elotyoh. W od w
wejdsie w gre jJeden lub wiece] porecveieli.

Udogodnienia wprowadzone priez PEO dwiadezy nle-

zamieszicania i wysokodel miesiceanych zarobkéw brutto,
Poilstawn do A UmMowWy ] badzie jedy-
nic dowdd osoblsty @ aktualnym adresem | pleczatks,
dwindeeney o aktualnym zair in w m zakladzi

ie o sporej doxzie zaufania w stosunku do tych
wszysikich, kudrzy pragna skorzystad 3 kredyw na te-
renie wiasnego zakladu pracy.

Wakna rrecza le Bedzie tych udo-
w kycle. Wszysiko uzaleinlone jest od sakiaddw

Transakejli towarzyszyé ma jedynie ph
nle osoby ublegajacej sic o kredyt (tzw. wnlosek kredy-
towy), Jeiel wniosek nie prreleacza wysokofel 5 tys
zhotyeh starczy kredyiobiorcy jeden dyrant, Jedell kredyt
jest wydssy — dwdch porgezyelell Jub wigeej. Zaleinie
od wysokodfcl sumy.

Porgeryelele rdwnled skiladaja, tak jak kredytobiorea
odwiadczenin bex potwlerdzenin leh prrez zakiad pracy.

W stosunku de pracownikéw tego samege zakindu, ktd-
rey preepracowali tam od 5 — 10 lai, ublegaja sig o kre-
dayt do 5 tys zlotych, PRO zresygnowaln ¢ uﬂdnlg porg-

prucy — czy skorzystaja 2z tak dogodnyeh warunkéw
oferowanych przez PEO dla ich saldg, redukujac bardzo
zasadniczo czas irwania zatatwianin formalnosol.

PEO jest w stanie praessholié dotychezasowych liero-
wolkdw ajencil do prowadzenia tych cxynnodel, weglgdnie

Jedll zajdzie potrzeba, uruchomid nowe ajencje, = kid-
rych gliby korzys i1 ley sakladu na micjscn
— korzystajaec z wp i nle tra-

h
cac czasu na wystawanle w  kelefkach ciasnych lokall
PRO | urzgddw _noexlmn'cn. Dogadanie sic PKO = zakin-
L

exyciela w opdle. Wehodsl jego osoba w gre D
wiwezas, gdy kredyt priewyisza tg sumeg.

godzin pracy ajencil itp. ledy przede
pstiim w i

zakladu pracy.
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Wywalczyli |l lige!

SPORTOWEJ kolumnie ga-

zety fabrycine] piszemy

dzif o siatkarzach ,Avii".
Cheemy szczegélowo opisaé ich
imudng droge awansu do II ligi
Batalia o lige jak wiadomo za-
czela sie we wrzefniu 18971 r.
Kadra siatkarzy zlozona z 10 za-
wodnikéw (Jerzy Miszezuk, Jo-
zef Marciniak, Ryszard Zielinski,

Mieczyslaw Szklarz,

Tadeusz Skalinski i Ryszard
Lasko) rozpocigla intensywne,
aolidne przygotowanie do rozgry-
wek w lidze okregowe).

Kadrowicze trenowali wowczas
w swidnickie] hall sportowej,
a trenerzy wyeiskali z nich przy-
slowiowe ostatnie poty. Efekt
pracy i wielogodzinnych trenin-
gow byl az nadto widoezny.
MLstr.cmh\'o w lidze okrggowe)
zdobyli siatkarze w  pigknym

- sfylu wygrywajge 14 spotkan,
przy stracie zaledwie kilku se-
thw.

Druigyna chwycila formeg, do
dalszego cyklu rozgrywek, byla
ona jednak jeszcze nie wystar-
czajgea.  Wykorzystujae przerwg
po spotkaniach w. lidze okrggo-
wej siatkarze rozegrali okolto 30
spotkan towarzyskich z I i I li-
gowymi zespolami,

Drudyna krzepla i zgrala sie
nalezycle. 17 marca br, w Mielcu
nastgpitlo drugle starcie z prze-
clwnikami walczgeymi o lge.

Unia (Racibdrz) nie byla groi-
ng przeszkodg dla sintkarzy Swid-
nickich za to spotkanie ze Stala
(Mielec) trwalo ai 3 godziny.
Ostatecznie wygrala Avia 3:3
lecz po dramatycene) walee,

Wygrana w Mielou zobowiazy-
wala do dalszej pracy na trenin-
gach i obozle, zorganizowanym w
Piotrkowie. Kadrowicze podegna-
i wige rodziny 1 okres Swigt
Wielkanocnych spedzili pod siat-
kg, Catkowicie zrealizowany plan
treningowy  opracowany przez
trenerow pozwolil osiggngé siat-
karzom szezyt formy wilasnie na
decydujacy 111 turniej majacy de-
eydowaé o awansie. W turnieju
tym druiyna nasza okazala sig
bezkonkurencyjna, zapewniajac
sobie awans do II ligl juz w
trzecim dniu rozgrywek.

Ostatecznie siatkarze wygrali
wszystkie mecze, tracge tylko 5
setow (). Pokonali oni Elang
8:0, Gwardiy (2.G) — 3: 2,
Skﬁrza.lu'r:h — 3:0, Unie tTar-
néw) — 3:1 i A.ZS Cazgstocho-
we — 3:2. Ich awansem do II
ligh, w owych pamigtnych dniach
Clﬁil}l sie caly sportowy Swid-
nik.

Dzis znajdujg sle oni w prze-
dedniach pierwszych spotkan li-
gowych 1 znnjg jui swoich prae-
ciwnikow, ktorymi sg: Plomieft
(Milowice), Jednosé¢ (Michalko-
wice), AZS-Czestochowa, Amila-
na (Lod#), Calisia | AZS Lablin.
Na osiggnigty sukces zapracowa-
1li siatkarze wszyscy bez wyjgtku.
Wielka przy tym zasluga trene-
row J. Weleza i K. Waojtowicza
oraz dzialaczy sekeil.

Duia pomoc réwnie: ze stro-
ny rady klubu, osobiicle prezesa
R. Wallnera, A jeiell o drziala-
czach to przede wszystkim o za-
stugach trzech ludzi: Whelda
Czerniaka, mgr Tadeusza Milynar-
ezryka i Stefana Bednaruka. Lu-

Nasz komentarz

TOST:‘.TNICH dwdch la-
tach siatkorze Avii”
stali sig  nicwgtpliwie

czofowq sekcjq klubu. Sce-
mentowanie tego zespolu mie
nalezalo poczqtkowe do spraw
noflatwiejszych, W pierwszym
rzedzie chodzilo oczywiscie o
duzej klasy zawodnikéw, a ©
ktorych przecie: nie bylo {a-
two. Jezeli jug tacy sig zno-
lezli, przyszly inne kiopoty.
Nie zabraklo ich na wlasnym
podwdrku w klubie;, w PZS,
w zakladzie,

W latach 1971-72 na pierw-
szym planie, niejako oczkiem
w plowie byly 8 sq przecied
pitkka nozna i boks, W cieniu
tych wilainie potentatdw se-

keyinych — wyrdsli niespo-
dricwanie mowy zgrany i
rwarty zespdt — druiyna
wmiatkarzy.

Ten éwietnie rozwijgey wig
kolaktyw sportowy w ciqgw

zaledwie kilku wmiesigey dal
przyktad rzetelnej i ofarnej
pracy na treningach i w cza-
ste rozgrywek.

Cala drufyna postowila so-
bie 2a cel mie zmarnowad Li-
gowej sransy. W decydujg-
cych micjednokrotnie cigikich
chwilach grano w mydl dewi-
zy — ,deden za wszysthkich,
wszyscy zo jednego”, o kie-
dy zapewnili jui sobie osta-
teczny sukces, pozostali nadal
skromni i pracowici, zajeci
naukq, pracq 1 sportem. W
efekcie zaklad praktycznie do-
czrelkal #ig zgramej grupy lu-
d=i, ktéra z powodzeniem wy-
konuje zadania produlkcyine,
jak rdwnie: siega = niemniej-
szym  skutkiem  wysokiego
pulapu w sporcie.

Generalnie rzecz biorge, te-
go rodzaju sytuagje nalezalo-
by widzied 1 w pozosialych
sekcjoch, Tok wige siatkarze
praykiadem!

M.K.

dzie ¢l bez reszty podwiecili sig
pracy w tej sekejl. Bez ich dzia-
lalnodci i zaangatowania w wie-
le spraw natury organizacyjnej i
administracyjnej, trudno  daid
wyobrazié sobie ostateczny suk-

ces  zespolu. I nle ma w tym
stwierdzeniu Zadnej przesady,
gdy: miwla o tym glofno tre-
nerzy | zawodnicy, Gratulacje

pod adresem tak siatharzy jak
i drialaczy przesial na nasze r¢-
ce diugoletni dziatacz tej sekeji
i byly trener inz Wiodzimierz
Cieplak, ktéry jak windomo roz-
stat sie e Swidnikiem, Przed
druzyny pilki siatkowej FKS
Avia nowy sezon L ciche nadzie-
Je na jeszcze jeden awans,
Sitkarze nie cheg méwjé o tym

glodno, lecz twierdss, e jelell
im pomozemy, nie zawiods,
(k-k)

Fol: T. Glowncs

MISTRZOWIE PILEARSKIE)
SPARTAKIADY
Frezentujemy zespol, kiory za-
iat ecmlows lokate w pilkar-
skiej sparfakiadzie. U dolu: dru-
#yna = wydzialu obribki pokry-
ciowej 3 kompletem sedziow me-

can finalowego.
Fot: E. Urbanczyk

.| Przedstawiamy

zwycnqskl zespol

Trenerzy: mgr JERZY WELCZ
Trener 1 kiagy panstwowe)], Priez
Kilkn lat prowadai od Fwycigstwa
do ¥ siwn  siatikarzy 1 I
AZE fachowlec,

k

u, Dobry srcaory 1

=g, dbajacy o wysokie mora-
le mpwodnikow jak rownied | o ich
Eprawy bywwe, Wiele Wymagajacy.
Pragowal 4 drutyns w czasia decy-
qujm.-::uu turnleju. Ostateczny sSUKCES

sespolu, wwans do I Lgl Jest 1 Jego
saslugs,

KAZIMIERZ WOJTOWICZ

Legitymuje slg dd-letiim  staiem
trenerskim. Weaedniej jeden & Coo-
towych gracay lubelpkich., W latach
1W40-71  wenowal OWKHS, AES Lub-
qu. HRES Mowor, Spod jego ekl wiy-

ado wiely czolowych siatkarek L siot-
karzy lubelskich. Od 1971 r. prowadsl
treningl 1 Eaticarzami nosgego kiubu.
Jost wapolautorem weaystkich ostai-
nich sukcesdw slatkarzy éwidnickich.

Kuadra siatkarzy:

int. JOZEF MARCINIAK
Hocznilk 1047, Solidnie tronujyey Ln=
wodnik; bardio ambitny  w - spoika-
nisch 2 kaddym preeociwnikiem. W
najpardziej dramatycznych momen-
tach poirafi poderwadé do walki ze-

iné RYSZARD ZIELINSKI1
Rocznik. 1944, Kapitan drutyny. Do-
bry technlk 1 ambitny zawodnik, Ma
jak dotad szczgsliwh reke.
JERZY MISZCZUK
Rocanik 1045 — technil. Ofensywny
sawodnik o dutych motliwosciach, o
ale zawsze jodpak wystarozajgee) od-
pornodcl  psychicinej. Zdobywa w
meezach dudo punkidw,
RYSZARD REEDZICKI
Rocanik 1948  Dobry
Cechujy go spokd) {
Boiain,
KAZIMIERZ PATRZALA
Rocznile 17, Blyskawicznle awan-
I-uwat do plerwszego gespolu. Ambit-

technicenle.
opanowanle na

ny, pracowity, 1 kolelenski. Wycho-
wanek klubu.

W Kkini §
inie Lot

31.07. Wujaszek eaatodsie], wee
11 — 16800

22.07. Szerokie] drogl kochanle
pol, L 16 — 18.15; 20.30

23.07, Poranek, — 12.00

23.07. Szerokiej drogi kochanie,
pol. L 16 — 16.00, 1815, 30,30

24 07. Pamietnik szalonej gospo-
dyni, USA L 18 — 17.00,18.15

95.07. Pamietnik szalonej gospo-
dyni, USA 1L 18 — 1T7.00, 1015

28.07. Najlepsza kobleta mojego
aycia, L 14 — 17.00

36.07, Pamietnik szalonej gospo-
dyni, USA 1, 18 — 19,15

27.07. Najlepsza kobieta mojego
#ycla, czes. 1 14 — 17.00, 15.15

28.07. Panna mioda w Zalobie,
frane, 1. 18 — 17.00, 19.15

20.07. Zakazane piosenki, pol.
1 10 — 17.00

29.07. Panna mioda w 2aloble,
franc. L 18 — 19.15
1 18 — 1915

30.07. Poransk — 1200

30.07. Zakazane piosenki, pol
L 10 — 1700

30_0”1. Poslaniee, ang. 1 10 —
19.1

31907, Poslanies, mng L 1§ —

17.00, 19.18

www.biblictekaswidnik.pl

\lii"(.‘i(\"bLa\W RZEDZICKI
1951. Taechnlle, slnlkﬂﬁ du-
|L| woscl. Bardzo dobrze gra-
jmy W blaku,
MIECZYSLAW SZKLARZ

Rooznik 1M5 Zawodniic wyrbinia-
dncy =i duzy kubwura gry. Dobrze
wysthkolony technieznie,
ZDZISLAW PYC

140, Technik. Ambitny 1

Rocanik

pracowity., Zawodnik dugych modli-
wosel,

TADEUSZ SKALINSKI
Rocanik 1951, Bardso skocxny za-

wodnlk, rozumiejqcy gre espolown.
RYSZARD LASKO
Praocuje, siudiuje | gra w siatkdw-
kg Tizeha wige duio samozmaparela,
aby podoled  tym obowlgskom.
MIROSLAW RUSAKIEWICZ
Rodenik 1853. Gral ju: w  Pucharze

Sportowen W drugle) edygil Zda-
niem trenerdw — to zawodnile prey-
szlofcd,
HENRYK SIENNICKI
Rocanil 1081, Nazywany , wiclow-
cem®™, 3 ragil swego wysokiego
wrrosty, Byl reprozentant  kadry
juniordw Polakl, Dobry przy  bloku,
jeszoze lepszy w o ataku,
Fot: T. Glowecz

Spadek
tempa pracy
w Krepcu

W odrodku wypoczynkowym
WSK w Krepeu, prakiycznie
rzecz biorge, najblifszym ser-
eu zalogi ofrodku, pod koniec
czerwen | W poczatkach lipes
br. nastqpil wyragny spadek
tempa robdt. Przyjeidzajacy
do ezynéw spolecznych praco-
wnicy poszezegalnych wydzia-
16w nie otrzymujsy powainief-
szych zadan. Bardzo czesto
brak rdwniet na placu budo-
wy pracownika dozoru. Kie-
dv  rapytalismy jednego 2z
majstrow czemu sie tak dzie-
je odpowiedzial, #e portfel ro-
bit  powinlen napeilnié w
szezegdlnodei glowny mecha-
nik | energetylk. W tej sytu-
acii nie wypada nic innego
jak tylko zatrzymat wysylanie
pracownikéw do pracy spo-
leczne].

To moina oczywitele uczy-
nié, ale lato ucleka, a z tym
to  wiadnie okresem zaloga
WSK wigzala powazne nadzie-
je, e ofrodek nareszeie ru-
2y

(k.)

Redaguje zespdl w skiadsle:
STANISLAW STRELNIK
red, macz— priew. kolegium
WLODZIMIERZ LORENC

g-ca prrew. Eolegium

MARIAN KOS
1 red.

Alieja Chwalexyk, Misczyslaw
Eruk, Andrzej Bogusr, Witold
Czarniak, Jerzy Dromlewskd,
Zduistaw Mazur, Tadeusz Breyskd,
Henryk Eamifski

GLOB SWIDNIEA
Samorrydu  Robotniczego
WER — Swidnlk

Adres redakc)l: WBK — Swidnik
k. Lublina, tel. 13001, wewn, 43,
Druk, prryzakisd, WSK-Swidnik.
WEK-8 =z BM 10.07.72 r. 1500 Bl

sekr.
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