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ligszy kazdemu sprawi
k wykonania zlecene] pra-
ania za nig nalei-
nej jest sprawa bez-
plecinego je) wykonania w

D& Jiepszych  warunkach.
wynika wysoka ranga
drien bhp, kKthiym po-

my poswiccié macznie
niz dcivehezos wwagi,
Inwenell, Nadarza sie
temu  mmakomits ckazia.
dyrekiora przedsie-
iIl kwartat br. og-
zoztal  _lewartalem
inie przy tej okazji
rewidowaé nasz
FALOWY, niejed-
nieczuly stosunek
spraw. Bacznie ro-
sie po swym stano-
prac usunpé  wyste-
‘& Na T zagrozenia wy -
pedkowe lub zglosié je kie-
rowniptwun Uprzstnaé wezyst-
) nam prieszkadza W
pracy. Zadbadt o swd
sty aschludny wyglagd,
Klerownictwo { kolektywy
wydzialowe winny jui rozpo-

Kwartat BHP

c¢zal przygolowanie do corocz-
nego spolecmego przegladu
wisk pracy, ktory sdbe-
U wrresniu.
iutby TM, TE | TJI-SOWI
inny skorzysta¢ z okezi
I uporegdkowaé wykopy, kt6-
re k wrosly w krajobraz,
; rrestano na nie zwreceal
i rialy TPR § TN po-
winny dolodyé wszelkich sta-
rpf by w Rwartzle bhp za-
kafezyé proesytuowanie wy-
delaly 06, a dekorator rakia-
dowy p-immie raklad ma ten

czas przyvsie Podobnych
powinnosei wymienié modna
by tu ,na rzecz Jed-
nak w tym, b ¥ sami za-

i je i to oa co

f a nie z okazh.

imknieclem  tegorocznego
kwartaly bhp bedsle wielka
impreza artystyczna pt. .Zga-

duj-zgpdula”, na ktdrei pod-
5 ttemy przebleg akeji i
wytypujemy najlepszych spo-

sré6d nas. Wszystko to oczy-
wiscie w atmosferze pogody
1 humoru. A. 8.

Z pracy KZ PZPR

Zagadnienia BHP
i ochrona p. poZ. tematem
obrad Egzekutywy KZ PIPR

Na kolejnym posiedzeniu Eg-
zekutywy KZ PZPR omawianc
zagadnienia zwigzane z berpie-
czenstwem | higienq pracy oraz
ochronyg przeciwpozarowa. Infor-
macje w te} sprawie zlodyly
stuiby bhp 1 straizy poiarowej.
Egzekutywa stwierdzila, 2 mimo
najlepzzych wynikdow w zakresio
bhp w skali naszego okregu nie-
pokojgcym  jest  fakt  wazrostu
lotel wypadkiw, zwlaszeza clei-
kich, jakie mizsly miejsce w ro-
ku bieggeym. Zalecono dyrekeji
i kierownictwu dzialu bbp opra-
cowanie konkretnveh wnioskow
w celu poprawy sytuacii, a prze-
de wazystkim zwickszenie efek-
tywnobei szikolen bhp-owskich |
spolecrne) inspekeji ochrony pra-
vy, Rowniez pod adresem srazy
potarnej skierowano uwage, aby
jeszeze konsekwentniej kontrolo-
wals | egzekwowala od wydzia-
ibw  przestrzeganie  przeplsow
dotyczacych ochrony praeciwpo-
zaroawej.

Kolejnym punxtem obrad Eg-
zekutywy byla ocena vealizacji
zadaf planowych przez wydzialy
dmiglowdowe Temu zagadnie-
niu poSwiecimy wiece] uwagl po
podsumowaniu wynikdw I pol-
rocza, (malk.)

Jak jui informowalldmy w WEK
preebywali ostatnie  wiceminister
lotnictwa cywilnego ZERR tow.
Alsjonow | dyr. naez ZPLIS
ww, Jedynak, Kidrzy interesowall
sl J i -
cowe) nl;aegurmk!nnn. Na ndje-
clii: godcie W iowArzysiwie dy-

rektora nacz. WSK 1 dyr. tech-
niegnego w jednym z wydzialéw
Fot: T. Glownes

W slad za decyzjami KZPZPR

Przed miesigcem, podczas wepdl-
nego posiedzenia Egzekutywy KZ |

wienle by ssefosiwo produkeji na
jednym nustepnych  posiedzert

prezydiuom  RR, poddanc
a.nalixle wykonywanie

I} montatu émiglowes. Oczy-
miclu sprawa nie mnyuyu 1y lko
tego wydzialu, ale i wydsialéw od
ktéryeh jego rytmiczna praca zaledy.

wy ylo program zas
in reabizacji zad

evinyeh w zakresie Smigtowea, W
drugiej polowie czerwea material
ten byl rozpatrzomy. Jednocsednie
czlonkowle Egrekatywy zostali po-
[ wanl © wynikaeh =a 5 mie-

W wynika i .

qlos
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Olowianego problemu
ciag daiszy

Olowiane ,balwanki" prébo-
wano cigé w WSK jui dawmno.

Probowano ré@nych sposobdw
przed wielu laty. do rozsadza-
mae brylt oclowiu dynamitem
wigcmie. Jak gminna wiest nle-
sie krowe wowcezas ohito, a wie-
iniacy okolicani zbierall z pdl
kawalki halwanek przez  dlugl
czas, Nic sie jednak nie udawa-
lo do czasu az dwu racjonaliza-
tordw $malo podjelo olowiany
problem i po dhugich a 2mud-
nych dociekaniach znaleili spo-
sob cigcia olowiu na takie ka-
wolki, ktore moglvby sie miel-
vié w otwér pieca. Czy to az
takie waine? Przecie: do czasu
usprawnienia nie cieto, a klepaé
bylo na czym. Waine jedli sie
weimie pod uwage fakt fe mod-
na by olow sprowadzaé tylko
w takiej ilodci by wuzupelndaé
ubytki. Ile to zysku latwo na-

wet deiecku przekalkulowaé jako,
e olédw to wprawdzie nie srebro
lecz te: metal deficytowy 1 ko-
szlowny.

Do dzif sprawa sie wilecze i
kofica mnie widaé. Utkneta olo-
wiem. Urzadzenie ustawiono po-
nad pdl roku temu w wydziale
obrobki plastyeme], weldnieto w
miejsce gdzde stala stawetna
ongis prasa tunelowa — poltora
metra od noiye Jrazkowych.
Jakie pracowaé skoro ciasno,
widry polecy na innych, a i nie
ma czym podniesé balwanki na
stdl urzgdzenia, a przeciez ta-
kiego kawalka nikt nie diwignie
bo cigzkie to jak olow. Mowi
si¢ o przeniesieniu w inne, ob-
szerniejsze miejsce, ale po jakie-
go licha przewoZono i moco-
wano? Czyiby tylko dlatego by
bylo zrywaé i przewozié? Jak
to za brak pomyilunku placi sie
dodatkowymi godzinamd pracy,
nerwami i niepotrzebnie wyda-
wanymi przez to pienigdami.

Czy to jest po gospodarsku?
(St

sigcy oraz o raawansowaniu reali-

uml & lu'ule. po

dciach, kbbre o=
sigeu  kwietniu, ulu\la pnprawne,
Zaswansowanie miesigey

rokuje nadziejg, n- plan calege roku
zostanie wykonany rawie o tray
tygodnie wezedniej. Traeba wige g
dobry syinacje wlmnrir.lt. ie
cznacza to, &e wszystkie trudnoicl
ulu.lliﬂc mtub‘ .ilt! zupetnie, Btl.lll

::M umﬁn!bw nlngﬂ:luwye

inme  Stwa Jeszcze  atmos-
l-rq nerwowodci, jednak sy Lo spra-
wy do pokonania, a cxlonkowie Eg-

(Dokonczenie na str. 2)

Smiglowiec
dla Lubina

Pracownicy wydzalu prob
w locie | eksploatacii wyre=
montowall w czynie spolecz-
nym — przy iycazliwej po-
mocy dyrektora Wiadystawa
Janika — smiglowiec SM-2
wyprodukowany niegdys w
WSK. a przemnaczony do ka-
sacjl. Maszyne przekazano
kombinatowi miedziowemu w|
Lubinte. Slutyé ona bedeis
miejscowemu ratownictwu,]
sluzbie  dyspozycyine] Jak
réwniet aeroklubowl do szko-
lenia pilotéw. Od dnia prze-
kazania Smiglowiec ma jesz-
cze 50 pgodzin resursu { na-
daje sie do dalszych remon-
b,

Jak poinformowal kierow-
nik wydzialu mgr pilot Ry-
szard Kosiol remont wykona-
1y brygady prob a najwigeej
przy mim pracowali: Ju
Kaleta, Eugeniusa Milcarzy
Czeslaw Dyzma, Zenon Pg-
sick i Henryk Rorniluk.

Prezent pzrekazano Lubino-
wi w 25 rocmice powstania
przemystu lotniczego PRL.

{chl)

Nasz émiglowiec na Miedzy-
narodowych Targach Poznan-
skich

l Fot:

J. Miroslaw

Dyscyplina
jako element
nrganizacii

= DYSCYPLI

() eyjnej in fmmv jed

wypeiniania. Fo lekd-
re si konsekwencig obowig
Jaeych regulaminéw, przepis
a takie przyjetych praw zw
czajowych, norm etyczych |
moralnych.

M i¢ sig w ramach organi-
¥ch, znaczy treegad
ry  Zrealizowasd i uch=-
wal, pu\lecen zarzgdzen, instruk-
eil, regulamindw. warunkdw
technicznych 1 uméw, technolo-
gii wylwarzania produkeji
bioru techmicznego i innych,

Organizacja ustala ni o po-
vzqdeks nasze] pracy, w kKiérym
okreslone xbiorowosei pracowni-
kdw nie sy zdane na dziaianie
chaotyczme, Zywiolowe, sponta-
niczne, doryweze wediug osobi-
stego ,widzimisig"”, bez okreslo-
nego cely, miejsca | czasu.
Wiadomo bowiem, fe nawet przy
ustalonym porzgdko postgpowa-
nia w trakeie realizowania za-
dan zdurzajs slg odchylenia, od
ustalonych zasad. Céi dopiero
kiedy tych ustaledn w ogble nie
ma. Kafde zaé rzakldcenie rytmu
pracy produkecii prowadzi do
pogorszenia efeltow ekonomicz-
uych przedsiebiorstwa,

Zatem, niecdigcznym  elemen-
tem organizacji prredsicbiocstwa
— jest dyscyplina, pojmowa-
na w jak najszerszym rozumies-
niu tego slowa, dyscyplina nle
koficzgea sig na odbiciu karty
I raporeie o ucbhecnpdel

(Dokofczene ma sir. 2)

od-

W »Zyciu Partiic

W numerze 5 ,2ycia Partil” za
mmieszezona  jest publikacia

I selr, KZ PZPR naszego przed-
sighiorstwa Stanislawa Warpasa
pod
=R

tytulem .,0\1
zaczynniy

grup partyj-
Autor w ob-
publikacii przedsiawia
formy pracy partyine,
W mnasze] orga-
V1l Zjeidzie
uwagl ma-
ooP

nowe
wiprowndzonych

mizacli preed { po
FZFR W centrum
lazly sie grupy partyjne
jake podstawowe komor
nizacyjne. Sporo miejs
tykule zajmulyg sprawy rozdzi
zadaf partyjnych [ kontroli
realizacii. Podstawows zasadg
iz katda .sprawa musi byé
zatatwiona do kofica®

lest

Przed dziesiatym
Zjazdem ZIM

WIAZEK Zawodowy Metalowebw skupia
ponad milion pracownikéw przemysiu ma-

zynowego 1 cigikiego.

sach byli

1970 roku doprowadzily
zmian w
w

one

Jest
bardziej awangardowych grup klasy
ktbra swq solidng pracy przyczynia sie do waro-
stu bogactwa narodowego. Od pracy metalowcow
zalety w znacanym stopniu kierunek postepu i
rozwoju nowoczesnego przemysiu, W ciagu wielu
lat rosly szeregi zwiqzku, przychodzili do niego
ludzie, ktorzy kiadli podwaliny pod nowoczesng
gospodarke kraju, ktérzy w najtrudniejszych cza-
w pierwszym szeregu budowniczych.
Weale to nie oznacza, ze wszystko odbywalo sie
bez trudnosei i nieprawidlowosci. W rezultacie po
do radykalnych
kierownictwie tego zwigzku zawodo-

ego.
W ogdlnych zaloeniach chodzi przeciei o to by
zwigzek byl rzeczywistym reprezentantem intere-

Zehy hylo coraz lepiej

jedng z naj- staraé sie

robotniczej,

miejsca

podejmowa

sbw klasy robotniczej, by
wezystkie jej odezucia i
konselkwentnie
bardziej nitz organizacii »
byé obee metody biurckratyczne, objawy skost
nia i 7meuu!:c> na ludzkie sprawy, te ktore
nikajas = codzienny i

zamieszk

spraw wymagajgecych rozwigzania,
w sferze socjalnej | bytowej
zwigzkl tworzyly
#ytecznej pracy. Cheemy
wvch
wszysthkim pracownikom )
remu dzieje sie krzywda 1n1Jd1w\.~11 -
i pomoc przede wszystkim w organach
ku, Nie motemy powiedzieé¢, e mamy
ko, #e kaddy ma gdzie mn—wk.n.‘

(Dokonczenei na str. 2)

mu

nie byly obce
potrzeby i
rozy

zwigzkowej

problemow  zakl
7 Zbyt wiele

s,nh\\

Cheemy by
klimat dobrej, bezplecznej i po-
by zwiszek byl motorem
imicjatyw spolecznyc ch

Cheemy

m.]rh



Str., 2

GLOS SWIDNIKA

Ir 15 (318)

Zeby bylo coraz lepiej

{Dokonczenie ze sir, 1)
regenerownc skutecznie swoje sily | zdrowie, Zro-
biono wiele lecz wiele jest do zrobienia w dile-
dzinie warunkow pracy, odpoczynku, kultury i wy-
chowania, 53 to podstawowe kierunki ksztaltuigce
polityke zwis

gzku, kitdra ma byé zgodna z ustalo-
nymi | przyjetymi podezas VI Zjazdu naszej partii.
Aby to skutecznie realizowaé trzeba przede wszy-
stkim uaktywnic¢ najniisze ogniwa zwiazku —
grupy zwigzkowe i Oddzialowe Rady Zwigzkowe.
Jesll sie ten warunek spelni, to moina mieé¢ pelng
gwarancje, zZe podstawowe zalozenia polityki
twigrzkowe] =zostang spelnione, Ten podstawowy
warunek zmodyfikowania i oZywienla form pra-
cy szystiich ogniw zwigzkowyeh jest wiec jed-
nym # najwainiejszyeh zadad w calej dziatalnedei
organizatorskiej zwigzku.

Co proponuje sie w plerwszej wersjli tez pro-
gramowych? Jako podstawows zasade dzialania
przyimuje sie &cisly wigd z =zalogami, zwiaszcza
poprzes amb doplyw aktywu robotniczego do
wiadz zwigzkowyeh oraz sprawledliwg ocene dzia-

laczy i aktywistow zwigzkowych |1 konsultowanie
sie z zalogami w zasadniczych kwestlach polityki
zwigzkowej

Waing dziedzing pracy jest stala poprawa Wa-
runkow socjalnych, a najwigee] uwagi poswiecl sie
problemowi w cemu £ zatrudnienia kobiet:
ochronie ich zdrowia oraz akty cjl zawodowe].

Zaklada sie opracowanie dalekosieinego w tym
zukresie programu oraz oiywienie dzialalnodel
specialistycenyeh  Komisji  przy radach zaklado-
wych.

Zwraca sie szczegdlng uwage na oszezedne gos-
podarowanie funduszami zwigzku — musi to mieé
sciste powigzanie #z rzeczowym planem dzialania.

Tery programu dzialania rwracajg uwage na po-

trzebg poszukiwania nowych form pracy i wspol-
pracy z organami administracji MPM i@ MPC.
Podstawowym warunkiem tego dzislania bedzie

bezwzglednie wspdélne opracowanie programdw po-
prawy warunkow socjalno-bytowych w zakladach
w kazdym roku — oczywidcie wigke sig to w kon-

sekwenc)i 2z nasilenlem kontroli wykonywania
przyjetyveh zadan roboczych. Gléwnym problemem,
na ktdry rwrocona bedzie uwaga przede wazyvst-
kim to budownictwo mieszskaniowe, drugim w ko-
lejnodci wainym problemem to rozbudowa bazy
wezasowo-wypoezynkowej, a zwlaszeza racjonal-
nego wykorzystania juz istniejgeej. Proponuje sig
przyvjecie takiego kierunku na najblizszy okres,
kidrego celem jest modernizacja osrodkdw woza-
sowych oraz budowanie odrodow miedzyzaklado-
wych przy stopniowe]j likwidacji osSrodkéw prowi-
zoryeznych. :

Innymi zadaniami, ktére powinny znalezé od-
bicie w obradach X Zjazdu ZZM, to zwigkszenie
ilogci skierowan sanatoryjnyeh (zaklada sig, e
do 1975 roku ilod¢ skierowan sanatoryjnyeh wzro-
inie o okolo 6000 miejse a profilaktycznych o
okolo 2500) oraz form § punktéw 2Zywienia zbio=-
rowego, przy jednoczesnym poprawieniu jakoéei
potraw oraz obslugl Wazne znaczenie ma rewin-
dykacja pomieszezen socjalnyceh (niedobory obecne
wynoszg 80 tys. m. kw.), W myil plandéw resor-
towych problem ten zostanie usunigy do 1973
roku. Rownie wiele uwagi poswigca sig ochronie
zdrowia, oraz likwidacji szkodliwosci stanowisk
pracy. W koleinych trzech latach odda sig do
uzytku 16 nowych przychodni zdrowia oraz § of-
rodkow rehabilitacii leczniczej i przemyslowej).
Przeprowadzona zostanie szeroka dyskusja z le-
karzami | akitywem zwigzkowym, ktdérej celem
bedzie ujednolicenie pracy tych placowek. Ostat-
nim wainym problemem z tego zakresu jest za-
pewnienie wypoczynku dzieciom (w1975 roku
pelnymi koloniami objgtych bgdzie 170 tys. dzieci,
w 1971 roku objetych bylo 139 tys. dzieci).

MNie wyczerpuje to rzece jasna wszystkich spraw,
kiérymi zajmie sig Zjmzd, jest ich znacznie wig-
cej i do nich powrdcimy. Jednak sgdzimy, Ze juz
teraz trzeba podjgé dyskusje, aby program, ktary
uchwalg zostanie zatwierdzony, jak najrzetelniej
oddal potrzeby i interesy czlonkéw zwigzku. Jest
to podstawowa sprawa metaloweow, a dyskusja
winna rozwijaé sie przede wszystkim w najniz-
szych ogniwach naszego zwiazku.

Podegnanie w Radzie Zakladowej kolejnych rencisiow

Foto;

St. Motaj

W slad za decyzjami KZ PZPR

(Dokenczenie ze sir. 1)
rebutywy wskazywali na modliwosci
usuniecin i tych prreszibd, Najwai-
miejszym jest fakt, ii wydzial obréb-
ki pl

P 5 1 pr
woié, zlikwidowano wige #rddio po-
wainyeh trudnosel  produkeyinych.
Fodobnie teg russyl s miejsca prob-
lem sl-w".nlkﬂv I hﬂek vnunuwveh
i stwier-
e ulultn,h one prawidlowo
obecny  sytuacje produkcyjng Jesli
idsie o zadania i ich wykonywanle.
dednak za malo mowi sig o prey-
cevnach powstawanin  trudnodei, a
jeszeze mniej lub 'l;?? o koﬂlek—
wencjach jakle powinmi ponos a
o Iujunle o] iedzialni #a okr
lome l'llu'ktj& ub
we, Nie mode ted byé takic) sytu-

lhanu.

EAWERE e ,pompy
ssgeej™. Kaddy wydzial muosi ryil-
i 1) na sku

ek whisnego prnpmn zadan, m
salednie od tego jakie potrzeby ma

Nasze motocykle wzbudzaly na ostatnich MTP dude zaintresowanie

Fot.: J. Miroslaw

W Komisji Kobiecej
po wyborach

W polowie crerwea cdbylo
sle zebranie sprawozdaweczo-
wyhoreze Komisji Koblece]
przy RZ, na kiorym wybrano
nowy skiad komisji oraz jej
kiercwnictwo, W sktad kemi-
sii wessly: IRENA DZIDD —
przewcdniczaca, HENRYKA
LASKA — wictprzewodnicza-
en, ZUZANNA RADOMSEA—
sekretarz, ALINA HERMAN—
skarbnik: LEOKADIA FIJAE-

ROWSKA — czlonek, KRY-
STYNA HAMERA, REGINA
KOMNACKA, ALFREDA MI
LEWSKA, STEFANIA MO-
TAJ, KAZIMIERA ROGOW-
SKA, ELZBIETA SIWIEC,
JANINA STYPKO, MARIA
SZYMANCZYK, ANNA STU-

DZINSKA, CELINA WEO-
DARCZYK, STANISLAWA
WOZNIAK, WIESLAWA
WRONSKA. (mak)

Dyscyplina jako element
organizacii

(Dokonczenie xe sir. 1)
Stawlamy sobie warunek prze-
in d

strzegani technola-
gicznej, bedgeej sklado-
wi  dyscypliny organizacyjnej
procesu produkcyjnego | wia-
igce] sig &cifle = wykonaniem
K« h eclementow badi cale-
go W bu. Diatego tei przypad-

ki samowulnej mmiany materia-
lu, przestawiania kolejnoscl ope-

T ustawlenia cbrabiarki na
seybsge, niz preewidziano w te-
t.hnolugli obroty, zamiana na-

okreslil tecn-
awy lamania
powodujace dezor-
ccesy  technologicz-
-cgn i -:.ud.ukn]nvgﬂ. wplywa-
:.1 koszl wyrobow { wiel-
szych zarcbkow.
strzamy warunki od-

r.(-(}(ﬂ‘l na inne

bigru jakodclowego stawiamy
wyrobom wyisZie Wymagania
techniczne to podnosimy tym

samym jekosé wyroba finalnego.
Zaostrzona  dyscyplina odbioru
wy¥robu przez odbiorce wplywa
na dyscypling wytworcza, ta »
kolei stawia wyisze wymagania
wobee wyKonawcOw — Dpracows-
nikéw. Wykonawea natomiast ia-

da dobrego materialu, dobrej
MEsZyOY, dobre] organizacil
stanowiska.

Kaide ogniwo dyscypliny or-
ganizacyjnel laczy sie w sys-
tem  reakcfi lancuchowei. Wy-
starczy, e jedno ogniwo sie nie
domyks, Ze ktof nie sprosia za-
daniu- a jut odczuja to wszyscy.

Wobec powyiszego, kaide of-
niwao lancucha dyscypliny orga-
nizacyjnej, technicznej, techno-
logicznej, produkeyine], dys-
cypliny pracy w ogole, d\'sn\-pl.
ny zatrudnienia { plac — mus
dzialaé¢ sprawnie | preznie, m:l—
si sle domyka¢ bez naciagenia.

DARZA sie, #¢ ramy or-
ganizacyjne  pekajg 0w
stwach, nie wytrzymujac
form | meted sprowadrajacwch
sie do systemaiycznege lamania
dyseypliny, Czesto towarzyszy
temu piechliubny zwrot: slowny
w rodeaju: .nie wykenalem za-
dania ¢ powodu trudnosci obiek-
tywnych”. W domu, w fabryce
jakof nam to uchedzi, czasem
jest  w  modzie.  Jednoczednie
wszysey jestedmy zgedni co do
tego, de w waojsku musi byé —
i jest! — akurat na odwrii:
slowo kaprala — fwigtes zadanie
jest do wykonania, a nie do dys-
kusji.
A preeciei przedsichiorstwo
jest ndezym innym jak organi-

zacja oparta w wigkszosci na
systemie liniowym zapoiycronym
¢ wojskowoscl, jesteSmy ma-
1a crastky wielkich calodei sta-
mhpej sig o dobro wmwlkich

To plecza, ale
;ednm:atmle zobowigzuje micdry
innymi wiasnie do dyseypliny.

Czy w lej jednostee crganiza-
cyjnej kagdy ted musi lnieé lllﬂ
soby | la? Nie k
ale skoro kakdy chee mied #a-
be, co przed nim ucicka i swe-
zo zajgea, ktorego sie boi.,

W dyscyplinie — podobnie jak
w mawaodzie — musimy si¢ wpra-
wiaé. Dotyczy tp szezegdlnie
tych, kiérzy podejmuja prace
po raz plerwsay. Srodowisko fa-
bryczme moke ugruntowad wiele
niczbednyeh w iyclu | wiasci-
wych dysoyplinie ecech osobo-
wych. Zalery to oceywiscle od
form, kierunkdw i sugestywnebci
oddziatywania, rezygnujac z po-
wszechnosel form, groiby. zaka-
au, nakazu, wymuszania, aby nie
ksztaltowaly nasze] psychiki.
Stad rowniei zasada: iadac dy-
seypliny bedae samemu zdysey-
plinowanym,

Skorn za dyscypling organiza-
cying w przedsiebiorstwie odpo-
wiadamy wszyscy, kaidy na
swoim odrinku pracys w dziale,
wydziale, stuibie, piomie, kazdy
% nas powinien peczué sie odpo-
wiedzialnym za wyrabianie
wlasne] wewnetrznej dyscypliny
i karnodci, stawiania wysckich
wymagafi w stosunku do same-
o slebie. (Hawo)

Dobrze ulogtone nurzedsia pracy,
lo rowniez werunek prawidlo-
wej organizatji pozwalajgcy le-

wydzial keficowy. Czy sg silniki cay
vie, detale za kibre jestedmy sami
odpowiedzialni muszy byé na czas
zrobione.  Lepicj mie ssaé, a uspraw-
niaé organizacje pracy". To stwier-
deenje stalo sig generalnym  wnios-
kiem, Kibry wewngirzne] pracy Ea-
kiadu nie porwoll wypadd =z wyly-
cronej drogi. Réwnick wskazano na
wiele lakich punktéw, ktbre kryja
Powaine remerwy produkcyine, Jako
preykisd poddanoe wydzial zbiornilkiw
I preewoddéw. Konlecgnym jest osta-
tecmme  uporzgdkowanie problembw
= ktdryml smagajs sig wydzialy na-
tegdriowe. zwrdcono ek UwiEg. 28
FIDB twa
malo  reaguje lll M_ﬂeh; wydeia-
Wow, a preecici od tege zaleky cay
i jak bedzic sig pracowad — osmceg-
dniey | zgodnie z wszelkimi zasada-
gospodurnose.
Egeekutywa preedstawiony pries
administracje zakiadu informae jg
Oraz Program zabezpieczenia realiza-
cji zadan priviela oraz postanowita
do tematu konsckwentnie powracaé,
aby nie dopufcié do powtarzanias s
syfuscli 2 :muiT:n kwietnia.
Sprawumi FAEyjnymi (preyies
cia w szereg xnummw i ezlon-
kbw partii}) posiedzenic zakofczono,
st

Wydawnictwa
Przemystu Maszynowego

swema”
oferuja ustugi

Od § lat defala w Warssawle spee-
Jalne wydawnictwo resoriowe powo-
tane do $windczenia uslug wydawni-
cxych ma reecz jednostek organiza-
:'r!n:ch resoriu praemysiu maszyno-

ego.

Do sz yoh zadan W etw
Przemysin Maszynowege ,Wema™
naleiy:

— prowadzenie dzislainodei  wydaw-

niege] zgodnie = potrzebami
sortu,

— koordynacja  dzialalnodei wydaw-
miggej w jednostkach organiza-
cyjoyeh resortu,

— koordynacja i nadeér nad prawid-
lowym wykorzystaniem maszyn |
urzgdzend poligraficznyeh,

£

To-

"

= o PoO-
E‘ll'ltlﬂ“#»

— prowadzenic
wydawniczej,
04 ubleglego roku  Wydawnictwo

snacznle romszerzylo zakres uslug

obecnie wydaje:

= katilogi brantowe | karty kata-
togowe,

OfaE DA :luruu' preedsighiorstw

przemysfowyeh riinego rodzaju lite-

raturg Tirmows, jak:

— hulnm ul(hdowe,

1

ofrodka  informacji

—inrurmatnn lechlllcmn-hlnﬁluwr.

— dokumentaefe  techniczno - rucho-
we, instrukeje obslugi | Instrokeje
naprawecee,

— dokumentacje Lechniczne kapital-
nych remon

— wytlawnictwa - nluau Jak pro-
spekty, foldery, u!oul i.tp.
Katalogi hnntwt- wydaje sie w

dwml * wiai-

ljdmlml
Srzedats WPM |, Wema™
eajmuja sie nastepunjaee kﬂgmuir:

mtv i-
i lﬂ

Hsiggarnie 'ul'rpnl.‘n.aj Bprawy':
ul, ezt
fel  Bl-6-50
W, ul. skiego 35,
tel, -49-60

Giowna mlinmh Technicana, War-
ERNYR, wigtokrzysiea 14, iy

piel, berpieczniej {1 wydajniej | tel 26-63.
pracowac. llimrn_l! te prowadsy spreedad
A iow
L e
OGLOSZENIE wykonujay na kenkretne sambwienie
preediichiorsiw  preemyslowyeh.

Sprzedam przyczepg kampin-
gows skladang dostosowang do
samochoddw osobowyeh o wa-
dee od 730 kg Wadomodd: Ry-
szard Lipniowiecki, Swdnik, ul.
Kopernika 373,
dziennie od godziny 16 do 20,

tel. 121-56, -co-!

WPM ,Wema"™ —.l.:lnle lmdn' ey-
kle wydawnicze | zapewniajy termi-
nowy Tealizaeje e,

Wezelkieh informacji na temat wu-

rankdw prayjmowania | realizacji
mmbwirn wydawni uyth ndziela Se-
kretariat  Wydawnictwa, Warssawas,

ul. Danilowicsowska 18, DMj ar 1,
pocet,

tel, 27-48-47, wkr.
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| KWARTAL BHP"

stanowiska pracy byly wyjatkami

Oby tak ,uporzsgdkowane"

ny rozwdj, wzrastajgee z dnia na dziefi
zadamn produkeyjne — to naczelne zagadnienie
kbﬁrymi #yje przedsigbiorstwo na co dzief. Ale nie
mozemy dopuscié aby w wirze tych spraw za-
gubié najistotniejszy sens czlowieka, jego Zycie,
zdrowie, szczefcie — tj wartodéi najwigksze z
punktu widzenia naszych zaloZen ustrojowych.
To tez obok hasla  Produkujemy wigcej, 1epiej.
Lm:uej“ powinno sie znalefé¢ haslo ,Pracujemy be:
pileczniej* — zadna praca nie jest na tyle wazml
i pllna abyémy nie mogli podwigcié wigcej czasu
na je] bezpieczne wykonanie. Skutki ekono-
miczne zwigzane z wypadkami przy pracy rozlo-
Zone sg na szereg instytucji i fakt ten utrudnia
ich analiz¢ ekonomiczng, Wskutek tego w &wia-
domodei dozoru, kierownictwa zakladdéw _ pracy
oraz wielu przedstawicieli wladz zaciera_sig ob-
raz kosztow zwigzanyeh z wypadkami w gospo-
daree narodowej oraz ich skutki ekonomiczne i
spoleczne. Tymezasem wypadki przy pracy pocig-
gaja olbrzymie i czesto malo znane straty. Obli-
czenie dokonane w jednej ze stoczni w latach

w wydzialach. Czynnikiem mobilizujgcym nas
niech bedzie fakt, e na odcinku bhp w przedsig-
biorstwie nie jest tak weale rozowo.

Tloéé¢ wypadkéw zaistnialych w roku 1871 wzro-
sla w pordwnaniu do roku 1970 o 14% w tym
ciezkich (w tych po 24.183) o 80%,, Jeszcze gorze
przedstawia sie pordwnanie 1 polrocza biezgeego
roku z I poélroczem ubieglego i tu wzrost wymnosi
18%,. W 80", wypadki spowodowane byly upad-
kiem przedmiotéw, nastgpieniem na przedmioty,
upadkiem oséb, zlymi narzedziami, samowolng
zmiang stanowiska pracy lub technologii, nlezacho-
waniemn Srodkéw ostroinodci, nieprzestrzeganiem
instrukeji, niewltadciwymi zartami — czyll moina
ich bylo uniknaé.

Najpowszechniejszg formg administracyjnej dzia-
lalnodci prewencyjnej jest inspekela stanowisk
pracy i wydawanie dorainyeh polecesi lub ujmo-
wanie w planach dlugoterminowych lilkwidacji
stwierdzonych zagrozen wypadkowych. Przepro-
wadzona w kwietnin br. kontrola realizacji wszyst-
kich polecen i planéw wykazala niewykonanie 219,
wazystkich zadan ujetych poleceniami. Dodatkowo

|Konieczna jest pelna mobilizacja

Zatna praca nie jest na tyle wazna|

i pilna abySmy nie mogli poswieci¢
wiecej czasu na jej hezpieczne
wykonanie

Waidliwe metody pracy
przyczyna wypadkow

Statystyczna analiza przyezyn zaistnialych nieszezedliwych wypad-
kéw przy pracyktére mialy miejsce na przestrzeni ostatnich lat
w WSK-Swidnik — wykazala, e najwigee] w/w wypadkow zaist-
nialo na skutek wadliwyeh metod pracy.

Statystyka wykazuje, 2e iloé¢ wypadkdéw weigz ma tendencje
wzrostu i tak: w 1870 r. zaistnialo 188 nieszezesliwych wypadkow
przy pracy, 8 w 1971 r. zaistnialo 227 nieszczedliwych wypadkow
przy pracy. Jeszeze gorzej wyglqda pordwnanie I kw. 71 r. da I kw.
T2 r. | tak: w I kw. Tl r. zaistnialo 54 nieszczedliwych wypadkdw
przy pracy, a w I kw. 72 r, zaistnialo 74 nieszczesliwych wypadkow
przy pracy. Ten smuiny bilans napawa niepokojem nie tylko stutbe
BHP, (ktdrm z ramienia dyrekcjl zajmuje sle tym problemem) ale
réwniez kierownictwo zakladu.

DST.atnm problem ten byl szczegdlowo analizowany przez wiadze
przedsigbiorstwa gdzie podjeto szereg decyzji zmie-
rzajgeych do poprawy sytuec]i na tym odeinku dzialalnodci zakladu.
Miedzy innymi z inicjatywy dyrektora naczelnego mgr inz. Wiadys-
lawa Janika — postanowiono oglosié III kw, 72 r. kwartalem BHP.
Ma on zapoczgtkowaé | wcieliéc w Zycie do stalego przestrzegania,
polityke kierownictwa prredsigbiorstwa, ktérg modna okreslic jed-
nym zdaniem:

wladna praca nie jest na tyle waina i pilna abySmy nie mogll
poswiecié wiecej czasu na jej berpieczne wykonanie™.

Ta polityka bezpieczenstwa pracy oznacza, 2e kierownictwo na-
szego przedsigbiorstwa nie oczekuje produkeji kosztem zdrowia
pracownikdw i ze bedzie popieralo wszelkie rozsgdne srodki, aby
g wo swym pracownikom,

To jakie wymowne stanowisko lkierownictwa zakladu powinno
wyzwoli¢ i zapoczgtkowaé konkreine dzialanin na kazdvm stano-
wisku: pniletdzie produkeyinym i w kazdym wydziale, ktére w
konsekwencji doprowadza do powszechnego przestrzegania obowig-
zujgeych zasad | przepiséw BHP, Wymiernym efektem tej zlozonej
kampanii winna byé systematyczna obnizka wypadkowosci przy
pracy.

£

H. Kamifski

1963-1968 wykazujg, ze szkody zwigzane z wypad-
kami wynoszg: dla 1 wypadkn Smiertelnego zi
3.756.328, dla 1 wypadku powodujgcego trwale in-
walidztwo (I i II grupa) =zl 4500.197, dla 1 wy-
padku powodujgeego trwale inwalidztwo (IT gru-
pa) z 2932131, dla 1 wypadku cietkiego nie po-
wodujacego trwalego inwalidztwa =@ 24183, dla
1 wypadku lekkiego zt 4.263, dla 1 wypadku dro-
bnego zt 903,

Dol préby opélnospolecznych
szkod gospodarczych wyniklych z poszczegélnych
kategorii wypadkéw w skali krajowej. R. Chylew-
ski w r. 1867 oszacowal szkody na 145 mld 21
inni szacujg ogblnospoleczne szkody od 10 do 25
mld zl rocznie. Dia lepszego zrozumienia wielkosci
strat ekonomicznych, jakie z powodu wypadkéw
przy pracy ponosila gospodarka narodown, warto
praypomnieé, Ze np. w r. 1967 produkcja globalna
{w cenach poréwnalnych) hutnictwa metali nie-
zelaznych wynosila 17613 mild zi. Caly produkecje
przemyslu metalowego — 44.130 mld zl. przemyslu
skérzano-obuwniczego 16456 mild z1.

Najbardziej znamienns cechy skutkdw ekono-
micznych wypadkéw przy pracy jest fakt, ze moi-
na ich unikna¢ w granicach 60 — 80Y%; ogélu po-
noszonych wydatkdw i strat. A jak oszacowaé te
straty o ktérych wiemy, Ze wyrafajq sig w pier-
szym rzgdzie

nie¢ nie wolno! Nie mniejszg wage jak do zagad=-
niefi produkeynych musimy przywigzaé do spraw
BHP, przy czym nie moiemy ograniczaé sie jedy-
nie do wzmozonej dzialalnogei techniczno-admi-
nistracyjnej, sprawy BHP muszg staé sie udzialem
catej ogl, byé na co dziefi przedmiotem troski
nas ‘wszystkich gdyz kaidego z nas dotycza.
Ogtaszajae III kwartal kwartalem bhp rozpocz-
nijmy intensywng akecje propagandows zmierzajg-
cq do zmiany postawy pracownikéw, wdrozenie
zatodze okreslonych nawykéw bezpieczne] pracy,
ktdm.' pnwinnn pdinie} stosowné na co dzien.

naszym powinno byé ususniecie wszyst-
I-:ir.h ::zy:m!k&w prm:kadzndqcych nam wydajnie
i bezpiecznie pracowaé takich jak:
zly stan urzgdzen techniczno-produkeyinych,
brak oslon i urzgdzen zabezpieczajgeych lub
ich wadliwosé,
brak lub zly stan ochron osobistych,
wadliwe urzadzenie 1| utrzymanie stanowisk
pracy oraz przej$é dla pleszych,
:Eak przeszkolenia zawodowego | w zakresie

D,

wadliwa organizacja pracy,
brak nadzoru,
alkohol i innych.
Apelujemy do cale] zalogi o wzigcie czynnego
udzialu w likwidowaniu zagrofed wypadkowych.
W akcji powinny wziaé udzial w pierwszym rzedzie
kolektywy wydzialowe, stowarzyszenia techniczne,
KTiR. Organizacje partyjne i ZMS powinny row-
niez wlgezyé sie do akeji i przeanalizowad sytuacje

Czyzby na opornych nie bylo rady?

Jui wiele razy pisaliSmy na tema brudu jaki pa-
nuje w pomieszezeniach sanitarnych nowego biu-
rowea administracyjnego. PrzeraZenie ogarnia nie
raz, gdy sie ujrzy zapchane umywalki, czarne od
resztek po kawie (nawet nie splukanyeh) lub in-
nych pozostalosciach #ywnodciowych. Wielu z po-
waznych zdawaé by sig moglo ludzi, w urzgdze-
niach sanitarnych zachowuje sie tak jakby nie
wiedzieli do czego to stuzy. Tak jakby umywalki
i inne urzgdzenia byly zwyklymi koszami do Smie-
ci. Jest im obojetne czy wejds do czystego po-
mieszezenia czy te: do zapchanej, cuchngce) kloaki.

Nie zaglgdamy nikomu do mieszkania, ale przez
analogie sadzié nalezy, Ze jedli ktod takie daje o
sobie swindectwo w miejscu pracy, to nie inaczej
postgpuje w domu, A mode uwaZa, Ze ze spolecz-
nym meoina sig obchodzié Inaczej niz z wlasnym?

wyzZycia sie.

skuteczne,

_ Mowi slg, Ze nasza epoka nie rodzi Herkulesdw,
Ze medezyzna to staby utomek — tyle tylko, ze no-
gami powldczy. A to nie prawda. Wystarczy spoj-
rzet na urzgdzenia sanitarne w meskich pokoikach
eiszy. Co ei ludzie robia? Lamis plastik — przed

Zastanawiajgce jest jednak dlaczego dotychezas
nie dalo sie ujawnié
czasami warto popat
od umywalek, pracownik po sobie pozostawia. Wro-
ci¢ | kaza¢ spregtngé, a jedli nie pomoze, to sg
jeszeze inne Srodki, bardzo, skad inngd wiemaf

Porozrzucane w
nieladzie mat-
ryee | formy
tarasuja przejs-
ciz i stwarzaja

ezym, po co? Zamilowanie do mocowania sie ze

wszystkim co na drodze jest naprawdg najtrwalsza | niebezpieczens-
chyba cechy nie jednego ,stabeusza®, ktéry w tak | two grognych
ustronnym miejscu znajduje wrecz idealne pole do wypadkéw,

Doié czesty to
jeszeze obrazek
T NASTERO M-
kiadu.

ndali { brudaséw. Moie
co po odejsciu, chobby

(88)

sytuacje na tym odecinku charakteryzuje fakt, Ze
kiedy nastepuje rozliczenle kwartalnych zadan
premiowych do Dz, TB naplywa lawina meldun-
kéw o realizacji zadah. Niektire wydzialy w ciggu
jednego dnia usilujg rozliczyé jnko wykonane kil-
kanadcie polecef podczas gdy interwencje ze siro-
ny Dz. TB na przestrzeni kwartalu nie dawsly
rezultatéw. Nie abywa szie jak zwykle w takich
sytuaciach bez préb oszukiwania tym bardziej =a-
stugujacych na potepienie, jako #2e narazsjacych
#ycie lub zdrowie ludzkie. Bardzo niepokojacym
zjawiskiem jest coraz czestsze odwolywanie sig
kierownikdw dziatdéw i wydzialéw od terminu re-
alizac]i badZ anulowanie wyznaczonych do wyko-
nania polecen, Odwolania te wplywajg juf po ter-
minie wykonania a tlumaczone 53 brakiem moili-
wodcl realizacji. Rzeczywiicie, niektdre priedsig-
wriecin, szezegilnie te wynikajgce z planu rzeczo-
wo-finansowegeo bhp sq trudne do wykonania
gdyz wymagajq inwencji twdrerej i duiego zaan-
gazowania &rodkdw i ezasu, ale przeciez sg uprie-
dnio przy tworzeniu tegoZz planu uzgadniane z za-
interesowanymi i poszezegdlnymi wykonaweami,
je¢ w tym miejscu nalefy, ie za sian
bhp jest odpowiedzialny kaidy w zakresie zalei-
nym od wykonywanych prac i zajmowanego sta-
nowiska. Zadaniem stuzby bhp jest natomiast wy-
egzekwowanie tego obowigzku od wszystkich,
Drugim nie mniej wainym od wypadkéw przy
pracy zagadnieniem sa choroby zawodowe. Naj-
liczniejsxe spodréd nich to zmiany wywolane
dzialaniem drgan mechanicznych (zespdl wibra-
cyjny} a nastepnie:

— zatrucle wywolane chromem,

— przewlekle choroby skdrne,

— zawodowe uszkodzenie narzgddw stuchu,

i tu rowniez notujemy wzrost zachorowalnoici o
okolo 2%,

Aby wyeliminowaé te wsaysikie nieprawidio-
wodel, aby stworzyé godziwe warunki pracy wy-
kluczajace zagrozenie wypadkowe i chorobowe mu-
simy szukaé nowych skutecznych form, gdzie sto-
sowanie kar ograniczaloby sie do sporadycznych
przypadkéw podejmowanych w stosunku do osob
uporczywie lamigeych przeplsy, zlosliwie uchy}a-
jacych sie od obowigzkdéw nalozonych przepisami.
Mozliwe to bedzie wiedy kiedy wsiyscy, kazdy na

swoim stanowisku czul xle bed:ue odpo\aiedzml—

nym =za sprawy st yeh metod
pracy, kiedy usuwanie zagrozen wypadkowych bg-
dzie trosks kaZdego z nas na co dzien, kiedy prze-
strzeganie przepisow bhp wyplywaé bedzie £ na-
szego glebokiego przedwiadezenia o ich slusznoded,
a nie z obawy 2zeby nie by¢ zlapanym na ich la-
maniu. Oby to sie stalo jak najszybeiej, tego na-
lezy nam wszystkim Zycxyé =z okazji otwarcla
SJwartalu BHPY

Andrzej Slawinski
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I pracy Zarzadu
Lakiadowego ZIMS

vdium Zarzadu Zakla-
o ZMS na posiedzeniu
21 czerwca br. oceni-
dzy inmymi prowadzong
U 7172 przez ZZ
fatalnodéé szkoleniows.
dzono, #e dotychcezaso-
iak r('}\n-nk::"_ spa-
SAmeRo
przesL.al:ah i
niegwarantujg-
SIWegn r.e\intr_'resov\‘m
midodziety, czlon-
zakladowej orga-
ZMS. Postanowiono w
m roku szkoleniowym

teresujgca jedno-
zale istolne za-
wdnienia polityczno-gospo-
ze, Osobno  dyskutowano
na tepmat spolecrnej grupy le-
ordw, ktéra jak wiadomo
przy Zarzgdzie Zakia-

ZMS. Takie i w tym
adicy zespdl ten przeja-
win bardzo malg aktywnosé
(1111( g0 ted w dzialalnosci
jej Prezydium zdecydowsa-
!n sie na znacing rozbudowe
tegod zespoli, jak réwmiei
rozpoczgcie wlaSciwe] pracy
w  wyniku kidrej zespdl
cirzymatby minimum niezbe-
dnej wieday potrzebne] do
nrowadzenia prawidiowe] pra-
cy szkoleniowej.

W drugim punkcie obrad
Prezydium  zapornalo  sie z
aktualng syviuacia w Klubie
ZMS lskra”. W tym przv-
padku zaznaczono, te dzialal-
nost tej placowkl jest prowa-
dzona w sposth wprawidlowy
jedli chodud o frodowisko miej-
skie natomiast praca jest
niewystarczajgca w przypad-
ku miodziezy zakladu. Diate-
g0 ted zobowiazano kierow-
nictwe klubu do zwiekszenia
wysitky ateby w klubie ma-
lazlo sie jak najwiecej mlo-
daieiy = nassego zakladu,

[+

Powiatowy Zlot

Przodownikéw
Pracy i Nauki
w Swidniku

Organizacia Zakladowa ZMS
i Klub ,Iskra” byli gospodarza-
mi odbywajgeego sie dnia 19
crerwea br. 11 Powiatowego Zlo-
tu Przodownikéow Pracy | Nauki.
qpuma.ruu milodziety wzeszo-
w organizacjach takich jak:
gezek Milodziezy Socjalistyca-
Zwigzek Miodzieiy Wiejs-
kiej i Zwigzek Harcerstwa Pols-
kiego weieli wudzial
selkretariatu KPPZPR z I sek-
retarzem tow. S5t Mantyks na
crele, 'W trakcie spotkania za-
pozmnanc wszystkich =zebranych
z dorobkiem w zakresie pracy
organizacyjnej jak rownied osig-
B ami uzyskanymi w wynikua
przeprowadzonych akeji i czyndw
spoleczno-produkcyinych przezte
organizacie. W swoim wystgpie-
niu tow. Mantyks bardzo wysoko
ocenil udzial miodziety naszego
powiatu w pracy spolecznej oraz
w szeregu akcjach przynoszgcych

konkretne efekiy nasze] gospo-
darce. W koficowe] czedel zlotu
dokonano wyboru delegatow,

ktbrzy beda reprezentowaé po-
wial lubelski na Krajowym Zlo-
cle Przodownikéw Pracy i Na-
uki jaki odbedzie sie w miesiz-
cu lipeu w Lodel, Nasza zakla-

czlonkowis

qlos #

MEODYCH

Mfodziei ZMS na budowach Swidnika

dem Zakladowym ZMS, Spél-
dizlelniy Mieszhaniows w Swid-
niku oraz Lubelskim Przedsig-
biorstwem Budownictwa Miesz-
karndowego, mlodzie: wykonujgc
prace budowlane: odpracowuje
trzecly czedé  wkladu pracy
wilasng. Pouadto wszyecy zatru-
dnieni maja prawop otrzymania

Realizujge postanowienia pa-
tronatu  miodziety nad budow-
nictwem mieszkaniowym w dniu
20 caerwea br. 40-osobowa gru-
pa ZMS-owcbéw z naszego zak-
ladu przystapila do pracy na
budowie. Zgodnie z tredcig za-
warte] umowy pomigdzy Zarza-

Akcja ,Lato ZMS-1972r1.”

Likcia” na trasiec Naleczéw — Kazimierz — Pu-
lawy, ktiry odbedzie sie w miesigou wrzedniu.
Wspoldzialanie organizacji mlodzietowe] 2z PTTK
i Klubem Turystyki Pieszej  Kiszki* nie ogranicza
sie tyvlko do organizacji tych dwéch imprez, prze-
widziana jest organizacja szeregu malych imprez j.
turystyki kwalifikowane] w w prowadzo-
nych w nieduzej odleglodéci od miejsca zamiesz-
kanin. Z imprez organizowanych w ramach spor-
tu masowego i popularyzacji idei krzewienia kul-
tury fizycznej przewiduje sie udzial w spartakia-
dezie zakladowej oraz Igrzyskach Milodzi
botnicze] jak réwniez wycieczki rowerowe i licz-
ne konkursy sportowe.

Miodziezowy Klub Iskra® natomiast przygoto-
wal program odpowiadajacy potrzebom mlodziezy,
1 tak odbywaé¢ sie beds w okresie wakacji spec-
jalne wydania fonoram polgczone ze specjalnie
preygotowanym programem towarzyszacym, poka-
zy filméw starych | szereg innych nwsramw:’ roz-

W dzialalnodei Zwigzku Mlodziezy Socjalistycz-
nej sporo uwagi poswieca sie zagadnieniom orga-
nizacji atrakeyjnych imprez i racjonalnego wype-
whato ZMS 72°
nowlgca kontynuacje dobrych tradycil w tym za-
kresie z lat poprzednich, prowadzona bedzie réw-
niez w naszym Swidnickim srodowisku milodziezy
pracujgcej i uczgeej sie. Jako glowny cel tego-
sobie  stawisja organizatorzy
to przede wszystkim maksymalne dzialanie orga-
| TEKF w zakresie pelnego
zabezpieczenia imprez organizowanych w ramach
malej turystyki, sportu maso-
wego oraz, co jest bardzo waine, dzialalnosci roz-
w Klubie ZMS  Iskra”
stwarzajgq jednoczednie wypoczynek dla szerokiej
rzeszy miodziezy naszego zakladu i miasta. Z cie-
kawszych imprez jakie majg by¢ organizowane to
przede wszystkim rajd pieszy w Bieszczadach pn.
ktory odbedzie sie
w miesigeu lpeu br. oraz III rajd pieszy ..Zlotego

czynku dla miodziezy. Akcia

roczne] akcjl, jaki
nizacii ZMS, PTTK
tej akeji. Imprezy

rywkowej prowadzonej

~Kakdy kiedvé musi zaczac”,

sta-

rywkowych.

mieszkania w jednym 2z nowo-
wybudowanych blokéw mieszka-
Inyech w roku prayvszlym. Ini-
cjatywa bez watpienia godna po-
chwaly tym bardzief, e blok
mieszkalny nad ktérym pracujy
Jest ujety poza planem. W ten
sposdb  uzyskane mieszkania
chociai w cze.ic: zaspokoja glod
mieszkut wiréd miodych.

Ro-

Late sprryja erganizacji rédnych
impres kulturalnyeh 1§ sporte-
wyeh na wolnym powietriu, jak
chéby zawodiw strzeleckich,
Miejmy nadzieje,

ne dolois maksymalnych staran
by i deorodli 1 deieci: kiérzy nic
na weeasy | kolonie

wyada
ansleili w miescie godziwa roz-
rywhe
E. Urbaneryk

Fof:

ie placiowki
kulturalne | erganizacje spelecz-

Wojewddzki przegiad zespolow

Jui do kilku tygodni w kaida niedziele w kluble ZMS  Iskra"
organizowane sg wokalno-muzyczne spotkania w ramach 1 Woje-
wadzkiego Przeglgdu Amatorskich Zespolow
ZMS, Impreza ta cleszy sie duiym powodzeniem wérdd miodziezy.
z dotychezasowych przestuchafi najwigksza popularnodcis clesza sig
dwa zespoly: grupa ,WAND* z klubu LSS Merkury w Lublinie oraz
trio wokalne , Arabeski® z kiubu Niediwiadek w Chelmie. Elimi-
nacje trwaé beds jeszeze do 15 lipea br.,
organizatorzy przewidujs w ostatnich dnich lipea z udzialem czte-
rech najlepszych zespoléw milcdziefowych.

Muzyczno-Waokalnych

————a —_—
Miodzietowecy z naszego za-
kiadu w trakcie pracy przy
budowie bloku mieszkalnego
Fot. J. Drumlewski

natomiast final przegiadu

Szesnastu naijlepszych

Biezgcy rok przyniosl Korzystne zmiany dla dobrych uczniow —
absolwentdw szkdl podstawowych. Wszyscy spodrdd nich majacy
przeciging ocen co najmnie] 4.5 mogli ubiegaé sie o przyjecie do
szkdl drednich bez egzaminu wstepnego.

W Szkole Podstawowej nr 3 byly w tym roku szkolnym trzy klasy
gsme. A% szesnastu ucznidw z tych klas skonczylo szikole z bardzo
dobrymi wynikami, Sy to: Lech Barimik, Elibieta Chmielewska, Mal-
gorzats Gumieniak, Jolanta Jasifiska, Grzegorz Jarecki, Jizel Kad-
czugowski, Jerzy Krzytowski, Malgorzata Maciejezyk, Andrzej Ma-
lieki, Elibieta Paske, Krystyna Piod, Kraysziof Reymski, Gradyna Se-
wrok (majgc poza bardzo dobrymi ocenami opinie wzrowei kolezan-
ki i spolecznicy,) Hanna Skwars, Jerzy Soblech i Darfusz Winfarski.

Podezas zakoficzenia roku szkolnego rozdano uczniom poza $wia-
dectwami nagrody ksigitkowe za dobry nauke, zachowanie i pracy
spoleczng,

Dobry przykiad dla miedych

praybyl w 1906 r. fe

Dr TADEUSZ BRZYSRI do za-
kladu fwin-

Pierwszy w zaktadzie uzyskat tytut dokiora

w respole dyskusyinym kierown-

¥ a wige w
b ﬂ-ianlemega

Jako
tem

w dziale analiz ekonomicznych.
Zalnteresowanie ekonomis zaczelo

ted rozpoczal Itl-tdll. ale deldle jui
ulkieranikowane elkonomic

dowy organizacje kg
reprezentowaé beds: Michal Ja-
giello robotnik z Zakladu Dod-
wisdczainc-:n. ktiry jednoczesnie
jest przewodniczacym kola ZMS
prey dzinle w kitdcym pracuje
oraz Ryszard Okotiski, rdwnied
robotnik = wydziala pomp i
sprzegiel naszego zakladu, Ponad-
to miodrie: szkolng reprezento-
wat bedzie Stanislaw Pawiak
uczenn Zespolu Szkél Technicz-
nych przy naszej wytwomi |

wabil sie W powielrae pierwsoy
imiglowiec. Poczatkowo pracowal
synoepiyk, poinie] w gospo-
darce materialowe), byl Intenden-
zakiadu — obecnie pracuje

nym preez prof. HOLTEZMANA

o L]

czasie, nabywana  prakiyka  oiwierala
loiniskn dalsze el

pmblemcmT lm'lt}', omcnle Jui do-
kiora RZVSKIEGO

A-llnt!rmw.ll w vﬂs:nnun'wml.e,
temat bardzo cickawy i potrzeb-
n) Prawdsy jost, dv nasl sgsiedzi

TADEUSEZ BRZIVSEI 2 wodze-
niem pracg obronil | jl.kn plerw-
n)‘ w zakindsle uzyskal ten wy-

soki tytul uukowy. Traeba pod-
#o proca w driale analiy

bictyce wnioskl gospodarcze aple- tor siggnal do realiow , =
rajy o daleko wyhiegajace anall- praca m byé w procesie pla-
2y | el, nic tann. Wie tree-
driwnego, de ba dowadning, de ma to

pidnic) Iﬂuﬂm rr_lln! pl.luur Po-
niewai od diukszego juk  crasm
nnﬂo sie podobng pelliyke sto-

Powi Toini- @ potr
czym wie bylo - sl takt Mwﬂlwnn tsmatem. nis szia latwe, gdyd nie adeusy ¥EKI
padicu. T. B:la'll.l ‘tut po wojnie  Ewlwszesn proez aakiady ma_zhyt wisle publikacli dety- ik H“, (x_prawej)
byl jednym z crlonkéw cywinej 50 Kluczowego, jalistbw W¥-  cpateen ekonemiki Jest jednym z najaktywniejszych
srupy h:.:uﬂks:m mm' "'“;l_ rangl 1z te) wiainle due-  pogeras gay jest igh zamcanle  czlonkéw kolegium redakeyinego
godzin spefronyeh na POKBGACH ny jednym r sebras R e Oleu.”,  Oustilvls 'z  vlsll
nie wisle pj":gl?: :“mhu': dyskusyjnego  profesor  reekl  pracy dr, T BRZVSEIRGO ma DOKIP olrzymal z rak przew.
dzinami_moze_opow wGdyLy sig pan bardzo nistbrondl o .., wadne mnaczenie — RZ J. T
otworze panu  proswdd”. 1 tak . Thaewyka nagrode i dyp-

Zainteresnwanie eNoOmIEN.  prosd dwoma 1 DOt ety SIS SN N AJAL, AN WO TERS . dwy MmO

prasmysha nie skofiezylo sie na trud nad plsaniem praey do- W0 potrzebus.

uzyskaniu tytuly magistes. Udzial  lctorskle). W dolu § majs 1872 r Ly Fot: 5. Motaj
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Spotkanie najlepszych
uczniow szkot
zawodowych

Zakladowy Dom Kultury w
Swidnlku od dawna kieruje pra-
cq $wietlic w hotelach robotmi-
czych. Fo turniejach migdzyho-
telowych .Jak sie bawié to sig
bawit" 4 spotkaniach miodziety
z dzialaczami miasta i zakladu,
w tym roku po TaEz pieTwszy
zaititresowano  sig  najlepszymi
uczniami sSrednich szkol technli-
cznych, mieszkajgeymi w hote-
lach, Doceniajge ich wysitek wio-
sony w podnoszenie tak cennej
dla WSK wiedzy przy jednoczes-
nej dobrej pracy zawodowej, za-
kladowa placéwlka kultury zor-
ganizowsala dla najlepstych w
nauce mile spotkanie z przedsta-
wicielami kierowmictwa zakladu,
zespoby  szkdl technicmyeh, ra-
dy zakladowsoj 1 wydzialéw, w
czasie Wtérezo wiele miejsca po-
swiecono podkreiluniu znaczenia
dobrej nauki i pracy. Najlepsi
uczniowie octrzymali z rak sek-
retarza RZ Ryszarda Knapa na-
grody ksintkowe, Reszte wieczo-
ru wypelnil pokax tafca towa-
rzyskiego w wykonaniu dwoch
par klubu tafica ,Helitan” dzia-
fajgcego przy ZDK pod kierow-
nictwem Zenobii Stepowicz.

SEpotkunie bylo kolejmg, udang
proby wyjicia domu kultury na-
przeciw potrzebom drodowiska,
2 jak twierdsi instruktor kuliu-
ralno-odwiatowy tej placowki
ANNA NOWAK nie ostatnia, bo
kier ZDE ferza w
roku pr:yﬂlym poswieelé snacz-
nie wincej wwagi fermom Srodn-
wiskowej dzialalnodei Swietlic.

{z Kuriera Lubelskdiegn)

W .‘a“ idmiku

FPEGO jeszcze w Swidniku
nie - bylo, Ucniowie klasy
siédmej Szkoly Podstawo-

wej Nr I w Swidnika po pol-
torarocznej pracy kierowane]
priex swoja wychowawezynie
Danuly Korba wystawili dla
wsrystiich szkdl podstawowych
pelnospektaklowy
sceniezmy  Zemsta” Al
aczhkolwiek wystawiana
systikich zawodowych |
ich seenmach swiata av-
Palsce, prawdo-
y jeszeze nie byla
rystawlana w tak miode] 1 wy-
tqcznie dziewcrece] obsadzie.

Zaczelo sie bardzo niewinnie
ed proby udramatyzowasnia jed-
ne} =ceny, bod przecie: utwor
pana Fredry jest w programie
stkoly podstawowej. Gdy préba
vdala sie, dziewczeta rozpoczely
rozszerzad zabawe w ,teatr™, do-
bieraé pestacie, éwiczyé role, a
nawet szyé stroje. Chlopey po-

w przyut:tnw:m"u deko-
nauczyli sie kierowaé grg
wnarei a gdy jui wszystko wy-
szlo ma piatke zapadlo postano-
wienie — wystawimy,

Z okazjl urccrystofei Miedzy-
narcdowego Dnia Dziecka wy-
stawiono komedie pana Fredry
ng =cenie Zakladowego Doma
Kultury, najpierw dla wiasnych
kolegdw, nattepnic dla pozosta-
tych szk6l 1 o dziwo — zagra-
no dobrze.

Scenografia nietypowa, bez
zmiany dekoracjic wykorzystano
nawet proscemium, charaktery-
zacja na poziomie szkolnym —

Zadania Ajencji PKO
w zakladzie pracy

Ajencje PKO w zakladach pracy sa

placéwhkami, ktérych zadanism jest
obsiuga ratrudnlonych pracownikow
w tych zakladach. Przyjmujg | wy-
placaly oszczednoscl oraz  dokonuls
rozliczet  plenleinych pracownikdw,
Jest o najdogodnlejsry, nie absor-
bujney Ccensu sposdb Korzystanis
usiug PKO. Z uwagl na swij zam-
knigty charakter ajencje korzystajs
2o specialnego prywilefu, jakim fest
upowainlenie do dokonywania wy-
tat ¥ ych
PHO bez ograniczenia wysokosci po-
defmowanych kwot, Pry  rowlics
ndach pleniginych o charakterze ta-
kich dwiadozen Jak: cxynsz =i mipse-
kanie, oplata za swiatio, gaz, prenu-
merate czasopism, radio, telewizor
ltp. dokonywanych przelewem
ks;lqzn_zlx.l cuzcrednosciowe] ajencje
nie pobierajay oplat manipulacyjnych.

Dowodem !'DD‘CEI.HCK’U ZﬂDﬂll’leuv
wania na te uslugowe placdwki jest
nie t¥iko dymamiczny wrrost ich
lloct, ale rdwnie: coraz powainiej-
szy udzrial w ogdine} ilodel przepra-
cowanysh operacli @ akresu prown-
dzonych uslug priez FPKO.

Na przestrzbnl ostatnich 10 lat
wzrost Uoscl ajenc]i PKO w zakla-
dach pracy na terenie wojewddziwa
lubelskiego prredstawial sie naste-
pujseo:

— 1880 r. — bylo lgcranle czynnych
30 ajencii PKO, kiSre prrepracowaty
35417 operacil exyll zalstwily tyiko
interesantdw | otworzyly 5095 no-
n)ch ksiateczek PHO,

965 r, — posiadamy ju na te-
n:'nlc wojewddztwn 355 ajenc)i PKO,
ktére prrepracowaly 8M. T operacil
dotyczacych  prowadzonych — uslug
przez PKO 1| otworzyly 40.250 satul
nowyeh kainteczek  oszezednoscio-
wych PHO,

— nn koniee 1971 r, — (lodd ajencil
wrrosla do 517, Kidre przepracowa-
1y 840708 opermcli dotyczacych ushug
prowadzonych przez PKO | otworzy-
Iy ¥.031 nowyeh ksinfeczek ostezod-
nosciowych.

z powyiszego wynika ajencie
w zakiadach pracy cleszy sie
urruz wigkszn popularnodcia  wérdd
swoich Ealtg, kitdre @ Kaidym dniem,
w oorar wigkszym stopniu korzystala
& prowadrzonych prrez nie usbug.

Naledy raznsczyd rdwnlek, e ajen-
cla w zakindzie Jest jak gdyby ma=-
iym Oddzialem PREO, w ktore] moina
‘A':l‘l}':il.kl'\ zalarwid.

PodullSmy killen uwag ogdinych o
prowndronych usiugach przex ajencie
PEO | teh rozwoju w skall woje-
wodzkie],

Nize] podajemy wykaz ajencil
PKO w nastym zakladzie pracy.
Jak jut Informowullimy na terenle
naszego zakiadu posladamy 15 ajene]l
PKO rozmieszgezonych W nastepuja-
eych wydziatach:

1. Ajencia PKO nr 178 — Zasadni-
cza Srkolm Zawodowa,

1. Ajencia PEKO nr 188 —
wydzial administracit,

3, Ajencja PKO nr 3 — WSK, wy-
dzial montadowy,

4. Ajencia PKO nr 308 — WEK, wy-

J'nk
KO

WSK,

delal produdte)i motocykld,

5 Ajencia PEO nr 3N — WSK,
nvanat startu | eksploawscil,

Ajencia PKO nr 40 — WSK

uyﬁ'rlnl lopat,

7. Ajencia PRO nr 41 — WSK,
wydzial mechanies:

8 Ajencia PEO 42 — WSK,
magazyn. kugnis,

8. Alencla PKO nr 403 WSK,
wydzial budowlano-tech mcm),

1. Ajencla PEO nr 437 — WSK,
MAagRLyny,

11. Ajencia PKO nr 431 — WSK,

wydial  dlusarsko-spawalniczy,

1L Alencia PKO nr 433 — WSK.
wydzlal narzgdziowy,
13. Ajencia PKOD nr

W — WSK,
wydszial blacharsid,

. Ajencja PRO nr # — Zasad-
niczn Szkola Zawodowa,

15, Ajencis PKO nr 42 — WK,

wydsial 11-12.

Na zdjeciach: preedstawiciele
kierownictwa szkil, RZ { ZDK.
W érodku: Ryszard Knap wre-
cza nagrody ksigikowe, u dolu:
tancza pary ¢ Klubn , Helitan™.

Fot: E. Urbanczyk

bez priesady wiadomo | nam
aktorom | wam widzom, e ba-
wimy sie w teatr. Ale zabawa
wilasnle wspaniala — byé mode
oddzisialy to wielokrotne wy-
ofeczki na oglgdanie i analizo-
wanie gry aktorskie] w praw-
dziwych teatrach — |kaida 2
miodocianych aktorek wspania-
le bawila sie w swoja postat
scenicang. Prosze tu ile nie ro-
umiet. W tej zabawie w teatr
nie bylo nie z biernego czy nie-
udolnego nadladowania dorostych
aktorbw, przeciwnie dzieci gra-
jgee stwarzaly wlasne postacle
seoniczno-literackie, czyli nie ta-
e jakie wyobraia sohie doros-
Iy, lecz takie jakie wyobraZaja
sobie oni, aktorzy. 1 tu sztuka,
i tu wartoéé cabej pracy. Trzeba
doda¢ na pochwale refyserki-
wychowawezynd, e w  pracy
swojej zachowata wiele umiaru
i tolerancii, co caloéci wyszio na
korzysé,

Zemsta
czy
zabawa?

Wirod gloséw zaslyszanych po
spektakly dominowala opinia:
majge tak zdolne dzieci moina
sobie pozwolié ma wystawienie
kaidej sztuki. A sg to dzieci jak
dzieci — takie same moina spot-
ka¢  w  wiekspoSci klas sekdl
Swidnickich, wiee co roku i w
domysle, niekoniecznie  Zem-
sta’”. Bo pierwszaki maja swdj
leatr kukielek 1 korzystaja ze
Swierszczyka.

A CZOLO wysungl sis

j_ neokielzany i dominujg-

na scenie Czeénik Rap-
tusiewicz — ledwie zza krzesla
widoczna, ale dominujgca wlas-
nie we wszysthich swolch kre-
acjach Basia Slusarska (Glos
sceniczny). Tui obok wytworny
Fapkin — Ewa Pawlieowna, raz
smieszny, Taz rzewny, raz roz-
brajajacy (Prezencia sceniczmal.
Swoisiy kreacje stworzyla nasto-
latka Podstolina — Kasia Ka-
pusia, zadziwiajaca swoja doj-
raslofely 1 rmlennodeia kobie-
cych nastrojdw (Dojrzaloéé sce-
nicmna), ‘Bardzo prowincjonalna
i gaskowata Klara — Ewa Wa-
chaln stworzyla najprawdziwszy
Klare swojej historyezme] epoki,
ktéra niby do trzech nie zliczy
a partie wygrywa. Waclawem
byta Jola Gryge (pamiowato-
studencka), doskonatym Rejen-
tem Milczkiem — Wiesia Mazur,
ai dziw bierze jak driewczynka
mogia tak trafnie zagraé postaé
starego palestranta. W postaé
Dyndalskiego bawila sie powai-
nie (choé pod srtuermnym wasem)
Liliana Siedko. Nawet tak zwa-
ne drugoplanowe postacie: Smi-
— Danusia Olszewska,
Perelka — Beata Michniewicz,

Mularze — Els Anyszek | Wie-
sia Cimek, czy Gospodyni —
Dorota Mendon — WEZYSCY byl
na swolch miejscach [ w zgodzle
= calosciy.

Zabawa byla dla Ws,r._\‘s'.k;;::
wapaniaia, kaidy émial sig w

momentach komiczny reh, bo jak-
te mbgl si¢ mie

a moie |
usgy. Czym jest
AEemsty” przex Swidn'clkd
¢i? — Sygnalem {
preechodzimy od Bi
somowanla spektakli
nych d oczynnego wy
nia takie przez sztuke. I
obok artystycenych, takde
tywna wartofé wy
poczynan tej szkoly. Wi
czyrd — retyscruigee] qpe.{lqki
i aktorom azy umania za
plonierstwo. Za wami.. pbjda
tnni. Siowa wucza, pr,:._vkiad mo-
bilizuje

CASL.

Nowoéci WE

Karimierz Cryiniewski
REPRODUKCJA SHODEOW
LYCH W PRZEMYSLE
str. 388, nakind 4 00, cena =l 27—

TREWA-

W ksiadee przedstawiony jest loom-

plekis spraw  zwinsanyel: ae zwigk-
szenlem  efekivwnodel  reprodukcp
arodikow trwalych w Prremysl

Omdwione prrez Autora sagadnien
majy istotne maczenie @ punkiu wi-
dzenin  wiasciwego wykorzystania
drodkéw racczowych | finansowych
przemaczonych mna reprodukcje ist-
niejacego majatku trwalego W pree-
mydle. Autor npa podsiawie oceny
dotychezasowego stanu w ic) deledsi-
mie wysuwa proposycie bardsie)
efeliywaych metod planowania § fl-

nansowania  reprodukejl  srodkéw
wwalych,
Kagimierz Romanluk

STATYSTYCENA ANALIZA STRUK-
TURY ZJAWISK ERONOMICENYCH
sir. 268, makind 5 000, cena # ¥7.—

Podrgemik preeznaczony  dia  slu-
chaczy wyisuyeh szkdl ekonomicz-
nych. Peszczegéine r pods
rgrenika  zapornajy sc _ schomatem
wytwarzania | podrialu spolocanego
produkiu  globalnego oraz = mdloda-
mi opisu | abalizy zjawisk ekono-
micenych, stosowanymi w siatysiyee
majaiku narodowego, stutysiyoe do-
chodn narcdowego, suMlystyce spody-
cin, statystyee handin magranicznego,
statysiyce akumulacil lip. Auter w
sposdd praysigpny wyjasnin mecha-
nizm  dgialania  gospodarki  narodo-
wef, winiae w jedng calodd poszcze-
golone  clemeénty reprodukcji | po-

produkiu  spolecmego.
Zbigniew Zakrrewski
uno\om HANDLU WEWNETRZ-

nl.n un, nakiad 5080, eena 2l H.—

Podrgesnik akademick] przeznaczo-
¥ dla wydsisléw handla wylszyeh
szk0l  ekonomicznych. Autor przed-
stawia ogéing teorie hamdlu  wow-
ngirmego oraz cele, warunkl | gléw-
ne narsgdaia polliykl handlovej W
warunkach gospodarki socjalistycz-
nej. Poszezegdlne partie materisiu
sy zakotczone wykazem lteratury,
co poewoll Caytelnikowl rosszerzyé
windomodel = danego zakresu.

W upalne dnie, nie tylko ludzie tesknia za woda...

Fot: St. Strelnik
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Jak to na wycieczce bywa

i T KAZDA sobote | njedziels
nilaste nasze opusicza wiele
autokardw wlozgeych wyclecr-

ki turysiyezne do nyeh
wlejscowolel w o kraju a nawet Ia-

granicyg. Organizalorend albo LeX pod-
redniklem W organizowaniu  wyele
ceck dla pracownikow nascego za-
sdu jest migjscowy Oddzial PTTH.
Zwyklimy nickiedy mowié wiele
J-Irgo © samych wesesinikach tych

Przechodimy uwainie

Na czas budewy tunelu kolejo-
wego zrobione w Swidniku tym-
vZasoOwe preejscia  przez  lory.
WJstatnie oddano do uwiytku pasi-
serow w polowie czerwea, Usy-

it w m
tuk obok budynku dworea kole-
jowego. Na prrejiciu umieszezo-
o tablice ostrzegawezy. Tablica
jest malo widoezna — tam, gdzie
“achodzi Koniecznose

jako niczdyscyplinowa-
n;:u. ke tachowujacych sig itp.
Ale ciy ted zawswe jest wina turys-
1¥, & Wystepujgce rdenerwowanie
wyniklem =le] organizacil wycleceki
ey el nleodpowlednlej aury?

W estalnich dnlach maja br. pro-
cownicy deiniu kalkulacjl bpasgego
preedsigbiorsiwa wybrall sie na wy-
clecekg do  Niemieckie] Republiki
Demokratycene), Nie w tym  dziw=
nego, gdyby mnie fakt Jaki mist
miejsce w trakele irwania tejie wy-
cleceki., Oibk kierowes autokaru -
kiadowego, ktory otrzymal od dyss
pozytora polecenie wylazdu na wy-
ze] wymlenlony wycleczke byl glow-

uwagi ludai na ni
stwo — jdskrawych kolordw ni-
gdy mnie jest za wiele. Znaki
osirzegaweze powinny stangd
takie obok drugich torow, 2a
parkanem, od strony barakow,
4 komunikaty o nadjezdajacych
pociggarh  powinny  dolyezyé
wszystkich skladdéw — nie tylko
osobowych, jak to jest obecnie,
ale i towarowych,
Uporzgdkowanie niestrzefone=
Eo meﬁcﬂl musi nastypié nie-

nym sp calego zamieszania w
winiku, kuﬁmgu nlesrealizowanoc w
B procentach salofcnego Programa
wyeieezkl, zatwierdzonego uprzcd-
nio preer kivrownlka dziatu trans-

porta, Priy priekraceanlu granicy
nhoralo slg, e kierowca nie ma
iy i o

als ull) praekr: 5‘?:‘\--

nicy a na zapytanie woplsty dla-
ciego nie dopeinit formalnofel udsl
wielee zdziwlonego, tak jakby po ras
plerwssy w #yciu dowledzial sle o
takiej poirzebie dopelnienia formal-
nofei w preypadku  prickraczania
gra:lic) pansiwa. Doplero staranin
kierowniks wycleczki jak roéwnlez

dobre wola placdwlki
cxona kostala  pelnym  powodzenism
(lelefonicene wyratenle igody pries
Komends Powlatowyg MO w Lubli-
nia) ale to jud Bie preywrocilo o
brg) almoslery uczesinliom wycied
ki Klerowes natomlast azeby w o pel
nji erewantowad” slg  uczestnikom
wyelecgil 2n ponleslong nlepotrien-
nie stralg ciasu postanowil jechaé w
kElerunkn Berlina z predkoscig... po-
wiedemy poworu konnego. Na  po-
twierdzenie togo uczesinicy wyclecesd
ki podaja, fe w trakeie jaedy wy-
priedzily ich nawet ciggniki rolok-
cre, Klerowra roziapryszony nicgym
male deiecko, stwicrdzll z zadowole-
niem i popsuty mu sle hamulee W
samochodzie, Nle byloby ted takich
pretensjl gdyby samochod nie byl
sprawny do kohca trwanda  wy-
eieezki albo tek do momentu wyko-
nanla remontu, ale w drodze pows
rotne] Lyl caly ezas dobry nawet
rocwiinl maksymnlng szybkoSt doe-
wolong  dia tego iypu  pojazddw.
Cayipy samochdd ulegl samonapra-
wie & mote wWyremontowaly g9
krasualaikl?

Bo nlki & ucrestnlkow nie priypo-
ining . sobde azeby kierowea repero-
wal zepsute hamulce, Cras najwyx-
s2¥ aby |kicrownictwo transporiu
nnrocl.{u bacEny uwamf na swolch
wnlkdw @ wydnjge polecenis
byla w peinl  przekonsne,
clevowes wykonujigey to polecente
dysponuje w pelni sprawnym pojaz-
dem | dokumentaml ktére mu 54
potrzebne. Jed,

WOFP  uwici-

Na &éwidnickiej strzelnicy sportowej, sirzelanie z broni

lumm

Fot.: E. Urbaiczyk

SPORT « SPORT - SPORT

gwiocznie. Przy powolnym tem-
pie budowy wiadukiu, posluiy
ono  pasaferom FPKP zapewne
przez ladnych kilkanadcie mio:i;-

oy, (ch.,

PKO informuje

- Wieiu postadaczy oblegowyeh ksig-
deczel oszezpdnodciowych PRO zwra-
-.a sle o udzielenie informacii: kie-

; 8f doplsywane naleine odsteki do
ktilu:e«.uk?
Odpowladajgc na to pytanie choe=
my poinformowac I8 pnirednlﬂwcm
Wasge] gazety, Ee obilego-

wyeh
PHO doplsywane &5 w cuw calego
roku, w dowolnym czasie wybranym

prze:  wissciciela

Termln nopmu odseel do ksigzecs-
Ml nie s Wplywu na bleg oprocen-
towanis, bowiem odsetki dopisywane
5§ na rachunkl klienta w dniu 31
grudnia knidego roku | od plerwsze-
o dmia rolku
wk jak wkiad.

PKO prosi wiaéciciell ksigteczel
oszcagdnogciowych, aby w oclu dopi-
sania odsetek:

— alba sk.nun!l kslq;‘.!c.-ztl =
dew
ajencual:n FRO w :ukl.m:lch pracy o
urzgdach pPOCEIOWY

— albo korrystalf ze sleced odset-
Rowyeh.

wych
wydnjg wszysikie Oddzlals 1 ajencje
PEKO w zakladach Ppracy Orsz urzg-
dy pocziowe, Na podstawie zlecenia
etkowego, rlofonego w  Oddziale
PEGC, ajencil PEO wiglgdnle w arag-
dzie pocrtowym, pod adresem Wwias-
clolela  ksigfeczkl  zostanie
nsygnata odsetiowa. Z
ksi

gig do krdregokolwiek Oddelalu PEO,
njencil PRKO w zakladzie prm'.y Jub
do  dowolnego urzgdu Lowego,
gdzie rostanie dokonany dopis odse-
telk w fecoce.  ASYEDsta waina
jest 30 dni od daty wystawienia,
Informujac o wm zachgeamy wink-
ciclell
do korzystania = ustug’ ajencil za~
kindowe] PKO, gdy? W ten sposob
munipulicja zwigzanas @ doplsem od-
setek  zosaje dokonana wo miejscu
pracy, bog niepotrzebne) Siraty coasa.

W kinie Lot”

1.07. Rzetniks frane. 1. 18 —
17,00; 18,15

207, Reeinik, franc. 1 18 —
17,00

3.407. Rzeinik, franc. 1 .18 —
17,00

$.07. Jedna z iwch rzeczy, dufi.
L 18 — 1815

407. Jedna z tych rzeczy, dud.

18. — 17.00; 18,

507. Jedna z iych rzeczy, duf.

L 18 — 17,00

5.07. Zaraza, pool. 1. 16§ — 18,15
€.07. Zaraza, pol. L 16 — 17,00;

19,15 ;
.07, Dyrektor, radz. 1. 14 —
17,00; 10,15
£07. Pgn Dodek, pol 1. 11 —
7,00

17,
807 Dwoje na hustawce, USA
5

L 16 — 19,1

9.07. Poranek — 12,00

907. Pan Dodek pol. L 11 —
16,00

2.07. Dwoje na huftawce, USA
1 16 — 18,15 20.30

10.07. Piclnoéé dnia, frane. 1. 18

— 17,00: 19,15

11.07. Pieknoéé dia, franc. 1 18

— 17,00; 18,15

Aktualnosci
sporiowe

& okazjl si-lecla lubelskiego AZS-u,
W miasteczky akademickim w  Lub-
linie zakodczyt sie trzydolowy, mig-
dIynarodowy turildj w KoszyREowes
meiceyen, Ewycigivia Lublinianka.
Drutyna ,Avil” biorges udsial w
turnieju zajela III miejsoe WygEry-
wajae z UZKC Ostrawa 0§4:33, ule-
gajae AZB-owi 50:05 | preegrywalge
% Lubl\niankq 108,

- -
Odywiona maMnolc prowadzl w
biekgeym sezonde seloja  sEachows

FKS Avia. W czerwcu br. w paw
nie kKlubu sportowogo odbyl sig to-
warzysii mecs szachowy, w ktorym
senlorzy  Warszawskie) Poloni  wy-
Erall z junlorami Awvii 4:3. Najwieik=
sza b mMecEu to ocnywis-
cle wygrnna juntorki Avii — M. Sza-
franek z rutynowanym senlotem po-
lonlsta — J. Kuligskim,

Sziuczne lodowisko,
ale nie tyiko...

W perspekiywicznych planach
rozbudowy Swidnika przewiduje
sie¢ dalsze obiekty sportowe.
Przewlduje sig miedzy innymi
przy stadionie budewe sztucznego
lodowiska. Shuzyé ono bedzie mig-
dziezy szicolnej i pracujgee] co
spowoduje niewgtpliwie rozwui
sportdw  zimowwch, ktore sg u
nas mocno zandedbane. Lodowis-
ko stanie w miejscu obecnej ma-
sarni. Naszym zdaniem nalezalo-
by jui dzié pomyélet o usytuo-
waniu nowego budynka masar-
ni w Swidniku. CRS przemacza
podobno na ten cel 45 min 2l
Nown masarnia z wlasng hydro-
forniy, ktorej budowa trwala by
okolo  trzech lat, produkowas
moglaby na dobe 6 ton wyrobow
migsnych. O tej sprawie winny
juz dzi§ mysleé administracja
missta, szezegoinle zaé zarzad
MSZiZb, (k)

Pitlkarze zakonczyli rozgrywki

IGOWE rozgrywki w pit-
Cce nosnej doblegaja kotiea,
Nie spelnily si¢ nlestety
nadzieje kibicow nm awans dru-
zyny dwidnickiej do IT ligi. Dru-
Zyna nasza odpadla na finiszu
dajge sie wyprzedzié Widzewowi,
Lublinance i Ursusowi. A szhko-

Puchar 20 ZIM
dla Swidnickich
strzelcow

W polowle crerwea br, odbyla
si¢ W Swidniku spartakiada
sirzelecka  federacji  sportowe]
~otal’, Udzial w zawodach bra-
Iy zespoly z branzy metalowe]
Lubelszesyiny : FSC, WSK,
KFWM i LFMR. Dia wszvstkich
rawodnikdw obowigzywala jedna
konkurencja — strzelanie z kara-
binu sportowego | Standard” =
trzech postaw do tarczy olimpij-
skie] z odleglosci 50 m. I miejsce
w zawodach zdobyla druiyna
stizelecka z# WSK w Swidniku
wystgpujgea w skladzie: Barbara
Gora, Andrzej Jurkowski, Zie-
mowit Barceyk, ink Kyszard
Willand i Kazimierz Sacharuk.

Druzyna Swidnicka wypreedzi-
ia zespdl KFWM o 600 pkt. za-
treymujge o siebie zdobyty w
roku ubieglym puchar Z0O ZZM.
Najlepszym strzelcem rawodow
wsrod seniorow byl ink. R, Wil-
land — 487 pkt na 600 mozli-
wych, a wirod juniordw A. Ju-
kowski — 470 pkt.

Wicemistrzowski tytul wsrod
kobiet =zdobyla Barbara Géra.
Druzyna metalowedw z WSK re-
prezentowad bedzie okreg lubel-
ski na IV mistrzostwach Polski
w strzelaniu kulowym w sierp-
niu br. w Bydgoszezy.

(R. W.)

da! Stracilismy wielks szanse,
ktora nie szybko sig ponownie
nadarzy. Nie spelnili poklada-
nych nadziei  krakowiacy i g0-
rale”, o ktérych usllnie zabiega-
no na poczatku sezonu. Nie po-
trafili zapanowaé¢ takie nad
drutyng trenerzy M. Graez | E
Wojewodeki. Pozostaly wiec po
minionym sezonie mzmprek Je-
dynie smutne wspomnienia 1
rozczarowania. Pozostalo poza
tym wiele do odrobienia.

W plerwszym rzedzie zarzad
Elubu i dezistacze pilki noinej
muszg zastanowic sig nad dalszg
przydatnoscia w drugynie § w
kadrze . niektorych” zawodnikdw.
Dalsze tolerowanie postepowania
wielu z nich nie¢ przyniesie bo-
wiem absolutnie nic dobrego.

Skoro nie zdolano ich wycho-
waé w ciggn dlugiego roku, trud-
no obiecywaé sobie wiele po ro-
ku nastgpnym,

Ze #rddel wiarygodnych wie-
my, 2e kadra klubowa roku
1972,73 ma sklada¢ sie w prze-
wazajgeej wigkszosci z milodych
ﬁmmrzy i wilasnych wychowan-

A Jeieli tak, to réwniet |
problemy =z obsada trenerska.
Trudno sobie bowiem wyobrazic
aby dotychezasowi trenerzy ligo-
wego zespolu, kKtorzy przez kil-
ka dobrych juz lat pracujag w
klubie i ktérzy sporzadzali juz
po kilka ladnych programow
szkoleniowych, a kidre nota bene
ne przyniosty spodziewanych re-

rultatdw, nadal prowadzili dru-
Zyne.
Trzeba rowniez weiad pod

uwage jeszcze jeden fakt a mia-
nowicie, #e .przemeblowana” w
nowym sezonie druzyna nawet
w oparciu o 19- i 20-lathow be-
dzie mie¢ powaine problemy 2z
utrzymaniem sig¢ w lidze mig-
dzywojewodzkie],

Listy do redakeji

Pod takim windnie tytulem anoni-
kibic™

tu#wluwmuhnal FEY ROLO-
wania kompletu lqddnw,. :I"iky'::my

Ponlewat autor w plerwsze] cagici
listu  poruseyt \-uu- naszym  xda-
miem mhltnty. sladem  kores-

encli poprosi v o wyjainie-
mie  tyeh lvfll' prezesa  ogniska
W. WALOTKA, kidry ofwiadezyl m.
immymisz

Spartakiadowe
przelmie

w ohiektach jak rdw
sqdalowmle. Ent ud.-lbw orgnniza-
torzy tlumaces niezrecnie, TKKF
}:l“u‘: Luum.- 22 -n-;hr Stad :iw—
. wnio-

kaddym

«ele tgpuje W
b1 i A i

ae udlhcjl
w wialu

problem rrecaywis-
obiektach Avii.
migte w Ewnianym bargahko

dniu  szedei -
o nm Prowadzid “xu’: ‘ "ld.:‘
Dalsza nfeé nmmmuleowe;n
Hstu  ukaw 5
Kilku f pitk 1

mn'u. raczej do mﬂv;yl:h umwn-
opisywanie kidryeh tym razem
sobie darujemy.

fwiatlo powoduje takie nerwows ai-

Ostatnio zdarzyl sie prayv-
padels, #e wskutek ramknigcia  stu-
rego pawilonu magazynier THEF
rmupszony byl wechodzié oknem do
magazyny po kostiomy dian graewy.

Jeieli chodzi b sedziego ZWOLIN-
SKIEGO o coym wspomina anoni-
mowy auator liste rwoinione go od
sedzlowanin w spartakiadzie z uwagl
na fakt, ie jako zawodnik, bedac
bramkarzem jeduej = drutyn wydzia-
towych, pod konlec mistreowskiege
meczn, hwestionojae decyzje seduie-
go opuscil boisko. Jest om jednym =z
tyeh wiladnie 22 sedzidw, ktirzy kof-
ciyli kurs. Owi e poza tyim
uie kwapia sie zbyinio do bezplatne-
go sedsiowania spotkaf spartakiado-
wych, a caynnodé tg wykonuje za-
iedwie kilku, ktdrym spoleczny cha-
rakier spartakiady leiy rzeczywiscie
na sereu,

A W o le - wmwln pillarskie
sparti traktownt
raczej .pum .naziwa rn:!ywile L
pracy, a nie jako sawodow:n lge
angiclska, w kidrej) iujy reecey-
wigele migdzynarodowl spoee gwinl-
ka. I tyle na mu]!nalia ﬂ.ltn. orax
wyjadnien, zimy, @0 w wyniku
wipdinej kontmm.l.el wiele =mieni
sig na fepsze. Drigknjemy autorowi
listu, delekujemy talkde za wyjadnie-
nie organizatorom spartakiady.
Redakeja

www.biblictekaswidnik.pl

W przyszlym sezonie na ligo-
wej drabince znajds sie w na-
szej grupie bardzo silne zespoly
r Lodzi, Warszawy 1 Lublina
Aby nie dopuseic wigc do spadicu
drugyny = ligl miedzywojewodz-
kiej, bo praktycznie iylko o to
przyjdzie nam walezyé trzeba
juz dzis krecié mocno glows, i
szukaé¢ wyjscia z impasu.

Malujemy te sprawy w czar-
nych kolorach to prawda, ale
tylko dlatego, #e nauczeni jestes-
my smutnymi dodwiadczeniami
lat ubieglych.

Zbyt trudno jest bowiem, jak
sie Zres o zmontowad w
Swidniku dobra_druiyne pitkar-
sky. Eatwiej o te sprawy w
inmych dyscyplinach. No  cog,
w;erzyé jednak trzeba nadal, Ze
ludzie odpowiedzialni za spon
szczegolnie za$s za pilke noing
#znajdg w kofcu recepte aby i
ten. problem rozwigzacd.

Ostatecznie dawano sobie juz
u nas w Swidniku rade z bar-
dziej trudniejszymi kwestiami.

(M. K.)

Koszykarze walcza o puchar
IM IMS

Milodzi koszykarze Awvil broniag
zdobytego w roku ubieglym pu-
caru ZM ZMS. W dotychezaso-
wyeh spotkaniach osiggneli oni
nastepujgce wyniki: _Avia —
MES (Chelm) 58:72, Avia —
Start — (Lublin) 46:38, Avia —
Lublinianka 48:3%, Avia — MKS
(Lublin) 69:68 i 68:43, Avia —
Maotor 63:73.

Warto wiedzie¢ rdwnie, fe do
reprezentacii  Lublina  (rocznik
spartakiadowy) powolano § za-
wodnikow naszego klubu. Sg to:
Marian Kotorowicz, Bogdan Bar-
cicki, Jerzy Gajzler, Janusz
Krzeczkowski, Robert Bicki i
Krzysziol Woiniak.

(M. K)
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